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งานวางแผนอกพราก าลกง การก าหนดพ าแหน่ง และงานวิีมฐานะ 
 
 



1. ช้กองาน  การประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู 
   วกพถุประสงค์   
 เพ่ือให้การประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
   วิย่การตกนนพอนการปฏิบกพิงาน 
 1. วิีมฐานะครูช านาญการ ครูช านาญการืิขึา 
  1) ผู้ที่มีคุณสมบัติตาม ว9/2564 และประสงค์จะขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ให้ยื่นค าขอ
ต่อสถานศึกษา ได้ตลอดปี ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
  2) ผู้อ านวยการสถานศึกษาตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ รวมทั้งหลักฐานของผู้ ขอตามที่ และ
น าเข้าค าขอเข้าสู่ระบบ DPA 
  3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ  รวมทั้งหลักฐาน
ของผู้ขอตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด จากระบบ DPA 
  4) กรณีเป็นผู้ไม่มีคุณสมบัติหรือข้อมูลค าขอและหลักฐานไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วนส านักงาน      
เขตพ้ืนที่การศึกษา  ด าเนินการส่งเรื่องคืนพร้อมเหตุผลผ่านระบบ DPA  ไปยังสถานศึกษา  เพื่อแจ้งให้ผู้ขอทราบ 
  5) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ให้ความเห็นชอบแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2  จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  ผ่านระบบ DPA 
  6) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ส่งผ่านข้อมูลของผู้ขอจากระบบ DPA ให้คณะกรรมการประเมิน
ด าเนินการประเมินให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ คู่มือการประเมิน  และคู่มือการใช้งานระบบ DPA ที่ ก.ค.ศ. 
ก าหนด 
  7) เมื่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ได้รับผลการประเมินจากคณะกรรมการทั้ง 3 คนแล้ว       
ให้น าผลการประเมินเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา  เพ่ือพิจารณาอนุมัติหรือไม่อนุมัติ  โดยให้ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาแจ้งมติเป็นลายลักษณ์อักษรผ่านระบบ DPA ให้สถานศกึษา เพ่ือแจ้งให้ผู้ขอทราบ 
  8) ผู้มีอ านาจมาตรา 53 (ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
ชุมพร )  ด าเนินการแต่งตั้งดังนี ้
   (1) วิทยฐานะครูช านาญการ  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา           
สุราษฎร์ธานี ชุมพร  สั่งแต่งตั้ง ให้มีวิทยฐานะครูช านาญการ  และให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ.2 
   (2) วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  สั่งแต่งตั้ง ให้มีวิทยฐานะครูช านาญการ  และให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ.3 
  9) แจ้งค าสั่งให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 2. วิีมฐานะครูขช่กมวชาญ ครูขช่กมวชาญืิขึา 
  1) ผู้ที่มีคุณสมบัติตาม ว9/2564 และประสงค์จะขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ให้ยื่นค าขอ
ต่อสถานศึกษา ได้ตลอดปี ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
  2) ผู้อ านวยการสถานศึกษาตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ รวมทั้งหลักฐานของผู้ขอตามที่  และ
น าเขา้ค าขอเข้าสู่ระบบ DPA 
  3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ  รวมทั้งหลักฐาน
ของผู้ขอตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด จากระบบ DPA 
   (1) กรณีเป็นผู้มีคุณสมบัติและเอกสารหลักฐานครบถ้วนส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ด าเนินการ เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณาให้ความเห็นชอบคุณสมบัติ และผ่านระบบ DPA ไปยัง 
ส านักงาน ก.ค.ศ. 

   (2) กรณีเป็นผู้ไม่มีคุณสมบัติหรือข้อมูลค าขอและหลักฐานไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ด าเนินการส่งเรื่องคืนพร้อมเหตุผลผ่านระบบ DPA  ไปยังสถานศึกษา  เพ่ือแจ้งให้ผู้
ขอทราบ 

 4) ส านักงาน ก.ค.ศ. ตรวจสอบคุณสมบัติรวมทั้งเอกสารหลักฐานของผู้ขอตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 
 5) ส านักงาน ก.ค.ศ. เสนอ ก.ค.ศ. ให้ความเห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 ด้านที่ 

2 และด้านที่ 3 และส่งข้อมูลผ่านระบบ DPA ให้คณะกรรมการประเมิน 
 6) ส านักงาน ก.ค.ศ. เสนอผลการประเมินต่อ ก.ค.ศ. เพ่ือพิจารณาและมีมติอนุมัติ/ปรับปรุง/             

ไม่อนุมัต ิ
 7) ส านักงาน ก.ค.ศ.แจ้งมติเป็นลายลักษณ์อักษรผ่านระบบ DPA  
 8) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา น าผลการพิจารณาอนุมัติของ ก.ค.ศ. น าเสนอ อ.ก.ค.ศ.             

เขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือพิจารณาอนุมัติการแต่งตั้ง (เฉพาะวิทยฐานะเชี่ยวชาญ) 
 9) การแต่งตั้งกรณ ีก.ค.ศ. มีมติอนุมัติ ดังนี้ 
  (1) วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ ให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสั่งแต่งตั้งให้

เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญและให้ได้รับเงินเดือน คศ. 4 
  (2) วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ เมื่อผ่านการพัฒนาก่อนแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์และ

วิธีการ ก.ค.ศ. ก าหนด แล้วให้ผู้บังคับบัญชาสูงสุดของส่วนราชการเป็นผู้สั่งแต่งตั้ง และให้รัฐมนตรีเจ้าสังกัด
น าเสนอนายกรัฐมนตรีน าความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้า แต่งตั้งให้เลื่อนเป็นวิทยฐานะครู
เชี่ยวชาญและให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ.5 

 10 ) แจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



กรณีไม่มีคุณสมบัติ/เอกสาร 
ไม่ครบถ้วน ส่งเรื่องคืน ผ่านระบบ DPA 

ไปสถานศึกษาเพ่ือแจ้งผู้ขอทราบ 

Flow Chart การปฏิบกพิงาน 
วิีมฐานะครูช านาญการ ครูช านาญการืิขึา 

  
 

             ผู้มีคุณสมบัติยื่นค าขอพร้อมหลักฐานต่อสถานศึกษา 
          
  

ผู้อ านวยกสถานศึกษาตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ  
           และน าข้อมูลเข้าสู่ระบบ DPA 

 
สพท.ตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติจากระบบ DPA  
 
 
 
        สพท. เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา  

             ให้ความเห็นชอบ แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน  
         ด้านที่ 1 และด้านที่ 2 ผ่านระบบ DPA 
 
 
 
สพท. ส่งข้อมูลให้คณะกรรมการประเมิน ผ่านระบบ DPA  
 
 
       ไม่อนุมัติ 
        สพท. น าผลการประเมินเสนอ อ.ก.ค.ศ. 
      เขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณาผลการประเมิน 
                   และอนุมัติการแต่งตั้ง 

                         
สพท.แจ้งสถานศึกษา/ผู้ขอ 

อนุมัต ิ               ผ่านระบบ DPA 
          

           ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 สั่งแต่งตั้งใหม้ีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 
 
            
                   แจง้ค าสั่งให้ผู้เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 

 



กรณีไม่มีคุณสมบัติ/เอกสาร 
ไม่ครบถ้วน ส่งเรื่องคืน ผ่านระบบ DPA 

ไปสถานศึกษาเพ่ือแจ้งผู้ขอทราบ 

กรณปีรับปรุง 
ผลงานวิชาการ 

อนุมัติ (เชี่ยวชาญ)
พิเศษ อนุมัต ิ(เชี่ยวชาญ)

พิเศษ 

สพท.น าผลการพิจารณาอนุมัติ ของ ก.ค.ศ.  เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขต เพ่ืออนุมัติการแต่งตั้ง 

ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 แต่งตั้งเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 

ให้ผู้บังคับบัญชาสูงสุด
ของส่วนราชการเป็นผู้
แต่งตั้งและให้รัฐมนตรี
เจ้าสังกัดน าเสนอ

นายกรัฐมนตรีน าความ
กราบบังคมทูล เพื่อ
ทรงพระกรณุาโปรด
เกล้าฯ แต่งตั้งให้เลื่อน

เป็นวิทยฐานะ 
ครูเช่ียวชาญ 

Flow Chart การปฏิบกพิงาน 
วิีมฐานะครูขช่กมวชาญ  ครูขช่กมวชาญืิขึา 

  
 

             ผู้มีคุณสมบัติยื่นค าขอพร้อมหลักฐานต่อสถานศึกษา 
          
  

ผู้อ านวยกสถานศึกษาตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ  
           และน าข้อมูลเข้าสู่ระบบ DPA 

 
สพท. ตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติจากระบบ DPA  
 
 
              กรณีเป็นผูม้ีคุณสมบตัิ สพท. เสนอ  

                                    ข้อมูลให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา 
                        พิจารณาให้ความเห็นชอบคณุสมบัต ิ

 
 
สพท. ส่งข้อมูลให้คณะกรรมการประเมิน ผ่านระบบ DPA  
 
                ปรับปรุง/ไม่อนุมัติ 
             สพท. เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา  

                 ให้ความเห็นชอบ แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน  
            ด้านที ่1 และด้านท่ี 2 ผ่านระบบ DPA 

                   

                                                                                 สพท. แจ้งสถานศึกษา/ผู้ขอผ่านระบบ DPA                          

                                                                              
                                     

                   
 
                             

           แจง้ค าสั่งให้ผู้เกี่ยวข้อง 
 
 

 
 
 



3. ระมะขวลาการปฏิบกพิงานแพ่ละตกนนพอน 
  3.1  วิีมฐานะครูช านาญการ ครูช านาญการืิขึา 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ล ำดับที่ ผังข้ันตอนกำรท ำงำน รำยละเอียดงำน เวลำด ำเนินกำร ผู้รบัผิดชอบ หมำยเหตุ

1

ผู้ขอรวบรวมเอกสารหลักฐาน ตามที ่ก.ค.ศ. 
ก าหนด เสนอผู้อ านวยการสถานศึกษา เพือ่
บันทึกข้อมลูในระบบ DPA

สถานศึกษา

2

ผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือผู้ทีไ่ด้รับ
มอบหมาย ตรวจสอบความถูกต้อง และยืนยัน
ข้อมลูผู้ขอ เพือ่ส่งมายัง สพท. ผ่านระบบ DPA

สถานศึกษา

3

ตรวจสอบข้อมลูจากค าขอ จาก ทะเบียน
ประวติัข้าราชการให้ถูกต้อง และตรวจสอบไฟล์
เอกสารแนบ ตามที ่ก.ค.ศ.  ก าหนด และ
รับรองคุณสมบัติผู้ขอ ผ่านระบบ DPA * กรณี
ข้อมลูไมค่รบถ้วน ส่งคืนสถานศึกษาตรวจสอบ

20 นาที

4

รวบรวมข้อมลูค าขอทีม่คุีณสมบัติครบถ้วน จาก
ระบบ DPA จัดท าวาระการประชุม  เสนอ     
อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ทีก่ารศึกษา 2 วนั

5

ส่งข้อมลูค าขอพร้อมเอกสารหลักฐาน ให้
คณะกรรมการประเมนิโดยวธิกีารสุ่ม ผ่านระบบ
 DPA

30 นาที

6

ตรวจสอบคะแนน ทีค่ณะกรรมการประเมนิส่ง
เข้าระบบ DPA และรวบรวมข้อมลูของผู้ขอที่
คณะกรรมการส่งคะแนน มาครบทัง้ 3 ราย 
จัดท าวาระการประชุม เพือ่เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขต
พืน้ทีก่ารศึกษา พจิารณาอนุมติั หรือไมอ่นุมติั

2 วนั

7

จัดท าค าส่ังแต่งต้ังให้มวีทิยฐานะ ส าหรับรายทีม่ี
ผลการประเมนิผ่านเกณฑ์ที ่ก.ค.ศ. ก าหนด 7 วนั

8

ตรวจสอบเอกสารหลักฐานของผู้ขอ รวบรวม 
แจ้ง สพฐ. และ ก.ค.ศ. (กรณีย้ายไปต่างเขต 
จัดส่งข้อมลูเอกสารของผู้ขอและคะแนนประเมนิ
 ไปต่างเขต)

7 วนั

ช่ืองำน :  กำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู สว่นรำชกำร : กลุม่บริหำรงำนบุคคล

มำตรฐำนคุณภำพงำน : กำรจดัท ำหลกัฐำน ถูกต้อง ครบถ้วนเป็นไปตำมระเบียบทีก่ ำหนด

นางวนิิตยา เสตพงศ์ ระยะเวลา
เปล่ียนแปลง
ได้ตามความ
เหมาะสม

และปริมาณงาน
ทีไ่ด้รับ

ผู้มีคุณสมบัติย่ืนค าขอพร้อม
หลักฐานต่อถานศึกษา

ผู้อ านวยกสถานศึกษาตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ 

สพท.ตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติจากระบบ DPA 

สพท. เสนอ อ.ก.ค.ศ.
เขตพื้นท่ีการศึกษาให้ความเห็นชอบ
แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินด้านท่ี 
1 และด้านท่ี 2 ผ่านระบบ DPA

สพท. ส่งข้อมูลให้คณะกรรมการประเมิน ผ่านระบบ DPA 

สพท. น าผลการประเมินเสนอ อ.ก.ค.ศ.
      เขตพื้นท่ีการศึกษา พิจารณาผลการประเมิน  

และอนุมัติการแต่งต้ัง

ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 ส่ังแต่งต้ังให้มีวิทยฐานะ
และเล่ือนวิทยฐานะ

แจ้งผู้เก่ียวข้องทราบ



3.2 วิีมฐานะครูขช่กมวชาญ  ครูขช่กมวชาญืิขึา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
4. กฎหมามี่กขก่กมวต้อง  
 5.1 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพ.ศ . 2547 และที่ แก้ ไข 
เพ่ิมเติม มาตรา 19, 39, 53, 54 และ 55 
  5.2 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 9 ลงวันที่  20 พฤษภาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์ 
และวิธีการประเมินต าแหน่ งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุ คลากรทางการศึกษา ต าแหน่ งครู  
  5.3 คู่มือการด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งคร ู 

ล ำดับที่ ผังข้ันตอนกำรท ำงำน รำยละเอียดงำน เวลำด ำเนินกำร ผู้รบัผิดชอบ หมำยเหตุ

1

ผู้ขอรวบรวมเอกสารหลักฐาน ตามที ่ก.ค.ศ. 
ก าหนด เสนอผู้อ านวยการสถานศึกษา เพือ่
บันทึกข้อมลูในระบบ DPA

สถานศึกษา

2

ผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือผู้ทีไ่ด้รับ
มอบหมาย ตรวจสอบความถูกต้อง และยืนยัน
ข้อมลูผู้ขอ เพือ่ส่งมายัง สพท. ผ่านระบบ DPA

สถานศึกษา

3

ตรวจสอบข้อมลูจากค าขอ จาก ทะเบียน
ประวติัข้าราชการให้ถูกต้อง และตรวจสอบไฟล์
เอกสารแนบ ตามที ่ก.ค.ศ.  ก าหนด และ
รับรองคุณสมบัติผู้ขอ ผ่านระบบ DPA * กรณี
ข้อมลูไมค่รบถ้วน ส่งคืนสถานศึกษาตรวจสอบ

20 นาที

4

รวบรวมข้อมลูค าขอทีม่คุีณสมบัติครบถ้วน จาก
ระบบ DPA จัดท าวาระการประชุม  เสนอ     
อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ทีก่ารศึกษา 2 วนั

5

ส่งข้อมลูค าขอพร้อมเอกสารหลักฐาน ให้
คณะกรรมการประเมนิโดยวธิกีารสุ่ม ผ่านระบบ
 DPA

30 นาที

6

ตรวจสอบคะแนน ทีค่ณะกรรมการประเมนิส่ง
เข้าระบบ DPA และรวบรวมข้อมลูของผู้ขอที่
คณะกรรมการส่งคะแนน มาครบทัง้ 3 ราย 
จัดท าวาระการประชุม เพือ่เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขต
พืน้ทีก่ารศึกษา พจิารณาอนุมติั หรือไมอ่นุมติั

2 วนั

7

จัดท าค าส่ังแต่งต้ังให้มวีทิยฐานะ ส าหรับรายทีม่ี
ผลการประเมนิผ่านเกณฑ์ที ่ก.ค.ศ. ก าหนด 7 วนั

8

ตรวจสอบเอกสารหลักฐานของผู้ขอ รวบรวม 
แจ้ง สพฐ. และ ก.ค.ศ. (กรณีย้ายไปต่างเขต 
จัดส่งข้อมลูเอกสารของผู้ขอและคะแนนประเมนิ
 ไปต่างเขต)

7 วนั

ช่ืองำน :  กำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู สว่นรำชกำร : กลุม่บริหำรงำนบุคคล

มำตรฐำนคุณภำพงำน : กำรจดัท ำหลกัฐำน ถูกต้อง ครบถ้วนเป็นไปตำมระเบียบทีก่ ำหนด

นางวนิิตยา เสตพงศ์ ระยะเวลา
เปล่ียนแปลง
ได้ตามความ
เหมาะสม

และปริมาณงาน
ทีไ่ด้รับ

ผู้มีคุณสมบัติย่ืนค าขอพร้อม
หลักฐานต่อถานศึกษา

ผู้อ านวยกสถานศึกษาตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ 

สพท.ตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติจากระบบ DPA 

สพท. เสนอ อ.ก.ค.ศ.
เขตพื้นท่ีการศึกษาให้ความเห็นชอบ
แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินด้านท่ี 
1 และด้านท่ี 2 ผ่านระบบ DPA

สพท. ส่งข้อมูลให้คณะกรรมการประเมิน ผ่านระบบ DPA 

สพท. น าผลการประเมินเสนอ อ.ก.ค.ศ.
      เขตพื้นท่ีการศึกษา พิจารณาผลการประเมิน  

และอนุมัติการแต่งต้ัง

ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 ส่ังแต่งต้ังให้มีวิทยฐานะ
และเล่ือนวิทยฐานะ

แจ้งผู้เก่ียวข้องทราบ



  5.4 หนั งสือส านั กงาน ก.ค.ศ . ที่  ศธ 0206.4/ว 4 ลงวันที่  28 มกราคม 2564 เรื่อง การลด 
ระยะเวลาตามเงื่อนไขคุณสมบัติเฉพาะส าหรับวิทยฐานะของผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ สายงาน 
การสอน สายงานบริหารสถานศึกษา และสายงานนิเทศการศึกษา 
  5.5 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่  ศธ 0206.3/ว 21 ลงวันที่  30 สิงหาคม 2564 เรื่อง ภาระงาน 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ต าแหน่งศึกษานิเทศก์  
และต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา 
  5.6 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่  ศธ 0206.3/ว 22 ลงวันที่  3 กันยายน 2564 เรื่อง การก าหนด 
ตัวชี้วัด รายละเอียดประกอบหลักเกณฑ์ฯ และคู่มือการด าเนินการตามหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินต าแหน่ง 
และวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู 
  5.7 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่  ศธ 0206.3/ว 15 ลงวันที่  1 กรกฎาคม 2565 เรื่อง รูปแบบ 
การจัดท าไฟล์วิดีทัศน์ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินต าแหน่ง และวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร  
ทางการศึกษา ต าแหน่งครู ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา และต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 
  5.8 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่  ศธ 0206.4/ว 23 ลงวันที่  29 กันยายน 2565 เรื่อง ประกาศ 
รายชื่อสถานศึกษาในพ้ืนที่พิเศษเพ่ือใช้เป็นเงื่อนไขในการลดระยะเวลาการขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐ านะ 
ส าหรับสายงานการสอน และสายงานบริหารสถานศึกษา 
  5.9 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่  ศธ 0206.4/ว 26 ลงวันที่  11 ตุลาคม 2565 เรื่อง หลักเกณฑ์ 
และวิธีการก าหนดสถานศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ เพ่ือใช้เป็นเงื่อนไขในการลดระยะเวลาการขอมีวิทยฐานะหรือ  
เลื่อนวิทยฐานะส าหรับสายงานการสอน และสายงานบริหารสถานศึกษา 
  5.10 หนั งสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่  ศธ 0206.4/ว 27 ลงวันที่  11 ตุลาคม 2565 เรื่อง ซักซ้อม 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการลดระยะเวลาส าหรับผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ สายงานการสอน สายงาน  
บริหารสถานศึกษา และสายงานนิเทศการศึกษา 
  5.11 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่  ศธ 0206.3/ว 31 ลงวันที่  31 ตุลาคม 2565 เรื่อง แนวปฏิบั ติ 
การก าหนดรายวิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ที่ขอรับการประเมินเพ่ือให้มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. ช้กองาน  การประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
              ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 
    วกพถุประสงค์   
 เพ่ือให้การประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหาร
การศึกษา เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
   วิย่การตกนนพอนการปฏิบกพิงาน 
 1. วิีมฐานะรองผู้อ านวมการช านาญการ รองผู้อ านวมการช านาญการืิขึา 
  1) ผู้ที่มีคุณสมบัติตาม ว10/2564 และประสงค์จะขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ให้ยื่นค าขอ
ต่อสถานศึกษา ได้ตลอดปี ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
  2) ผู้อ านวยการสถานศึกษาตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ รวมทั้งหลักฐานของผู้ ขอตามที่ และ
น าเข้าค าขอเข้าสู่ระบบ DPA 
  3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ  รวมทั้งหลักฐาน
ของผู้ขอตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด จากระบบ DPA 
  4) กรณีเป็นผู้ไม่มีคุณสมบัติหรือข้อมูลค าขอและหลักฐานไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วนส านักงาน      
เขตพ้ืนที่การศึกษา  ด าเนินการส่งเรื่องคืนพร้อมเหตุผลผ่านระบบ DPA  ไปยังสถานศึกษา  เพื่อแจ้งใหผู้้ขอทราบ 
  5) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ให้ความเห็นชอบแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2  จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  ผ่านระบบ DPA 
  6) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ส่งผ่านข้อมูลของผู้ขอจากระบบ DPA ให้คณะกรรมการประเมิน
ด าเนินการประเมินให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ คู่มือการประเมิน  และคู่มือการใช้งานระบบ DPA ที่ ก.ค.ศ. 
ก าหนด 
  7) เมื่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ได้รับผลการประเมินจากคณะกรรมการทั้ง 3 คนแล้ว       
ให้น าผลการประเมินเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา  เพ่ือพิจารณาอนุมัติหรือไม่อนุมัติ  โดยให้ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาแจ้งมติเป็นลายลักษณ์อักษรผ่านระบบ DPA ให้สถานศกึษา เพ่ือแจ้งให้ผู้ขอทราบ 
  8) ผู้มีอ านาจมาตรา 53 (ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
ชุมพร )  ด าเนินการแต่งตั้งดังนี ้
   (1) วิทยฐานะรองผู้อ านวยการช านาญการ  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  สั่งแต่งตั้ง ให้มีวิทยฐานะครูช านาญการ  และให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ.2 
   (2) วิทยฐานะรองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  สั่งแต่งตั้ง ให้มีวิทยฐานะครูช านาญการ  และให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ.3 
  9) แจ้งค าสั่งให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
 2. วิีมฐานะรองผู้อ านวมการขช่กมวชาญ  
  1) ผู้ที่มีคุณสมบัติตาม ว10/2564 และประสงค์จะขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ให้ยื่นค าขอ
ต่อสถานศึกษา ได้ตลอดปี ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
  2) ผู้อ านวยการสถานศึกษาตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ รวมทั้งหลักฐานของผู้ขอตามที่  และ
น าเข้าค าขอเข้าสู่ระบบ DPA 
  3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ  รวมทั้งหลักฐาน
ของผู้ขอตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด จากระบบ DPA 
   (1) กรณีเป็นผู้มีคุณสมบัติและเอกสารหลักฐานครบถ้วนส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ด าเนินการ เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณาให้ความเห็นชอบคุณสมบัติ และผ่านระบบ DPA ไปยัง 
ส านักงาน ก.ค.ศ. 



   (2) กรณีเป็นผู้ไม่มีคุณสมบัติหรือข้อมูลค าขอและหลักฐานไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ด าเนินการส่งเรื่องคืนพร้อมเหตุผลผ่านระบบ DPA  ไปยังสถานศึกษา  เพ่ือแจ้งให้ผู้
ขอทราบ 

 4) ส านักงาน ก.ค.ศ. ตรวจสอบคุณสมบัติรวมทั้งเอกสารหลักฐานของผู้ขอตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
 5) ส านักงาน ก.ค.ศ. เสนอ ก.ค.ศ. ให้ความเห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 ด้านที่ 

2 และด้านที่ 3 และส่งข้อมูลผ่านระบบ DPA ให้คณะกรรมการประเมิน 
 6) ส านักงาน ก.ค.ศ. เสนอผลการประเมินต่อ ก.ค.ศ. เพ่ือพิจารณาและมีมติอนุมัติ/ปรับปรุง/             

ไม่อนุมัต ิ
 7) ส านักงาน ก.ค.ศ.แจ้งมติเป็นลายลักษณ์อักษรผ่านระบบ DPA  
 8) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา น าผลการพิจารณาอนุมัติของ ก.ค.ศ. น าเสนอ อ.ก.ค.ศ.             

เขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือพิจารณาอนุมัติการแต่งตั้ง (เฉพาะวิทยฐานะเชี่ยวชาญ) 
 9) การแต่งต้ังกรณ ีก.ค.ศ. มีมติอนุมัติ ดังนี้ 
  (1) วิทยฐานะรองผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ ให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสั่ง

แต่งตั้งให้เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญและให้ได้รับเงินเดือน คศ. 4 
 10 ) แจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบ 
3. วิีมฐานะผู้อ านวมการช านาญการ ผู้อ านวมการช านาญการืิขึา 

  1) ผู้ที่มีคุณสมบัติตาม ว10/2564 และประสงค์จะขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ให้ยื่นค าขอ
ต่อสถานศึกษา ได้ตลอดปี ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
  2) ผู้อ านวยการสถานศึกษาตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ รวมทั้งหลักฐานของผู้ ขอตามที่ และ
น าเข้าค าขอเข้าสู่ระบบ DPA 
  3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ  รวมทั้งหลักฐาน
ของผู้ขอตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด จากระบบ DPA 
  4) กรณีเป็นผู้ไม่มีคุณสมบัติหรือข้อมูลค าขอและหลักฐานไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วนส านักงาน      
เขตพ้ืนที่การศึกษา  ด าเนินการส่งเรื่องคืนพร้อมเหตุผลผ่านระบบ DPA  ไปยังสถานศึกษา  เพื่อแจ้งให้ผู้ขอทราบ 
  5) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ให้ความเห็นชอบแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2  จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  ผ่านระบบ DPA 
  6) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ส่งผ่านข้อมูลของผู้ขอจากระบบ DPA ให้คณะกรรมการประเมิน
ด าเนินการประเมินให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ คู่มือการประเมิน  และคู่มือการใช้งานระบบ DPA ที่ ก.ค.ศ. 
ก าหนด 
  7) เมื่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ได้รับผลการประเมินจากคณะกรรมการทั้ง 3 คนแล้ว       
ให้น าผลการประเมินเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา  เพ่ือพิจารณาอนุมัติหรือไม่อนุมัติ  โดยให้ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาแจ้งมติเป็นลายลักษณ์อักษรผ่านระบบ DPA ให้สถานศกึษา เพ่ือแจ้งให้ผู้ขอทราบ 
  8) ผู้มีอ านาจมาตรา 53 (ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
ชุมพร )  ด าเนินการแต่งตั้งดังนี ้
   (1) วิทยฐานะรองผู้อ านวยการช านาญการ  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  สั่งแต่งตั้ง ให้มีวิทยฐานะครูช านาญการ  และให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ.2 
   (2) วิทยฐานะรองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  สั่งแต่งตั้ง ให้มีวิทยฐานะครูช านาญการ  และให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ.3 
  9) แจ้งค าสั่งให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
  



 4. วิีมฐานะผู้อ านวมการขช่กมวชาญ  ผู้อ านวมการขช่กมวชาญืิขึา 
  1) ผู้ที่มีคุณสมบัติตาม ว10/2564 และประสงค์จะขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ให้ยื่นค าขอ
ต่อสถานศึกษา ได้ตลอดปี ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
  2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ  รวมทั้งหลักฐาน
ของผู้ขอตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด จากระบบ DPA 
   (1) กรณีเป็นผู้มีคุณสมบัติและเอกสารหลักฐานครบถ้วนส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ด าเนินการ เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณาให้ความเห็นชอบคุณสมบัติ และผ่านระบบ DPA ไปยัง 
ส านักงาน ก.ค.ศ. 

   (2) กรณีเป็นผู้ไม่มีคุณสมบัติหรือข้อมูลค าขอและหลักฐานไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ด าเนินการส่งเรื่องคืนพร้อมเหตุผลผ่านระบบ DPA  ไปยังสถานศึกษา  เพ่ือแจ้งให้ผู้
ขอทราบ 

 3) ส านักงาน ก.ค.ศ. ตรวจสอบคุณสมบัติรวมทั้งเอกสารหลักฐานของผู้ขอตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 
 4) ส านักงาน ก.ค.ศ. เสนอ ก.ค.ศ. ให้ความเห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 ด้านที่ 

2 และด้านที่ 3 และส่งข้อมูลผ่านระบบ DPA ให้คณะกรรมการประเมิน 
 5) ส านักงาน ก.ค.ศ. เสนอผลการประเมินต่อ ก.ค.ศ. เพ่ือพิจารณาและมีมติอนุมัติ/ปรับปรุง/             

ไม่อนุมัต ิ
 6) ส านักงาน ก.ค.ศ.แจ้งมติเป็นลายลักษณ์อักษรผ่านระบบ DPA  
 7) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา น าผลการพิจารณาอนุมัติของ ก.ค.ศ. น าเสนอ อ.ก.ค.ศ.             

เขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือพิจารณาอนุมัติการแต่งตั้ง (เฉพาะวิทยฐานะเชี่ยวชาญ) 
 8) การแต่งตั้งกรณ ีก.ค.ศ. มีมติอนุมัติ ดังนี้ 
  (1) วิทยฐานะรองผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ ให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสั่ง

แต่งตั้งให้เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญและให้ได้รับเงินเดือน คศ. 4 
 9 ) แจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



กรณีไม่มีคุณสมบัติ/เอกสาร 
ไม่ครบถ้วน ส่งเรื่องคืน ผ่านระบบ DPA 

ไปสถานศึกษาเพ่ือแจ้งผู้ขอทราบ 

 
Flow Chart การปฏิบกพิงาน 

วิีมฐานะรองผู้อ านวมการช านาญการ รองผู้อ านวมการช านาญการืิขึา 
  
 

             ผู้มีคุณสมบัติยื่นค าขอพร้อมหลักฐานต่อสถานศึกษา 
          
  

ผู้อ านวยกสถานศึกษาตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ  
           และน าข้อมูลเข้าสู่ระบบ DPA 

 
สพท.ตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติจากระบบ DPA  
 
 
 
        สพท. เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา  

             ให้ความเห็นชอบ แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน  
         ด้านที่ 1 และด้านที่ 2 ผ่านระบบ DPA 
 
 
 
สพท. ส่งข้อมูลให้คณะกรรมการประเมิน ผ่านระบบ DPA  
 
 
       ไม่อนุมัติ 
        สพท. น าผลการประเมินเสนอ อ.ก.ค.ศ. 
      เขตพ้ืนทีก่ารศึกษา พิจารณาผลการประเมิน 
                   และอนุมัติการแต่งตั้ง 

                         
สพท.แจ้งสถานศึกษา/ผู้ขอ 

อนุมัต ิ               ผ่านระบบ DPA 
          

           ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 สั่งแต่งตั้งใหม้ีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 
 
            
                   แจง้ค าสั่งให้ผู้เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 



กรณีไม่มีคุณสมบัติ/เอกสาร 
ไม่ครบถ้วน ส่งเรื่องคืน ผ่านระบบ DPA 

ไปสถานศึกษาเพ่ือแจ้งผู้ขอทราบ 

กรณปีรับปรุง 
ผลงานวิชาการ 

อนุมัติ 

สพท.น าผลการพิจารณาอนุมัติ ของ ก.ค.ศ.  เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขต เพ่ืออนุมัติการแต่งตั้ง 

ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 แต่งตั้งเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 

Flow Chart การปฏิบกพิงาน 
วิีมฐานะรองผู้อ านวมการขช่กมวชาญ   

  
 

             ผู้มีคุณสมบัติยื่นค าขอพร้อมหลักฐานต่อสถานศึกษา 
          
  

ผู้อ านวยกสถานศึกษาตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ  
           และน าข้อมูลเข้าสู่ระบบ DPA 

 
สพท. ตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติจากระบบ DPA  
 
 
              กรณีเป็นผูม้ีคุณสมบตัิ สพท. เสนอ  

                                    ข้อมูลให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา 
                        พิจารณาให้ความเห็นชอบคณุสมบัต ิ

 
 
สพท. ส่งข้อมูลให้คณะกรรมการประเมิน ผ่านระบบ DPA  
 
                ปรับปรุง/ไม่อนุมัติ 
             สพท. เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา  

                 ให้ความเห็นชอบ แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน  
                        ด้านที ่1 และด้านท่ี 2 ผ่านระบบ DPA 
                   

                                                                                 สพท. แจ้งสถานศึกษา/ผู้ขอผ่านระบบ DPA                          
                                                                                                                   

                   
 
                             

            
 
 
                  

แจง้ค าสั่งให้ผู้เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 



กรณีไม่มีคุณสมบัติ/เอกสาร 
ไม่ครบถ้วน ส่งเรื่องคืน ผ่านระบบ DPA 

ไปสถานศึกษาเพ่ือแจ้งผู้ขอทราบ 

Flow Chart การปฏิบกพิงาน 
วิีมฐานะผู้อ านวมการช านาญการ ผู้อ านวมการช านาญการืิขึา 

  
 

             ผู้มีคุณสมบัติยื่นค าขอพร้อมหลักฐานต่อ สพท. 
          
  

 
สพท. ตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ 
และน าข้อมูลเข้าสู่ระบบ DPA 

 
 
 
        สพท. เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา  

             ให้ความเห็นชอบ แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน  
         ด้านที่ 1 และด้านที่ 2 ผ่านระบบ DPA 
 
 
 
สพท. ส่งข้อมูลให้คณะกรรมการประเมิน ผ่านระบบ DPA  
 
 
       ไม่อนุมัติ 
        สพท. น าผลการประเมินเสนอ อ.ก.ค.ศ. 
      เขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณาผลการประเมิน 
                   และอนุมัติการแต่งตั้ง 

                                                              
                    

                                                                                                                                                                                                                                                                                                    อนุมัต ิ      สพท.แจ้งสถานศึกษา/ผู้ขอ 
               ผ่านระบบ DPA 

          
           ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 สั่งแต่งตั้งใหม้ีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 

 
            
                   แจง้ค าสั่งให้ผู้เกี่ยวข้อง 
 
 

 
 
 
 



กรณีไม่มีคุณสมบัติ/เอกสาร 
ไม่ครบถ้วน ส่งเรื่องคืน ผ่านระบบ DPA 

ไปสถานศึกษาเพ่ือแจ้งผู้ขอทราบ 

กรณปีรับปรุง 
ผลงานวิชาการ 

อนุมัติ (เชี่ยวชาญพิเศษ)
พิเศษ อนุมัต ิ(เชี่ยวชาญ)

พิเศษ 

สพท.น าผลการพิจารณาอนุมัติ ของ ก.ค.ศ.  เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขต เพ่ืออนุมัติการแต่งตั้ง 

ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 แต่งตั้งเลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ 

ให้ผู้บังคับบัญชาสูงสุด
ของส่วนราชการเป็นผู้
แต่งตั้งและให้รัฐมนตรี
เจ้าสังกัดน าเสนอ

นายกรัฐมนตรีน าความ
กราบบังคมทูล เพื่อ
ทรงพระกรณุาโปรด
เกล้าฯ แต่งตั้งให้เลื่อน

เป็นวิทยฐานะ 
ครูเช่ียวชาญ 

Flow Chart การปฏิบกพิงาน 
วิีมฐานะผู้อ านวมการขช่กมวชาญ  ผู้อ านวมการขช่กมวชาญืิขึา 

  
 

             ผู้มีคุณสมบัติยื่นค าขอพร้อมหลักฐานต่อสถานศึกษา 
          
  

ผู้อ านวยกสถานศึกษาตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ  
           และน าข้อมูลเข้าสู่ระบบ DPA 

 
สพท. ตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติจากระบบ DPA  
 
 
              กรณีเป็นผูม้ีคุณสมบตัิ สพท. เสนอ  

                                    ข้อมูลให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา 
                        พิจารณาให้ความเห็นชอบคณุสมบัต ิ

 
 
สพท. ส่งข้อมูลให้คณะกรรมการประเมิน ผ่านระบบ DPA  
 
                ปรับปรุง/ไม่อนุมัติ 
             สพท. เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา  

                 ให้ความเห็นชอบ แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน  
            ดา้นท่ี 1 และด้านท่ี 2 ผ่านระบบ DPA 

                   

                                                                             สพท. แจ้งสถานศึกษา/ผู้ขอผ่านระบบ DPA                        

                                                                              
                                     

                   
 
                             

           แจง้ค าสั่งให้ผู้เกี่ยวข้อง 
 
 

 
 
 



5. ระมะขวลาการปฏิบกพิงานแพ่ละตกนนพอน 
  5.1  วิีมฐานะรองผู้อ านวมการช านาญการ   รองผู้อ านวมการช านาญการืิขึา 
 

ล ำดับที่ ผังข้ันตอนกำรท ำงำน รำยละเอียดงำน เวลำด ำเนินกำร ผู้รบัผิดชอบ หมำยเหตุ

1

ผู้ขอรวบรวมเอกสารหลักฐาน ตามที ่ก.ค.ศ. 
ก าหนด เสนอผู้อ านวยการสถานศึกษา เพือ่
บันทึกข้อมลูในระบบ DPA

สถานศึกษา

2

ตรวจสอบข้อมลูจากค าขอ จาก ทะเบียน
ประวติัข้าราชการให้ถูกต้อง และตรวจสอบไฟล์
เอกสารแนบ ตามที ่ก.ค.ศ.  ก าหนด และ
รับรองคุณสมบัติผู้ขอ ผ่านระบบ DPA * กรณี
ข้อมลูไมค่รบถ้วน ส่งคืนสถานศึกษาตรวจสอบ

20 นาที

3

รวบรวมข้อมลูค าขอทีม่คุีณสมบัติครบถ้วน จาก
ระบบ DPA จัดท าวาระการประชุม  เสนอ     
อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ทีก่ารศึกษา 2 วนั

4

ส่งข้อมลูค าขอพร้อมเอกสารหลักฐาน ให้
คณะกรรมการประเมนิโดยวธิกีารสุ่ม ผ่านระบบ
 DPA

30 นาที

5

ตรวจสอบคะแนน ทีค่ณะกรรมการประเมนิส่ง
เข้าระบบ DPA และรวบรวมข้อมลูของผู้ขอที่
คณะกรรมการส่งคะแนน มาครบทัง้ 3 ราย 
จัดท าวาระการประชุม เพือ่เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขต
พืน้ทีก่ารศึกษา พจิารณาอนุมติั หรือไมอ่นุมติั

2 วนั

6

จัดท าค าส่ังแต่งต้ังให้มวีทิยฐานะ ส าหรับรายทีม่ี
ผลการประเมนิผ่านเกณฑ์ที ่ก.ค.ศ. ก าหนด 7 วนั

7

ตรวจสอบเอกสารหลักฐานของผู้ขอ รวบรวม 
แจ้ง สพฐ. และ ก.ค.ศ. (กรณีย้ายไปต่างเขต 
จัดส่งข้อมลูเอกสารของผู้ขอและคะแนนประเมนิ
 ไปต่างเขต)

7 วนั

ช่ืองำน :  กำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งผู้บริหำรสถำนศึกษำ สว่นรำชกำร : กลุม่บริหำรงำนบุคคล

มำตรฐำนคุณภำพงำน : กำรจดัท ำหลกัฐำน ถูกต้อง ครบถ้วนเป็นไปตำมระเบียบทีก่ ำหนด

นางวนิิตยา เสตพงศ์ ระยะเวลา
เปล่ียนแปลง
ได้ตามความ
เหมาะสม

และปริมาณงาน
ทีไ่ด้รับ

ผู้มีคุณสมบัติย่ืนค าขอพร้อม
หลักฐานต่อถานศึกษา

สพท.ตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติจากระบบ DPA 

สพท. เสนอ อ.ก.ค.ศ.
เขตพื้นท่ีการศึกษาให้ความเห็นชอบ
แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินด้านท่ี 
1 และด้านท่ี 2 ผ่านระบบ DPA

สพท. ส่งข้อมูลให้คณะกรรมการประเมิน ผ่านระบบ DPA 

สพท. น าผลการประเมินเสนอ อ.ก.ค.ศ.
      เขตพื้นท่ีการศึกษา พิจารณาผลการประเมิน  

และอนุมัติการแต่งต้ัง

ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 ส่ังแต่งต้ังให้มีวิทยฐานะ
และเล่ือนวิทยฐานะ

แจ้งผู้เก่ียวข้องทราบ

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



ล ำดับที่ ผังข้ันตอนกำรท ำงำน รำยละเอียดงำน เวลำด ำเนินกำร ผู้รบัผิดชอบ หมำยเหตุ

1

ผู้ขอรวบรวมเอกสารหลักฐาน ตามที ่ก.ค.ศ. 
ก าหนด เสนอผู้อ านวยการสถานศึกษา เพือ่
บันทึกข้อมลูในระบบ DPA

สถานศึกษา

2

ตรวจสอบข้อมลูจากค าขอ จาก ทะเบียน
ประวติัข้าราชการให้ถูกต้อง และตรวจสอบไฟล์
เอกสารแนบ ตามที ่ก.ค.ศ.  ก าหนด และ
รับรองคุณสมบัติผู้ขอ ผ่านระบบ DPA * กรณี
ข้อมลูไมค่รบถ้วน ส่งคืนสถานศึกษาตรวจสอบ

20 นาที

3

รวบรวมข้อมลูค าขอทีม่คุีณสมบัติครบถ้วน จาก
ระบบ DPA จัดท าวาระการประชุม  เสนอ     
อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ทีก่ารศึกษา 2 วนั

4

ส่งข้อมลูค าขอพร้อมเอกสารหลักฐาน ให้
คณะกรรมการประเมนิโดยวธิกีารสุ่ม ผ่านระบบ
 DPA

30 นาที

5

ตรวจสอบคะแนน ทีค่ณะกรรมการประเมนิส่ง
เข้าระบบ DPA และรวบรวมข้อมลูของผู้ขอที่
คณะกรรมการส่งคะแนน มาครบทัง้ 3 ราย 
จัดท าวาระการประชุม เพือ่เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขต
พืน้ทีก่ารศึกษา พจิารณาอนุมติั หรือไมอ่นุมติั

2 วนั

6

จัดท าค าส่ังแต่งต้ังให้มวีทิยฐานะ ส าหรับรายทีม่ี
ผลการประเมนิผ่านเกณฑ์ที ่ก.ค.ศ. ก าหนด 7 วนั

7

ตรวจสอบเอกสารหลักฐานของผู้ขอ รวบรวม 
แจ้ง สพฐ. และ ก.ค.ศ. (กรณีย้ายไปต่างเขต 
จัดส่งข้อมลูเอกสารของผู้ขอและคะแนนประเมนิ
 ไปต่างเขต)

7 วนั

ช่ืองำน :  กำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งผู้บริหำรสถำนศึกษำ สว่นรำชกำร : กลุม่บริหำรงำนบุคคล

มำตรฐำนคุณภำพงำน : กำรจดัท ำหลกัฐำน ถูกต้อง ครบถ้วนเป็นไปตำมระเบียบทีก่ ำหนด

นางวนิิตยา เสตพงศ์ ระยะเวลา
เปล่ียนแปลง
ได้ตามความ
เหมาะสม

และปริมาณงาน
ทีไ่ด้รับ

ผู้มีคุณสมบัติย่ืนค าขอพร้อม
หลักฐานต่อถานศึกษา

สพท.ตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติจากระบบ DPA 

สพท. เสนอ อ.ก.ค.ศ.
เขตพื้นท่ีการศึกษาให้ความเห็นชอบ
แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินด้านท่ี 
1 และด้านท่ี 2 ผ่านระบบ DPA

สพท. ส่งข้อมูลให้คณะกรรมการประเมิน ผ่านระบบ DPA 

สพท. น าผลการประเมินเสนอ อ.ก.ค.ศ.
      เขตพื้นท่ีการศึกษา พิจารณาผลการประเมิน  

และอนุมัติการแต่งต้ัง

ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 ส่ังแต่งต้ังให้มีวิทยฐานะ
และเล่ือนวิทยฐานะ

แจ้งผู้เก่ียวข้องทราบ

5.2  วิีมฐานะผู้อ านวมการช านาญการ ผู้อ านวมการช านาญการืิขึา 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. กฎหมามี่กขก่กมวต้อง  
 5.1 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพ.ศ. 2547 และที่ แก้ ไข 
เพ่ิมเติม มาตรา 19, 39, 53, 54 และ 55 
  5.2 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 10 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์ 
และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
  5.3 คู่มือการด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
  5.4 หนั งสือส านั กงาน ก.ค.ศ . ที่  ศธ 0206.4/ว 4 ลงวันที่  28 มกราคม 2564 เรื่อง การลด 
ระยะเวลาตามเงื่อนไขคุณสมบัติเฉพาะส าหรับวิทยฐานะของผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ สายงาน  
การสอน สายงานบริหารสถานศึกษา และสายงานนิเทศการศึกษา 



  5.5 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่  ศธ 0206.3/ว 21 ลงวันที่  30 สิงหาคม 2564 เรื่อง ภาระงาน 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ต าแหน่งศึกษานิเทศก์  
และต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา 
  5.6 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่  ศธ 0206.3/ว 22 ลงวันที่  3 กันยายน 2564 เรื่อง การก าหนด 
ตัวชี้วัด รายละเอียดประกอบหลักเกณฑ์ฯ และคู่มือการด าเนินการตามหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินต าแหน่ง  
และวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู 
  5.7 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่  ศธ 0206.3/ว 15 ลงวันที่  1 กรกฎาคม 2565 เรื่อง รูปแบบ 
การจัดท าไฟล์วิดีทัศน์ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินต าแหน่ง และวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร  
ทางการศึกษา ต าแหน่งครู ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา และต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 
  5.8 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่  ศธ 0206.4/ว 23 ลงวันที่  29 กันยายน 2565 เรื่อง ประกาศ 
รายชื่อสถานศึกษาในพ้ืนที่พิเศษเพ่ือใช้เป็นเงื่อนไขในการลดระยะเวลาการขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ  
ส าหรับสายงานการสอน และสายงานบริหารสถานศึกษา 
  5.9 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่  ศธ 0206.4/ว 26 ลงวันที่  11 ตุลาคม 2565 เรื่อง หลักเกณฑ์ 
และวิธีการก าหนดสถานศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ เพ่ือใช้เป็นเงื่อนไขในการลดระยะเวลาการขอมีวิทยฐานะหรือ  
เลื่อนวิทยฐานะส าหรับสายงานการสอน และสายงานบริหารสถานศึกษา 
  5.10 หนั งสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่  ศธ 0206.4/ว 27 ลงวันที่  11 ตุลาคม 2565 เรื่อง ซักซ้อม 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการลดระยะเวลาส าหรับผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ สายงานการสอน สายงาน 
บริหารสถานศึกษา และสายงานนิเทศการศึกษา 
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