
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คู่มือการปฏิบัติงาน  
นางสาวรุ่งนภา  นวสกุล 

งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร 
 

 
 
 
 



1. ชื่องาน การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู  
2. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือเป็นการด าเนินการให้สถานศึกษามีอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครู ที่เหมาะสม สามารถจัดการเรียนรู้ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ในอันที่จะน ามาซึ่งคุณภาพ
ผู้เรียน รวมทั้งประโยชน์ทางราชการเป็นส าคัญ 
3. วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ซึ่งมีหน้าที่เป็นผู้สอนในสถานศึกษา 
ภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา และต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา ไปด ารงต าแหน่งเดิมในสถานศึกษาแห่งใหม่ 
 การย้าย หมายถึง การแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ให้ด ารง
ต าแหน่งเดิมในสถานศึกษาอ่ืนในส่วนราชการเดิม ซึ่งอาจเป็นการย้ายไปด ารงต าแหน่งว่าง หรือการย้าย
สับเปลี่ยนกับต าแหน่งที่มีคนครอง หรือการย้ายโดยการตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน 

1. ส านักงาน ก.ค.ศ. ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่ง ครู สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ ว 18  
ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2566 

2. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนดปฏิทินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (การย้ายกรณีปกติ) ปี พ.ศ. 2567  
และก าหนดรายละเอียดตัวชี้วัดในการประเมินตามองค์ประกอบการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา ต าแหน่งครู สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (การย้ายกรณีปกติ) ปี พ.ศ. 2567 
ตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่  ศธ 04009/ ว 7467 ลงวันที่  
27 ธันวาคม 2566 

3. สพม. สุราษฎร์ธานี ชุมพร ประกาศต าแหน่งว่างต าแหน่งครู ให้ผู้ประสงค์ขอย้ายทราบ  
4. ผู้ประสงคข์อย้ายยื่นค าร้องและเอกสารประกอบการพิจารณา ส่งถึงสพม. สุราษฎร์ธานี ชุมพร  
5. สถานศึกษารวบรวมค าร้องขอย้ายและเอกสารประกอบการพิจารณา พร้อมความเห็นของ

คณะกรรมการสถานศึกษา พร้อมระบุวิชาเอกท่ีต้องการทดแทนตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกหรือความต้องการ
จ าเป็นของสถานศึกษา ส่งถึงสพม. สุราษฎร์ธานี ชุมพร  กรณีส่งค าร้องขอย้ายทางไปรษณีย์ ให้นับแต่วันที่
ประทับตราลงทะเบียนของไปรษณีย์ต้นทาง 

6. สพม. สุราษฎร์ธานี ชุมพร ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น เช่น คุณสมบัติการยื่นค าร้องขอย้ายเอกสาร
ประกอบการพิจารณา 

7. สพม. สุราษฎร์ธานี ชุมพร ส่งข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ย้ายไปยังสถานศึกษาที่ผู้ขอย้ายระบุ เพ่ือขอ
ความเห็นจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

8. สพม. สุราษฎร์ธานี ชุมพร ด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอย้ายในเบื้องต้น ก่อนจัดพิมพ์งบ
หน้าผู้ขอย้าย และรวบรวมค าร้องขอย้ายของผู้ขอย้ายไปต่างเขต พร้อม มติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาส่งให้
ถึงส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปลายทาง 

9. สพม. สุราษฎร์ธานี ชุมพร แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าคะแนนของผู้ขอย้าย ตามองค์ประกอบการย้าย
ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด และรายละเอียดตัวชี้วัดที่ สพฐ. ก าหนด 

10. อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองการย้าย ต าแหน่งครู ตามประกาศ ลงวันที่ 3 มีนาคม 2566 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. 
ก าหนด 



11. สพม. สุราษฎร์ธานี ชุมพร จัดท าบัญชีผลการพิจารณาย้าย ตามต าแหน่งว่างที่มีแต่ละสถานศึกษา
ตามวิชาเอกที่สถานศึกษาต้องการจ าเป็น เสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรองการย้าย ต าแหน่งครู พิจารณาก่อน
เสนออ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาฯ  

12. สพม. สุราษฎร์ธานี ชุมพร น าผลการพิจารณาของคณะกรรมการกลั่นกรองการย้าย ต าแหน่งครู เสนอ 
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือพิจารณาอนุมัตกิารย้าย 

13. สพม. สุราษฎร์ธานี ชุมพร จัดท ารายละเอียดแนบท้ายการย้าย ตามมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษาเพ่ือต่อผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 สั่งแต่งตั้ง (ย้าย) ต่อไป 

14. ค าร้องขอย้ายประจ าปี ใช้พิจารณาย้ายได้จ านวน 2 รอบ คือ 
 - รอบที่ 1 ระหว่างวันที่ 11 – 31 มกราคม ของทุกปี โดยผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 ออกค าสั่ง

ย้ายและแต่งตั้งตามมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ให้มีผลวันที่ 1 พฤษภาคม  และให้ข้าราชการครูรายงาน
ตัวเข้าปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษาแห่งใหม่ ภายในวันที่ 15 พฤษภาคม  

 - รอบที่ 2 ระหว่างวันที่ 5 – 26 กรกฎาคม ของทุกปี โดยผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 ออกค าสั่ง
ย้ายและแต่งตั้งตามมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ให้มีผลวันที่ 15 ตุลาคม และให้ข้าราชการครูรายงานตัว
เข้าปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษาแห่งใหม่ ภายในวันที่ 31 ตุลาคม  

15. กรณีต่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษารับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
ด าเนินการ ดังนี้ 

๑) แจ้งค าสั่งให้สถานศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง 
๒) ผู้ได้รับการพิจารณาย้ายมอบหมายงานในหน้าที่ 
๓) สถานศึกษาส่งตัวผู้ได้รับการพิจารณาย้ายมาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด เพ่ือรับ

หนังสือส่งตัวไปส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีรับย้าย 
๔) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด ส่งตัวผู้ได้รับการพิจารณาย้าย ไปส านักงาน เขตพ้ืนที่

การศึกษาท่ีรับย้าย  
๕) สพม. จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง (ย้าย) ให้ ก.ค.ศ. และสพฐ. 

16. การก าหนดสัดส่วนของจ านวนต าแหน่งว่าง ที่จะใช้รับย้าย และที่จะใช้บรรจุแต่งตั้งจากบัญชี 
ผู้สอบแข่งขันได้ ก าหนดสัดส่วนใกล้เคียงกัน 



 

 

4. ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอน 
 

ล ำดับที่ ผังข้ันตอนกำรท ำงำน รำยละเอียดงำน เวลำด ำเนินกำร ผู้รบัผิดชอบ หมำยเหตุ

1
ประกาศต าแหน่งวา่ง ระยะเวลาตามมติ อ.ก.ค.ศ.              

 ซ่ึงเป็นเวลาไมน่้อยกวา่ 15 วนั

2

ย่ืนค าร้องขอย้าย 
   - ย้ายกรณีปกติ (ปีละ 2 รอบ)
   - ย้ายกรณีพเิศษ



- ตามปฏิทินท่ี สพฐ. ก าหนด (15 วนัท าการ)

- สามารถย่ืนได้ตลอดทัง้ปี

3

รวบรวม และตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น        
กรณีขอย้ายไปต่างเขต  สพม. ตรวจสอบและ
พิจารณา รวบรวมค าร้องขอย้ายและเอกสาร
ประกอบพร้อมมติ อ.ก.ค.ศ เขต ส่งไปยัง สพท. 
ที่รับย้าย

7 วนั

4 แต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองการย้าย 3 วนั

5

จดัท าบัญชีผลการพิจารณาย้ายตามต าแหนง่ว่าง
ที่มีและวิชาเอกที่สถานศึกษาต้องการจ าเป็น 
เสนอต่อคกก. กล่ันกรองการย้ายพิจารณา

7 วนั

6 เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ทีก่ารศึกษา 3 วนั

7 ส่ังแต่งต้ัง (ย้าย) ฯ 3 วนั
8 แจง้ค าส่ังให้ผู้เกี่ยวข้อง, ก.ค.ศ. และ สพฐ. ทราบ 1 วนั

ช่ืองำน : กำรยำ้ยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู สว่นรำชกำร : กลุม่บริหำรงำนบุคคล

มำตรฐำนคุณภำพงำน : กำรจดัท ำหลกัฐำน ถูกต้อง ครบถ้วนเป็นไปตำมระเบียบทีก่ ำหนด

นางสาวรุ่งนภา  นวสกลุ

ระยะเวลา
เปล่ียนแปลง
ได้ตามความ
เหมาะสม

และปริมาณงาน
ทีไ่ด้รับ



Flow Chart การปฏิบัติงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. แบบฟอร์มที่ใช ้ 

5.1 ค าร้องขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามแบบที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
5.2 แบบเฉพาะของแต่ละส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาก าหนด  

 
 

ผู้ขอย้าย ยื่นค าร้องผ่าน 
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับ 

สถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐานของผู้ประสงค์ขอย้าย 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล รวบรวม คดัแยก 
ค าร้องขอย้าย กรณีขอยา้ยไปต่างเขต 

ให้ขออนุมัติ อ.ก.ค.ศ. 

อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ี
การศึกษาพิจารณาอนุมตัิ

ให้ส่งค าร้อง 
ขอย้าย 

ค าร้องขอย้าย 
จาก สพท. อื่น 

สพม. ตรวจสอบ จัดท าข้อมลู
รายละเอียดของข้าราชการครูที่ขอย้าย
ทั้งภายในเขตพื้นที่และจากต่างเขต 

สง่ค าร้องขอย้ายไป สพท. อ่ืน 
ที่ผู้ขอย้ายประสงค์ขอไป 

คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ที่ผู้ประสงค์  
ขอย้ายไปด ารงต าแหน่ง 

คณะกรรมการ 
กลั่นกรองการย้าย 

อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา 
พิจารณาย้าย 

ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 
มีค าสั่งย้ายและแต่งตั้ง 

แจ้งสถานศึกษา สพท. และงานที่เกี่ยวข้อง 

ส่งส าเนาค าสั่งให้ สพฐ. และ ก.ค.ศ. 



6. กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  
6.1 มาตรา 53 มาตรา 59 และมาตรา 133 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
6.2  พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 

เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ  
6.3 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 18 ลงวันที่ 18 สิงหาคม 2565 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ

ย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
6.4 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/ว 28 ลงวันที่ 5 มกราคม 2566 เรื่อง การแก้ไข

เพ่ิมเติมหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ งครู  สั งกัด
กระทรวงศึกษาธิการ  

6.5 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 25 ลงวันที่ 23 ธันวาคม 2563 เรื่อง เกณฑ์อัตราก าลัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน 

6.6 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 29 ลงวันที่ 11 ตุลาคม 2565 เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานวิชาเอก
ที่ก าหนดให้มีในสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ชื่องาน งานคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  
2. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติที่ถูกต้อง และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
3. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

การด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร จัดท าข้อมูลและรายละเอียดเพ่ือขออนุมัติ 
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ดังนี้ 

- พิจารณาต าแหน่งว่าง และสาขาวิชาเอก เพ่ือใช้ในการคัดเลือกตามความจ าเป็นและความต้องการ
ของสถานศึกษา 

- จัดท ารายละเอียดการด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่ ก.ค.ศ. 
ก าหนด เช่น การก าหนดคุณสมบัติ หลักสูตร วิธีการสอบคัดเลือก เกณฑ์การตัดสิน เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษา อนุมัตปิระกาศการด าเนินการคัดเลือก ตลอดจนแต่งตั้งคณะกรรมการ/อนุกรรมการ แล้วแต่กรณี 

2. อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณาอนุมัติต าแหน่ง สาขาวิชาเอก และวิธีการด าเนินการคัดเลือก
ตามที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเสนอ และประกาศรับสมัครคัดเลือก ตามต าแหน่งว่าง และสาขาวิชาเอกที่
จ าเป็นและความต้องการของสถานศึกษา 

3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ด าเนินการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด และตามที่ 
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาอนุมัติ 

4. ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 แต่งตั้ง ลงนามค าสั่งบรรจุและแต่งตั้ง โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประกาศผลการคัดเลือก ฯ 

5. ส่งค าสั่งบรรจุและแต่งตั้ง พร้อมทั้งให้ผู้ที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งไปตรวจสอบจัดท าแฟ้มประวัติอาชญากรรม 
ณ สถานีต ารวจท้องที่ภูมิล าเนา 

6. รายงาน และส่งค าสั่งบรรจุและแต่งตั้งให้ส านักงาน ก.ค.ศ. ภายใน 7 วัน 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

4. ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอน 

ล ำดับที่ ผังข้ันตอนกำรท ำงำน รำยละเอียดงำน เวลำด ำเนินกำร ผู้รบัผิดชอบ หมำยเหตุ

1

จัดท าข้อมลูและรายละเอยีดการด าเนินการ
คัดเลือกบุคคลเพือ่บรรจุและแต่งต้ังตาม
หลักเกณฑ์ และวธิกีารที ่ก.ค.ศ. ก าหนด

 15  วนั

2

อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ทีก่ารศึกษาฯ พจิารณา
อนุมติัต าแหน่ง สาขาวชิาเอก 

7 วนั

3

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา ด าเนินการ
คัดเลือก

7 วนั

4
ผู้มอี านาจตามมาตรา 53 ส่ังบรรจุและ
แต่งต้ัง

3 วนั

5

แจ้งค าส่ังให้ผู้เกีย่วข้อง, ก.ค.ศ. และ สพฐ. 
ทราบ

2 วนั

ช่ืองำน : งำนคัดเลอืกบุคคลเพ่ือบรรจแุละแต่งต้ังเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีทีม่ีควำมจ ำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สว่นรำชกำร : กลุม่บริหำรงำนบุคคล

มำตรฐำนคุณภำพงำน : กำรจดัท ำหลกัฐำน ถูกต้อง ครบถ้วนเป็นไปตำมระเบียบทีก่ ำหนด

นางสาวรุ่งนภา  นวสกลุ

ระยะเวลา
เปล่ียนแปลง
ได้ตามความ
เหมาะสม

และปริมาณงาน
ทีไ่ด้รับ

                                

อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
พิจารณาอนุมัติ

สพม. ด าเนินการคัดเลือกตามที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาอนุมัติ

ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งต้ัง

สั่งค าสั่งรายงาน สพฐ. และ ก.ค.ศ.



Flow Chart การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

5.1 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 มาตรา 45, 53, 133 

5.2 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2557 เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง
ครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

5.3 พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่  19/2560 ลงวันที่  
3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ  

 
 

 
 

 
  
  

                                 

อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณาอนุมัติ 

สพม. ด าเนินการคัดเลือกตามที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาอนุมัติ 

ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 

สั่งค าสั่งรายงาน สพฐ. และ ก.ค.ศ. 


