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1.ชื่องาน การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร 
  ทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

2.วัตถุประสงค ์ เพ่ือให้การสรรหาบุคคลเข้ารับราชการโดยการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคล 
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย ได้มาซึ่งบุคคลที่มีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะในการจัดการเรียนการสอนและมีความเหมาะสมกับผู้ประกอบวิชาชีพครู เพ่ือมาปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสถานศึกษาได้ใช้ต าแหน่งว่าง ได้รับการแก้ปัญหาการขาดแคลน
วิชาเอก ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งครบทุกวิชาเอกและสถานศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพส่งผลต่อศักยภาพผู้เรียน   
3. วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

1.ส ารวจความต้องการวิชาเอกตามความต้องการจ าเป็นและเป็นไปตามมาตรฐานวิชาเอก 
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 

  2.น าต าแหน่งว่างตามความต้องการจ าเป็นดังกล่าว ซึ่งต้องเป็นต าแหน่งซึ่งมีอัตราเงินเดือน            
ไม่มีเงื่อนไขและไม่เกินเกณฑ์อัตราก าลังที่ ก.ค.ศ.ก าหนด เสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา                  
สุราษฎร์ธานี ชุมพร พิจารณาอนุมัติการใช้ต าแหน่งว่าง ตามล าดับดังนี้ 

  1) ใช้ต าแหน่งว่าง เพื่อการพิจารณาย้าย ในสัดส่วนที่ใกล้เคียงกันกับการบรรจุและแต่งตั้ง 
  2) ใช้ต าแหน่งว่างเพ่ือด าเนินการสอบแข่งขัน 

  3. ก.ค.ศ.ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา         
ขั้นพ้ืนฐาน ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.6/ว 14 ลงวันที่ 1 พฤษภาคม 2566 

 4.ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส ารวจความประสงค์ด าเนินการสอบแข่งขัน 
และก าหนดปฏิทินการด าเนินการสอบแข่งขัน และก าหนดรายละเอียดแนวปฏิบัติอ่ืนๆ เช่นการใช้ ระบบรับสมัคร
ออนไลน์ การก าหนดค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ และการก าหนดรหัสเขต รหัสวิชา ก าหนดแบรายงานต่างๆ  
เป็นต้น 

  5.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร เสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่
การศึกษา ขออนุมัติด าเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามจ านวนต าแหน่ง
ว่างและวิชาเอกตามความต้องการจ าเป็นของสถานศึกษา โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา                         
สุราษฎร์ธานี ชุมพร ด าเนินการตามที่ได้รับอนุมัติ ดังนี้ 

  1) ประกาศรับสมัครสอบแข่งขัน ระบุรายละเอียดต่างๆที่ผู้ประสงค์จะสมัครควรทราบ ได้แก่ 
ต าแหน่งและอัตราเงินเดือน คุณสมบัติผู้สมัคร วันเวลาการสมัครสอบ การยื่นใบสมัคร เงื่อนไขต่างๆ ขั้นตอนและ
วิธีการสมัครผ่านระบบออนไลน์ เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัคร ค่าธรรมเนียมสมัคร เป็นต้น 

  2) ในระยะเวลาการรับสมัคร จะมีผู้สนใจสมัครสอบมีข้อซักถาม สงสัยเกี่ยวกับการสมัคร ต้อง
ท าความเข้าใจในรายละเอียดและชี้แจงการสมัครตลอดเวลาการรับสมัคร  

  3) แต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการรับสมัคร 
  4) จัดท ามาตรการป้องกันการทุจริตในการสอบแข่งขัน 
  5) แต่งตั้งคณะกรรมการป้องกันการทุจริตในการสอบแข่งขัน 
  6) แต่งตั้งคณะกรรมการเกี่ยวกับการรับสมัครและตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัคร  



 

 

 

  7) จัดท าสถิติผู้สมัครรายวัน 
  8) ตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครรายวัน โดยตรวจจากเอกสารที่ผู้สมัครแสดงไว้ในระบบการรับ

สมัครแบบออนไลน์ หากมีเอกสารที่ต้องปรับปรุง แก้ไข จะแจ้งไว้ให้ผู้สมัครเข้ามาตรวจสอบสถานการณ์สมัคร 
ของตนเอง ส าหรับผู้สมัครบางรายที่มีความจ าเป็นต้องต้องเร่งแจ้งอย่างเร่งด่วนจะประสานงานทางโทรศัพท์ 

  9) เมื่อการตรวจสอบคุณสมบัติเสร็จสิ้น จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบและไม่มีสิทธิสอบ     
โดยแจ้งรายชื่อให้หน่วยงานที่รับบริการจัดท าระบบรับสมัครออนไลน์ทราบและด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง เช่น 
ประกาศขึ้นหน้าเว็บไซต์ การจัดพิมพ์บัตรประจ าตัวผู้สมัคร การพิมพ์เอกสารการสมัคร และส าหรับผู้ที่ไม่มีสิทธิ
สอบจะไม่สามารถพิมพ์บัตร/เอกสารประกอบการสมัครได้ ทั้งนี้การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ/ไม่มีสิทธิสอบ สามารถ
ทักท้วงหรือโต้แย้งสิทธิได้ โดยการประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ จะแจ้งรายละเอียดให้ผู้สมัครทราบ รายละเอียด
ต่างๆ เช่น ที่ตั้งสนามสอบ เลขที่ห้องสอบ อาคารสอบ จ านวนผู้เข้าสอบในแต่ละห้อง 

  10) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการสอบแข่งขัน ภาค ก ภาค ข ดังนี้ 

      - กรรมการด าเนินการสอบแข่งขัน ประกอบด้วยคณะกรรมการฝ่ายต่างๆที่เกี่ยวข้องและ
จ าเป็น ตามความเหมาะสม เพ่ือก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้การด าเนินการสอบแข่งขันเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย  
                    - กรรมการก ากับห้องสอบ มีความส าคัญอย่างยิ่ง ในการด าเนินการให้การสอบแข่งขัน
ด าเนินไปอย่างส าเร็จ ลุล่วง สุจริตโปร่งใส  

 6. การประกาศผลการสอบแข่งขัน ภาค ก และภาค ข  
อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร จะประกาศผลการสอบแข่งขัน

ภาค ก ภาค ข และมีสิทธิเข้ารับการประเมินภาค ค เมื่อสถาบันอุดมศึกษาผู้ด าเนินการเกี่ยวกับการออกข้อสอบ
การประมวลผลการสอบฯ ส่งผลการสอบ ภาค ก ภาค ข ภายในวันที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ก าหนด (ตามปฏิทินการปฏิบัติงาน) รายละเอียดแจ้งให้ผู้เข้าสอบ ดังนี้ 

   1) การน าเสนอแฟ้มสะสมงานและการน าเสนอที่แสดงถึงทักษะและศักยภาพด้านการจัดการ
เรียนการสอน (แผนการสอน) 

  2) การก าหนดสถานที่ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพและการปฏิบัติงาน               
ในสถานศึกษา ตลอดจนที่ตั้งของสถานศึกษา ตารางการเข้ารับการประเมินตามวิชาเอก ก าหนดระยะเวลาการ
ประเมินฯคนละไม่เกิน 20 นาท ี

7. การด าเนินการสอบแข่งขัน ภาค ค (ความเหมาะสมกับต าแหน่ง วิชาชีพและการปฏิบัติงาน 
ในสถานศึกษา) 

   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร จะประเมินผู้เข้าสอบภาค ค โดย
การประเมินจากการสัมภาษณ์ แฟ้มสะสมผลงานและการน าเสนอที่แสดงถึงทักษะและศักยภาพด้านการจัดการ
เรียนการสอน โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการที่มีความเหมาะสม มีความรู้ความสามารถเพ่ือท าหน้าที่โดยค านึงถึง
ประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับเป็นส าคัญ 

7. การประกาศผลการสอบแข่งขัน 
อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร จะประกาศผลการสอบแข่งขัน 

และการขึ้นบัญชีการยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ เมื่อสถาบันอุดมศึกษาผู้ด าเนินการเกี่ยวกับการออกข้อสอบการ



 

 

 

ประมวลผลการสอบแข่งขันด าเนินการประมวลผลการสอบเสร็จสิ้นแล้ว โดยประกาศผลการสอบเรียงตามล าดับที่
สอบแข่งขันได้ จ าแนกรายวิชาเอก ภายในวันที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด (ตามปฏิทิน
การปฏิบัติงาน) รายละเอียด ดังนี้ 

  1) การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ประกาศข้ึนบัญชีไว้เป็นเวลา 2 ปี 
  2) การเรียกตัวผู้สอบแข่งขันได้เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งครั้งแรก จ านวนตามที่ประกาศรับสมัคร 

ส าหรับการเรียกบรรจุครั้งต่อไป ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร จะท าหนังสือเรียก
ตัวผู้สอบแข่งขันได้โดยตรงเป็นรายบุคคลตามล าดับที่ในประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ตามที่อยู่ที่ป รากฏใน
เอกสารการสมัคร โดยแจ้งก าหนดวันรายงานตัวเป็นเวลาไม่น้อยกว่าเจ็ด วันแต่ไม่เกินสิบวัน นับแต่วันประทับตรา
ลงทะเบียนของไปรษณีย์ต้นทาง 

 

4. ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
 

                 รายละเอียดงาน         วัน/เดือน/ปี ท่ีด าเนินการ 

1.ประกาศรับสมัคร ต า ม ป ฏิ ทิ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ที่ ส า นั ก ง า น
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ก าหนด 

2.รับสมัคร 7 วัน  (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 

3.ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ ภาค ก  และภาค ข                  10 วัน 

4.ประเมินจากการสอบข้อเขียน 

   ภาค ก ความรู้ความสามารถทั่วไป 

   ภาค ข มาตรฐานความรู้ และประสบการณ์วิชาชีพ 

 

                 14 วัน 

5.ประกาศรายชื่อผู้ผ่าน ภาค ก และ ภาค ข 

   เพ่ือมีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ค 

 

                   5 วัน 

6.ประเมินจากการสัมภาษณ์ แฟ้มสะสมงาน 

   และการน าเสนอท่ีแสดงถึงทักษะและศักยภาพ 

   ด้านการจัดการเรียนการสอน 

   ภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่ง วิชาชีพ 

และการปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

                   7 วัน 

7. ประกาศผลการสอบแข่งขัน                   5 วัน 

5. Flow chart การปฏิบัติงาน 

 
 

สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร จัดท ารายละเอียด    
การด าเนินการสอบแข่งขัน 



 

 

 

 
 

 
 

 
 
 
 

อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  

พิจารณาอนุมัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 

1.พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม     
(มาตรา 19 (4) มาตรา 45,46,47,48,49 และมาตรา 53) 
 2. พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 
เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ.2565 เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 

ส่งค าสั่งฯ ให้ สพฐ. และ ก.ค.ศ. 

ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 

สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร ด าเนินการสอบแข่งขัน 
ตามท่ี อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาอนุมัติ 



 

 

 

 3. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.4/ 26 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2564 เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการ
ก าหนดต าแหน่งเพ่ือบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 4. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.6/ว 14 ลงวันที่ 1 พฤษภาคม 2566 เรื่องหลักเกณฑ์
และวิธีการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 5. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.6/ว 2 ลงวันที่ 5 มกราคม 2567 เรื่องแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ด าเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง
ครูผู้ช่วย 
 6. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.6/ว 20 ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2567 เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการ
น าบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอ่ืน ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 7. หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ศธ 04009/ว 613 ลงวันที่ 24 มกราคม 2567 
เรื่องสอบถามความประสงค์จะด าเนินการสอบแข่งขันฯ 
 8. หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ศธ 04009/ว 2508 ลงวันที่ 18 เมษายน 
2567 เรื่องการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.2567 
 9. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.7/ว 8 ลงวันที่ 1 เมษายน 2567 เรื่องการก าหนดอัตราเงินเดือน
ส าหรับคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ.รับรอง และการก าหนดอัตราเงินเดือนชดเชยและจ านวนเงินที่ได้ปรับตามคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ.
รับรอง 
 

                ------------------------------------------------------ 

 

 

 

 

 

2. ชือ่งาน  งานการน าบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอ่ืน ต าแหน่ง
ครูผู้ช่วย เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับข้าราชการเป็นข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู
ผู้ช่วย 

 วัตถุประสงค์ 



 

 

 

 เพ่ือให้การน าบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอ่ืน ตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา  
ต าแหน่งครูผู้ช่วย เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

 ขอบข่ายงาน 

 การด าเนินการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย จากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของหน่วยงานอ่ืน กรณีของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ที่มีต าแหน่ง
ว่าง และไม่มีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ที่ขอ 

 ค าจ ากัดความ 

 การน าบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอ่ืน  หมายถึง การน า 
รายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอ่ืน โดยความตกลงยินยอมระหว่าง อ.
ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ที่เป็นเจ้าของบัญชี และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ที่ขอรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ 

 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส ารวจต าแหน่งว่าง ก าหนดคุณวุฒิ กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขา วิชาเอก 
ที่ตรงตามความต้องการจ าเป็นและเป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษา ที่ประสงค์จะน าไปใช้บรรจุและ แต่งตั้งบุคคลจาก
บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาอ่ืน เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย 

 2 อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาอนุมัติให้ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้  จากบัญชีของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษาอ่ืน 

 3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้ขอใช้บัญชี แจ้งมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา พร้อมรายชื่อ 
สถานศึกษา และที่ตั้ง ไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ เพ่ือขอรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ 
ตามคุณวุฒิ กลุ่มวิชา หรือทางหรือสาขาวิชาเอก ที่ต้องการเท่ากับจ านวนต าแหน่งว่างที่จะบรรจุและแต่งตั้ง ทาง
ไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ โดยการขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ด าเนินการตามล าดับและขั้นตอน ดังนี้ 

      3.1) ให้ขอรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ จากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ที่มี
พ้ืนที่ติดต่อกันในสังกัดส านักงานศึกษาธิการภาคเดียวกัน 

      3.2) หาก อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ที่มีพ้ืนที่ติดต่อกันในสังกัดส านักงานศึกษาธิการภาค เดียวกัน
ไม่มีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ตามคุณวุฒิที่ขอ ให้ขอจาก อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ที่มีพ้ืนที่ติดต่อกัน ในสังกัด
ส านักงานศึกษาธิการภาคอ่ืน 

      3.3) หาก อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ที่มีพ้ืนที่ติดต่อกันในสังกัดส านักงานศึกษาธิการภาคอ่ืน ไม่มี
บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ตามคุณวุฒิที่ขอ ให้ขอจาก อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาใดก็ได้  ในสังกัดส านักงาน 
ศึกษาธิการภาคเดียวกัน 



 

 

 

      3.4) หาก อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ในสังกัดส านักงานศึกษาธิการภาคเดียวกันไม่มีบัญชี ผู้
สอบแข่งขันได้ตามคุณวุฒิที่ขอ ให้ขอจาก อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ในสังกัดส านักงานศึกษาธิการภาคใดก็ได้ 

      3.5) หากทุก อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ไม่มีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ตามคุณวุฒิที่ขอ ให้ขอ จากบัญชี 
อ.ก.ค.ศ.ที ่ก.ค.ศ. ต้ัง ในส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

      3.6) หาก อ.ก.ค.ศ.ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง ในส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ไม่มีบัญชีผู้สอบแข่งขัน ได้ตาม
คุณวุฒิที่ขอ ให้ขอจากบัญชีของ อ.ก.ค.ศ. ที ่ก.ค.ศ. ต้ัง ในส่วนราชการ 

ทั้งนี้ ให้ก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการแต่ละขั้นตอน เพ่ือให้เกิดความรวดเร็ว ในการด าเนินการ โดยค านึงถึง
หลักธรรมาภิบาล และประโยชน์ของทางราชการจะได้รับเป็นส าคัญ 

 4 เมื่อได้รับรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ที่จัดล าดับที่ เอกสารหลักฐานการสมัครสอบแข่งขัน หนังสือ สอบถาม
ความสมัครใจ และที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้ของผู้สมัครใจ จาก อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาเจ้าของบัญชี ที่ส่ง
รายชื่อผู้สอบแข่งขันได้แล้ว ให้รายงาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณาให้ความเห็นชอบ และประกาศ ขึ้น
บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ โดยใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ที่ประกาศใหม่ ให้มีอายุการขึ้นบัญชีเท่ากับบัญชีเดิม 

 5 อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีขอใช้บัญชีประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 

 6 ส่งประกาศบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่ ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ส่งรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ ทาง
ไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ เพ่ือเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ที่เป็นเจ้าของบัญชี ยกเลิกการขึ้นบัญชีเดิม 
ของผู้สอบแข่งขันได้ที่ได้รับการประกาศข้ึนบัญชีใหม่แล้ว 

 7 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาใช้ประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ เป็นการเรียกตัว ผู้สอบแข่งขันได้มา
รายงานตัว เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งตามล าดับที่ โดยต้องก าหนดให้มารายงานตัวเพ่ือบรรจุและ แต่งตั้งไม่หลังวันที่
บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ครบอายุการขึ้นบัญชี 

 8 ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 โดยความเห็นชอบของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาลงนามค าสั่ง บรรจุและ
แต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย ให้แล้วเสร็จ โดยเร็ว 

 9 ส่งผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้สถานีต ารวจท้องที่ภูมิล าเนาตรวจสอบประวัติอาชญากรรม 

 10 ส่งส าเนาค าสั่งบรรจุและแต่งตั้งให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และส านักงาน ก.ค.
ศ. ภายใน 7 วัน นับแต่วันออกค าสั่ง 

การด าเนินการของเจ้าของบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ดังนี้ 

 1. จัดท ารายละเอียดการขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้  ต าแหน่งว่าง คุณวุฒิ กลุ่มวิชาหรือทาง หรือสาขา
วิชาเอก รายชื่อสถานศึกษา และที่ตั้งของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ขอใช้บัญชี น าเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษา เจ้าของบัญชี 

 2. อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณาเพ่ือมีมติอนุมัติหรือไม่อนุมัติให้ใช้บัญชี ผู้สอบแข่งขันได้  และ
แจ้งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีขอใช้บัญชีทราบผลการพิจารณาโดยเร็ว 



 

 

 

 3. กรณ ีอ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาเจ้าของบัญชี อนุมัติให้ใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา มีหนังสือสอบถามความสมัครใจผู้สอบแข่งขันได้ ตามรายชื่อ ตามล าดับที่ และ จ านวนที่ได้รับอนุมัติ
ตามแบบที่ก าหนด ส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับเป็นรายบุคคลตามที่อยู่ที่ปรากฏ ในใบสมัคร หรือที่อยู่ที่ได้
แจ้งเปลี่ยนไว้ โดยแจ้งรายละเอียดให้ผู้สอบแข่งขันได้ทราบ เกี่ยวกับล าดับที่ ที่ผู้สอบ แข่งขันมีสิทธิได้รับการบรรจุ
และแต่งตั้งในแต่ละคุณวุฒิ กลุ่มวิชา หรือทางหรือสาขาวิชาเอก พร้อมชื่อ และ ที่ตั้งสถานศึกษาที่จะบรรจุและ
แต่งตั้ง และให้เลือกสถานศึกษาที่ต้องการบรรจุและแต่งตั้งเรียงตามล าดับตั้งแต่ ล าดับที่ 1 ถึงล าดับสุดท้าย 

 ทั้งนี้ การสอบถามความสมัครใจ อาจให้มีการสอบถามความสมัครใจของผู้สอบแข่งขันได้ มากกว่าจ านวน
ที่ขอ เพ่ือเป็นผู้สมัครส ารองตามจ านวนที่เห็นว่าเหมาะสมในคราวเดียวกัน โดยระบุให้ชัดเจนว่า ผู้ถูกสอบถาม
ความสมัครใจรายนั้น ถูกสอบถามในฐานะผู้สมัครส ารอง และจะได้รับการพิจารณาเม่ือมีต าแหน่งว่าง 

 4. เมื่อได้รับหนังสือตอบรับจากผู้สอบแข่งขันได้แล้ว ให้พิจารณาด าเนินการเฉพาะผู้สอบ แข่งขันได้ที่
สมัครใจ ดังนี้ 

     4.1 จัดล าดับที่เท่ากับจ านวนต าแหน่งว่างที่ผู้ขอใช้บัญชีขอ โดยผู้ที่ได้ล าดับที่ดีกว่า ในบัญชีผู้
สอบแข่งขันได้จะได้รับการพิจารณาก่อน 

     4.2 เมื่อจัดล าดับแล้ว ให้แจ้งรายชื่อ ล าดับที่ เอกสารหลักฐานการสมัครสอบแข่งขัน หนังสือสอบถาม
ความสมัครใจและที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้ของผู้สมัครใจ เท่ากับจ านวนต าแหน่งว่างที่ผู้ขอใช้บัญชีขอ ให้ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ที่ขอรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ทราบ ทางไปรษณียล์งทะเบียนตอบรับ 

     4.3 เมื่อได้รับหนังสือแจ้งการประกาศขึ้นบัญชีจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ขอ รายชื่อผู้สอบ
แข่งขันได้แล้ว ให้เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ยกเลิกการขึ้นบัญชีเดิมของผู้สอบแข่งขันได้ รายนั้น 

 

 

ระยะเวลาการปฏิบัติงาน  
 

                 รายละเอียดงาน         วัน/เดือน/ปี ท่ีด าเนินการ 

1.ส ารวจต าแหน่งว่าง/ความต้องการวิชาเอก                7 วัน  

2.เสนอ อ.ก.ค.ศ.ทราบและพิจารณาอนุมัติให้ขอใช้บัญชี                7 วัน    

3.ผู้ขอใช้บัญชีแจ้งมติ อ.ก.ค.ศ.พร้อมวิชาเอกที่ขอใช้บัญชี
ตามรายชื่อสถานศึกษา และที่ตั้ง ไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาที่มีบัญช ี

               5 วัน 



 

 

 

4.สพท.เจ้าของบัญชี เสนอ อ.ก.ค.ศ.ทราบและพิจารณา
อนุมัติให้ใช้บัญชี 

(สพท.เจ้าของบัญชี จะต้องเรียกบรรจุและแต่งตั้งในสังกัด
ของตนเองให้เรียบร้อยก่อน จึงจะให้บัญชีได้) 

 

            14 วัน 

5.สพท.เจ้าของบัญชี ด าเนินการสอบถามความสมัครใจ 
ไปขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอ่ืน 

 

            10 วัน 

6.สพท.เจ้าของบัญชี จัดส่งแบบสมัครใจและเอกสาร
ประกอบการสมั คร  และประกาศขึ้ นบัญชีฯ ไปยั ง               
สพท.ที่ขอใช้บัญชี 

             5 วัน 

7. สพท.ที่ขอใช้บัญชี น าไปประกาศข้ึนบัญชีเป็นผู้
สอบแข่งขันได้ ก าหนดวันรายงานตัว 

             5 วัน 

8.สพท.ที่ขอใช้บัญชี ด าเนินการบรรจุและแต่งตั้ง 

 - จัดส่งประกาศขึ้นบัญชี และค าสั่งบรรจุและแต่งตั้ง ให้ 
สพท.เจ้าของบัญชีทราบ และยกเลิกการขึ้นบัญชีเดิม 

             7 วัน 

9.สพท.ที่ขอใช้บัญชี สั่งบรรจุและแต่งตั้งแล้วส่งส าเนา
ค าสั่งบรรจุและแต่งตั้งให้ ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และส านักงาน ก.ค.ศ.  

            7 วัน 

 



 

 

 

6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 6.1 กรณีผู้ขอใช้บัญชี 

 

 

 

 

 

สพท. ส ารวจอัตราว่าง คุณวุฒิ วิชาเอก ที่จะบรรจุฯ  
เพ่ือน าเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาให้ขอใช้บัญชี 

 

แจ้งรายละเอียดอัตราว่างพร้อมมติถึงหน่วยงานเจ้าของบัญช ี

 

ส่งส าเนาค าสั่ง ให้ สพฐ. และ ก.ค.ศ. 

ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 สั่งบรรจุและแต่งตั้ง แจ้งผู้ที่เกี่ยวข้องด าเนินการ 

เมื่อได้รับรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ที่จัดล าดับจากหน่วยงานเจ้าของบัญชีแล้ว  
น ารายชื่อเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณาและประกาศข้ึนบัญชี 

 

 

อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณาให้ความเห็นชอบ  
และประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 

 

 

แจ้งการประกาศข้ึนบัญชี ให้หน่วยงานเจ้าของบัญชียกเลิกการข้ึนบัญชีเดิม 

 



 

 
 

 6.2 กรณีเจ้าของบัญชี 

 

 

 

 

 

 

 

7. แบบฟอร์มท่ีใช้ 

 

 

ยกเลิกการขึ้นบัญชีเดิมของผู้สอบแข่งขันได้ 

จัดล าดับ แจ้งรายชื่อ ล าดับที่ เอกสารหลักฐาน 
การสมัคร ให้ สพท. ผู้ขอใช้บัญชี 

รับหนังสือแจ้งการประกาศขึ้นบัญชีจาก สพท. ที่ขอใช้บัญชี 
น าเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ยกเลิกการข้ึนบัญชีเดิม 

อนุมัติให้ใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ สพท.  
มีหนังสือสอบถามความสมัครใจผู้สอบแข่งขันได้ 

ไม่อนุมัติให้ใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้  
แจ้ง สพท. ที่ขอใช้บัญชีทราบโดยเร็ว 

อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณา 

เพ่ือมีมติอนุมัติหรือไม่อนุมัติให้ใช้บัญชี 

จัดท ารายละเอียดการขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
ของ สพท. 

ที่ขอใช้บัญชี น าเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 



 

 
 

 7.1 หนังสือสอบถามความสมัครใจของผู้สอบแข่งขันได้ (ต าแหน่งครูผู้ช่วย) 

 7.2  แบบแสดงความจ านงเพ่ือขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอ่ืน ต าแหน่งครูผู้ช่วย 

8. กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

 8.1 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(มาตรา 45 และมาตรา 53) 

 8.2 พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่องการ
ปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ.2565 

 8.3 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ 0206.6/ว 14 ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์ 
และวิธีการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย 

 8.4 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.6/ว 20 ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2566 เรื่องหลักเกณฑ์และ
วิธีการน าบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอ่ืน ต าแหน่งครูผู้ช่วย 

 8.5 ประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการตรวจสอบประวัติ และพฤติการณ์บุคคล 
ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี วาด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ พ.ศ. 2552 

 

----------------------------------------------- 

 


