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คํานํา 
 

 การจัดตั้งกลุมบริหารงานบุคคล  มีวัตถุประสงคเพ่ือใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สามารถบริหารจัดการ

ภารกิจหนาท่ีความรับผิดชอบของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร ไดอยาง 

มีประสิทธิภาพ ไดมาตรฐาน  

 ขาพเจา นางจารุวรรณ ณ นคร  ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล กลุมบริหารงานบุคคล สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร ซ่ึงรับผิดชอบภารกิจงานบําเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ  
ดําเนินการเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนเงินเดือน การปรับเงินเดือน และการขอยกเวนไมเรียก
มาตรวจเลือกเขารับราชการทหารใหแกครู จึงไดจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน เพ่ือใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน และผูท่ี
เก่ียวของไดใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีเก่ียวของ ไดถูกตองตามกฎหมาย 
เกิดประสิทธิภาพสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

        นางจารวุรรณ  ณ  นคร 

                                นักทรพัยากรบุคคลชํานาญการ 
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สารบัญ 
                          

                   หนา 

 คํานํา             ก 

 สารบัญ             ข 

 1. งานเล่ือนเงินเดือนและคาตอบแทนพิเศษของขาราชการคร ู
    และบุคลากรทางการศึกษา 
    -  ชื่องาน            1 
    -  วัตถุประสงค           1 
    -  ขอบขายงาน           1 
    -  คําจํากัดความ           1 
    -  วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน          1 
    -  Flow Chart การปฏิบัติงาน          7 
    -  ระยะเวลาการปฏิบัติงานแตละข้ันตอน         8 
    -  แบบฟอรมท่ีใช           8 
    -  กฎหมายท่ีเก่ียวของ           8 

 2. งานขอยกเวนไมเรียกมาตรวจเลือกเขารับราชการทหารใหแกครู  
     ตามมาตรา 14 (5) แหงพระราชบัญญัติรับราชการทหาร พ.ศ. 2497          

    -  ชื่องาน            10 
    -  วัตถุประสงค           10 
    -  ขอบขายงาน           10 
    -  คําจํากัดความ           10 
    -  วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน          10 
    -  Flow Chart การปฏิบัติงาน          11 
    -  ระยะเวลาการปฏิบัติงานแตละข้ันตอน         12 
    -  แบบฟอรมท่ีใช           12 
    -  กฎหมายท่ีเก่ียวของ           12 

 ภาคผนวก 
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1.  ช่ืองาน    งานเล่ือนเงินเดือนและคาตอบแทนพิเศษของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
        ก.ค.ศ. ไดออกกฎ ก.ค.ศ. การเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
พ.ศ. 2561 โดยใหใชบังคับตั้งแตวันที 1 ตุลาคม 2561 เปนตนไป  โดยมีสาระสําคัญใหเปลี่ยนวิธีการ 
เลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จากระบบข้ันเงินเดือนเปนระบบรอยละตาม 
แบบขาราชการพลเรือนสามัญ  ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.7/ว 15 ลงวันท่ี 27  กันยายน 2561 
ประกอบกับ ก.ค.ศ. กําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  ตามหนั งสือสํ านักงาน ก.ค .ศ .  ท่ี  ศธ 0206.7/ว 23  ลงวัน ท่ี  3 กันยายน  2564  
เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน  และคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวง 
ศึกษาธิการในภูมิภาค มีมติเห็นชอบใหอ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ดําเนินการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล
สําหรับขาราชการคราและบุคลากรทางการศึกษา  
 
2.  วัตถุประสงค 

เพ่ือเปนแนวปฏิบัติในการดําเนินการเลื่อนเงินเดือนและคาตอบแทนพิเศษใหขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 
3.  ขอบขายงาน 
  การดําเนินการเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามแนวปฏิบัติท่ีสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด  และหรือหลักเกณฑท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
 
4.  คําจํากัดความ 
  เลื่อนเงินเดือน  หมายถึง  การเลื่อนเงินเดือนตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด ตามผลการประเมินและการปฏิบัติ
ราชการ 
 
5.  วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 การเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  เปนงานท่ีตองดําเนินการตามระเบียบ 
ข้ันตอน และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ  ซ่ึงเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานจะตองตรวจสอบคุณสมบัติผูไดรับการเสนอให
เลื่อนเงินเดือนและคาตอบแทนพิเศษ  ใหเปนไปตามหลักเกณฑการเลื่อนเงินเดือนและคาตอบแทนพิเศษ  โดยมี
วิธีการดําเนินการและข้ันตอนการปฏิบัติงาน  ดังนี้  
 5.1  ศึกษาหลักเกณฑ วิธีการ และแนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนท่ีเก่ียวของ 
 5.2  กําหนดปฏิทินการดําเนินงานเลื่อนเงินเดือน ใหสอดคลองกับปฏิทินตามแนวปฏิบัติของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 5.3  การเลื่อนเงินเดือนใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหดําเนินการ ดังนี้ 
  5.3.1  ตรวจสอบขอมูลการลาตางๆ การลาศึกษา  ฝกอบรม ดูงาน และการมาทํางานสาย  
      การกําหนดจํานวนครั้งการลาและการมาทํางานใหถือปฏิบัติตามหนังสือ สพฐ.  
ท่ี ศธ 04009/ว 8067 ลงวันท่ี 28 ธันวาคม 2561)  ดังนี้ 
      เกณฑท่ีถือวา  "ลาบอยครั้ง"  
      (ก)  ลาเกิน 6  ครั้ง  สําหรับขาราชการท่ีปฏิบัติราชการในสถานศึกษา  
      (ข) ลาเกิน  8  ครั้ง  สําหรับขาราชการท่ีปฏิบัติงานในสํานักงาน  
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สําหรับขาราชการท่ีลาเกินจํานวนครั้งท่ีกําหนด แตวันลาไมเกิน 15 วันทําการและมีการปฏิบัติงานดีเดน  
ผูบังคับบัญชาตามลําดับอาจเสนอผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือน อาจพิจารณาผอนผันใหเลื่อนเงินเดือนได 
      เกณฑท่ีถือวา "มาทํางานสายเนือง ๆ"  
      (ก) มาทํางานสายเกิน 8 ครั้ง สําหรับขาราชการท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษา  
      (ข) มาทํางานสายเกิน 9 ครั้ง สําหรับขาราชการท่ีปฏิบัติงานในสํานักงาน  
หลักเกณฑอนุโลมใชกับลูกจางประจําดวย  
      กรณีขาราชการท่ีมีคําสั่งใหไปปฏิบัติราชการคาบเก่ียวระหวางสถานศึกษากับสํานักงาน 
ให ใชเกณฑ"การลาบอยครั้ง"ตามขอ 1.1 และเกณฑ"การทํางานสายเนืองๆ"ตามขอ 1.2(ข)  
 5.3.2  ตรวจสอบขอมูลการลาตางๆ การลาศึกษา  ฝกอบรม ดูงาน และการมาทํางานสาย  
 5.3.3  ผูบังคับบัญชาดําเนินการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของขาราชการทุก
กลุมอันดับ  ใหปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. หรือ ก.พ. กําหนด โดยแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ไมรวมบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38ค.(2)) ตามหนังสือ
สํานักงาน ก.ค.ศ. 0206.7/ว 20 ลงวันท่ี 30 ตุลาคม 2561 เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อน  ดังนี้ 
     ผลการประเมินระดับดีเดน   ระดบัคะแนนประเมินรอยละ 90.00 ข้ึนไป 
     ผลการประเมินระดับดีมาก   ระดบัคะแนนประเมินรอยละ 80.00 – 89.99 
     ผลการประเมินระดับดี        ระดบัคะแนนประเมินรอยละ 70.00 – 79.99 
     ผลการประเมินระดับพอใช   ระดบัคะแนนประเมินรอยละ 60.00 – 69.99 
     ผลการประเมินระดับปรับปรุง  ระดบัคะแนนประเมินรอยละ 59.99 ลงมา 
      (ไมไดเลื่อนเงินเดือน) 
 5.4  ใหประกาศรายชื่อผูมีผลการประเมินฯ อยูในระดับ “ดีเดน”  และ “ดีมาก”  ใหทราบท่ัวกัน 
กอนการพิจารณา 
 5.5  การแบงกลุมและการบริหารวงเงินเพ่ือใชเลื่อนเงินเดือน 
       1)  การแบงกลุมเพ่ือบริหารวงเงิน ใหแบงออกเปน 2 กลุม ดังนี้ 
  (1)  กลุมท่ี 1 ขาราชการท่ีรับเงินเดือน อันดับครูผูชวย,คศ.1, คศ.2 และ คศ.3  
  (2)  กลุมท่ี 2 ขาราชการท่ีรับเงินเดือน อันดับคศ.4 และ คศ.5   
       2)  การบริหารวงเงินเพ่ือใชเลื่อนเงินเดือน ตามขอ 3.1 กลุมท่ี 1 และกลุมท่ี 2  ใหแยกวงเงินเลื่อน
เงินเดือนออกเปน 2 กลุม ดังนี้ 
  (1)  กลุมท่ี 1 รองผูอํานวยการสถานศึกษาและขาราชการสายงานการสอน 
  (2)  กลุมท่ี 2 รองผอ.สพป. เจาหนาท่ีบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
ศึกษานิเทศก และผูอํานวยการสถานศึกษา 
       ท้ังนี้ ใหเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ภายในวงเงินของ  แตละตําแหนง
กอน หากวงเงินเลื่อนเงินเดือนของตําแหนงใดมีเหลือจึงสามารถเกลี่ยไปตําแหนงอ่ืนได 
       3)  การนับจํานวนขาราชการและอัตราเงินเดือนรวมของขาราชการ เพ่ือคํานวณเงิน 3% ท่ีใชในการ
เลื่อนเงินเดือนใหนับจากจํานวนท่ีมีตัวอยูจริง ณ วันท่ี 1 มีนาคม หรือ วันท่ี 1 กันยายน แลวแตกรณี ยกเวน
ขาราชการตอไปนี้ใหนับท่ี สพฐ.  
  (1)  ผอ. สพท. และผูรักษาราชการแทน ผอ. สพท. 
  (2)  ขาราชการท่ีชวยปฏิบัติราชการอยูท่ี สพฐ. 
  (3)  ขาราชการท่ีชวยปฏิบัติราชการตางสังกัด สพฐ. 
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           (4)  ขาราชการท่ีชวยปฏิบัติราชการหนวยงานพิเศษเปนประจําและเต็มเวลา  
โดยมิไดปฏิบัติราชการใหกับตนสังกัด เชน กอ.รมน., กรป.กลาง, ค.ร.ม. หรืออ่ืน ๆ  
 5.6  การบริหารวงเงิน 3% 
       สพฐ. บริหารวงเงิน 3% ในการเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในภาพรวม
ของ สพฐ. และจัดสรรวงเงินท่ีใชเลื่อนเงินเดือนในแตละครั้ง (1 เมษายน และ 1 ตุลาคม) ใหแตละ สพท. ตามท่ี 
สพฐ. กําหนด โดยคณะกรรมการบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือนขาราชการระดับ สพฐ.  
       สําหรับวงเงินจัดสรรของคณะกรรมการบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือนขาราชการระดับ สพฐ. 
จัดสรรตามเง่ือนไขท่ี สพฐ. กําหนด ซ่ึงจัดสรรใหทุก สพท. โดยยึดหลักความเทาเทียมและประโยชนสูงสุด 
ท่ีขาราชการจะไดรับอยางท่ัวถึงและเปนธรรม   
 5.7  ใหแตงตั้งคณะกรรมการบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือนขาราชการ  ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา  ใหครบทุกองคประกอบ  ดังนี้ 
 (1)  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา                    ประธานกรรมการ 
 (2)  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา               
    ท่ีรับผิดชอบงานดานการบริหารงานบุคคล    รองประธานกรรมการ 
 (3)  ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ฯ                              กรรมการ 
 (4)  ผูบริหารสถานศึกษาจํานวน 4 คน                            กรรมการ 
 (5)  ขาราชการสายงานการสอน จํานวน 4 คน                                     กรรมการ 
 (6)  ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล                             กรรมการและเลขานุการ 
 (7)  เจาหนาท่ีงานเลื่อนเงินเดือน                              ผูชวยเลขานุการ 
 ใหคณะกรรมการ มีหนาท่ี บริหารวงเงินในการเลื่อนเงินเดือนขาราชการในสังกัด สพม.  
ท่ีไดรับจัดสรรจาก สพฐ. และวงเงินท่ีเหลือจากคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนโดยความเห็นชอบของ  
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใหเปนไปตาม กฎ ก.ค.ศ. การเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษา พ.ศ.2561 และวินิจฉัยปญหาท่ีเกิดจากการบริหารวงเงิน แลวใหผูบังคับบัญชาชี้แจงทําความเขาใจให
ขาราชการท่ีเก่ียวของในสังกัดรับทราบ 
 ท้ังนี้ ให สพม. บริหารวงเงินในการเลื่อนเงินเดือนขาราชการใน สพม. โดยคํานึงถึง 
 (ก)  ขาราชการท่ีมีผลการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูง 
 (ข)  ขาราชการท่ีปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีหางไกล/ ทุรกันดาร (ตามประกาศกระทรวงการคลัง)  
หรือการคมนาคมไมสะดวก หรือมีความยากลําบากในการปฏิบัติงาน 
 (ค)  หนวยงานการศึกษาท่ีขาดแคลนอัตรากําลัง แตมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสูง 
 5.8  ใหแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการ  
  5.8.1  คณะกรรมการระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผอ.สพม. พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการ 
ระดับ สพม. ไมนอยกวา 3 คน ประกอบดวย 
  (1)  ขาราชการท่ีปฏิบัติงานใน สพม. 
  (2)  ผูอํานวยการสถานศึกษา/รองผูอํานวยการสถานศึกษา 
  (3)  ขาราชการสานงานการสอน 
 5.8.2  คณะกรรมการระดับสถานศึกษา 
 ผูอํานวยการสถานศึกษาพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการระดับสถานศึกษาไมนอยกวา  
3 คน หากในสถานศึกษามีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไมครบ 3 คน  ใหผูอํานวยการสถานศึกษา 



 
ห น า  | 4 

 
ทําหนังสือขอรายชื่อขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจากสถานศึกษาใกลเคียง เพ่ือแตงตั้งคณะกรรมการ
ใหครบตามจํานวน 
 ใหคณะกรรมการทําหนาท่ีพิจารณา รายงานผลการพิจารณา และเสนอความเห็นตอ
ผูบังคับบัญชาตามลําดับ เพ่ือประกอบการพิจารณาของผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือน โดยความเห็นชอบของ  
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 ท้ังนี้ การแตงต้ังคณะกรรมการตามขอ 6 ใหคํานึงถึงหลักธรรมาภิบาลและการพิจารณาทาง
ปกครองตามกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองดวย  
 5.9 การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนแตละครั้ง ใหนําผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ตามขอ 5.4) และ
วงเ งิน ท่ี ได รับจัดสรรมาประกอบการพิจารณา และกําหนดรอยละโดยใชฐานในการคํานวณและ 
ชวงเงินเดือนสําหรับการเลื่อน ในแตละกลุมอันดับเงินเดือนตามตารางฐานเงินเดือนท่ี ก.ค.ศ. กําหนด โดยมี
เง่ือนไข ดังนี้ 
 5.9.1 การเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาแตละคนในแตละครั้งให
เลื่อนไดไมเกินข้ันสูงของอันดับเงินเดือนท่ีไดรับแตงตั้ง 

       ในกรณีท่ีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดท่ีไดรับเงินเดือนสูงกวาข้ันสูง 
ของอันดับเงินเดือนตามกฎ ก.ค.ศ. วาดวยการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับเงินเดือนสูงกวา
หรือต่ํากวาข้ันต่ําหรือสูงกวาข้ันสูงของอันดับ การเลื่อนเงินเดือนใหคํานวณจากฐานในการคํานวณของอันดับ
เงินเดือนของตําแหนงและวิทยฐานะท่ีดํารงอยู 
 5.9.2 มิใหนําวงเงินมาหารเฉลี่ยเพ่ือใหทุกคนไดเลื่อนเงินเดือนในรอยละท่ีเทากัน 
 5.9.3 การเลื่อนเงินเดือนแตละคนในแตละครั้ง เลื่อนเงินเดือนไดไมเกินรอยละ 6 ของฐานคํานวณ 
 5.9.4 เฉพาะจํานวนเงินท่ีไดรับการเลื่อนเงินเดือนถามีเศษไมถึงสิบบาทใหปดเปนสิบบาท 
 5.10 ข้ันตอนการดําเนินการเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 5.10.1  ขาราชการในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
          (1)  สพม./สถานศึกษา นําผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ระดับสพม./สถานศึกษา  
          (2)  สพม./สถานศึกษา จัดทําบัญชีสรุปผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของคณะกรรมการ
แยกแตละกลุม (ตามขอ 3.4)   

        (3)  รายงานการประชุมของคณะกรรมการและเอกสารท่ีเก่ียวของ  
        (4)  รายงานการประชุมของคณะกรรมการและเอกสารท่ีเก่ียวของ  

สําหรับสถานศึกษานําสงเอกสารท่ีเก่ียวของ (ขอ (1) – (4) ให สพม. จํานวน 1 ชุด  
          (5)  สพม. เสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับเพ่ือประกอบการพิจารณาของผู มีอํานาจ 
สั่งเลื่อนเงินเดือน 
          (6)  สพม. สงผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัด สพม. ใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเพ่ือนําเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา พิจารณาใหความเห็นชอบ 
 5.10.2 การสั่งเลื่อนเงินเดือน 
         (1) ผูมีอํานาจตามมาตรา 53 สั่งเลื่อนเงินเดือนใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโดยความเห็นชอบของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
         (2) ใหผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนจัดใหมีการแจงผลการเลื่อนเงินเดือนแตละครั้งให
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาแตละคนทราบเปนขอมูลเฉพาะแตละบุคคล 
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       การแจงผลการเลื่อนเงินเดือนตามวรรคหนึ่งใหประกอบดวย อัตรารอยละท่ีไดรับ 

การเลื่อน  ฐานในการคํานวณ  จํานวนเงินท่ีไดรับการเลื่อน และเงินเดือนท่ีพึงไดรับเม่ือไดรับ 
       การเลื่อนตามผลการเลื่อนเงินเดือนนั้นในกรณีท่ีไมสั่งเลื่อนเงินเดือนใหแกขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาผูใด ใหแจงใหผูนั้นทราบพรอมเหตุผลท่ีไมสั่งเลื่อนเงินเดือน 
 5.11 การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการท่ีชวยราชการระหวาง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
ใหพิจารณาดังนี้   
 5.11.1  กรณีท่ีมาชวยราชการระหวางครึ่งป  โดยมีผลการปฏิบัติงานคาบเก่ียวกันท้ังสองทางใหเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาท่ีขาราชการมาชวย นําผลการปฏิบัติงานในชวงกอนท่ีจะชวยราชการมาประกอบการพิจารณา   
แลวแจงผลการพิจารณาไปยังสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตนสังกัด 
 5.11.2  กรณีท่ีมาชวยราชการ  โดยมีผลการปฏิบัติงานทางเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีชวยราชการครบ
ครึ่งป  ใหเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีขาราชการมาชวยราชการเปนผูพิจารณา  แลวแจงผลการพิจารณาไปใหสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาตนสังกัดเปนผูสั่งเลื่อนเงินเดือน 
 5.12 การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีไดรับการเลื่อนและแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงใหม (ยาย) หรือรับโอนมาจากสวนราชการอ่ืนในระหวางครึ่งป  ของการเลื่อนเงินเดือนแตละครั้ง  
ใหเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีรับยายหรือรับโอนเปนผูดําเนินการสั่งเลื่อนเงินเดือน  โดยนําผลการปฏิบัติงานจากเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา  หรือสวนราชการเดิมมาประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนดวย 
 5.13 การไมเลื่อนเงินเดือนใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใด ใหผูบังคับบัญชาชี้แจง
เหตุผลใหขาราชการผูนั้นทราบ และใหคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตรวจสอบ
เอกสารหลักฐาน การไมเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูนั้นโดยละเอียด เพ่ือปองกันการ
รองทุกขในภายหลัง 
 5.14 รายงานผลการปฏิบัติงานของผู อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/ผูรักษาราชการแทน  
ผูปฏิบัติหนาท่ีผูตรวจราชการสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหสงแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  
และรายงานผลการปฏิบัติงานเพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน (เอกสารหมายเลข 1/9) โดยสรุปผลการ
ปฏิบัติงานในรอบครึ่งปท่ีแลวมาเฉพาะงานท่ีสําคัญ (ไมเกิน 2 หนากระดาษ เอ 4) เพ่ือประกอบการพิจารณาของ
คณะกรรมการ ใหสพฐ. 
 5.15 การจัดเก็บผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เม่ือนําไปใชตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดแลว ใหผูบังคับบัญชาซ่ึงเปนผูประเมิน จัดเก็บ
สรุปผลการประเมินของผูใตบังคับบัญชาไวในแฟมประวัติขาราชการหรือจัดเก็บในรูปแบบอ่ืนตามความเหมาะสม
ก็ได อยางนอยสองรอบการประเมิน 
 5.16 เสนอคําสั่งฯ ใหผูมีอํานาจตามมาตรา 53 สั่งเลื่อนเงินเดือน ตามท่ี อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา  ให
ความเห็นชอบ  แจงผลการเลื่อนเงินเดือนใหโรงเรียนดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป  
 5.17 สงคําสั่งฯ ใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 5.18 การดําเนินการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนไปตาม
ปฏิทินและใชแบบบัญชีตามท่ีสพฐ. กําหนด 
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 ขอสังเกตในการเลื่อนเงินเดือนและคาตอบแทนพิเศษ  มีดังนี ้

1.  หลักเกณฑ/เง่ือนไขอ่ืนๆ ตาม กฎ ก.ค.ศ. การเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครูและบคุลากร  
พ.ศ. 2561 

 1.1  การอางกฎ ก.ค.ศ. ในบัญชีรายละเอียดแนบทายคําสั่งเลื่อนเงินเดือนขาราชการขอ 10   
ไดเลื่อนเงินเดือน 
 1.2   การไดเลื่อนเงินเดือนตองอยูในหลักเกณฑ ดังนี้ 

           1)  ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานไมต่ํากวาระดับพอใช หรือรอยละ 60 
          2)  ไมถูกสั่งลงโทษทางวินัยท่ีหนักกวาโทษภาคทัณฑ  
          3)  ไมถูกสั่งพักราชการเกินกวา 2 เดือน 
          4)  ไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
 5)  ไดรับการบรรจุเขารับราชการมาแลวไมนอยกวา 4 เดือน  (3 เดือน 15 วัน  ผลการประเมิน

ฯ อยูในระดับดีเดน เลื่อนไดรอยละ 2 ของฐานการคํานวณ  ตองขออนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา  ตาม
หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.7/ว 7 ลงวันท่ี 29 มีนาคม 2562) 

          6)  ไดรับอนุญาตใหไปศึกษา ฝอบรม ดูงาน ในหรือตางประเทศ ตองมีเวลาปฏิบัติราชการ 
ไมนอยกวา 4 เดือน  

          7)  ไดรับอนุญาตใหลาติดตามคูสมรสไปปฏิบัติงานในตางประเทศ ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไม
นอยกวา 4 เดือน  

          8)  ไมลา/สาย เกินจํานวนครั้งท่ีกําหนด 
                    9)  ลาปวย/ลากิจ ไมเกิน 23 วัน(ทําการ) โดยไมรวมลาอุปสมบท /คลอดบุตร  ไมเกิน 90 วัน /
ปวยจําเปนไมเกิน  60 วันทําการ/ปวยประสบอันตราย/พักผอน/ตรวจเลือก เตรียมพล/ทํางานองคการระหวาง
ประเทศ/ชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร (ตามกฎหมาย)/ฟนฟูสมรรถภาพ     
 1.3  การลาไปศึกษา ฝกอบรม หรือปฏิบัติงานวิจัย ถือเปนการปฏิบัติหนาท่ีราชการและมีสิทธิไดรับ 
การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนระหวางลาตองไดรับอนุมัติจาก ก.ค.ศ. หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
ท่ีไดรับมอบหมายและตองเปนคุณวุฒิ ท่ี ก.ค.ศ. รับรองกอนไปศึกษา ซ่ึงจะตองสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา
ท่ีไดรับอนุญาต พรอมสงหลักฐานเอกสารประกอบการพิจารณา (เลื่อนไดไมเกินรอยละ 2 ของฐานเงินเดือน) 
 1.4  กรณีขาราชการครูฯ ผูไดรับอนุญาตใหลาไปปฏิบัติงาน ในองคการระหวางประเทศ หรือ 
ถูกสั่งให ไปทําการใดซ่ึงใหนับเวลาระหวางนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ หรือไดรับอนุญาตใหลาไปฟนฟูสมรรถภาพ
ด าน  อาชีพ  เ ม่ื อผู นั้ นกลับมาปฏิบั ติ หน า ท่ี ร าชการ  ให พิ จ ารณา เลื่ อน เ งิน เดื อน ได ครั้ ง ละ ไม เ กิน 
รอยละ3 ของฐานเงินเดือนขาราชการผูนั้นในแตละรอบการประเมิน  
 1.5 ยกเลิกการรอการเลื่อนเงินเดือน กรณีขาราชการครูฯถูกฟองคดีอาญา และศาลไดประทับ 
รับฟองไวแลว  
 1.6 ขาราชการครูฯ ผูใดอยูในเกณฑท่ีจะไดเลื่อนเงินเดือน แตผูนั้นถึงแกความตายกอนหรือในวันท่ี 1 
เมษายน หรือ 1 ตุลาคม ใหผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนสั่งเลื่อนเงินเดือนใหผูนั้นเพ่ือประโยชนในการคํานวณ 
บําเหน็จบํานาญ โดยใหมีผลในวันท่ีผูนั้นถึงแกความตาย 

2.  การไมสงตัวขาราชการท่ีไดรับคําสั่งยายระหวางเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  ณ วันท่ี  1 มีนาคม หรือวันท่ี 1 
กันยายน  ใหนับตัวตามคําสั่งยายแตงตั้งมีผล 

3.  ในกรณีรับโอนจากตางสังกัด ใหถือวันท่ีตามคําสั่งรับโอนมีผลบังคับใชโดยไมคํานึงวามาปฏิบัติราชการ
เม่ือใด  
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1. ศึกษาระเบียบ  หลักเกณฑ 

8. ประกาศผลการเลื่อนเงินเดือน และออกคําสั่ง 

เลื่อนเงินเดือน 

7. สพท. เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา 

ใหความเห็นชอบ 

 4.  มิใหนําวงเงินมาหารเฉลี่ยเพ่ือใหทุกคนไดเลื่อนเงินเดือนในรอยละท่ีเทากัน 
 5.  การเลื่อนเงินเดือนแตละคนในแตละครั้ง เลื่อนเงินเดือนไดไมเกินรอยละ 6 ของฐานคํานวณ 
 
6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                       

 

 

 

 

                                     

 

 

 

 

2. กําหนดปฏิทิน 

3. นับตัวขาราชการที่ปฏิบัติจริงในสถานศึกษา/สพท. 

4. รายงานการนับตัวขาราชการ 

 

5. สพท. แตงตั้งคณะกรรมการบริหารวงเงิน และแจงการจัดสรรวงเงินเพิ่ม 

6. สถานศึกษา/สพท. ตั้งกรรมการพิจารณาเลื่อนเงนิเดือนและรายงานผูบังคับบัญชา 
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7.  ระยะเวลาการปฏิบัติงานแตละข้ันตอน 
 
ลําดับ

ท่ี  
ข้ันตอนการดําเนินการ  

เวลา
ดําเนนิงาน  

ผูรับผิดชอบ  

1  ศึกษาระเบียบ หลักเกณฑและแนวปฏิบัต ิ 2 วัน  นางจารุวรรณ 

 2  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา กําหนดปฏิทินการดําเนินการเลื่อน 
เงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1 วัน          ณ  นคร 
เจาของเรื่อง 

3  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตรวจนับตัวขาราชการท่ีปฏิบัติงาน 
จริง ณ วันท่ี 1 มีนาคม หรือ 1 กันยายน เพ่ือดําเนินการเลื่อน 
เงินเดือน ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน) หรือครั้งท่ี 2 (1 ตุลาคม) แลวแต  
กรณี 

 
5 วัน 

  

4  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รายงานการนับตัวขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา (1 มีนาคม หรือ 1 กันยายน) ไปยัง
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
1 วัน 

  

 5 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา แตงตั้งคณะกรรมการบริหารวงเงิน 
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามแนวปฏิบัติท่ีสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กําหนด และแจงการจัดสรร 
วงเงิน 

 
3 วัน 

  

 6 สถานศึกษา/สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา แตงตั้งคณะกรรมการ 
พิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
และรายงานผลตอผูบังคับบัญชาใหความเห็นชอบ 

 
3 วัน 

  

 7 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ใหความเห็นชอบการเลื่อนเงินเดือน 

1 วัน  

8 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/สถานศึกษาประกาศผลการเลื่อน
เงินเดือน และออกคําสั่งการเลื่อนเงินเดือน 

3 วัน  

 
8.  แบบฟอรมท่ีใช 
 เปนไปตามแบบท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด  
 
9.  กฎหมายท่ีเกี่ยวของ  
 9.1  พระราชบัญญัติ ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 9.2  มาตรา 7 แหงพระราชบัญญัติแกไขเพ่ิมเติมคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 19/2560 
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 
 9.3  กฎ ก.ค.ศ. วาดวยการเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2561  
 9.4  หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.7/ว 5  ลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2562  เรื่อง  การเลื่อน
เงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 9.5  หนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ี ศธ 04009/ว 8067 ลงวันท่ี  
28 ธันวาคม 2561  เรื่อง  การกําหนดจํานวนครั้งของการลาและการมาทํางานสาย  
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 9.6  หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.7/39 ลงวันท่ี 20 กุมภาพันธ  2562  เรื่อง  การเลื่อนเงินเดือน
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 9.7  หนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดวนท่ีสุด ท่ี ศธ 04009/ว 1422   
ลงวันท่ี 28  กุมภาพันธ  2562  เรื่อง  ซักซอมการเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 9.8  หนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดวนท่ีสุด ท่ี ศธ  04009/ว 1676   
ลงวันท่ี  12  มีนาคม  2562  เรื่อง  ซักซอมการแตงตั้งครูผูชวยใหดํารงตําแหนงเพ่ือนับมีตัว ณ วันท่ี  
1 มีนาคม 2562  
 9.9 หนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดวนท่ีสุด ท่ี ศธ 04009/ว 1692   
ลงวันท่ี 12  มีนาคม  2562  เรื่อง  ซักซอมการเลื่อนเงินเดือนขาราชการและเลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจํา ครั้งท่ี 
1 (1 เมษายน 2562) 
 9.10 หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.7/ว 7 ลงวันท่ี 29  มีนาคม 2562  เรื่อง การเลื่อนเงินเดือน
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนกรณีพิเศษเฉพาะรายเนื่องจากขาดคุณสมบัติเก่ียวกับระยะเวลา
การปฏิบัติราชการ  
 9.11 หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.7/ว 9  ลงวันท่ี 26 เมษายน 2562 เรื่อง การไดรับเงินเดือน
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 9.12  หนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดวนท่ีสุด ท่ี ศธ 04009/ว 2972   
ลงวันท่ี 7 พฤษภาคม  2562  เรื่อง การเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรณี 
ถึงแกความตาย 
 9.13 หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.7/ว 20  ลงวันท่ี 31 สิงหาคม 2563 เรื่อง  การใหขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับเงินเดือนสูงกวาข้ันสูงของอันดับ  
 9.14 หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.7/ว 23  ลงวันท่ี 3  กันยายน  2564 เรื่อง หลักเกณฑและ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
 9.15 ประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อน
เงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2562 
 9.16 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายคาตอบแทนพิเศษของขาราชการและลูกจางประจํา 
ผูไดรับเงินเดือน หรือคาจางถึงข้ันสูงหรือใกลถึงข้ันสูงของอันดับตําแหนง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 
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1. ช่ืองาน งานขอยกเวนไมเรียกมาตรวจเลือกเขารับราชการทหารใหแกครู ตามมาตรา 14 (5)  
  แหงพระราชบัญญัติรับราชการทหาร พ.ศ. 2497 
 
2. วัตถุประสงค 
 เพ่ือเปนแนวปฏิบัติ การดําเนินการขอยกเวนไมเรียกมาตรวจเลือกเขารับราชการทหาร 
 
3. ขอบขายงาน 
 สํารวจขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาผูมีสิทธิ์เขารับการยกเวนไมเรียกมาตรวจเลือกเขารับ 
ราชการทหาร รายงานมาหนวยงานตนสังกัด เพ่ือประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของ (สัสดีจังหวัด) เพ่ือเสนอตอ  
ผูวาราชการจังหวัด ขอยกเวนไมเรียกมาตรวจเลือกเขารับราชการทหารใหแกครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
4. คําจํากัดความ 
 ครู หมายถึง ครูซ่ึงประจําทําการสอนหนังสือหรือวิชาการตาง ๆ ท่ีอยูในควบคุมของกระทรวง ทบวง 
กรม หรือราชการสวนทองถ่ิน ท้ังนี้ ตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง และผูวาราชการจังหวัดออกใบสําคัญไวให 
 
5. วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 5.1  วิธีการยกเวน 
 1) ใหโรงเรียนในสังกัดท่ีมีครูซ่ึงจะไดรับการยกเวน แจงสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สํานักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาจะแจงผูวาราชการจังหวัด ซ่ึงครูผูนั้นทําการสอนอยูในทองถ่ิน กอนเดือนเมษายน ของปท่ี 
ถูกเรียกไมนอยกวาหกสิบวัน เวนแตกรณียายไปประจําทําการสอนในสถานศึกษาอ่ืน นอกจากท่ีกําหนด ไวใน 
ใบสําคัญยกเวนครู ใหสวนราชการท่ีเก่ียวของสงรายชื่อครูท่ียายมาประจําทําการสอน ซ่ึงจะไดรับการยกเวน 
นอยกวาหกสิบวันได แตตองกอนการตรวจเลือกในจังหวัดท่ีเปนภูมิลําเนาทหารของครูผูนั้น 
 2) ผูวาราชการกรุงเทพมหานคร หรือผูวาราชการจังหวัด เปนผูออกใบสําคัญยกเวนครู ใหแกครู 
ซ่ึงทําการสอนอยูในทองท่ี แลวแจงใหหัวหนาสํานักงานเขตหรือนายอําเภอทองท่ีท่ีเปนภูมิลําเนาทหาร ของครู 
ผูวาราชการจังหวัดท่ีไดรับแจง แจงใหหัวหนาเขตหรือนายอําเภอทองท่ีท่ีเปนภูมิลําเนาทหารของครู ผูนั้นทราบ 
อีกตอหนึ่ง ท้ังนี้ใหแจงตอกันภายในสามสิบวัน 
 3) ใบสําคัญยกเวนครูใหเปนไปตาม สด. 37 ทายกฎกระทรวง ฉบับท่ี 42 (พ.ศ. 2518) ออกตาม 
ความในพระราชบัญญัติรับราชการทหาร พ.ศ. 2497 
 5.2  การดําเนินการขอยกเวน 
 1) ครูท่ีขอยกเวนไมเรียกมาตรวจเลือกเขารับราชการทหาร ยื่นหลักฐานประกอบการ ขอยกเวนฯ  
ตอสถานศึกษาในสังกัด จํานวน 2 ชุด ประกอบดวย 
 (1) คํารองขอยกเวนการเกณฑทหารในยามปกติ   
 (2) หนังสือรับรองโรงเรียน  
 (3) สําเนาแบบ สด.9 
 (4) สําเนาหมายเรียกเขารับการตรวจเลือก (สด.35)  
 (5) สําเนาทะเบียนบาน (ทร.14) 
 (6) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 
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 (7) ตารางสอน 
 (8) สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  
 (9) ใบแสดงผลการศึกษา 
 (10) ใบรับรองวุฒิการศึกษา  
 (11) คําสั่งบรรจุเขารับราชการครู 
 (12) หนังสือสัญญาจาง (กรณีครูอัตราจาง) 
 2) สถานศึกษาแจงรายชื่อครูในสังกัดใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทราบเพ่ือดําเนินการ 
 3) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาแจงรายชื่อไปยังผูวาราชการจังหวัด เพ่ือดําเนินการขอยกเวน 
ไมเรียกมาตรวจเลือกเขารับราชการทหารใหแกครู 
 4) เม่ือผูวาราชการจังหวัดแจงยกเวน และดําเนินการยกเวนใหตามกฎกระทรวงฉบับท่ี 42  
(พ.ศ. 2518) ตามพระราชบัญญัติรับราชการทหาร พ.ศ. 2498 ขอ 4 (1) แลวแจงสํานักงานเขตพ้ืนท่ี การศึกษา 
 5) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาแจงโรงเรียนในสังกัดท่ีมีครูขอยกเวนกรณีดังกลาว 
 
6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สพท. ตรวจสอบและสงเรื่องถึง ผวจ. (สัสดีจังหวัด) 

ผูมีสิทธิ์ขอยกเวนยื่นคําขอพรอมเอกสารหลักฐาน 

สถานศึกษาตรวจสอบเอกสาร คุณสมบัติ 

ของครู ท่ีขอยกเวนฯ และแจง สพท. 

สพท. สงหนังสือรับรองใหสถานศึกษา/หนวยงานตนสังกัด 

 

ผูวาราชการจังหวัดออกหนังสือรับรอง 
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7.  ระยะเวลาการปฏิบัติงานแตละข้ันตอน 
 
ลําดับ

ท่ี  
ข้ันตอนการดําเนินการ  

เวลา
ดําเนนิงาน  

ผูรับผิดชอบ  

1 ผูมีสิทธิ์ขอยกเวนยื่นคําขอพรอมเอกสารหลักฐาน 30 นาที  นางจารุวรรณ 

2 สถานศึกษาตรวจสอบเอกสาร คุณสมบัติของครูท่ีขอยกเวนฯ  
และแจงสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

45 นาที          ณ  นคร 
เจาของเรื่อง 

3 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตรวจสอบและสงเรื่องถึงผูวา
ราชการจังหวัด (สัสดีจังหวัด)  

1 วัน   

4 ผูวาราชการจังหวัดออกหนังสือรับรอง 3 วัน   

5 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สงหนังสือรับรองใหสถานศึกษา/
หนวยงานตนสังกัด 

1 วัน   

 
8.  แบบฟอรมท่ีใช 
  8.1 คํารองขอยกเวนการเกณฑทหารในยามปกติ 
 8.2 หนังสือรับรองโรงเรียน 
 
9.  กฎหมายท่ีเกี่ยวของ  
 9.1 พระราชบัญญัติรับราชการทหาร พ.ศ. 2497 
 9.2 กฎกระทรวงฉบับท่ี 42 (พ.ศ. 2517) ออกตามพระราชบัญญัติรับราชการทหาร พ.ศ. 2497 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

ภาคผนวก 

























 


