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คำนำ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐ กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง และนำข้อมูลผลการ
ประเมินรวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่าง
เหมาะสม เพื่อแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการ
ดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล 

  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
สุราษฎร์ธานี ชุมพร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลการ
วิเคราะห์คะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) การใช้งบประมาณ (3) การใช้
อำนาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพการดำเนินงาน (7) 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทำงาน (9) การเปิดเผยข้อมูล และ (10) การป้องกันการ
ทุจริต  โดยประเมินผลการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) การร ับร ู ้ของผู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT)  และการ เป ิ ด เผยข ้ อม ู ลสา ธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT)  ซึ่งผลการประเมินค่าคะแนนครั้งนี้สะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และการกำหนดมาตรการ
เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้นให้นำไปสู่การปฏิบัติและการ
รายงานผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เพื่อให้ทราบประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ และแนวทางการนำผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน พร้อมทั้งมีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดีขึ้น ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และผลการวิเคราะห์ฯ ฉบับนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็น
ประโยชน์ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 
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สารบัญ 
คำนำ  ก 
สารบัญ  ข 
ส่วนที่ 1 บทนำ  1 
 - ความเป็นมา 1 
 - เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ 
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 - เครื่องมือทีใ่ช้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
  ของหน่วยงานภาครัฐ 
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ส่วนที่ 2  การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2565 
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 - ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธาน ีชุมพร ประจำปี 
  งบประมาณ พ.ศ.2565 
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 - การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
  ดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี  
  ชุมพร ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2565 เพื่อนำไปสู่การปรับปรุง แก้ไข  
  และพัฒนาให้ผลการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
  ดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี  
  ชุมพร ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.2566 ให้ดีขึ้น 
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ส่วนที่ 3  แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ไปสู่การปฏิบัติของสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศึกษา 
สุราษฎรธ์านี ชุมพร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

15 

 - มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงาน 
  เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร เพื่อเป็นแนวทางในการ 
  พัฒนาสู่การปฏิบัติ 

17 

 - แนวทางการนำผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 สู่การปฏิบัติในการดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

20 
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สารบัญ (ต่อ) 
ภาคผนวก  
 - ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 - ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  

   (No Gift Policy) 
 - ประกาศเจตจำนงในการบริหารงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

  สุราษฎรธ์านี ชุมพร 
 - ประกาศนโยบายสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต 

  พื้นทีก่ารศึกษามธัยมศกึษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
 - คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจรติ  

  ที ่205/2566 ลงวันที่ 18 พฤษภาคม 2566 
 - คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการและผู้รับผิดชอบตัวชีว้ัดการประเมินคุณธรรมและ 

  ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ประจำปี 
  งบประมาณ พ.ศ.2566 ที่ 275/2566 ลงวันที ่12 มิถุนายน 2566 

 - ข่าวประชาสัมพันธ์ภาพกิจกรรมการมีมีสว่นรว่มในการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
  และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมฯ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 1 

บทนำ 

 

ความเป็นมา 

  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ               
มิชอบได้ยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-พ.ศ.2580) เป็นกรอบในการจัดทำ 
โดยแผนแม่บทฯ มีแนวทางการพัฒนาหลัก ดังนี้ (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการ
ปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝังวิธีคิดในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มี
จิตสำนึกในความซื่อสัตย์สุจริต เพื่อสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปใน
อนาคตและการปรับ “ระบบ” โดยการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต เพื่อให้การดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่าน
กระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูลและชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ซึ่งจะนำไปสู่การลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ (2) การปราบปรามการ
ทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบทั้งในด้านของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และการพัฒนา
ปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื ่อส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและ                       
มีประสิทธิภาพ กำหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมาย             
ในการดำเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้กำหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต             
ในปี พ.ศ.2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก 

  เป้าหมายสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรม
แยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสำนึก
และค่านิยมให้ทุกาคส่วนตื่นตัว ละลายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต 
พร้อมให้ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กร ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ  
มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูลแจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
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  เพื่อให้การดำเนินงานสอดคล้องและบรรลุผลตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการ
ทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมี
คุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Tranparency Assessment : ITA)” ถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ที่ว่า “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริตและพัฒนามาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนินการ 
โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนา
และยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม และที่ผ่านมา 
พบว่า หลายหน่วยงานนำการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไป
เป็นกรอบในการพัฒนาและยกระดับการบริหารการจัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เกิดการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการให้บริการและการอำนวยความสะดวกกับประชาชน ให้เข้าถึงการบริการสาธารณะด้วย
ความเป็นธรรมผ่านการปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐาน มีการประกาศขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการ
อย่างชัดเจน นอกจากนี้ ด้านการบริหารจัดการในหน่วยงาน พบว่า หน่วยงานให้ความสำคัญกับการป้องกัน
ในประเด็นที่อาจเป็นความเสี่ยงหรือเป็นช่องทางที่ก่อให้เกิดการทุจริต และรับสินบน หรือก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนและสามารถยับยั้งการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อนที่อาจเกิดขึ้นได้อย่างเท่าทัน
สถานการณ์ ซึ่งเมื่อหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ มีการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ทำให้การทุจริตในภาพรวม
ของประเทศลดลง ตลอดจนผลักดันให้เกิดทิศทางการพัฒนาและปรับปรุงการทำงานภายในหน่วยงานใน
ภาพรวมของประเทศให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ช ุมพร สังก ัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานที่รับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานจากสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(สำนักงาน ป.ป.ช.) ตามมติของคณะรัฐมนตรีที่ได้ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐอย่างต่อเนื่อง โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) กำหนด และให้ความสำคัญ
กับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และนำผลการประเมินไป
ปรับปรุงพัฒนาตนเองด้านคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด 
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  เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
นั้น สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาวิธีการ
ประเมินให้เกิดการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของ
ประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนว
ทางการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อ
นำไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้
สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency 
International) นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับ การศึกษาข้อมูลทางวิชาการ
เพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้อง ทำให้การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการ
ทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อม รวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการ
ทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิด
การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดย
จำแนกตัวชี้วัดออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
  1)    การปฏิบัติหน้าที่ 
  2)    การใช้งบประมาณ 
  3)    การใช้อำนาจ 
  4)    การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
  5)    การแก้ไขปัญหาการทุจรติ 
  6)    คุณภาพการดำเนินงาน 
  7)    ประสทิธิภาพการสือ่สาร 
  8)    การปรับปรุงระบบการทำงาน 
  9)    การเปิดเผยข้อมูล 
  10)  การป้องกันการทุจริต 
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  เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
  เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
  1)  แบบว ัดการร ับร ู ้ ของผ ู ้ ม ี ส ่ วนได ้ส ่ วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) มีวัตถุประสงค์เพื ่อเป็นการประเมินระดับการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้          
ส่วนเสียภายใน ที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้ อำนาจ           
การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  2) แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก ( External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์เพื ่อเป็นการประเมินระดับการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้    
ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน ในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
และการปรับปรุงระบบการทำงาน 
  3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน
เพื่อให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
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ส่วนที่ 2 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

 จากการขับเคลื่อนโครงการคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยทีมบริหารสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ให้ความสำคัญและความร่วมมือของบุคลากรในสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ทุกคน ทำให้มีผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ได้คะแนน ITA เฉลี่ยร้อยละ  97.25  โดยแยกตามประเด็น 3 ด้าน คือ การรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ได้คะแนนเฉลี่ย 29.62 การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ได้
คะแนนเฉลี่ย 28.63 และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้คะแนนเฉลี่ย 39.00 ซึ่งทำให้สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  ได้ระดับคุณภาพ AA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และ
เพื่อให้เกิดการพัฒนาต่อเนื่องและยั่งยืน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา                    
สุราษฎร์ธานี ชุมพร จึงได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และกำหนด
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุราษฎร์ธานี ชุมพร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้   
 
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
   มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนนเฉลี่ย 97.25 ซึ่งถือ
ว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ในระดับ AA (Excellence) โดยมีตัวชี ้วัดที่ 10 ได้
คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่น ๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 8 ได้คะแนน 94.76 
คะแนน 
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 1.2 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ที่ผ่านมา (พ.ศ.2558 – 2565) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA เพิ่มข้ึน/ลดลง ผลต่างของคะแนน ITA 
2558 78.76 - - 
2559 88.10 เพิ่มขึ้น +9.34 
2560 77.73 ลดลง -10.37 
2561 85.49 เพิ่มขึ้น +7.76 
2562 82.37 ลดลง -3.12 
2563 88.37 เพิ่มขึ้น +6.00 
2564 93.52 เพิ่มขึ้น +5.15 
2565 97.25 เพิ่มขึ้น +3.73 

 
 1.3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
/ ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก คือ ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
จากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา               
สุราษฎร์ธานี ชุมพร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี้ 

ตัวชีว้ัดที ่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหต ุ
10 การป้องกันการทุจริต 100 AA ผ่าน 
1 การปฏิบัติหน้าที ่ 99.69 AA ผ่าน 
4 การใช้ทรพัย์สินของราชการ 99.45 AA ผ่าน 
3 การใช้อำนาจ 99.01 AA ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจรติ 98.12 AA ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 97.34 AA ผ่าน 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 96.28 AA ผ่าน 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 95.21 AA ผ่าน 

9 การเปิดเผยข้อมูล 95.00 AA ผ่าน 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 94.76 A ผ่าน 
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 หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหต ุ
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 

E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 

F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 

 
2. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ( ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
เพื่อนำไปสู่การปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาให้ผลการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ให้ดีขึ้น 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 รายตัวชี้วัดที่แสดงถึงประเด็นที่ เป็น
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับ
ผลการประเมินฯ เพื่อใหอ้ยู่ในลำดับต้น ๆ ของประเทศ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามัธยมศึกษา
สุราษฎร์ธานี ชุมพร จึงได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังนี้ 

2.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 แยกเป็นรายตัวชี้วัดที่แสดง
ถึงประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วน และประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นแนว
ทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
ดังนี้ 
  1) ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity 
and Transparency Assessment : IIT) ตวัชี้วดัที่ 1-5 โดยจำแนกเป็นรายตัวชี้วดั ดังนี้ 
   ตัวชี้วดัที ่1  การปฏิบัติหน้าที่  ได้คะแนนร้อยละ 99.69 
   ตัวชี้วดัที ่2  การใช้งบประมาณ  ได้คะแนนร้อยละ 97.34 
   ตัวชี้วดัที ่3  การใช้อำนาจ   ได้คะแนนร้อยละ 99.01 
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   ตัวชี้วดัที ่4  การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนร้อยละ 99.45 
   ตัวชี้วดัที ่5  การแก้ไขปัญหาการทจุรติ ได้คะแนนร้อยละ 98.12 
  2) ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment : EIT) ตวัชี้วดัที่ 6-8 โดยจำแนกเป็นรายตัวชี้วัด ดังนี้ 
   ตัวชี้วดัที ่6  คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนร้อยละ 96.28 
   ตัวชี้วดัที ่7  ประสทิธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนร้อยละ 95.21 
   ตัวชี้วดัที ่8  การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนนร้อยละ 94.76 
  3) ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : OIT) ตัวชีว้ดัที่ 9-10 โดยจำแนกเป็นรายตวัชี้วดั ดังนี้ 
   ตัวชี้วดัที ่9   การเปิดเผยข้อมูล  ได้คะแนนร้อยละ 95.00 
   ตัวชี้วดัที ่10 การป้องกันการทจุรติ  ได้คะแนนร้อยละ 100.00 
 

 2.2 วิเคราะห์ผลการประเมินตามแบบวัดการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal 
Integrity and Transparency Assessment : IIT) ตัวชีว้ัดที ่1-5  ที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดออ่นที่จะต้อง
การแก้ไขโดยเร่งดว่น และประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคลอ้งกับผลการประเมินฯ ดังนี้ 

จุดแข็ง 
(ตัวชี้วัดได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 95) 

จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องที่จะต้องแก้ไข 
(ตัวชี้วัดได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 95) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัตหิน้าที่  
              ได้คะแนนร้อยละ 99.69   

ผลการวิเคราะห์แบบวัด IIT  
          โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา
สุราษฎรธ์านี ชุมพร ไดก้ำหนดค่าเป้าหมายไว้วา่ 
ตัวชี้วดั จะต้องไม่ตำ่กวา่ร้อยล 95 ซึ่งผลปรากฏวา่  
ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีสว่นได้ส่วน
เสียภายใน (IIT) ไม่มตีัวชีว้ัดที่ตำ่กว่ารอ้ยละ 95 ซึ่ง
หมายความวา่ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ไม่มจีดุอ่อน
หรือข้อบกพร่องที่จะตอ้งแก้ไขแบบวัด IIT ตาม
เป้าหมายที่ได้วางไว ้

เป็นตัวชี ้ว ัดเพื ่อประเมินการรับรู ้ของบุคลากรายใน
หน่วยงานต ่อการปฏ ิบ ัต ิ งานของบ ุคลากรอ ื ่นใน
หน่วยงานของตนเอง ประเด็นที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
โดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงาน
หรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้
อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่
ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็น
การส่วนรวม จะเห็นได้ว่า บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ปฏิบัติงาน
อย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และรับผิดชอบต่องานใน
หน้าที่ที่รับผิดชอบอย่างมีคุณธรรม รวมถึงพฤติกรรมที่
ไม่ก่อให้เกิดการรับเงิน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ๆ  
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ    



9 
 

จุดแข็ง 
(ตัวชี้วัดได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 95) 

จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องที่จะต้องแก้ไข 
(ตัวชี้วัดได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 95) 

              ได้คะแนนร้อยละ  97.34 
เป็นตัวชี้วัดเพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี 
ชุมพร ต่อการใช้งบประมาณ ในประเด็นที่เกี่ยวขอ้งกับ
การใช้จ่ายเงิน งบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไป
จนถึงลักษณะการใชจ้่ายงบประมาณของหน่วยงาน
อย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อ
ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงนิของ
บุคลากรภายในในเรื่องตา่ง ๆ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา 
ค่าวัสดอุุปกรณ์ หรอืค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจน
กระบวนการจัดซื้อจดัจ้างและการตราวจรับพัสดุด้วย 
จะเห็นได้ว่า สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา           
สุราษฎรธ์านี ชุมพร ได้เปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน
สำนักงานมีส่วนรว่มในการตรวจสอบการใช้จา่ย
งบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ เปิดโอกาสให้
สอบถามหากมีข้อสงสัย หรือมีการทักท้วง/ร้องเรยีน 
เพื่อให้เกิดความโปร่งใส 

 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ  ได้คะแนนร้อยละ 99.01    
เป็นตัวชี้วัดเพื่อประเมินการรรับรู้ของบุคลากรภายใน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
ชุมพร ต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ใน
ประเด ็นที่ เก ี ่ ยวข ้องก ับการมอบหมายงาน การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้
สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม 
และไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใช้อำนาจสั่งการให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาไปทำในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา
หรือทำในสิ ่งที ่ไม่ถูกต้อง จะเห็นได้ว ่า บุคลากรใน
หน ่วยงานม ีความเช ื ่ อม ั ่ น ในการใช ้อำนาจของ
ผู้บังคับบัญชา ไม่เอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง ไม่
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จุดแข็ง 
(ตัวชี้วัดได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 95) 

จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องที่จะต้องแก้ไข 
(ตัวชี้วัดได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 95) 

มีการแทรกแซงจากผู้มีอำนาจ เชื่อมั่นในการใช้อำนาจ
ของผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ   
              ได้คะแนนร้อยละ 99.45   

 

เป็นตัวชี้วัดเพื่อประเมินการรับรู ้ของบุคลากรภายใน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
ชุมพร ต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ในที่เกี่ยวข้องกับ
พฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนำทรัพย์สินของ
ราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือนำไปให้
ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ 
ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดย
บุคคลภายนอกหน่วยงาน ซ ึ ่งหน่วยงานจะต ้องมี
กระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก  จะ
เห็นได้ว ่า บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้รับทราบแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง และมีการ
กำกับดูแล ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานตาม
แนวทางการปฏิบัติการใช้ทรัพย์ของราชการที่ถูกต้อง 

 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต   
              ได้คะแนนร้อยละ 98.12   

 

เป็นตัวชี ้วัดเพื่อประเมินการรับรู ้ของบุคลากรภายใน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
ชุมพร ในด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต ประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการใช้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการ
ต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานจะต้อง
ทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ จัดทำแผนป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานเพื่อให้เกิดการแก้ไข
ปัญหาการทุจร ิตได้อย่างเป็นรูปธรรม  รวมถึงการ
ประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริต
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จุดแข็ง 
(ตัวชี้วัดได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 95) 

จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องที่จะต้องแก้ไข 
(ตัวชี้วัดได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 95) 

ของหน่วยงานที ่จะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงาน
ลดลงหรือไม่มีเลย จะเห็นได้ว่า ในปีที่ผ่านมาสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ได้สร้างการ
รับรู้ สร้างความตระหนัก และร่วมกันจัดทำกิจกรรมต่าง 
ๆ ให้บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน
การป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน เพื ่อป้องกันการ
ท ุจร ิต และสร ้างความเช ื ่อม ั ่นให ้บ ุคลากรภายใน
หน่วยงาน ซึ่งมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจอบการทุจรติ
และสามารถตรวจสอบได้ 

 
  2.3 วิเคราะห์ผลการประเมินตามแบบวัดการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
EXternal Integrity and Transparency Assessment : IIT) ตัวชี้วดัที่ 6-8  มทีี่เป็นข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่จะตอ้งการแก้ไขโดยเร่งด่วน และประเดน็ที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการ
ประเมินฯ ดังนี้ 
 

จุดแข็ง 
(ตัวชี้วัดได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 95) 

จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องที่จะต้องแก้ไข 
(ตัวชี้วัดได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 95) 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน   
              ได้คะแนนร้อยละ 96.28   

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรงุระบบการทำงาน 
              ได้คะแนนร้อยละ  94.76 

เป็นตัวชี้วัดเพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ต่อคุณภาพ
การดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน 
และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้อง
เป็นไปอย่างเท่าทันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการให้ข้อมูล
เกี่ยวกับกับการดำเนินการ/การบริการของหน่วยงานแก่
ผู ้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง
ตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ทำให้การ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม จะเห็นได้ว่า บุคลากรของ

เป็นตัวชี้วัดเพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ต่อการ
ปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดี
ยิ่งขึ้น รวมทั้งการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน
เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น จะเห็นได้ว่า 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
ชุมพร ควรเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ
เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน



12 
 

จุดแข็ง 
(ตัวชี้วัดได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 95) 

จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องที่จะต้องแก้ไข 
(ตัวชี้วัดได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 95) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
ชุมพร ให้บริการกับผู ้มาติดต่อเป็นไปตามขั ้นตอน/
ระยะเวลาที ่กำหนดอย่างเท่าเทียมกันโดยคำนึงถึง
ประโยชน์ของผู้มารับบริการ หรือผู้มาติดต่อ/ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียและคำนึงถึงส่วนรวมเป็นหลักมากที่สุด 

ให้สอดคล้องกับความต้องการ และควรปรับปรุงวิธีการ
และขั้นตอนการดำเนินงานและการให้บริการให้ดีขึ้น
มากกว่าปีที่ผ่านมา 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร   
              ได้คะแนนร้อยละ  95.21 

 

เป็นตัวชี้วัดเพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มา
ต ิดต ่อ หร ือผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียของหน่วยงานต่อ
ประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ
เผยแพร ่ข ้อม ูลของหน ่วยงานในเร ื ่องต ่าง ๆ ต่อ
สาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึง
ได้ง่ายและไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่ครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน รวมถึงการเผยแพร่ผลการดำเนินงานของ
หน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ จะเห็น
ได้ว่า สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรื
ธานี ชุมพร มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือแสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน การใช้บริการ กรณีมีข้อ
สงสัยก็จะได้รับการชี้แจงอย่างชัดเจน และยังสามารถ
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้เพื่อให้
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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  2.4 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : OIT) ตัวชีว้ดัที่ 9-10  ที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องการ
แก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นที่จะต้องพัฒนาใหด้ีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ ดังนี ้
 

จุดแข็ง 
(ตัวชี้วัดได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 95) 

จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องที่จะต้องแก้ไข 
(ตัวชี้วัดได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 95) 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
              ได้คะแนนร้อยละ 95.00 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
              ได้คะแนนร้อยละ 95.00 (ตวัชี้วัดยอ่ยที่ 
9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้
คะแนนร้อยละ 75) 

เป็นตัวชี้วัดเพื่อประเมินการเปิดเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบัน บนเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
มัธยมศึกษาสรุาษฎรธ์าน ีชุมพร เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง 
ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 
ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพืน้ฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และ
การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  (2) การบริหารงาน ได้แก่           
แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ             
(3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก ่แผนการใชจ้่าย
งบประมาณประจำปี และการจดัซื้อจัดจา้งหรือการ
จัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนา ทรพัยากรบุคคล 
ได้แก่ นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล             
การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ 
การจดัการเรื่องร้องเรียนการทจุรติและประพฤติมชิอบ  
และการเปิดโอกาสให้เกดิการมีส่วนรา่ม ซึ่งการเผยแพร่
ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ
บริหารงานและการดำเนนิงานของหน่วยงาน จะเห็นได้
ว่าสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาสรุาษฎร์ธาน ี
ชุมพร ได้ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา            
สุราษฎรธ์านี ชุมพร เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ให้

โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา            
สุราษฎรธ์านี ชุมพร ไดก้ำหนดค่าเป้าหมายไว้วา่ 
ตัวชี้วดั จะต้องไม่ตำ่กวา่ร้อยล 95 ซึ่งผลปรากฏวา่  
ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) มีตวัชี้วดัย่อย 5 ตัวชี้วัด ซึ่งตัวชีว้ัด
ย่อยที่มีคะแนนต่ำกวา่ร้อยละ 95 มี 1 ตวัชี้วดั คือ 9.4 
ได้คะแนนร้อยละ 75 จึงเป็นข้อบกพร่องหรือจุดออ่นที่
จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  เกี่ยวกับการบริหารและ
พัฒนาทรพัยากรบุคคล ในประเด็นนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรพัยากรบุคคล หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรพัยากรบุคคล และการรายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี จะเห็นได้ว่า 
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี
ชุมพร ขาดรายละเอียดการรายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรพัยากรบุคคลประจำป ี
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จุดแข็ง 
(ตัวชี้วัดได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 95) 

จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องที่จะต้องแก้ไข 
(ตัวชี้วัดได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 95) 

สาธารณชนไดร้ับทราบในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความ
โปร่งใสในการบริหารงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษามัธยมศกึษาสรุาษฎร์ธานี ชุมพร ที่สามารถ
ตรวจสอบได ้
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกนัการทุจริต 
                ได้คะแนนร้อยละ 100 

 

เป็นตัวชี้วัดเพื่อประเมินการเปิดเผยข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน 
บนเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
สุราษฎรธ์านี ชุมพร เพื่อเปิดเผยการดำเนินการตา่ง ๆ 
ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น 
คือ (1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจรติ ไดแ้ก่ 
เจตจำนงสุจริตของผู้บรหิาร และนโยบายไม่รับของขวัญ 
(No Gift Policy) การประเมินความเสี่ยงเพื่อการ
ป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรภายใน
เพื่อป้องกันการทุจริต ไดแ้ก่ มาตรการภายในเพื่อ
ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต จะเห็นได้ว่า 
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี 
ชุมพร มีการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นที่แสดงให้
เห็นถึงการให้ความสำคญัต่อผลการประเมิน เพื่อนำไปสู่
การจดัทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายใน
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี 
ชุมพร และมีการกำกับ ติดตาม การนำปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม 
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ส่วนที่ 3 

แนวทางการนำผลการวเิคราะห์ 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  มีตัวชี้วัด              
ที่แสดงให้เห็นถึงประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องการแก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นที่จะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ ในส่วนของแบบวัดการรับรู้จากผู้มี ส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน แบบวัดการรับรู้จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ โดย
พัฒนาไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ให้ดีขึ้น ดังนี้ 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ข้อบกพร่องหรือจุดทีจ่ะต้องแก้ไข 
ตัวชี้วดัที ่8 

การปรับปรุงระบบ
การทำงาน 

1) การปรับปรุงคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน/การให้บริการ 

2) หน่วยงานมีการปรับปรุงวิธีการและ
ขั้นตอนการดำเนินงาน/การให้บริการ 

3) หน่วยงานมีการนำเทคโนโลยีมาใช้
ในการดำเนินงาน/การให้บริการให้เกิด
ความสะดวกรวดเรว็ 

4) มีการเปิดโอกาสให้ผู้รบับริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย เข้าไปมี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน/การให้บริการ 

5) มีการปรับปรุงการดำเนินงาน/การ
ให้บริการให้มีความโปร่งใส 

1) สร้างการรับรู้เกี่ยวกับระบบการ
ทำงาน การปฏิบัติงาน ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน และการให้บริการกับผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มารับบริการ หรือผู้มีสว่น
ได้ส่วนเสีย 

2) นำเทคโนโลยีทีทันสมัยมาใช้ในการ
ดำเนินงาน/ให้บริการ เพือ่ให้เกิดความ
สะดวกรวดเรว็มากขึ้น 

3) กำหนดช่องทางแสดงความคดิเห็นให้
ผู้รับบริการ ผู้มาติดตอ่ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียแสดงความคิดเห็นมีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การ
ให้บริการ เพื่อให้เกิดความโปร่งใสมาก
ยิ่งข้ึน 
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ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ข้อบกพร่องหรือจุดทีจ่ะต้องแก้ไข 
ตัวชี้วดัที ่9 

ตัวชี้วดัย่อยที ่9.4 
1) นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
2) การดำเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรพัยากรบุคคล  
3) หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
4) การรายงานผลการบรหิารและ
พัฒนาทรพัยากรบุคคลประจำป ี

ข้อบกพร่องที่คณะกรรมการได้พิจารณา 
คือ  การแสดงผลการบรหิารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลมีข้อมูลรายละเอียดผล
การดำเนินงานตารมนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ปัญหาอุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะผลการวิเคราะห์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไม่เป็นไป
รายละเอียดการรายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 
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มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  
เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาสู่การปฏิบัติของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

 
ตัวชี้วัดที่ 8  การปรับปรุงระบบการทำงาน 

ประเด็นที่เป็น
จุดอ่อน/

ข้อบกพร่องที่
จะต้องแก้ไข 

มาตรการในการแก้ไขปัญหาที่เป็นจุดอ่อน/ 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

แนวทางการกำกับ
ติดตามให้นำปสู่การ

ปฏิบัติและการรายงาน 
ผู้รับผิดชอบ กำกับ ติดตาม และรายงานผล 

การปรับปรุง
คุณภาพ 
การปฏิบัติงาน  
การให้บริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการในการปรับปรงุคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน/การให้บริการ 
มีข้ันตอน วิธีปฏิบัติตามมาตรการ ดังนี ้
1. สรา้งการรับรู้ของบุคลากรในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
ชุมพร ถึงการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และแระ
บวนการทำงาน การให้บริการ โดยให้ความสำคัญ
กับผู้มารับบริการ ผู้มาตดิต่อหรือผู้มีสว่นได้          
ส่วนเสีย ให้ดำเนินการอย่างโปร่งใส 
2. จัดทำคู่มือการปฏิบัตงิานให้ชัดเจน และ
ขั้นตอนการดำเนินงาน/การให้บริการให้ชัดเจนข้ึน 
โดยสามารถให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเกิด

-จัดทำมาตรการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติ
หน้าที่ 
-กำหนดกจิกรรมการ
ดำเนินงานให้สอดคล้อง 
-รายงานผลการดำเนินงาน 
-ทบทวน วิเคราะห์ผลการ
ปฏิบัติที่ผ่านมาเพื่อ
ปรับปรุงระบบการทำงาน 
-เผยแพร่ข้อมูลให้
สาธารณชนไดท้ราบมาก
ยิ่งข้ึน 

1. น.ส.นันทวด ีบุญจุ่น 
    นักจดัการงานทัว่ไป 
    ชำนาญการ 
2. นายศักดา ชินทัตโต 
    นักวิชาการ
คอมพิวเตอร ์
    ปฏิบัติการ 

1. ควบคุม กำกับ ติดตาม 
   นางสาวอมรรตัน์ โพธิ์เพชร 
   รอง ผอ.สพม.สรุาษฎรธ์านี  
   ชุมพร 
2. รายงานผลการดำเนินการ 
    ตามมาตรการฯ  
    ทุกวันสิ้นเดือน 
    ต่อผู้บังคับบัญชา 
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ประเด็นที่เป็น
จุดอ่อน/

ข้อบกพร่องที่
จะต้องแก้ไข 

มาตรการในการแก้ไขปัญหาที่เป็นจุดอ่อน/ 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

แนวทางการกำกับ
ติดตามให้นำปสู่การ

ปฏิบัติและการรายงาน 
ผู้รับผิดชอบ กำกับ ติดตาม และรายงานผล 

 
 

ความสะดวกรวดเรว็ขึ้น และนำข้ึนเว็บไซด์ของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา 
สุราษฎรธ์านี ชุมพร ซึ่งเป็นการนำเทคโนโลยีมาใช้
ในการที่ผู้มาตดิต่อสะดวกในการมาตดิต่อ 

-ปรับปรุงข้อมูลของ
หน่วยงานให้เข้าใจง่าย       
ไม่ซับซ้อน และมีช่องทาง
ที่หลากหลาย 
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ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประเด็นที่เป็น
จุดอ่อน/

ข้อบกพร่องที่
จะต้องแก้ไข 

มาตรการในการแก้ไขปัญหาที่เป็นจุดอ่อน/ 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

แนวทางการกำกับ
ติดตามให้นำปสู่การ

ปฏิบัติและการรายงาน 
ผู้รับผิดชอบ กำกับ ติดตาม และรายงานผล 

O28 รายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจำป ี
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการในการจัดทำรายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 
มีข้ันตอน วิธีปฏิบัติตามมาตรการ ดังนี ้
1. แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
2. จัดทำข้อมูลรายละเอียดในรายงานผลการ
บริหารของผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ซึ่งประกอบด้วย 
    - ผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
    - ปัญหาอุปสรรค 
    - ข้อเสนอแนะ 
3. เป็นการรายงานผลของปีงบประมาณที่ผ่าน 
4. ตรวจสอบรายละเอียดให้ครบถ้วนก่อนเผยแพร่
บนเว็บไซต์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

- ประชุมชี้แจงสร้างความ
เข้าใจ 
- ปรับปรุงข้อมูล ให้
เป็นไปตามตัวชีว้ัด 
- กำกับ ตดิตามการ
ดำเนินงาน 
- รายงานผลการ
ดำเนินงานให้เป็นไปตาม
ตัวชี้วดั 

นางจารวุรรณ ณ นคร 
นักทรัพยากรบุคคล
ชำนาญการ 
 

1. ควบคุม กำกับ ติดตาม 
   นางสาวนฤมล  ทองสขุ 
   ผู้อำนวยการกลุ่ม 
   บริหารงานบุคคล 
2. รายงานผลการดำเนินการ 
    ตามมาตรการฯ ต่อ 
    ผู้บังคับบัญชา 
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แนวทางการนำผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

สู่การปฏิบัติในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

สุราษฎร์ธานี ชุมพร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

.............................. 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร นำผลการวิเคราะห์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
ชุมพร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 สู่การปฏิบัติในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยได้กำหนดแนวทางการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ และได้กำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ให้ดีขึ้น ดังนี้ 
 1. จัดกิจกรรมพัฒนาใหค้วามรู ้ความเข้าใจ และสร้างการรับรู้ให้แก่บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษามัธยมศกึษาสรุาษฎร์ธานี ชุมพร ในประเด็นที่เป็นจุดบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดย
เร่งด่วน ดังนี ้

- การปรับปรุงระบบการทำงาน ให้ความรู้ สร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานให้ดียิ่งขึ้น จะตอ้งปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานให้ดีมีข้ันตอนการ
ดำเนินงานที่ชัดเจน เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการมีสว่นร่วมในการปรับปรุงพัฒนางานให้ดีขึ้น ตรวจสอบ
รายละเอียดของแต่ละตวัชี้วัดให้เป็นไปตามรายละเอียดขององค์ประกอบด้านข้อมูลของแต่ละตัวชีว้ัด 
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 2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาสรุาษฎร์ธาน ีชุมพร ได้กำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ให้ดีขึ้น  
ดังนี้ 
  - มาตรการป้องกันการรบัสินบน 

  - มาตรการป้องกันการขดักันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

- มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

  - ข้อกำหนดจริยะรรมการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
                       สังกดัสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธาน ีชุมพร 

 

 3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้ดำเนินการประชุมผู้อำนวยการ
กลุ่มทุกกลุ่ม/หน่วย เพื่อวางแผน ทบทวน จัดทำมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและมี
ประสิทธิภาพต่อปฏิบัติงานของหน่วยงาน และกำหนดให้ผู้รับผิดชอบการรายงานผลต่อผู้บังคับบัญชาทราบ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
เร่ือง มาตรการป้องกันการรับสินบน  
_________________________ 

หลักการและเหตุผล  
ด้วยมีประกำศคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ป.ป.ช.) เรื่อง  

หลักเกณฑ์กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยำของเจ้ำพนักงำนของรัฐ พ.ศ. 2563 ออกตำม 
ควำมในมำตรำ 128 วรรคหนึ่ง แห่งพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริต พ.ศ. 2561 ประกอบกับมีระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรให้หรือรับของขวัญของเจ้ำหน้ำที่
ของรัฐ พ.ศ. 2544 ประกำศส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน เรื่อง แนวทำงกำรส่งเสริมกำรปฏิบัติ  
: กรณีมีกำรให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด ลงวันที่ 16 มิถุนำยน 2560 ประกำศส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน เรื่อง แนวทำงกำรส่งเสริมกำรปฏิบัติ  : กรณีเรี่ยไร ลงวันที่ 16 มิถุนำยน 
2560 มำตรกำรป้องกันกำรเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนเพ่ือโอกำสในกำรเข้ำเรียน                ใน
สถำนศึกษำ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ตำมหนังสือส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ    
ขั้นพ้ืนฐำน ที่ ศธ 04009/ว 1819 ลงวันที่ 3 เมษำยน 2561  

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี ชุมพร ตระหนักและมีควำมมุ่งมั่น 
ที่จะปฏิบัติงำนให้โปร่งใส ยึดมั่นในคุณธรรมปลอดจำกกำรทุจริตประพฤติมิชอบ ปฏิบัติตำมนโยบำยในเรื่อง
กำรให้หรือรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด ฯลฯ ดังกล่ำว จึงมีมำตรกำรป้องกันกำรกระท ำดังกล่ำวของ
เจ้ำหน้ำที่ในสังกัด เพ่ือมิให้เจ้ำหน้ำที่มีพฤติกรรมทุจริตในกำรปฏิบัติงำน เช่น กำรเรียกรับสินบน กำรใช้อ ำนำจ
หน้ำที่กำรเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้ อ่ืน กำรแสวงหำผลประโยชน์ร่วมกัน กับองค์กรธุรกิจเอกชน          
กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจำกผู้อ่ืนที่เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงกับกำรขัดกันระหว่ำง  ประโยชน์ส่วนบุคคล
และประโยชน์ส่วนรวม เป็นต้น โดยให้เจ้ำหน้ำที่ในสังกัดถือปฏิบัติ ตำมนโยบำยในเรื่องกำรให้หรือรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใด ตำมประกำศคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ เรื่อง หลักเกณฑ์
กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยำของเจ้ำพนักงำนของรัฐ พ.ศ. 2563 ออกตำมควำมในมำตรำ 
128 วรรคหนึ่ง แห่งพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. 
2561 ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรให้หรือรับของขวัญของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ พ.ศ. 2544 ระเบียบ
กระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรรับเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจำคให้แก่สถำนศึกษำ พ.ศ. 2552 ประกำศ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน เรื่อง แนวทำงกำรส่งเสริมกำรปฏิบัติ : กรณีมีกำรให้หรือ       
รับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ลงวันที่ 16 มิถุนำยน 2560 และประกำศส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ
ขั้นพ้ืนฐำน เรื่อง แนวทำงกำรส่งเสริมกำรปฏิบัติ :  กรณีเรี่ยไร ลงวันที่ 16 มิถุนำยน 2560 และมำตรกำร
ป้องกันกำรเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนเพ่ือโอกำส ในกำรเข้ำเรียนในสถำนศึกษำ ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ตำมหนังสือส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ที่ ศธ 04009/
ว 1819 ลงวันที่ 3 เมษำยน 2561 
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ในเรื่องกำรรับทรัพย์สินของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ตำมกฎหมำยประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วย  

กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. 2561 ตำมที่บัญญัติไว้ในมำตรำ 128 เจ้ำหน้ำที่ของรัฐจะรับ
ทรัพย์สินได้ เมื่อกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดนั้นได้มี กฎหมำย หรือกฎ ข้อบังคับที่ ออกโดยอำศัย
อ ำนำจตำมบทบัญญัติแห่งกฎหมำยอนุญำตให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐรับได้และกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด  
โดยธรรมจรรยำตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด ซึ่งกำรรับทรัพย์สินในกรณีนี้อำจจะเรียกว่ำ “สินน้ ำใจ” ดังนั้น                
กำรรับสินน้ ำใจ เจ้ำหน้ำที่ของรัฐจะต้องปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมกำร  ป.ป.ช. ก ำหนดด้วย            
หำกเจ้ำหน้ำที่ของรัฐละเลยไม่สำมำรถแยกแยะในกำรรับทรัพย์สินได้ว่ำกำรรับทรัพย์สินนั้น เป็นเรื่องสินน้ ำใจ
หรือสินบนแล้ว ให้เจ้ำหน้ำที่ผู้นั้นปฏิบัติผิดกฎหมำย และจะเป็นโทษกับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้รับทรัพย์สินนั้น และ
หำกว่ำ เจ้ำหน้ำที่ของรัฐสำมำรถแยกแยะ หรือจ ำแนกได้ในเรื่องหลักเกณฑ์ของกำรรับทรัพย์สินได้แล้ว ก็จะท ำ
ให้สำมำรถป้องกันเจ้ำหน้ำที่ไม่ให้มีกำรละเมิดประมวลจริยธรรม รวมถึงสำมำรถแก้ไขปัญหำเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ   
ในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนหรือกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจน 
ป้องกันกำรทุจริตของเจ้ำหน้ำที่ของภำครัฐได้  

ดังนั้น เพ่ือเป็นกำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด  
โดยธรรมจรรยำของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ และถูกต้องตำมหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ก ำหนด ส ำนักงำน 
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี ชุมพร จึงมีมำตรกำรป้องกันกำรรับสินบนดังกล่ำว โดยก ำหนด 
แนวปฏิบัติในกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ และมำตรกำรป้องกัน
กำรรับสินบนไว้ ดังต่อไปนี้ 

แนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน : กรณีรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยาของ เจ้าหน้าที่ของรัฐ การเรี่ยไร และการรับฝากนักเรียน (การรับแป๊ะเจี๊ยะ)  

“กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยธรรมจรรยำ” หมำยควำมว่ำ กำรรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดจำกญำติหรือจำกบุคคลที่ให้กันในโอกำสต่ำงๆ โดยปกติตำมขนบธรรมเนียม ประเพณีหรือ 
วัฒนธรรม หรือให้กันตำมมำรยำทท่ีปฏิบัติกันในสังคม  

“ประโยชน์อ่ืนใด” หมำยควำมว่ำ สิ่งที่มูลค่ำ ได้แก่ กำรลดรำคำ กำรรับควำมบันเทิง       
กำรรับบริกำร กำรรับกำรฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน  

เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ (ทุกต ำแหน่ง) จะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดได้ต่อเมื่อมีกฎหมำย กฎ 
หรือมีข้อบังคับ โดยอำศัยอ ำนำจของกฎหมำยให้รับได้ กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด นอกเหนือจำก
กฎหมำย กฎหรือ ข้อบังคับข้ำงต้น จึงต้องมำพิจำรณำตำมหลักเกณฑ์กำรรับทรัพย์สินโดยธรรมจรรยำของ
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ตำมประกำศคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ เรื่อง หลักเกณฑ์กำร
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใดโดยธรรมจรรยำของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ พ.ศ. 2543 ระเบียบส ำนัก
นำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรให้หรือรับของขวัญของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ พ.ศ. 2544 ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำร
ว่ำด้วยกำรรับเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจำคให้แก่สถำนศึกษำ พ.ศ. 2552 ประกำศส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน เรื่อง แนวทำงกำรส่งเสริมกำรปฏิบัติ : กรณีเรี่ยไร ลงวันที่ 16 มิถุนำยน 2560 และ
มำตรกำรป้องกันกำรเรียก รับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนเพ่ือโอกำสในกำรเข้ำเรียนในสถำนศึกษำ 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน โดยมีแนวปฏิบัติในกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของ
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ กำรเรี่ยไร และกำรรับฝำกนักเรียน (กำรรับแปะเจี๊ยะ) ดังนี้  

1. ให้เจ้ำหน้ำที่ในสังกัดปฏิบัติตำมประกำศส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
เรื่อง แนวทำงปฏิบัติ : กรณีกำรให้หรือรับของขวัญ หรือประโยชน์อ่ืนใด ลงวันที่ 16 มิถุนำยน 2560      
อย่ำงเคร่งครัด  
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2. ห้ำมเจ้ำหน้ำที่ของรัฐในสังกัดรับหรือถำมน ำถึงกำรรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด 

นอกเหนือจำกทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตำมกฎหมำย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอำศัยอ ำนำจตำม 
กฎหมำยให้รับได้ กำรรับทรัพย์สินในเรื่องนี้จึงได้แก่ กำรรับเงินเดือน กำรรับเงินค่ำเบี้ยเลี้ยงเดินทำงไปรำชกำร 
ค่ำที่พักในกำรเดินทำงไปรำชกำร กำรรับสวัสดิกำรต่ำงๆ ที่ทำงรำชกำรจัดให้ทั้งในรูปแบบเป็นสวัสดิกำรปกติ 
และกำรจัดสวัสดิกำรฯ ตำมระเบียบกำรจัดสวัสดิกำรภำยในของส่วนรำชกำรรวมถึงค่ำสมนำคุณวิทยำกร  
ค่ำอำหำรหรือค่ำอำหำรในระหว่ำงอบรม ประชุมหรือสัมมนำ เว้นแต่กำรรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด      
โดยธรรมจรรยำ ตำมประกำศคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ เรื่อง หลักเกณฑ์กำร       
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำของเจ้ำพนักงำนของรัฐ พ.ศ. 2563 ดังต่อไปนี้  

2.1 กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจำกญำติ ได้แก่ พ่ีน้องร่วมบิดำมำรดำหรือร่วม
บิดำหรือมำรดำเดียวกัน ลุง ป้ำ น้ำ อำ คู่สมรส ผู้บุพกำรีหรือผู้สืบสันดำนของคู่สมรส บุตรบุญธรรมหรือผู้รับ
บุตรบุญธรรม ในควำมเป็นญำติเช่นเดียวกันกับที่ได้กล่ำวถึงข้ำงต้น ควำมเป็นญำติจึงมีได้เฉพำะบุคคลธรรมดำ
เท่ำนั้น กำรรับทรัพย์สินฯ ในกรณีนี้จึงไม่สำมำรถน ำไปใช้ในกำรอ้ำงกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจำก
นิติบุคคลได ้ประกอบกับกำรรับทรัพย์สินจำกญำติ เจ้ำหน้ำที่ของรัฐสำมำรถรับได้โดยไม่จ ำกัดจ ำนวนในกำรรับ 
ทั้งนี้จะรับได้ในจ ำนวนเท่ำไร จึงขึ้นอยู่กับควำมสำมำรถในกำรให้ของญำติที่เป็นผู้ให้ทรัพย์สินฯ  

2.2 กำรรับของขวัญ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอำจค ำนวณเป็นเงินได้จำกผู้ใด    
ซ่ึงมิใช่ญำติที่มีรำคำหรือมูลค่ำในกำรรับจำกแต่ละบุคคล เนื่องในโอกำส เทศกำลหรือวันส ำคัญ กำรแสดง  
ควำมยินดี ควำมขอบคุณ กำรต้อนรับ กำรแสดงควำมเสียใจ หรือกำรให้ตำมมำรยำทที่ถือปฏิบัติกันในสังคม
ด้วย แต่ละโอกำสไม่เกิน 3,000 บำท  

2.3 กำรรับค่ำรับรองและของขวัญจำกบุคคลอ่ืนซึ่งมิใช่ญำติ อำทิ พำไป รับประทำน
อำหำร มอบบัตรก ำนัลของห้ำงสรรพสินค้ำ ต้องรับเนื่องในโอกำสต่ำงๆ โดยปกติตำมขนบธรรมเนียมประเพณี 
หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตำมมำรยำทสังคมเท่ำนั้น และมูลค่ำของกำรรับรองและของขวัญนั้นต้องมีมูลค่ำ 
ไม่เกิน 3,000 บำท  

2.4 กำรรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีเป็นกำรให้ในลักษณะให้กับบุคคลทั่วไป  
3. หลักเกณฑ์กำรรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดตำมข้อ ๒ ให้ใช้บังคับแก่ผู้ซึ่งพ้น จำกกำร

เป็นเจ้ำหน้ำที่มำแล้วไม่ถึง 2 ปีด้วย  
4. ห้ำมเจ้ำหน้ำที่ให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชำหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชำ

นอกเหนือจำกกรณีปกติประเพณีนิยมที่มีกำรให้ของขวัญแก่กันโดยกำรให้ของขวัญตำมปกติ  ประเพณีนิยมนั้น 
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐจะให้ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีมีมูลค่ำเกิน 3,000 บำท มิได้  

5. ห้ำมเจ้ำหน้ำที่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญ หรือ
ประโยชน์อ่ืนใดจำกผู้ที่เกี่ยวข้องในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ เว้นแต่เป็นกำรรับของขวัญหรือ  
ประโยชน์อื่นใดท่ีให้ตำมปกติประเพณีนิยมและของขวัญนั้นมีรำคำหรือมูลค่ำไม่เกิน 3,000 บำท  

6. ควรใช้บัตรอวยพร กำรลงนำมในสมุดอวยพร หรือใช้บัตรแสดงควำมยินดีแทนกำรให้  
ของขวัญ กำรอวยพรในสื่อออนไลน์ หรือกำรท ำจิตอำสำ เพ่ือเป็นกำรป้องกันกำรฝ่ำฝืนกฎระเบียบ อีกทั้งเพ่ือ
ประโยชน์ในกำรเสริมสร้ำงทัศนคติ ในกำรประหยัดให้แก่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ  

7. ในกรณีที่เป็นกำรรับทรัพย์สินที่มีมูลค่ำเกิน 3,000 บำท ซึ่งเจ้ำหน้ำที่ของรัฐมีควำม 
จ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่ต้องรับไว้เพ่ือรักษำไมตรี มิตรภำพ หรือควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงบุคคล ซึ่งในกำรรับนี้  
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้รับฯ จะต้องแจ้งรำยละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นต่อ 
ผู้บังคับบัญชำ ซึ่งเป็นหัวหน้ำส่วนรำชกำร ผู้บริหำรสูงสุดของรัฐวิสำหกิจ หรือผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำน  
สถำบัน หรือองค์กรที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้นสังกัดในทันทีที่สำมำรถกระท ำได้ เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชำหรือผู้บริหำร 
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สูงสุด วินิจฉัยว่ำมีเหตุผลควำมจ ำเป็น ควำมเหมำะสม และสมควรที่จะให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้นรับทรัพย์สิน   
หรือประโยชน์นั้นไว้ ก็ให้คืนทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นแก่ผู้ให้ในทันที หำกเป็นกรณีที่ไม่สำมำรถคืนได้ก็ให้    
ส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์ฯ ให้กับหน่วยงำนที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้นสังกัดโดยเร็ว การแจ้งให้เป็นไปตาม 
แบบรายงานการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด  

 8. ให้เจ้ำหน้ำที่ในสังกัดปฏิบัติตำมประกำศส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
เรื่อง แนวทำงกำรส่งเสริมกำรปฏิบัติ : กรณีเรี่ยไร ลงวันที่ 16 มิถุนำยน 2560 อย่ำงเคร่งครัด  

9. ห้ำมกำรเรี่ยไรในหมู่ข้ำรำชกำรหรือกำรใช้สวัสดิกำรใดๆ ของส่วนรวมเพ่ือกำรจัดหำ 
ของขวัญให้แก่ข้ำรำชกำรชั้นผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชำหรือสมำชิกในครอบครัวของข้ำรำชกำรชั้นผู้ใหญ่โดยเด็ดขำด  

10. ในกำรรับนักเรียนให้ถือปฏิบัติตำมมำตรกำรป้องกันกำรเรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์
ตอบแทนเพ่ือโอกำสในกำรเข้ำเรียนในสถำนศึกษำ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรป้องกันกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
ตำมหนังสือส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรป้องกันกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนตำมหนังสือส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขัน้พื้นฐำน ที่ ศธ 04009/ว1819 ลงวันที่ 3 เมษำยน 2561 อย่ำงเคร่งครัด  

11. กรณีมีผู้บริจำคทรัพย์สิน ให้สถำนศึกษำให้ถือปฏิบัติตำมระเบียบ กระทรวงศึกษำธิกำร
ว่ำด้วยกำรรับเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจำคให้สถำนศึกษำ พ.ศ. 2552 โดยเคร่งครัด เพ่ือป้องกันปัญหำกำร
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนเพ่ือโอกำสในกำรเข้ำเรียนในสถำนศึกษำ “แปฺะเจี๊ยะ”  

กลไกการส่งเสริมการปฏิบัติเพื่อป้องกันการรับสินบน 
1. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี ชุมพร จะเสริมสร้ำงควำมรู้ 

ควำมเข้ำใจในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนหรือกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม  
และกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยำของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่ถูกต้องตำมกฎหมำย 
กฎระเบียบ ที่เก่ียวข้อง ให้สำมำรถแยกแยะประโยชน์ส่วนตัวกับประโยชน์ส่วนรวม หรือควำมแตกต่ำงระหว่ำง
สินน้ ำใจ และสินบน และจะแจ้งเตือนในกรณีที่อำจเกิดควำมสุ่มเสี่ยงต่อกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด  
ที่ไม่เป็นไปตำมกฎ ระเบียบ อำทิ ช่วงเทศกำลปีใหม่ กำรด ำเนินกำรรับนักเรียน เป็นต้น  

2. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี ชุมพร จะสนับสนุนส่งเสริม  
ให้เจ้ำหน้ำที่ทุกระดับเห็นควำมส ำคัญ และมีจิตส ำนึกในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น รวมทั้งจัดให้มี
มำตรกำรควบคุมภำยในเพื่อป้องกันกำรทุจริต คอร์รัปชั่น กำรให้หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ  

3. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี ชุมพร จะก ำกับดูแลให้กำร
ด ำเนินกำรเบิกจ่ำยค่ำใช้จ่ำยของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี ชุมพร เป็นไปตำม
ระเบียบกฎหมำย  

4. แนวปฏิบัติในกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยำของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ
ครอบคลุมกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรของเจ้ำหน้ำที่ทุกระดับ ทุกกระบวนกำรอำทิ กำรสรรหำหรือกำรคัดเลือก
บุคลำกร กำรเลื่อนต ำแหน่ง กำรฝึกอบรม กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนกำรพิจำรณำอนุมัติ  อนุญำต 
โดยผู้บังคับบัญชำทุกระดับจะสื่อสำรท ำควำมเข้ำใจกับผู้อยู่ใต้บังคับบัญชำ เพ่ือน ำไปใช้ปฏิบัติในโครงกำร 
กิจกรรมที่อยู่ในควำมรับผิดชอบ และควบคุมดูแลกำรปฏิบัติให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพสอดคล้อง กับแนวปฏิบัตินี้  

5. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี ชุมพร จะสุ่มตรวจสอบกำร 
ด ำเนินกำรรับนักเรียนในสถำนศึกษำหรือโรงเรียนที่มีอัตรำแข่งขันสูง และเร่งรัดประชำสัมพันธ์ สร้ำงควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจให้ผู้ปกครองนักเรียน ประชำชนรวมทั้งข้ำรำชกำรในสังกัดรับทรำบถึงควำมผิดและบทก ำหนดโทษ 
กรณีกำรเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนเพ่ือโอกำสในกำรเข้ำเรียน โดยเฉพำะอย่ำง 
ยิ่งกรณีของเงินบริจำค ทั้งนี้ กำรกระท ำดังกล่ำวไม่อำจถือได้ว่ำเป็นเงินบริจำค แต่ถือว่ำเป็นเรื่องของ “สินบน”       
ในฐำนะผู้รับสินบน กับ ผู้ให้สินบน ซึ่งมีควำมผิดตำมประมวลกฎหมำยอำญำและกฎหมำย ป.ป.ช.  
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6. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี ชุมพร จะให้ควำมเป็นธรรมและ
คุ้มครองเจ้ำหน้ำที่ หรือบุคคลอ่ืนใดที่แจ้งเบำะแสหรือหลักฐำนเรื่องกำรทุจริตคอร์รัปชั่น กำรรับหรือกำรให้
สินบนในทุกรูปแบบ รวมถึงเจ้ำหน้ำที่ที่ปฏิเสธต่อกำรกระท ำโดยใช้มำตรกำรคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้
ควำมร่วมมือในกำรแจ้งเบำะแสหรือพยำนหลักฐำนที่เกี่ยวข้อง ตำมที่ก ำหนดไว้ในกระบวนกำรจัดกำร          
ข้อร้องเรียน  

7. กำรฝ่ำฝืนไม่ปฏิบัติตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรให้หรือรับของขวัญ 
ของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ พ.ศ. 2544 เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้นเป็นผู้กระท ำควำมผิดทำงวินัย ผู้บังคับบัญชำ  
จะด ำเนินกำรทำงวินัยเจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้น  

8. เจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่ได้มีกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่เป็นกำรฝ่ำฝืนกำรรั บ
ทรัพย์สินฯ ตำมที่พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. 
2561 ในมำตรำ 128 จะต้องได้รับโทษตำมกฎหมำย ตำมท่ีบัญญัติไว้ในมำตรำ 169 ได้แก่ โทษจ ำคุกไม่เกิน
สำมปี ปรับไม่เกินหกหมื่นบำท หรือทั้งจ ำทั้งปรับ  

9. เจ้ำหน้ำที่ของรัฐรับทรัพย์สินจำกผู้ให้ทรัพย์สินที่เกิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่  
ของรัฐ หรือจำกกำรใช้อ ำนำจหน้ำที่ของเจ้ำหน้ ำที่ของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐในกำรปฏิบัติหน้ำที่  และได้เรียก  
รับทรัพย์สินจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่นั้นๆ กำรรับทรัพย์สินในกรณีนี้  จึงเป็นกำรเรียกรับสินบนของเจ้ำหน้ำที่รัฐ 
และเจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้นจะมีควำมผิดตำมประมวลกฎหมำยอำญำ มำตรำ 149 ต้องระวำง โทษจ ำคุกตั้งแต่
ห้ำปีถึงยี่สิบปี หรือจ ำคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแต่สองพันบำทถึงสี่หมื่นบำท  

10. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี ชุมพร จะสอบทำนแนวปฏิบัติ
และมำตรกำรด ำเนินกำรอย่ำงสม่ ำเสมอ เพ่ือให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงทำงกฎหมำย และสภำวะทำง
สังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป  

กระบวนการจัดการข้อร้องเรียน  
1. ช่องทำงกำรร้องเรียน/กำรรับแจ้งเบำะแส  

o ร้องเรียนด้วยตนเอง โดยสำมำรถแจ้งข้อร้องเรียนฯ ได้ที่ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี ชุมพร กลุ่มกฎหมำยและคดี  

o ร้องเรียนทำงไปรษณีย์ โดยส่งมำที่ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ          
สุรำษฎร์ธำนี ชุมพร เลขที่ 261/29  ถนนอ ำเภอ ต ำบลมะขำมเตี้ย อ ำเภอเมือง จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 84000 

o กล่องรับฟังควำมคิดเห็น 
o ทำงโทรศัพท์ หมำยเลข 077 - 288801 โทรสำร หมำยเลข 077 - 205318 
o เว็บไซด์ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี ชุมพร http:// 

www. spmsnicpn.go.th / กระดำนร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o ช่องทำงอ่ืนๆ อำทิ  

- ศูนย์ด ำรงธรรม กระทรวงมหำดไทย สำยด่วน 1567 หรือศูนย์ด ำรงธรรม
จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี โทร 0 – 7720 - 6683  

- ศูนย์บริกำรประชำชน ส ำนักงำนปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรี (ศูนย์บริกำรข้อมูล
ภำครัฐเพื่อประชำชน GCC) สำยด่วน 1111  

- ส ำนักงำน ป.ป.ช. ประจ ำจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี โทร 077 – 282171 - 2    
- คณะกรรมกำรรับเรื่องรำวร้องทุกข์ประจ ำกระทรวงศึกษำธิกำร ตำมระเบียบ  

ส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรจัดกำรเรื่องรำวร้องทุกข์ พ.ศ. 2552 หรือสำยด่วนกำรศึกษำ 1579 
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2. กระบวนกำรแก้ไขปัญหำ  
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ สุรำษฎร์ธำนี ชุมพร จะตรวจสอบข้อเท็จจริงอย่ำง

ละเอียดรอบคอบ และแจ้งมำตรกำรในกำรแก้ไขปัญหำดังกล่ำวให้ผู้ร้องทรำบภำยใน 30 วัน กรณีมีมูลว่ำ 
กระท ำผิดวินัยจะด ำเนินกำรทำงวินัยตำมพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม กรณีเป็นกำรกระท ำควำมผิดที่อยู่ในอ ำนำจหน้ำที่ของหน่วยงำนอ่ืนก็ให้       
ส่งเรื่องให้หน่วยงำนที่มีอ ำนำจด ำเนินกำรต่อไป  

3. มำตรกำรคุ้มครองผู้ร้องและผู้เป็นพยำน  
3.1 กำรพิจำรณำข้อร้องเรียนให้ก ำหนดชั้นควำมลับและคุ้มครองผู้เกี่ยวข้อง ตำมระเบียบ

ว่ำด้วยกำรรักษำควำมลับของทำงรำชกำร พ.ศ. 2544 และกำรส่งเรื่องให้หน่วยงำนพิจำรณำนั้น ผู้ให้ข้อมูล
และผู้ร้องอำจจะได้รับควำมเดือดร้อน เช่น ข้อร้องเรียนกล่ำวโทษข้ำรำชกำรในเบื้องต้นให้ถือว่ำเป็น ควำมลับ
ทำงรำชกำร (หำกเป็นบัตรสนเท่ห์ ให้พิจำรณำเฉพำะรำยที่ ระบุหลักฐำน กรณีแวดล้อมปรำกฏชัดแจ้ง 
ตลอดจนชี้พยำนบุคคลแน่นอนเท่ำนั้น) กำรแจ้งเบำะแสผู้มีอิทธิพลต้องปกปิดชื่อและที่อยู่ผู้ร้อง หำกไม่ปกปิด  
ชื่อ ที่อยู่ของผู้ ร้อง จะต้องแจ้งให้หน่วยงำนที่ เกี่ยวข้องทรำบและให้ควำมคุ้มครองแก่ผู้ ร้อง ดังนี้   
“ให้ผู้บังคับบัญชำใช้ดุลพินิจสั่งกำรตำมสมควรเพ่ือคุ้มครองผู้ร้อง พยำน และบุคคลที่ให้ข้อมูล ในกำรสืบสวน 
สอบสวน อย่ำให้ต้องรับภัยหรือควำมไม่เป็นธรรม ที่อำจเกิดมำจำกกำร้องเรียน กำรเป็นพยำนหรือกำรให้  
ข้อมูลนั้น” กรณีมีกำรระบุชื่อผู้ถูกกล่ำวหำ จะต้องคุ้มครองทั้งฝ่ำยผู้ร้องและผู้ถูกร้องเนื่องจำกเรื่องยังไม่ได้ผ่ำน 
กระบวนกำรตรวจสอบข้อเท็จจริงและอำจเป็นกำรกลั่นแกล้งกล่ำวหำให้ได้รับควำมเดือดร้อนและเสียหำยได้  
และกรณีผู้ร้องเรียนระบุในค ำร้องขอให้ปกปิดหรือไม่ประสงค์ให้เปิดเผยชื่อผู้ร้องเรียน หน่วยงำนต้องไม่เปิดเผย 
ชื่อผู้ร้องให้หน่วยงำนผู้ถูกร้องทรำบ เนื่องจำกผู้ร้องอำจจะได้รับควำมเดือดร้อนตำมเหตุแห่งกำรร้องเรียนนั้นๆ  

3.2 เมื่อมีกำรร้องเรียน ผู้ร้องและผู้เป็นพยำนจะไม่ถูกด ำเนินกำรใดๆ ที่กระทบต่อหน้ำที่
กำรงำนหรือกำรด ำรงชีวิต หำกจ ำเป็นต้องมีกำรด ำเนินกำรใดๆ เช่น กำรแยกสถำนที่ท ำงำนเพ่ือป้องกัน มิให้ 
ผู้ร้องและผู้เป็นพยำนและผู้ถูกกล่ำวหำพบปะกัน เป็นต้น ต้องได้รับควำมยินยอมจำกผู้ร้องและพยำน  

3.3 ข้อร้องขอของผู้เสียหำย ผู้ร้อง หรือพยำน เช่น กำรขอย้ำยสถำนที่ท ำงำนหรือ วิธีกำร
ในกำรป้องกันหรือแก้ไขปัญหำ ควรได้รับกำรพิจำรณำจำกบุคคลหรือหน่วยงำนที่รับผิดชอบตำมควำมเหมำะสม  

3.4 ให้ควำมคุ้มครองผู้ร้องเรียนไม่ให้ถูกกลั่นแกล้ง  
4. มำตรกำรคุ้มครองผู้ถูกกล่ำวหำ  

4.1 ในระหว่ำงกำรพิจำรณำข้อร้องเรียนยังไม่ถือว่ำผู้ถูกกล่ำวหำมีควำมเป็นผู้กระท ำ
ควำมผิด ให้ควำมเป็นธรรมและให้ได้รับกำรปฏิบัติเช่นเดียวกับบุคลำกรอื่น  

4.2 ให้โอกำสผู้ถูกกล่ำวหำในกำรชี้แจงข้อกล่ำวหำอย่ำงเต็มที่ รวมทั้งสิทธิในกำรแสดง
เอกสำร/พยำนหลักฐำน  

การติดตามประเมินผล 
ให้โรงเรียนในสังกัด และกลุ่มกฎหมำยและคดี จัดท ำข้อมูลสถิติกำรรับสินบน กำรรับของขวัญ

หรือประโยชน์อ่ืนใด พร้อมทั้งปัญหำอุปสรรค แนวทำงกำรแก้ไขแล้วรำยงำน ให้ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี ชุมพร ทรำบ ทุกไตรมำส 

 
 
 
 
 



-7- 
 

หน่วยงานและผู้รับผิดชอบ  
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ สุรำษฎร์ธำนี ชุมพร มอบหมำยให้กลุ่มกฎหมำย

และคดี เป็นผู้รับผิดชอบในกำรรับแบบรำยงำนฯ กำรด ำเนินรับเรื่องร้องเรียน ตำมมำตรกำรป้องกันกำร        
รับสินบนและรำยงำนข้อมูลให้คณะกรรมกำรป้องกันกำรรับสินบนและผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี ชุมพร ทรำบ  

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   ประกำศ  ณ  วันที่    9   มกรำคม    พ.ศ. 2566 
 

                       

                                                                                                                                

                                                                 (นำยสมบูรณ์  เรืองแก้ว) 
                              ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี ชุมพร  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
  

คู่มือมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
(การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ

ผลประโยชน์ส่วนรวม) 
 
 

 
 
 
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี ชุมพร ในฐำนะเป็นหน่วยงำนที่
ให้บริกำรและบริหำรจัดกำรในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี ชุมพร เป็นหน่วยงำนที่มีหน้ำที่ใน
กำรให้บริกำรที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำระดับมัธยมศึกษำ ในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ    
ขั้นพ้ืนฐำนในพ้ืนที่จังหวัดสุรำษฎร์ธำนีและจังหวัดชุมพร ด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำต่ำง ๆ ที่เกิดขึ้นให้แก่
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี ชุมพร 
ในกำรปฏิบัติงำนและด ำเนินกำรของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี ชุมพร ย่อมอำจ
ส่งผลกระทบต่อบุคลำกร ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ต่อสังคมและประเทศชำติ ซึ่งอำจมีสำเหตุ มำจำกกำรปฏิบัติ
หน้ำที่หรือละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่โดยมิชอบ หรือ ได้ใช้อ ำนำจในต ำแหน่งหน้ำที่เพ่ือแสวงหำผลประโยชน์ที่มิ
ควรได้โดยชอบด้วยกฎหมำย รวมทั้งปัญหำกำรทุจริตคอรัปชั่นอันเป็นปัญหำของสังคมไทยมำยำวนำน ทั้งนี้       
คณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ หรือ คสช. ได้มีค ำสั่ง ที่ 69/2557 เรื่อง มำตรกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำร
ทุจริตประพฤติมิชอบ โดยทุกส่วนรำชกำรและหน่วยงำนภำครัฐ ก ำหนดมำตรกำรหรือแนวทำงแก้ไขปัญหำกำร
ทุจริตประพฤติมิชอบ โดยมุ่งเน้นกำรสร้ำงธรรมำภิบำลในกำรบริหำรงำน และส่งเสริมกำรมีส่ วนร่วมจำก      
ทุกส่วนในกำรตรวจสอบ เฝ้ำระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดกำรทุจริตได้ 

  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี ชุมพร หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร ได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญในกำรปฏิบัติงำนและกำร
ด ำเนินกำรของเจ้ำหน้ำที่ในส ำนักงำนกำรปฏิบัติหน้ำที่หรือละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่โดยมิชอบ หรือได้ใช้อ ำนำจ
ในต ำแหน่งหน้ำที่เพ่ือแสวงหำผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมำย ไดด้ ำเนินกำรจัดท ำวิเครำะห์ควำม
เสี่ยงในกำรปฏิบัติงำนอันอำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงำน จัดท ำมำตรกำร กลไก ระบบ กำรป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงำนและ คู่มือกำรปฏิบัติงำนเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี ชุมพร เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนต่อไป 
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   บทที่ 1 

บทน า 

 

การบริหารจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน 

ความหมายของผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interests)  
ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือควำมขัดแย้งกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมหรือ

ผลประโยชน์ขัดกัน หมำยถึง กำรที่เจ้ำหน้ำที่รัฐปฏิบัติหน้ำที่โดยค ำนึงถึงประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง   
เป็นหลัก ซึ่งถือเป็นควำมผิดเชิงจริยธรรมและเป็นควำมผิดขั้นแรกที่จะน ำไปสู่กำรทุจริต 

ส ำนักงำน ก.พ. ได้นิยำมควำมขัดแย้งกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม หรือ 
Conflict of Interests หมำยถึง สถำนกำรณ์หรือกำรกระท ำที่บุคคลไม่ว่ำจะเป็นนักกำรเมืองข้ำรำชกำร 
พนักงำน บริษัท หรือผู้บริกำร มีผลประโยชน์ส่วนตัวมำกจนมีผลต่อกำรตัดสินใจ หรือกำรปฏิบัติหน้ำที่       
ในต ำแหน่งหน้ำที่ที่บุคคลนั้นรับผิดชอบอยู่ และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ของส่วนรวม กล่ำวคือ กำรที่
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐตัดสินใจหรือปฏิบัติหน้ำที่ในต ำแหน่งของตนอันก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองหรือพวกพ้อง
มำกกว่ำประโยชน์ส่วนรวมซึ่งกำรกระท ำดังกล่ำวจะเกิดขึ้นอย่ำงรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนำและไม่เจตนำ    
ในรูปแบบที่หลำกหลำย จนกระทั่งกลำยเป็นธรรมเนียมปฏิบัติที่ไม่เห็นว่ำเป็นควำมผิด ตัวอย่ำง  กำรกระท ำ
ดังกล่ำว มีให้พบเห็นได้มำกในสังคม ส่งผลให้บุคคลนั้นขำดกำรตัดสินใจที่เที่ยงธรรม เนื่องจำกกำรยึด
ผลประโยชน์ส่วนตนเป็นหลักได้ส่งผลเสียหำยให้เกิดขึ้นกับประเทศชำติ ก่อให้เกิดกำรกระท ำที่ผิดจริยธรรม
และจรรยำบรรณของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่ต้องค ำนึงถึงประโยชน์สำธำรณะ แต่ท ำหน้ำที่กลับตัดสินใจหรือ
ปฏิบัติหน้ำที่โดยค ำนึงถึงประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้องเป็นหลัก 

ความขัดแย้ง Conflict สถำนกำรณ์ท่ีขัดกันไม่ลงรอยเป็นเหตุกำรณ์อันเกิดขึ้นเมื่อบุคคลไม่สำมำรถตัดสินใจ
กระท ำอย่ำงใดอย่ำงหนึ่ง ควำมขัดแย้งอำจเกิดขึ้นได้จำกควำมไม่ลงรอยกันในเรื่องควำมคิดแนวทำงปฏิบัติ
หรือผลประโยชน์ 

ผลประโยชน์ส่วนตัว Private Interest เป็นผลตอบแทนที่บุคคลได้รับโดยเห็นว่ำมีคุณค่ำที่จะสนองตอบ
ควำมต้องกำรของตนเองหรือของกลุ่มที่ตนเองเกี่ยวข้อง ผลประโยชน์เป็นสิ่งจูงใจให้คนเรำมีพฤติกรรมต่ำงๆ 
เพ่ือสนองควำมต้องกำรทั้งหลำย 

ผลประโยชน์ส่วนรวมหรือผลประโยชน์สาธารณะ Public Interest สิ่งใดก็ตำมที่ให้ประโยชน์สุขแก่กลุ่ม
บุคคลทั้งหลำยในสังคม ผลประโยชน์สำธำรณะยังหมำยถึงหลักประโยชน์ต่อมวลสมำชิกในสังคม 

พฤติกรรมที่เข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อน 
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐควรมีจิตส ำนึกในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร โดยค ำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำ

ประโยชน์ส่วนตนเสมอ ตัวอย่ำงพฤติกรรมที่เข้ำข่ำยผลประโยชน์ทับซ้อนหรือเข้ำข่ำยควำมขัดแย้งระหว่ำง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมที่ส่งผลกระทบอย่ำงรุนแรงต่อสังคมไทย ได้แก่ 

๑. หำประโยชน์ให้ตนเอง หรือ กำรใช้อ ำนำจหน้ำที่เพ่ือตนเอง เช่น ข้ำรำชกำรใช้อ ำนำจหน้ำที่ท ำให้
เครือญำติหรือฝำกลูกหลำนเข้ำท ำงำน 

๒. รับผลประโยชน์ คือ กำรรับสินบนหรือรับของขวัญ เช่น เป็นเจ้ำพนักงำนเกี่ยวกับกำรงำนบุคคลรับ
เรื่อง โอน ย้ำย สอบแข่งขัน สอบคัดเลือก แล้วรับของก ำนัลจำกเขำเหล่ำนั้น 

๓. ใช้อิทธิพล เป็นกำรเรียกผลตอบแทนในกำรใช้อิทธิพลในต ำแหน่งหน้ำที่เกิดส่งผลที่เป็นคุณแก่     
ฝ่ำยใดฝ่ำยหนึ่งอย่ำงไม่เป็นธรรม 

๔. ใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำรเพื่อประโยชน์ส่วนตน เช่น กำรใช้รถยนต์หรือคอมพิวเตอร์ของรำชกำร
ท ำงำนส่วนตัว 
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๕. ใช้ข้อมูลลับของทำงรำชกำร เป็นกำรท ำข้อมูลลับขอทำงรำชกำรไม่เปิดเผยเพ่ือรับสิ่งตอบแทนที่

เป็นประโยชน์ในรูปของเงินหรือประโยชน์อ่ืนๆ หรือน ำไปเปิดเผยให้ญำติหรือพวกพ้องเพ่ือแสวงหำประโยชน์
จำกข้อมูลเหล่ำนั้น 

๖. กำรท ำงำนพิเศษ เช่น เป็นที่ปรึกษำหรือตั้งบริษัทด ำเนินธุรกิจซ้อนกับหน่วยงำนที่ตนเองท ำงำนอยู่ 
๗. กำรท ำงำนหลังเกษียณ คือกำรท ำงำนกับผู้อ่ืนหลังออกจำกที่ท ำงำนเดิม โดยใช้ควำมรู้หรืออิทธิพล

จำกที่เคยปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรมำรับงำน หรือเอำประโยชน์ให้กับตนเองหรือพวกพ้อง 

หน้าที่ทับซ้อน Conflict of Duty หรือผลประโยชน์เบียดซ้อนกัน Competing Interests  แบ่งเป็น ๒ 
ประเภท 

๑. ประเภทแรก เกิดจำกกำรที่เจ้ำหน้ำที่มีบทบำทหน้ำที่มำกกว่ำหนึ่ง เช่น เป็นเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำน
และเป็นคณะกรรมกำรด้ำนระเบียบวินัยประจ ำหน่วยงำนด้วย ปัญหำจะเกิดเมื่อไม่สำมำรถแยกแยะบทบำท
หน้ำที่ทั้งสองออกจำกกันได้อำจท ำให้ท ำงำนไม่มีประสิทธิภำพ หรือแม้กระทั่งเกิดควำมผิดพลำดหรือผิด
กฎหมำย ปกติหน่วยงำนมักมีกลไกป้องกันปัญหำนี้โดยแยกแยะบทบำทหน้ำที่ต่ำงๆ ให้ชัดเจน แต่ก็ยังมี
ปัญหำได้โดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง ในหน่วยงำนที่มีก ำลังคนน้อยหรือมีเจ้ำหน้ำที่บำงคนเท่ำนั้นที่สำมำรถท ำงำน
บำงอย่ำงที่คนอ่ืน ๆ ท ำไม่ได้ คนส่วนใหญ่ไม่ค่อยห่วงปัญหำนี้กันเพรำะดูเหมือนไม่มีเรื่องผลประโยชน์ส่วน
ตนมำเก่ียวข้อง 

๒. ประเภทที่สอง เกิดจำกกำรที่เจ้ำหน้ำที่มีบทบำทหน้ำที่มำกกว่ำหนึ่งบทบำท และกำรท ำบทบำท
หน้ำที่ในหน่วยงำนหนึ่งนั้น ท ำให้ได้ข้อมูลภำยในบำงอย่ำงที่อำจน ำมำใช้ประโยชน์แก่กำรท ำบทบำทหน้ำที่
ให้แก่อีกหน่วยงำนหนึ่งได้ ผลเสียคือ ถ้ำน ำข้อมูลมำใช้ก็อำจเกิดกำรประพฤติมิชอบหรือควำมล ำเอียง/อคติ
ต่อคนบำงกลุ่ม ควรถือว่ำหน้ำที่ทับซ้อนเป็นปัญหำผลประโยชน์ทับซ้อนด้วย เพรำะว่ำมีหลักกำรจัดกำรแบบ
เดียวกัน นั่นคือ กำรตัดสินใจท ำหน้ำที่ต้องเป็นกลำงและกลไกกำรจัดกำรผลประโยชน์  ทับซ้อนก็สำมำรถ
น ำมำจัดกำรกับหน้ำที่ทับซ้อนได้ 

หลักการ ๔ ประการส าหรับการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน 
๑. ปกป้องผลประโยชน์สำธำรณะ กำรท ำเพ่ือผลประโยชน์ของสำธำรณะเป็นหน้ำที่หลักเจ้ำหน้ำที่ต้อง

ตัดสินใจและให้ค ำแนะน ำภำยในกรอบกฎหมำยและนโยบำย จะต้องท ำงำนในขอบเขตหน้ำที่พิจำรณำ
ควำมถูกผิดไปตำมข้อเท็จจริง ไม่ให้ผลประโยชน์ส่วนตนมำแทรกแซง รวมถึงควำมเห็นหรือทัศนคติส่วน
บุคคลปฏิบัติต่อแต่ละบุคคลอย่ำงเป็นกลำง ไม่มีอคติล ำเอียงด้วยเรื่องศำสนำอำชีพ กำรเมือง วงศ์ตระกูล 
ฯลฯ ทั้งนี้เจ้ำหน้ำที่ไม่เพียงปฏิบัติตำมกฎหมำยเท่ำนั้นแต่ต้องมีจริยธรรม  

๒. สนับสนุนควำมโปร่งใสและพร้อมรับผิด กำรจัดกำรผลประโยชน์ทับซ้อนต้องอำศัยกระบวนกำร
แสวงหำ เปิดเผยและจัดกำรที่โปร่งใส นั่นคือ เปิดโอกำสให้ตรวจสอบและมีควำมพร้อมรับผิดมีวิธีกำรต่ำง  ๆ 
เช่น จดทะเบียนผลประโยชน์ โยกย้ำยเจ้ำหน้ำที่จำกต ำแหน่งที่เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ทับซ้อนกำรเปิดเผย
ผลประโยชน์ส่วนตนหรือควำมสัมพันธ์ที่อำจมีผลต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ถือเป็นขั้นตอนแรกของกำรจัดกำร
ผลประโยชน์ทับซ้อน กำรใช้กระบวนกำรอย่ำงเปิดเผยทั่วหน้ำ จะท ำให้เจ้ำหน้ำที่ร่วมมือและสร้ำงควำม
เชื่อมั่นแก่ประชำชน ผู้รับบริกำร และผู้มีส่วนได้เสีย 

๓. ส่งเสริมควำมรับผิดชอบส่วนบุคคลและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำง กำรแก้ปัญหำหรือจัดกำร
ผลประโยชน์ทับซ้อนจะสะท้อนถึงควำมยึดหลักคุณธรรมและควำมเป็นมืออำชีพของเจ้ำหน้ำที่และองค์กร
กำรจัดกำรต้องอำศัยข้อมูลน ำเข้ำจำกทุกระดับในองค์กร ฝ่ำยบริหำรต้องรับผิดชอบเรื่องกำรสร้ำงระบบและ
นโยบำยและเจ้ำหน้ำที่ก็มีควำมรับผิดชอบต้องระบุผลประโยชน์ทับซ้อนที่ตนมี เจ้ำหน้ำที่ต้องจัดกำรกับเรื่อง
ส่วนตนเพื่อหลีกเลี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อนมำกที่สุดเท่ำที่ท ำได้ และผู้บริหำรก็ต้องเป็นแบบอย่ำงด้วย 
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๔. สร้ำงวัฒนธรรมองค์กร ผู้บริหำรต้องสร้ำงสภำพแวดล้อมเชิงนโยบำยที่ช่วยสนับสนุนกำรตัดสินใจ
ในเวลำที่มีประเด็นผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกิดขึ้น และกำรสร้ำงวัฒนธรรมแห่งควำมซื่อตรงต่อหน้ำที่ซึ่งต้อง
อำศัยวิธีกำร ดังนี้ 

- ให้ข้อแนะน ำและกำรฝึกอบรมเจ้ำหน้ำที่เพ่ือส่งเสริมควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกฎเกณฑ์และกำรปฏิบัติ 
รวมถึงกำรใช้กฎเกณฑ์ท่ีมีในสภำพแวดล้อมกำรท ำงำน 

- ส่งเสริมให้มีกำรสื่อสำรอย่ำงเปิดเผยและมีกำรเสวนำแลกเปลี่ยนเพ่ือให้เจ้ำหน้ำที่สบำยใจในกำร
เปิดเผยและหำรือเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในที่ท ำงำน 

- ป้องกันไม่ให้ข้อมูลเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนที่เจ้ำหน้ำที่เปิดเผยเพื่อมิให้มีผู้น ำไปใช้ในทำงที่ผิด 
- ให้เจ้ำหน้ำที่มีส่วนร่วมในกำรพัฒนำและปรับปรุงนโยบำยและกระบวนกำรจัดกำรผลประโยชน์     

ทับซ้อน เพ่ือให้รู้สึกเป็นเจ้ำของและปฏิบัติตำมในเวลำเดียวกันก็ต้องสร้ำงระบบโดยกำรพัฒนำในเรื่อง 
ต่อไปนี้ 

- มำตรฐำนในกำรส่งเสริมควำมซื่อตรงต่อหน้ำที่โดยรวมไว้ในข้อก ำหนดทำงจริยธรรม 
- กระบวนกำรระบุควำมเสี่ยงและจัดกำรผลประโยชน์ทับซ้อน 
- กลไกควำมพร้อมรับผิดทั้งภำยในและภำยนอก 
- วิธีกำรจัดกำร (รวมถึงกำรลงโทษ) ที่ท ำให้เจ้ำหน้ำที่ถือว่ำเป็นควำมรับผิดของตนเองที่จะต้องท ำตำม

กฎระเบียบและมำตรฐำน 

แนวทางการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน 
กรอบกำรท ำงำนนี้เป็นวิธีกำรกว้ำงๆ ไม่จ ำกัดอยู่กับรำยละเอียดข้อกฎหมำยที่เกี่ยวข้องสำมำรถน ำไป

พัฒนำเป็นรูปแบบ กำรจัดกำรตำมบริบทขององค์กรและกฎหมำยได้ ๖ ขั้นตอน 
 ส ำหรับกำรพฒันำและกำรปฏิบัติตำมนโยบำยกำรจัดกำรผลประโยชน์ทับซ้อน 
๑. ระบุว่ำมีผลประโยชน์ทับซ้อนแบบใดบ้ำงที่มักเกิดขึ้นในองค์กร 
๒. พัฒนำนโยบำยที่เหมำะสม รวมถึงกลยุทธ์กำรจัดกำรและแก้ไขปัญหำ 
๓. ให้กำรศึกษำแก่เจ้ำหน้ำที่และผู้บริหำรระดับต่ำง ๆ รวมถึงเผยแพร่นโยบำยกำรจัดกำรผลประโยชน์     

ทับซ้อน ให้ทั่วถึงในองค์กร 
๔. ด ำเนินกำรเป็นแบบอย่ำง 

        ๕. สื่อสำรให้ผู้มีส่วนได้เสียผู้รับบริกำรผู้สนับสนุนองค์กรและชุมชนทรำบถึงควำมมุ่งมั่นในกำรจัดกำร
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

๖. บังคับใช้นโยบำยและทบทวนนโยบำยสม่ ำเสมอ 

รายละเอียดแต่ละขั้นตอน 
๑) การระบุผลประโยชน์ทับซ้อน 
- ขั้นตอนแรกนี้คือ กำรระบุว่ำในกำรท ำงำนของหน่วยงำน มีจุดใดบ้ำงที่เสี่ยงต่อกำรเกิดผลประโยชน์

ทับซ้อน และผลประโยชน์ทับซ้อนที่จะเกิดขึ้นได้นั้นมีประเภทใดบ้ำง 
- เป้ำหมำยส ำคัญคือ องค์กรต้องรู้ว่ำอะไรคือผลประโยชน์ทับซ้อนที่เป็นไปได้เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดผล

ประโยชน์ทับซ้อนที่เกิดข้ึนจริงและท่ีเห็น 
- กำรมีส่วนร่วมของเจ้ำหน้ำที่มีส่วนส ำคัญ เพรำะจะท ำให้ระบุจุดเสี่ยงได้ครอบคลุมและท ำให้

เจ้ำหน้ำที่รู้สึกเป็นเจ้ำของและร่วมมือกับนโยบำย 
- ตัวอย่ำงของผลประโยชน์ส่วนตน เช่น ผลประโยชน์ทำงกำรเงิน/เศรษฐกิจ (เช่น หนี้) ธุรกิจส่วนตัว/

ครอบครัว ควำมสัมพันธ์ส่วนตัว (ครอบครัว ชุมชน ชำติพันธุ์ ศำสนำ ฯลฯ) ควำมสัมพันธ์กับ พรรคกำรเมือง        
กำรท ำงำนเสริม ควำมเป็นอริ/กำรแข่งขันกับคนอ่ืน/กลุ่มอ่ืน 
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- ตัวอย่ำงของจุดเสี่ยง เช่น กำรปฏิบัติสัมพันธ์กับภำคเอกชน กำรท ำสัญญำจัดซื้อจัดจ้ำงกำรตรวจตรำ
เพ่ือควบคุมคุณภำพมำตรฐำนของกำรท ำงำนหรืออุปกรณ์ในภำคธุรกิจ กำรออกใบอนุญำต กำรให้บริกำรที่
อุปสงค์มำกกว่ำอุปทำน กำรกระจำยงบรำชกำร กำรปรับปรุงกำรลงโทษ กำรให้เงิน/สิ่งของ 

- กำรระบุผลประโยชน์ทับซ้อนนี้ต้องพิจำรณำนิยำมและข้อก ำหนดทำงกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง
ประกอบด้วย 

๒) พัฒนากลยุทธ์และตอบสนองอย่างเหมาะสม 
  - องค์ประกอบประกำรหนึ่งในกำรจัดกำรผลประโยชน์ทับซ้อนก็คือ ควำมตระหนักของผู้บริหำรและ

เจ้ำหน้ำที่เก่ียวกับวิธีกำรจัดกำรผลประโยชน์ทับซ้อน รวมถึงควำมรับผิดชอบของแต่ละคน 
    ดังนั้น กฎเกณฑ์เกี่ยวกับกำรจัดกำรต้องแยกให้ชัดระหว่ำงควำมรับผิดชอบขององค์กรและควำม

รับผิดชอบของสมำชิกในองค์กร และยังต้องท ำให้ผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำที่สำมำรถ 
- รู้ได้ว่ำเมื่อใดมีผลประโยชน์ทับซ้อนเกิดขึ้น และในแบบใด (แบบเกิดขึ้นจริง แบบที่เห็นหรือแบบ

เป็นไปได้) 
- เปิดเผยผลประโยชน์ทับซ้อนและบันทึกกลยุทธ์ต่ำงๆ ที่ใช้เพื่อกำรจัดกำร 
- ติดตำมประสิทธิภำพของกลยุทธ์ที่ใช้ 
๓) ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่และหัวหน้างานระดับสูง 
-   เพ่ือให้กำรจัดกำรผลประโยชน์ทับซ้อนมีประสิทธิภำพ ต้องมีกำรให้ควำมรู้อย่ำงต่อเนื่องตั้งแต่

เจ้ำหน้ำที่ในองค์กร เอกชนที่มำท ำสัญญำ อำสำสมัคร หัวหน้ำงำนระดับสูง และกรรมกำรบริหำร กำรให้
ควำมรู้จะเริ่มตั้งแต่กำรปฐมนิเทศ และมีอย่ำงต่อเนื่องในระหว่ำงท ำงำน เจ้ำหน้ำที่ทุกคนควรสำมำรถเข้ำถึง
นโยบำยและข้อมูลที่จะช่วยให้พวกเขำสำมำรถระบุและเปิดเผยผลประโยชน์ทับซ้อน ส่วนตัวผู้บริหำรเองก็
ต้องรู้วิธีจัดกำรผลประโยชน์ทับซ้อน 

-  ขั้นตอนแรกของกำรให้ควำมรู้คือ สร้ำงควำมเข้ำใจว่ำอะไรคือผลประโยชน์ทับซ้อนผลประโยชน์ทับ
ซ้อนใดเกิดขึ้นบ่อย ในองค์กร อะไรคือจุดเสี่ยงที่ระบุในนโยบำย รวมถึงควำมแตกต่ำงของควำมรับผิดชอบใน
กำรปฏิบัติตำมนโยบำยของผู้มีต ำแหน่งหน้ำที่ต่ำงกัน ควรให้เอกสำรบรรยำยพร้อมตัวอย่ำงที่ชัดเจนส ำหรับ
กำรระบุและจัดกำรผลประโยชน์ทับซ้อน โดยเน้นตรงที่เป็นจุดเสี่ยงมำก ๆ เช่น กำรติดต่อกำรร่วมท ำงำนกับ
ภำคเอกชน กำรแลกเปลี่ยนบุคลำกรกับภำคเอกชน กำรลดขั้นตอนและกระจำยอ ำนำจควำมสัมพันธ์กับ
กิจกรรมทำงกำรเมอืง เป็นต้น 

- นอกจำกกำรให้ควำมรู้แล้ว ควำมตื่นตัวและเอำใจใส่ของผู้บริหำร รวมถึงกลยุทธ์กำรจัดกำรที่มี
ประสิทธิภำพจะมีส่วนอย่ำงส ำคัญในกำรช่วยให้เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติตำม กำรสร้ำงควำมตื่นตัวและควำมเอำใจใส่
จะช่วยในกำรแสวงหำจุดเสี่ยงและพัฒนำวิธีกำรป้องกันปัญหำที่เกิดขึ้นต่อไป   

         ๔) ด าเนินการเป็นแบบอย่าง 
- กำรจัดกำรผลประโยชน์ทับซ้อนที่มีประสิทธิภำพ จ ำเป็นต้องอำศัยควำมทุ่มเทของผู้ที่อยู่ในต ำแหน่ง

ระดับบริหำร ซึ่งต้องแสดงภำวะผู้น ำ สนับสนุนนโยบำยและกระบวนกำรอย่ำงแข็งขัน สนับสนุนให้เจ้ำหน้ำที่
เปิดเผยผลประโยชน์ทับซ้อน และให้ควำมช่วยเหลือแก้ไขผู้บริหำรมีควำมส ำคัญ เนื่องจำกเจ้ำหน้ำที่มักจะ
ค ำนึงถึงสิ่งที่ผู้บริหำรให้ควำมสนใจ 
       - ผู้บริหำรต้อง (๑) พิจำรณำว่ำมีข้อมูลเพียงพอที่จะชี้ว่ำหน่วยงำนมีปัญหำผลประโยชน์ทับซ้อนหรือไม่ 
(๒) ชั่งน้ ำหนักประโยชน์ขององค์กร ประโยชน์ส่วนบุคคล และประโยชน์สำธำรณะและพิจำรณำว่ำอะไรคือวิธี
ที่ดีที่สุดในกำรจัดกำรหรือแก้ไขผลประโยชน์ทับซ้อน และ (๓) พิจำรณำปัจจัยอ่ืนๆรวมถึงระดับและลักษณะ
ของต ำแหน่งหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่ท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงลักษณะของผลประโยชน์ทับซ้อน 
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 ๕) สื่อสารกับผู้มีส่วนได้เสีย 
- ประเด็นส ำคัญคือ ภำพลักษณ์ขององค์กรในกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย เนื่องจำกไม่สำมำรถจัดกำร

กับผลประโยชน์ทับซ้อนได้ดีเพียงใด ถ้ำผู้มีส่วนได้เสียรับรู้เป็นตรงกันข้ำม ผลเสียที่เกิดขึ้นก็เลวร้ำยไม่แพ้กัน 
- กำรท ำงำนกับองค์กรภำยนอกไม่ว่ำเป็นเอ็นจีโอหรือภำคธุรกิจ องค์กรต้องระบุจุดเสี่ยงของ

ผลประโยชน์ทับซ้อนก่อน และพัฒนำวิธีป้องกัน ไม่ว่ำเป็นเรื่องข้อมูลภำยใน หรือโอกำสกำรใช้อ ำนำจหน้ำที่
เพ่ือผลประโยชน์ และต้องแจ้งแก่องค์กรภำยนอกให้ทรำบนโยบำยกำรจัดกำรผลประโยชน์ทับซ้อนและผลที่
ตำมมำ หำกไม่ปฏิบัติตำมนโยบำย เช่น ยกเลิกสัญญำ หรือด ำเนินกำรตำมกฎหมำย บำงองค์กรภำครัฐจะ
อำศัยจริยธรรมธุรกิจเพ่ือสื่อสำรเกี่ยวกับหน้ำที่และควำมพร้อมรับผิดที่ผู้ท ำธุรกิจมีกับหุ้นส่วนและผู้ท ำสัญญำ
ด้วย 

- นอกจำกนี้ ควรสื่อสำรแบบสองทำงกับองค์กรภำยนอก อำจใช้วิธีต่ำงๆ เช่น ให้มีส่วนร่วมในกำรระบุ
จุดเสี่ยงและร่วมกันพัฒนำกลไกป้องกันแก้ไขปัญหำ ขอรับฟังควำมเห็นต่อร่ำงนโยบำยกำรจัดกำร
ผลประโยชน์ทับซ้อน ร่วมทบทวนและปรับปรุงกลไกกำรแสวงหำและแก้ไขผลประโยชน์ทับซ้อนวิธีเหล่ำนี้จะ
ท ำให้ได้นโยบำยที่สอดคล้องควำมคำดหวังสำธำรณะและได้รับควำมร่วมมือจำกผู้ มีส่วนได้เสียทั้งนี้ ในกำร
ร่วมกันจัดกำรผลประโยชน์ทับซ้อนกับผู้มีส่วนได้เสียนี้องค์กรภำครัฐต้องท ำให้กำรตัดสินใจทุกข้ันตอนโปร่งใส
และตรวจสอบได้ 

           ๖) การบังคับใช้และทบทวนนโยบาย 
- ระบบจัดกำรผลประโยชน์ทับซ้อนได้รับกำรทบทวนประสิทธิภำพสม่ ำเสมอ โดยสอบถำมข้อมูลจำก

ผู้ใช้ระบบ และผู้มีส่วนได้เสียอ่ืนๆ เพ่ือให้ระบบใช้ได้จริง และตอบสนองต่อสภำพกำรท ำงำนรวมถึงสภำพ
สังคม เศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลง อีกท้ังยังสร้ำงควำมรู้สึกเป็นเจ้ำของและควำมร่วมมือ นอกจำกนี้ยังอำจเรียนรู้
จำกองค์กรอ่ืนๆ กำรแสวงหำกำรเรียนรู้เช่นนี้ยังเป็นกำรสื่อสำรว่ำองค์กรมีควำมมุ่งมั่นในกำรจัดกำร
ผลประโยชน์ทับซ้อนอีกด้วย กำรทบทวนควรครอบคลุมจุดเสี่ยงและมำตรกำรและผลกำรทบทวนหรือมีกำร
เปลี่ยนแปลงต้องสื่อสำรให้แก่เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติให้เข้ำใจ และปรับเปลี่ยนกำรท ำงำนให้สอดคล้องกันโดยอำจ
พัฒนำระบบสนับสนุนเพื่อช่วยพัฒนำทักษะและกำรให้ค ำปรึกษำแก่เจ้ำหน้ำที่ 

บทบาทส าคัญของการบริหาร  
ผู้บริหำรระดับล่ำงมีบทบำทส ำคัญต่อกระบวนกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะช่วยให้เกิดควำมตระหนักรู้

ขององค์กรและให้เห็นว่ำไม่เป็นอุปสรรคในกำรรำยงำนของผู้เปิดเผย ผู้อ ำนวยกำรจะเป็นผู้ได้รับข้อมูลและ
จัดกำรกับกำรร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับผลกำรตรวจสอบและรับผิดชอบโดยตรงต่อผลที่จะเกิดต่อทีมงำน 
บทบำทส ำคัญที่สุดที่ได้จำกกำรวิจัย คือ กำรปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้ำรำชกำรต่อกำรรำยงำนสัมพันธภำพ
ระหว่ำงเจ้ำหน้ำที่ หลังจำกรำยงำนกำรกระท ำผิดและภำวะผู้น ำเรื่องส ำคัญมำกในกำรสร้ำงบรรยำกำศในที่
ท ำงำน ผู้บริหำรจะต้องสำมำรถคำดกำรณ์กำรตอบสนองของข้ำรำชกำรและผลที่เกิดขึ้นจำกกำรตรวจสอบ
ต่ำง ๆ ผู้อ ำนวยกำรและเจ้ำหน้ำที่ต้องไม่คุกคำมหรือท ำให้ผู้เปิดเผยผลประโยชน์สำธำรณะกลำยเป็นเหยื่อ 
เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบต้องปกป้องและรักษำควำมเชื่อมั่นให้   แก่บุคคลที่เปิดเผย หรือผู้ต้องสงสัยในกำร
เปิดเผย ให้ควำมเชื่อมั่นว่ำข้อมูลที่ได้จะเป็นควำมลับซึ่งเป็นปัจจัยที่ส ำคัญต่อกำรลดแรงต่อต้ำนหำกสิ่งที่
เปิดเผยบำงส่วนหรือทั้งหมดรั่วไหลออกไปเป็นสิ่งส ำคัญที่ต้องเข้ำไปจัดกำรโดยเร็ว เพ่ือลดปฏิกิริยำทำงลบ
และป้องกันผู้ต่อต่ำนเท่ำที่จะท ำได้บทบำทอ่ืน ๆ คือ 

- ลดควำมเครียดของผู้เปิดเผยและสนับสนุนในทำงที่เหมำะสมแก่ผู้เปิดเผย 
- ปรับกลยุทธ์กำรบริหำรควำมเสี่ยงเพ่ือจัดกำรกับสิ่งที่จะเกิดจำกกำรเปิดเผย 

          - พัฒนำโครงสร้ำงผู้น ำแก่ลูกน้องที่ท ำงำน ขณะมีกำรตรวจสอบ 
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        - ท ำงำนอย่ำงใกล้ชิดร่วมกับเจ้ำหน้ำที่ที่รับผิดชอบหรือกลุ่มงำนคุ้มครองจริยธรรม เพ่ือให้แน่ใจว่ำ
ได้รับกำรสนับสนุนและป้องกันพยำนที่ดี 

          - ปกป้องข้อมูลที่เก่ียวข้องกับกำรเปิดเผยที่เป็นหลักฐำน 
          - ให้เวลำและข้อมูลที่ย้อนกลับต่อทุกฝ่ำยที่เก่ียวข้อง 

ผู้บริหำรจะต้องสำมำรถจัดกำรกับบุคคลที่ต่อต้ำนกำรเปิดเผย และเจ้ำหน้ำที่โดยให้ค ำปรึกษำ
แนะน ำลูกน้องไม่ให้ท ำผิดและตื่นตัวต่อกำรรับรู้ต่อกำรกระท ำผิด กำรคดโกงและทุจริตที่อำจเกิดขึ้นและ
ตรวจสอบข้อมูลอย่ำงระมัดระวัง ต้องแสดงบทบำทอย่ำงยุติธรรมเป็นกลำง ไม่เข้ำไปมีส่วนได้ส่วนเสียและ
ตรงไปตรงมำไม่ว่ำจะยำกเพียงไรผู้บริหำรต้องท ำให้ผู้เปิดเผยมั่นใจ ตั้งแต่แรกในขณะรำยงำนว่ำจะได้รับกำร
ปฏิบัติอย่ำงเป็นควำมลับเชื่อมั่นในกระบวนกำรเปิดเผยและผลทีเกิดจำกกำรเปิดเผยข้อมูลที่ได้รับจำก        
ผู้เปิดเผยจะต้องเป็นเอกสำรที่สมบูรณ์ หำกมีกำรรำยงำนด้วยวำจำจะต้องสรุปรำยละเอียดเป็นเอกสำร 
ผู้บริหำรจะต้องระงับไม่ให้กำรกระท ำใดๆ ของตนเข้ำไปก้ำวก่ำย มีอิทธิพลต่อกำรตรวจสอบหรือท ำให้ผู้อ่ืน
รับรู้ได้ว่ำท ำเพ่ือประโยชน์ส่วนตน หรือท ำให้รับรู้ได้ว่ำอิทธิพลต่อกำรตรวจสอบ 
การพัฒนาการตระหนักรู้และทักษะการสนับสนุน 

- จัดท ำแผนพัฒนำและโครงกำรระบุหลักสูตรกำรพัฒนำข้ำรำชกำร เพ่ือให้ตระหนักในควำมส ำคัญ
และผลักดันให้เกิดทัศนคติทำงบวกต่อกำรเปิดเผยข้อมูล โดยอธิบำยว่ำท ำไมต้องเปิดเผยและอะไรจะเกิดขึ้น
เมื่อข้ำรำชกำรเปิดเผยกำรกระท ำผิด 

- จัดให้มีกำรฝึกอบรม/พัฒนำ กำรตัดสินใจเชิงจริยธรรม (Ethical Decision Making) แก่ ข้ำรำชกำร
หรือเมื่อข้ำรำชกำรได้เลื่อนต ำแหน่งเป็นหัวหน้ำ/ผู้บริหำรรวมทั้งต้องได้รับกำรฝึกอบรมทักษะเฉพำะในกำร                 
รับข้อร้องเรียนกำรรำยงำนกำรเปิดเผยและจัดกำรกับกำรเปิดเผยข้อมูล รวมทั้งทักษะในกำรสนับสนุนและ
ปกป้องคุ้มครองพยำน 
เป้าหมายเพื่อการบริหารจัดการที่ดี  

- หน่วยงำนควรสร้ำงกลไกในกำรสนับสนุนและปกป้องคุ้มครองผู้เปิดเผยข้อมูลมีนโยบำยและ
กระบวนกำร เพ่ือลดกฎเกณฑ์ที่มำกเกินไปและส่งเสริมให้คนกล้ำเปิดเผยและรำยงำนข้อสงสัยเกี่ยวกับกำร
บริหำรที่ไม่เป็นธรรมหรือคดโกงและกำรทุจริต 

- จัดกลไกสนับสนุน (Robust Support) เพ่ือลดกำรรำยงำนและกำรรับรู้ที่ผิดพลำดให้ค ำปรึกษำกำร
เปิดเผยพฤติกรรมกำรกระท ำผิดที่เหมำะสม และปกป้องกำรต่อต้ำนที่จะมีต่อผู้เปิดเผย 

-  โครงสร้ำงกำรรำยงำน หรือเปิดเผยผลประโยชน์สำธำรณะ ควรเหมำะสมกับโครงสร้ำงธรรมชำติ
และขนำดขององค์กร 

          - นโยบำยโครงสร้ำงและกระบวนกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะต้องได้รับทรำบโดยทั่วกัน 
        - มีหลักสูตรกำรฝึกอบรมเพ่ือให้แน่ใจว่ำกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะจะได้รับกำรปฏิบัติอย่ำงเหมำะสม
กับผู้บริหำร ผู้บังคับบัญชำ ข้ำรำชกำรทั่วไป เพ่ือให้ปฏิบัติหน้ำที่เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บทที่ ๒ 
แนวทางมาตรการปฏิบัติเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

แนวทางมาตรการปฏิบัติเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 ๑. ให้ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มหรือหัวหน้ำงำนมีหน้ำที่ควบคุม ดูแลให้เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติตำมคู่มืออย่ำง
เคร่งครัด 
  ๒. เจ้ำหน้ำที่ต้องไม่อำศัยต ำแหน่งหน้ำที่แสวงหำประโยชน์ใดๆ ให้แก่ตนเองและผู้อ่ืน 

 ๓. เจ้ำหน้ำที่ต้องไม่อำศัย โอกำสในกำรปฏิบัติหน้ำที่ รับหรือเรียกรับ หรือยอมรับผลประโยชน์ใดๆ 
ให้แก่ตนเองและผู้อ่ืน 
  ๔. เจ้ำหน้ำที่ต้องไม่ด ำเนินกำรใดๆ ที่เป็นกำรให้ของขวัญ ของก ำนัล หรือจ่ำยผลประโยชน์ทั้งที่เป็น
ตัวเงิน และประโยชน์แบบอ่ืน เพ่ือให้ได้มำซึ่งกำรบรรจุ แต่งตั้ง เลื่อนระดับ ต ำแหน่ง หรือควำมดีควำมชอบ
พิเศษ 
  ๕. เจ้ำหน้ำที่ต้องไม่ด ำเนินกำรใดๆ ที่เป็นกำรช่วยเหลือญำติมิตรหรือพวกพ้องให้ได้รับกำรบรรจุ 
แต่งตั้งในต ำแหน่งงำนใด ๆ ในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี ชุมพร  
         ๖. ห้ำมเจ้ำหน้ำที่น ำทรัพย์ใดๆ ของทำงรำชกำร ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
         ๗. ห้ำมเจ้ำหน้ำที่ใช้เวลำท ำกำรของรำชกำร ปฏิบัติงำนอื่นท่ีมิใช่งำนรำชกำร 
  ๘. ห้ำมเจ้ำหน้ำที่ใช้ข้อมูลทำงลับของทำงรำชกำร เพ่ือแสวงหำประโยชน์แก่ตน หรือพวกพ้อง หรือ
ครอบครัว หรือคนรู้จัก 
 ๙. ห้ำมเจ้ำหน้ำที่กระท ำกำรใดๆ อันเป็นกำรเบียดเบียนผลประโยชน์ที่เป็นตัวเงินหรือประโยชน์อ่ืนใด
ของผู้ใต้บังคับบัญชำ 

ตัวอย่างความขัดแย้งระหว่างบทบาท 
“ควำมขัดแย้ง ระหว่ำง บทบำท” (Conflict of roles) หมำยควำมว่ำ บุคคลด ำรงต ำแหน่งที่มีบทบำท

สองบทบำทขัดแย้งกัน เช่น นำยประเทืองเป็นกรรมกำรสอบคัดเลือกบุคคลเข้ำท ำงำน โดยที่บุตรสำวของ    
นำยประเทืองเป็นผู้สมัครสอบคนหนึ่งด้วย ซึ่งในกรณีนี้ถือว่ำเกิด “กำรด ำรงต ำแหน่งอันหมิ่นเหม่ต่อกำรเกิด
ปัญหำผลประโยชน์ทับซ้อน” แต่ในกรณีนี้ถือว่ำยังมิได้น ำไปสู่กำรกระท ำควำมผิดแต่ประกำรใด เช่น กำรสอบ
คัดเลือกบุคคลยังมิได้เกิดขึ้นจริง หรือมีกำรสอบเกิดขึ้นแล้วแต่นำยประเทืองสำมำรถวำงตัวเป็นกลำงมิได้
ช่วยเหลือบุตรสำวของตนแต่ประกำรใด เป็นต้น 

ถ้ำเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน จะต้องถอนตัวออกอย่ำงสมบูรณ์จำกกำรเป็นผู้มีส่ วนในกำรตัดสินใจ       
งดแสดงควำมคิดเห็น ละเว้นจำกกำรให้ค ำปรึกษำ และงดออกเสียง (Recusal) เช่น ในกรณีที่นำยประเทือง
เป็นกรรมกำรสอบคัดเลือกบุคลำกรเข้ำท ำงำนโดยมีบุตรสำวของตนสมัครเข้ำร่วมสอบคัดเลือกด้วยนั้นซึ่งใน
สถำนกำรณ์เช่นนี้ นำยประเทืองจะต้องลำออกจำกกำรเป็นกรรมกำรสอบคัดเลือก เพ่ือเป็นกำรถอนตัวออก
จำกกำรเกี่ยวข้องกับสถำนกำรณ์อันหมิ่นเหม่ต่อผลประโยชน์ทับซ้อนอย่ำงสูงมำตรกำรของรัฐในกำรป้องกัน
ควำมขัดแย้งกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

๑. ก ำหนดคุณสมบัติพึงประสงค์และคุณสมบัติต้องห้ำมของรัฐ 
๒. กำรเปิดเผยข้อมูลทรัพย์สิน หนี้สิน และธุรกิจครอบครัวต่อสำธำรณะ 
๓. กำรก ำหนดข้อพึงปฏิบัติ (Code of Conduct) 
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ตัวอย่างข้อไม่พึงปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
1. เจ้ำหน้ำที่ของรัฐไม่พึงรับของตอบแทน ที่เป็นเงินและไม่ใช่ตัวเงินที่มูลค่ำสูงเกินควำมเหมำะสมและ

ได้มำโดยมิชอบ 
2. เจ้ำหน้ำที่ของรัฐไม่พึงตัดสินใจในหน้ำที่กำรท ำงำน โดยมีเรื่องของกำรเงินและกำรเมืองเข้ำมำ

เกี่ยวข้อง เช่น กำรลงคะแนนเสียงของข้ำรำชกำรเพ่ือออกกฎหมำยหรือกระท ำอ่ืนใดที่มีผลกระทบต่อส่วนรวม 
3. เจ้ำหน้ำที่ของรัฐไม่พึงท ำงำนในต ำแหน่งที่เกี่ยวข้องในภำคธุรกิจ หลังพ้นต ำแหน่งรำชกำรเป็นกำร

ป้องกันมิให้ผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงรำชกำรน ำข้อมูลลับภำยในหน่วยงำนรำชกำรที่ทรำบไปใช้ประโยชน์หลังออก
จำกต ำแหน่งแล้วและป้องกันกำรใช้สิทธิพิเศษในกำรติดต่อกับหน่วยงำนรำชกำร ในฐำนะที่เคยด ำรงต ำแหน่ง
ส ำคัญในหน่วยงำนรำชกำรมำแล้ว 

หลักการ 4 ประการส าหรับการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน 
1. ป้องกันผลประโยชน์สำธำรณะ 
2. สนับสนุนควำมโปร่งใสและควำมพร้อมรับผิด 
3. ส่งเสริมควำมรับผิดชอบส่วนบุคคลและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำง 
4. สร้ำงวัฒนธรรมองค์กร แนวทำงกำรบริหำรเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

กรอบการท างาน มี 6 ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่ 1 ระบุว่ำมีผลประโยชน์ทับซ้อนแบบใดบ้ำงที่มักเกิดขึ้นในองค์กร 
ขั้นตอนที่ 2 พัฒนำนโยบำยที่เหมำะสม รวมถึงกลยุทธ์กำรจัดกำรและแก้ไขปัญหำ 

  ขั้นตอนที่ 3 ให้กำรศึกษำแก่เจ้ำหน้ำที่และผู้บริหำรระดับต่ำง ๆ รวมถึง เผยแพร่นโยบำยกำรป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้ทั่วถึงในองค์กร 

ขั้นตอนที่ 4 ด ำเนินกำรเป็นแบบอย่ำง 
  ขั้นตอนที่ 5 สื่อสำรให้ผู้มีส่วนได้เสีย ผู้รับบริกำร ผู้สนับสนุนองค์กร และชุมชนทรำบถึงควำมมุ่งมั่นใน

กำรจดักำรเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ขั้นตอนที่ 6 บังคับใช้นโยบำยและทบทวนนโยบำยสม่ ำเสมอรำยละเอียดในกำรปฏิบัติตำมแนว

ทำงกำรบริหำรเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 1)  กำรระบุผลประโยชน์ทับซ้อน 

         2)  พัฒนำกลยุทธ์และตอบสนองอย่ำงเหมำะสม 
           3)  ให้ควำมรู้แก่เจ้ำหน้ำที่และหัวหน้ำงำนระดับสูง 
           4)  ด ำเนินกำรเป็นแบบอย่ำง 
           5)  สื่อสำรกับผู้มีส่วนได้เสีย 
           6)  กำรบังคับใช้และทบทวนนโยบำย 

 

 

 

 

 



 

บทที่ ๓ 
มาตรการทางกฎหมายเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

มาตรการกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
1. พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ. 

2561 
 มำตรำ 126 นอกจำกเจ้ำพนักงำนของรัฐที่รัฐธรรมนูญก ำหนดไว้เป็นกำรเฉพำะแล้วห้ำมมิให้
กรรมกำรผู้ด ำรงต ำแหน่งในองค์กรอิสระ และเจ้ำพนักงำนของรัฐที่คณะกรรมกำร ป.ป .ช. ประกำศก ำหนด 
ด ำเนินกิจกำรดังต่อไปนี้ 
 1. เป็นคู่สัญญำหรือมีส่วนได้เสียในสัญญำที่ท ำกับหน่วยงำนของรัฐที่เจ้ำพนักงำนของรัฐผู้นั้น
ปฏิบัติหน้ำที่ในฐำนะที่เป็นเจ้ำพนักงำนของรัฐซึ่งมีอ ำนำจไม่ว่ำโดยตรงหรือโดยอ้อมในกำร ก ำกับ ดูแลควบคุม 
ตรวจสอบหรือด ำเนินคดี 
 2. เป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้ำงหุ้นส่วนหรือบริษัทที่เข้ำเป็นคู่สัญญำกับหน่วยงำนขอรัฐที่เจ้ำ
พนักงำนของรัฐผู้นั้นปฏิบัติหน้ำที่ในฐำนะที่เป็นเจ้ำพนักงำนของรัฐซึ่งมีอ ำนำจไม่ว่ำโดยตรงหรือโดยอ้อมในกำร 
ก ำกับดูแล ควบคุม ตรวจสอบหรือด ำเนินคดี เว้นแต่จะเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทจ ำกัดหรือบริษัทมหำชนก ำจัดไม่
เกินจ ำนวนที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ก ำหนด 
 3. รับสัมปทำนหรือคงถือไว้ซึ่งสัมปทำนจำกรัฐ หน่วยงำนรำชกำร หน่วยงำนของรัฐ รัฐวิสำหกิจ 
หรือรำชกำรส่วนท้องถิ่น หรือเข้ำเป็นคู่สัญญำกับรัฐ หน่วยงำนรำชกำร หน่วยงำนของรัฐ รัฐวิสำหกิจ หรือ
รำชกำรส่วนท้องถิ่น อันมีลักษณะเป็นกำรผูกขำดตัดตอน หรือเป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้ำงหุ้นส่วนหรือ
บริษัททรับสัมปทำนหรือเข้ำเป็นคู่สัญญำในลักษณะดังกล่ำว ในฐำนะที่เป็นเจ้ำพนักงำนของรัฐซึ่งมีอ ำนำจไม่ว่ำ
โดยตรงหรือโดยอ้อมในกำร ก ำกับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบหรือด ำเนินคดี เว้นแต่จะเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทจ ำกัด
หรือบริษัทมหำชนจ ำกัดไม่เกินจ ำนวนที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ก ำหนด 
 4. เข้ำไปมีส่วนได้เสียในคณะกรรมกำร ที่ปรึกษำตัวแทน พนักงำนหรือลูกจ้ำงในธุรกิจของ
เอกชนซึ่งอยู่ภำยใต้กำรก ำกับ ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบของหน่วยงำนของรัฐที่เจ้ำพนักงำนของรัฐผู้นั้น
สังกัดอยู่หรือปฏิบัติหน้ำที่ในฐำนะเป็นเจ้ำพนักงำนของรัฐ ซึ่งโดยสภำพของผลประโยชน์ทำงรำชกำร หรือ
กระทบต่อควำมมีอิสระในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของเจ้ำพนักงำนของรัฐผู้นั้น  
 ให้น ำควำมในวรรคหนึ่ง มำใช้บังคับกับคู่สมรสของเจ้ำพนักงำนของรัฐตำมวรรคหนึ่งด้ วยโดยให้
ถือว่ำกำรด ำเนินกิจกำรของคู่สมรสเป็นกำรด ำเนินกำรของเจ้ำพนักงำนของรัฐ เว้นแต่เป็นกรณีที่คู่สมรสนั้น
ด ำเนินกำรก่อนที ่เจ้ำพนักงำนของรัฐจะเข้ำด ำรงต ำแหน่ง 
 คู่สมรสตำมวรรคสองให้หมำยควำมรวมถึงผู้ซึ่งอยู่กินกันฉันสำมีภริยำโดยมิได้จดทะเบียนสมรส
ด้วยทั้งนี้ ตำมหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมกำร ป.ป.ช. ก ำหนด 
 เจ้ำพนักงำนของรัฐที่มีลักษณะตำม (2) หรือ (3) ต้องด ำเนินกำรไม่ให้มีลักษณะดังกล่ำวภำยใน
สำมสิบวันนับตั้งแต่วันที่เข้ำด ำรงต ำแหน่ง 
 มำตรำ 127 ห้ำมมิให้กรรมกำร ผู้ด ำรงต ำแหน่งในองค์กรอิสระ ผู้ด ำรงต ำแหน่งรดับสูงและ      
ผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมืองที่คณกรรมกำร ป.ป.ช. ก ำหนด ด ำเนินกำรใดในมำตรำ 126 (4) ภำยในสองปี
นับตั้งแต่วันที่พ้นจำกต ำแหน่ง 
 มำตรำ 128 ห้ำมมิให้เจ้ำพนักงำนของรัฐผู้ใด้รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอำจค ำนวนเป็น
เงินได้จำกผู้ใด นอกเหนือจำกทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตำมกฎหมำย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดย
อำศัยอ ำนำจตำมบทบัญญัติแห่งกฎหมำย เว้นแต่กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยำตำม
หลักเกณฑ์และจ ำนวนคณะกรรมกำร ป.ป.ช. ก ำหนด 
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 ควำมในวรรคหนึ่งมิให้ใช้บังคับกับกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจำกบุพกำรี ผู้สืบสันดำน
หรือญำติที่ให้ตำมประเพณี หรือตำมจรรยำตำมฐำนำนุรูป 
 บทบัญญัติในวรรคหนึ่งให้ใช้บังคับกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของผู้ซึ่งพ้นจำกกำรเป็น         
เจ้ำพนักงำนของรัฐมำแล้วแล้วยังไม่ถึงสองปีด้วยโดยอนุโลม 
 มำตรำ 129 กำรกระท ำอันเป็นกำรฝ่ำฝืนบทบัญญัติในหมวดนี้ให้ถือว่ำเป็นกำรกระท ำควำมผิด
ต่อต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำรหรือควำมผิดต่อต ำแหน่งหน้ำที่ในกำรยุติธรรม 
 มำตรำ 168 เจ้ำพนักงำนของรัฐผู้ใดฝ่ำฝืนมำตรำ 126 ต้องระวำงโทษจ ำคุกไม่เกินสำมปีหรือ
ปรับไม่เกินหกหมื่นบำท หรือทั้งจ ำท้ังปรับ 
 กรณีควำมผิดตำมมำตรำ 126 วรรคสอง ถ้ำพิสูจน์ได้ว่ำเจ้ำพนักงำนของรัฐนั้นรู้เห็นยินยอมด้วย        
เจ้ำพนักงำนของรัฐนั้นต้องระวำงโทษจ ำคุกไม่เกินสำมปี หรือปรับไม่เกินหกหมื่นบำท หรือทั้งจ ำท้ังปรับ 
 มำตรำ 169  เจ้ำพนักงำนของรัฐผู้ใดฝ่ำฝืนมำตรำ 128 ต้องระวำงโทษจ ำคุกไม่เกินสำมปีหรือ
ปรับไม่เกินหกหมื่นบำท หรือทั้งจ ำท้ังปรับ 
 มำตรำ 170  เจ้ำพนักงำนของรัฐผู้ใดฝ่ำฝืนมำตรำ 127 ต้องระวำงโทษจ ำคุกไม่เกินหกเดือน
หรือปรับไม่เกินหนึ่งหมื่นบำท หรือทั้งจ ำท้ังปรับ 

 
 ๒. ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สนิหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 

อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 128 วรรคหนึ่ง แห่งพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำ
ด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. 2561 คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
แห่งชำติ จึงก ำหนดหลักเกณฑ์และจ ำนวนทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐจะรับจำกบุคคลได้
โดยธรรมจรรยำไว้ ดังนี้ 

ข้อ 1 ประกำศนี้เรียกว่ำ “ประกำศคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ 
เรื่องหลักเกณฑ์กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำของเจ้ำพนักงำนของรัฐ พ.ศ. 2563 

ข้อ 2 ประกำศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจำกวันประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำเป็นต้นไป 
ข้อ 3 ในประกำศนี้ “กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยำ” หมำยควำมว่ำกำร

รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจำกญำติหรือจำกบุคคลที่ให้กันในโอกำสต่ำง ๆ โดยปกติตำมขนบธรรมเนียม
ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตำมมำรยำทท่ีปฏิบัติกันในสังคม 

“ญำติ” หมำยควำมว่ำ ผู้บุพกำรี ผู้สืบสันดำน พ่ีน้องร่วมบิดำมำรดำ หรือร่วมบิดำหรือมำรดำ
เดียวกัน ลุง ป้ำ น้ำ อำ คู่สมรส ผู้บุพกำรีหรือผู้สืบสันดำนของคู่สมรส บุตรบุญธรรม หรือผู้รับบุตรบุญธรรม 

“ประโยชน์อ่ืนใด” หมำยควำมว่ำ สิ่งที่มีมูลค่ำ ได้แก่ กำรลดรำคำ กำรรับควำมบันเทิงกำรรับ
บริกำร กำรรับกำรฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 

ข้อ 4 ห้ำมมิให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจำกบุคคลนอกเหนือจำก
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตำมกฎหมำย หรือกฎ ข้อบังคับที่ออกโดยอำศัยอ ำนำจตำมบทบัญญัติแห่ง
กฎหมำย เว้นแต่กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำตำมที่ก ำหนดไว้ในประกำศนี้ 
                ข้อ 5 เจ้ำหน้ำที่ของรัฐจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำได้ดังต่อไปนี้ 

(๑) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใดจำกญำติซึ่งให้โดยเสน่หำตำมจ ำนวนที่เหมำะสมตำม
ฐำนำนุรูป 

(๒) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจำกบุคคลอ่ืนซึ่งมิใช่ญำติมีรำคำหรือมูลค่ำในกำรรับจำกแต่
ละบุคคล แต่ละโอกำสไม่เกินสำมพันบำท 
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  (๓) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีกำรให้นั้นเป็นกำรให้ในลักษณะให้กับบุคคลทั่วไป 
      ข้อ 6 กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจำกต่ำงประเทศ ซึ่งผู้ให้มิได้ระบุให้เป็นของส่วนตัว 

หรือมีหรือมูลค่ำเกินกว่ำสำมพันบำท ไม่ว่ำจะระบุเป็นของส่วนตัวหรือไม่ แต่มีเหตุผลควำมจ ำเป็นที่จะต้องรับ
ไว้เพ่ือรักษำไมตรี มิตรภำพ หรือควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงบุคคลเจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้นรำยงำนรำยละเอียด
ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่ำว ให้ผู้บังคับบัญชำทรำบโดยเร็วหำกผู้บังคับบัญชำ
เห็นว่ำไม่มีเหตุที่จะอนุญำตให้เจ้ำหน้ำที่ผู้นั้นยึดถือทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่ำวนั้นไว้เป็นประโยชน์ส่วน
บุคคลให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ผู้นั้นส่งมอบทรัพย์สินให้หน่วยงำนของรัฐที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้นสังกัดโดยทันที 

       ข้อ 7 กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ไม่เป็นไปตำมหลักเกณฑ์หรือมีรำคำหรือมีมูลค่ำ
มำกกว่ำที่ก ำหนดไว้ใน ข้อ 5 ซึ่งเจ้ำหน้ำที่ของรัฐได้รับมำแล้วโดยมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่ต้องรับไว้เพ่ือรักษำ
ไมตรี มิตรภำพ หรือควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงบุคคลเจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้นต้องแจ้งรำยละเอียดข้อเท็จจริง
เกี่ยวกับกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นต่อผู้บังคับบัญชำ ซึ่งเป็นหัวหน้ำส่วนรำชกำร ผู้บริหำรสูงสุดของ
รัฐวิสำหกิจ หรือผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำน สถำบันหรือองค์กรที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้นสังกัดโดยทันทีที่
สำมำรถกระท ำได้เพ่ือให้วินิจฉัยว่ำ มีเหตุผลควำมจ ำเป็น ควำมเหมำะสม และสมควรที่จะให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 
ผู้นั้นรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นไว้เป็นสิทธิของตนหรือไม่ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชำหรือผู้บริหำรสูงสุดของ 
รัฐวิสำหกิจหน่วยงำนหรือสถำบันหรือองค์กรที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้นสังกัด มีค ำสั่งว่ำไม่สมควรรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์ดังกล่ำว ก็ให้คืนทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นแก่ผู้ให้โดยทันที ในกรณีที่ไม่สำมำรถคืนให้ได้ให้
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้นส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่ำวให้เป็นสิทธิของหน่วยงำนที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้น
สังกัดโดยเร็วเมื่อได้ด ำเนินกำรตำมควำมในวรรคสองแล้ว ให้ถือว่ำเจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้นไม่เคยได้รับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์ดังกล่ำวเลย 

ในกรณีที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้ได้รับทรัพย์สินไว้ตำมวรรคหนึ่งเป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งผู้บังคับบัญชำ      
ซึ่งเป็นหัวหน้ำส่วนรำชกำรระดับกระทรวงหรือเทียบเท่ำ หรือเป็นกรรมกำรหรือผู้บริหำรสูงสุดของรัฐวิสำหกิจ 
หรือเป็นกรรมกำร หรือผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำนของรัฐให้แจ้งรำยละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับกำรรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นต่อผู้มีอ ำนำจแต่งตั้งถอดถอนส่วนผู้ที่ด ำรงต ำแหน่งประธำนกรรมกำรและกรรมกำร
ในองค์กรอิสระตำมรัฐธรรมนูญ หรือผู้ด ำรงต ำแหน่งที่ไม่มีผู้บังคับบัญชำที่มีอ ำนำจถอดถอนให้แจ้งต่อ
คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ทั้งนี้ เพ่ือด ำเนินกำรตำมควำมในวรรคหนึ่งและวรรคสองในกรณีที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ       
ผู้ได้รับทรัพย์สินไว้ตำมวรรคหนึ่งเป็นผู้ด ำรงต ำแหน่ง สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร หรือสมำชิกวุฒิสภำ หรือ
สมำชิกสภำท้องถิ่น ให้แจ้งรำยละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้น ต่อประธำนสภำ
ผู้แทนรำษฎร ประธำนวุฒิสภำ หรือประธำนสภำท้องถิ่นที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้นเป็นสมำชิก แล้วแต่กรณีเพ่ือ
ด ำเนินกำรตำมวรรคหนึ่งและวรรคสอง 

      ข้อ 8 หลักเกณฑ์กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐตำมประกำศฉบับนี้         
ให้ใช้บังคับ ผู้ซึ่งพ้นจำกกำรเป็นเจ้ำหน้ำที่ของรัฐมำแล้วไม่ถึงสองปีด้วย 

  กำรให้ข้ำรำชกำรต้องแยกเรื่องส่วนตัวออกจำกต ำแหน่งหน้ำที่และยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของ
ประเทศชำติเหนือกว่ำประโยชน์ส่วนตน โดยอย่ำงน้อยต้องวำงตน ดังนี้ 

(๑) ไม่น ำควำมสัมพันธ์ส่วนตัวที่ตนมีต่อบุคคลอ่ืน ไม่ว่ำจะเป็นญำติ พ่ีน้อง พรรคพวกเพ่ือนฝูง
หรือผู้มีบุญคุณส่วนตัวมำประกอบกำรใช้ดุลยพินิจให้เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลนั้น หรือปฏิบัติต่อบุคคลนั้น
ต่ำงจำกบุคคลอ่ืน เพรำะควำมชอบหรือชัง 

(๒) ไม่ใช้เวลำรำชกำร เงิน ทรัพย์สิน บุคลำกร บริกำรหรือสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกของทำง
รำชกำรไปเพื่อประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่ได้รับอนุญำต โดยชอบด้วยกฎหมำย 
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(๓) ไม่กระท ำกำรใด หรือด ำรงต ำแหน่ง หรือปฏิบัติกำรใดในฐำนะส่วนตัวซึ่งก่อให้เกิดควำม
เคลือบแคลงหรือสงสัยว่ำจะขัดกับประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในควำมรับผิดชอบของหน้ำที่ ทั้งนี้ ในกรณีมีควำม
เคลือบแคลงหรือสงสัยให้ข้ำรำชกำรผู้นั้น ยุติกำรกระท ำดังกล่ำวไว้ก่อนแล้วแจ้งให้ผู้บังคับบัญชำ หัวหน้ำส่วน
รำชกำรและคณะกรรมกำร จริยธรรมพิจำรณำเมื่อคณะกรรมกำรจริยธรรมวินิจฉัยเป็นประกำรใด แล้วจึง
ปฏิบัติตำมนั้น 

(๔) ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ที่รับผิดชอบในหน่วยงำนโดยตรงหรือหน้ำที่อ่ืน ในรำชกำรรัฐวิสำหกิจ 
องค์กำรมหำชน หรือหน่วยงำนของรัฐข้ำรำชกำรต้องยึดถือประโยชน์ของทำงรำชกำรเป็นหลักในกรณีท่ีมีควำม
ขัดแย้งระหว่ำงประโยชน์ของทำงรำชกำรหรือประโยชน์ส่วนรวมกับประโยชน์ส่วนตนหรือส่ วนกลุ่ม             
อันจ ำเป็นต้องวินิจฉัยหรือชี้ขำด ต้องยึดประโยชน์ของทำงรำชกำรและประโยชน์ส่วนรวมเป็นส ำคัญ 

  กำรให้ข้ำรำชกำรต้องละเว้นจำกกำรแสวงหำประโยชน์ที่มิชอบโดยอำศัยต ำแหน่งหน้ำที่และไม่
กระท ำกำรอันเป็นกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนตน และประโยชน์ส่วนรวมโดยอย่ำงน้อยต้องวำงตน ดังนี้ 

(๑) ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อ่ืนเรียกรับหรือยอมจะรับของขวัญแทนตนหรือ
ญำติของตน ไม่ว่ำก่อนหรือหลังด ำรงต ำแหน่งหรือปฏิบัติหน้ำที่ไม่ว่ำจะเกี่ยวข้องหรือไม่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติ
หน้ำที่หรือไม่ก็ตำม เว้นแต่เป็นกำรให้โดยธรรมจรรยำ หรือกำรให้ตำมประเพณีหรือให้แก่บุคคลทั่วไป 

(๒) ไม่ใช้ต ำแหน่งหรือกำรกระท ำกำรท่ีเป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใดเพรำะมีอคติ 
(๓) ไม่เสนอ หรืออนุมัติโครงกำรกำรด ำเนินกำร หรือกำรท ำนิติกรรมหรือสัญญำซึ่งตนเองหรือ

บุคคลอื่น จะได้ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมำยหรือประมวลจริยธรรมนี้ 

หน่วยงานและผู้รับผิดชอบ  
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ สุรำษฎร์ธำนี ชุมพร มอบหมำยให้กลุ่มกฎหมำยและคดี 

เป็นผู้รับผิดชอบในกำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมแนวทำงมำตรกำรปฏิบัติเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน     
รับเรื่องร้องเรียน และรำยงำนข้อมูลและผลกำรด ำเนินกำรให้ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี ชุมพร ทรำบ  

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   ประกำศ  ณ  วันที่    10   มกรำคม    พ.ศ. 2566 
 

                       

                                                                                                                                

                                                                 (นำยสมบูรณ์  เรืองแก้ว) 
                              ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี ชุมพร  

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
เร่ือง มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

_________________________ 
 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี ชุมพร ตระหนักและให้ควำมส ำคัญกับ
กำรบริหำรงำนด้วยระบบคุณธรรม จริธรรม และควำมโปร่งใส ภำยใต้กรอบกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองที่ดี 
ตำมพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และเพ่ือเป็นกำร
สร้ำงควำมเชื่อมั่นวำงใจในระบบรำชกำรและเสริมสร้ำงระบบคุณธรรมและกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบในภำครัฐ และโดยที่ตำมคู่มือกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสกำรด ำเนินงำนของ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 (Integrity and Transparency Assessment 
: ITA Online 2565) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนซึ่งได้ก ำหนดให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ ต้องจัดให้มีมำตรกำรตรวจสอบกำรใช้ดุลพินิจส ำหรับใช้เป็นแนวปฏิบัติของหน่วยงำน เช่น กำร
ก ำหนดขั้นตอน วิธีกำร และส่วนงำน/เจ้ำหน้ำที่ที่เกี่ยวข้องกับกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ให้
เป็นไปตำมมำตรฐำนเพ่ือลดกำรใช้ดุลพินิจของผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำน จึงได้ก ำหนดมำตรกำร
ตรวจสอบกำรใช้ดุลพินิจเพ่ือควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำรของผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำน ใน
สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี ชุมพร จึงขอประกำศมำตรกำรตรวจสอบกำรใช้
ดุลพินิจ โดยมีรำยละเอียด ดังนี้ 

1. ในการใช้ดุลพินิจจะต้องปฏิบัติตามขั้นตอน  
1.1 ขั้นตอนที่ 1 กำรวินิจฉัยข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญ ซึ่งกำรวินิจฉัยข้อเท็จจริงนั้น       

ต้องตรวจสอบข้อเท็จจริงที่เกิดข้ึนจำกเอกสำร พยำนหลักฐำน จนได้ข้อเท็จจริงเป็นที่ยุติโดยปรำศจำกข้อสงสัย 
1.2 ขั้นตอนที่ 2 กำรปรับบทกฎหมำย เป็นกำรพิจำรณำข้อเท็จจริงที่รับฟังได้เป็นอันยุติตำม   

ข้อ 1.1 มำพิจำรณำอ้ำงอิงปรับด้วยบทกฎหมำยที่เกี่ยวข้องซึ่งได้ก ำหนดไว้ส ำหรับเรื่องนั้น ๆ 
1.3 ขั้นตอนที่ 3 กำรตัดสินใจ เป็นขั้นตอนสืบเนื่องจำกข้อ 1.1  และข้อ 1.2 ซึ่งผู้ใช้ดุลพินิจ

จะต้องพิจำรณำตัดสินใจกระท ำกำรโดยสอดคล้องกับบทบัญญัติของกฎหมำยที่ให้อ ำนำจ 
2. ในการดุลพินิจห้ามกระท าการใด ๆ อันมีลักษณะ   

2.1 กำรไม่ใช้ดุลพินิจ เป็นกรณีที่ละเลยต่ออ ำนำจหน้ำที่ตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดให้กระท ำกำร 
2.2 กำรใช้ดุลพินิจโดยปรำศจำกอ ำนำจ เป็นกรณีกระท ำกำรขัดต่อบทกฎหมำย หรือกระท ำเกิน

กว่ำที่กฎหมำยบัญญัติให้อ ำนำจ หรือ กำรกระท ำโดยไม่มีกฎหมำยบัญญัติให้อ ำนำจไว้โดยชัดแจ้งว่ำสำมำรถ
กระท ำได ้

2.3 กำรใช้ดุลพินิจอย่ำงบิดเบือน เป็นกำรใช้ดุลพินิจตำมอ ำเภอใจ โดยไม่สนใจวัตถุประสงค์ของ
กฎหมำยหรือกำรใช้ดุลพินิจโดยไม่น ำพฤติกำรณ์ต่ำง ๆ ที่เกิดข้ึนมำพิจำรณำชั่งน้ ำหนักก่อนตัดสินใจ 

2.4 กำรใช้ดุลพินิจโดยไม่ค ำนึงถึงสิทธิและเสรีภำพตำมรัฐธรรมนูญ เช่น หลักควำมเสมอภำค 
/2.5 กำรใช้ดุลพินิจ... 
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2.5 กำรใช้ดุลพินิจโดยขัดต่อหลักควำมเป็นกลำงในกำรพิจำรณำทำงปกครอง ตำมมำตรำ 13 
และมำตรำ 16 แห่งพระรำชบัญญัติวิธิปฏิบัติรำชกำรทำงปกครอง พ.ศ. 2539 

2.6 กำรใช้ดุลพินิจกระท ำกำรใดจะต้องเป็นไปเพ่ือกำรบรรลุควำมมุ่งหมำยตำมวัตถุประสงค์      
ที่กฎหมำยให้อ ำนำจ กำรกระท ำใดที่ไม่อำจท ำให้บรรลุควำมมุ่งหมำยตำมวัตถุประสงค์ที่กฎหมำยให้อ ำนำจ
ย่อมเป็นกำรกระท ำท่ีไม่ชอบ 

3. การลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
3.1 ทุกกลุ่มจะต้องมีกำรจัดท ำคู่มือ หรือ ก ำหนดหลักเกณฑ์มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนที่อยู่ใน

ภำรกิจหลักของกลุ่ม หรือแนวทำงในกำรพิจำรณำอย่ำงชัดเจนในกำรใช้ดุลพินิจอย่ำงโปร่งใสและเป็นธรรมโดย       
มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำส่วนตน และไม่เลือกปฏิบัติ 

3.2 จะต้องมีกำรใช้เทคโนโลยี และข้อมูลทำงวิชำกำรประกอบกำรตัดสินใจ พร้อมทั้งเปิดเผย
ข้อมูลที่เก่ียวข้องและสำมำรถอธิบำยกระบวนกำรและผลที่เกิดขึ้นจำกกำรตัดสินใจดังกล่ำวได้ 

3.3 ส่งเสริมให้มีกำรพิจำรณำในรูปแบบคณะบุคคลหรือคณะกรรมกำร แทนกำรพิจำรณำ
โดยเฉพำะบุคคลใดบุคคลหนึ่ง เพ่ือเป็นกำรลดควำมเสี่ยงต่อโอกำสที่จะเกิดกำรใช้อ ำนำจโดยมิชอบ 

หน่วยงานและผู้รับผิดชอบ  
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี ชุมพร มอบหมำยให้กลุ่มกฎหมำยและคดี    

เป็นผู้รับผิดชอบในกำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมมำตรกำรตรวจสอบกำรใช้ดุลพินิจและติดตำมประเมินผลกำร
ด ำเนินกำรพร้อมทั้งรำยงำนข้อมูลผลกำรด ำเนินกำรให้ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ    
สุรำษฎร์ธำนี ชุมพร ทรำบ  

จึงประกำศมำเพ่ือให้ผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำน ในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี ชุมพร ยึดถือเป็นแนวทำงปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  ประกำศ  ณ  วันที่   20  มกรำคม  พ.ศ. 2566 
 

                                       

                                                                (นำยสมบูรณ์  เรืองแก้ว) 
                              ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี ชุมพร  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

ประกำศข้อก ำหนดจริยธรรมกำรประพฤติปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี ชุมพร 

 

ประกำศข้อก ำหนดจริยธรรมกำรประพฤติปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ               
จัดท ำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือเป็นแนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ ให้กำรปฏิบัติงำนเป็นไปตำมหลักคุณธรรมจริยธรรม มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล และให้ข้ำรำชกำร
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำรักษำจริยธรรม ตำมข้อก ำหนดประมวลจริยธรรมนี้และข้อก ำหนดประมวล
จริยธรรม       ตำมท่ี ก.ค.ศ.ก ำหนด  

ข้อก ำหนดจริยธรรมเกี่ยวกับกำรประพฤติปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ส ำหรับข้ำรำชกำรในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี ชุมพร ดังนี้ 
  ข้อ 1 ข้ำรำชกำรต้องรักษำจริยธรรมอย่ำงเคร่งครัดอยู่เสมอ ต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่ำงมี
คุณธรรม โดยมีแนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตน ดังต่อไปนี้ 

1.1 ยึดมั่นในสถำบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ และกำร
ปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข ดังนี้ 

      (๑) แสดงออกถึงควำมภูมิใจในชำติและยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชำติ ตำม
รัฐธรรมนูญและกฎหมำยของประเทศชำติเป็นส ำคัญ 

      (๒) ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และควำมม่ันคงของประเทศชำติ 
      (๓) ยึดมั่นและพิทักษ์รักษำไว้ซึ่งเอกรำชและอธิปไตยของชำติ ให้คงอยู่อย่ำงมีเกียรติภูมิ 
      (4) ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็นกำรดูหมิ่น เหยียดหยำม ท ำลำยสถำบันหลักของ

ประเทศ หรือไม่กระท ำกำรอันเป็นกำรท ำลำยควำมมั่นคงของชำติ รวมทั้งไม่กระท ำกำรอันเป็นกำรให้ร้ำยหรือ
ก่อให้เกิดควำมเสื่อมเสียต่อภำพลักษณ์ของประเทศ 

      (5) ปฏิบัติตำมหลักศำสนำที่ตนนับถือ และเคำรพในควำมแตกต่ำงของกำรนับถือศำสนำ 
      (6) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 
      (7) แสดงออกถึงควำมเคำรพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อสถำบันพระมหำกษัตริย์ ส่งเสริม 

สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกำสต่ำง ๆ 
      (8) แสดงออกถึงควำมเชื่อมั่น สนับสนุน ไม่แสดงกำรต่อต้ำนหรือกระท ำกำรอันอำจเป็น

ปฏิปักษ ์ต่อกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
1.2 ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส ำนึกที่ดี มีควำมรับผิดชอบต่อหน้ำที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐำนะ

ข้ำรำชกำร ดังนี้ 
      (1) ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเต็มควำมสำมำรถด้วยควำมจริงใจ ตรงไปตรงมำ รักษำประโยชน์

ของทำงรำชกำร และพร้อมรับกำรตรวจสอบ 
      (2) ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหำประโยชน์โดยมิชอบ ในงำนหรือหน้ำที่ของตน                  

ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมำยและใช้ช่องว่ำงทำงกฎหมำย เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเอง หรือผู้อื่น 
 
                                                                                                       (3)… 
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      (3) มีจิตส ำนึกที่ดีต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ โดยค ำนึงถึงประโยชน์ของทำงรำชกำร ผู้เรียน 
ผู้รับบริกำร หรือผู้เกี่ยวข้อง  

      (4) ปฏิบัติตำมจรรยำบรรณทำงวิชำกำรและจริยธรรมทำงวิชำกำร  
      (5) ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงำน ผู้รับบริกำร ชุมชน และสังคม            

และค ำนึงถึงหลักสำกล ในกำรปฏิบัติตำมหลักสิทธิมนุษยชนในงำนของตน 
 1.3 กล้ำคิด กล้ำตัดสินใจ กล้ำแสดงออก และกระท ำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  

                           (1) ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรด้วยควำมถูกต้องชอบธรรมตำมกฎหมำยและตำมท ำนองคลอง
ธรรม     

    (2) รับผิดชอบและยอมรับต่อผลกำรกระท ำของตนเองอธิบำยสิ่งที่ตนปฏิบัติได้อย่ำงมี
เหตุผลและชอบธรรม เพ่ือรักษำประโยชน์ของทำงรำชกำรและประโยชน์ ส่วนรวมเป็นส ำคัญ  

    (3) กล้ำน ำเสนอ เปิดเผย หรือรำยงำนในกรณีที่พบเห็น กำรกระท ำผิด กำรทุจริต หรือ             
กำรกระท ำที่อำจก่อให้เกิด ควำมเสียหำยแก่ทำงรำชกำร ต่อผู้บังคับบัญชำหรือผู้มีหน้ำที่รับผิดชอบโดย              
ไม่ปล่อยปละละเลย  

    (4) ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนำนวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนกำรสอน โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียน
เป็นส ำคัญ  

    (5) กล้ำเสนอควำมเห็น หรือคัดค้ำนในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง ไม่ชอบธรรม  
    (6) ให้ควำมช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงำนที่ถูกละเมิดหรือได้รับกำรปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 

                           (7) ไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมำะสมในทำงศีลธรรม ขนบธรรมเนียม จำรีตประเพณี หรือ
ละเมิดกฎหมำย 
  1.4 มีจิตอำสำ จิตสำธำรณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง  

    (1) มีจิตอำสำ จิตสำธำรณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้ำที่โดยค ำนึงถึงควำมผำสุกและประโยชน์
ส่วนรวม 

   (2) แยกเรื่องส่วนตัวออกจำกหน้ำที่กำรงำน 
   (3) ไม่เอำประโยชน์ส่วนตนมำท ำให้ประโยชน์ส่วนรวมต้องเสียไป 
   (4) ให้ควำมร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ชุมชน และสังคม อย่ำงเหมำะสม 

  ข้อ 1.5 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน มุ่งม่ันในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเต็มก ำลังควำมสำมำรถ ที่สะท้อน
ถึงคุณภำพผู้เรียน  
       (1) ปฏิบัติงำนด้วยควำมรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน อดทน เพ่ือให้งำนบรรลุผลส ำเร็จตำม
เป้ำหมำยทันต่อเวลำและสถำนกำรณ์ 
       (2) ใช้ทรัพยำกรและงบประมำณของทำงรำชกำรอย่ำงประหยัดและคุ้มค่ำ 
       (3) ปฏิบัติงำนโดยมุ่งให้บรรลุผลตำมเป้ำหมำยขององค์กรเป็นหลัก ตำมตัวชี้วัดที่เป็น
รูปธรรมและมีกำรติดตำมผลเป็นระยะอย่ำงต่อเนื่อง 
        (4) มุ่งพัฒนำงำนและรักษำมำตรฐำนกำรท ำงำนที่ดี มีระบบกำรท ำงำนเป็นทีม เลือกใช้
เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่ำงเหมำะสม  

      (5) รับฟังควำมคิดเห็น พร้อมที่จะชี้แจง หรืออธิบำยเหตุผล ให้แก่ผู้เรียน ผู้รับบริกำร 
ผู้ร่วมงำน หรือผู้เกี่ยวข้อง  

      (6) พัฒนำตนเองอย่ำงเป็นระบบและต่อเนื่อง ใช้ทักษะและสมรรถนะในกำรท ำงำน 
เพ่ือให้ได้ผลลัพธ์ตำมเป้ำหมำย อย่ำงมืออำชีพ  
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      (7) ปรับปรุงวิธีกำร กระบวนกำรท ำงำน ข้อก ำหนด ให้เหมำะสม และไม่เป็นอุปสรรค
ต่อกำรท ำงำน โดยกำรสร้ำงสรรค์สิ่งใหม่ ที่มีคุณภำพอย่ำงต่อเนื่องและสม่ ำเสมอ  

      (8) มีควำมสำมัคคีในกำรปฏิบัติงำน ประสำนงำนกับทุกฝ่ำยที่เกี่ยวข้อง รักษำ
สัมพันธภำพ    ในกำรปฏิบัติงำน กับผู้ร่วมงำนและผู้รับบริกำร เพ่ือให้งำนบรรลุผล เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
  1.6 ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

      (1) ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมเท่ียงธรรม เสมอภำค เท่ำทียม ปรำศจำกอคต ิ
      (2) ให้บริกำรด้วยควำมเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่ำงให้เกียรติ 
      (3) ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริกำร และผู้ที่เกี่ยวข้องอย่ำงเสมอภำค ไม่เลือกปฏิบัติโดย

อำศัยเหตุของควำมแตกต่ำงในเรื่อง เชื้อชำติ ศำสนำ เพศ อำยุ สภำพร่ำงกำย สถำนะทำงเศรษฐกิจสังคม และ
ควำมเชื่อทำงกำรเมือง 

1.7 ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงท่ีดีและรักษำภำพลักษณ์ของข้ำรำชกำร 
     (1) ด ำรงตนเป็นข้ำรำชกำรให้เหมำะสมกับต ำแหน่งหน้ำที่  น้อมน ำพระบรมรำโชวำท                 

หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง หลักค ำสอนทำงศำสนำ จรรยำวิชำชีพและจรรยำบรรณของวิชำชีพ มำใช้
ในกำรด ำเนินชีวิตและกำรปฏิบัติหน้ำที่  

      (2) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคำรพต่อกฎหมำยและมีวินัย  
      (3) เคำรพ ศรัทธำ และพัฒนำวิชำชีพของตนเอง ภำคภูมิใจ ในควำมเป็นข้ำรำชกำรครู

และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ อุทิศแรงกำยแรงใจ ผลักดันภำรกิจหลักของตนและหน่วยงำนให้บรรลุผลส ำเร็จ  
      (4) ประพฤติปฏิบัติตำมวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงำม ของสังคมไทย เพ่ือสืบทอด

วัฒนธรรมและควำมเป็นไทยให้ด ำรงอยู่อย่ำงยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน กำรเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
      (5) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอำรมณ์ ในกำรตัดสินใจแก้ไข ปัญหำด้วยวิธีที่เหมำะสม  
      (๖) ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธำ ของผู้เรียน ผู้ร่วมงำน 

ผู้รับบริกำร หรือผู้เกี่ยวข้อง ไม่กระท ำกำรใด ๆ อันอำจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติ  ศักดิ์ศรี ภำพลักษณ์ และ
ชื่อเสียงแห่งวิชำชีพ และทำงรำชกำร 

      (7) หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ท ำให้องค์กร หรือบริกำรของรัฐ เสื่อมเสียชื่อเสียง หรือท ำ
ให้ประชำชนขำดควำมไว้วำงใจ  

      (8) ปฏิบัติตำมมำตรกำรทำงกฎหมำยที่เกี่ยวกับกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้
ต ำแหน่งหน้ำที่เพ่ือให้ได้มำซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 

1.8 เคำรพในศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์ ค ำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับควำมแตกต่ำงของบุคคล  
      (๑) ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยำม ด้อยค่ำหรือปฏิบัติที่ไม่เหมำะสมต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงำน 

ผู้รับบริกำร หรือผู้เกี่ยวข้อง  
      (๒) ไม่น ำควำมแตกต่ำงของผู้เรียน ผู้รับบริกำร ผู้ร่วมงำน หรือ ผู้เกี่ยวข้อง มำล้อเลียน

ให้เกิดควำมอับอำย หรือเกิดผลกระทบต่อจิตใจ 
      (3) ไม่ให้ร้ำย ด่ำว่ำ กลั่นแกล้ง ข่มเหง หรือรังแกผู้รับบริกำร ผู้ร่วมงำน หรือผู้เกี่ยวข้อง  
      (4) ใช้กิริยำ อำกำรและถ้อยค ำสุภำพ รับฟังควำมคิดเห็น จำกผู้เรียน ผู้รับบริกำร 

ผู้ร่วมงำน หรือผู้เกี่ยวข้อง ด้วยควำมตั้งใจ และมีเมตตำธรรม  
     (5) ไม่แสดงกิริยำอำกำรหรือใช้ถ้อยค ำข่มขู่ คุกคำมหรือมีพฤติกรรมในลักษณะเป็นกำรคุกคำม

ทำงเพศ  
     (6) ให้ควำมช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครองผู้เรียนจำกภยันตรำยที่อำจเกิดขึ้น จำกกำร

ล้อเลียน กำรล่วงละเมิดทำงเพศ กำรค้ำมนุษย์ รวมถึงกำรแสวงประโยชน์กับผู้เรียนในทุกรูปแบบ 
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ข้อ ๒ ข้อก ำหนดจริยธรรมเกี่ยวกับกำรประพฤตขิองข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
นี้ เป็นกรอบแนวทำงที่แสดงถึงกำรประพฤติปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ซึ่งในกำร
ปฏิบัติตนจะต้องค ำนึงถึงข้อเท็จจริง สภำพแวดล้อม และปัจจัยในขณะนั้นด้วย 

  ประกำศ  ณ  วันที่  14  กุมภำพันธ์ พ.ศ. 2566 
     

                                                          
           (นำยสมบูรณ์  เรืองแก้ว) 
  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี ชุมพร 
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1.การปฏิบัติหน้าท่ี 99.69 

2.การใชง้บประมาณ 97.34 

3.การใชอํ้านาจ 99.01 

4.การใชท้รพัย์สินทางราชการ 99.45 

5.การแก้ไขปัญหาการทุจรติ 98.12 

6.คุณภาพการดําเนินงาน 96.28 

7.ประสิทธภิาพการส่ือสาร 95.21 

8.การปรบัปรงุระบบการทํางาน 94.76 

9.การเปิดเผยข้อมูล 
  9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 

  9.2 การบรหิารงาน 
  9.3 การบรหิารเงินงบประมาณ 

  9.4 การบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
  9.5 การส่งเสรมิความโปรง่ใสและการจดัการเร ือ่งรอ้งเรยีน 

95 
100 
100 
100 
75 
100 

10.การป้องกันการทุจรติ 
  10.1 การดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจรติ 

  10.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจรติ 

100 
100 
100 

ข้อ คะแนน ข้อ คะแนน ข้อ คะแนน ข้อ คะแนน ข้อ คะแนน ข้อ คะแนน ข้อ คะแนน 
O1 100 O7 100 O13 100 O19 100 O25 100 O31 100 O37 100 
O2 100 O8 100 O14 100 O20 100 O26 100 O32 100 O38 100 
O3 100 O9 100 O15 100 O21 100 O27 100 O33 100 O39 100 
O4 100 O10 100 O16 100 O22 100 O28 0 O34 100 O40 100 
O5 100 O11 100 O17 100 O23 100 O29 100 O35 100 O41 100 
O6 100 O12 100 O18 100 O24 100 O30 100 O36 100 O42 100 

ITA Online 2022 O43 100 

คะแนนท่ีได้  97.25     
ระดับคุณภาพ  AA 

คะแนนแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT 

29.62 
28.63 

ผลคะแนน สพม.สุราษฎรธ์านี ชมุพร  

39.00 



 

 

ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
เรื่อง  นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจำปี พ.ศ.2566 
................................................. 

  ด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ในฐานะหน่วยงานที่รับผิดชอบ
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการปลูกจิตสำนึกในการไม่ยอมารับและไม่ทนต่อการ
ทุจริต พร้อมกำหนดมาตรการการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งเสริมสร้างค่านิยม ทัศนคติ จิตสำนึก 
และพฤติกรรมของบุคลากรในสังกัดเพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่  จึงขอประกาศ
เจตนารมณ์นโยบายไม่รบของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ว่า 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ 
และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ในขณะ / ก่อน / หลัง
ปฏิบัติหน้าที่ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยร่วมกันสร้างวัฒนธรรม
สุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กร ปลูกและปลุกจิตสำนึก สร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ คิดถึงประโยชน์
ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย 
กฎ หรือขอ้บังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่เป็นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
โดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช.กำหนด รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐและแนวทางการปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดของสำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) อย่างเคร่งครัด โดยมุ่งหวัง “พัฒนาคน
สุจริต พัฒนางานสุจริต พัฒนาเขตสุจริต”  

  ประกาศ ณ วันที ่ 19 พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 

 
 

(นายสมบูรณ์  เรืองแก้ว) 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 



 

 
ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

เรื่อง  เจตจำนงในการบริหารงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
................................................. 

  ด้วยรัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดให้มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ รวมถึงพัฒนากลไกและระบบป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ เป็นไป
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบซ่ึงสอดคล้องกับแนวทาง 
การดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ในการพัฒนาและยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  

ในการนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร จึงประกาศเจตจำนงสุจริต   
ในการบริหารงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ต่อคณะผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการ บุคลากรในสังกัด และต่อสาธารณะชน ว่าจะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล
อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ พร้อมรับผิดชอบเพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคมว่า สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร มีเจตจำนงต่อต้านการทุจริต คอรัปชั่นทุกรูปแบบ และจะยึดมั่นทำให้สำนักงาน           
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาสุราษฎร์ธาน ีชุมพร เป็นองค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส โดยดำเนินการดังนี้  
  1. ปฏิบัติงานทุกขั้นตอนตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับอย่างครบถ้วน เคร่งครัด ตลอดจน
ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่กำหนด 

2. ปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น รู้จักแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม ปลูกฝังจิตสำนึกในด้านคุณธรรมและป้องกันการทุจริตคอรัปชั่น                 
ในหน่วยงาน รวมถึงมีการถ่วงดุลภายในที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะทำให้บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร และสถานศึกษาในสังกัด เกิดวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นอย่างยั่งยืน  

 3. ไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจรติคอรัปชั่น และไม่ทนต่อการทุจริตที่ก่อให้เกิดการลงโทษทางสังคม 
(Social Sanction) อันจะส่งผลให้บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร และ
สถานศึกษาในสังกัด เกิดความละอายหรือความกลัวที่จะกระทำการทุจริตคอรัปชั่น 

4. มุ่งมั่นปฏิบัติงานด้วยความเป็นธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
5. มุ่งบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและร่วมกันสร้างวัฒนธรรมคุณธรรมให้เกิดขึ้นในองค์กร 

บริหารงบประมาณด้วยความโปร่งใส คุ้มค่า ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ และพร้อมแสดงความรับผิดชอบ
หากการปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ที่ส่งผลกระทบและเกิดความ
เสียหายต่อสังคมโดยรวม                

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที ่ 19 พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 

 
 

(นายสมบูรณ์  เรืองแก้ว) 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 



 

 
ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

เรื่อง  นโยบายสรา้งคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศึกษา
สุราษฎรธ์านี ชุมพร 

................................................. 

  เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกา 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 และแผนยุทธศาสตร์  (พ.ศ.2561 – 
2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  

ข้าพเจ้า นายสมบูรณ์  เรืองแก้ว  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา                
สุราษฎร์ธานี ชุมพร ประกาศนโยบายสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษรามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ว่าจะปฏิบัติหน้าที่และบริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้
บรรลุนโยบายดังกล่าว จึงกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติสำหรับบุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ดังนี้ 

  1. ด้านการปฏิบัติหน้าที่ 
      บุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ต้องปฏิบัติหน้าที่
ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ อย่างมีคุณธรรม โดยยึดหลักตามมาตรฐานการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 
ดำเนินการตามที่กฎหมายกำหนดอย่างเคร่งครัดและให้บริการกับประชาชนหรือผู้มาขอรับบริการกับหน่วยงาน 
โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน ที่มิควรได้ 
      แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
      1.1 บุคลากรทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานโดยเป็นไปตาม
ขั้นตอนการให้บริการประชาชนหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง รวดเร็ว และไม่ส่งผลเสียหายต่อ
ราชการ 
      1.2 บุคลากรทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค เท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ 
ประสานงานต่าง ๆ ด้วยดี เพื่อประโยชน์ของทางราชการ พร้อมทั้งมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงานราชการที่ด ี
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      1.3 บุคลากรทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
โดยไม่หวังสิ่งตอบแทนหรือประโยชน์ที่มิควรได้ เว้นแต่การรับโดยธรรมจรรยาที่ปราศจากผลประโยชน์แอบแฝง
ในทางมิชอบ           
      1.4 ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริม สนับสนุนให้มีการทบทวนขั้นตอนการให้บริการประชาชน
หรือขั้นตอนการปฏิบัติงานให้เกิดความทันสมัยและเป็นปัจจุบัน เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 

  2. ด้านการใช้งบประมาณ  
      บุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ต้องสำนึกและ
ตระหนักถึงการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดินว่าเป็นงบประมาณที่ได้มาจากเงินภาษีของราษฎร โดยต้องใช้จ่าย
อย่างเหมาะสม  และประหยัด ตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบกับหน่วยงานที่กำหนด 
ดูแลและรับผิดชอบด้านงบประมาณการเบิก - จ่าย และการพัสดุ ต้องดำเนินการไปด้วยความโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 
      แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
      2.1 บุคลากรทุกคนต้องตระหนักถึงการใช้จ่ายงบประมาณของทางราชการให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของการใช้จ่าย เพื่อให้เกิดความคุ้มค่าและสมประโยชน์แก่ราชการโดยแท้จริง 
      2.2 กลุ่มงานพัสดุต้องดำเนนิการเกี่ยวกับการจัดซือ้จัดจ้างหรือการพัสดุต่าง ๆ ให้เป็นไป
อย่างถูกต้อง โปร่งใสและตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอน ตามที่กฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆ กำหนด 
      2.3 กลุ่มการเงินต้องรายงานข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณตามที่กฎหมาย ระเบียบหรือ
ข้อบังคับกำหนดและเผยแพร่ต่อสาธารณชน เพื่อแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ เท่าที่ไม่ขัด
หรือแย้งกับกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆ            
      2.4 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นการบังคับบัญชาต้องควบคุม ดูแลหรืออนุมัติการเบิก-จ่าย
งบประมาณ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าเดินทาง เป็นต้น ใหเ้ป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเหมาะสม 

  3. ด้านการใช้อำนาจ  
      ผู้บั งคับบัญชาทุกหน่วยงานทุกระดับชั้นการบังคับบัญชา ต้องมอบหมายงาน 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน คัดเลือกบุคลากรเพื่อปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้งสั่งการ 
กำกับ ดูแลให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ขัดต่อกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆ อย่างถูกต้อง
และชอบธรรม 
      แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
      3.1 ผู้บังคับบัญชาสั่งการหรือมอบหมายงานอย่างถูกต้อง เป็นธรรมตามความสามารถ
ความเหมาะสมกับสถานะภาพ ตำแหน่ง ระดับ คำนึงถึงความเสี่ยงอันตรายและความเสมอภาคของบุคคล
ตามหลักมนุษยธรรม พร้อมทั้งมีความเอาใจใส่ ติดตามงานที่สั่งการหรือมอบหมายให้เกิดผลสำเร็จ 
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      3.2 ผู้บังคับบัญชาไม่สั่งการหรือมอบหมายงานใด ๆ ที่นอกเหนือจากหน้าที่ในราชการ
ของผู้ใต้บังคับบัญชา อันมีลักษณะที่เป็นเรื่องส่วนตัว ธุระส่วนตัวหรือเรื่องที่ไม่เหมาะสม ไม่ว่าเพื่อตนเองหรือ
ผู้อื่น 
      3.3 ผู้บังคับบัญชาต้องวางตัวเห็นกลาง ปราศจากอคติ มีความยุติธรรมในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการหรือการปฏิบัติงานและการใช้ดุลพินิจในเรื่องต่าง ๆ รวมถึงการพิจารณาความ
ดีความชอบให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาต้องเกิดความเห็นธรรมเสมอ  พร้อมทั้งมีความเป็นผู้นำที่รับผิดชอบต่อ
หน้าที่          
      3.4 ผู้บังคับบัญชาหรือบุคลากรทุกคนต้องไม่ใช้ตำแหน่ง หรืออำนาจหน้าที่ในราชการ
เพื่อแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ หรือยินยอมให้บุคคลใดนำไปใช้ในการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบด้วยกฎหมาย 

  4. ด้านการใชท้รัพย์สินของทางราชการ  
      บุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ต้องใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ เพื่อประโยชน์ในราชการ ไม่นำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ที่มิชอบด้วย
กฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆ หรือยินยอมให้บุคคลใดนำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น ในทาง
ที่ไม่ถูกต้องและไม่เหมาะสม 
      แนวทางการปฏิบัติ ดังนี ้
      4.1 ผู้บังคับบัญชาทุกกลุ่มงานต้องกำกับ ดูแล บำรุงรักษาและรับผิดชอบในทรัพย์สิน
ของทางราชการที่อยู่ในความรับผิดชอบ ให้สามารถใช้การได้ปกติ หากทรัพย์สินเกิดการชำรดุหรือสูญหายให้
รายงานหรือดำเนินการตามที่กฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับต่าง ๆ กำหนดไว้ 
      4.2 การยืมทรัพย์สินของทางราชการ ไม่ว่าจะยืมภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาหรือให้บุคคลภายนอกยืม ต้องดำเนินการตามที่กฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับต่าง ๆ กำหนดไว้
อย่างเคร่งครัด 
      4.3 กลุ่มงานพัสดุ ต้องส่งเสริม สนับสนุน การวางแนวทางหรือคู่มือในการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการให้เกิดความเป็นระเบียบ มีระบบและเพื่อป้องกันความเสียหายในทรัพย์สินของราชการ         

  5. ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต  
      ทุกกลุ่มงานต้องดำเนินการตามแนวทางแผนยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) แผน
แม่บทภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร และมาตรการ
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งร่วมกันสอดส่องและแก้ไขปัญหาการทุจริต เพื่อให้ปัญหาการทุจริตลดลงและ
หมดลงไปในที่สุด 
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      แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
      5.1 ทุกกลุ่มงานต้องดำเนินกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ ตามแนวทางของแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
ชุมพร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และรายงานผลการดำเนินการตามที่คณะกรรมการจัดทำมาตรฐานความ
โปร่งใสกำหนด 
      5.2 ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านนโยบายหรือมาตรการต่าง ๆ 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  
สุราษฎร์ธานี ชุมพร ในทุกรูปแบบ 
      5.3 ผู้บังคับบัญชาทุกกลุ่มงานและทุกระดับชั้น ต้องกำกับ ติดตาม และสอดส่อง ดูแล
การปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง ปราศจากการทุจริตและการเรียกหรือรับ
สินบน พร้อมทั้งไม่ละเลยหรือละเว้นการดำเนินการเมื่อพบพฤติการณ์ในทางทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
      5.4 กลุ่มตรวจสอบภายในต้องดำเนินการตรวจสอบภายใน ตามแผนการตรวจสอบ
ภายในประจำปีด้วยความเคร่งครัดและรายงานให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา               
สุราษฎร์ธานี ชุมพร ทราบโดยตรง 

  6. ด้านคุณภาพการดำเนินงาน  
      บุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ทุกคน ต้องปฏิบัติ
หน้าที่ตามที่ตนเองรับผิดชอบโดยยึดหลักมาตรฐานการดำเนินงาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กฎหมาย 
ระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆ กำหนดไว้ เพื่อให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
กับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
      แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
      6.1 ผู้บังคับบัญชาทุกกลุ่มงานและทุกระดับชั้นการบังคับบัญชา ต้องมีพฤติกรรมและ
ทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน มีการถ่ายทอดการปฏิบัติงานที่เป็นแบบอย่างที่ดีตามวินัยข้าราชการประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน และข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาทุกคน 
      6.2 บุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ทุกคนต้อง
ปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการผู้รับบริการด้วยความเต็มใจ มีความสุภาพเรียบร้อยในการบริการ ตามภารกิจที่
รับผิดชอบ พร้อมทั้งให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติราชการแก่ผู้มาติดต่อขอรับบริการได้อย่างถูกต้อง
และเหมาะสม 
      6.3 ทุกกลุ่มงาน ต้องส่งเสริม สนับสนุนการใช้นวัตกรรมต่าง ๆ ที่ช่วยการดำเนินงานให้
เกิดความแม่นยำ ถูกต้องและรวดเร็วในการปฏิบัติราชการ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการทำงานมากยิ่งขึ้น 
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7. ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร  
      ทุกกลุ่มงานต้องดำเนินการจัดทำข้อมูลของกลุ่มงานที่ต้องเผยแพร่ต่อสาธารณชน โดย
จัดให้มีช่องทางการสื่อสารกับผู้มาติดต่อกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ซึ่ง
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่ทางราชการแจ้งได้อย่างสะดวก รวดเร็ว พร้อมทั้งเป็นข้อมูลที่
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
      แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
      7.1 ทุกกลุ่มงานดำเนินการพัฒนาข้อมูลในเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ให้มีข้อมูลที่ประชาชนควรรับทราบหรือข้อมูลที่ต้องเผยแพร่ ให้เป็นข้อมูลที่
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
      7.2 ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดช่องทางการรับฟังความคิดเห็น
ข้อเสนอแนะ หรือช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน พร้อมทั้งมีเจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนในทุกกลุ่มงาน 

  8. การปรับปรุงระบบการทำงาน  
      ทุกกลุ่มงานต้องดำเนินการปรับปรุง พัฒนาระบบการปฏิบัติงาน เพื่อให้กระบวนงาน
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ทันสมัย สามารถ
ให้ความสะดวกแก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
เพื่อให้เกิดความพึงพอใจและส่งเสริมให้ประชาชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้รับบริการเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินภารกิจของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร พร้อมทั้งเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ของกลุ่มงานให้มีความโปร่งใส เพื่อสร้างทัศนคติและความเชื่อมั่นของผู้รับบริการที่ดีต่อสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสรุาษฎร์ธานี ชุมพร 
      แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
      8.1 ทุกกลุ่มงานต้องดำเนินการพัฒนา ปรับปรุงหรือทบทวนข้ันตอนการปฏิบัติงานหรือ
ขั้นตอนการให้บริการตามแนวทางพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.2558 กำหนด 
      8.2 กลุ่มงานที่มีภารกิจในการให้บริการต้องส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินภารกิจที่ให้
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้าร่วมการดำเนินภารกิจของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ไม่ว่าจะเป็นด้านการรับฟังความคิดเห็น ด้านการวางแผนงาน ด้านการ
ดำเนินงานหรือด้านการประเมินผลการดำเนินงาน เป็นต้น เพื่อแสดงความโปร่งใสในการดำเนินภารกิจของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
      8.3 ทุกกลุ่มงานดำเนินภารกิจต่อผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้วยความโปร่งใส
และตรวจสอบได้ พร้อมทั้งนำข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรียน ที่ได้รับจากผู้รับบริการมาพัฒนาและปรับปรุงระบบ
การปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพที่ดียิ่งข้ึน 
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      8.4 ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริม สนับสนุนการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการให้บริการ
หรือการดำเนินงานให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว และมีรประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

  9. ด้านการเปิดเผยข้อมูล  
      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ดำเนินการนำข้อมูล                 
ที่ประชาชนควรทราบและเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินภารกิจของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา                
สุราษฎร์ธานี ชุมพร ไว้ในเว็บไซต์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  ได้แก่ ข้อมูล
พื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ ช่องทางการติดต่อสื่อสารกับประชาชน (Social Network) ข้อมูลแผนการ
ดำเนินงาน ข้อมูลขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ ข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี ข้อมูล
การจัดซื้อจัดจ้าง ข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อมูลการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และช่องทางการมีส่วนร่วมของประชาชน เพื่อเป็นการแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร      
      แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
      9.1 กลุ่มอำนวยการ งานประชาสัมพันธ์ ต้องส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกกลุ่มงานดำเนินการ
ตามแนวทางหรือมาตรการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สุราษฎร์ธานี 
ชุมพร ต่อสาธารณะตามแนวทางพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 และตามที่กฎหมาย 
ระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆ กำหนด 
      9.2 ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริม สนับสนุนในการนำข้อมูลของหน่วยงานและข้อมูลที่ประชาชน
ควรทราบ หรือเกี่ยวกับการดำเนินภารกิจต่าง ๆ ของหน่วยงาน ลงในเว็บไซต์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  เพื่อแสดงถึงความโปร่งใสในการดำเนินภารกิจของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
      9.3 กลุ่มอำนวยการ งานประชาสัมพันธ์ ต้องส่งเสริม สนับสนุนการใช้ช่องทางการสื่อสารใน
รูปแบบ Social Network เช่น Facebook Twitter Line เป็นต้น ในการสื่อสารและประชาสัมพันธ์การ
ดำเนินงานต่าง ๆ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร เพื่อให้ประชาชนรับทราบ
ข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบันในรูปแบบที่ทันสมัย 
      9.4 ทุกกลุ่มงานต้องดำเนินการตามแนวทางการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ต่อสาธารณชน เพื่อแจ้งข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนทราบและ
เพื่อแสดงถงึความโปร่งใสในการดำเนินภารกิจสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสรุาษฎร์ธานี ชุมพร 
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      9.5 กลุ่มบริหารงานบุคคล ต้องดำเนินการตามแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มี
ความโปร่งใส ตั้งแต่การสรรหาคัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง  การพัฒนาบุคคล การประเมินผลงาน การ
ดำเนินการทางวินัย รวมทั้งการสร้างขวัญกำลังใจเพื่อธำรงและรักษาไว้ซึ่งคนดีและคนเก่งของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร พร้อมทั้งสอดคล้องกับภารกิจของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสรุาษฎร์ธานี ชุมพร  พร้อมทั้งสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานและทิศทางการปฏิรูป
ประเทศ 
  10. ด้านการป้องกันการทุจริต 
        บุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ต้องดำเนิน
ภารกิจของตนเองตามแนวทางของเจตจำนงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และมีหลักธรรมาภิบาล 
การดำเนินงานทุกภารกิจต้องปราศจากการทุจริตและสามารถตรวจสอบได้ พร้อมทั้งเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ให้เป็นองค์กรที่ปราศจากการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มีความมั่นคงในความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสตามหลักธรรมภิบาล มีความมั่งคั่งในคุณธรรม 
จรรยาของข้าราชการ และมีความยั่งยืนในการรับใช้สังคมไทยทางด้านการศึกษา 
       แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
       10.1 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับและบุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา         
สุราษฎร์ธานี ชุมพร ทุกคน ต้องดำเนินการตามแนวทางแห่งเจตนารมณ์ของเจตจำนงในการบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและมีธรรมาภิบาล 
        10.2 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องไม่มีพฤติกรรมไปในทางทุจริต หรือประพฤติมิชอบ 
หรือมีลักษณะความสัมพันธ์ที่เกื้อหนุนผลประโยชน์กันระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เข้ามาทำสัญญาหรือ
รับจ้างใด ๆ จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
        10.3 กลุ่มงานทุกกลุ่มงาน ต้องสนับสนุนการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
และการกำหนดแนวทางหรือมาตรการในการป้องกันหรือจัดการความเสี่ยงการทุจริต เพื่อให้แต่ละกลุ่มงาน
นำไปดำเนินการป้องกันการเกิดการทุจริต 
        10.4 ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริม สนับสนุนและให้ความสำคัญกับการเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  ให้เป็นองค์กรที่ปราศจากการทุจริต
และประพฤติมิชอบ โดยการให้ความร่วมมือในกิจกรรมและโครงการ ทั้งภายในและภายนอกที่เกี่ยวกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต พร้อมทั้งร่วมกันสร้างวัฒนธรรมที่ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
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  ทั้งนี้  บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ซึ่ง
ประกอบด้วย ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ และลูกจ้างชั่วคราวทุกคน ต้องรับทราบ
และปฏิบัติตามเจตจำนงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และมีธรรมาภิบาลอย่างเคร่งครัด 
พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ในทุกช่องทางการสื่อสารของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
ชุมพร ให้สาธารณชนรับทราบ และการไม่ปฏิบัติตามเจตจำนงในการบริหารดังกล่าว ให้ผู้บังคับบัญชา 
ตักเตือน นำไปประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนหรือสั่ งให้ได้รับการพัฒนา หรือรายงานให้ผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ทราบ เพื่อพิจารณาดำเนินการทางวินัยต่อไป 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที ่ 19 พฤษภาคม  พ.ศ.2566 

 

(นายสมบูรณ์  เรืองแก้ว) 
ผูอ้ำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 



 
 

คำสั่งสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษาสรุาษฎร์ธานี ชุมพร 
ที่  205 /2566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจรติและ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

.............................. 

  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment 
Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษายกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานตนเอง และนำข้อมูลผลการประเมินไปพัฒนาองค์กรได้อย่าง
เหมาะสม รวมถึงสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันการทุจริตของประเทศได้อีกทางหนึ่ง นั้น  

  เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566                         
มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สุจริตและการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ประกอบด้วย 

1. นายสมบูรณ ์ เรืองแก้ว   ประธานกรรมการ 
 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
2. นายสำรวย  ภักด ี รองประธานกรรมการ 
 รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราษฎร์ธานี ชุมพร 
3. นางดวงฤทัย ทองแกว้เกิด รองประธานกรรมการ 
 รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราษฎร์ธานี ชุมพร 
4. นางสาวอมรรัตน์  โพธิ์เพชร รองประธานกรรมการ 
 รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราษฎร์ธานี ชุมพร 
5. นายสมศักดิ์ เข็มขาว ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี กรรมการ 
6. นางพจณิชา รอดภัย ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน กรรมการ 
7. นางสาวนฤมล  ทองสขุ ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ 
8. นางสาวอุรรีัช ขันติไชย ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน กรรมการ 
9. นางประณีต เนตรพุกกณะ ผู้อำนวยการกลุ่มการเงินและสินทรัพย ์ กรรมการ 
10. นางณัฐจารกัษ์ โสมติด ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
กรรมการ 

11. นางสุจินต์ ภิญญานลิ ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศกึษา 

กรรมการ 

12. นางสาวนันทวดี บญุจุ่น ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ กรรมการ 
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13. นางอรฉัตร สุขนิตย์ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศกึษาทางไกล 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

กรรมการ 

15. นายวทิยา  สริขา ศึกษานิเทศก ์ กรรมการ 
16. นายเฉลิมชัย  นาคสวาท นิติกรชำนาญการ กรรมการ 
17. นางบุษกร  เพ็ชรพวง ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจดัการศึกษา กรรมการและ

เลขานุการ 
18. นางสาวฐิตพิร บุญษร นักวิชาการศกึษาชำนาญการพิเศษ กรรมการและ

ผู้ช่วยเลขานุการ 
19. นายศักดา  ชินทตัโต นักวิชาการคอมพิวเตอรช์ำนาญการ กรรมการและ

ผู้ช่วยเลขานุการ 
20. นายภิญโญ  ฉิมหน ู นักวิชาการศกึษา กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 

 
  มีหน้าที่ 
  1. วางแผนการขับเคลื่อนโครงการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสจุรติ และการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency 
Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
  2. เสริมสรา้งความรู้ความเข้าในโครงการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจรติ และการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
  3. ตดิตาม/ประสานงานผู้รับผิดชอบในการดำเนินงาน IIT , EIT , OIT 
  4. จัดทำการประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทจุริต 
  5. กำกับ ติดตามการดำเนินงานโครงการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจรติ และการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
  6. ดำเนินงานด้านอื่น ๆ ในส่วนที่เกี่ยวข้องตามนโยบายและที่ได้รับมอบหมาย 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที ่18 พฤษภาคม  พ.ศ.2566 
 
 

 
(นายสมบูรณ์  เรืองแก้ว) 

                         ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 



 
 
 

คำสั่งสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษาสรุาษฎร์ธานี ชุมพร 
ที่ 275/2566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการและผู้รับผิดชอบตัวชีว้ัดการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนนิงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์  

(Integrity and Transparency Assessment : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

................................................................................................. 

ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เป็นมาตรการเสริมเชิงบวกด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต                
เพื่อเป็นการมุ่งตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-
2580) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายเสริมสร้างความมั่นคง
ของชาติจากภัยการทุจริต มุ่งหวังให้หน่วยงานได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
เพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงาน มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และ
ลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน ส่งผลให้หน่วยงานสามารถบรรลุตามเป้าหมาย                     
ที่กำหนดไว้ในแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                    
ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment : ITA 
Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 สำนักงาน ป.ป.ช. ได้กำหนดกรอบการประเมิน 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ การ
ปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
คุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร การปรับปรุงระบบการทำงาน การเปิดเผยข้อมูล และการป้องกัน
การทุจริต โดยใช้แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบ IIT) แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(แบบ EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบ OIT) สำหรับแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566             
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เพื ่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการและผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment : ITA Online) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566  ดังนี้ 

1. คณะกรรมการอำนวยการ  มีหน้าที่ ให้คำปรึกษา ดูแล เสนอแนะ ในการดำเนินงานตาม
นโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประสานงานในการจัดเก็บข้อมูลและการจัดทำรายงาน               
การดำเน ินงานตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อม ูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ประกอบด้วย 

1.1 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศึกษา    
     มธัยมศึกษาสรุาษฎรธ์านี ชุมพร 

ประธานกรรมการ 

1.2 นายสำรวย ภักด ี รองประธานกรรมการ 
     รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา สรุาษฎรธ์านี ชุมพร 
1.3 นางดวงฤทัย ทองแก้วเกิด รองประธานกรรมการ 
     รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา สรุาษฎรธ์านี ชุมพร 
1.4 นางสาวอมรรัตน์  โพธิ์เพชร รองประธานกรรมการ 
     รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา สรุาษฎรธ์านี ชุมพร 

1.5 ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ทุกคน กรรมการ 
1.6 น.ส.ฐิตพิร บุญษร   นักวิชาการศกึษาชำนาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

2. คณะกรรมการดำเนินการสรุป รวบรวม และรายงานผล  มีหน้าที่ ประสานงานผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วดัเพื่อรวบรวมข้อมลูตามตวัชี้วดัเพื่อรายงานตอบแบบสำรวจแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ลงบนเว็บไซต์หลักของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประกอบด้วย 

2.1 นายสำรวย  ภักด ี ประธานกรรมการ 
      รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา สรุาษฎรธ์านี ชุมพร 
2.2 นางบุษกร เพช็รพวง ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจดัการศึกษา กรรมการ 
2.3 นางพจณิชา  รอดภยั   ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน กรรมการ 
2.4 นางอรฉตัร สุขนิตย์   ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศกึษาทางไกล 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
กรรมการ 

2.5 นายวทิยา สริขา ศึกษานิเทศก ์ กรรมการ 
2.6 นายเฉลิมชัย นาคสวาท นิติกรชำนาญการ กรรมการ 
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2.7 น.ส.ฐิตพิร  บุญษร    นักวิชาการศกึษาชำนาญการพิเศษ กรรมการและ
เลขานุการ 

2.8 นายศักดา  ชินทตัโต   นักวิชาการคอมพิวเตอรช์ำนาญการ กรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ 

2.9 นายภิญโญ ฉิมหน ู นักวิชาการศกึษา กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 

3. คณะกรรมการกำกับ ติดตาม ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด มีหน้าที่ กำกับ ติดตาม การรายงาน
ตัวชี ้ว ัดการดำเนินการจัดทำข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 ประกอบด้วย  

3.1 นายสำรวย  ภักด ี ประธานกรรมการ 
      รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา สรุาษฎรธ์านี ชุมพร 
3.2 นายสมศักดิ์  เข็มขาว ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี กรรมการ 
3.3 นางบุษกร เพช็รพวง ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจดัการศึกษา กรรมการ 
3.4 นางพจณิชา  รอดภยั   ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน กรรมการ 
3.5 น.ส.นฤมล ทองสุข ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ 
3.6 น.ส.อุรรีัช  ขันติไชย ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน กรรมการ 
3.7 นางณัฐจารกัษ์  โสมติด ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา 
กรรมการ 

3.8 นางสุจินต์  ภิญญานิล ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศกึษา 

กรรมการ 

3.9 นางประณีต เนตรพุกกณะ ผู้อำนวยการกลุ่มการเงินและสินทรัพย์ กรรมการ 
3.10 น.ส.นันทวดี บุญจุ่น ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ กรรมการ 
3.11 นางอรฉัตร สุขนิตย์   ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศกึษา กรรมการ 
 ทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
3.12 น.ส.ฐิตพิร  บุญษร    นักวิชาการศกึษาชำนาญการพิเศษ กรรมการและ

เลขานุการ 
3.13 นายศักดา ชินทัตโต นักวิชาการคอมพิวเตอรช์ำนาญการ กรรมการและ

ผู้ช่วยเลขานุการ 
3.13 นายภิญโญ ฉิมหน ู นักวิชาการศกึษา กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 
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   4. คณะกรรมการผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  มีหน้าที่ ศึกษาตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ จัดทำรายละเอียด
ข้อมูลที่จะเผยแพร่ตามประเด็นการตรวจของตัวชี ้วัดแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : OIT) สรุปหลักฐานการดำเนินงานและจัดส่งข้อมูลตัวชี ้ว ัดที่
รับผิดชอบให้คณะกรรมการดำเนินการสรุป รวบรวม และรายงานผล ตามระยะเวลาที่กำหนด (รายละเอียดแนบ
ท้ายคำสั่ง) 

ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เพื่อให้ภารกิจ  
บังเกิดผลตามเป้าหมายตัวชี้วัดและแนวทางดำเนินงานที่กำหนดไว้ 

  ทั้งนี้  ตั้งแตว่ันที่ 12  มิถุนายน  พ.ศ.2566 

สั่ง ณ วันที ่12 มิถุนายน  พ.ศ. 2566 
 
 

(นายสมบูรณ์  เรืองแก้ว) 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 



 
แนบท้ายคำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  

ท่ี 275 / 2566  ลงวันที่ 12 มิถุนายน  พ.ศ.2566 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการและผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment : ITA Online)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1  ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
O1 โครงสรา้ง  o แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน  

   ที่เป็นปัจจุบัน 
o แสดงตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน  
   อย่างน้อยประกอบด้วย กลุ่ม/หน่วยในหน่วยงาน ก.ต.ป.น.  
   และ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศกึษา 

นางสุพรพงศ ์ชัยดำรงค์ฤทธิ์ 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร  o แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ดำรงตำแหน่งทางการ 
   บริหารของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) ผู้บริหารสูงสุด 
   (2) รองผู้บริหารสูงสดุ 
o แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อยา่งน้อยประกอบด้วย  
   (1) ชื่อ-นามสกุล  
   (2) ตำแหน่ง  
   (3) รูปถ่าย  
   (4) ช่องทางการติดต่อ  

นางสุพรพงศ์ ชัยดำรงค์ฤทธิ ์

O3 อำนาจหน้าที ่ o แสดงข้อมลูเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และอำนาจของหน่วยงาน   
   ตามทีก่ฎหมายกำหนด  
*ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ 

นางสุพรพงศ์ ชัยดำรงค์ฤทธิ ์

O4 แผน
ยุทธศาสตร ์
หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน   

o แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มรีะยะ 
   มากกว่า 1 ปี  
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ยุทธศาสตร ์/กลยุทธ ์หรอืแนวทาง 
(2) เป้าหมาย 
(3) ตัวชี้วดั 

o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ.2566 
 

นางพจณิชา รอดภัย 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
O5 ข้อมูลการ

ติดต่อ  
o แสดงข้อมูลการตดิต่อของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย  
   (1) ที่อยู่หน่วยงาน  
   (2) หมายเลขโทรศพัท ์ 
   (3) E–mail 

   (4) แผนที่ตั้ง  

นางสุพรพงศ์ ชัยดำรงค์ฤทธิ ์

O6 กฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้อง  

o แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานหรือการ 
   ปฏิบัติงานของหน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน อย่างน้อย 
   ประกอบด้วย  
   - รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศักราช 2560 
   - พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
          แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.2545 
          แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 3 พ.ศ.2553 
          แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 4 พ.ศ.2562  
   - พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.    
     2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
           แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.2553 
           แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 3 พ.ศ.2562 
   - พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
     พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
           แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.2551 
           แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 3 พ.ศ.2553 
           แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 4 พ.ศ.2562 
   - พ.ร.บ.สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 
   - พ.ร.บ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.2545  
   - พรบ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540  
   - พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 

นายศักดา  ชินทัตโต 

การประชาสัมพันธ์ 
O7 ข่าว

ประชาสัมพันธ ์ 
o แสดงข้อมูลข่าวสารตา่ง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตาม 
   อำนาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน  
o เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกดิขึ้นในปีง พ.ศ. 2566 

นางสุพรพงศ์ ชัยดำรงค์ฤทธิ ์
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
O8 Q&A  o แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอก 

   สามารถสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได ้และหน่วยงานสามารถ 
   สื่อสารให้คำตอบกับผูส้อบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการ 
   สื่อสารได้สองทาง ทาง   เว็บไซต์ของหน่วยงาน (Q&A)    
   ยกตัวอยา่งเช่น Messenger Live Chat, Chatbot เป็นต้น  

นายศักดา  ชินทัตโต 

O9 Social 
Network  

o แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่สามารถเชื่อมโยง 
   ไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน ยกตัวอยา่งเช่น  
   Facebook, Twitter, Instagram เป็นต้น  

นายศักดา  ชินทัตโต 

O10 นโยบาย
คุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล 

o แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน 
    
 

นายศักดา  ชินทัตโต 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 
การดำเนินงาน 
O11 แผนดำเนินงาน

และการใช้
งบประมาณ
ประจำปี  

o แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มรีะยะ 1 ปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย  

(1) โครงการหรือกจิกรรม  
(2) งบประมาณที่ใช้  
(3) ระยะเวลาในการดำเนินการ  

o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ปี พ.ศ. 2566 

นางพจณิชา  รอดภัย 
นางสาวทพิย์ธิภา ปานราม 
นางจุฑามาศ นุ้ยเมือง 
 

O12 รายงาน 
การกำกับ 
ติดตาม  
การดำเนินงาน
และการใช้
งบประมาณ 
ประจำปี  
รอบ 6 เดือน  

o แสดงรายงานผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผน 
   ดำเนินงานประจำปี  ในข้อ O11 
o มีเน้ือหาหรือรายละเอยีดความก้าวหน้า  
   อย่างน้อยประกอบดว้ย  

(1) ความกา้วหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/

กิจกรรม   
o สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ 
   ราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก 
   ของปี  พ.ศ. 2566 

นางพจณิชา  รอดภัย 
นางสาวทพิย์ธิภา ปานราม 
นางจุฑามาศ นุ้ยเมือง 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
O13 รายงานผลการ

ดำเนินงาน
ประจำปี  

o แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี  
o มีข้อมูลรายละเอียดสรปุผลการดำเนินงาน  
   อย่างน้อยประกอบด้วย  

(1) ผลการดำเนินงานตามโครงการหรือกิจกรรม  
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
(3) ปัญหา / อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ    

o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565  

นางพจณิชา  รอดภัย 
นางสาวทพิย์ธิภา ปานราม 
นางจุฑามาศ นุ้ยเมือง 

O14 คู่มือหรือ
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน  

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของ 
   หน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน  
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน  
   อย่างน้อยประกอบด้วย  

(1) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด  
(2) สำหรับเจ้าหน้าที่หรือพนกังานตำแหน่งใด  
(3) กำหนดวิธกีารขั้นตอนการปฏิบัติอย่างไร 

o จะต้องมทีุกกลุ่ม/หน่วย 

บุคลากรทุกคน/ทุกกลุ่ม/
หน่วย 

การให้บรกิาร 
* การให้บริการ หมายถึง การให้บริการตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจตามกฎหมายของหน่วยงาน สำหรับหน่วยงานที่มีการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการเป็นจำนวนมาก อาจมุ่งเน้นเผยแพร่การปฏิบัติงานหรือการให้บริการท่ีมีความสำคัญต่อภารกิจของหน่วยงาน 
O15 คู่มือหรือ

มาตรฐานการ
ให้บริการ  

o แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนวทางการปฏิบัติ 
   ที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการ 
   ขอรับบริการหรือติดตอ่กับหน่วยงาน  
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อยา่งน้อยประกอบด้วย  

(1) บริการหรือภารกิจใด 
(2) กำหนดวิธกีาร ขั้นตอนการให้บริการ หรือการตดิต่อ

อย่างไร 
(3) แผนผัง/แผนภูมิ 
(4) ระยะเวลาที่ใชใ้นการรับบริการ 
(5) ผู้รับผิดชอบ 

o หน่วยงานจะตอ้งเปิดเผยอย่างน้อย 3 คู่มอื 

นายภิญโญ  ฉิมหน ู
น.ส.ลักขณา นาคประดษิฐ์ 
นายรัฐเดช คีรรีักษ ์
น.ส.มลชนก ยอดมณ ี
น.ส.ศิรินยา น้อยมา 
น.ส.รัชฎาภรณ์ ตาลประสิทธิ์ 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
O16 ข้อมูลเชิงสถิติ

การให้บริการ  
o แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน  
o สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ 
   ราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก 
   ของปี พ.ศ.2566  

นายภิญโญ  ฉิมหน ู
น.ส.ลักขณา นาคประดษิฐ์ 
นายรัฐเดช คีรรีักษ ์
น.ส.มลชนก ยอดมณ ี
น.ส.ศิรินยา น้อยมา 
น.ส.รัชฎาภรณ์ ตาลประสิทธิ์ 

O17 รายงานผล 
การสำรวจ
ความพึงพอใจ
การให้บริการ  

o แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการให้บริการของหน่วยงาน  
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565  

น.ส.นันทวดี บุญจุ่น 

O18 E–Service  o แสดงช่องทางการให้บริการหรือธรุกรรมภาครัฐที่สอดคล้องกับ 
   ภารกจิของหน่วยงานผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยสผู้ขอรับ 
   บรกิารไมจ่ำเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน  
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก 
   เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  

นางสุพรพงศ์ ชัยดำรงค์ฤทธิ ์
น.ส.นันทวดี บุญจุ่น 
นายศักดา ชินทตัโต 

หมายเหตุ:  E–Service แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการตามอำนาจหน้าท่ีของหน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ เช่น 

Smart OBEC, My office, AMSS++ หรือโปรแกรมอื่นที่มีการปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกัน หรือโปรแกรมที่ใช้ระบบสำนักงานอิสระ 
โดยการนำเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาใช้ประยุกต์ใช้ในสำนักงาน สามารถปฏิบัติงานได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และสามารถทำงานได้
ทุกท่ี ทุกเวลา 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสด ุ
O19 แผนการจัดซื้อ

จัดจ้างหรือ
แผนการจัดหา
พัสดุ  

o แสดงแผนการจัดซื้อจดัจ้างหรือแผนการจดัหาพัสดุตามที่ 
   หน่วยงานจะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ 
   จัดจา้งและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560* 
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจดัจ้างในปี พ.ศ.2566 
* กรณีไม่มีการจัดจ้างท่ีมีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือการจัดจ้างท่ีกฎหมาย
ไม่ได้กำหนดให้ต้องเผยแพรแ่ผนดการจัดซื้อจัดจ้างให้หน่วยงานอธิบาย
เพิ่มเติมโดยละเอียดหรือเผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในกรณีดังกล่าว  

นายสัญญลักษณ์ เมืองโคตร 
น.ส.รัชฎาภรณ์ ตาลประสิทธิ์ 

O20 ประกาศตา่ง ๆ 
เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจา้ง
หรือการจัดหา
พัสดุ  

o แสดงประกาศการจัดซ้ือจัดจ้างตามที่หน่วยงานจะต้อง 
   ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ 
   บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศ 
   เชิญชวน ประกาศผลการจดัซื้อจัดจ้าง เป็นต้น  
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจดัจ้างในปี พ.ศ. 2566  

นายสัญญลักษณ์ เมืองโคตร 
น.ส.รัชฎาภรณ์ ตาลประสิทธิ์ 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
O21 สรุปผลการ

จัดซื้อจัดจา้ง 
หรือการจัดหา
พัสดุ รายเดือน  

o แสดงรายงานผลการจดัซื้อจัดจา้งของหน่วยงาน*  
o มีข้อมูลรายละเอียดผลการจดัซื้อจัดจ้าง อย่างน้อย 
   ประกอบด้วย งานที่ซือ้หรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง  
   ราคากลาง วธิีการซื้อหรือจ้าง รายชือ่ผู้เสนอราคาและราคา 
   ที่เสนอ ผู้ได้รับการคดัเลือกและราคาทีต่กลง เหตุผลที่คัดเลือก 
   โดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อ 
   หรอืจ้าง   
o เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 
   6 เดือนแรกของปี พ.ศ.2566 
* กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้เผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัด
จ้างในเดือนนั้น  

นายสัญญลักษณ์ เมืองโคตร 
น.ส.รัชฎาภรณ์ ตาลประสิทธิ์ 

O22 รายงานผล 
การจดัซื้อ 
จัดจ้าง หรือ
การจดัหาพสัดุ
ประจำปี  

o แสดงรายงานผลการจดัซื้อจัดจา้งของหน่วยงาน  
o มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย (1) งบประมาณ 
   ที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง (2) สรุปรายการที่มกีารจัดซื้อจดัจ้าง  
   (3) ปัญหา / อุปสรรค (4) ข้อเสนอแนะ  
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

นายสัญญลักษณ์ เมืองโคตร 
น.ส.รัชฎาภรณ์ ตาลประสิทธิ ์

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O23 นโยบายหรือ

แผนการบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล  

o เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
o แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสดุ หรือแผนการบริหารและ 
   พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่กำหนดในนามของหน่วยงาน 
o เป็นนโยบายหรือแผน ฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ.2566 

น.ส.นฤมล ทองสุข 
นางณัฐจารักษ์ โสมติด 
นางจารวุรรณ ณ นคร 
น.ส.พรพรรณ ไตรมงคลเจริญ 

O24 การดำเนินการ
ตามนโยบาย 
หรือแผนการ
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล  

o แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการดำเนินการตามนโยบาย 
   หรอืแผนการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล ในข้อ O23 
o มีเน้ือหาหรือรายละเอยีดความก้าวหน้า อย่างน้อย 
   ประกอบด้วย  

(1) ความกา้วหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/

กิจกรรม 
o สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ 
   ราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก 
   ของ ปี พ.ศ.2566  

น.ส.นฤมล ทองสุข 
นางณัฐจารักษ์ โสมติด 
นางจารวุรรณ ณ นคร 
น.ส.พรพรรณ ไตรมงคลเจริญ 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
O25 หลักเกณฑ์ 

การบริหารและ
พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล  

o แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล* 
o หลักเกณฑ์ฯ อย่างน้อยประกอบด้วย  

(1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
(2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  
(3) การพัฒนาบุคลากร  
(4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
(5) การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ   

* กรณีมีองค์กรกลางบริหารงานบุคคลที่มีหน้าที่กำหนดหลักเกณฑ์ในเรื่อง
นั้น หน่วยงานสามารถนำหลักเกณฑ์ดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานได ้

น.ส.นฤมล ทองสุข 
นางณัฐจารักษ์ โสมติด 
นางจารวุรรณ ณ นคร 
นางลำยอง  ทองเสน 
น.ส.พรพรรณ ไตรมงคลเจริญ 

O26 รายงานผลการ
บริหารและ
พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคลประจำปี  

o แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
o มีข้อมูลรายละเอียดของการดำเนินการ อย่างน้อย 
   ประกอบด้วย  

(1) ผลการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและ
พัฒนาทรพัยากรบุคคล 

(2) สรุปข้อมูลสถิติด้านทรพัยากรบุคคล เช่น อตัรากำลัง การ
แต่งตั้ง/โยกย้าย การฝึกอบรม/พัฒนา เป็นต้น 

(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ  

o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565  

น.ส.นฤมล ทองสุข 
นางณัฐจารักษ์ โสมติด 
นางจารวุรรณ ณ นคร 
นางลำยอง  ทองเสน 
น.ส.พรพรรณ ไตรมงคลเจริญ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
O27 แนวปฏิบัติ 

การจดัการ 
เรื่องร้องเรียน
การทจุรติ  
และประพฤติ 
มิชอบ  

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียน 
   ที่เกี่ยวข้องกับการทจุรติและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ 
   หน่วยงาน  
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อย 
   ประกอบด้วย  

(1) รายละเอียดวธิีการที่บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน 
(2) รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจดัการต่อเรื่อง

ร้องเรียน 
(3) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
(4) ระยะเวลาดำเนินการ   

นายเฉลิมชัย  นาคสวาท 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
O28 ช่องทางแจ้ง

เรื่องร้องเรียน 
การทจุรติและ
ประพฤติ            
มิชอบ  

o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน 
   เกี่ยวกับการทุจรติและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ 
   หน่วยงาน ผ่านทางช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน โดยแยก 
   ต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนเรื่องทัว่ไป เพื่อเป็นการ 
   คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพื่อให้สอดคล้องกับแนว 
   ปฏิบัติการจดัการเรื่องร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก 
   เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  

นายเฉลิมชัย  นาคสวาท 

O29 ข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องร้องเรียน 
การทจุรติและ
ประพฤติมิชอบ 

o แสดงข้อมูลสถิติเรื่องรอ้งเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน*  
o มีข้อมูลความก้าวหน้าการจดัการเรื่องร้องเรียนการทจุรติและ 
   ประพฤติมิชอบ อย่างน้อยประกอบด้วย  

(1) จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
(2) จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 
(3) จำนวนเรื่องที่อยูร่ะหว่างดำเนินการ  

o สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ 
   ราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก  
   ของปี พ.ศ. 2566 
* กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน  

นายเฉลิมชัย  นาคสวาท 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนรว่ม 
O30 การเปิดโอกาส

ให้เกิดการมี
ส่วนร่วม  

o แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนรว่ม 
   ในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน  
o มีข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มสี่วนร่วม  
   อย่างน้อยประกอบดว้ย 

(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
(3) ผลจากการมีสว่นร่วม 
(4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการ

ดำเนินงาน  
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

นางสุจินต์ ภิญญานิล 
นางสาวนฤมล ทองสุก 
นางพจณิชา รอดภัย 
นางวัชร ี แสงอรณุ 
นางเมธาวี เทพมณ ี
นางจารวุรรณ ณ นคร 
นางสาวพิมพ์ศิลป์ แก้วมีศรี 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกนัการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
นโยบาย No Gift Policy* 
* ดูแนวทางและรายละเอียดเพิ่มเติมได้จากสำนกังาน ป.ป.ท. 
O31 ประกาศ

เจตนารมณ ์
นโยบาย              
No Gift Policy 
จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

o เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสดุ* 
o มีวตัถุประสงค์เพื่อประกาศวา่ตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
   ทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
   ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริต 
   และประพฤติมิชอบ 
o เป็นการประกาศสำหรบัปี พ.ศ.2566 
* ผู้บริหารสุงสุดที่ดำรงตำแหน่งใน ปี พ.ศ.2566  

น.ส.ฐิติพร  บุญษร 
นายเฉลิมชัย นาคสวาท 

O32 การสร้าง
วัฒนธรรม           
No Gift Policy 

o แสดงการดำเนินกิจกรรมที่มีวตัถุประสงค์เพื่อปลุกจิตสำนกึ 
   หรอืสรา้งวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญ 
   และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
o เป็นการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา  
   เพื่อถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสรา้งความรู้ความ 
   เข้าใจ 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566  

น.ส.ฐิติพร  บุญษร 
นายเฉลิมชัย นาคสวาท 

O33 รายงานผลตาม
นโยบาย           
No Gift Policy 

o แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift  
   Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
o เป็นรายงานรอบ 6 เดอืน ของปี พ.ศ. 2566  

น.ส.ฐิติพร  บุญษร 
นายเฉลิมชัย นาคสวาท 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจรติ  
O34 การประเมิน

ความเสี่ยง  
การทจุรติและ
ประพฤติมิชอบ
ประจำปี  

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือ 
   การปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่างน้อย 
   ประกอบด้วย  

(1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง  
(2) มาตรการและการดำเนินการในการบริหารจดัการ 

ความเสี่ยง  
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566  

นายเฉลิมชัย  นาคสวาท 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
O35 การดำเนินการ

เพื่อจัดการ 
ความเสี่ยงการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

o เป็นกิจกรรมหรอืการดำเนินการที่สอดคล้องกบัมาตรการหรือ 
   การดำเนินการเพื่อบรหิารจัดการความเสี่ยงตามข้อ O34  
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566  

น.ส.นันทวดี  บุญจุ่น 
นายเฉลิมชัย  นาคสวาท 

แผนป้องกันการทุจริต* 
O36 แผนปฏิบัติการ

ป้องกัน  
การทจุรติ  

o แสดงแผนปฏิบัติการทีม่ีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริต 
   หรอืส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลของ 
   หน่วยงาน  
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย     

(1) โครงการ / กิจกรรม 
(2) งบประมาณ* 
(3) ช่วงเวลาดำเนินการ  

o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566 
* กรณีการดำเนินการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุในแผนว่าไม่ได้
ใช้งบประมาณดำเนินการ 

น.ส.ฐิติพร  บุญษร 
 

O37 รายงานการ
กำกับติดตาม  
การดำเนินการ
ป้องกันการ
ทุจริต ประจำปี
รอบ 6 เดือน  

o แสดงรายงานความกา้วหน้าในการดำเนินงานตามแผน 
   ปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ตามข้อ O36 
o มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ความกา้วหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
(2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ / 

กิจกรรม  
o สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ 
   ราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก 
   ของ ปี พ.ศ.2566 

น.ส.ฐิติพร  บุญษร 
 

O38 รายงานผลการ
ดำเนินการ
ป้องกันการ
ทุจริตประจำปี  

o แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
   การทุจรติประจำปี  
o มีข้อมูลรายละเอียดสรปุผลการดำเนินการ อย่างน้อย 
   ประกอบด้วย  

(1) ผลการดำเนินการโครงการหรือกจิกรรม  
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
(3) ปัญหา / อุปสรรค  
(4) ข้อเสนอแนะ   

o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565  

น.ส.ฐิติพร  บุญษร 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัดย่อย 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
มาตรการเสรมิสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม* 
*ดูแนวทางและรายละเอียดเพิ่มเติมได้จาก สำนักงาน ก.พ. 
O39 ประมวล

จริยธรรม
สำหรับ
เจ้าหน้าที่ 
ของรัฐ  

o แสดงประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
   ศกึษา ฉบับปี พ.ศ.2564 
o แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ 
   บุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู 
   และบุคลากรทางการศึกษา ตามที ่ก.ค.ศ.กำหนดให้ถือ 
   ปฏิบัต ิ

นายเฉลิมชัย  นาคสวาท 

O40 การขับเคลื่อน
จริยธรรม 

o แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ 
   ของหน่วยงาน อยา่งใดอย่างหน่ึง อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) การจดัตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือ
คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

(2) การจดัทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความ
สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม 

(3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ กจิกรรมเสริมสร้าง/
ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 

o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ.2566 

นายเฉลิมชัย  นาคสวาท 

O41 การประเมิน
จริยธรรม
เจ้าหน้าที่ 
ของรัฐ  

o แสดงรายงานการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวน 
   การบริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหน่ึง 
o แสดงการกำหนดให้มกีารนำผลการประเมินพฤติกรรมทาง 
   จริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์บริหาร 
   ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหน่ึง 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ.2566 

นายเฉลิมชัย  นาคสวาท 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
O42 มาตรการ

ส่งเสริม
คุณธรรม  
และความ
โปร่งใส 
ภายใน
หน่วยงาน  

o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
   ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ.2565  
o มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแกไ้ขโดย
เร่งด่วน  

(2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคลอ้งกับผล
การประเมินฯ  

o มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
   หรอืมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ 
   โปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการ 
   วิเคราะห์ผล การประเมินฯ โดยมรีายละเอียดตา่ง ๆ  
   อยา่งน้อยประกอบด้วย 

(1) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  
(2) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  
(3) การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ให้นำไปสู่การ

ปฏิบัตแิละการรายงานผล  

น.ส.ฐิติพร บุญษร 
 

O43 การดำเนินการ
ตามมาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน  

o แสดงความกา้วหน้าหรือผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อ 
   ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
   ตามข้อ O42 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีข้อมูล 
   รายละเอียดการนำมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ 
   โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
o แสดง QR Code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน เพื่อให ้
   ผูร้ับบริการหรือตดิต่อราชการมีโอกาสมีสว่นร่วมในการ 
   ประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566  

น.ส.ฐิติพร บุญษร 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 


