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คำนำ 
 

รายงานผลการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เป็นการเปิด 
โอกาสให้สถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงหน่วยงานภายนอกทุกภาคส่วนได้มีส่วน 
ร่วมดำเนินการขับเคลื่อนทำความเข้าใจ ร่วมเสนอปัญหา หรือประเด็นที่สำคัญท่ีเกี่ยวข้อง ร่วมดำเนินการ ร่วม
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และร่วมติดตามประเมินผลขอขอบคุณบุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร และ บุคคลภายนอกที่มีส่วนร่วมในการดำเนินงานทุกท่าน  

 
 

     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
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สารบัญ  

 
คำนำ                 ก 
สารบัญ                ข 

1. การมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาระยะ 5 ปี       1 
    (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
    ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
 
2.  การพิจารณาจัดตั้งงบประมาณ งบลงทุนค่าครุภัณฑ์         2 
     ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ประจำปีของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมดร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
 
2. การประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร       3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑ 

 

ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกหรือหน่วยงานของรัฐอ่ืน ๆ ได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจ
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

****************************** 

1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม    
การมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) และ

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
2.  สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม  

การมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) และ
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 นั้นสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
ชุมพร ได้มีการแต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือทบทวนและปรับแผนพัฒนาการศึกษาระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 
ให้มีความสอดคล้องกับนโยบาย กลยุทธ์ จุดเน้น เป้าหมายและตัวชี้วัดการดำเนิน ของกระทรวงศึกษาธิการ กา
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหน่วยงานทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง  โดยเฉพาะในส่วนของ
ทิศทางการพัฒนา คือ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ เป้าหมายและตัวชี่วัดความสำเร็จ เพ่ือ นำไปสู่การปฏิบัติ
ในส่วนของการจัดทำแผนงานโครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569 ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา โดยคณะทำงานจะประกอบไปด้วยผู้แทนจากสหวิทยาเขตั้ง 5 สหวิทยาเขต ผู้แทนจากเครือข่าย
ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษาจังหวัดทั ้งสุราษฎร์ธานี และชุมพร  ผู ้แทน กตปน. และ
ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย และบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่เก่ียวข้อง  

3. ผลการดำเนินงานที่ได้จากการมีส่วนร่วม จากการมีส่วนร่วมดังกล่าวทำให้สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร มีแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี และแผนปฏิบัติการ
ประจำปีที่มีความสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับหน่วยงานต้นสังกัด และมีความสอดคล้องกับ
บริบทและความต้องการในการพัฒนา สามารถนำไปใช้ในการขับเคลื ่อนการบริหารจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ ทั้งในส่วนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาก็ได้นำไปใช้เป็นกรอบแนวทางใน
การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปีได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 

4. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร สามารถนำผลที่เกิดจากการ  

มีส่วนร่วมดังกล่าว ทั้งด้านแนวทาง แนวคิด ข้อเสนอแนะของคณะทำงานมาใช้ในการปรับปรุง พัฒนาการ
ดำเนินงานของหน่วยงานที่สามารถใช้แก้ปัญหาได้ตรงจุด ตรงประเด็น เป็นไปตามบริบทและความต้องการของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียที ่แท้จริง และจะส่งผลต่อประสิทธิภาพประสิทธิผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 
  



๒ 

 

1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม  
 การพิจารณาจัดตั ้งงบประมาณ งบลงทุนค่าครุภัณฑ์ ที ่ดินและสิ ่งก่อสร้าง ประจำปีของ

สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมดร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
2.  สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม   

การพิจารณาจัดตั้งงบประมาณ งบลงทุนค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ประจำปีของ
สถานศึกษาในสังกัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 โดยแนวทางในการจัดตั ้งงบประมาณงบลงทุน 
หน่วยงานจะต้องดำเนินการจัดตั้งเป็นการล่วงหน้า 1 ปีงบประมาณ ในการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ เพ่ือร่วมพิจารณาหลักเกณฑ์ แนวทางการ 
จัดตั้งงบประมาณของสถานศึกษาในสังกัด ให้เป็นไปตามแนวทางการดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อให้เกิดความเหมาะสมเป็นไปตามสภาพจริง (ความจำเป็นและขาดแคลน) และมี
ความเป็นธรรม โดยใช้เครือข่ายความร่วมมือจากสหวิทยาเขต ทั้ง 5 สหวิทยาเขต ซึ่งจะเป็นผู้ที่มีความใกล้ชิด
กับสถานศึกษาในสังกัดในพื้นที่นั ้น ๆ และจะรู้ถึงสภาพความจำเป็น ขาดแคลนของสถานศึกษามากกว่า
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อมาพิจารณาร่วมกันกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อให้เกิดความ
เหมาะสม เป็นธรรม และตรงกับสภาพความต้องการที่แท้จริงเกิดประโยชน์สูงสุดต่อราชการ 

3. ผลการดำเนินงานที่ได้จากการมีส่วนร่วม  
จากการดำเนินงานของการมีส่วนร่วมดังกล่าว ส่งผลให้การดำเนินการเสนอขอจัดตั้ง

งบประมาณ งบลงทุนค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ประจำปีของสถานศึกษาในสังกัด ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2570 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีความถูกต้อง เหมาะสม และเป็นธรรม เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
สถานศึกษา  

4. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 
จากข้อมูลที่ได้รับฟัง หรือข้อเสนอแนะจากการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการดังกล่าวข้างต้น 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สามารถนำข้อมูลที่ได้มาเป็นข้อมูลสารสนเทศในการดำเนินงาน ไม่ว่าจะเป็น
สภาพปัญหา ข้อจำกัด และความต้องการจำเป็นของสถานศึกษา  เพื่อปรับปรุงพัฒนาการทำงานของบุคลากร 
ที่เก่ียวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓ 

 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

 
เร่ือง อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
ผู้รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารงานบุคคล 
1. ความเป็นมา  

    อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา (คณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขตพื้นที่
การศึกษา) เป็นองค์กรที่จัดตั้งขึ ้นตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                       
พ.ศ. 2547 เพ่ือกระจายอำนาจการบริหารงานบุคคลในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาให้มีความคล่องตัว โปร่งใส 
และเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่นั้น ๆ 

   อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร มีหลักสำคัญคือ ถูกต้อง รวดเร็ว 
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ตอบสนองความต้องการของหน่วยงานในเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อส่งเสริม
บุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเต็มตาม
ศักยภาพโดยยึดมั่นในระเบียบวินัย จรรยาบรรณ อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐาน
วิชาชีพมีความมั่นคงและความก้าวหน้า ในวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

2. ขั้นตอนในการดำเนินงาน 
    2.1 การดำเนินการก่อนการประชุม 

     1) จัดทำรายชื่อและที่อยู่รวมทั้งหมายเลขโทรศัพท์ของอนุกรรมการเพื่อสะดวกในการติดต่อ 
และประสานงาน 

     2) จัดทำแฟ้มระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการ หลักเกณฑ์ และวิธีการปฏิบัติ ประกาศหรือคำสั่ง 
ที่เก่ียวข้อง การปฏิบัติหน้าที่ให้ครบถ้วน ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพื่อใช้ประกอบพิจารณาวาระการประชุม 

    3) รวบรวมเรื่องที่จะเสนอเข้าที่ประชุม โดยประสานงานจากเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ ในแต่ละงาน 
ของกลุ ่มบริหารงานบุคคล และกลุ ่มอื ่นที ่เกี ่ยวข้อง ตามที ่ผ ู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 
ให้ความเห็นชอบ นำเรื่องนั้น ๆ เข้าที่ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
    4) การจัดทำระเบียบวาระการประชุม นำเร่ืองท่ี ได้รับความเห็นชอบมาจัดทำระเบียบวาระการประชุม 
ให้เป็นไปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว ่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที ่แก้ไขเพิ ่มเติม 
และเป็นไปตาม พระราชบัญญัติ วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 และกฎหมาย กฎ ระเบียบอ่ืน 
ที่เก่ียวข้อง 
    5) กำหนดวันประชุม เจ้าหน้าที ่ที ่ร ับผิดชอบงานเลขานุการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที ่การศึกษา 
สรุปหัวข้อเรื ่อง ที่จะเข้าประชุมเสนอต่ออนุกรรมการ และเลขานุการ (ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษา) เพื ่อเสนอประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที ่การศึกษา ซึ ่งมีอำนาจในการกำหนดวั นประชุม และ 
เชิญประชุมอนุกรรมการโดยอาจจะมอบหมายให้ อนุกรรมการและเลขานุการเป็นผู้ลงนามในหนังสือเชิญ 
อนุกรรมการประชุมในแต่ละครั้ง 



๔ 

 

   6) ส่งหนังสือเชิญประชุมถึงอนุกรรมการทุกคนทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3 วัน กรณีมีเหตุ 
จำเป็นเร่งด่วน ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพื ้นที ่การศึกษาจะนัดประชุมเป็นอย่างอื ่นก็ได้ และต้องแนบ 
สิ่งที่ส่งมาด้วย ได้แก่ ระเบียบ วาระการประชุมรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว และเอกสารประกอบการประชุม 
เพื ่อให้อนุกรรมการทุกคน ได้ศึกษารายละเอียดล่วงหน้า และประสานงานกับอนุกรรมการล่วงหน้า 
ก่อนวันประชุม เพ่ือให้ทราบว่าอนุกรรมการท่านใด มาประชุมได้หรือไม่ 

   7) จัดเตรียมเบ้ียประชุม โดยทำบันทึกเสนอขออนุมัติยืมเงินทดรองค่าใช้จ่าย ในการดำเนินการประชุม 
จากเงินงบประมาณ งบดำเนินงาน (คำตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ ตามจำนวน อนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพื ้นที ่การศึกษา ทั ้งคณะ โดยเบิกจ่ายตามที ่กำหนดตามพระราชกฤษฎีกา เบี ้ยประชุมกรรมการ  
พ.ศ. 2547 และประกาศกระทรวงการคลัง เรื่องกำหนด รายชื่ออนุกรรมการ และคณะอนุกรรมการที่มีสิทธิ 
ได้รับเบี้ยประชุมเป็นรายเดือน และอัตราเบี้ยประชุม เป็นรายเดือน และเป็นรายครั้ง สำหรับกรรมการ 
อนุกรรมการ เลขานุการ และผู้ช่วยเลขานุการ พ.ศ. 2551 
   8) จัดทำเอกสารวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุม  อนุกรรมการรับทราบ 
หรือพิจารณาโดยจะต้องเตรียมเอกสารนั้นไว้มอบให้อนุกรรมการ และผู้เข้าร่วม ประชุมทุกคน 

    9) จ ัดเตร ียมสถานท ี ่หร ือห ้องประช ุม การจ ัดเตร ียมโต ๊ะ เก ้า อ้ี ตลอดจนถ ึงอ ุปกรณ์ 
อำนวยความสะดวกต่าง ๆ เช่น จัดระบบเครื่องเสียง โดยจัดให้เหมาะสม ซึ่งอุปกรณ์ที่ใช้ระบบไฟฟ้าจะต้อง 
มีการทดสอบให้แน่ใจว่า พร้อมที่จะใช้การได้ โดยบันทึกขอใช้ห้องประชุมไว้ล่วงหน้า 
   10) เตรียมอาหารว่าง และเครื่องดื ่มในระหว่างประชุม และอำนวยความสะดวกด้านต่าง ๆ 
แก่ผู้ที่มาประชุม โดยจัดที่นั่ง ป้ายชื่ออนุกรรมการทุกคน 

    11) จัดทำเอกสารบัญชีลงชื่อเพื่อให้ผู้เข้าร่วมประชุมลงนามและตรวจดูแลความเรียบร้อยของ 
ห้องประชุม โดยตรวจความพร้อมก่อนกำหนดเวลาการประชุม เช่น ระบบเครื่องเสียง ป้ายชื่ออนุกรรมการ 
โต๊ะเก้าอ้ี เอกสารประกอบการประชุม เป็นต้น 

      2.2 การดำเนินการระหว่างการประชุม 
    1) จัดเตรียมเอกสารข้อมูลต่าง ๆ ที่ใช้ประกอบการพิจารณาในที่ประชุม 

   2) ให้ผู้ช่วยเลขานุการในระหว่างการประชุมโดยจดบันทึกการประชุม ได้แก่ ข้อพิจารณา 
ประเด็นที่เสนอความเห็นของที่ประชุม และมติที่ประชุม 
   3) จ่ายเงินค่าตอบแทนเบี้ยประชุม ค่าพาหนะหรือค่าชดเชยค่าน้ำมันเชื้อเพลิงแก่อนุกรรมการ 
ที่มีสิทธิ์ได้รับตามระเบียบที่กำหนด 
   4) จัดระบบรักษาความปลอดภัยตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ 
พ.ศ. 2552 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 
 
 
 



๕ 

 

2.3 การดำเนินการหลังการประชุม 
   1) จัดเก็บ และรวบรวมเอกสารที ่เกี ่ยวข้องกับการประชุม พร้อมทั ้งรวบรวมหรือประมวล 

มติที่ประชุมที่สำคัญไว้ เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติหรือเพ่ือความสะดวกในการอ้างอิง 
              2) จัดทำรายงานการประชุม เสนอผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา ตรวจสอบ 
ความถูกต้อง และ ส่งรายงานการประชุมให้สำนักงาน ก.ค.ศ. ตามระยะเวลาที ่กำหนด พร้อมทั ้งส่งให้ 
อนุกรรมการทุกคน เพ่ือใช้เป็น เอกสารประกอบระเบียบวาระรับรองรายงานการประชุม ในครั้งต่อไป 
              3) นำมติที ่ประชุมแจ้งผู ้ที ่เกี ่ยวข้องทราบ เพื ่อดำเนินการเป็นไปตามมตินั ้น ๆ และเผยแพร่ 
ให้ทราบโดยทั่วกันตามระเบียบของทางราชการ 
              4) ติดตามการดำเนินการตามมติที ่ประชุม แล้วรวบรวมไว้เพื ่อรายงานให้ที ่ประชุมทราบผล 
การดำเนินการในการประชุมครั้งต่อไป 

3. ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
เรื ่อง  การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
การดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด มีขั้นตอน
การดำเนินการดังนี ้

1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร จัดทำข้อมูลและรายละเอียดเพ่ือ                     
ขออนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ดังนี้ 

1.1 พิจารณาตำแหน่งว่าง และสาขาวิชาเอก เพื ่อใช้ในการคัดเลือกตามความจำเป็นและ                          
ความต้องการของสถานศึกษา 

       1.2 จัดทำรายละเอียดการดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์ และวิธีการ                      
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด เช่น การกำหนดคุณสมบัติ หลักสูตร วิธีการสอบคัดเลือก เกณฑ์การตัดสิน เสนอ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพื้นที่การศึกษา อนุมัติประกาศการดำเนินการคัดเลือก ตลอดจนแต่งตั้งคณะกรรมการ/อนุกรรมการ 
แล้วแต่กรณี 
    2. อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา พิจารณาอนุมัติตำแหน่ง สาขาวิชาเอก และวิธีการดำเนินการ
คัดเลือกตามที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเสนอ และประกาศรับสมัครคัดเลือก ตามตำแหน่งว่าง และสาขา
วิชาเอกท่ีจำเป็นและความต้องการของสถานศึกษา 

       3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประกาศรับสมัครและ ดำเนินการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด และตามท่ี อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาอนุมัติ 

 4. อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาอนุมัติผลการคัดเลือก ประกาศผลการคัดเลือกและอนุมัติให้เรียก
บรรจุและแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ตามจำนวนตำแหน่งว่างที่ประกาศใว้ 

 5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ดำเนินการเรียกตัวผู้ที ่ผ่านการ
คัดเลือกและอยู่ในลำดับที่มีสิทธิ์เข้ารับการบรรจุและแต่งตั้ง 



๖ 

 

 6. ให้ดำเนินการส่งต่อผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งไปปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษาและให้ผู้มีอำนาจตาม
มาตรา 53 ลงนามคำสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 

7. ส่งตัวผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งไปพิมพ์ลายนิ้วมือและไปตรวจสอบจัดทำแฟ้มประวัติอาชญากรรม 
ณ สถานีตำรวจท้องที่ภูมิลำเนา 

8. รายงาน และส่งคำสั่งบรรจุและแต่งตั้งให้สำนักงาน ก.ค.ศ. ภายใน 7 วัน 

4. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
      4.1 ประกาศคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เรื่อง ตั้ง อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
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4.2 แผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานีชุมพร 
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สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 66 โรงเรียน 

จังหวัดสุราษฎร์ธานี 44 โรงเรียน 

จังหวัดชุมพร 22 โรงเรียน 
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4.3 การประชุมคณะอนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  
ครั้งที่ 4/2569 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2569 
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4.4 การตรวจเยี่ยมสนามสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.2569 
      หนังสือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ที่ ศธ 04346/3142                        
ลงวันที่ 11 มิถุนายน 2569 เรื่อง  การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับาชการเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งครูผู ้ช ่วย กรณีที ่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนพื้นฐาน ปี พ.ศ.2569  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



11 
 

 

 



12 
 

 
5. ผลจากการมสี่วนรว่ม 

อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา พิจารณาอนุมัติตำแหน่ง สาขาวิชาเอก และวิธีการดำเนินการคัดเลือก
ตามที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเสนอ และประกาศรับสมัครคัดเลือก ตามตำแหน่งว่าง และสาขาวิชาเอก                   
ที่จำเป็นและความต้องการของสถานศึกษา 
          5.1 อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร พิจารณาอนุมัติตามรายงานประชุม                   
อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ในคราวประชุมครั้งที่ 4/2569 เมื่อวันที่ 29 
เมษายน 2569 
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5.2 ประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
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5.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ดำเนินการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด และตามที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาอนุมัติ 
                วันเสาร์ที่ 13 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 เวลา 09.00 น.เป็นต้นไป สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้ดำเนินการสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.2569 ซึ่งได้เปิดรับสมัครสอบคัดเลือกจำนวน 27 วิชาเอก 
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วันที่ 14 พฤษภาคม 2569 ดร.สุชาดา ลิ่มสวัสดิ์ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร พร้อม ดร.ดำหริ จันทชูโต รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตฯ ตรวจเยี่ยมให้
กำลังใจผู้เข้าสอบและคณะกรรมการดำเนินงาน ในการสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.2569 ภาค ค.สอบสัมภาษณ์  
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5.4 ประกาศผลการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



25 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ดำเนินการรายงานตัวเพื่อรับการบรรจุ
และแต่งตั้งตำแหน่งครูผู้ช่วย จากผลการสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งครูผู ้ช่วย กรณีที ่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนพื้นฐาน ปี พ.ศ.2569 
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร รายงาน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธาน ี ช ุมพร ทราบ เร ื ่อง การดำเน ินการคัดเล ือกบุคคลเพื ่อบรรจุและแต่งตั้ง                   
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.2569 ในคราวประชุมครั้งที่ 6/2569 เมื่อวันที่ 
24 มิถุนายน 2569  
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6. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของสำนักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษา 

ในการดำเนินงานด้านการบริหารงานบุคคลของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร                          
ร่วมกับ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา นั้น เป็นไปด้วยความถูกต้อง รวดเร็ว ตามหลักธรรมาภิบาล เกิดผลสำเร็จ
ตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ พัฒนาและส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเต็มตาม
ศักยภาพ ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ มีความมั่นคงและความก้าวหน้าในวิชาชีพ นอกจากนี้เป็นการ
สร้างขวัญกำลังใจให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะนำมาสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขตพื้นที่
การศึกษานั้นๆ และส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นสำคัญ  

การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ มีดังนี้ 

1. นำข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
ชุมพร ไปปรับปรุงพัฒนาการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.2569 ให้เป็นไป ตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ คือ ในการดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือ
บรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจำเป็น
หรือมีเหตุพิเศษ ดำเนินการด้วยความรอบคอบรัดกุม ระมัดระวัง มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ถูกต้องและ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด เป็นธรรมแก่ผู้เข้าสอบและมีมาตรการป้องกันการทุจริตและ
เป็นที่เชื่อถือจากบุคคลภายนอก 

2. นำข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
ชุมพร ชี้แจงแก่คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือก และแจ้งมาตรการ หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
แก่ผู้สมัคร และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให้มีความ เข้าใจที่ถูกต้องตรงกัน 
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7. ปัญหาและอุปสรรค  

    - ไม่มี - 
8. ข้อเสนอแนะ 
    - ไม่มี - 

9. ภาพกิจกรรม  
 

ภาพการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร                                                 
ในคราวประชุม ครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2569 
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การดำเนินการสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.2569 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


