
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



           ก 
คำนำ 

 
รายงานผลการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เป็นการเปิด

โอกาสให้สถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงหน่วยงานภายนอกทุกภาคส่วนได้มีส่วน 
ร่วมดำเนินการขับเคลื่อนทำความเข้าใจ ร่วมเสนอปัญหา หรือประเด็นที่สำคัญที่เกี่ยวข้อง ร่วมดำเนินการ    
ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และร่วมติดตามประเมินผลขอขอบคุณบุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร และ บุคคลภายนอกที่มีส่วนร่วมในการดำเนินงานทุกท่าน 

 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



            ข 

สารบัญ 

คำนำ            ก 
สารบัญ             ข
             
1. การมสี่วนร่วมในการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) และจัดทำ                                  1 

    แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568,การมีส่วนร่วมในการพิจารณาจัดตั้งงบประมาณ   
    งบลงทุน  ค่าครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ,การมสี่วนร่วมในการพิจารณากลั่นกรองการ 

   ขออนุมัติเก็บเงินบำรุงการศึกษาของสถานศึกษา 
 

2. การประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสรุาษฎร์ธานี ชุมพร     74 
 
3. การดำเนินงานรับนักเรียน ปีการศึกษา 2568        96 
 
4. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา (ก.ต.ป.น.)                    121 
 
 
 

     
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑ 

 

 

 

 

 

 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
 

เรื่อง         1. การมีส่วนร่วมในการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) และจัดทำ 
                   แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
     2. การมีส่วนร่วมในการพิจารณาจัดตั้งงบประมาณ  งบลงทุน  ค่าครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง   
                   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                   มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี  ชุมพร 
     3. การมีส่วนร่วมในการพิจารณากลั่นกรองการขออนุมัติเก็บเงินบำรุงการศึกษาของสถานศึกษา 
                  ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี  ชุมพร 

 

 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มนโยบายและแผน  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

 

1.ประเด็นในการมีส่วนร่วม 
เรื่อง  1. การมีส่วนร่วมในการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) และ 

                     จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
        2. การมีส่วนร่วมในการพิจารณาจัดตั้งงบประมาณ  งบลงทุน  ค่าครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง   
                   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                   มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี  ชุมพร 
        3.  การมีส่วนร่วมในการพิจารณากลั่นกรองการขออนุมัติเก็บเงินบำรุงการศึกษาของสถานศึกษา 
                    ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี  ชุมพร 
 
ผู้รับผิดชอบ : กลุ่มนโยบายและแผน 
1.  ความเป็นมา  
       สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี  ชุมพร ได้เปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษาโดยยึดหลักการมีส่วนร่วมจากภาคส่วนต่างๆ ได้แก่  การมีส่วนร่วมในการทบทวน
แผนพัฒนาการศึกษาระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) และจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ               
พ.ศ.2568 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุราษฎร์ธานี  ชุมพร การมีส่วนร่วมในการพิจารณาจัดตั้ง
งบประมาณ  งบลงทุน  ค่าครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้างประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของสถานศึกษาใน
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร และการมีส่วนร่วมในการพิจารณา
กลั่นกรองขออนุมัติเก็บเงินบำรุงการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา    
สุราษฎร์ธานี  ชุมพร   
2. ขั้นตอนในการดำเนินงาน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ดำเนินการแต่งตั้งคณะทำงาน
ตามคำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ที่ 560/2567 ลงวันที่ 7 ตุลาคม  



๓ 

 

 

 

 

2567 เพ่ือร่วมกันวิเคราะห์ความเชื่อมโยงนโยบาย กลยุทธ์ จุดเน้นของหน่วยงานต้นสังกัดที่เกี่ ยวข้องกับการ
วางแผนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน วิเคราะห์สภาพการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดม
ความคิดเห็นทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) และนำไปสู่
การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา              
สุราษฎร์ธานี  ชุมพร   

 

            2.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี  ชุมพร  ดำเนินการแต่งตั้ง
คณะทำงานตามคำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ที่ 633/2567 ลงวันที่  2  
ธันวาคม 2567 ร่วมพิจารณาจัดตั้งงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดิน
และสิ่งก่อสร้างของโรงเรียนในสังกัดโดยการพิจารณาดำเนินการตรวจสอบให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์แนว
ทางการจัดตั้งงบประมาณของสถานศึกษาในสังกัดให้เป็นไปตามแนวทางการดำเนินงานของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมเหมาะสมตามความขาดแคลนจำเป็นของ
สถานศึกษาและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อราชการ 

             2.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี  ชุมพร ดำเนินการแต่งตั้ง
คณะทำงานตามคำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  ที่  665/2567  ลงวันที่  
2  ธันวาคม  2567  เพ่ือพิจารณากลั่นกรองการขออนุมัติเก็บเงินบำรุงการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี  ชุมพร  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน        

2. สรุปข้อมูลของผูม้ีสว่นร่วม 

            2.1  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาดำเนินการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาและการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีโดยให้ผู้มีส่วนร่วมได้วิเคราะห์ความเชื่อมโยงด้านต่างๆ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ                  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติแผนการศึกษาแห่งชาติ               
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและนโยบายที่เกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่แผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปีโดยใช้ความ
ร่วมมือจากสหวิทยาเขตเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาจังหวัด ผู้แทน กตปน .  ผู้บริหาร
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย และบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   



๔ 

 

 

 

 

2.2 การมีส่วนร่วมในการพิจารณาจัดตั้งงบประมาณ  งบลงทุน  ค่าครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพ่ือให้การพิจารณาการจัดตั้งงบประมาณดังกล่าวมีความครอบคลุมในทุกๆ 
ด้าน ในพ้ืนที่ต่างๆ และเป็นไปตามหลักเกณฑ์แนวทางการดำเนินการที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานกำหนด โดยใช้เครือข่ายความร่วมมือจากสหวิทยาเขตในการพิจารณาร่วมกับสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

2.3  การมีส่วนร่วมในการพิจารณากลั่นกรองขออนุมัติเก็บเงินบำรุงการศึกษาของสถานศึกษาใน
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  เพ่ือให้การพิจารณากลั่นกรองขออนุมัติเก็บเงินบำรุงการศึกษาของ
สถานศึกษา  มีความสอดคล้องกับบริบทของแต่ละสถานศึกษา และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของการเก็บเงินบำรุง
การศึกษาของสถานศึกษา  โดยความร่วมมือจากผู้บริหารสถานศึกษา  ผู้อำนวยการกลุ่มที่เกี่ยวข้องร่วมกัน
พิจารณา 

3. ผลจากการมสี่วนรว่ม 

   1.  จากการนำข้อมูลร่วมกันวิเคราะห์ความเชื่อมโยงนโยบาย กลยุทธ์ จุดเน้นของหน่วยงานต้นสังกัดที่
เกี่ยวข้องกับการวางแผนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานวิเคราะห์สถานภาพการจัดการศึกษาของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาระดมความคิดเห็น ทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 
2570)  และนำไปสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี  ชุมพร  ทำให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี  
ชุมพร  มีทิศทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่สอดคล้องกับกลยุทธ์  นโยบายและจุดเน้นของหน่วยงานต้น
สังกัด  ดังนี้ 

         1)  มีการปรับนโยบายและจุดเน้นการดำเนินงาน  เพ่ือให้มีความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของ
หน่วยงานต้นสังกัด  และบริบทของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี  ชุมพร  ดังนี้ 

     ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี  ชุมพร  ได้
ประกาศนโยบายและจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  เพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติทั้งในระดับเขตพ้ืนท่ากร
ศึกษาและสถานศึกษา  ดังนี้ 

      นโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา    
    1. ด้านโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน   

  1.1 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย 
รวมทั้งการป้องกัน เฝ้าระวัง  การดูแล การช่วยเหลือ เพื่อแก้ปัญหาเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น 
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เด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กออกกลางคัน และเด็กพ้ืนที่ เกาะ ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาตามนโนบายรัฐบาล 
“Thailand Zero Dropout” (พาน้องกลับมาเรียน นำการเรียนไปให้น้อง) โดยมีการบูรณาการความร่วมมือ
กับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   

  1.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มี
ทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 

  1.3 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) การดูแลสุขภาพกาย
สุขภาพจิตของผู้เรียน 

  1.4  ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียน 
ในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

  1.5 ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว (Home 
School) 

  1.6 นักเรียนจบการศึกษาภาคบังคับหรือการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ภายในระยะเวลาที่หลักสูตร
กำหนด ได้ศึกษาต่อและหรือประกอบอาชีพตามศักยภาพ 

  1.7  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn) 

 2. ด้านคุณภาพผู้เรียน 

    2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น 

    2.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
มีค่าพัฒนาสูงขึ้น หรือสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ  

    2.3 ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาความสามารถ 
ด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA  

    2.4 ส่งเสริมความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA ให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น 

    2.5 ผู้เรียนมีผลการเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินตามหลักสูตรของสถานศึกษา 

   3.  ด้านคุณลักษณะและศักยภาพของผู้เรียน 
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    3.1 ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมการจัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพตามพหุปัญญา 

    3.2  ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านต่าง ๆ และ Soft Power ได้รับการส่งเสริมด้าน 
การจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลายตามความถนัด และความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข  
เพ่ือพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ เต็มตามศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

    3.3 ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมสนับสนุนภาวะผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุว
กาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ  

    3.4 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย  
ในโรงเรียน เป็นพลเมืองดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค ์

    3.5 ผู้เรียนได้รับเกียรติบัตร โล่รางวัล การยกย่องชมเชย เชิดชูเกียรติ และเป็นแบบอย่างที่ด ี

    3.6 ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้มีค่านิยมที่ดีงาม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยน้อมนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง/พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ของในหลวงรัชกาลที่ 10 และพระบรม
วงศานุวงศ์ สู่การปฏิบัติ และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

    3.7 ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังให้มีความเป็นพลเมืองดี มีศีลธรรม มีความรักในสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

 

 

  4.  ด้านผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

    4.1 พัฒนาผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็น
ผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหารสถานการณ์ 

 4.2 พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษา เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้  จิตวิญญาณ 
ความเป็นครู และทักษะที่จำเป็นอื่น ๆ 

    4.3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการด้านทักษะ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

    4.4 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ และเป็นแบบอย่างที่ดี 

 5. ด้านบริหารจัดการ   
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  5.1 ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย 
อบอุ่น มีความสุข เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน  

  5.2 ส่งเสริมสนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการ 
พาผู้เรียนไปนอกสถานศึกษา   

  5.3 สร้างเครือข่าย ระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และสถานศึกษา 

  5.4 สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบ
ติดตามดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าสู่วงจรยาเสพติด ปลอดจากบุหรี่ บุหรี่
ไฟฟ้า แอลกอฮอล์และสารเสพติดทุกชนิด 

  5.5 สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  5.6 ดำเนินงานรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาผ่านระบบ OBEC Safety Center 

  5.7 ปรับปรุงพัฒนาระบบบริหารจัดการและการให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
ที่มีประสิทธิภาพ 

  5.8 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ผ่านระดับดีข้ึนไป 

    5.9 ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
และประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน       

    5.10 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่  
ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย  

    5.11 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และเกิดทักษะสามารถ 
น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10  
และพระบรมวงศานุวงศ์ สู่การปฏิบัติ เพ่ือนำมาปรับใช้ให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ ดำรงชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข สามารถดำเนินชีวิตได้อย่างสมดุลและยั่งยืน 

    5.12 ขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อย่างต่อเนื่อง เพ่ือสุขอนามัย 
ที่ดีของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา   
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  5.13 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา   
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       กลยทุธ์ที่  1  จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัย ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม บนพื้นฐานความเป็นไทย  

เป้าประสงค์  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม 

ปี 
256
6 

ปี 
256
7 

ปี 
256
8 

ปี 
256
9 

ปี 
257
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1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบัน 
หลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตย อันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ 
อย่างมีความรับผิดชอบมีจิต 
สาธารณะมีความรักและความ 
ภูมิใจในความเป็นไทย 

1. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
แกนกลางระดับดีขึ้นไป 

85 90 95 
 

98 
 

97 98 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียน 
การสอนเพ่ือปลูกฝังให้ผู้เรียนมีความรักในสถาบัน 
หลัก ของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย อันม ีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
เป็นพลเมือง ที่รู้สิทธิ และหน้าที่อย่างมีความ
รับผิดชอบมี จิตสาธารณะ มีความรักและความ
ภูมิใจใน ความเป็นไทย 
โครงการพัฒนาศักยภาพสภานักเรียนด้วยระบอบ
ประชาธิปไตยและส่งเสริมโรงเรียนต้นแบบสภา
นักเรียน ประจำปี พ.ศ. 2568  
 1) การคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปี พ.ศ. 2568   
 2) การพัฒนาศักยภาพสภานักเรียนด้วยระบอบ
ประชาธิปไตยและส่งเสริมโรงเรียนต้นแบบสภา
นักเรียนประจำปี พ.ศ. 2568   

2.ร้อยละของนักเรียนที่มีผล 
สัมฤทธิ์ทางการเรียนประวัติศาสตร์  
หน้าที่พลเมืองผ่านเกณฑ์ระดับดี 
ขึ้นไป 

- 70 72 74 76 78 
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เป้าประสงค์  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม 
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 3) การคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปี พ.ศ. 2568 

2. สถานศึกษาน้อมนำเอา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง 
และพระบรมราโชบาย ด้าน
การศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 
10 มาบูรณาการในการบริหาร 
จัดการ และการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา และผู้เรียน เกิดการเรียนรู้ 
มีทักษะ สามารถนำไปประยุกต์ 
ใช้ในการดำรงชีวิตประจำวันได้ 

1. ร้อยละของสถานศึกษาน้อม 
นำเอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและพระบรมราโชบาย 
ของรัชกาลที่ 10และพระบรม 
วงศานุวงศ์ด้านการศึกษามา 
บูรณาการมาบูรณาการในการ 
จัดการ เรียนการสอนและ การ
บริหารจัดการ เพ่ือให้ครูและ 
บุคลากร ทางการศึกษา และ
ผู้เรียน สามารถนำไปใช้ในการ
ดำรงชีวิตประจำวันได้ 

90 92 94 96 98 100 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาน้อมนำเอาหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และพระบรมรา
โชบาย ด้านการศึกษา ของในหลวงรัชกาลที่ 10 มา
บูรณาการในการบริหารจัดการ และการจัด การ
เรียนรู้ เพ่ือให้ครูและบุคลากร ทางการศึกษา และ
ผู้เรียน เกิดการเรียนรู้ มีทักษะ สามารถนำไป 
ประยุกตใ์ช้ในการดำรงชีวิตประจำวันได้ 
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ และค่านิยมของชาติภายใต้ 
“โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.” 
 1) ประชุมเตรียมความพร้อม และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2) ดำเนินงาน กำกับ ติดตาม และตรวจสอบยกระดับ
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เป้าประสงค์  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม 

ปี 
256
6 

ปี 
256
7 

ปี 
256
8 

ปี 
256
9 

ปี 
257
0 

คุณภาพกิจกรรมโรงเรียนดตี้องมทีี่ยืน ระดับ 2 ดาว และ
ระดับ 3 ดาว ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 3) ส่งเสริม คัดเลือก กิจกรรมคุรุชน คนคุณธรรม 
และกิจกรรมนวัตกรรม สร้างสรรค์คนดี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ด้านผู้บริหาร ด้าน
ครูผู้สอน และด้านการนิเทศติดตาม 
 4) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมคืนคุณธรรมสู่
ห้องเรียน และกิจกรรมครอบครัวคุณธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 5) นิเทศ กำกับ ติดตาม แบบบูรณาการ    

3. ผู้เรียน ครู และบุคลากร ทาง
การศึกษา และสถานศึกษา ได้รับ
การดูแลความปลอดภัยจากภัย
คุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
(ภัยจากยาเสพติด ภัยจาก ความ

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ 
ความเข้าใจและทักษะเพ่ือรับมือ
กับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุก 
รูปแบบและทุกประเภท  

100 100 100 
 

100 
 
 
 
 

100 100 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษา 
1. จัดการเรียนรู้ หรือกิจกรรมเพ่ือให้ผู้เรียนที่มี 
ความรู้ ความเข้าใจและทักษะเพ่ือรับมือกับ ภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ ทุกรูปแบบและทุกประเภท 
2. มีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ 
กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety 
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เป้าประสงค์  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
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ปี 
256
6 

ปี 
256
7 

ปี 
256
8 

ปี 
256
9 

ปี 
257
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รุนแรง ภัยจากการถูก ล่วงละเมิด
ทางเพศ ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ 
โรคอุบัติใหม่และโรค อุบัติซ้ำ 
การค้ามนุษย์ การคุกคาม ในชีวิต
และทรัพย์สิน และภัยจาก ไซ
เบอร)์ ทุกประเภท (๑. ภัยที่ เกิด
จากการใช้ความรุนแรง ของ
มนุษย์ (Violence) ๒. ภัยที่ เกิด
จาก อุบัติเหตุ (Accident)  
๓. ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ 
(Right) ๔. ภัยที่เกิดจากผลกระทบ 
ทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ 
(Unhealthiness)  

2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มี 
การประเมินความเสี่ยง และมี 
แผน/มาตรการ กิจกรรมในการสร้าง 
ความตระหนักรู้ (Safety 
Awareness) หรือทักษะ ในการ 
รับมือด้านความตระหนักรู้ 
(Safety Action) ทุกรูปแบบ 
และมีการดำเนินการตามแผน 
อย่างเป็นระบบ 

100 100 100 100 
 
 
 
 
 
 
 

100 100 Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้าน ความ
ตระหนักรู้ (Safety Action) ทุกรูปแบบ และมี การ
ดำเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 
3. มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน 
และ ภาค ีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องเพ่ือสร้าง ความ
ปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร ทาง
การศึกษา และสถานศึกษา 
โครงการป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติดและ
อบายมุข 
 1) ขับเคลื่อนการดำเนินงานสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2567 
 2) อบรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติดในสถานศึกษา 
(สุราษฎร์ธานีและชุมพร) จำนวน ๖๖ โรงเรียน 
 3) ประชุมจัดทำข้อมูลสารสนเทศด้านยาเสพติด 
ระบบ NISPA และ CATAS 

3. ร้อยละของผู้เรียน ครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ได้รับ 
การดูแลความปลอดภัยจากภัย 
คุกคามทั้ง 9 รูปแบบ และพร้อม 

100 100 100 
 

100 100 100 
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ปรับตัวได้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
จากโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 
และรองรับ วิถีชีวิตใหม่ 

4. สถานศึกษามีการสร้างเครือข่าย 
ความร่วมมือกับหน่วยงานและ 
ภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องเพ่ือ 
สร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา 

1. ร้อยละของสถานศึกษาที่มี 
ความร่วมมือกับหน่วยงานภาคี 
เครือข่ายที่เก่ียวข้องเพ่ือสร้าง 
ความปลอดภัยของผู้เรียน 

90 92 95 98 100 100 

5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือ
การบรรลุเป้าหมายการพัฒนา
อย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) 

1. ร้อยละของครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ได้รับการพัฒนา 
ให้มีความรู้ความเข้าใจในการ 
สร้างนวัตกรรมการบริหาร เพ่ือ

- - 70 
 

75 80 85 โครงการส่งเสริมการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 
 1) ส่งเสริมการใช้ระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBEC Content 
Center) 
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ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

พัฒนาผู้เรียนตาม เป้าหมาย การ
พัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)   

 2) ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมการบริหารและ
นวัตกรรมการจดัการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาผู้เรยีนตามเป้าหมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) 
 3) ขับเคลื่อนสถานศึกษานำร่องในพ้ืนท่ีนวัตกรรม
การศึกษา จังหวัด 
สุราษฎร์ธาน ี
 4) ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมการอ่านเพื่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
 5) แลกเปลี่ยนเรียนรูผ้ลงานต้นแบบนวัตกรรมการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา (Surat-Chumphon 
Educational Innovation Symposium 

2. ร้อยละของสถานศึกษามี 
นวัตกรรมเพ่ือ พัฒนาผู้เรียน ตาม
เป้าหมาย การพัฒนาที่ยั่งยืน 
(SDGs) 

- - 70 
 

75 80 85 

6. ถานศึกษามีการจัดกิจกรรม 
สิ่งแวดล้อมศึกษาใหค้วามรู้ที่ ถูกตอ้ง 
และสร้างนักเรยีนให้มี คณุลักษณะ
และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้าน
สิ่งแวดล้อมและคณุภาพชีวิตที่ดีนำไป
ปฏิบัติที่บ้าน และชุมชน 

1. ร้อยละของสถานศึกษา ที่มี
การจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ ต่อ
การมีสุขภาวะที่ดี เอื้อต่อ  การ 
จัดการเรียนการสอน และ การ
ปฏิบัติงาน 

- 80 85 
 

88 90 95 - 
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กลยุทธ์ที่   2  สร้างเสริมโอกาส และลดความเหลือ่มล้ำทางการศึกษา 

เป้าประสงค์  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 

1. ผูเ้รียนระดับการศึกษา ภาค
บังคบั และระดับการศึกษา ขั้น
พ้ืนฐาน ทุกคน ได้รับการศึกษา
อย่างทั่วถึง เท่าเทียม มีคุณภาพ
และจบ การศึกษาภายใน
ระยะเวลา 
ที่หลักสูตรกำหนด 
 

1. อัตราการเข้าเรียนสุทธิ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นและ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

100 100 100 
 

100 100 100 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือให้
ผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ และระดับ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกคน ได้รับการศึกษา อย่าง
ทั่วถึง เท่าเทียม มีคุณภาพ และจบการศึกษา ภายใน
ระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด 
โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว 
การชี้แนะ (Coaching) เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ
และมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn) และ
การดูแลสุขภาพจิตของผู้เรียนในสถานศึกษา 
 1) ขับเคลื่อนและส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถี
ใหม่ด้วย School Health HERO 
 2) อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะและ 
กระบวนการ การจัดกิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษา
อย่างมืออาชีพ 

2. ร้อยละของผู้เรียนระดับ 
การศึกษาภาคบังคับ และระดับ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่จบการ 
ศึกษาภายในระยะเวลาที่ 
หลักสูตรกำหนด 

88 90 100 
 

100 100 100 

3. ร้อยละของผู้เรียนที่จบ  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้น

90 92 95 
 

98 100 100 
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เป้าประสงค์  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 

มัธยมศึกษาปีที่ 6 ได้ศึกษาต่อ
หรือประกอบอาชีพ ตาม
ศักยภาพ 

 3) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือทักษะอาชีพและ
การมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn) 
 4) การคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบการแนะแนว
กิจกรรมนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา (YC:Youth 
Counselor) 
 5) อบรมเชิงปฏิบัติการป้องกันและแก้ปัญหาด้าน
สุขภาพจิต 

4. ร้อยละของสถานศึกษามี การ
นำข้อมูลสารสนเทศมาใช้ใน การ
รับและบริการการศึกษา รวมถึง
การส่งต่อผู้เรียนระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานอย่างเป็นระบบ 
 
 
 
 
 
 

85 90 93 
 

96 
 
 
 
 
 

98 100 



๑๗ 

 

 

 

 

เป้าประสงค์  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 

2. สถานศึกษามีการดำเนินงาน 
แนะแนวเพ่ือให้ผู้เรียนได้รับ แนะ
แนวเพ่ือได้ค้นพบแนวทาง การ
เรียน และเป้าหมายชีวิต ทีต่นเอง
ชอบ สามารถปรับเปลี่ยน ได้ตลอด
ระยะเวลาการเรียน 

ร้อยละของผู้เรียนได้รับแนะแนว 
เพ่ือได้ค้นพบแนวทางการเรียน 
และเป้าหมายชีวิตที่ตนเองชอบ 
สามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอด 
ระยะเวลาการเรียน 

- - 85 87 90 95 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีการดำเนินงาน 
แนะแนวเพ่ือให้ผู้เรียนได้รับแนะแนวเพ่ือได้ค้นพบ 
แนวทางการเรียน และเป้าหมายชีวิตที่ตนเองชอบ 
สามารถปรับ เปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน 

 

3. ผู้เรียนที่เป็นผู้ด้อยโอกาส ทาง
การศึกษา ผู้พิการ ได้รับการ 
พัฒนา สมรรถนะหรือบริการ ทาง
การศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความ
จำเป็น 
 
 
 

1. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีเป็น 
ผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
ได้รับการพัฒนาสมรรถภาพ
หรือ บริการทางการศึกษาที่
เหมาะสม ตามความจำเป็น 

 
 
 
 

100 100 100 100 
 
 
 

100 100 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีการจัดการศึกษา 
ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย เหมาะสมกับผู้เรียน เพ่ือ
ตอบสนอง ต่อความแตกต่างของผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 

 

 

 

 

เป้าประสงค์  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 

 
 
 
 
 
 
 
 

2. ร้อยละของผู้เรียนที่เป็น 
ผู้พิการ ได้รับการสมรรถภาพ 
หรือบริการทางการศึกษาที่ 
เหมาะสม ตามความจำเป็น 
 

100 100 100 85 
 
 

100 100 โครงการเสริมสร้างโอกาสและความเสมอภาค 
เพื่อผู้เรียน 
 1) รับนักเรียน ปีการศึกษา 2568 
 2) ตรวจเยี่ยมสนามสอบคัดเลือกนักเรียน เข้า
เรียนในระดับชั้น ม.1 และ ม.4 ปีการศึกษา 2568 
 3) ประเมิน นิเทศและติดตามห้องเรียนพิเศษ ปี
การศึกษา 2568 
 4) พัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ 
ลักษณะพิเศษ (โรงเรียนพ้ืนที่สูง ในถิ่นทุรกันดาร
และโรงเรียนพื้นที่เกาะ) 
 5) ระดมทรัพยากรและทุนการศึกษา 
 6) นิเทศติดตาม การศึกษาโดยครอบครัว 18 
ครอบครัว ปีการศึกษา 2568 
 

3. ร้อยละของสถานศึกษามี 
การจัดการศึกษาในรูปแบบที่ 
หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน 

70 75 80 90 
 

90 95 

4. ร้อยละของนักเรียนยากจนที่
ผ่านการคัดกรองตามหลักเกณฑ์
การคัดกรองปัจจัยพ้ืนฐาน
นักเรียนยากจนได้รับเงินอุดหนุน
ปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียน
ยากจน 

- - - 100 100 100 



๑๙ 

 

 

 

 

เป้าประสงค์  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 

 7) ศึกษาดูงานเพ่ือนแลกเปลี่ยนเรียนรู้การศึกษา
รูปแบบศูนย์การเรียนรู้เพ่ือสร้างโอกาสให้นักเรียนที่
ไม่มีหลักฐานทะเบียนราษฎรหรือไม่มีสัญชาติไทย 

5. ผู้เรียนกลุ่มเสี่ยงที่จะออก จาก
ระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และ 
เด็กออกกลางคัน ได้รับการ 
ช่วยเหลือให้ได้รับ การศึกษา และ
จบการศึกษาภายในระยะ เวลาที่
หลักสูตรกำหนด 

1. ร้อยละของเด็กออกกลางคัน 
ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือ
ได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่
เหมาะสม  

80 82 85 
 

80 
 
 
 

92 
 
 
 

95 พัฒนาระบบสารสนเทศ และการจัดเก็บข้อมูล 
สารสนเทศ ในการติดตาม ค้นหานักเรียน เพื่อ
ช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่
ระบบการศึกษา หรือ ได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่
เหมาะสม 
โครงการขับเคลื่อนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
และเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 1) ประชุมชี้แจงและติดตามการใช้งานระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนออนไลน์ OBECCARE 
 2) ขับเคลื่อนการป้องกันและติดตาม เด็กตกหล่น

2. ร้อยละของเด็กท่ีอยู่นอกระบบ
การศึกษา และเด็กตกหล่นให้
กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือ
ได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่
เหมาะสมเพ่ิมขึ้น 
 

- - - 3 3 3 



๒๐ 

 

 

 

 

เป้าประสงค์  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 

3. อัตราการออกกลางคันของ
ผู้เรียนระดับพื้นฐานลดลง 

- - - 0.345 0.345 0.345 และออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
 3) ประชุมเชิงปฏิบัติการ ในการประเมินความ
เสี่ยง สร้างความตระหนักรู้ด้านความปลอดภัย เพื่อ
รับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
 4) การคัดเลือกสถานศึกษาดำเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนดีเยี่ยม ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประจำปี 2568 
 5) เยี่ยมบ้านนักเรียนตามกระบวนการ
ดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ประจำปี 2568 
 

4. ร้อยละของสถานศึกษาที่มี 
การนำข้อมูลสารสนเทศมาใช้ใน 
การรับและให้บริการการศึกษา 
ส่งต่อผู้เรียน ระดับการศึกษา ขั้น
พ้ืนฐานอย่างเป็นระบบ 

85 90 95 
 

100 100 100 

5. ร้อยละของสถานศึกษาที่ 
ดำเนินเยี่ยมบ้านนักเรียนได้ครบ 
ทุกคน 

100 100 100 100 100 100 

6. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับ 
การ คัดกรองตามระบบดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียน  
  

100 100 100 100 100 100 



๒๑ 

 

 

 

 

เป้าประสงค์  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 

7. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับ การ
วัด EQ/SDQ 
 

100 100 100 100 100 100 

5. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ 
ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนและ 
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความ 
สามารถพิเศษได้รับการส่งเสริม 
สนับสนุนและพัฒนาเต็มตาม 
ศักยภาพ 

76 80 83 90 
 
 
 

88 90 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือให้
ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านต่าง ๆ ได้รับ การ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
- โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
 1) ประชุมคณะกรรมการจัดการแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 
2567 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 1 
 2) ประชุมคณะกรรมการจัดการแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 
2567 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 2 
 3) ติดตาม ตรวจเยี่ยม นักเรียนที่เข้าร่วมการ



๒๒ 

 

 

 

 

เป้าประสงค์  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 

แข่งขันฯ ในสถานศึกษาที่เป็นศูนย์การแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567 ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา  จังหวัดชุมพร 
 4) สอบคัดเลือกผู้แทนแห่งประเทศไทยไปแข่งขัน
วิทยาศาสตร์โอลิมปิกระหว่างประเทศ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ครั้งที่ 22 ประจำปี 2567  
(22nd IJSO 2025 ) รอบท่ี 1 
- โครงการการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา
เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ประจำปีการศึกษา 2567 
 1) ประเมินและคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา
เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ประจำปีการศึกษา 2567 ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 



๒๓ 

 

 

 

 

เป้าประสงค์  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 

 2) ประเมินและคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา
เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ประจำปีการศึกษา 2567 ระดับจังหวัด 
(จังหวัดชุมพร) 

6. สถานศึกษานำร่องพื้นที ่นวัตกรรม
การศึกษา สถานศึกษา ในเขตพื้นที่
ลักษณะพเิศษ โรงเรียนคณุภาพและ
โรงเรียนที ่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมี 
คุณภาพ (Stand Alone) ไดร้ับการ
พัฒนาประสิทธิภาพ การจัดการศกึษา
ตามบริบท เพื่อเพ่ิมโอกาสทาง
การศึกษาให้ กับผู้เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. ร้อยละของสถานศึกษา นำ
ร่องพ้ืนที่นวัตกรรมทุกโรงเรียน 
ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพการ
จัดการศึกษา 
 
 
 
 
 

- - 100 100 
 
 
 

100 100 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษานำร่องพ้ืนที่ 
นวัตกรรม การศึกษา สถานศึกษาในเขตพ้ืนที่ 
ลักษณะพิเศษ โรงเรียนคุณภาพและ โรงเรียน ที่
สามารถดำรงอยู่ได้ อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) 
ได้รับการพัฒนา ประสิทธิภาพ การจัดการศึกษาตาม 
บริบทเพื่อเพ่ิม โอกาส ทางการศึกษาให้กับผู้เรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 



๒๔ 

 

 

 

 

เป้าประสงค์  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 

2. ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพ 
และโรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้
อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) 
ที่ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้ 
สามารถพัฒนาเพ่ือเพ่ิมโอกาส 
ทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับ 
ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

100 100 100 100 
 
 
 
 
 
 

100 100 

3. ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพที่
ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน 
(shool grading) ที่มีคะแนนไม่
ต่ำกว่า 90 คะแนน 
 
 
 

- - - 100 100 100 



๒๕ 

 

 

 

 

เป้าประสงค์  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 

4. สถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะ 
พิเศษ (โรงเรียนพ้ืนที่เกาะ) ทุก
โรงเรียน ได้รับการพัฒนา 
ประสิทธิภาพการบริหาร จัด
การศึกษา 

100 100 100 100 
 
 
 

100 100 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖ 

 

 

 

 

กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

เป้าประสงค์  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 

1. ผู้เรียนระดับการศึกษา ภาค
บังคับ ระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มี 
คุณภาพตามมาตรฐาน สอดคล้อง 
กับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะ 
และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 
๒๑ 

1. ร้อยละของผู้เรียนได้รับ การ
พัฒนา ให้มีสมรรถนะ และ 
ทักษะที่จำเป็น ในศตวรรษท่ี 21 
(3R8c) 

87 90 95 
 

97 
 

99 100 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียน
ระดับการศึกษาภาคบังคับ ระดับการศึกษา พ้ืนฐาน ได้รับ
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้อง กับศักยภาพ 
ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและ ทักษะที่จำเป็น ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
โครงการยกระดับคุณภาพผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ 21 
 1) ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 2) การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร 
 3) การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลตามแนวทาง         
พหุปัญญาและการส่งเสริมทักษะอาชีพของผู้เรียน 
 4) การจัดการเรียนรู้เชิงรุกบูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและพระบรมราโชบายในหลวงรัชกาลที่ 
10 ด้านการศึกษา 
 5) ส่งเสริมการประเมินทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET) 

2. สัดส่วนนักเรียนระดับ ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผล การ
ทดสอบ O-NET ใน 4 วชิาหลัก 
(ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์) 
ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป ต่อ
จำนวนนักเรียนระดับชั้นมัธยม 
ศึกษาปีที่ 3 ที่เข้ารับการทดสอบ 
(ร้อยละในแต่ละวิชา) 

- - 50 
 

50 50 50 



๒๗ 

 

 

 

 

เป้าประสงค์  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 

- ภาษาไทย 85    
- ภาษาอังกฤษ 10  
- คณิตศาสตร์  10   
- วิทยาศาสตร์ 10   

 6) ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้และการวัดผลที่ส่งเสริม
ความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามแนวทางการประเมินระดับ
นานาชาติ (PISA) 
 7) พัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กท่ีมี
ความต้องการจำเป็นพิเศษ 
 8) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ
ตามแนวทาง การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ภายใต้
กรอบอ้างอิงมาตรฐาน CEFR 
 9) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัยรูปแบบ  
(Active Learning) ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน    
 10) ส่งเสริมการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) การวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning ) ด้วยวิธีการ

 3. ร้อยละของนักเรียนที่มีผล 
สัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

87 90 92 94 96 98 



๒๘ 

 

 

 

 

เป้าประสงค์  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 

ที่หลากหลายที่ส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะและทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
 11) เพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิ เทศการศึกษา                   
(ก.ต.ป.น) 

 2. สถานศึกษามีการส่งเสริมและ 
พัฒนาผู้เรียน ครู ให้เข้าถึง 
แพลตฟอร์ม สื่อการเรียนรู้ที่ใช้ใน 
การจัดการเรียนการสอน การวัด 
ประเมิน และพัฒนาผู้เรียน เพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนรู้เป็น รายบุคคล   

1. ร้อยละของสถานศึกษาที่มี 
ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ครู  
ให้เข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อการ
เรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน การวัด ประเมิน และพัฒนา
ผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้
เป็นรายบุคคล   
 
 

86 90 100 100 
 
 
 
 
 

100 100 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีการส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียน ครู ให้เข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ ที่ใช้ ในการ
จัดการเรียนการสอน การวัด ประเมิน และพัฒนา ผู้เรียน 
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็น รายบุคคล   
 



๒๙ 

 

 

 

 

เป้าประสงค์  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 

2. ร้อยละของนักเรียนที่มีผล 
สัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

87 90 92 94 96 98 

3. ร้อยละของเด็กนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ถึงชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่มีข้อมูลการ
ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตาม
พหุปัญญารายบุคคล ต่อเด็ก
นักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ถึง
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
 
 
 
 
 

- - - 40 45 50 



๓๐ 

 

 

 

 

เป้าประสงค์  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 

4. ร้อยละของเด็กนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ถึงชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่ได้รับการส่ง
ต่อการพัฒนาตามศักยภาพหรือ
พหุปัญญา ต่อเด็กนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ถึงชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ทั้งหมด 

- - - 58 59 60 

3. สถานศึกษามีการส่งเสริม 
สนับสนุนศักยภาพด้านการประเมิน 
ให้ครูผู้สอนในระดับมัธยมศึกษา 
ตอนต้น  สามารถสร้างและใช้ 
เครื่องมือ ประเมินสมรรถนะ 
ความฉลาดรู้ของผู้เรียนด้าน การ
อ่าน ด้านวิทยาศาสตร์  

1. ร้อยละของสถานศึกษามีการ 
ส่งเสริมสนับสนุน เสริมสร้าง 
ศักยภาพด้านการประเมินให้
ครูผู้สอนในระดับมัธยมศึกษา 
ตอนต้น ให้สามารถสร้างและใช้ 
เครื่องมือประเมินสมรรถนะความ
ฉลาดรู้ ของผู้เรียนด้านการอ่าน 

- - 80 
 

82 85 90 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีการส่งเสริม 
สนับสนุน เสริมสร้างศักยภาพด้านการประเมินให้ ครูผูส้อนใน
ระดับ มัธยมศึกษาตอนต้นให้สามารถ สร้างและใช้เครื่องมือ
ประเมินสมรรถนะ ความฉลาดรู้ของผู้เรียนด้านการอ่าน ด้าน
วิทยาศาสตร์ และด้านคณิตศาสตร์ ในระดับชั้นเรียน เพ่ือการ
พัฒนาการเรียนรู้ และส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ ตาม
แนวทางการประเมิน PISA ให้กับ นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้นเพ่ือเตรียม 



๓๑ 

 

 

 

 

เป้าประสงค์  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 

และด้านคณิตศาสตร์ในระดับ ชั้น
เรียน เพื่อการพัฒนา การเรียนรู้ 
และส่งเสริมการประเมิน 
ความฉลาดรู้ตามแนวทาง     การ
ประเมิน PISA และเตรียม ความ
พร้อมรับการประเมินระดับ
นานาชาติ 

ด้านวิทยาศาสตร์ และ ด้าน 
คณิตศาสตร์ ในระดับชั้นเรียน 
เพ่ือการพัฒนา การเรียนรู้ และ 
ส่งเสริมการประเมินความฉลาด รู้
ตามแนวทางการประเมิน PISA 
ให้กับนักเรียนระดับ ชั้นมัธยม 
ศึกษาตอนต้นเพ่ือเตรียมความ
พร้อมรับการประเมิน ระดับ
นานาชาติ 
 
 
 
 
 

ความพร้อมรับการประเมินระดับนานาชาติ 
 
 
 



๓๒ 

 

 

 

 

เป้าประสงค์  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 

2. ร้อยละของสถานศึกษาที่ 
ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้
ตามแนวทาง PISA ห้กับนักเรียน 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
เพ่ือเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินระดับนานาชาติ PISA 

- - 80 100 
 
 
 
 
 

100 100 

4. สถานศึกษาสามารถจัดการ 
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
มีระบบการวัดและ ประเมินผล 
เพ่ือพัฒนาการ เรียนรู้ ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) 
ด้วยวิธีการที่ หลากหลาย ยืดหยุ่น
ตอบสนอง ต่อความถนัด และ
ความสนใจ ของผู้เรียน เพื่อ

1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมี การ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) และมีการวัด ประเมินผล 
เพื่อพัฒนาการเรียน ของผูเ้รียน 
(Assessment for Learning) ด้วย
วิธีการที ่หลากหลาย เพื่อส่งเสรมิ การ
เรียนรูเ้ป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) 

76 78 80 
 

90 
 
 
 
 
 
 
 

90 95 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีการส่งเสริม จัดการ เรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning)  มีระบบการวัดและประเมินผล
เพ่ือพัฒนา การเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนอง ต่อ
ความถนัด และความสนใจ ของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้
เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  
  



๓๓ 

 

 

 

 

เป้าประสงค์  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 

ส่งเสริมการเรียนรู้เป็น 
รายบุคคล (Personalized 
Learning)  

 
2. ร้อยละของครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาที่สามารถบริหาร 
จัดการ และจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ที่ส่งผล ต่อ
การพัฒนาสมรรถนะสำคัญ ของ
ผู้เรียน  

- - 60 65 
 
 
 
 
 

70 75 

3. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการ 
แก้ไขปรับปรุงผลการเรียน 

75 80 85 90 95 100 

 
 
 
 



๓๔ 

 

 

 

 

กลยุทธ์ที ่4 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชพี 

เป้าประสงค์  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 

1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากร ทาง
การศึกษาเป็นบุคคลแห่ง การ
เรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ของเทคโนโลยี ได้รับการพัฒนา 
สมรรถนะให้มีทักษะและความ 
เชี่ยวชาญ ด้านภาษา เทคโนโลยี 
ดิจิทัล มีมาตรฐานวิชาชีพ มี
จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณ 
ความเป็นครู 

1. ร้อยละของครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาที่นำเทคโนโลโลยี 
ดิจิทัลไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
และการปฏิบัติงาน 

- - 100 100 
 
 
 

100 100 1. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษามีการนำเทคโนโลโลยีดิจิทัลไปใช้ในการ 
จัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน 
2. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาได้รับการพัฒนาความสามารถทางภาษา 
อังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 
3. ส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากร ทางการศึกษ
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะให้มีทักษะ และความ
เชี่ยวชาญ ด้านภาษา เทคโนโลยีดิจิทัล มีมาตรฐาน
วิชาชีพ มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณ ความเป็น
ครู และทักษะอ่ืนที่จำเป็น 
4. สนับสนุนให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและเป็นแบบ 

2. ร้อยละของครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนา 
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ 
ตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

- - 90 
 

95 
 
 
 

94 96 

3. ร้อยละของผู้บริหาร ครูและ 
บุคลากรทางการศึกษได้รับการ 
พัฒนาสมรรถนะให้มีทักษะและ 
ความเชี่ยวชาญ ด้านภาษา  
เทคโนโลยีดิจิทัล มีมาตรฐาน 

- - 90 93 95 98 



๓๕ 

 

 

 

 

เป้าประสงค์  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 

วิชาชีพ มีจรรยาบรรณ และจิต
วิญญาณความเป็นครู และทักษะ
อ่ืนที่จำเป็น 

อย่างที่ดี 
โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
 1) ศึกษาดูงาน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่าง
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 2) อบรมเชิงปฏิบัติการ “นวัตกรรม AI กับการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา” สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ผ่านระบบ
ออนไลน์ 
 3) พัฒนาครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพ 
 4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้าน
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ ตามกรอบมาตรฐาน 
CEFR 

4. ร้อยละของผู้บริหาร ครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาได้รับการ 
ยกย่องเชิดชูเกียรติและเป็น
แบบอย่างที่ดี 

76 80 85 90 95 100 



๓๖ 

 

 

 

 

เป้าประสงค์  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 

 5) อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 6) อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ประสิทธิภาพรองผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
ชุมพร 
 7) พัฒนาระบบขออนุญาตไปดูงาน ทัศนศึกษา  
ณ ต่างประเทศ 
 8) คัดเลือกผลงานเพ่ือรับรางวัลและยกย่องเชิด 
ชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 9) คัดเลือกผู้เข้ารับการอบรมตามโครงการต่าง ๆ 
 10) อบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนลูกเสือในสถานศึกษา ให้
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 



๓๗ 

 

 

 

 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสรมิการมสี่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

เป้าประสงค์  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 

1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และสถานศึกษามีการนำระบบ 
ข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยี 
ดิจิทัล มาใช้ในการบริหาร จัด
การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

1. ร้อยละของสถานศึกษามี การ
พัฒนาการบริหารจัดการและการ
ให้บริการการศึกษาด้วย 
เทคโนโลยี 
 

82 85 87 
 

100 
 
 
 
 

100 100 พัฒนาระบบสารสนเทศของสำนักงานเขตพื้นท่ีการ 
ศึกษา และสถานศึกษา ให้มีระบบข้อมูลสำหรับ การบริหาร
จัดการและการรายงาน 
โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและข้อมลู
สารสนเทศเพ่ือการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2568 
 1) ประชุมเชิงปฏิบตัิการบุคลากรด้านข้อมูลสารสนเทศ
ทางการศึกษา 
 2) กำกับและติดตามข้อมลูสารสนเทศทางการศึกษาของ
สถานศึกษาในสังกัด 
 3) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการงานและการ
ให้บริการทั้ง 4 ด้านด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 4) จัดหาเทคโนโลยีดิจิทลัและการสื่อสาร 
  - ระบบประชุมทางไกล (Video Conference) 
     - ระบบ Cloud Server 
     -  Domain Name 
 



๓๘ 

 

 

 

 

เป้าประสงค์  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 

2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และสถานศึกษา มีระบบบริหาร 
จัดการที่ได้มาตรฐาน 

1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ผ่านเกณฑ์การประเมินราชการ 
4.0 ตามเกณฑ์ 

ระดับ
คุณภาพ 

(90-100) 

ระดับ
คุณภาพ 

(90-100) 

ระดับ
คุณภาพ 

(90-100) 

ระดับ
คุณภาพ 

(90-100) 

ระดับ
คุณภาพ 

(90-100) 

ระดับ
คุณภาพ 

(90-100) 
ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานเพ่ือพัฒนา 
ประสิทธิภาพ การบริหารจัดการของสำนักงานเขต  
พ้ืนที่การศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
 1) ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา 
 2) อบรมพัฒนาเครือข่ายประชาสัมพันธ์ 
 3) จิตอาสา เราทำดีด้วยหัวใจ 
 4) ปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม
สำนักงานและสถานศึกษา 
 5) รายงานข้อมลู การติดตาม ประเมินผลการ
ประเมินส่วนราชการ PMQA 4.0ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการ

2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ระดับดีข้ืนไป 

82 85 88 90 92 95 



๓๙ 

 

 

 

 

เป้าประสงค์  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 

ประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ๖) รายงานผลการการควบคุมภายใน ประจำปี 
2568 

3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และสถานศึกษา สามารถบริหาร 
จัดการเชิงกุลยุทธ์ได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

1. สำนักเขตพ้ืนที่การศึกษา และ 
สถานศึกษา มีแผนเป็นเครื่องมือ 
ในการบริหารจัดการศึกษา 

100 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 
 

1. ศึกษานโยบาย กลยุทธ์ จุดเน้นแนวทาง การ
พัฒนาการศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัด เพ่ือนำสู่
การปฏิบัติในระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา
และสถานศึกษา 
2. แจ้งแนวทางการดำเนินงานในการขอจัดตั้ง 
งบประมาณเพ่ือให้สถานศึกษาในสังกัดได้ยึดถือเป็น 
กรอบแนวทางในการดำเนินการจัดตั้งงบประมาณ 
ประจำปี 



๔๐ 

 

 

 

 

เป้าประสงค์  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 

 
 

3. กำหนดรูปแบบ วิธีการ และแนวทาง ในการ
ติดตาม งานเพ่ือการทำงานให้ประสบ ผลสำเร็จตาม
เป้าหมายที่กำหนด บุคลากร สามารถรายงาน
ความก้าวหน้าของงาน ได้อย่างครบถ้วน ถูกต้อง 
โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
เชิงกลยุทธ์ สำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
 1) ทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 
5 ปี (พ.ศ. 2566 -2570) และจัดทำแผนปฏิบัติ
การประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2) บริหารจัดการงบประมาณประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 3) กำกับ ติดตาม และรายงานผลการดำเนินงาน 

2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และสถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง 
สามารถบริหารจัดการงบประมาณ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

100 100 100 100 100 100 

3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มีการจัดทำรายงานผลการ 
ติดตามการดำเนินงานตาม 
นโยบาย กลยุทธ์ จุดเน้น 
สำนักงานคณะกรรมการการ 
ศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวง 
ศึกษาธิการ และตามแผน 

3.00 3.50 3.80 4.00 4.25 4.50 



๔๑ 

 

 

 

 

เป้าประสงค์  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 

ปฏิบัติการประจำปีของสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นข้อมูล ใน
การขับเคลื่อนการบริหาร จัด
การศึกษาและเป็นแนวทางในการ
พัฒนาการศึกษา ส่งผลให้มี 
คะแนนการประเมินประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการบรรลุผล ตาม
เกณฑ์  

4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และสถานศึกษา มีการนำข้อมูล 
สารสนเทศเพ่ือการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน มาใช้ในการบริหาร จัด
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และสถานศึกษาในสังกัดทุกโรง  
และใช้ระบบดูแลช่วยเหลือ 
นักเรียนที่เป็นระบบดิจิทัล 

100 100 100 100 100 100 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัดมีการใช้งาน
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในการบริหาร 
จัดการศึกษา 
 



๔๒ 

 

 

 

 

เป้าประสงค์  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 

5. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และสถานศึกษา มีการบริหาร 
งานบุคคลที่มี ประสิทธิภาพ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกัด สามารถ 
บริหารงานบุคคลได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

84 86 88 90 92 95 ส่งเสริมการบริหารจัดการด้านการบริหารงานบุคคล
ที่มีประสิทธิภาพแก่ผู้บริหารสถานศึกษาและ 
บุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
โครงการการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงาน
บุคคลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
 1)  ประชุมจัดทำแผนอัตรากำลังและเกลี่ย
อัตรากำลัง ประจำปี 2568 
 2)  ประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์ PA 
 3)  ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่สาย
งานบริหารสถานศึกษา 
 4) สอบคัดเลือกผู้บริหารสถานศึกษา 
 5)  สรรหาเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็น



๔๓ 

 

 

 

 

เป้าประสงค์  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  - สรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ 
  - สอบแข่งขัน/คัดเลือก ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 
 6) ย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 7)  ประเมินผลการปฏิบัติงานและเลื่อนเงินเดือน 
 8)  ประเมินผลการปฏิบัติงานลูกจ้างชั่วคราวที่
ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาการศึกษา 
 9) เสนอขอพระราชทาน/จัดสรร
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
 10) ประชุมจัดทำข้อมูลระบบบริหารทรัพยากร
บุคคล HRMS  
 11 ) ประชุม  อ .ก .ค .ศ . เขต พ้ืนที่ การศึกษา
มัธยมศึกษา 
 



๔๔ 

 

 

 

 

เป้าประสงค์  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 

6. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ 
ตามหลักธรรมาภิบาล โดยใช้ 
เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรม และ
เครือข่ายความร่วมมือ 
  
 

1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และสถานศึกษาในสังกัดมีรูปแบบ 
การบริหารจัดการศึกษาโดยใช้ 
กระบวนการมีส่วนร่วมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

87 90 92 94 98 100 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกำกับ ติดตาม 
ตรวจสอบ การจัดการจัดการศึกษา 
- โครงการพัฒนาประสิทธภิาพการบริหารจดัการด้าน
การตรวจสอบภายใน และด้านการเงิน บัญชี และ
พัสดุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 1) ติดตาม ตรวจสอบ การเงิน บัญชี พัสดุ เงิน
อุดหนุนตามโครงการอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่อนุบาลจนจบการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน และเงินรายได้สถานศึกษาของโรงเรียน
เป้าหมาย 
 2) ตรวจสอบการดำเนินงานด้านการเงิน การบัญชี 
(ระบบ New GFMIS Thai) ของสำนักงาน เขตพ้ืนที่
การศึกษา 
 3) ประชุมชี้แจงเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ 

2. ร้อยละของสถานศึกษามีผล 
การประกันคุณภาพภายในระดับ 
ดีเลิศขึ้นไป 
 

75 77 80 85 
 
 
 

85 90 



๔๕ 

 

 

 

 

เป้าประสงค์  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 

ให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ปฏิบัติงาน
ด้านการเงิน บัญชี และพัสดุของโรงเรียน 
- โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรร
มาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) 
 1) ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมการ
ดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการโรงเรียนสุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2) ประชุมเชิงปฏิบัติการ สร้างสำนึกพลเมือง 
(Project Citizen) 
 3) ดำเนินงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้กิจกรรมภายใต้
โครงการโรงเรียนสุจริต 
 4) การนิเทศ กำกับ ติดตาม แบบบูรณาการ 
 
 
 



๔๖ 

 

 

 

 

เป้าประสงค์  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 

- โครงการส่งเสริมระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
สู่มาตรฐานสากล 
 1) ส่งเสริม และพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 2) ส่งเสริม และพัฒนาสถานศึกษาสู่
มาตรฐานสากล 
 3) ส่งเสริม และสนับสนุนการบริหารจัดการ
โรงเรียนคุณภาพ 

3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และสถานศึกษา ผ่านเกณฑ์ การ
ประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (ITA Online) 
ในระดับผ่านดี ขึ้นไป 
 

97.25 98 99 98.5 

 
 
 

 
 
 
 

99.10 99.15 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดเพ่ือให้ 
บรรลุผลเป็นองค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน 
- โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ 
ธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ
สถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 



๔๗ 

 

 

 

 

เป้าประสงค์  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
 
 
 
 

 

 1) จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
ชุมพร 
 2) ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ/
ประชุมบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษา 
 3) ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส ฯ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
 4) ประชุมผู้บริหารสถานศึกษาและผู้รับผิดชอบ
ชี้แจงแนวทางการประเมิน ITA Online 
 5) ประชุมปฏิบัติการสร้างความรู้ความเข้าใจใน
การจัดทำ OIT ให้กับทุกโรงเรียน 
 6) ประชุมเชิงปฏิบัติการประมวลผลคะแนน 



๔๘ 

 

 

 

 

เป้าประสงค์  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 

ตัวชี้วัด และวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ
สถานศึกษาและจัดทำเอกสารสรุปผลการประเมิน 
- โครงการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบอย่างยั่งยืน 
 1) ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 
 2) ติดตามประเมินผล และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ถอด
บทเรียน 
 3) ยกย่องเชิดชูเกียรติกิจกรรมคุณธรรมดีเด่น และ
บุคคลผู้มีคุณธรรมดีเด่น 
 4) เผยแพร่องค์ความรู้และเป็นแหล่งเรียนรู้
ถ่ายทอดขยายผลไปสู่สถานศึกษา หน่วยงาน และ
องค์กรอ่ืน  

 
 



๔๙ 

 

 

 

 

2. จากการมีส่วนร่วมในการจัดตั้งงบประมาณ งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้างของสถานศึกษา  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของคณะกรรมการที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี  
ชุมพร  ได้แต่งตั้งขึ้นเพ่ือร่วมกันพิจารณาคำเสนอขอจัดตั้งงบประมาณประจำปีของสถานศึกษาในสังกัด              
ตามแนวทางการจัดตั้งงบประมาณ งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยใช้หลักการในการพิจารณาที่คำนึงถึงหลักความ
บริสุทธิ์ ยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ ตามความต้องการจำเป็นเร่งด่วน ความขาดแคลนและเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อโรงเรียนซึ่งจากการร่วมดำเนินงานที่ผ่านมาทำให้สถานศึกษาในสังกัดได้รับการจัดสรรงบประมาณ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของแต่ละประเภทโรงเรียนตามความต้องการจำเป็นและความขาดแคลนที่แท้จริง  
ปรากฏผลจากการดำเนินงานดังนี้ 
 2.1  การจัดตั้งงบประมาณสำหรับโรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ จำนวน  27  โรง มีการ
จัดตั้งงบประมาณจำแนกได้ดังนี้ 
  1)  งบลงทุนค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง (งบผูกพัน)  จำนวน  2  รายการ  เป็นจำนวนเงิน  
60,158,200  บาท (หกสิบล้านหนึ่งแสนห้าหมื่นแปดพันสองร้อยบาทถ้วน) 
  2) งบลงทุน  ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง (งบปีเดียว) จำนวน  55  รายการ  เป็นจำนวนเงิน  
179,460,200  บาท (หนึ่งร้อยเจ็ดสิบเก้าล้านสี่แสนหกหมื่นสองร้อย่บาทถ้วน) 
  3)  งบลงทุนค่าครุภัณฑ์ยานพาหนะ  จำนวน  2  รายการ  เป็นจำนวนเงิน  1,630,000  
บาท  (หนึ่งล้านหกแสนสามหมื่นบาทถ้วน)   
  4) งบลงทุน  ค่าครุภัณฑ์การศึกษา  จำนวน  66  รายการ  เป็นจำนวนเงิน  11,935,664  
บาท (สิบเอ็ดล้านเก้าแสนสามหมื่นห้าพันหกร้อยหกสิบสี่บาทถ้วน) 
 2.2  การจัดตั้งงบประมาณสำหรับโรงเรียนทั่วไป   
  1)  งบลงทุน  ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง (งบผูกพัน)  จำนวน  2  รายการ  เป็นจำนวนเงิน  
29,578,000  บาท (ยี่สิบเก้าล้านห้าแสนเจ็ดหมื่นแปดพันบาทถ้วน) 
  2) งบลงทุน  ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง (งบปีเดียว)  จำนวน  39  รายการ  เป็นจำนวนเงิน  
37,613,600  บาท (สามสิบเจ็ดล้านหกแสนหนึ่งหมื่นสามพันหกร้อยบาทถ้วน) 
  3)  งบลงทุน  ค่าครุภัณฑ์การศึกษา  จำนวน  118  รายการ  เป็นจำนวนเงิน  
7,067,429  บาท (เจ็ดล้านหกหมื่นเจ็ดพันสี่ร้อยยี่สิบเก้าบาทถ้วน) 
  4)  งบลงทุน  ค่าครุภัณฑ์สำนักงาน (สำหรับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา)  จำนวน  12  
รายการ  เป็นจำนวนเงิน  498,600  บาท (สี่แสนเก้าหมื่นแปดพันหกร้อยบาทถ้วน)     
 2.3  การจัดตั้งงบประมาณสำรหับโรงเรียนในโครงการพระราชดำริฯ/โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติฯ 
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  1)  งบลงทุน  ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง (งบปีเดียว)  จำนวน  4  รายการ  เป็นจำนวนเงิน  
2,873,300  บาท (สองล้านแปดแสนเจ็ดหมื่นสามพันสามร้อยบาทถ้วน) 
  2)   งบลงทุน  ค่าครุภัณฑ์การศึกษา  จำนวน  7  รายการ  เป็นจำนวนเงิน  1,229,045  
บาท (หนึ่งล้านสองแสนสองหมื่นเก้าพันสี่สิบห้าบาทถ้วน) 
3.  จากการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขออนุมัติ เก็บเงินบำรุงการศึกษาของ
สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  ประจำปีการศึกษา 2568  
ส่งผลให้มีการดำเนินงานการขออนุมัติจัดเก็บเงินบำรุงการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด  มีความถูกต้อง  
เป็นไปโดยประหยัด  ตามความจำเป็น  ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  และแนวทางการจัดเก็บเงินบำรุง
การศึกษาของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โดยมีการร่วมกันพิจารณา
กลั่นกรองข้อมูลการขออนุมัติจัดเก็บเงินบำรุงการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  และ
แนวปฏิบัติของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ก่อนที่จะนำเสนอผู้อำนวยการสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาลงนามอนุมัติ  ส่งผลให้การขออนุมัติจัดเก็บเงินบำรุงการศึกษาของสถานศึกษามีความถูกต้อง  
เป็นไปโดยประหยัด  ตามความจำเป็น  และเป็นไปตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 3.1  มีสถานศึกษาในสังกัดที่เสนอขอเก็บเงินบำรุงการศึกษา  ประจำปีการศึกษา  2568  จำนวน 
64  โรง และมีสถานศึกษาที่ไม่มีความประสงค์ขอเก็ฐเงินบำรุงกรศึกษา จำนวน  2  โรง  คือ โรงเรียนศรียาภัย ๒  
และโรงเรียนครนพิทยาคม เนื่องจากจะเรียกเก็บเงินค่าประกันตามความสมัครใจของผู้ปกครองและได้
ดำเนินการจัดทำหนังสือยืนยันการไม่ขอเก็บเงินฯ แล้ว 
 3.2  คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการเก็บเงินบำรุงการศึกษาได้ร่วมกันพิจารณาการขอเก็บเงิน
บำรุงการศึกษา 
  1)  ข้อ ก. รายการค่าใช้จ่ายที่สถานศึกษาไม่สามารถเรียกเก็บเงินสนับสนุนจากนักเรียนหรือ
ผู้ปกครองได้ เนื่องจากรัฐบาลได้จ่ายเงินงบประมาณเพ่ืออุดหนุนให้แล้ว  อนุมัติจัดเก็บ  22  โรง  คณะ
กรรมการฯ พิจารณาแล้วเป็นไปตามหลักเกณฑ์ทุกโรง 
  2)  ข้อ ข  การจัดการเรียนการสอนนอกเหลือหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มีโรงเรียนเสนอ
ขออนุมัติจัดเก็บ  23  โรง  คณะกรรมการฯ พิจารณาแล้วเป็นไปตามหลักเกณฑ์ทุกโรง 
  3)  ข้อ ค  การจัดการเรียนการสอนเพื่อเพ่ิมศักยภาพและความสามารถของนักเรียนที่นอก
เหลือหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกรายการรวมกันไม่เกิน  1,250  บาทต่อภาคเรียน  มีโรงเรียนเสนอขอ
อนุมัติจัดเก็บ  31 โรง  คณะกรรมการฯ พิจารณาแล้วเป็นไปตามหลักเกณฑ์ทุกโรง 
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  4) ข้อ ง  การจัดเรียนการสอนเพิ่มเติมให้กับนักเรียนจากเกณฑ์มาตรฐานทั่วไปที่ได้รับ
งบประมาณจากรัฐ  มีโรงเรียนเสนอขออนุมัติ  56  โรง  คณะกรรมการฯ พิจารณาแล้วเป็นไปตามหลักเกณฑ์
ทุกโรง 
  5) ข้อ จ  สถานศึกษาที่จัดให้มีการดูแลด้านสวัสดิการและสวัสดิภาพนักเรียนอาจขอรับการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายได้เท่าที่จ่ายจริงโดยประหยัดตามความจำเป็นและเหมาะสมกับสภาพฐานะทางเศรษฐกิจ
ของท้องถิ่น  ตามความสมัครใจของผู้ปกครองและนักเรียน  มีโรงเรียนเสนอขออนุมัติ  63 โรง  คณะ
กรรมการฯ พิจารณาแล้วเป็นไปตามหลักเกณฑ์ทุกโรง 
  คณะกรรมการฯ ได้ขอเน้นย้ำกับทุกโรงเรียนว่าเงินบำรุงการศึกษาที่ขอรับการสนับสนุนจาก
ผู้ปกครองและนักเรียนนี้  โรงเรียนจะต้องนำไปใช้จ่ายตามวัตถุประสงค์ของการจัดเก็บในยแต่ละรายการไม่
สามารถนำไปใช้ในการบริหารจัดการในกิจกรรมหรือโครงการอื่นใดได้ 
 

5. การนำผลการมสี่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
                  5.1  จาการดำเนินงานการมีส่วนร่วมในการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาระยะ 5 ปี                 
(พ.ศ.2566 – 2570) นำไปสู่การปฏิบัติดในรูปของแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  นั้น   
ซึ่งมีความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เมื่อมีการดำเนินงานตามแผนงาน
โครงการที่กำหนดไว้จะมีการกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานในรอบระยะเวลา 6 เดือน และรอบ 1 ปี ก็จะนำ
ผลจากการดำเนินงานปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะจกาการดำเนินงาน มาปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานใน
ปีต่อๆ ไปโดยอาจะมีการปรับในส่วนของกลยุทธ์ มาตรการ แนวทางการดำเนินงาน เป้าประสงค์และตัวชี้วัด
การดำเนนิงานที่ยังไม่บรรลุเป้าหมายมาทบทวนหาสาเหตุเพ่ือนำไปปรับปรุงพัฒนาต่อในส่วนของการ
ดำเนินงานที่บรรลุวัตถุประสงค์เป้าหมายแล้วก็คิดค้นหานวัตกรรมการดำเนินงานใหม่ๆ มาเพ่ือพัฒนาต่อยอด
การดำเนนิงานในปีต่อๆ ไป 
       5.2 จากการดำเนินงานการมีส่วนร่วมในการจัดตั้งงบประมาณประจำปีของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี  ชุมพร จะนำข้อมูลจากการเสนอขอจัดตั้งงบประมาณ
ประจำปีมาเปรียบเทียบกับจำนวนงบประมาณและจำนวนโรงเรียนที่ได้รับการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ
ประจำปีว่าเป็นไปตามกลุ่มเป้าหมายและกรอบวงเงินที่คณะกรรมการพิจารณาจัดสรรได้ร่วมกันพิจารณา
หรือไม่  อย่างไร  หากไม่เป็นไปตามที่เสนอขอจัดตั้ง ตามเป้าหมายก็จะประสานไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
(สพฐ.) เพ่ือสอบถามถึงเหตุผลปัญหา  อุปสรรค  หรือข้อขัดข้องที่ไม่สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมายเพ่ือ
นำมาปรับปรุงแก้ไขและเสนอให้โรงเรียนทราบเพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงานในปีถัดไป 
       5.3  จากการดำเนินงานการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขออนุมัติ
เก็บเงินบำรุงการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดก่อนนำเสนอผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาลงนาม
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อนุมัติให้โรงเรียนสามารถเก็บเงินบำรุงการศึกษาได้ตามรายการที่คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองฯ ได้
ร่วมกันพิจารณาว่ามีความเหมาะสมและเป็นไปตามหลักเกณฑ์และแนวทางการเก็บเงินบำรุงการศึกษาของ
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและได้แจ้งให้โรงเรียนที่ขออนุมัติเก็บเงินบำรุง
การศึกษาได้แจ้งให้ผู้ปกครองทราบเรื่องการเก็บเงินบำรุงการศึกษาของสถานศึกษาในประกาศการรับนักเรียน
ประจำปีด้วย  เพ่ือให้ผู้ปกครองทราบล่วงหน้าว่าการที่บุตรหลานจะเข้ามาเรียน ณ  โรงเรียนเหล่านั้นจะต้องมี
ค่าใช้จ่ายอะไรบ้างที่นอกเหลือจากการได้รับการอุดหนุนจากรัฐบาลแล้วซึ่งจะเป็นแนวทางการตัดสินใจของ
ผู้ปกครองในการที่จะส่งบุตรหลานมาเข้าเรียนและเป็นการลดปัญหาการร้องเรียนหรือการเรียกเก็บเงินจาก
ผู้ปกครองโดยไม่มีเหตุอันควรเกิดข้ึน 

6. ปัญหาและอุปสรรค (กรณีท่ีไม่มี ให้ระบุว่า “ไม่มีปัญหาและอุปสรรค) 
    ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 

7. ข้อเสนอแนะ 
    การปรับเปลี่ยนนโยบายอยู่บ่อยครั้ง  ทำให้การดำเนินงานมีความคลาดเคลื่อน  มีทั้งความเร่งด่วน  และมี
ความล่าช้าในบางส่วน  ซึ่งส่งผลต่อการดำเนินงานในแต่ละภารกิจงานของผู้ปฏิบัติ  
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ภาคผนวก 
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แผนกลยุทธ์ ทบทวน/ 
ปรับกลยุทธ์ 

ควบคุม/กำกับ ติดตาม 
ประเมินผล 

กระบวนการ
ปฏิบัติงาน 

แผนปฏิบัติการ 

โครงการ/กิจกรรม 

เวลา 

ผู้ปฏิบัติ 

งบประมาณ 

นโยบายปรับเปลี่ยน 

สังคม/โลกเปลี่ยนแปลง 

ความเหมาะสมกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 

กระบวนการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาระยะ 5 ปี (2566-2570)  
และปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
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การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
เรื่อง การประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

สุราษฎร์ธานี ชุมพร 
 
 
 
 
 
 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 

 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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การเปิดโอกาสใหเ้กิดการมีส่วนร่วม 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

 
เร่ือง อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
ผู้รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารงานบุคคล 
1. ความเป็นมา  

    อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา (คณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขตพ้ืนที่
การศึกษา) เป็นองค์กรที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                       
พ.ศ. 2547 เพ่ือกระจายอำนาจการบริหารงานบุคคลในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาให้มีความคล่องตัว โปร่งใส 
และเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่นั้น ๆ 

   อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร มีหลักสำคัญคือ ถูกต้อง รวดเร็ว เป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล ตอบสนองความต้องการของหน่วยงานในเขตพ้ืนที่การศึกษา เพื่อส่งเสริมบุคลากรให้มี
ความรู้ ความสามารถ ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ                      
โดยยึดมั่นในระเบียบวินัย จรรยาบรรณ อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ                       
มีความม่ันคงและความก้าวหน้า ในวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

2. ขั้นตอนในการดำเนินงาน 
    2.1 การดำเนินการก่อนการประชุม 

     1) จัดทำรายชื่อและที่อยู่รวมทั้งหมายเลขโทรศัพท์ของอนุกรรมการเพ่ือสะดวกในการติดต่อ 
และประสานงาน 

     2) จัดทำแฟ้มระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการ หลักเกณฑ์ และวิธีการปฏิบัติ ประกาศหรือคำสั่ง 
ที่เก่ียวข้อง การปฏิบัติหน้าที่ให้ครบถ้วน ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพื่อใช้ประกอบพิจารณาวาระการประชุม 

    3) รวบรวมเรื่องที่จะเสนอเข้าที่ประชุม โดยประสานงานจากเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ ในแต่ละงาน 
ของกลุ่มบริหารงานบุคคล และกลุ่มอ่ืนที่ เกี่ยวข้อง ตามที่ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ให้ความเห็นชอบ นำเรื่องนั้น ๆ เข้าที่ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
    4) การจัดทำระเบียบวาระการประชุม นำเร่ืองท่ี ได้รับความเห็นชอบมาจัดทำระเบียบวาระการประชุม 
ให้ เป็นไปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
และเป็นไปตาม พระราชบัญญัติ วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 และกฎหมาย กฎ ระเบียบอ่ืน 
ที่เก่ียวข้อง 
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    5) กำหนดวันประชุม เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงานเลขานุการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
สรุปหัวข้อเรื่อง ที่จะเข้าประชุมเสนอต่ออนุกรรมการ และเลขานุการ (ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา) เพ่ือเสนอประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ซึ่งมีอำนาจในการกำหนดวันประชุม และ 
เชิญประชุมอนุกรรมการโดยอาจจะมอบหมายให้ อนุกรรมการและเลขานุการเป็นผู้ลงนามในหนังสือเชิญ 
อนุกรรมการประชุมในแต่ละครั้ง 
   6) ส่งหนังสือเชิญประชุมถึงอนุกรรมการทุกคนทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3 วัน กรณีมีเหตุ 
จำเป็นเร่งด่วน ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาจะนัดประชุมเป็นอย่างอ่ืนก็ได้ และต้องแนบ 
สิ่งที่ส่งมาด้วย ได้แก่ ระเบียบ วาระการประชุมรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว และเอกสารประกอบการประชุม 
เพ่ือให้อนุกรรมการทุกคน ได้ศึกษารายละเอียดล่วงหน้า และประสานงานกับอนุกรรมการล่วงหน้า 
ก่อนวันประชุม เพ่ือให้ทราบว่าอนุกรรมการท่านใด มาประชุมได้หรือไม่ 

   7) จัดเตรียมเบ้ียประชุม โดยทำบันทึกเสนอขออนุมัติยืมเงินทดรองค่าใช้จ่าย ในการดำเนินการประชุม 
จากเงินงบประมาณ งบดำเนินงาน (คำตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ ตามจำนวน อนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนที่การศึกษา ทั้งคณะ โดยเบิกจ่ายตามที่กำหนดตามพระราชกฤษฎีกา เบี้ยประชุมกรรมการ พ.ศ. 
2547 และประกาศกระทรวงการคลัง เรื่องกำหนด รายชื่ออนุกรรมการ และคณะอนุกรรมการที่มีสิท ธิ 
ได้รับเบี้ยประชุมเป็นรายเดือน และอัตราเบี้ยประชุม เป็นรายเดือน และเป็นรายครั้ง สำหรับกรรมการ 
อนุกรรมการ เลขานุการ และผู้ช่วยเลขานุการ พ.ศ. 2551 
   8) จัดทำเอกสารประกอบการประชุมในการประชุม ถ้าหากมีเอกสารประกอบการประชุม 
และต้องให้ อนุกรรมการรับทราบ หรือพิจารณาจะต้องเตรียมเอกสารนั้นไว้มอบให้อนุกรรมการ และผู้เข้าร่วม 
ประชุมทุกคน 

    9) จั ด เตรี ยมสถานที่ ห รือห้ องป ระชุ ม  การจัด เตรียม โต๊ ะ  เก้ า อ้ีตลอดจนถึ ง อุปกรณ์  
อำนวยความสะดวกต่าง ๆ เช่น จัดระบบเครื่องเสียง โดยจัดให้เหมาะสม ซึ่งอุปกรณ์ที่ใช้ระบบไฟฟ้าจะต้อง 
มีการทดสอบให้แน่ใจว่า พร้อมที่จะใช้การได้ โดยบันทึกขอใช้ห้องประชุมไว้ล่วงหน้า 
   10) เตรียมอาหารว่าง และเครื่องดื่มในระหว่างประชุม และอำนวยความสะดวกด้านต่าง ๆ 
แก่ผู้ที่มาประชุม โดยจัดที่นั่ง ป้ายชื่ออนุกรรมการทุกคน 

    11) จัดทำเอกสารเพ่ือให้ผู้เข้าร่วมประชุมลงนาม และตรวจดูแลความเรียบร้อยของห้องประชุม 
โดยตรวจ ความพร้อมก่อนกำหนดเวลาการประชุม เช่น ระบบเครื่องเสียง ป้ายชื่ออนุกรรมการ โต๊ะเก้าอ้ี 
เอกสารประกอบการประชุม เป็นต้น 
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      2.2 การดำเนินการระหว่างการประชุม 
    1) จัดเตรียมเอกสารข้อมูลต่าง ๆ ที่ใช้ประกอบการพิจารณาในที่ประชุม 

   2) ให้ผู้ช่วยเลขานุการในระหว่างการประชุมโดยจดบันทึกการประชุม ได้แก่ ข้อพิจารณา 
ประเด็นที่เสนอ และมติที่ประชุม 
   3) จ่ายเงินค่าตอบแทนเบี้ยประชุม ค่าพาหนะหรือค่าชดเชยค่าน้ำมันเชื้อเพลิงแก่อนุกรรมการ 
ที่มีสิทธิ์ได้รับตามระเบียบ ๆ ที่กำหนด 
   4) จัดระบบรักษาความปลอดภัยตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ 
พ.ศ. 2552 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

2.3 การดำเนินการหลังการประชุม 
   1) จัดเก็บ และรวบรวมเอกสารที่ เกี่ยวข้องกับการประชุม พร้อมทั้งรวบรวมหรือประมวล 

มติที่ประชุมที่สำคัญไว้ เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติหรือเพ่ือความสะดวกในการอ้างอิง 
              2) จัดทำรายงานการประชุม เสนอผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตรวจสอบ 
ความถูกต้อง และ ส่งรายงานการประชุมให้สำนักงาน ก.ค.ศ. ตามระยะเวลาที่ก ำหนด พร้อมทั้งส่งให้ 
อนุกรรมการทุกคน เพ่ือใช้เป็น เอกสารประกอบระเบียบวาระรับรองรายงานการประชุม ในครั้งต่อไป 
              3) นำมติที่ประชุมแจ้งผู้ที่ เกี่ยวข้องทราบ เพ่ือดำเนินการเป็นไปตามมตินั้น ๆ และเผยแพร่ 
ให้ทราบโดยทั่วกันตามระเบียบของทางราชการ 
              4) ติดตามการดำเนินการตามมติที่ประชุม แล้วรวบรวมไว้เพ่ือรายงานให้ที่ประชุมทราบผล 
การดำเนินการในการประชุมครั้งต่อไป 

3.ประเด็นในการมีส่วนร่วม 
เรื่อง  การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
การดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด  มีขั้นตอน
การดำเนินการดังนี ้

1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร จัดทำข้อมูลและรายละเอียดเพ่ือ                     
ขออนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ดังนี้ 

1.1 พิจารณาตำแหน่งว่าง และสาขาวิชาเอก เพ่ือใช้ในการคัดเลือกตามความจำเป็นและ                          
ความต้องการของสถานศึกษา 
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       1.2 จัดทำรายละเอียดการดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์ และวิธีการ                      
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด เช่น การกำหนดคุณสมบัติ หลักสูตร วิธีการสอบคัดเลือก เกณฑ์การตัดสิน เสนอ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนที่การศึกษา อนุมัติประกาศการดำเนินการคัดเลือก ตลอดจนแต่งตั้งคณะกรรมการ/อนุกรรมการ 
แล้วแต่กรณี 
    2. อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณาอนุมัติตำแหน่ง สาขาวิชาเอก  และวิธีการดำเนินการ
คัดเลือกตามที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเสนอ และประกาศรับสมัครคัดเลือก ตามตำแหน่งว่าง และสาขา
วิชาเอกท่ีจำเป็นและความต้องการของสถานศึกษา 

       3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดำเนินการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด และ
ตามท่ี อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาอนุมัติ 

4. ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 แต่งตั้ง ลงนามคำสั่งบรรจุและแต่งตั้ง โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษา ประกาศผลการคัดเลือก ฯ 

5. ส่งคำสั่งบรรจุและแต่งตั้ง พร้อมทั้งให้ผู้ที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งไปตรวจสอบจัดทำแฟ้มประวัติ
อาชญากรรม ณ สถานีตำรวจท้องที่ภูมิลำเนา 

6. รายงาน และส่งคำสั่งบรรจุและแต่งตั้งให้สำนักงาน ก.ค.ศ. ภายใน 7 วัน 

4. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
      4.1 ประกาศคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เรื่อง ตั้ง อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
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4.2 แผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานีชุมพร
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4.3 การประชุมคณะอนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  
ครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2568 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.4 การตรวจเยี่ยมสนามสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.2568 
      หนังสือสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ที่ ศธ 04346/2522                        
ลงวันที่ 2 พฤษภาคม 2568 เรื่อง  การตรวจเยี่ยมสนามสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ                         
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนพื้นฐาน ปี พ.ศ.2568  

การประชุมคณะอนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์

ธานี ชุมพร  

วันที่ 26 มีนาคม 2568 เวลา 10.00 น. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร จัดประชุมคณะอนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. 

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ครั้งที่ 4/2568 โดยมีนายบรรพต มณีโชติ ทำหน้าที่เป็นประธานการประชุม พร้อมด้วยนางดวงฤทัย ทอง

แก้วเกิด รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนักงานเขตฯ เลขานุการ

คณะอนุกรรมการ คณะผู้ทรงคุณวุฒิ นายอำเภอเมือง ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรที่เก่ียวข้อง โดยในประชุมครั้งน้ี มีเรื่องการบริหารงานบุคคล 

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร เสนอเพื่อพิจารณา จำนวน 7 เรื่อง การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครู 

การมีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะ การใช้ตำแหน่งว่างข้าราชการครู การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาและย้ายข้าราชการครู การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ัง

เข้ารับราชการ เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน  ปี พ.ศ. 2568 ณ ห้องประชุม ธราดล สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร 
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5. ผลจากการมสี่วนรว่ม 
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณาอนุมัติตำแหน่ง สาขาวิชาเอก และวิธีการดำเนินการคัดเลือก

ตามที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเสนอ และประกาศรับสมัครคัดเลือก ตามตำแหน่งว่าง และสาขาวิชาเอก                   
ที่จำเป็นและความต้องการของสถานศึกษา 
          5.1 อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร พิจารณาอนุมัติตามรายงานประชุม                   
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ในคราวประชุมครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันที่ 26 
มีนาคม 2568  
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5.2 ประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
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5.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ดำเนินการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด และตามที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาอนุมัติ 
                วันเสาร์ที่ 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 เวลา 08.00 น.เป็นต้นไป สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้ดำเนินการสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.2568 ซึ่งได้เปิดรับสมัครสอบคัดเลือกจำนวน 15 วิชาเอก 
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วันที่ 11 พฤษภาคม 2568 ดร.สุชาดา ลิ่มสวัสดิ์ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร พร้อม ดร.ดำหริ จันทชูโต รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตฯ ตรวจเยี่ยมให้
กำลังใจผู้เข้าสอบและคณะกรรมการดำเนินงาน ในการสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.2568 ภาค ค.สอบสัมภาษณ์  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=1029084026023932&set=pcb.1023763773222624&__cft__%5b0%5d=AZVuUYH16vfFmQzcH-vpfgXFLd68Wj37JGQjG0dERoNDPGXyZ9pdwgTH1Cd2OS0Uy2Y00qqJogEf0Ue1eRCKlh_S2SxPI1GswU4t90JIaIbOfvX5AcL27c5iINk-lR3LLhKDt5B_Sk0Gr-94kPz8wb54YXRGhq2UTzppWcTY9Bg8XtF8PEegO5fEiVNg-Vg8Q_CvPPrgiHExJi5rlkWIfWED&__tn__=*b3H-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1029084026023932&set=pcb.1023763773222624&__cft__%5b0%5d=AZVuUYH16vfFmQzcH-vpfgXFLd68Wj37JGQjG0dERoNDPGXyZ9pdwgTH1Cd2OS0Uy2Y00qqJogEf0Ue1eRCKlh_S2SxPI1GswU4t90JIaIbOfvX5AcL27c5iINk-lR3LLhKDt5B_Sk0Gr-94kPz8wb54YXRGhq2UTzppWcTY9Bg8XtF8PEegO5fEiVNg-Vg8Q_CvPPrgiHExJi5rlkWIfWED&__tn__=*b3H-R
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5.4 ประกาศผลการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ดำเนินการรายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุ
และแต่งตั้งตำแหน่งครูผู้ช่วย จากผลการสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมี เหตุพิเศษสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนพื้นฐาน ปี พ.ศ.2568 
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร รายงาน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ทราบ เรื่อง การดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง                   
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.2568  ในคราวประชุมครั้งที่ 6/2568 เมื่อวันที่ 
26 พฤษภาคม 2568  
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6. การนำผลจากการมสี่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
ในการดำเนินงานด้านการบริหารงานบุคคลของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร                          

ร่วมกับ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา นั้น เป็นไปด้วยความถูกต้อง รวดเร็ว ตามหลักธรรมาภิบาล เกิดผลสำเร็จ
ตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ พัฒนาและส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเต็มตาม
ศักยภาพ ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ มีความมั่นคงและความก้าวหน้าในวิชาชีพ นอกจากนี้เป็นการ
สร้างขวัญกำลังใจให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะนำมาสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขตพ้ืนที่
การศึกษานั้นๆ และส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นสำคัญ  

การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ มีดังนี้ 

1. นำข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
ชุมพร ไปปรับปรุงพัฒนาการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.2568 ให้เป็นไป ตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ คือ ในการดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือ
บรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็น
หรือมีเหตุพิเศษ ควรถูกต้องและเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด เป็นธรรมแก่ผู้เข้าสอบและ         
มีมาตรการป้องกันการทุจริต 

2. นำข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
ชุมพร ชี้แจงแก่คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือก และแจ้งมาตรการ หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
แก่ผู้สมัคร และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให้มีความ เข้าใจที่ถูกต้องตรงกัน 

 

 

 

  

 

 



๙๔ 

 

 

 

 

7. ปัญหาและอุปสรรค  
    - ไม่มี - 
8. ข้อเสนอแนะ 
    - ไม่มี - 
9. ภาพกิจกรรม  

 
ภาพการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร                                                 

ในคราวประชุม ครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประชุมคณะอนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  

ครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2568 

วันท่ี 26 มีนาคม 2568 เวลา 10.00 น. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร จัดประชุม

คณะอนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ครั้งท่ี 4/2568 ผ่านระบบออนไลน์ โดยมี                      

นายบรรพต มณีโชติ ทำหน้าที่เป็นประธานการประชุม พร้อมด้วยนางดวงฤทัย ทองแก้วเกิด รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร รักษาการผู้อำนวยการสำนักงานเขตฯ เลขานุการคณะอนุกรรมการ คณะผู้ทรงคุณวุฒิ  นายอำเภอเมือง 

ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง โดยในประชุมครั้งนี้ มีเรื่องการบริหารงานบุคคล ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร เสนอเพ่ือพิจารณา จำนวน 7 เร่ือง การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครู การมีและ

เลื่อนเป็นวิทยฐานะ การใช้ตำแหน่งว่างข้าราชการครู การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาและย้ายข้าราชการครู การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและ

แต่งต้ังเข้ารับราชการ เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงาน
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การดำเนินการสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.2568 
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การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

เรื่อง การดำเนินงานรับนักเรียน ปีการศึกษา 2568 
 
 
 
 
 
 
 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

 

เรื่องในการมีส่วนร่วม เรื่อง การดำเนินงานรับนกัเรียน ปีการศึกษา 2568 
ผู้รับผิดชอบ : กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
1. ความเป็นมา  
   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  เรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา    
ขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2568  เพื่อให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง ถือปฏิบัติ
ในทิศทางเดียวกัน พร้อมทั้งได้กำหนดปฏิทินการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2568 และปฏิทินการดำเนินงานรับ
นักเรียน ปีการศึกษา 2568 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ซึ่งยังคงยึดหลักการกระจาย
อำนาจให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณาดำเนินการตามบริบท
ของพ้ืนที่ โดยมีการปรับปรุงจากปีการศึกษา 2567 ในส่วนที่เป็นสาระสำคัญเกี่ยวกับการกำหนดหลักเกณฑ์
การรับนักเรียนเงื่อนไขพิเศษ ตามที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (คณะกรรมการ 
ป.ป.ช.) ได้เสนอรายงานผลการดำเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม เรื่อง มาตรการ
ป้องกันการทุจริตในการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนเพ่ือโอกาสเข้าเรียนในสถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รายละเอียดตามมติคณะรัฐมนตรี วันที่ 20 กุมภาพันธ์         
พ.ศ. 2567 โดยสาระสำคัญอ่ืนๆ ยังคงเดิม การดำเนินงานรับนักเรียนปีการศึกษา 2568 ในส่วนที่มีการ    
ปรับเพ่ิมเติมและเป็นสาระสำคัญ สรุปดังนี้  
   1. หลักการของการรับนักเรียน ให้ความสำคัญในการสร้างโอกาสที่เป็นธรรมและความเสมอ
ภาคเป็นลำดับแรก เพ่ือให้เด็กในระดับการศึกษาภาคบังคับและรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน มีโอกาสได้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพ 

2. คณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้มีจำนวนอย่างน้อย 9 คน  
(เดิมมีจำนวน 9 คน ) โดยปรับเพ่ิมในส่วนของผู้แทนหน่วยงานที่จัดการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาตามความ
เหมาะสม (เดิมไม่เกิน 3 คน) ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนที่จัดการศึกษาในพ้ืนที่ 

3. เมื่ อ ส ำนั ก ง าน เข ต พ้ื น ที่ ก า ร ศึ ก ษ าป ร ะ ก าศ แ น ว ป ฏิ บั ติ ก า ร รั บ นั ก เรี ย น 
ปีการศึกษา 2568 เสร็จสิ้นแล้ว ให้รายงานต่อคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดทราบ เพ่ือตรวจสอบ            
ว่าได้ดำเนินการเป็นไปตามที่ได้รับความเห็นชอบ กรณีนักเรียนยังไม่มีที่เรียนให้จัดทำข้อมูลสารสนเทศของ
นักเรียนและพิจารณาจัดสรรที่เรียนให้กับนักเรียนในเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกคนได้มีที่เรียน รวมทั้งการสื่อสาร
สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการรับนักเรียนของโรงเรียนให้แก่ผู้ปกครองและประชาชนได้รับทราบ ให้ดำเนินการ
สื่อสารโดยใช้ช่องทางที่หลากหลายและทั่วถึง 
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4.การรับเด็กก่อนชั้นประถมศึกษาและชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ห้ามสอบวัดความสามารถทาง
วิชาการ เว้นแต่โรงเรียนเปิดห้องเรียนพิเศษ ให้รับนักเรียนโดยการประเมินความพร้อมตามเกณฑ์ที่โรงเรียน
กำหนด 

5. การรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ไม่นำผลคะแนนการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติพ้ืนฐาน (O-NET) มาใช้ในการรับนักเรียนเข้าศึกษาต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 

6. การรับนักเรียนเงื่อนไขพิเศษ ให้ยกเลิกการเปิดโอกาสให้โรงเรียนในสังกัด กำหนด
หลักเกณฑ์การรับนักเรียนเงื่อนไขพิเศษเพ่ิมเติม นอกเหนือจากที่กำหนดไว้ในโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การรับนักเรียน เนื่องจากคณะกรรมการ ป.ป.ช. เห็นว่าการเปิดโอกาสดังกล่าว ทำให้เกิดการใช้ดุลยพินิจที่มี
มาตรฐานในการกำหนดหลักเกณฑ์ที่แตกต่างกัน และอาจจะมีช่องว่างหรืออาจจะมีความเสี่ยงในการเรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนเพ่ือแลกกับการเข้าเรียนในสถานศึกษา ดังนั้น จึงกำหนดการรับนักเรียน
เงื่อนไขพิ เศษ จากเดิม 4 ข้อ เป็น 5 ข้อ พร้อมกำหนดหลักเกณฑ์และขอบเขตในการพิจารณา  
โดยคณะกรรมการระดับโรงเรียนจักต้องพิจารณาถึงเหตุผลและความจำเป็นในการรับนักเรียนเงื่อนไขพิเศษที่
โรงเรียนเสนอและกำหนดรายละเอียดหลักเกณฑ์ วิธีการรับนักเรียน โดยจะต้องประกาศรายละเอียด
หลักเกณฑ์ วิธีการรับหรือวิธีการคัดเลือกนักเรียนก่อนการพิจารณา และให้ประกาศผลการพิจารณาเฉพาะ  
เลขประจำตัวของผู้ได้รับการคัดเลือกตามเงื่อนไขพิเศษให้สาธารณชนทราบ เพ่ือเป็นการปฏิบัติตามหลักสิทธิ
ของเด็กตามหลักการสิทธิมนุษยชนของเด็กเนื่องด้วยตามอนุสัญญาสิทธิเด็ก (Convention on the Right  
of the Child : CRD) และยังคงให้มีการจัดทำข้อมูลรายชื่อไว้สำหรับการขอตรวจสอบโดยผู้ เกี่ยวข้อง 
ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

อนึ่ง ขอให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกเขตและสถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง ดำเนินการ
จัดระบบหรือวิธีการรับนักเรียนให้มีความปลอดภัย และให้ความสำคัญในการปฏิบัติตามมาตรการ แนวทางการ
ดำเนินการเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรค รวมทั้งภัยต่างๆ ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่แต่ละจังหวัดใน
ช่วงเวลาการรับนักเรียน ตลอดจนให้ความสำคัญในการปฏิบัติตนตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การ
ป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม “ข้อ 9 บุคลากรในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ต้องไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในการแสวงหาผลประโยชน์จากนักเรียน นักศึกษา หรือบุคลากร
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผู้อื่นในการรับนักเรียนเข้าศึกษา...” และให้ความสำคัญในการปฏิบัติตามมาตรการ
ป้องกันการทุจริตในการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนเพ่ือโอกาสในการเข้าเรียนในสถานศึกษาตาม
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ที่รายงานต่อคณะรัฐมนตรีดังกล่าวข้างต้น   

เพ่ือให้เด็กทุกคนมีโอกาสเข้ารับการศึกษาที่มีคุณภาพ ผ่านกระบวนการรับนักเรียน 
ทีม่ีความบริสุทธิ์ ยุติธรรม เป็นธรรม เสมอภาค โปร่งใส และตรวจสอบได้ ตามหลักธรรมาภิบาล  
โดยยึดหลักการดำเนินการรับนักเรียนอย่างปลอดภัย การมีส่วนร่วม การสร้างโอกาสที่เป็นธรรม การบริหาร
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จัดการที่มีประสิทธิภาพ และการสื่อสารสร้างการรับรู้อย่างมีประสิทธิผล สอดคล้องตามเจตนารมณ์ 
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 25๖0 มาตรา 54  ที่รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคน   
ได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติการศึกษา      
ภาคบังคับ พ.ศ. ๒๕๔๕ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔6  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 28/๒๕๕๙ เรื่อง ให้จัดการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/๒๕60  
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579      
มติคณะรัฐมนตรี วันที่ 20 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 เรื่อง รายงานผลการดำเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี 
และข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริตในการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทน      
เพ่ือโอกาสในการเข้าเรียนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน              
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ประกาศ ณ วันที่  
25 ธันวาคม พ.ศ. 2563 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ยกเลิกการใช้ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐานเป็นองค์ประกอบหนึ่งในการตัดสินผลการเรียนของผู้เรียนที่จบการศึกษาตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ประกาศ ณ วันที่ 15 กันยายน พ.ศ. 2564  
และมติคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในคราวประชุม ครั้งที่ ๘/256๗ วันที่ ๓ ตุลาคม พ.ศ. 256๗    
มติคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
สุราษฎร์ธานี ชุมพร จึงกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2568 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  
ดังนี้  

1. หลักการ 

1.1 การสร้างโอกาสที่เป็นธรรมและเสมอภาค เพ่ือให้เด็กในระดับการศึกษาภาคบังคับ 
และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับศักยภาพ ความถนัด 
และความสนใจ ของแต่ละบุคคล  

  1.2 การดำเนินการรับนักเรียนอย่างปลอดภัย มีการจัดระบบ วิธีการรับนักเรียน 
ที่ปลอดภัย ทั้งจากภัยพิบัติ ภัยคุกคาม ภัยจากโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ 

1.3 การมีส่วนร่วม โดยการเปิดโอกาสให้หน่วยงาน องค์กร และคณะกรรมการ 
ที่เก่ียวข้อง เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการรับนักเรียน เพ่ือให้กระบวนการรับนักเรียน มีความบริสุทธิ์ 
ยุติธรรม เป็นธรรม เสมอภาค โปร่งใส และตรวจสอบได้ ตามหลักธรรมาภิบาล     
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  1.4  การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ มีกระบวนการทำงานที่รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 
ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเป็นสำคัญ เพื่อช่วยในการบริหารจัดการในการดำเนินการรับนักเรียน  
โดยมุ่งเน้นให้เด็กทุกคนได้รับโอกาสในการเข้าเรียนอย่างทัว่ถึง ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

  1.5 การสื่อสารอย่างมีประสิทธิผล มีการประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย สร้างการรับรู้ 
เพ่ือให้เกิดความเข้าใจและความเชื่อมั่น สื่อสารแลกเปลี่ยนข้อมูลเพ่ือลดความขัดแย้ง มีการประยุกต์ใช้ 
สื่อเทคโนโลยี และระบบเครือข่ายต่าง ๆ ที่สามารถสื่อสารไปยังผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิผล 

 2. บทบาทขององค์กรและคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 

การดำเนินการรับนักเรียนมีองค์กรและหรือคณะกรรมการกระทำตามหน้าที่ที่กำหนดไว้  
โดยมุ่งเน้นประสิทธิภาพ เพ่ือให้การรับนักเรียน มีความบริสุทธิ์ ยุติธรรม เป็นธรรม เสมอภาค โปร่งใส           
และตรวจสอบได้ ตามหลักธรรมาภิบาล เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 25๖0 มาตรา 54 

    2.1 บทบาทของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2.1.1 จัดทำร่างประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน  

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 256๘ โดยคำแนะนำของคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

2.1.๒ กำหนดจำนวนนักเรียนต่อห้องของโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2.1.3 กำหนดปฏิทินการรับนักเรียน ปีการศึกษา 256๘ สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

     2.1.4 สื่อสาร ประชาสัมพันธ์ ให้บุคคล คณะบุคคล องค์กร หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง             
เกิดการรับรู้ เข้าใจ โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยี ผ่านเครือข่ายต่าง ๆ และช่องทางการประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย  

     2.1.5 ประสานการดำเนินการรับนักเรียนกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
     2.1.6 จัดทำระบบ รวบรวม ประมวล แผนการรับนักเรียน และรายงานผล 

การดำเนินการรับนักเรียนในภาพรวม 
     2.1.7 กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการรบันักเรียนของหน่วยงานในสังกัด 
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    2.2 บทบาทของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด  

    2.2.1 พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเสนอ จำนวนไม่น้อยกว่า 9 คน โดยมีผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็น
ประธาน รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นรองประธาน ผู้อำนวยการโรงเรียน 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไม่เกิน 3 คน เป็นกรรมการ ผู้แทนหน่วยงาน                
ที่จัดการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาตามความเหมาะสม เป็นกรรมการ โดยในจำนวนนี้ให้มีผู้แทนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น อย่างน้อย 1 คน ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา เป็นกรรมการ 
และเลขานุการ และให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงานรับนักเรียนของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
เป็นผู้ช่วยเลขานุการ โดยให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่จัดการศึกษาในพ้ืนที่ 

     ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ 
รับนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้แล้วเสร็จภายใน ๓๐ วัน นับจากประกาศสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2568 โดยให้คณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ปฏิบัติหน้าที่ในการดำเนินการเกี่ยวกับการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2568 ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
มีความบริสุทธิ์ ยุติธรรม เป็นธรรม เสมอภาค โปร่งใส และตรวจสอบได้ ตามหลักธรรมาภิบาล 

    2.2.2 พิจารณาให้ความเห็นชอบแนวปฏิบัติการรับนักเรียนของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ให้สอดคล้องกับประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียนของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และบริบทของจังหวัด  

     2.2.3 กำกับ ดูแล การดำเนินงานการรับนักเรียนภายในจังหวัดให้เป็นไปด้วย 
ความเรียบร้อย มีความบริสุทธิ์ ยุติธรรม เป็นธรรม เสมอภาค โปร่งใส และตรวจสอบได้ ตามหลักธรรมาภิบาล    
ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี และระเบียบอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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   2.3 บทบาทของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
       2.3.1 เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ตามองค์ประกอบที่กำหนดไว้ในข้อ 2.2.1 ที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเสนอ โดยให้คำนึงถึง 
การมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่จัดการศึกษาในพ้ืนที่ ต่อคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพิจารณา 
ให้ความเห็นชอบ เพ่ือให้คณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา มีอำนาจหน้าที่ดำเนินการ 
เกี่ยวกับการรับนักเรียนภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้เป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ 
การรับนักเรียน ปีการศึกษา 256๘ 
     2.3.2 ประสานและสนับสนนุการดำเนินงานรับนักเรียนในจังหวัดร่วมกับทุกหน่วยงาน 
ที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้เป็นไปตามกฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี                  
และระเบียบอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
    2.4 บทบาทของคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพืน้ที่การศกึษา 

     2.4.1 พิจารณาแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรบันักเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 256๘ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือเสนอคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

                   2.4.2 พิจารณาให้ความเห็นชอบและแต่งตั้งคณะกรรมการรับนักเรียนระดับ
โรงเรียน ที่โรงเรียนเสนอตามความเหมาะสมของบริบทแต่ละพ้ืนที่ โดยให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาเป็นผู้ลงนามในคำสั่งแต่งตั้ง 

     2.4.3 กลั่นกรอง ตรวจสอบ เขตพ้ืนที่บริการของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา  

     2.4.4 พิจารณาให้ความเห็นชอบคุณสมบัติของผู้สมัครเข้าเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ 
สัดส่วนการรับนักเรียน วิธีการคัดเลือกนักเรียน จำนวนนักเรียนต่อห้อง และการรับนักเรียนเงื่อนไขพิเศษตามท่ี
กำหนดไว้ในข้อ 3.7 ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

     2.4.5 กำหนดมาตรการป้องกัน ป้องปราม กำกับ ติดตามให้การรับนักเรียน 
เป็นไปด้วยความสุจริต มีความบริสุทธิ์ ยุติธรรม เป็นธรรม เสมอภาค โปร่งใส และตรวจสอบได้  

     2.4.6 ดูแลการรับนักเรียนภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาและร่วมกับเขตพ้ืนที่การศึกษา
อ่ืนภายในจงัหวัด ให้เปน็ไปด้วยความเรยีบร้อย มีความบริสุทธิ์ ยุติธรรม เป็นธรรม เสมอภาค โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ ตามหลักธรรมาภิบาล รวมทั้งกำหนดแนวทางรณรงค์ให้เด็กในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่อยู่ในระดับ
การศึกษาภาคบังคับและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน ได้เข้าเรียนตามความเหมาะสม  
                        2.4.7  ป้องกัน วินิจฉยั และแก้ไขปัญหาเรื่องการรับนักเรียน ปีการศึกษา 256๘ 
ภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาให้ได้ข้อยุติ 
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    2.5 บทบาทของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

     2.5.1 จดัทำประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
จำนวนไม่น้อยกว่า 9 คน โดยมีผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นประธาน รองผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นรองประธาน ผู้อำนวยการโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ไม่เกิน 3 คน เป็นกรรมการ ผู้แทนหน่วยงานที่จัดการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ตามความเหมาะสม เป็นกรรมการ โดยในจำนวนนี้ให้มีผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างน้อย 1 คน  
ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา เป็นกรรมการและเลขานุการ และให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
งานรับนักเรียนของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นผู้ช่วยเลขานุการ โดยให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วม 
ของหน่วยงานที่จัดการศึกษาในพื้นที่ เสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

     2.5.2 จัดทำแนวปฏิบัติการรับนักเรียน ปีการศึกษา 256๘ ของสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือเสนอคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณา  

     2.5.3 ประกาศแนวปฏิบัติการรับนักเรียน ปีการศึกษา 256๘ ของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา โดยผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้ลงนามในประกาศ ตามท่ีได้รับ 
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด เมื่อดำเนินการเสร็จสิ้นให้รายงานต่อคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดทราบ 

2.5.4 เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการรับนักเรียนระดับโรงเรียนต่อคณะกรรมการ 
รับนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณาให้ความเห็นชอบและแต่งตั้ง 

     2.5.5 รวบรวม ประมวลแผนการรับนักเรียน จำนวนห้องเรียนและจำนวน
นักเรียนต่อห้อง เขตพ้ืนที่บริการ คุณสมบัติของผู้สมัครเข้าเรยีนในเขตพ้ืนที่บริการ สดัส่วนการรับนักเรียน วิธีการ
คัดเลือกนักเรียน ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือเสนอคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา  

     2.5.6 จัดทำแผนชั้นเรียนเต็มรูปและแผนชั้นเรียนรายปี เป็นข้อมูลสารสนเทศเด็ก
ในเขตพ้ืนที่การศึกษา  

     2.5.7 ประสานโรงเรียนเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสำรวจจำนวนนักเรียนที่จะรองรับได้ และวางแผนรับเด็กเข้าเรียน 
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     2.5.8 ประกาศรายชื่อโรงเรียนในเขตพ้ืนที่การศึกษา โรงเรียนที่จัดตั้ง ด้วย
วัตถุประสงค์พิเศษ โรงเรียนที่จัดห้องเรียนพิเศษ เขตพ้ืนที่บริการของแต่ละโรงเรียน และสัดส่วนการรับ
นักเรียนของแต่ละโรงเรียน ให้ผู้ปกครองนักเรียนและสาธารณชนทราบล่วงหน้า 

     2.5.9 ประกาศรายละเอียดการส่งเด็กเข้าเรียนในสถานศึกษาและจัดสรรโอกาสเข้า
ศึกษาต่อระหว่างสถานศึกษาที่อยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ และแจ้งเป็นหนังสือให้ผู้ปกครอง 
ของเด็กทราบ ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 

      2.5.10 ประกาศการจัดหาที่เรียนให้นักเรียนในเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกคน 
ที่ไม่มีที่เรียน โดยให้จัดทำข้อมูลสารสนเทศนักเรียนที่ยังไม่มีที่เรียน และพิจารณาจัดสรรที่เรียนให้นักเรียน 
ในเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกคนได้มีที่เรียน 

     2.5.11 ส่งเสริมและประกันโอกาสให้ เด็กที่ อยู่ ในเกณฑ์การศึกษาภาคบั งคับ  
ทั้งเด็กปกติ เด็กพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ รวมทั้งผู้ที่ยังไม่จบการศึกษาภาคบังคับ  
ได้เข้าเรียนการศึกษาภาคบังคับอย่างทั่วถึง 

     2.5.12 ควบคุม กำกับ ดูแล ให้โรงเรียนรับนักเรียนต่อห้องไม่เกินตามนโยบาย 
ที่กำหนด และจำนวนห้องเรียนไม่เกินตามแผนการจัดชั้นเรียนเต็มรูป   

     2.5.13 ประสานกับสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด/กรุงเทพมหานคร  
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอ/เขต ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัด โรงเรียนเอกชน ครอบครัวและ 
สถานประกอบการที่จัดการศึกษาทางเลือก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานที่ เกี่ยว ข้อง  
ให้จัดการศึกษาสำหรับเด็กท่ีไม่สามารถเข้าเรียนในโรงเรียนปกติได้  

     2.5.๑4 รายงานผลการดำเนินงานการรับนักเรียนให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด  
และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทราบตามลำดับ  ภายใน ๑๕ วัน หลั งจากวันสิ้นสุด 
การรับนักเรียน 

     2.5.15 ดำเนินการใด ๆ เพ่ือการรับนักเรียนของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
เป็ นไปด้ วยความสุ จริต มี ความบริสุ ทธิ์  ยุ ติ ธรรม เป็ นธรรม เสมอภาค โปร่ งใส และตรวจสอบได้  
ตามหลักธรรมาภิบาล ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี และระเบียบอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

    2.6 บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2.6.1 รับทราบประกาศเขตพื้นที่บริการและแผนการรับนักเรียนของโรงเรียน  

   2.6.2 ให้คำปรึกษาและเสนอแนะการรับนักเรียนของโรงเรียน ในปีการศึกษา 256๘ ให้
สอดคล้องตามกฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี และระเบียบอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้มีความบริสุทธิ์ ยุติธรรม เป็น
ธรรม เสมอภาค โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
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    2.7 บทบาทของคณะกรรมการรับนักเรียนระดับโรงเรียน 
     2.7.1 กลั่นกรองแผนการรับนักเรียน ให้สอดคล้องตามแผนชั้นเรียนเต็มรูป  

ระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 2565 – 2569) และแผนชั้นเรียนรายปีของสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เขตพ้ืนที่บริการ คุณสมบัติของผู้สมัครเข้าเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ สัดส่วน
ก าร รั บ นั ก เรี ย น ใน เข ต พ้ื น ที่ บ ริ ก ารต่ อ น อ ก เข ต พ้ื น ที่ บ ริ การ รวมถึ งความสามารถพิ เศษและ 
เงื่อนไขพิเศษ (ถ้ามี) วิธีการคัดเลือกนักเรียนของโรงเรียน จำนวนห้องเรียนและจำนวนนักเรียนต่อห้อง  
เพ่ือเสนอคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณาให้ความเห็นชอบ  

     2.7.2 กำหนดมาตรการป้องกัน กำกับ ติดตามให้การรับนักเรียนของโรงเรียน  
เป็นไปด้วยความสุจริต มีความบริสุทธิ์ ยุติธรรม เป็นธรรม เสมอภาค โปร่งใส และตรวจสอบได ้ 

     2.7.3 ดูแลการรับนักเรียนของโรงเรียนให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
     2.7.4 ป้องกัน วินิจฉัย และแก้ไขปัญหาเรื่องการรับนักเรียน ปีการศึกษา 256๘ 

ภายในโรงเรียนให้ได้ข้อยุติ 

    2.8 บทบาทของโรงเรียน 
    2.8.1  เสนอรายชื่อคณะกรรมการรับนักเรียนระดับโรงเรียนตามความเหมาะสม

ของบริบทแต่ละพ้ืนที่ ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเสนอต่อคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา พิจารณาให้ความเห็นชอบและแต่งตั้ง     

     2.8 .2  จัดทำแผนการรับนั ก เรียน ให้ สอดคล้องตามแผนชั้ น เรียน เต็มรูป  
ระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 2565 – 2569) และแผนชั้นเรียนรายปีของสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เขตพ้ืนที่บริการ คุณสมบัติของผู้สมัครเข้าเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ  
สัดส่วนการรับนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการต่อนอกเขตพ้ืนที่บริการ รวมถึงความสามารถพิเศษและ 
เงื่อนไขพิเศษ (ถ้ามี ) วิธีการคัดเลือกนักเรียนของโรงเรียน จำนวนห้องเรียนและจำนวนนักเรียนต่อห้อง  
เพ่ือเสนอคณะกรรมการรับนักเรียนระดับโรงเรียนกลั่นกรอง และเสนอคณะกรรมการรับนักเรียนระดับ 
เขตพ้ืนทีก่ารศึกษาพิจารณาให้ความเห็นชอบตามลำดับ  

     2 .8 .3  น ำเสนอการประกาศ เขต พ้ืนที่ บ ริ ก ารและแผนการรับนั ก เรียน 
ของโรงเรียน ให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานทราบ  

     2.8.4 จัดทำประกาศและดำเนินการรับนักเรียนของโรงเรียน ให้เป็นไปตามประกาศ
นโยบายและแนวปฏิบัติ เกี่ ยวกับการรับนักเรียน สั งกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ปีการศึกษา 256๘ และแนวปฏิบัติ เกี่ยวกับการรับนักเรียนของเขตพ้ืนที่ การศึกษา และรายงานให้  
สำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาทราบ โดยแจ้งค่ าใช้จ่ ายและรายละเอียดการเก็บ เงินบำรุงการศึกษา 
ไว้ในประกาศการรับนักเรียนของโรงเรียน เพ่ือให้ผู้ปกครองนักเรียนได้รับทราบไว้โดยชัดเจน   

     2.8.5 สื ่อสารสร้างความเข้าใจเกี ่ยวกับการรับนักเร ียนของโรงเรียนให้แก่
ผู้ปกครองและประชาชน โดยใช้ช่องทางที่หลากหลายและทั่วถึง 
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     2.8.6 อำนวยความสะดวก ให้ข้อมูล และประสานสถานศึกษาอ่ืน เพ่ือดำเนินการรับ
เด็กเข้าเรียน และจัดหาที่เรียนให้เด็กอย่างเหมาะสม  

     2.8.7 ประสานกับสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จั งหวัด/กรุงเทพมหานคร  
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอ/เขต ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัด โรงเรียนเอกชน ครอบครัวและ 
สถานประกอบการที่จัดการศึกษาทางเลือก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง  
ให้จัดการศึกษาสำหรับเด็กท่ีไม่สามารถเข้าเรียนในโรงเรียนปกติได้  

     2.8.8 ประกาศผลการรับนักเรียนของโรงเรียนให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
เป็นไปตามกฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี และระเบียบอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

     2 .8 .9  สน ับ สน ุน ให ้น ัก เร ียน และผู ้ป กครองม ีโอกาส เยี ่ย มชม โรง เร ียน  
เพ่ือประกอบการตัดสินใจ  

     2.8 .10  ส ่ง เสร ิม ให ้เด ็กที ่อยู ่ใน เกณ ฑ ์การศ ึกษาภาคบ ังค ับ  ทั ้ง เด ็กปกต ิ  
เด็กพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ รวมทั้งผู ้ที่ยังไม่จบการศึกษาภาคบังคับได้เข้าเรียน
การศึกษาภาคบังคับอย่างทั่วถึง  

     2.8.11 ดำเนินการใด ๆ เพ่ือการรับนักเรียนที่สุจริต มีความบริสุทธิ์ ยุติธรรม  
เป็นธรรม เสมอภาค โปร่งใส และตรวจสอบได้  ตามหลักธรรมาภิบาล ทั้ งนี้  ให้ เป็นไปตามกฎหมาย  
มติคณะรัฐมนตรี และระเบียบอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

   3.  แนวปฏิบัติ 
 3.1 การรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
    ให้รับนักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เข้าเรียน โดยสัดส่วนการรับนักเรียนและ
วิธีการคัดเลือกเป็นไปตามประกาศการรับสมัครนักเรียนของโรงเรียน ต้องคำนึงถึงโอกาสของนักเรียนในเขต
พ้ืนทีบ่ริการ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แนวปฏิบัติการรับนักเรียนของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้มีความบริสุทธิ์ ยุติธรรม 
เป็นธรรม เสมอภาค โปร่งใส และตรวจสอบได้ ตามหลักธรรมาภิบาล โดยผ่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการ
รับนักเรียนระดับโรงเรียนและได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
   ไม่นำผลคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น พ้ืนฐาน (O-NET)  
มาใช้ในการรับนักเรียนเข้าศึกษาต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
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   3.2 การรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 
   โรงเรียนที่ เปิดสอนทั้ งระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย  
ให้รับนักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ จากโรงเรียนเดิม โดยทุกคนมีสิทธิ์ที่จะเรียนต่อในโรงเรียนเดิมตามศักยภาพ 
ความถนัดของนักเรียน และตามแผนการรับนักเรียนของโรงเรียน  

     กรณีที่ ยั งมีนักเรียนไม่ เต็มแผนการรับนักเรียน ให้สามารถรับนักเรียนจาก 
โรงเรียนอ่ืนได้ โดยสัดส่วนการรับนักเรียนและวิธีการคัดเลือกเป็นไปตามประกาศการรับสมัครนักเรียน  
ของโรงเรียน ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติการรับนักเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แนวปฏิบัติการรับนักเรียนของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้มีความบริสุทธิ์ ยุติธรรม 
เป็นธรรม เสมอภาค โปร่งใส และตรวจสอบได้  ตามหลักธรรมาภิบาล โดยผ่านการกลั่นกรองจาก
คณะกรรมการรับนักเรียนระดับโรงเรียนและได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการรับนักเรียนระดับ  
เขตพ้ืนที่การศึกษา  
   ไม่นำผลคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น พ้ืนฐาน (O-NET)  
มาใช้ในการรับนักเรียนเข้าศึกษาต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 

   3.3 การรับนักเรียนในโรงเรยีนที่มีลักษณะพิเศษ  
      3 .3 .๑  โรงเรี ยน ที่ มี วั ต ถุ ป ระส งค์ พิ เศษ  รั บ นั ก เรี ยน ต ามวั ต ถุ ป ระส งค์  

ของการจัดตั้งโรงเรียน และตามประกาศของโรงเรียน 
 
    3.3.2 โรงเรียนที่จัดโครงการห้องเรียนพิเศษ รับนักเรียนที่เป็นไปตามวัตถุประสงค์

ข อ งโค รงก ารที่ ได้ รั บ ค ว าม เห็ น ช อบ ไว้  ห าก มี โร ง เรี ย น ที่ ข อ เปิ ด ให ม่ ให้ เป็ น ไปตามแนวทาง 
การเปิดห้องเรียนพิ เศษ ในสถานศึกษาขั้น พ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๕๙ แนวทางการเปิดห้องเรียนพิ เศษ 
ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2565 และตามแนวทางที่สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด 

                   สำหรับสัดส่วนการขอเปิดห้องเรียนพิเศษต่อห้องเรียนปกติ กำหนดให้ไม่เกิน 
สัดส่วน 20:80 (รวมห้องเรียนพิเศษทุกประเภทในแต่ละชั้น) หากโรงเรียนที่เปิดห้องเรียนพิเศษอยู่แล้ว  
มีศักยภาพและมีความพร้อมที่จะประสงค์ดำเนินการเกินกว่าสัดส่วนที่กำหนด ให้สามารถเปิดรับนักเรียน
ห้องเรียนพิเศษต่อห้องเรียนปกติ ได้ไม่เกินสัดส่วน  40 :60 โดยให้โรงเรียนเสนอคณะกรรมการ 
รับนักเรียนระดับโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา พิจารณาเป็นรายกรณ ี

    3.3.3 โรงเรียนที่จัดการเรียนร่วมให้รับเด็กพิการเรียนร่วม ระดับมัธยมศึกษา ตาม
ความพร้อมของโรงเรียน หากโรงเรียนไม่สามารถจัดการศึกษาได้ ให้ประสานกับโรงเรียนการศึกษาพิเศษ ศูนย์
ก ารศ ึกษ าพ ิเศษ ป ระจำจ ังห ว ัด  ห น ่วย งาน ที ่จ ัด ก ารศ ึกษ าส ำห ร ับ เด ็กพ ิก าร  แล ะส ำน ัก งาน 
เขตพื้นที ่การศึกษา เพื่อจัดหาที ่เรียนให้เหมาะสมต่อไปให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประกาศรายชื่อ
โรงเรียนที่จัดการเรียนร่วมให้สาธารณชนทราบ  
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   3.4 การรับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ 
   ให้ โรงเรียนกำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาความสามารถพิ เศษ  โดยผ่ าน 
ความเห็นชอบของคณะกรรมการรับนักเรียนระดับโรงเรียน โดยประกาศหลักเกณฑ์ก่อนการพิจารณา  
และประกาศรายชื่อนักเรียนที่ได้รับการพิจารณาตามความสามารถพิเศษให้สาธารณชนทราบ 

   3.5 การรับนักเรียนเงื่อนไขพิเศษ 
   ในกรณีที่ คณะกรรมการรับนักเรียนระดับโรงเรียน เห็นว่าโรงเรียนมีความจำเป็น 
จะต้องรับนักเรียนที่มีเงื่อนไขพิเศษเข้าเรียน ให้พิจารณารับนักเรียนภายใต้หลักเกณฑ์ ดังนี้ 
  3.5.1 นักเรียนที่อยู่ในอุปการะของผู้บริจาคที่ดินหรือสิ่งก่อสร้างเพ่ือจัดตั้งโรงเรียน ซึ่ง
มีเงื่อนไขหรือข้อตกลงร่วมกันมาก่อน มติคณะรัฐมนตรี ณ วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2562 หมายถึง นักเรียนที่มี
สถานะเป็นบุตร หรืออยู่ในการสนับสนุนดูแลของบุคคลหรือองค์กรที่มอบทรัพย์สิน เช่น ที่ดิน อาคารเรียน หรือ
สิ่งก่อสร้างอ่ืน ๆ เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาของโรงเรียน โดยต้องมีเงื่อนไขหรือข้อตกลงร่วมกันมาก่อน 
มติคณะรัฐมนตรี ณ วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2562 
  3.5.2 นักเรียนที่เป็นผู้ยากไร้และด้อยโอกาส หมายถึง นักเรียนที่มาจากครอบครัว 
ที่มีฐานะทางเศรษฐกิจยากจน หรือมีข้อจำกัดที่ทำให้ไม่สามารถเข้าถึงการศึกษาได้อย่างเท่าเทียมกับนักเรียน
ทั่วไป 
  3.5.3 นักเรียนที่เป็นบุตรผู้เสียสละเพ่ือชาติหรือผู้ประสบภัยพิบัติ  ที่ต้องได้รับ 
การสงเคราะห์ดูแลเป็นพิเศษ หมายถึง นักเรียนที่มีสถานะเป็นบุตรของทหาร ตำรวจ เจ้าหน้าที่รัฐ หรือบุคคล 
ที่ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประเทศในการปกป้องอธิปไตย การรักษาความสงบเรียบร้อย ซึ่งได้รับบาดเจ็บ พิการ หรือ
เสียชีวิตจากการปฏิบัติหน้าที่ หรือนักเรียนที่ครอบครัวได้รับผลกระทบจากภัยพิบัติ ซึ่งทำให้ครอบครัวสูญเสีย
ทรัพย์สินและมีชีวิตความเป็นอยู่ยากลำบากที่ต้องได้รับการสงเคราะห์ดูแลเป็นพิเศษ 
  3.5.4 นักเรียนที่ เป็นบุตรข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียนนั้น  หมายถึง 
นักเรียนที่มีสถานะเป็นบุตรของข้าราชครูและบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนนั้น 
 
   3.5 .๕  นั ก เรียนที่ เป็ นบุ ตร หรืออยู่ ในการสนับ สนุนดู แลของผู้ สนั บสนุ น 
ทรัพยากรต่าง ๆ ให้กับโรงเรียนเพ่ือการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ และต้องเน้นที่ศักยภาพของ
นักเรียนตามเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนด หมายถึง นักเรียนที่มีสถานะเป็นบุตร หรืออยู่ในการสนับสนุนดูแล  
ของบุคคล องค์กร หรือหน่วยงานที่สนับสนุนทรัพยากรต่าง ๆ ให้กับโรงเรียนสามารถดำเนินการจัดการศึกษา 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ ต้องไม่ใช่เป็นการสนับสนุนในช่วงเวลาการรับนักเรียน และโรงเรียนจะต้องกำหนด
หลักเกณฑ์การพิจารณาศักยภาพของนั กเรียนเป็ นองค์ประกอบหนึ่ งในการคัดเลื อก เช่น คะแนน 
จากการสอบ หรือแฟ้มสะสมงาน หรือเกรดเฉลี่ย เป็นต้น หรือหลักเกณฑ์อ่ืนใดตามที่โรงเรียนกำหนด 
และสามารถตรวจสอบได้  
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   ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการรับนักเรียนระดับโรงเรียน กำหนดรายละเอียดหลักเกณฑ์และ
วิธีการรับนั ก เรียนที่ มี เงื่อน ไขพิ เศษรวมกับนั ก เรียนที่ มี ความสามารถ พิ เศษ  ไม่ เกินร้อยละ ๒๐  
ของแผนการรับนักเรียนห้องเรียนปกติ โดยต้องประกาศรายละเอียดหลักเกณฑ์ วิธีการรับหรือวิธีการคัดเลือก
นักเรียนก่อนการพิจารณา และให้ประกาศผลการพิจารณาเฉพาะเลขประจำตัวของผู้ได้รับการคัดเลือกตามเงื่อนไข
พิเศษ ให้สาธารณชนทราบ เพ่ือเป็นการปฏิบัติตามหลักสิทธิของเด็กตามหลักการสิทธิมนุษยชนของเด็ก เนื่องด้วยตาม
อนุสัญญาสิทธิเด็ก (Convention on the Right of the Child: CRC) และยังคงให้มีการจัดทำข้อมูลรายชื่อไว้
ส ำห รั บ ก ารข อต รว จส อบ โด ย ผู้ เกี่ ย ว ข้ อ ง  ต าม พ ระราช บั ญ ญั ติ ข้ อ มู ล ข่ า วส ารข อ งร าช ก าร  
พ.ศ. 2540 

   3.6 ช่วงเวลาการรับนักเรียน 
    ให้นับวันเริ่มต้น คือ วันแรกของการรับสมัครนักเรียน วันสิ้นสุด คือ วันมอบตัวนักเรียน    
ตามปฏิทินการรับนักเรียน ปีการศึกษา 256๘ ของการรับนักเรียนแต่ละประเภท 

   3.7 การขึ้นบัญชีสำรอง  
         ให้บัญชีผู้ สอบแข่งขันสิ้นสุด  ภายใน 7 วันทำการ นับจากวันประกาศ เปิด 
ภาคเรียนที่หนึ่งของปีการศึกษา 256๘ ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยปีการศึกษา การเปิด 
และปิดสถานศึกษา พ.ศ. 2549     

  4. จำนวนนักเรียนต่อห้อง 
   4.๑ โรงเรียนที่จัดการศึกษาสำหรับเด็กปกติ หรือจัดการศึกษาสำหรับผู้ด้อยโอกาส  โดยให้
โรงเรี ยน รับนั ก เรี ยนชั้ น มั ธยมศึ กษ าปี ที่  ๑  และชั้ น มั ธยมศึ กษ าปี ที่  ๔  ห้ อ งละไม่ เกิ น  ๔ 0 คน  
ทั้งนี้ ในส่วนของการรับนักเรียนปีการศึกษา 256๘ กำหนดห้องละไม่เกิน 40 คน โดยไม่ให้เพ่ิมจำนวนนักเรียนต่อ
ห้อง  
    4.2 โรงเรียนที่จัดการศึกษาด้วยวัตถุประสงค์พิ เศษ ให้มีจำนวนนักเรียนต่อห้อง 
เป็นไปตามประกาศการจัดตั้งโรงเรียน และท่ีได้รับอนุมัติให้เปิดเรียน 
    4.3 โรงเรียนที่มีห้องเรียนพิเศษให้มีจำนวนนักเรียนต่อห้อง เป็นไปตามประกาศ 
ขอเปิดห้องเรียนพิเศษที่ได้รับอนุมัติให้เปิดเรียน 

2. ขั้นตอนในการดำเนินงาน 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี  ชุมพร มีโรงเรียนในสังกัดในจังหวัด               
สุราษฎร์ธานี  จำนวน 22 โรงเรียน และจังหวัดชุมพร จำนวน 22 โรงเรียน รวมทั้งสิ้นจำนวน 66 โรงเรียน 
โดยแบ่งขนาดตามเกณฑ์สามัญ ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567  ได้แก่  

- โรงเรียนขนาดเล็ก จำนวน 31 โรงเรียน (จำนวนนักเรียน 1-499 คน)  
- โรงเรียนขนาดกลาง จำนวน 18 โรงเรียน (จำนวนนักเรียน 500-1499 คน)  
- โรงเรียนขนาดใหญ่ จำนวน 13 โรงเรียน (จำนวนนักเรียน 1500-2499 คน)  
- โรงเรียน ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวน 4 โรงเรียน (จำนวนนักเรียน 2500 ขึ้นไป) 
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เพ่ือให้สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่และเป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2568 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้ดำเนินงานรับนักเรียนตามโครงการเสริมสร้าง โอกาส และความเสมอภาค
เพ่ือผู้เรียน โดยใช้กระบวนการตามวงจรการควบคุมคุณภาพ (PDCA Cycle) เพ่ือเปิดโอกาสให้หน่วยงาน 
องค์กร และคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการรับนักเรียน เพ่ือให้กระบวนการรับ
นักเรียน มีความบริสุทธิ์ ยุติธรรม เป็นธรรม เสมอภาค โปร่ งใส และตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  
คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่จัดการศึกษาในพ้ืนที่ สอดคล้องกับทบาทของคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัด บทบาทของคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา บทบาทของคณะกรรมการรับนักเรียน
ระดับโรงเรียนและบทบาทของโรงเรียน สามารถดำเนินการไปในทิศทางเดียวกัน และเพ่ือให้ประชากรวัยเรียน
ในเขตพ้ืนที่บริการ ได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เท่าเทียมกัน ลดความเหลื่อมล้ำและสร้าง
โอกาสทางการศึกษา ผ่านกระบวนการรับนักเรียนที่มีความเป็นธรรม สุจริต โปร่งใสตรวจสอบได้ และเสมอภาค 
ตามหลักธรรมาภิบาล โดยประชุมวางแผนกับคณะกรรมการดำเนินงานรับงานรับนักเรียนและร่วมกันจัดทำ
ดำเนินการจัดทำปฏิทินการดำเนินงานรับนักเรียน ปีการศึกษา 2568 ให้สอดคล้องกับปฏิทินการรับนักเรียนปี
การศึกษา 2568 พร้อมทั้งปฏิทินการดำเนินงานรับนักเรียน ปีการศึกษา 2568 ตามนโยบายและแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการรับนักเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2568 สรุป ดังนี้ 
  1. ผู้บริหารและผู้รับผิดชอบงานรับนักเรียนรับฟังนโยบายจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐานและประชุมชี้แจงและแจ้งนโยบายและแนวปฏิบัติในการรับนักเรียน ให้แก่สถานศึกษาในสังกัด ผ่าน
ระบบ Zoom Meeting เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 2567 ณ ห้องประชุมธราดล สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร 
พร้อมทั้งกำหนดปฏิทินการดำเนินงานรับนักเรียน ปีการศึกษา 2568 
 2. กลุ่มส่ งเสริมการจัดการศึกษา จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงานรับนักเรียนระดับ 
เขตพ้ืนที่การศึกษา เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2567 ณ ห้องประชุมชลธี สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร ผู้เข้าร่วม
ประชุมจำนวน 20 คน ประกอบด้วยผู้บริหาร ผอ.กลุ่ม/หน่วยทุกคน และบุคลากรกลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษาทุกคน เพ่ือรับทราบรายงานผลการดำเนินงานรับนักเรียน ปีการศึกษา 2567 และรับทราบนโนบาย
และแนวปฏิบัติในการรับนักเรียน ปีการศึกษา  2568 

3. ดำเนินการสรรหาคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ปีการศึกษา 2568 
คณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยมีผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นประธาน 
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นรองประธาน ผู้อำนวยการโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไม่เกิน 3 คน เป็นกรรมการ ผู้แทนหน่วยงานที่จัดการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามความ
เหมาะสม เป็นกรรมการ โดยในจำนวนนี้ให้มีผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างน้อย 1 คน ผู้อำนวยการกลุ่ม
ส่งเสริมการจัดการศึกษา เป็นกรรมการและเลขานุการ และให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงานรับนักเรียนของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นผู้ช่วยเลขานุการ โดยคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่จัดการศึกษาในพ้ืนที่ และจัดทำ
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ร่างประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดสุราษฎร์ธานี และคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดชุมพร พิจารณาให้ความเห็นชอบ    

 4. ประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 4 ครั้ง ดังนี้  
  4.1 ครั้งที่ 1/2567 จำนวน 2 ครั้ง ได้แก่ 1) จังหวัดสุราษฎร์ธานี เมื่อวันที่ 19  ธันวาคม  
2567 ห้องประชุมธราดล สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร มีผู้เข้าร่วมประชุม      
9 คน และ 2) จังหวัดชุมพร เมื่อวันที่ 4  ธันวาคม 2567 ณ โรงเรียนศรียาภัย อำเภอเมือง จังหวัดชุมพร  
มีผู้เข้าร่วมประชุม 11 คน เพ่ือพิจารณาแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 256๘ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือเสนอคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด พิจารณาให้ความเห็นชอบ และพิจารณาให้ความเห็นชอบและแต่งตั้งคณะกรรมการรับ
นักเรียนระดับโรงเรียน ที่โรงเรียนเสนอตามความเหมาะสมของบริบทแต่ละพ้ืนที่ ตามโครงสร้างที่สำนักงาน    
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร กำหนดคือ คณะกรรมการรับนักเรียนระดับโรงเรียน       
ควรประกอบด้วยภาคีเครือข่ายต่างๆ เช่น คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามประกาศสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2568 ประกาศ ณ วันที่ 5 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 ข้อ 
1.3 การมีส่วนร่วมโดยการเปิดโอกาสให้หน่วยงาน องค์กร และคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง เข้ามามีส่วนร่วมใน
การดำเนินการรับนักเรียน เพ่ือให้กระบวนการรับนักเรียน มีความบริสุทธิ์ ยุติธรรม เป็นธรรม เสมอภาค โปร่งใส 
และตรวจสอบได้ ตามหลักธรรมาภิบาล  โดยให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้ลงนามในคำสั่ง
แต่งตั้ง  และจัดทำมาตรการมาตรการป้องกันการทุจริตในการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนเพ่ือ
โอกาสในการเข้าเรียนในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ปี
การศึกษา 2568  
  4.2 ครั้งที่ 1/2568  จำนวน 2 ครั้ง ได้แก่ 1) จังหวัดสุราษฎร์ธานี เมื่อวันที่ 24 มกราคม  
2568 ห้องประชุมธราดล สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร มีผู้เข้าร่วมประชุม  
10 คน และ 2) จังหวัดชุมพร  เมื่อวันที่ 21 มกราคม  2568 ณ โรงเรียนศรียาภัย อำเภอเมือง จังหวัดชุมพร 
มีผู้เข้าร่วมประชุม 11 คน เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนการรับนักเรียน จำนวนห้องเรียน  กลั่นกรอง 
ตรวจสอบ เขตพื้นที่บริการ คุณสมบัติของผู้สมัครเข้าเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ สัดส่วนการรับนักเรียน วิธีการ
คัดเลือกนักเรียน จำนวนนักเรียนต่อห้อง และการรับนักเรียนเงื่อนไขพิเศษ ของโรงเรียนในสังกัด 
 5. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจเยี่ยมสนามสอบคัดเลือกการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ปีการศึกษา 2568 รอบโครงการห้องเรียนพิเศษ และรอบ
ห้องเรียน(ปกติ)ท่ัวไป ตามปฏิทินการรับนักเรียนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 
    5.1 แต่งตั้งคณะกรรมการและลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยมสนามสอบคัดเลือกการสอบคัดเลือก        
เข้าศึกษาต่อในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ปีการศึกษา 2568 รอบโครงการ
ห้องเรียนพิเศษในวันที่ 15-16 มีนาคม 2568  
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    5.2 แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจเยี่ยมการจัดสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อรอบห้องเรียน(ปกติ)
ทั่วไป ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา               
สุราษฎร์ธานี ชุมพร ปีการศึกษา 2568 มีกำหนดตรวจเยี่ยมการจัดสอบในวันที่ 29 มีนาคม 2568  แต่เนื่อง
ด้วยเกิดเหตุการณ์แผ่นดินไหวเมื่อวันที่ 28 มีนาคม  2568 ณ ประเทศเมียนมา ส่งผลกระทบต่อหลายพ้ืนที่
ทั่วประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้มีหนังสือแจ้งเลื่อนการสอบคัดเลือกนักเรียน
เข้าเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ทั่วประเทศ พร้อมทั้งกำหนดการสอบคัดเลือกนักเรียน
เข้าเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ทั่วประเทศ ระหว่าง 5 – 6 เมษายน 2568   
  1) วันเสาร์ที่  5 เมษายน  2568  สำนักงาน ป.ป.ช.ประจำจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ได้ร่วม
สังเกตการณ์  ติดตามการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2568 ของสถานศึกษาในจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ตามแนวทาง
มาตรการป้องกันทุจริตในเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนเพ่ือโอกาสในการเข้าเรียนในสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์  
2568 และตามนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2568 จำนวน 4 โรงเรียน คือโรงเรียนสุราษฎร์ธานี โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา โรงเรียน
เมืองสุราษฎร์ธานี และโรงเรียนสุราษฎร์ธานี 2 ซึ่งคณะตรวจสอบ ติดตามและสังเกตการณ์ ประกอบด้วย
ผู้แทนจากสำนักงาน ป.ป.ช.ภาค 8  ผู้แทนจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี  ชุมพร 
และเจ้าหน้าที่กลุ่มงานป้องกนการทุจริตจากสำนักงาน ป.ป.ช.ประจำจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

2) ดร.พัชรกันย์ เมธาอัครเกียรติ รักษาการที่ปรึกษาด้านนโยบาย และแผนพร้อมด้วยคณะ
จาก สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร ร่วมลงพ้ืนที่ติดตามการรับนักเรียนในการดสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ           
ชั้นมัธยมศึกษาปีทีี่ 4 ของโรงเรียน ในสังกัด  ดังนี้ 

   - วันที่ 5  เมษายน 2568  ตรวจเยี่ยมสนามสอบคัดเลือกนักเรียนชั้น ม.1 ณ โรงเรียน
สวนศรีวิทยา จังหวัดชุมพร 

   - วันที่ 6 เมษายน 2568  ตรวจเยี่ยมสนามสอบคัดเลือกนักเรียนชั้น ม.4 ณ โรงเรียน     
ในจังหวัด  สุราษฎร์ธานี จำนวน 3 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนเมือง สุราษฎร์ธานีโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา        
และโรงเรียนสุราษฎร์ธานี)รวมทั้งรับฟังข้อเสนอแนะจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสถานศึกษาและผู้มีส่ วน
เกี่ยวข้อง 
 6. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้ดำเนินการจัดตั้งศูนย์ประสานงาน
การรับนักเรียน ปีการศึกษา 2568 ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และโรงเรียนในสังกัดทุกแห่ง เพ่ืออำนวย
ความสะดวก ช่วยเหลือ ประสานงาน ให้ข้อเสนอแนะแก่นักเรียนและผู้ปกครอง ในการจัดทำข้อมูลรายชื่อ
โรงเรียนที่ยังมีที่ว่างที่สามารถรองรับนักเรียนได้ (ยังไม่เต็มแผนการเรียน) ที่เป็นปัจจุบัน โดยใช้ระบบ 
จั ด ก า ร จั ด ห า ที่ เ รี ย น  ก ร ณี ส อ บ คั ด เ ลื อ ก ไ ม่ ไ ด้ ห รื อ ยั ง ไ ม่ มี ที่ เ รี ย น  ผ่ า น เ ว็ บ ไ ซ ต์  
https://www.vichakarn.in.th/admission2568/ (ซึ่งเริ่มพัฒนาระบบและใช้มาตั้งแต่ปีการศึกษา 2566        
โดยกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาและว่าที่ร้อยโทพลากร ประสงค์ ผู้อำนวยการโรงเรียนกาญจนดิษฐ์)           
โดยมีนักเรียนยื่นความประสงค์เข้าเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 จำนวน 161 คน และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 

https://www.vichakarn.in.th/admission2568/
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จำนวน 120 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 22 เมษายน 2568) ตามนโยบายการลดภาระนักเรียนและผู้ปกครองของ
กระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ืออำนวยความสะดวกแก่นักเรียน
และผู้ปกครอง 

6. สรุปและรายงานผลการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2568 ให้ผู้บังคับบัญชาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ทราบตามลำดับ 

3. สรุปข้อมูลของผูม้ีสว่นร่วม 
  จากการดำเนินการข้างต้น แสดงให้เห็นว่ากระบวนการ/วิธีการดำเนินงานรับนักเรียน ปีการศึกษา 
2568 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร นั้น ได้ เปิดโอกาสให้หน่วยงาน 
องค์กร และคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการรับนักเรียน โดยคำนึงถึงการ 
มีส่วนร่วมของหน่วยงานที่จัดการศึกษาในพ้ืนที่ และหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง สอดคล้องกับทบาทของ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด บทบาทของคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา บทบาทของ
คณะกรรมการรับนักเรียนระดับโรงเรียนและบทบาทของโรงเรียน ให้เพ่ือสามารถดำเนินการไปในทิศทาง
เดียวกัน กระบวนการรับนักเรียน มีความบริสุทธิ์ ยุติธรรม เป็นธรรม เสมอภาค โปร่งใส และตรวจสอบได้ ตาม
หลักธรรมาภิบาล ซึ่งสามารถสรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วมและเกี่ยวข้องตามบทบาทของคณะกรรมการฯ ที่
กำหนดตามประกาศนโยบายการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2568 ได้ ดังนี้ 

1.  บทบาทของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ได้แก่ 
  1.1 คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
  1.2 คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดชุมพร 
  1.3 คณะอนุกรรมการพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

1.4 คณะอนุกรรมการพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี         
2. บทบาทของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  ได้แก่ 

2.1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
  2.2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดจังหวัดชุมพร 
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 3. บทบาทของคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพืน้ที่การศึกษา ได้แก่ 
  3.1 ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ประกอบด้วย 

1. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร         ประธานกรรมการ 
  2. รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

     (รับผิดชอบกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา)       รองประธานกรรมการ 
3. ผู้อำนวยการโรงเรียนสุราษฎร์ธาน ี                   กรรมการ 
4. ผู้อำนวยการโรงเรียนเวียงสระ                        กรรมการ 
5. ผู้อำนวยการโรงเรียนไชยาวิทยา                      กรรมการ 
6. ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอเมืองสุราษฎร์ธานี         กรรมการ 
7. ผู้อำนวยการสำนักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม อบจ.สุราษฎร์ธานี            กรรมการ 
8. ผู้อำนวยการสำนักการศึกษา เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี           กรรมการ 
9. ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคสุราษฎร์ธานี            กรรมการ 
10. ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพมติรศึกษา            กรรมการ 
11. ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา    กรรมการและเลขานุการ 
12.นางสารภี ณ นคร     เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน            ผู้ช่วยเลขานุการ 

  3.2 ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาจังหวัดชุมพร  ประกอบด้วย 
   1. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร   ประธานกรรมการ 
                    2. รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
                         (ท่ีรับผิดชอบกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา)                             รองประธานกรรมการ 
                     3. ผู้อำนวยการโรงเรียนศรียาภัย                กรรมการ 
                     4. ผู้อำนวยการโรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา           กรรมการ 
                     5. ผู้อำนวยการโรงเรียนสวีวิทยา                                       กรรมการ 
                     6. ผู้อำนวยการโรงเรียนนิรมลชุมพร                                                    กรรมการ 
                     7. ผู้อำนวยการสํานักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจําจังหวัดชุมพร            กรรมการ 
                     8. ผู้อำนวยการกองการศึกษาเทศบาลเมืองชุมพร                                      กรรมการ 
  9  ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม อบจ.ชุมพร       กรรมการ 
  10. ผู้อำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาจังหวัดชุมพร           กรรมการ 
                     11. ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา                         กรรมการและเลขานุการ 
                     12. ว่าที่ร.ต.มโนชญ์  นาคธรณิศวร์ นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ      ผู้ชว่ยเลขานุการ 
  13. นางสารภี  ณ นคร เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน                   ผู้ช่วยเลขานุการ 
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 4. บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    
ของโรงเรียนต่างๆ ตามขนาดโรงเรียน คือ ขนาดเล็กจำนวนนักเรียนน้อยกว่า 300 คน ให้มีคณะกรรมการ 
9 คน และโรงเรียนขนาดใหญ่ มีนักเรียนมากกว่า 300 คน ให้มีคณะกรรมการ 15 คนซึ่งประกอบด้วยผู้ มี
ส่วนร่วมตามโครงสร้าง ดังนี้  
  2. กรรมการที่เป็นผู้แทนผู้ปกครอง  
   3. กรรมการที่เป็นผู้แทนครู 
  4. กรรมการที่เป็นผู้แทนองค์กรชุมชน  
  5. กรรมการที่เป็นผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  6. กรรมการที่เป็นผู้แทนศิษย์เก่า  
  7. กรรมการที่เป็นผู้แทนพระภิกษุสงฆ์และหรือผู้แทนองค์กรศาสนาในพื้นที่ 
  8. กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
   9. ผู้อำนวยการสถานศึกษา  

  5.บทบาทของคณะกรรมการรับนักเรียนระดับโรงเรียน คณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ให้ความเห็นชอบและแต่งตั้งคณะกรรมการรับนักเรียนระดับโรงเรียน ที่โรงเรียนเสนอตามความ
เหมาะสมของบริบทแต่ละพ้ืนที่ ตามโครงสร้างที่ประกอบด้วยผู้อำนวยการโรงเรียนเป็นประธาน ข้าราชการครู
และภาคีเครือข่ายของโรงเรียนเป็นกรรมการ  และข้าราชการเป็นกรรมการและเลขานุการ ส่วนตำแหน่ง
พนักงานราชการ/ครูอัตราจ้าง/เจ้าหน้าที่ธุรการ ควรทำหน้าที่ ผู้ช่วยเลขานุการ โดยให้ผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้ลงนามในคำสั่งแต่งตั้ง 
 6.บทบาทของสำนักงาน ป.ป.ช.ประจำจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ในการลงพ้ืนที่ติดตาม สังเกตการณ์      
รับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 เมื่อวันเสาร์ที่ 6 เมษายน  2568 ณ สถานศึกษา    
ในจังหวัดสุราษฎร์ธานี ตามแนวทางมาตรการป้องกันทุจริตในเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทน       
เพ่ือโอกาสในการเข้าเรียนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งคณะรัฐมนตรี       
มีมติเห็นชอบเมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์  2568 และตามนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน         
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๖ 

 

 

 

 

4. ผลจากการมสี่วนรว่ม 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้ขับเคลื่อนงานรับนักเรียนตาม
ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน 
ประกาศ ณ วันที่ 5 พฤศจิกายน 2567 และปฏิทินการดำเนินงานรับนักเรียน รวมทั้งปฏิทินการรับนักเรียน                
ปีการศึกษา 2568 และปฏิทินการสอบคัดเลือกนักเรียนเข้าเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
4  ปีการศึกษา 2568 (ภายหลังได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์แผ่นดินไหว) ส่งให้ประชากรวัยเรียนของ
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา สุราษฎร์ธานี ชุมพร จำนวน 66 โรงเรียน ได้รับสิทธิ
และโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึงได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับศักยภาพ ความถนัด 
และความสนใจ ธรรม สอดคล้องตามบริบทของแต่ละบุคคลผ่านกระบวนการรับนักเรียนที่บริสุทธิ์ ยุติธรรม 
เป็น  สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเสมอภาค ตามหลักธรรมาภิบาล และมาตรการป้องกันการทุจริตในการ
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนเพ่ือโอกาสเข้าเรียนในสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน บรรลุตามค่าเป้าหมายที่วางไว้ 
 
5. การนำผลการมสี่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
       จากผลการดำเนินงานรับนักเรียนของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร        
ปีการศึกษา ซึ่งได้เปิดโอกาสให้หน่วยงาน องค์กร และคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินการรับนักเรียน โดยคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่จัดการศึกษาในพ้ืนที่ ทำให้การปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการรับนักเรียนของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี  ชุมพร เป็นไปด้ว ยความ
เรียบร้อย ตามบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการต่างๆ ตามประกาศและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2568  และมีความพึงพอใจการดำเนินงาน
รับนักเรียนของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ปีการศึกษา 2568 อยู่ในระดับดี
และดีมาก เนื่องจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี  ชุมพร ได้รวบรวมปัญหา วิเคราะห์
ปัญหา แก้ปัญหาและวางแผนแนวทางการปรับปรุงพัฒนาเพ่ือการดำเนินงานรับนักเรียนให้เป็นความรวดเร็ว
และเป็นการลดขั้นตอนการปฏิบัติ งาน  ปีการศึกษาที่ผ่านมา มาพัฒนางานในปีการศึกษา 2568               
และปีการศึกษาต่อไปๆ   ดังนี้ 

1. นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการพัฒนางานรับนักเรียนด้านต่างๆ เพ่ือความสะดวกรวดเร็ว 
คล่องตัว และประหยัดเวลา ลดความซ้ำซ้อนในการปฏิบัติงาน เช่น 

- การจัดเก็บข้อมูลแผนการเรียน สัดส่วนการรับนักเรียน เขตพ้ืนที่บริการ การรายงานข้อมูล ฯลฯ โดย
ใช้ google sheet และ google form  



๑๑๗ 

 

 

 

 

2. ใช้เทคโนโลยีในช่องทางที่หลากหลาย เพ่ือช่วยในการบริหารจัดการในสร้างการรับรู้ และความ
เข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับ รวดเร็วการดำเนินการรับนักเรียน โดยมุ่งเน้นให้เด็กทุกคนได้รับโอกาสในการเข้าเรียน
อย่างทั่วถึง ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  เช่น  

- การจัดตั้งกลุ่มไลน์งานรับนักเรียน และกลุ่มไลน์คณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
- การป ระชาสั ม พั น ธ์ /สื่ อ สารเรื่ อ งการรับนั ก เรี ยน /คลิ ป วิ ดี โอ  ผ่ านทา งที่ ห ล ากหลาย 

https://www.facebook.com/SPM.SNICPN ห รือ  https://www.spmsnicpn.go.th/th ของสำนั ก งาน  
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  
  - การประสานความร่วมมือพัฒนาระบบระบบการจัดหาที่เรียน กรณีสอบคัดเลือกไม่ได้หรือยังไม่มีที่
เรียน https://www.vichakarn.in.th/admission2568/ ภายใต้แนวคิด “จัดหาที่ เรียนวิถีใหม่ เข้าใจ
นักเรียน ลดภาระผู้ปกครอง” ตามนโยบายการลดภาระนักเรียนและผู้ปกครองของกระทรวงศึกษาธิการ     
และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ืออำนวยความสะดวกแก่นักเรียนและผู้ปกครอง 

6. ปัญหาและอุปสรรค (กรณีท่ีไม่มี ให้ระบุว่า “ไม่มีปัญหาและอุปสรรค) 
 เนื่องจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร บริหารจัดการศึกษาโรงเรียน
มัธยมศึกษาในพ้ืนที่ 2 จังหวัด คือ จังหวัดสุราษฎร์ธานี และจังหวัดชุมพร การดำเนินงานรับนักเรียน           
บางขั้นตอนต้องผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ส่งผลให้เกิดความล่าช้า และไม่
คล่องตัวในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามปฏิทินการดำเนินงานที่กำหนดไว้ 

7. ข้อเสนอแนะ 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/SPM.SNICPN%20หรือ
https://www.spmsnicpn.go.th/th
https://www.vichakarn.in.th/admission2568/
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8. ภาพกิจกรรม (ถ้ามี) 
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การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

เรื่อง คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ

การศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)  

 

 

 

 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 



๑๒๒ 

 

 

 

 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

 

เรื่อง ............................................................................................ 

ผู้รับผิดชอบ : กลุ่ม................................. 

 

1. ความเป็นมา  

2. ข้ันตอนในการดำเนินงาน 

3. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

4. ผลจากการมีส่วนร่วม 

5. การนำผลการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา        

6. ปัญหาและอุปสรรค (กรณีที่ไม่มี ให้ระบุว่า “ไม่มีปัญหาและอุปสรรค) 

7. ข้อเสนอแนะ 
8. ภาพกิจกรรม (ถ้ามี) 
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ร่วมเป็นเกียรติในการประเมินตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
ระดับ ScQA รุ่นปี 2567 
 

 

     วันที่ 18 – 20 ธันวาคม 2567 นายนรินธรณ์ เซ่งล้ำ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร มอบหมายให้ นางสาวอมรรัตน์ โพธิ์เพชร รอง ผอ.สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร 
พร้อมด้วยคณะกรรมการประเมินตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(OBECQA) ระดับ ScQA รุ่น ปี พ.ศ.2567 ประกอบด้วยนายเกรียงไกร แก้วมีศรี ผู้อำนวยการโรงเรียน          
สุราษฎร์ธานี นายสมยศ กระจ่างแจ้ง ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารการศึกษา  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) นายอนุพงศ์ รัตนถิรกล ผู้อำนวยการ
โรงเรียนเคียนซาพิทยาคม นางสุจินต์ ภิญญานิล และนางวัชรี แสงอรุณ ศึกษานิเทศก์ ร่วมลงพ้ืนที่เพ่ือตรวจ
เยี่ยม และประเมินพัฒนาการการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBECQA) ระดับ ScQA  ของโรงเรียนที่ขอรับการประเมิน จำนวน 3 
โรงเรียน คือ โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 2 โรงเรียนเกาะพงันศึกษา และโรงเรียนวัดภูเขาทอง สังกัด สพป.          
สุราษฎร์ธานี เขต 1 
 

 

     การมีส่วนร่วมในครั้งนี้ แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ ในการส่งเสริม
คุณภาพการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด และเป็นการ
สนับสนุนขวัญกำลังใจแก่สถานศึกษาในการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศอย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
 

สรุปข้อมลูของผู้มสี่วนร่วม 

ประเด็นในการมสี่วนรว่ม 

ผลการมีส่วนร่วม 



๑๒๔ 

 

 

 

 

 

 

1. นำข้อเสนอแนะและแนวทางปฏิบัติที่ดีจากการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงกระบวนการบริหารจัดการ
ภายในสำนักงานให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 

2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรในทุกระดับในการพัฒนางานอย่างเป็นระบบ โดยเน้นการพัฒนา
เชิงรุกและมีเป้าหมายที่ชัดเจน 

3. พัฒนารูปแบบการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลให้มีความเข้มแข็ง โดยยึดผลการประเมินเป็นฐานใน
การวางแผนพัฒนาสถานศึกษาในสังกัดอย่างยั่งยืน 

 
ร่วมเป็นเกียรติในการประเมินตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ระดับ ScQA รุ่นปี 2567 

การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของ สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร 



๑๒๕ 

 

 

 

 

 

 

การประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา 
 

 

   วันพุธที่ 25 ธันวาคม 2567 เวลา 09.30 น.นายนรินธรณ์ เซ่งล้ำ ผู้อำนวยการสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร เป็นประธานการประชุม คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิ  
4 ท่าน รศ. ดร.ชูศักดิ์ เอกเพชร ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวิจัยและประเมินผล  นาย วิรัช เศวตศิลป์ ผู้ทรงคุณวุฒิ  
ด้านการวิจัยและประเมินผล  นายเทวัญ มินทอง ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  นายสมยศ กระจ่าง
แจ้ง ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารการศึกษา  นายบุญเลิศ ทองชล ผู้อำนวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ สุราษฎร์ธานี ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของรัฐ และนายชาญชัย ชื่นพระแสง  
ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพมิตรศึกษา ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาเอกชน พร้อมคณะอนุกรรมการ (อ.ก.ต.ป.น.) 
ประกอบด้วยผู้อำนวยการกลุ่ม ทุกกลุ่ม คณะศึกษานิเทศก์  เพ่ือรับทราบผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร รวมถึงพิจารณาแผนนิเทศ
บูรณาการโดยใช้สหวิทยาเขตเป็นฐาน ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
นอกจากนี้ ในการประชุมยังได้มีการพิจารณา (ร่าง) คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) เพ่ือเตรียมความพร้อมสำหรับการดำเนินงานในปีถัดไป สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร มุ่งมั่นในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์และนโยบายการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ณ ห้องประชุมชลธี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
สุราษฎร์ธานี ชุมพร 

 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นในการมสี่วนรว่ม 

สรุปข้อมลูของผู้มสี่วนร่วม 



๑๒๖ 

 

 

 

 

 

    

     การมีส่วนร่วมในครั้งนี้ เพ่ือสรุปผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 2567 และพิจารณาแผนนิเทศ
บูรณาการ ปีงบประมาณ 2568 โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิ  ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาภาครัฐและเอกชน
คณะอนุกรรมการฯ และศึกษานิเทศก์เข้าร่วมอย่างพร้อมเพรียง ที่ประชุมได้ให้ข้อเสนอแนะเชิงวิชาการ และ
ร่วมพิจารณาร่างคำสั่งแต่งตั้งคณะ อ.ก.ต.ป.น. สำหรับการดำเนินงานในปีถัดไป เพ่ือขับเคลื่อนคุณภาพ
การศึกษาสู่เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์อย่างยั่งยืน 
 

 

1. นำข้อเสนอแนะและผลการประเมินจากคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ไปใช้ในการปรับปรุงกระบวนการ
บริหารจัดการและการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2. พัฒนากระบวนการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ เพ่ือยกระดับ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในสังกัด 

3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับในการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาตามเป้าหมายเชิง
ยุทธศาสตร์อย่างยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
การประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา 

การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของ สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร 

ผลการมีส่วนร่วม 



๑๒๗ 

 

 

 

 

 

กิจกรรมการแข่งขัน PISA Gamification Challenge Thailand 2024 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
 

 

   วันที่ 8 มกราคม 2568 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร กิจกรรม    
การแข่งขัน PISA Gamification Challenge Thailand 2024 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระบบออนไลน์    
ผ่าน Zoom Meeting โดยมี นางสาวอมรรัตน์ โพธิ์เพชร รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร เป็นประธานเปิดการแข่งขัน คณะกรรมการจัดการแข่งขันระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประกอบด้วย นางณัฐจารักษ์ โสมติด คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษา ของเขตพ้ืนที่การศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) คณะศึกษานิเทศก์และบุคลากรทางการศึกษา มีนักเรียน      
เข้าร่วมแข่งขันทั้งสิ้น 25 คน เป็นนักเรียนจากจังหวัดชุมพร 8 คน และจังหวัดสุราษฎร์ธานี 17 คน 

 

 

       การมีส่วนร่วมในครั้งนี้  การแข่งขัน PISA Gamification Challenge Thailand 2024 ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา ผ่านระบบออนไลน์ มีนักเรียนเข้าร่วม 25 คน จากจังหวัดสุราษฎร์ธานี 17 คน และชุมพร 8 
คน โดยมีคณะกรรมการและบุคลากรทางการศึกษาร่วมดำเนินงานอย่างพร้อมเพรียง. 
 

 

1. นำผลการมีส่วนร่วมจากกิจกรรมและการประชุมไปใช้ในการวางแผนและปรับปรุงกระบวนการบริหาร
จัดการภายในองค์กรให้มีความเป็นระบบและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

2. ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อ
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ 

3. มุ่งเน้นการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน โดยตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและสังคมอย่างแท้จริง 
ผ่านการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

 

 

 

ประเด็นในการมสี่วนรว่ม 

สรุปข้อมลูของผู้มสี่วนร่วม 

การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของ สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร 

ผลการมีส่วนร่วม 



๑๒๘ 

 

 

 

 

 

กิจกรรมการคัดเลือกครูที่มีผลงานดีเด่น PISA Gamification Teacher  Awards   
ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 

 

   วันที่ 14 มกราคม 2568 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร กิจกรรม
การคัดเลือกครูที่มีผลงานดีเด่น PISA Gamification Teacher  Awards  ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
โดยมี นางสาวอมรรัตน์ โพธิ์เพชร รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
ชุมพร เป็นประธานการคัดเลือก พร้อมด้วย นางณัฐจารักษ์ โสมติด คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) คณะศึกษานิเทศก์และบุคลากรทางการ
ศึกษาเป็นคณะกรรมการการคัดเลือก ครูที่มีผลงานดีเด่น PISA Gamification Teacher  Awards  ระดับ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือคัดเลือกตัวแทน 1 คน เข้าแข่งขันต่อในระดับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน มีครูเข้าร่วมแข่งขันทั้งสิ้น 22 คน เป็นครูจากจังหวัดชุมพร 3 คน และจังหวัดสุราษฎร์
ธานี 19 คน 

 
 

   การมี ส่ วน ร่ วม ในครั้ งนี้  คั ด เลื อกครูผล งานดี เด่ น  PISA Gamification Teacher Awards                
มีครูเข้าร่วม 22 คน จากจังหวัดสุราษฎร์ธานี 19 คน และชุมพร 3 คน โดยคณะกรรมการได้คัดเลือกตัวแทน 
1 คน เข้าร่วมแข่งขันระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานต่อไป. 
 
 

1. นำผลการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้องไปใช้ในการปรับปรุงการบริหารจัดการภายในให้
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

2. พัฒนากระบวนการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
3. ส่งเสริมการดำเนินงานให้สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อยกระดับ

คุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน 
 

 

สรุปข้อมลูของผู้มสี่วนร่วม 

ประเด็นในการมสี่วนรว่ม 

การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของ สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร 

ผลการมีส่วนร่วม 



๑๒๙ 

 

 

 

 

 

 

ตรวจเยี่ยมสนามสอบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ประจำปีการศึกษา 2567 
 

 

   วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2568 นายนรินธรณ์ เซ่งล้ำ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี  ชุมพร พร้อมด้วยคณะกรรมการตรวจเยี่ยมสนามสอบ ซึ่ งประกอบด้วย          
นางสาวอมรรัตน์ โพธิ์เพชร นางดวงฤทัย ทองแก้วเกิด และนางสาวดำริ จันทชูโต รองผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประธานสหวิทยาเขต ทั้ง 5 
สหวิทยาเขต และคณะศึกษานิเทศก์ ได้เข้าตรวจเยี่ยมสนามสอบโรงเรียนในสังกัด เพ่ือเป็นกำลังใจให้กับ
นักเรียนผู้เข้าสอบ และให้คำแนะนำ กำกับ ดูแล ติดตาม ในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
(O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ประจำปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนในสังกัด มีจำนวน 66 โรงเรียน ใช้เป็นสนามสอบ จำนวน 66 สนามสอบ คิดเป็น 100 % 

- สนามสอบ Paper 62 สนามสอบ  
- สนามสอบ Digital 4 สนามสอบ  
- สนามสอบ Paper และ Digital 4 สนามสอบ 

มีนักเรียนในสังกัด ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 รวมทั้งสิ้น 11,015 คน 
- สมัครสอบ 9,484 คน คิดเป็น 86.10 %  มาสอบ 8,630 คน  คิดเป็น 91% 

 

 

       ผลของการมีส่วนร่วมในครั้งนี้  คณะกรรมการตรวจเยี่ยมและให้กำลังใจนักเรียนในการสอบ O-NET 
ชั้น ม.3 ประจำปีการศึกษา 2567 โดยมีโรงเรียนในสังกัด 66 แห่ง ใช้สนามสอบ 66 สนามสอบ ได้แก่ 
Paper 62 สนาม Digital 4 สนาม และทั้งสองรูปแบบ 4 สนาม โดยมีนักเรียน ม.3 ทั้งสิ้น 11,015 คน 
สมัครสอบ 9,484 คน (86.10%) และเข้าสอบ 8,630 คน (91%) 

 
 

 

สรุปข้อมลูของผู้มสี่วนร่วม 

ประเด็นในการมสี่วนรว่ม 

ผลการมีส่วนร่วม 



๑๓๐ 

 

 

 

 

 

 

1. นำผลการตรวจเยี่ยมสนามสอบและข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้องมาใช้ในการปรับปรุงการบริหาร
จัดการสอบให้มีความราบรื่น โปร่งใส และสร้างความมั่นใจแก่นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา 

2. พัฒนากระบวนการนิเทศติดตามและประเมินผลการดำเนินงานสอบอย่างต่อเนื่อง เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการบริหารจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

3. ส่งเสริมการพัฒนางานบริหารและการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและ
สังคมอย่างแท้จริง เพ่ือความยั่งยืนของระบบการศึกษาในพ้ืนที่ 

 

 

 
ตรวจเยี่ยมสนามสอบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ประจำปีการศึกษา 2567 

 

 

การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของ สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร 



๑๓๑ 

 

 

 

 

 

ประชุมเชิงปฏิบัติการแนวทางการขับเคลื่อนพัฒนาสถานศึกษาพอเพียงเป็นศูนย์การเรียนรู้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 

   วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2568 นายนรินธรณ์ เซ่งล้ำ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร เป็นประธานในพิธีเปิดการประชุมเชิงปฏิบัติการแนวทางการขับเคลื่อนพัฒนา
สถานศึกษาพอเพียงเป็นศูนย์การเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  พร้อมด้วย นางสาวอมรรัตน์ โพธิ์
เพชร  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  นายสมยศ กระจ่างแจ้ง 
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารการศึกษา  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของ
เขตพ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และคณะศึกษานิเทศก์  ณ ห้องประชุมชลธี 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ในครั้งนี้มีเป้าหมายเพ่ือให้สถานศึกษาสามารถ
น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ รวมถึงบริหารจัดการสถานศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพพร้อมพัฒนาแนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับพระบรมราโชบายด้านการจัดการศึกษาของใน
หลวงรัชกาลที่ 10 เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน 
 

 

     ผลของการมีส่วนร่วมในครั้งนี้  เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษาน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการจัดการเรียนรู้และบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนพัฒนาแนวปฏิบัติให้
สอดคล้องกับพระบรมราโชบายของในหลวงรัชกาลที่ 10 เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืนในพ้ืนที่ 
 

 

1. นำผลการประชุมเชิงปฏิบัติการและข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้องมาใช้ในการพัฒนาการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. ส่งเสริมการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ และสนับสนุนการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาตามพระบรมราโชบายของในหลวงรัชกาลที่ 10 

3. ดำเนินการพัฒนาแนวปฏิบัติและนโยบายที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและชุมชน เพ่ือ
ความยั่งยืนของการพัฒนาการศึกษาในพ้ืนที่ 

สรุปข้อมลูของผู้มสี่วนร่วม 

ประเด็นในการมสี่วนรว่ม 

การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของ สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร 

ผลการมีส่วนร่วม 



๑๓๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชุมเชิงปฏิบัติการแนวทางการขับเคลื่อนพัฒนาสถานศึกษาพอเพียง 
เป็นศูนย์การเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓๓ 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนานวัตกรรมการบริหารและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)" 
 

 

            วันศุกร์ที่ 14 มีนาคม 2568 เวลา 08.30 - 16.30 น. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา      
สุราษฎร์ธานี ชุมพร จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ "การพัฒนานวัตกรรมการบริหารและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้   
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)" ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผ่านระบบออนไลน์ 
Zoom Cloud Meetings โดยได้รับเกียรติจาก นายนรินธรณ์ เซ่งล้ำ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร เป็นประธานเปิดงานและมอบนโยบายการขับเคลื่อนแนวทางการพัฒนานวัตกรรม
การบริหารและการจัดการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน      
มีนางสาวอมรรัตน์ โพธิ์เพชร รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานีกล่าวรายงาน 
หัวข้อสำคัญภายในงาน การพัฒนานวัตกรรมการบริหารสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามเป้าหมาย SDGs 
บรรยายโดย รศ.ดร.ชูศักดิ์ เอกเพชร ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวิจัยและประเมินผล คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) หัวข้อ การจัดการนวัตกรรม ถอดบทเรียนการพัฒนานวัตกรรมการ
บริหารสถานศึกษา โดย นายเอกวุฒิ ไกรมาก ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญโรงเรียนศรียาภัย สะท้อนความคิดเห็น      
โดย รศ.ดร.ชูศักดิ์ เอกเพชร ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวิจัยและประเมินผล คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) และ นายบุญเลิศ ทองชล ผู้อำนวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการสุราษฎร์ธานี (ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของรัฐ คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) หัวข้อ การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ในยุคดิจิทัลเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนตามเป้าหมาย SDGs โดย รศ.ดร.สุรพล บุญลือ อาจารย์ประจำสาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้ าธนบุรี วัตถุประสงค์ของการ
ประชุม ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมการบริหารและการจัดการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา สร้างความ
เข้าใจและแลกเปลี่ยนแนวทางการพัฒนาโรงเรียนสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) สนับสนุนการนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน 
 
 

ประเด็นในการมสี่วนรว่ม 

ประเด็นในการมสี่วนรว่ม 



๑๓๔ 

 

 

 

 

 

 

         ผลของการมีส่วนร่วมในครั้งนี้  เป็นแนวทางให้สถานศึกษาได้พัฒนานวัตกรรมทั้งด้านบริหารและการ
จัดการเรียนรู้ พร้อมส่งเสริมการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาและขับเคลื่อน          
สู่เป้าหมาย SDGs อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 

1.นำผลการมีส่วนร่วมจากการประชุมเชิงปฏิบัติการและการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการวางแผน
พัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
2.ผลการมีส่วนร่วมช่วยเสริมสร้างความเข้าใจและขับเคลื่อนการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการเรียนการสอน
อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนอย่างครบวงจรทั้งด้านความรู้ ทักษะ และคุณธรรม 
3.การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปใช้ในการปรับปรุงงานยังช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและสร้าง
ความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่ฯ 
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

  

 

 

  

 

 

 

การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของ สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร 

ผลการมีส่วนร่วม 

https://e-activity.spmsnicpn.go.th/upload_files/area_act/25680314_105303_7683.jpg
https://e-activity.spmsnicpn.go.th/upload_files/area_act/25680314_105413_8899.jpg
https://e-activity.spmsnicpn.go.th/upload_files/area_act/25680314_105413_1926.jpg
https://e-activity.spmsnicpn.go.th/upload_files/area_act/25680314_105413_6514.jpg
https://e-activity.spmsnicpn.go.th/upload_files/area_act/25680314_105413_1537.jpg
https://e-activity.spmsnicpn.go.th/upload_files/area_act/25680314_105414_7981.jpg


๑๓๕ 

 

 

 

 

 

ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  
(ก.ต.ป.น.) ระดับประเทศ ประจำปีงบประมาณ 2568  รูปแบบออนไลน์ ผ่านระบบ Zoom Meeting 
 

 

   วันที่  18 เมษายน 2568 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี  ชุมพร             
นำโดย นางดวงฤทัย ทองแก้วเกิด รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
ชุมพร รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ ประธานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)ของเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร พร้อมด้วย 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ     
ด้านการศึกษา ผู้แทนบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของเอกชนและ คณะอนุกรรมการ (อ.ก.ต.ป.น.) 
ประกอบด้วย ดร.อมรรัตน์ โพธิ์เพชร และ ดร.ดำหริ จันทชูโต รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ 
ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย และคณะศึกษานิ เทศก์ เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ระดับประเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผ่านระบบ Zoom Meeting    
ก่อนเข้าสู่การประชุม ก.ต.ป.น. ระดับประเทศ ประธาน ก.ต.ป.น. ของเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา สุราษฎร์
ธานี ชุมพร ได้รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ “เรียนดี มีความสุข” 
ในรอบการดำเนินงาน 6 เดือน ประจำปีงบประมาณ 2568 กลุ่มนิเทศ ติดตามละประเมินผลการจัดการศึกษา
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่ ต่อที่ประชุม การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ ก.ต.ป.น. ระดับประเทศ 
ประจำปีงบประมาณ 2568 ได้รับเกียรติจาก ว่าที่ร้อยตรี ธนุ วงษ์จินดา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน เป็นประธานเปิดการประชุม พร้อมมีการบรรยายเชิงวิชาการและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จาก
ผู้ทรงคุณวุฒิและเขตพ้ืนที่การศึกษาทั่วประเทศ อาทิ  ความสำคัญของคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. โดย นาง
วรัญญภรณ์  ชาลีรักษ์ แนวทางการขับเคลื่อน ก.ต.ป.น. โดย นายไชยา อินทะเสน  แผนดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ 2568 และการติดตามผลการดำเนินงาน • การบรรยายพิเศษ “ขับเคลื่อน ก.ต.ป.น.  สู่
ความสำเร็จที่ยั่งยืน” โดยนำเสนอแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices) จากเขตพ้ืนที่การศึกษาทั่วประเทศ แบ่ง
ออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่ 1. ด้านการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 2. ด้านการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา           3. ด้านการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 4. ด้านการพัฒนา
ระบบการดำเนินงานของคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. การประชุมครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจ และแนวทางปฏิบัติให้แก่คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และบุคลากรผู้เกี่ยวข้องจากทุกสำนักงานเขตพ้ืนที่

ประเด็นในการมสี่วนรว่ม 

สรุปข้อมลูของผู้มสี่วนร่วม 



๑๓๖ 

 

 

 

 

การศึกษาทั่วประเทศ เพ่ือร่วมกันขับเคลื่อนงานด้านการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด สอดคล้องกับเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างยั่งยืน 

 
 

     

    ผลของการมีส่วนร่วมในครั้งนี้  รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข”       
ในรอบ 6 เดือน พร้อมรับฟังบรรยายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับแนวทางขับเคลื่อน ก.ต.ป.น. และการนำ 
Best Practices จากเขตพื้นที่ทั่วประเทศ เพ่ือเสริมสร้างความรู้และเพ่ิมประสิทธิภาพในการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาอย่างยั่งยืนตามเป้าหมายพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

 

 

๑. นำผลการมีส่วนร่วมจากการประชุมและกิจกรรมต่าง ๆ มาใช้ในการวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์ 
เพ่ือวางแผนพัฒนาการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

๒. ข้อเสนอแนะและผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ
นิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ถูกนำไปปรับปรุงกระบวนการนิเทศ ติดตาม และบริหารจัดการภายในเขต
พ้ืนที่ เพื่อส่งเสริมคุณภาพการศึกษาให้ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนและชุมชน 

๓. การนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมการบริหารจัดการมาใช้สนับสนุนการดำเนินงานของสำนักงานเขต
พ้ืนที่ฯ เกิดจากข้อมูลและความคิดเห็นของผู้มีส่วนร่วม ช่วยเสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนา
ระบบการจัดการศึกษาอย่างยั่งยืนและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 

 

 

 

 

 

 

การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของ สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร 

ผลการมีส่วนร่วม 



๑๓๗ 

 

 

 

 

 

การอบรม "การประยุกต์ใช้ AI สำหรับการสร้างนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้และการวัดและประเมินผล" 
 

 

              วันจันทร์ที่ 24 มีนาคม 2568 ณ ห้องอาเซียน โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุราษฎร์ธานี นางสาวดำ
หริหริ จันทชูโต รองผู้อำนวยการเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้รับเกียรติเป็นประธานกล่าวเปิด
การอบรมในหัวข้อ "การประยุกต์ใช้ AI สำหรับการสร้างนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้และการวัดและประเมินผล" ในการ
อบรมครั้งนี้ นายบุญเลิศ ทองชล ผู้อำนวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ     สุราษฎร์ธานี (ผู้แทนผู้บริหาร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานของรัฐ คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)  ได้ทำการ
รายงานถึงวัตถุประสงค์และความสำคัญของการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยได้รับ
เกียรติจาก ผศ.ดร.ปัญจา ชูช่วย ประธานกลุ่มวิชาวิจัย/วัดผลและประเมินผล คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์
ธานี พร้อมด้วยอาจารย์ผู้เชี่ยวชาญในสาขาคอมพิวเตอร์ศึกษา ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยีวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ 
จำนวน 6 ท่าน มาบรรยายและให้ความรู้แก่ผู้เข้าร่วมอบรม การอบรมในครั้งนี้ถือเป็นโอกาสที่ดีในการพัฒนาวิธีการ
จัดการเรียนรู้และเพื่อเตรียมความพร้อม ในการนำเทคโนโลยี AI มาใช้ในการศึกษาของไทยในอนาคต 
 
 

             ผลของการมีส่วนร่วมในครั้งนี้  เพื่อพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา สร้างความรู้ความเข้าใจใน
การนำเทคโนโลยี AI มาปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลอย่างมีประสิทธิภาพ. 
 
 

๑. เพื่อพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยได้รับเกียรติจากผู้เชี่ยวชาญจากหลายสาขาร่วมบรรยาย
และแลกเปลี่ยนความรู้เกี่ยวกับการนำเทคโนโลยี AI มาปรับใช้ในกระบวนการเรียนการสอนและการประเมินผล 

๒. กิจกรรมคร้ังนี้ช่วยเสริมสร้างความเข้าใจและเตรียมความพร้อมให้กับผู้เข้าร่วมในการใช้ AI เพื่อส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้และพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาในอนาคตอย่างมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นในการมสี่วนรว่ม 

สรุปข้อมลูของผู้มสี่วนร่วม 

การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของ สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร 

ผลการมีส่วนร่วม 



๑๓๘ 

 

 

 

 

 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ“การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่บูรณาการมรดก     ภูมิปัญญา
ทางวัฒนธรรม และการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นในสังคมร่วมสมัย” 
 

 

              วันจันทร์ที่  19 พฤษภาคม 2568 ดร. สุชาดา ลิ่มสวัสดิ์ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร มอบหมายให้  นางสาวอมรรัตน์ โพธิ์เพชร  รองผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร เป็นประธานในพิธีเปิดการอบรมเชิงปฏิบัติการ
“การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่บูรณาการมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม และการจัดการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นในสังคมร่วมสมัย” ณ หอประชุมพระธรรมโกศาจารย์ โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิ
ทยาลัย สุราษฎร์ธานี  โดยมีผู้ เข้าร่วมประชุม 250 คน ประกอบด้วย ผู้อำนวยการสถานศึกษา รอง
ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ หัวหน้างานนิเทศ ครูแกนนำการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก และครูแกนนำประวัติศาสตร์ท้องถิ่น ของทุกโรงเรียนในสังกัด โดยวิทยากร รศ.ดร. ชูศักดิ์ เอกเพชร 
ประธานหลักสูตรสหวิทยาการเพ่ือการบริหารการพัฒนาที่ยั่งยืน มหาวิทยาลัยราชภัฎนครศรีธรรมราช 
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวิจัยและประเมินผล คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
(ก.ต.ป.น.) บรรยายหัวข้อ การเรียนรู้ชุมชนท้องถิ่น : การบูรณาการและการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) และวิทยากร ดร.จิราวรรณ เทพจินดา  ดร.ฤกษ์ฤดี นาควิจิตร และดร.ศิรเศรษฐ ภู่ศรี คณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎร์ธานี อภิปรายและฝึกปฏิบัติกระบวนการดำเนินกิจกรรมการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) ที่บูรณาการมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม และการจัดการเรียนประวัติศาสตร์
ท้องถิ่นในสังคมร่วมสมัย พร้อมด้วยผู้ช่วยวิทยากรโดยคณะครูแกนนำ Active Learning ของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ซึ่งมีการถ่ายทอดสดผ่านระบบออนไลน์ (Facebook Live)  

 

 

 

ประเด็นในการมสี่วนรว่ม 

ประเด็นในการมสี่วนรว่ม 

https://e-activity.spmsnicpn.go.th/upload_files/area_act/25680324_132630_0210.jpg
https://e-activity.spmsnicpn.go.th/upload_files/area_act/25680324_132710_4212.jpg
https://e-activity.spmsnicpn.go.th/upload_files/area_act/25680324_132711_5097.jpg


๑๓๙ 

 

 

 

 

 

              ผลของการมีส่วนร่วมในครั้งนี้  ผู้เข้าร่วมได้รับความรู้และความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก    
ที่บูรณาการมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมและประวัติศาสตร์ท้องถิ่นอย่างลึกซึ้ง ส่งเสริมการพัฒนาทักษะ    
การสอนและการประยุกต์ใช้แนวทางการจัดกิจกรรมให้เหมาะสมกับบริบทพ้ืนที่ ทั้งยังสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือระหว่างครูแกนนำและผู้เกี่ยวข้องอย่างเข้มแข็ง 
 

 

1. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาส่งเสริมให้ครูแกนนำและผู้เข้าร่วมอบรมนำความรู้ไป
ขยายผลในสถานศึกษา โดยเน้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกที่เชื่อมโยงกับบริบททางวัฒนธรรม
และประวัติศาสตร์ท้องถิ่น อันเป็นการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนให้มีความทันสมัย สอดคล้อง
กับนโยบายการศึกษายุคใหม่ 

2. สร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ สนับสนุนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง
ครูแกนนำในแต่ละโรงเรียน เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices) และร่วมกัน
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของท้องถิ่น 

3. ยกระดับรูปแบบการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลปรับกระบวนการนิเทศภายในและติดตามการ    
นำแนวทาง Active Learning ที่บูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่นไปใช้จริงในห้องเรียน โดยมีการกำหนด
แนวทางประเมินผลเชิงคุณภาพ เพ่ือให้ครูสามารถสะท้อนผลการปฏิบัติและปรับปรุงได้อย่างต่อเนื่อง 

4. บูรณาการแผนงานโครงการอย่างมีทิศทางนำผลจากการอบรมไปใช้ในการออกแบบแผนปฏิบัติ
ราชการและโครงการพัฒนาการศึกษาในระดับเขตพ้ืนที่ โดยบูรณาการเนื้อหาทางวัฒนธรรมและ
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นเข้ากับกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือสร้างผู้เรียนที่มีความรู้ ความสามารถ และ
มีจิตสำนึกรักท้องถิ่น 

5. ขยายผลการพัฒนาอย่างยั่งยืนวางแผนการพัฒนาต่อเนื่อง โดยจัดกิจกรรมอบรมเพ่ิมเติม และการ
ติดตามผลอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้การจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่บูรณาการภูมิปัญญาและประวัติศาสตร์
ท้องถิ่นเกิดความยั่งยืนในระดับสถานศึกษาและระดับเขตพ้ืนที่ 
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