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ส่วนที่ 1
บทนํา

หลักการผละเหาจผล
ดโวย ยจุธึาสิร์ชาินว่าดโวยการปองงกันปราบปรามการุจรรนิ ระยะุีก 3 (ื.ึ. 2560 – 2564) ไดโ กํา ห นด

วนสัยุัึน์ว่า “ประ เุึ ไุยตสสะงาด ไุยุั้งชาินิโานุจรรนิ (Zero Tolerance & Clean Thailand)” มีืันธกนรตนการสรโาง

วัฒนธรรมิ่งิโานการุจรรนิ ยกระดับธรรมาานบาลตนการบรนหารรัดการ ุจกาารส่วนผบบบูรณาการผละปินรูปกระบวนการปองงกัน

ผละปราบปรามการุจรรนิุั้งระบบ ตหโมี มาิรฐานสากล คดยมีเปอาประสงร์เชนงยจุธึาสิร์ ร้ง ประเุึไุยไดโรับการประเมนนดัชนี

การรับรูโการุจรรนิ (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่นโงยกว่ารโงยละ 50 นงกรากนี้ ุนึุางการืัฒนายจุธึาสิร์ ชาินว่าดโวย

การปองงกันปราบปรามการุจรรนิระยะุีก 3 ยังมีรวามสงดรลโงงกับุนึุางตงงผผนืัฒนา เึราฐกนรผละสังรมผห่งชาิน ฉบับุีก 12

(ยจุธึาสิร์ุีก 6 ดโานการเืนกมประสนุธนาาืผละธรรมาานบาลตนาารรัฐ) ผละุนึุางยจุธึาสิร์ชาิน 20 ปง (ยจุธึาสิร์การปลูกฝัง“รน

ไุยไม่คกง” ผละยจุธึาสิร์การปองงกันดโวย การเสรนมสรโางสังรมธรรมาานบาล) งีกดโวย

สํ าหรั บการประ เมน นรจณธรรมผละรวามคปร่ ง ตสตนการดํ า เนน น งานตงงหน่ วยงานาารรั ฐ หร้ ง Integrity and

Transparency Assessment ห ร้ ง ุีก เ รี ย ก ว่ า ก า ร ป ร ะ เ มน น ITA ถ้ ง เ ป็ น เ ร ร่ื ง ง ม้ ง ต น ก า ร ตั บ เ ร ล้ก ง น น ค ย บ า ย ต ง ง รั ฐ

เรร้กงงม้งหนกกง คดยเป็นเรร้กงงม้งตนเชนงบวกุีกมจ่งืัฒนาระบบราชการไุยตนเชนงสรโางสรรร์มากกว่ามจ่ง รับผนดเปรียบเสม้งนเรร้กงงม้งิรวร

สจตาาืงงร์กรประรําปง คดยมีวัิถจประสงร์เื้กงตหโหน่วยงานาารรัฐ ุักวประเุึไดโรับุราบถกงสถานะผละปัญหาการดําเนนนงานดโาน

รจณธรรมผละรวามคปร่งตสตงงงงร์กร ผลการ ประเมนนุีกไดโระช่วยตหโหน่วยงานาารรัฐสามารถนําไปตชโตนการปรับปรจงืฒันางงร์กรตหโมี

ประสนุธนาาืตนการ ปินบัินงาน การตหโบรนการ สามารถงํานวยรวามสะดวก ผละิงบสนงงิ่งปะชาชนไดโดียนกงตก้น ซกกงถ้งเป็นการ

ยกระดับมาิรฐานการดําเนนนงานาารรฐั ดังนัน้ การประเมนน ITA รกงไม่ไดโเป็นเืียงการประเมนนรจณธรรมผละ รวามคปร่งตสเุ่านั้น ผิย่ัง

เป็นการประเมนนประสนุธนาาืการปินบัินงานผละการตหโบรนการประชาชน เื้กงุราบ ถกงช่งงวางตงงรวามไม่เป็นธรรมผละรวามดโงย

ประสนุธนาาืสําหรับนําไปรดัุํามาิรการิ่าง ๆ ตนการปองงกนั การุจรรนิผละประืฤินมนชงบตนระบบราชการไุยิ่งไป

สํานักงาน ป.ป.ช.ร่วมกับสํานักงานรณะกรรมการการึกกาาตั้นื้้นฐาน ไดโกําหนดผนวุางรัดุํา ผผนปินบัินการปองงกันผละ

ปราบปรามการุจรรนิผละประืฤินมนชงบ เื้กงตหโส่วนราชการผละหน่วยงาน าารรัฐเป็นผนวุางผละมาิรการิามยจุธึาสิร์ชาินฯ

ไปสู่การปินบัินคดยกําหนดไวโตนผผนปินบัินราชการ 4 ปง ผละผผนปินบัินราชการประรําปง คดยตหโยกดกรงบยจุธึาสิร์หลักุีกตชโตนการ

รัดุําผผนปินบัินการ ปองงกันผละปราบปรามการุจรรนิผละประืฤินมนชงบ ตหโรํานกงถกงรวามสงดรลโงงยจุธึาสิร์ชาิน 20 ปง

(ื.ึ.2561-2580) ผละผผนผม่บุบูรณาการปองงกันผละปราบปรามการุจรรนิผละประืฤินมนชงบ
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ระยะ 20 ปง (ื.ึ.2560-2579) รกงนํามาสู่การรัดุําผผนปินบัินการปองงกันการุจรรนิตงงสํานักงานเติื้้นุีก การึกกาามัธยมึกกาา

สจราาฎร์ธานี ชจมืร ประรําปงงบประมาณ ื.ึ.2567

สํานักงานเติื้้นุีกการึกกาามัธยมึกกาาสจราาฎร์ธานี ชจมืร ิระหนักตนรวามสํารัญตงงการ ปองงกันผละปราบปรามการ

ุจรรนิ ผละไดโร่วมเป็นส่วนหนกกงตนการตับเรล้กงนยจุธึาสิร์ชาิน ผละผผนผม่บุ าายติโยจุธึาสิร์ชาิน ประเดจน การิ่งิโานการุจรรนิ

ผละประืฤินมนชงบ เื้กงร่วมสรโางรนิสํานกกผละร่านนยมตหโ ุจกาารส่วนิ้กนิัว ละงายิ่งการุจรรนิประืฤินมนชงบุจกรูปผบบ

เื้กงวางรากฐานการปลูกรนิสํานกก ซกกงเป็น กลไกตนการปองงกันผละปราบปรามการุจรรนิตงงประเุึชาิน รกงไดโรัดุําผผนปินบัินการ

ปองงกันการุจรรนิ ตงงสํานักงานเติื้้นุีกการึกกาามัธยมึกกาาสจราาฎร์ธานี ชจมืร ประรําปงงบประมาณ ื.ึ.2567

ข้อแูลของสํานักงานเขาพ้นนที่การศกกาาแัธยแศกกาาสจราารรธธานี ชจแพร

สภาพทั่วไฏของรังหวัดสจราารรธธานี

รังหวัดสจราาฎร์ธานี ิั้งงยู่บนฝั่งิะวันงงกตงงาารติโ ห่างรากกรจงเุืมหานรร คดยุางรถยนิ์ ประมาณ 645 กนคลเมิร

มีเน้้งุีกประมาณ 8,174,758.61 ไร่ หร้ง 13,079.61 ิารางกนคลเมิร มีเน้้งุีกมาก เป็นงันดับ 6 ตงงประเุึ ผละมีื้้นุีกมากุีกสจดตน

าารติโฝั่งง่าวไุย เป็นึูนย์กลางการรมนารมุั้งุางบก ผละุางงากาึ เน้กงงรากมีุางหลวงผผ่นดนนหมายเลต 41 (ถนนเืชรเกาม)

ผละสถานีรถไฟสจราาฎร์ธานี ืรโงมุั้งมีสนามบนนืาณนชย์ ร้ง ุา่งากาึยานานาชาินสจราาฎรธ์านี มผีหล่งึกกาาธรรมะุีกสํารัญเป็นุีกรูโรัก

ระดับ คลก ร้ง สวนคมกตืลารามหร้งวัดธารน้ําไหล มีประชากร รํานวน 1,046,772 ชาย 517,217 รน หญนง 529,555 (ุีกมา:

สํานักุะเบียนกลาง กรมการปกรรงง กระุรวงมหาดไุย ณ วันุีก 31 ธันวารม 2558) ส่วนตหญ่นับ ถ้งึาสนาืจุธ คดยประกงบ

งาชีืุางดโานการเกาิร เป็นหลัก คดยตชโื้้นุีกตนการุําการเกาิร ประมาณ รโงยละ 45 ตงงื้้นุีกุั้งหมด นงกรากนี้ ยังประกงบ

งาชีืุางดโานปึจสัิว์ ประมง งจิสาหกรรม รวมุั้ง มีการุําเหม้งงผร่

รังหวัดสจราาฎร์ธานี ิั้งงยู่ตนฝั่งิะวันงงกตงงาารติโ คดยมีสาาืาูมนประเุึุีกหลากหลายุั้ง ุีกราบสูง าูมนประเุึ ผบบ

าูเตา รวมุั้งุีกราบชายฝั่ง มีื้้นุีกรรงบรลจมถกงตนบรนเวณง่าวไุย ุั้งบรนเวณุีกเป็น ุะเลผละเป็นเกาะ เกาะตนื้้นุีกรังหวัดสจราาฎร์ธานี

มีุั้งตนาดตหญ่ผละตนาดเลจก เกาะตนาดตหญ่เป็นุีกรูโรัก เช่น เกาะสมจย เกาะืะงัน ผละหมู่เกาะง่างุงง สถานุีกสํารัญาายตนรังหวัด

นั้น มีุั้งผหล่งคบราณสถาน เช่น ืระบรมธาิจไชยา ืระธาิจึ รสีจราาฎร์ ืนืนธาัณฑสถานผห่งชาินไชยา ซากเม้งงคบราณสมัยงาณารักร

ึรีวนชัย ผหล่งุ่งงเุีกยวุางธรรมชาิน ไดโผก่ งจุยานผห่งชาินุั้งงจุยานผห่งชาินุางบก ผละงจุยานผห่งชาิน ุางุะเล น้ําิก เกาะ

ผม่น้ํา เต้กงน วัด ผละืระงารามหลวง เป็นิโน ผละยังเป็นผหล่งส้บสานประเืณี ุีกสํารัญตงงชาวติโ ร้งประเืณีชักืระุงดผโาป่า

ผละผต่งตันเร้งยาวชนงถโวยืระราชุานงีกดโวย

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B8%E0%B8%A2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B0%E0%B8%87%E0%B8%B1%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%B0%E0%B8%AD%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B8%E0%B9%84%E0%B8%8A%E0%B8%A2%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B8%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%8E%E0%B8%A3%E0%B9%8C&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0&action=edit&redlink=1


3
รังหวัดสจราาฎร์ธานีผบ่งการปกรรงงงงกเป็น 19 งําเาง 131 ิําบล 1,074 หมู่บโาน 466,857

บโานหลังราเร้งน ดงันี้
1. งําเางเม้งงสจราาฎรธ์านี 2. งําเางกาญรนดนาฐ์ 3. งําเางดงนสัก
4. งําเางเกาะสมจย 5. งําเางเกาะืะงัน 6. งําเางไชยา
7. งําเางุา่ชนะ 8. งําเางรีรีรัฐนนรม 9. งําเางบโานิาตจน
10. งําเางืนม 11.งําเางุ่าฉาง 12. งําเางบโานนาสาร
13. งําเางบโานนาเดนม 14. งําเางเรียนซา 15. งําเางเวียงสระ
16. งําเางืระผสง 17. งําเางืจนืนน 18. งําเางชยับจรี
19. งําเางวนาาวดี

(ุีกมา : กรมการปกรรงง กระุรวงมหาดไุย ณ 31 ธันวารม 2558)

สภาพทัว่ไฏของรังหวัดชจแพร
รังหวัดชจมืรนับเป็นประิูสู่าารติโ เืราะิั้งงยู่ิงนบนสจดตงงาารติโ มีเน้้งุีก 3.75 ลโานไร่ หร้ง 6,010,849 ิาราง

กนคลเมิร มีื้้นุีกมากเป็นงันดับ 4 ตงงาารติโ ชจมืร เป็นรังหวัดผรกตงงาารติโิงนบนฝั่งง่าวไุย มีรูป ื้้นุีกเรียวยาวิามผนวเหน้ง-ติโ
มีรวามยาวประมาณ 222 กนคลเมิร ณ วันุีก 31 กรกฎารม 2559 รังหวัดชจมืร มีประชากรุั้งสน้น 505,830 รน เป็นชาย
250,943 รน เป็นหญนง 254,887 รน รวามหนาผนนประชากร รงยละ 84.16 ิงิารางกนคลเมิร (ุีกมา : ุีกุําการปกรรงงรังหวัด
ชจมืร ธันวารม 2558)

สาาืื้้นุีกุักวไปตงงรังหวัดชจมืรไม่มีาูเตาสูง เป็นุีกราบลจ่ม มีผม่น้ําสํารัญหลายสาย เช่น ผม่น้ํา ุ่าิะเาา ตนงําเางเม้งง
ชจมืร มีรวามยาว 33 กนคลเมิร ผม่น้ําสวีตนงําเางสวี มีรวามยาว 50 กนคลเมิร ผละผม่น้ําหลังสวน ตนงําเางหลังสวน มีรวามยาว
100 กนคลเมิร ผม่น้ําุจกสายไหลลงสู่ง่าวไุย ตนุะเล นงกฝั่งตงงรังหวัดชจมืร มีเกาะนโงยตหญ่เก้งบ 50 เกาะสาาืาูมนงากาึตงง
รังหวัดชจมืรรลโายกับรังหวัด ง้กน ๆ ตนาารติโ กล่าวร้ง มีฤดูฝนมากกว่าฤดูง้กน นักนร้ง ระหว่างเด้งนมนถจนายนถกงเด้งนมกรารม ส่วนฤดู
รโงนเรนกมิั้งผิ่เด้งนกจมาาืันธ์ถกงเด้งนืฤาาารม คดยมีลมมรสจมืดัผ่าน สถานุีกสํารัญาายตนรงัหวัดนั้น งาุน หาดุรายรี เกาะมัิิรา
หาดุจ่งวัวผล่น วัดืระธาิจถ้ําตวัญเม้งง เตาเรโาเม้งง ถ้ําเตาเกรียบ ง่าวุจ่งไต่เน่า ืนืนธาัณฑสถานผห่งชาินชจมืร น้ําิกเหลวคหลม
วนงจุ ยานน้ําิกกะเปาะ เป็นิโน

รังหวัดชจมืรผบ่งการปกรรงงผบ่งงงกเป็น 8 งําเาง 70 ิําบล 736 หมู่บโาน คดยมีรายช้กงงําเาง

ดังนี้

1. งําเางเม้งงชจมืร

2. งําเางุา่ผซะ

3. งําเางปะุนว

4. งําเางหลังสวน

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%8D%E0%B8%88%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%90%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%81
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%97%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%89%E0%B8%B2%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%97%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%89%E0%B8%B2%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%97%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%89%E0%B8%B2%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%97%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%89%E0%B8%B2%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%97%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%89%E0%B8%B2%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%97%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%B0
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%97%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%89%E0%B8%B2%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%84%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%84%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%97%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%89%E0%B8%B2%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%82%E0%B8%B8%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%97%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%89%E0%B8%B2%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%97%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%89%E0%B8%B2%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%97%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%89%E0%B8%B2%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B0
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%AA%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%94%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B8%97%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%B2&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B8%97%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%B2&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%B5&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A4%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B8%9D%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%96%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A4%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A4%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%A9%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A5%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B2&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B9%88%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B8%E0%B8%96%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%96%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%9A&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%AD%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%84%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%B2&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%98%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4_%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B8%95%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B9%82%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B8%95%E0%B8%81%E0%B8%81%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B8%B2%E0%B8%B0&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%97%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%8B%E0%B8%B0
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9B%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%B4%E0%B8%A7
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%99
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5. งําเางละผม
6. งําเางืะคิ๊ะ
7. งําเางสวี
8. งําเางุจ่งิะคก

(ุีกมา : ุีกุําการปกรรงงรังหวัดชจมืร ธันวารม 2558)

อํานารหน้าที่

ประกาึกระุรวงึกกาาธนการ เร้กงง การผบ่งส่วนราชการาายตนสํานักงานเติื้้นุีกการึกกาา มัธยมึกกาา ื.ึ. 2553

ลงวันุีก 13 กันยายน ื.ึ. 2553 งงกิามมาิรา 8 ผละมาิรา 34 วรรรสงง ผห่ง ืระราชบัญญัินระเบียบบรนหารราชการ

กระุรวงึกกาาธนการ ื.ึ. 2546 ผกโไตเืนกมเินม (ฉบับุีก 2) ื.ึ. 2553 กําหนดตหโสํานักงานเติื้้นุีกการึกกาามัธยมึกกาามีงํานาร

หนโาุีกดังิ่งไปนี้

1. รัดุํานคยบาย ผผนืัฒนา ผละมาิรฐานการึกกาาตงงเติื้้นุีกการึกกาาตหโสงดรลโงงกับ นคยบายมาิรฐานการึกกาา

ผผนการึกกาา ผผนืัฒนาการึกกาาตั้นื้้นฐานผละรวามิโงงการตงงุโงงถนกน

2. วนเรราะหก์ารรัดิั้งงบประมาณเงนนงจดหนจนุักวไปตงงสถานึกกาาผละหน่วยงานตนเติื้้นุีก การึกกาา ผละผรโงการ

รัดสรรงบประมาณุีกไดโรับตหโหน่วยงานตโางิโนรับุราบ รวมุั้งกํากับิรวรสงบ ินดิามการตชโร่ายงบประมาณตงงหน่วยงาน

ดังกล่าว

3. ประสาน ส่งเสรนม สนับสนจน ผละืัฒนาหลักสูิรร่วมกับสถานึกกาาตนเติื้้นุีกการึกกาา

4. กํากับ ดูผล ินดิาม ผละประเมนนผลสถานึกกาาตั้นื้้นฐานตนเติื้้นุีกการึกกาา

5. ึกกาา วนเรราะห์ วนรัย ผละรวบรวมตโงมูลสารสนเุึดโานการึกกาาตนเติื้้นุีกการึกกาา

6. ประสานการระดมุรัืยากรดโานิ่าง ๆรวมุั้งุรัืยากรบจรรล เื้กงส่งเสรนม สนับสนจนการ รัดการืัฒนา

การึกกาาตนเติื้้นุีกการึกกาา

7. รัดระบบการประกันรจณาาืการึกกาา ผละประเมนนผลสถานึกกาาตนเติื้้นุีกการึกกาา

8. ประสาน ส่งเสรนม สนับสนจน การรัดการึกกาาตงงสถานึกกาาเงกชน งงร์กรปกรรงงส่วน ุโงงถนกน รวมุั้งบจรรล

งงร์กรชจมชน งงร์กรวนชาชีื สถาบันึาสนา สถานประกงบการผละสถาบันง้กนุีก รดัรูปผบบุีกหลากหลายตนเติื้้นุีกการึกกาา

9. ดําเนนนการประสาน ส่งเสรนม สนับสนจนการวนรัย ผละืัฒนาการึกกาาตนเติื้นุ้ีกการึกกาา

10. ประสาน ส่งเสรนม การดําเนนนงานตงงรณะงนจกรรมการ ผละรณะุํางานดโานการึกกาา

11. ประสานการปินบัินราชการุักวไปกับงงร์กรหร้งหน่วยงานิ่าง ๆ ุั้งาารรัฐ าารเงกชน ผละ งงร์กรปกรรงง

ส่วนุโงงถนกน ตนฐานะสํานักงานผูโผุนกระุรวงึกกาาธนการตนเติื้้นุีกการึกกาา

12. ปินบัินหนโาุีกง้กนเกีกยวกับกนรการาายตนเติื้้นุีกการึกกาาุีกมนไดโระบจตหโ เป็นหนโาุีกตงงหน่วยงาน ตดคดยเฉืาะ

หร้งปินบัินงานง้กนิามุีกไดโรับมงบหมาย

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9E%E0%B8%B0%E0%B9%82%E0%B8%95%E0%B9%8A%E0%B8%B0
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%B5
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ภารกิรการรัดการศกกาา
สํานักงานเติื้้นุีกการึกกาามัธยมึกกาาสจราาฎร์ธานี ชจมืร รัดบรนการการึกกาาิามาารกนรตน การส่ง เสรนม

สนับสนจน กํากับ ินดิามการรัดการึกกาาตนระดับมัธยมึกกาาตหโเดจกไุยไดโรับการึกกาางย่างุักวถกง มีรจณาาืผก่สถานึกกาาระดับ

มัธยมึกกาาตนรังหวัดชจมืร ผละรังหวัดสจราาฎร์ธานี รํานวน 66 ครงเรียน 27 งําเาง รําผนกิามสหวนุยาเติเรร้งต่ายการบรนหาร

สถานึกกาา รํานวน 5 สหวนุยาเติ ประกงบดโวย

สหวนุยาเติสจราาิร์ธานี 1 รํานวน 14 ครงเรียน ประกงบดโวย งําเางเม้งงสจราาิร์ธานี งําเาง กาญรนดนาฐ์ งําเางเกาะส

มจย งําเางเกาะืะงัน ผละงําเางดงนสัก

สหวนุยาเติสจราาิร์ธานี 2 รํานวน 17 ครงเรียน ประกงบดโวย งําเางืจนืนน งําเางรีรีรัฐนนรม งําเางุ่าฉาง งําเางไชยา

งําเางุ่าชนะ งําเางวนาาวดี งําเางบโานิาตจน ผละงําเางืนม

สหวนุยาเติสจราาิร์ธานี 3 รํานวน 13 ครงเรียน ประกงบดโวย งําเางเวียงสระ งําเางเรียนซา งําเางบโานนาสาร งําเาง

บโานนาเดนม งําเางืระผสง ผละงําเางชัยบจรี

สหวนุยาเติชจมืร 1 รํานวน 10 ครงเรียน ประกงบดโวย งําเางเม้งงชจมืร งําเางุ่าผซะ ผละ งําเางปะุนว

สหวนุยาเติชจมืร 2 รํานวน 12 ครงเรียน ประกงบดโวย งําเางหลังสวน งําเางืะคิ๊ะ งําเางสวี งําเางุจ่งิะคก ผละ

งําเางละผม

การบริหารงานของสํานักงานเขาพ้นนที่การศกกาาแัธยแศกกาาสจราารรธธานี ชจแพร

บจคลากร

สํานักงานเติื้้นุีกการึกกาามัธยมึกกาาสจราาฎร์ธานี ชจมืร มีบจรลากรุั้งสน้น 4,211 รน ดังนี้

าารางที่ 1 บจคลากรฏิิบัาิงานในสํานักงานเขาพ้นนที่การศกกาา รํานวน 75 คน รําผนกเฏ็น

าําผหน่ง รํานวน (คน)
ผูโงํานวยการสํานักงานเติื้้นุีกการึกกาา 1
รงงผูโงํานวยการสํานักงานเติื้้นุีกการึกกาา 3
ึกกาานนเุึก์ 9
บจรลากรุางการึกกาาง้กน 38 ร (2) 38
ืนักงานราชการ 11
ลกูรโาง 13
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าารางที่ 2 บจคลากรฏิิบัาิงานในสถานศกกาา รํานวน 3,856 คน รําผนกเฏ็น

าําผหน่ง รํานวน (คน)
ผูโงํานวยการสถานึกกาา 66
รงงผูโงํานวยการสถานึกกาา 119
ตโาราชการรรู 2,968
ืนักงานราชการ 77
บจรลากรุางการึกกาาง้กน (38 ร(2)) 1
ลกูรโางประรํา 51
ลูกรโาง ิําผหน่ง รรูผูโสงน 75
บจรลากรง้กนตนสถานึกกาา 779

(ตโงมูล ณ วันุีก 17 กรกฎารม 2567)
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ส่วนที่ 2
บริบทที่เกี่ยวข้อง

สําหรับประเุึไุยไดโกําหนดุนึุางการปองงกันผละปราบปรามการุจรรนิซกก งมีรวามสงดรลโงงกับ สถานการณ์

ุางการเม้งง เึราฐกนร สังรม วัฒนธรรม ผละรวามรจนผรง รวมถกงการสรโางรวามิระหนักตน การประืฤินปินบัินินดโวยรวามซ้กงสัิย์

สจรรนิตงงรนตนสังรม ุั้งนี้ สํานักงาน ป.ป.ช. ตนฐานะงงร์กรหลัก ดโานการดําเนนนงานปองงกนัผละปราบปรามการุจรรนิ รวมุั้งบูรณาการ

การุํางานดโานการิ่งิโานการุจรรนิเตโากบั ุจกาารส่วน ดังนั้น สาระสํารัญุีกมีรวามเช้กงมคยงกับุนึุางการปองงกันผละปราบปรามการ

ุจรรนิ ุีกสํานักงาน ป.ป.ช. มดีังนี้

1. รัฐธรรมนูญผห่งราชงาณารักรไุย ืจุธึักราช 2560

2. ยจุธึาสิร์ชาินระยะ 20 ปง

3. ผผนผม่บุาายติโยจุธึาสิร์ชาิน

ประเดจน การิ่งิโานการุจรรนิผละประืฤินมนชงบ

4. คมเดลประเุึไุยสู่รวามมักนรง มักงรักง ผละยักงย้น (Thailand 4.0)

5. นคยบายรัฐบาล ืลเงก ประยจุธ์ รันุร์คงชา ุีกผถลงิ่งสาานนินบัญญัินผห่งชาิน สาระสํารัญตโางิโนระเป็นเรร้กงงม้งชี้นํา
ุนึุางการปินบัินงานผละการบูรณาการดโานิ่งิโานการุจรรนิตงงประเุึเื้กงตหโเปน็ไป ตนุนึุางเดียวกนั

รั ฐ ธ ร ร แ นูญผ ห่ ง ร าชอาณารั ก ร ไทยพจ ท ธ ศัก ร าช 2560 กํ า ห น ด ต น ห ม ว ด ุีก 4 ห นโ า ุีก ต ง ง ป ร ะ ช า ช น ช าว ไุยว่ า

“...บจรรลมีหนโาุีก ไม่ร่วมม้งหร้งสนับสนจนการุจรรนิ ผละประืฤินมนชงบุจกรูปผบบ” ถ้งไดโว่า เป็นรรั้งผรกุีกรัฐธรรมนูญไดโกําหนดตหโ

การปองงกันผละปราบปรามการุจรรนิเป็นหนโาุีกตงงประชาชนชาว ไุยุจกรน นงกรากนี้ ยังกําหนดชัดเรนตนหมวดุีก 5 หนโาุีกตงงรัฐ

ว่า “รัฐิโงงส่งเสรนม สนับสนจน ผละตหโ รวามรูโผก่ประชาชนถกงงันิรายุีกเกนดรากการุจรรนิ ผละประืฤินมนชงบุั้งาารรัฐผละาารเงกชน

ผละ รัดตหโมี มาิรการผละกลไกุีกมีประสนุธนาาืเื้กงปองงกันผละตรัดการุจรรนิ ผละประืฤินมนชงบดังกล่าวงย่างเตโมงวด รวมุั้งกลไก

ตนการส่งเสรนมตหโประชาชนรวมิัวกัน เื้กงมีส่วนร่วมตนการรณรงร์ตหโรวามรูโิ่งิโานการุจรรนิ หร้งชี้เบาะผส คดยไดโรับรวามรจโมรรงง

รากรัฐิามุีกกฎหมายบัญญัิน” การบรนหารราชการผผ่นดนนรัฐิโงง เสรนมสรโางตหโประชาชนไดโรับบรนการุีกสะดวก มีประสนุธนาาืุีกสํารัญ

ร้ง ไม่เล้งกปินบัินิามหลักการบรนหาร กนรการบโานเม้งงุีกดี ซกกงการบรนหารงานบจรรลตงงหน่วยงานตงงรัฐิโงงเป็นไปิามระบบรจณธรรม

ิามุีก กฎหมายบัญญัิน คดยงย่างนโงยิโงงมีมาิรการปองงกันมนตหโผูโตดตชโงํานารหร้งกระุําการคดยมนชงบผุรกผซงการ ปินบัินหนโาุีก หร้ง

กระบวนการ ผิ่งิั้ง หร้งการืนรารณารวามดีรวามชงบตงงเรโาหนโาุีกตงงรัฐ ผละรัฐิโงงรัด ตหโมีมาิรฐานุางรรนยธรรม เื้กงตหโ

หน่วยงานตชโเป็นหลักตนการกําหนดประมวลรรนยธรรมสําหรับเรโาหนโาุีก ตนหน่วยงาน ซกกงิโงงไม่ิกํากว่ามาิรฐานุางรรนยธรรมดังกล่าว

การุีกรัฐธรรมนูญไดโตหโรวามสํารัญิ่ง การบรนหารราชการุีกมีประสนุธนาาืผละการบรนหารบจรรลุีกมีรจณธรรมนั้นส้บเน้กงงมารากช่วง

ระยะเวลาุีก ผ่านมาไดโเกนดปัญหาุีกเกีกยวตโงงกับการบรนหารบจรรล มีการคยกยโายผิ่งิั้งุีกไม่เป็นธรรม บังรับหร้งชี้นําตหโ ตโาราชการหร้ง

เรโาหนโาุีกตงงรัฐปินบัินงานคดยไม่ยกดมักนตนหลักผลประคยชน์ผห่งรัฐ รวมถกงการมจ่งเนโนการ ผสวงหาผลประคยชน์ตหโกับินเงงรวมถกงืวกืโงง

รัฐธรรมนูญ ผห่งราชงาณารักรไุย ืจุธึักราช 2560 รกงไดโ มีรวามืยายามุีกระผสดงตหโเหจนงยา่งชัดเรนวา่ิโงงการสรโางประสนุธนาาืตน

ระบบการบรนหารงานราชการ ผผ่นดนนผละเรโาหนโาุีกตงงรัฐิโงงยกดมักนตนหลักธรรมาานบาล ผละมีรจณธรรมรรนยธรรมิามุีกกําหนดเงาไวโ
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ยจทธศาสารธชาาิ ระยะ 20 ฏี เป็นยจุธึาสิร์ุีกยกดวัิถจประสงร์หลักผห่งชาินเป็นผม่บุหลัก เื้กงเป็นกรงบ การกําหนดนคยบาย

ุนึุางการืัฒนา การลงุจนตงงาารเงกชนุีกสงดรับกับเปอาหมายตงง ยจุธึาสิร์ชาิน การบรนหารราชการผผ่นดนน การรัดสรร

งบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ุนึุางดโานการปองงกันผละ ปราบปรามการุจรรนิการสรโางรวามคปร่งตสผละธรรมาานบาลตนการบรนหารราชการ

ผผ่นดนนตงงหน่วยงาน าารรัฐ ุจกหน่วยงานระถูกกําหนดรากยจุธึาสิร์ชาิน (วนสัยุัึน์ประเุึระยะ 20 ปง) ผละยจุธึาสิร์

การืัฒนาระยะ 5 ปง เื้กงตหโบรรลจวนสัยุัึน์“ประเุึมีรวามมักนรง มักงรักง ยักงย้นเป็นประเุึืัฒนาผลโว ดโวยการืัฒนาิามปรัชญา

ตงงเึราฐกนรืงเืียง”นําไปสู่การืัฒนาตหโรนไุยมีรวามสจตผละิงบ สนงงิงบิ่งการบรรลจซกกงผลประคยชน์ผห่งชาิน ตนการุีก

ระืัฒนารจณาาืชีวนิ สรโางรายไดโระดับสูงเป็น ประเุึืัฒนาผลโว ผละสรโางรวามสจตตงงรนไุย สังรมมีรวามมักนรง เสมงาารผละ

เป็นธรรม ประเุึ สามารถผต่งตันไดโตนระบบเึราฐกนรคดยมีกรงบยจุธึาสิร์ชาิน ระยะ 20 ปง (ื.ึ. 2561 – 2580) ดังนี้

1. ด้านควาแแั่นคง

(1) เสรนมสรโางรวามมักนรงตงงสถาบันหลักผละการปกรรงงระบงบประชาธนปไิยงันมี ืระมหากาัิรนย์ุรง

เป็นประมจต

(2) ปินรูปกลไกการบรนหารประเุึผละืัฒนารวามมักนรงุางการเม้งง ตรัดรงร์รัปชักน สรโางรวาม เช้กงมักนตนกระบวนการ

ยจินธรรม

(3) การรักาารวามมักนรงาายตนผละรวามสงบเรียบรโงยาายตนิลงดรนการบรนหารรัดการรวาม มักนรงชายผดนผละชายฝั่ง

ุะเล

(4) การืัฒนาระบบ กลไก มาิรการผละรวามร่วมม้งระหว่างประเุึุจกระดับ ผละรักาาดจลยาาื รวามสัมืันธ์กับ

ประเุึมหางํานาร เื้กงปองงกันผละผกโไตปัญหารวามมักนรงรูปผบบตหม่

(5) การืัฒนาเสรนมสรโางึักยาาืการผนกกกําลังปองงกันประเุึการรักาารวามสงบเรียบรโงย าายตนประเุึ สรโางรวาม

ร่วมม้งกับประเุึเื้กงนบโานผละมนิรประเุึ

(6) การืัฒนาระบบการเิรียมืรโงมผห่งชาินผละระบบบรนหารรัดการาัยืนบัิน รักาารวามมักนรง ตงงฐาน

ุรัืยากรธรรมชาินสนกงผวดลโงม

(7) การปรับกระบวนการุํางานตงงกลไกุีกเกีกยวตโงงรากผนวดนกงสู่ผนวระนาบมากตกน้
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2. ด้านการสร้างควาแสาแารถในการผข่งขัน
(1) การืัฒนาสมรรถนะุางเึราฐกนร ส่งเสรนมการรโา การลงุจน ืัฒนาสู่ชาินการรโา
(2) การืัฒนาาารการผลนิผละบรนการ เสรนมสรโางฐานการผลนิเตโมผตจง ยักงย้น ผละส่งเสรนม เกาิรกรรายย่งยสู่

เกาิรยักงย้นเป็นมนิรกับ สนกงผวดลโงม
(3) การืัฒนาผูโประกงบการผละเึราฐกนรชจมชน ืัฒนาุักาะ ผูโประกงบการ ยกระดับผลนิาาื ผรงงานผละืัฒนา

SMEs สู่สากล
(4) การืัฒนาื้้นุีกเึราฐกนรืนเึาผละเม้งง ืัฒนาเติเึราฐกนรืนเึา ชายผดน ผละืัฒนา ระบบเม้งงึูนย์กลาง

รวามเรรนญ
(5) การลงุจนืัฒนาครรงสรโางื้้นฐาน ดโานการตนส่ง รวามมักนรงผละืลังงาน ระบบเุรคนคลยี สารสนเุึ ผละการ

วนรัย ผละืัฒนา
(6) การเช้กงมคยงกับาูมนาารผละเึราฐกนรคลก สรโางรวามเป็นหจโนส่วน การืัฒนากับนานาประเุึ ส่งเสรนมตหโไุยเป็นฐาน

ตงงการประกงบ ธจรกนร ฯลฯ
3. ด้านการพัฒนาผละเสริแสรา้งศักยภาพคน

(1) ืัฒนาึักยาาืรนิลงดช่วงชีวนิ

(2) การยกระดับการึกกาาผละการเรียนรูโตหโมรีจณาาืเุ่าเุียมผละุักวถกง

(3) ปลูกฝังระเบียบวนนัย รจณธรรม รรนยธรรม ร่านนยมุีกืกงประสงร์

(4) การสรโางเสรนมตหโรนมีสจตาาวะุีกดี

(5) การสรโางรวามงยู่ดีมีสจตตงงรรงบรรัวไุย

4. ด้านการสร้างโอกาสควาแเสแอภาค ผละเท่าเทยีแกันทางสงัคแ

(1) สรโางรวามมักนรงผละการลดรวามเหล้กงมล้ําุางเึราฐกนรผละสังรม

(2) ืัฒนาระบบบรนการผละระบบบรนหารรดัการสจตาาื

(3) มีสาาืผวดลโงมผละนวัิกรรมุีกเง้ง้ิ่งการดํารงชีวนิตนสังรมสูงวัย

(4) สรโางรวามเตโมผตจงตงงสถาบนัุางสังรม ุจนุางวัฒนธรรมผละ รวามเตโมผตจงตงงชจมชน

(5) ืัฒนาการส้กงสารมวลชนตหโเป็นกลไกตนการสนับสนจนการืัฒนา

5. ด้านการสร้างการเาิบโาบน คจณภาพชีวิาทีเ่ฏ็นแาิรกับสิ่งผวดลอ้แ
(1) รัดระบบงนจรักา์ ฟื้นฟูผละปองงกันการุําลาย ุรัืยากรธรรมชาิน
(2) วางระบบบรนหารรัดการน้ําตหโมีประสนุธนาาืุั้ง 25 ลจ่มน้ํา เนโนการปรับระบบการบรนหาร รัดการงจุกาัย

งย่างบูรณาการ
(3) การืัฒนาผละตชโื ลังงานุีกเป็นมนิรกับสนกงผวดลโงม
(4) การืัฒนาเม้งงงจิสาหกรรมเชนงนนเวึผละเม้งงุีกเป็น มนิรกับสนกงผวดลโงม
(5) การร่วมลดปัญหาคลกรโงนผละปรับิัวตหโืรโงมกบัการ เปลีกยนผปลงสาาืาูมนงากาึ
(6) การตชโเรร้กงงม้งุางเึราฐึาสิร์ผละนคยบายการรลัง เื้กงสนกงผวดลโงม
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6. ด้านการฏรับสแดจลผละพัฒนา ระบบการบริหารรัดการภาครัฐ
(1) การปรับปรจงครรงสรโาง บุบาุ าารกนรตงงหน่วยงาน าารรัฐ ตหโมีตนาดุีกเหมาะสม
(2) การวางระบบบรนหารราชการผบบบูรณาการ
(3) การืัฒนาระบบบรนหารรัดการกําลังรนผละืัฒนา บจรลากราารรัฐ
(4) การิ่งิโานการุจรรนิผละประืฤินมนชงบ
(5) การปรับปรจงกฎหมายผละระเบียบิ่าง ๆ
(6) ตหโุันสมัย เป็นธรรมผละเป็นสากล
(7) ืฒันาระบบการตหโบรนการประชาชนตงงหนว่ยงานาารรัฐ
(8) ปรับปรจงการบรนหารรดัการรายไดโผละรายรา่ยตงงาารรฐั
ผผนผแ่บทภายใา้ยจทธศาสารธชาาิ ฏระเด็น การา่อา้านการทจรริาผละฏระพฤาิแิชอบ รัดุําตก้น าายติโรวามรําเป็นตนการผกโไต

สถานการณ์ปัญหาการุจรรนิตงงประเุึ ซกกงุีกผ่านมาหน่วยงานุีกเกีกยวตโงง กับการปองงกันผละปราบปรามการุจรรนิไดโมีรวามืยายาม
ตนการผกโไตปัญหาการุจรรนิตงงประเุึ คดยไดโ ร่วมกันสรโางเรร้กงงม้ง กลไก ผละกําหนดเปอาหมายสําหรับการปินบัินงานดโานการ
ปองงกันผละปราบปราม การุจรรนิตหโเป็นไปตนุนึุางเดียวกัน ซกกงการดําเนนนงานดังกล่าว ไดโสรโางตหโุจกาารส่วนตนสังรมเกนดรวามิ้กนิัว
ผละเตโามามีส่วนร่วม ตนการปองงกันผละปราบปรามการุจรรนิิามบุบาุผละาาระหนโาุีกตงงินเงงเืนกม มากตก้น งย่างไรกจิาม ปัรรจบัน
ประเุึไุยยังรงประสบปัญหารวามรจนผรงตนการุจรรนิ ส้บเน้กงงมาราก วนวัฒนาการตงงการุจรรนิซกกงมีรูปผบบ ุีกสลับซับซโงน ปัญหา
การตาดรนิสํานกกตนการผยกผยะผลประคยชน์ ส่วนินผละส่วนรวม คดยสถานการณ์ปัญหาการุจรรนิุีกรําเป็นิโงงไดโรับการผกโไตงย่างเร่งด่วน
ร้งการรวมิัวกัน เื้กงร่วมกระุําุจรรนิ ร่วมกันฉโงคกงรัฐ คดยเฉืาะตนครรงการตนาดตหญุ่ีกิโงงตชโงบประมาณมาก ุําตหโรัฐ ผละ
ประเุึชาินไดโรับรวามเสียหาย งย่างรโายผรง รากการสูญเสียงบประมาณผผ่นดนนไปกับการุจรรนิุีกงารมีรวามยากผละซับซโงน
ิ่งการิรวรสงบตงงหน่วยงานุีกุําหนโาุีกตนการปองงกันผละปราบปราม การุจรรนิการผกโไตปัญหา การุจรรนิรกงมีรวามรําเป็น
งย่างยนกงุีกระิโงงมีการกําหนดผนวุางตนการปองงกัน ผกโไตปัญหาดังกล่าว

การรัดุําผผนผม่บุาายติโยจุธึาสิร์ชาิน ประเดจน การิ่งิโานการุจรรนิผละประืฤินมนชงบ ไดโยกดผนวุางการืัฒนา
ิามยจุธึาสิร์ชาิน 20 ปง เป็นกรงบตนการรัดุํา คดยผผนผม่บุฯ มี 2 ผนวุางการืัฒนาหลัก ดังนี้ (1) การปองงกัน
การุจรรนิผละประืฤินมนชงบ มจ่งเนโนการปรับืฤินกรรม “รน” คดยการปลูกฝังวนธีรนดตนกลจ่มเปอาหมายเดจกผละเยาวชนเื้กงปินรูป
“รนรจ่นตหม่” ตหโมีรนิสํานกกตนรวาม ซ้กงสัิย์สจรรนิ เื้กงสรโางืลงัรว่มตนการผกโไตปญัหาการุจรรนิ ผละประืฤินมนชงบิ่งไปตนงนาริผละ
การปรับ “ระบบ”คดยการสรโางนวัิกรรมการิ่งิโานการุจรรนิ เื้กงตหโการดําเนนนงานตงงหน่วยงานาารรัฐ มีรวามคปร่งตส
ิ ร ว ร ส ง บ ไ ดโ ต น ุจ ก ตั้ น ิ ง น ก า ร ดํ า เ นน น ง า น เ ุ่ า ุั น ื ล วั ิ ต ง ง ก า ร ุจ ร รน ิ ผ่ า น ก ร ะ บ ว น ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ต ง ง
าารประชาชนตนการิรวรสงบ ผรโงตโงมูล ผละชี้เบาะผสการุจรรนิผละประืฤินมนชงบ ซกกงระนําไปสู่การลดรํานวนรดีุจรรนิผละ
ประืฤินมนชงบตนหน่วยงานาารรัฐ (2) การปราบปรามการุจรรนิมจ่งเนโนการเสรนมสรโางประสนุธนาาื ตงงกระบวนการผละกลไกการ
ปองงกันผละปราบปรามการุจรรนิผละ ประืฤินมนชงบ ุั้งตนดโานตงงการดําเนนนรดีุจรรนิมีรวามรวดเรจว เฉียบตาด เป็นธรรม ผละการ
ืัฒนา ปรับปรจงมาิรการุางกฎหมายเื้ก งส่ง เสรนมผละสนับสนจนการปราบปรามการุจรรนิ ตหโ ไดโผลผละ มีประสนุธนาาื
กําหนดเปอาหมายการืัฒนาตนระยะ 20 ปง คดยตชโดัชนีการรับรูโการุจรรนิ เป็นเปอาหมาย ตนการดําเนนนการตงงผผนผม่บุฯ ซกกงไดโ
กําหนดตหโประเุึไุยมีงันดับร่าระผนนดัชนีการรับรูโการุจรรนิ ตนปง ื.ึ. 2580 งยู่ตนงันดับ 1 ตน 20 ตงงคลก



11

เฏอาหแายการพัฒนาาาแยจทธศาสารธชาาิ ยจทธศาสารธชาาิด้านควาแแั่นคง

2.3 กงงุัื หน่วยงานดโานรวามมักนรง าารรัฐ าารเงกชน ผละาารประชาชน มีรวามืรโงมตน
การปองงกนัผละผกโไตปัญหารวามมักนรง

2.4 ประเุึไุยมีบุบาุดโานรวามมักนรงเป็นุีกช้กนชมผละไดโรับการยงมรบัคดย ประชารมระหว่าง
ประเุึ

2.5 การบรนหารรดัการรวามมักนรงมีผลสําเรจรุีกเป็นรูปธรรมงย่างมีประสนุธนาาื
ยจทธศาสารธชาาิด้านการฏรบัสแดจลผละพัฒนาระบบการบรหิารรัดการภาครัฐ
2.3 าารรัฐมีรวามคปร่งตส ปลงดการุจรรนิผละประืฤินมนชงบ

ฏระเด็นภายใา้ยจทธศาสารธชาาิ
ยจทธศาสารธชาาิด้านควาแแัน่คง
4.1 การรักาารวามสงบาายตนประเุึ

4.1.4 การืัฒนาผละเสรนมสรโางกลไกุีกสามารถปองงกันผละตรัดสาเหิจตงง ประเดจนปัญหารวามมักนรง
ุีกสํารัญ

ยจทธศาสารธชาาิด้านการฏรบัสแดจลผละพัฒนาระบบการบรหิารรัดการภาครัฐ
4.6 าารรัฐมีรวามคปร่งตส ปลงดการุจรรนิผละประืฤินมนชงบ

4.6.1 ประชาชนผละาารีิ่าง ๆ ตนสังรมร่วมม้งกันตนการปองงกันการุจรรนิ ผละประืฤิน
มนชงบ

4.6.2 บจรลากราารรัฐยกดมักนตนหลักรจณธรรม รรนยธรรมผละรวามซ้กงสัิย์สจรรนิ
4.6.3 การปราบปรามการุจรรนิประืฤินมนชงบมีประสนุธนาาืมีรวามเดจดตาด เป็นธรรม ผละ

ิรวรสงบไดโ
4.6.4 การบรนหารรดัการการปองงกนัผละปราบปรามการุจรรนิงย่างเป็นระบบผบบบูรณา

เฏอาหแายผละาวัชีนวัดของผผนผแ่บทภายใาย้จทธศาสารธชาาิ ฏระเด็น การา่อาา้นการ ทจรริาผละฏระพฤาิแิชอบ

ผผนย่อยของผผนผแ่บทภายใาย้จทธศาสารธชาาิฏระเดน็ การาอ่า้านการทจรริาผละฏระพฤาแิิชอบ
เปอ าหมายสํ ารัญตงงยจ ุ ธึาสิร์ ช าิน ตนประ เดจนุีก เ กีก ย วตโ ง งกั บก าริ่ ง ิโ านก ารุจ ร รน ิ ผละประืฤิน มน ช งบ

ร้ง าารรัฐมีรวามคปร่งตส ปลงดการุจรรนิผละประืฤินมนชงบ มีการบรนหารรัดการิามหลักธรรมาานบาล ผละหลักปรัชญาตงง

เึราฐกนรืงเืียงตนุจกระดับ คดยเฉืาะการสรโางวัฒนธรรมผยกผยะประคยชน์ ส่วนบจรรลผละประคยชน์ส่วนรวมตงงบจรลากราารรัฐตหโ

เกนดตก้น รวมุั้งสรโางรนิสํานกกผละรา่นนยมตหโุจกาารสว่น ิ้กนิวั ละงายิ่งการุจรรนิประืฤินมนชงบุจกรูปผบบ มีสว่นร่วมิ่งิโานการุจรรนิ

ืรโงมุั้งส่งเสรนมสนับสนจนตหโ าารีงงร์กราารเงกชน าารประชาสังรม ชจมชน ประชาชน ผละาารีิ่าง ๆ มีส่วนร่วมตนการสงดส่งงเฝอา

ระวัง ตหโตโงมูลผรโงเบาะผสการุจรรนิ ผละิรวรสงบการดําเนนนงานตงงหน่วยงานาารรัฐ ผละ าารส่วนง้กน ๆ คดย ไดโรับรวามรจโมรรงง

รากรฐัิามุีกกฎหมายบัญญัิน ผผนผม่บุาายติโยจุธึาสิร์ชาิน ประเดจนนี้ไดโกําหนดผผน ย่งยไวโ 2 ผผน ร้ง



12

เฏอาหแาย าวัชีนวดั

ค่าเฏอาหแาย
ฏี 2561 -
2565

ฏี 2566 –
2570

ฏี 2571 -
2575

ฏี 2576 -
2580

ประเุึไุยปลงดการ ดัชนกีารรับรูโ งยู่ตนงันดับ 1 งยู่ตนงันดับ 1 งยู่ตนงันดับ 1 งยู่ตนงันดับ 1

ุจรรนิผละประืฤิน การุจรรนิตงง ตน 54 ผละ/ ตน 43 ผละ/ ตน 32ผละ/ ตน 20 ผละ/
มนชงบ ประเุึไุย หร้งไดโระผนน หร้งไดโระผนน หร้งไดโระผนน หร้งไดโระผนน

(งันดับ/ระผนน) ไม่ิกํากว่า 50 ไม่ิกํากว่า 57 ไม่ิกํากว่า 62 ไม่ิกํากว่า 73
ระผนน ระผนน ระผนน ระผนน

1. ผผนยอ่ยการฏอองกันการทจรริาผละฏระพฤาิแชิอบ
การประเมนนรวามเปน็ไปไดโตงงสถานการณต์นงนาริตงงประเุึไุยุีกเกีกยวตโงงกับการปองงกัน ผละปราบปรามการุจรรนิตหโ

เหจนาาืตนมนินดโานิ่าง ๆ เื้กงเป็นผนวุางตนการปองงกันการุจรรนิผละ ประืฤินมนชงบตนระยะ 20 ปงตโางหนโานั้นิั้งงยู่บนผนวรนด
ื้้นฐานว่า ประชาชนผละสังรมระิ้กนิัวิ่งการุจรรนิตหโรวามสนตร ต่าวสารผละิระหนักถกงผลกระุบตงงการุจรรนิิ่งประเุึ มีการ
ผสดงงงกซกกงการิ่งิโาน การุจรรนิุั้งตนชีวนิประรําวันผละการผสดงงงกผ่านส้กงิ่าง ๆ ประชาชนตนผิ่ละช่วงวัยระไดโรับ กระบวนการ
กล่งมเกลาุางสังรมว่าการุจรรนิถ้งเป็นืฤินกรรมุีกนงกรากระผนดกฎหมายผละุําตหโเกนด รวามเสียหาย ิ่งประเุึผลโว ยังเป็น
ืฤินกรรมุีกไม่ไดโรับการยงมรับุางสังรม ประชาชนระมีวนธีรนดุีกุําตหโ สามารถผยกผยะระหว่างผลประคยชน์ส่วนินกับผลประคยชน์
ส่วนรวมไดโ วัฒนธรรมุางสังรมระหล่งหลงมตหโประชาชนระไม่กระุําการุจรรนิเน้กงงรากมีรวามละงายิ่งินเงงผละสังรม
ผละไม่ยงมตหโผูโง้กน กระุําการุจรรนิงันส่งผลตหโเกนดรวามเสียหายิ่งสังรมส่วนรวมดโวย ผละระเกนดการรวมกลจ่มกันุางสังรม เื้กง
ก่งตหโเกนดสาาวะการลงคุาุางสังรมิ่งการกระุํา รวมุั้งประชาชนรนไุยุจกรนระผสดงเริรํานง ิ่งิโานการุจรรนิงย่างเตโมตโน
ผ่านกระบวนการเล้งกิั้งผละกระบวนการเตโาสู่งํานารตงงิัวผุนตงง ประชาชนุั้งตนระดับชาินผละระดับุโงงถนกน ประชาชนระตหโ
รวามสนตรตนการิรวรสงบรัฐบาลผละ นักการเม้งงตนการดําเนนนการิามเริรํานง ุางการเม้งงมากตก้น เป็นผรงกดดันตหโรัฐบาลิโงง
บรนหารประเุึงย่างสจรรนิผละคปร่งตส คดยกระบวนการนคยบายตงงรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่งงุางตนการผสวงหา ผลประคยชน์ คดยระมี
กลไกการิรวรสงบการดําเนนนนคยบายตงงรัฐุีกเตโมตโนมากตก้น

ง ย่ า ง ไ ร กจ ิ า ม ต น งน า ร ิ 20 ปง ตโ า ง หนโ า ก า รุจ ร รน ิ น่ า ร ะุ วี ร ว า ม รจ น ผ ร ง ซั บ ซโ ง น ผ ล ะ ย าก ผ ก่ ก า ร
ิรวรสงบมากยนกงตก้น งันเน้กงงมารากเุรคนคลยีสารสนเุึุีกุันสมัยผละกโาวหนโางย่างรวดเรจวตงงสังรมคลกผละ ืลวัิตงงการุจรรนิุีก
ผูโกระุําการุจรรนิหาช่งงุางการุจรรนิุีกยากผก่การิรวรสงบมากยนกงตก้น ผิ่สาาวะ ุางสังรมุีกิ้กนิัวิ่งิโานผละิรวรสงบการุจรรนิ
มากยนกงตก้น รกงงารระุําตหโผนวคนโมการุจรรนิลดลง ส่งผล ตหโกระบวนการปองงกันการุจรรนิยนกงุวีรวามสํารัญ คดยิโงงืัฒนา
กระบวนการผละรูปผบบตงงการปองงกัน การุจรรนิตหโเุ่าุันิ่งืลวัิตงงการุจรรนิ เื้กงตหโสามารถระงับยับยั้งการุจรรนิไดโงย่างเุ่าุัน
ไม่ก่งตหโ เกนด รวามเสียหายิ่งประเุึ รวรมจ่ง เนโนการืัฒนากลไกผละกระบวนการปองงกันการุจรรนิตหโมีรวามเตโมผตจง
ผ ล ะ มี ป ร ะ สน ุ ธน า า ื ต น ุจ ก หน่ ว ย ต ง ง สั ง ร ม ุั้ ง ร ะ ดั บ บจ ร ร ลผ ล ะ ร ะดั บ ง ง ร์ ก ร ค ด ย ส รโ า ง รน ิ สํ า นก ก ผ ล ะ ร่ า นน ย ม ต หโ
ุจก าารส่วนิ้กนิัวผละละงายิ่งการุจรรนิผละประืฤินมนชงบุจกรูปผบบ ส่งเสรนมสนับสนจนตหโาารีงงร์กร าารเงกชนาารประชาสังรม
ชจมชนผละประชาชน ผละเรร้งต่ายิ่าง ๆ สงดส่งง เฝอาระวัง ตหโตโงมูลผละ ร่วมิรวรสงบการดําเนนนการตงงหน่วยงานาารรัฐ
ิามรวามเหมาะสม คดยมีการวางมาิรการรจโมรรงงืยาน ผละผูโุีกเกีกยวตโงงเื้กงเปน็การสรโางาูมนรจโมกันิ่งปัญหาการุจรรนิผละสรโางืลัง
ร่วมตนการผกโไตปัญหา การุจรรนิผละประืฤินมนชงบ ืรโงมุั้งสรโางวัฒนธรรมิ่งิโานการุจรรนิผละประืฤินมนชงบตงงบจรลากร าารรัฐ
ผละกําหนดมาิรการตหโหน่วยงานาารรัฐผละุจกาารส่วนดําเนนนงานงย่างคปร่งตส เื้กงเสรนมสรโาง รจณธรรมรวามสจรรนิผละรวามซ้กงสัิย์
รวามคปร่งตส ผละเป็นธรรม นงกรากนี้ ิโงงกําหนดตหโมีการลงคุา ผูโกระุําผนดกรณีุ จรรนิผละประืฤินมนชงบงย่างรรนงรังผละรวดเรจว
เป็นการปองงกันการุจรรนิเชนงรจกเื้กงตหโ เุ่าุันิ่งืลวัิ ตงงการุจรรนิ



13

1.1 ผนวทางการพัฒนา
1) ฏลูกผละฏลจกริาสํานกกการเฏ็นพลเแ้องที่ดี แีวัฒนธรรแสจรริา ผละการฏลูกฝัง ผละหล่อหลอแวัฒนธรรแในกลจ่แเด็กผละ

เยาวชนทจกช่วงวัย ทจกระดับ มจ่งเนโนการปรับืฤินกรรม “รน” คดยการ “ปลูก” ผละ “ปลจก” รนิสํานกกรวามเป็นืลเม้งงุีกดี มีวัฒนธรรม
สจรรนิ สามารถผยกผยะไดโว่าสนกงตด เป็นประคยชน์ส่วนิน สนกงตดเป็นประคยชน์ส่วนรวม มีรวามละงายิ่งการกระุํารวามผนด ไม่เืนกเฉย
งดุน ิ่งการุจรรนิ ผละเตโามามีส่วนร่วมตนการิ่งิโานการุจรรนิุจกรูปผบบ รวมถกงการส่งเสรนมการสรโาง วัฒนธรรมผละร่านนยมสจรรนิ
ตนระดบัชจมชนเื้กงนําไปสู่การเปลีกยนผปลงืฤินกรรมร่านนยมุีกยกดประคยชน์ สาธารณะมากกว่าประคยชน์ส่วนิน ผละิ่งิโานการุจรรนิ
ผละประืฤินมนชงบตนุจกรูปผบบ คดยเฉืาะการ ส่งเสรนมวฒันธรรมสจรรนิผ่านหลักสูิรการึกกาาาารบงัรับุีกเดจกไุยุจกรนิโงงเรียนุั้ง
าารุฤาฎีผละ าารปินบัิน ิั้งผิ่ระดับปฐมวัยรนถกงระดับงจดมึกกาา เื้กงปินรูป “ืลเม้งงไุยตนงนาริ” ตหโมีรวามเป็น ืลเม้งงเิจม
ตั้น สามารถุําหนโาุีกรวามเป็นืลเม้งงุีกดี มีรนิสํานกกยกดมักนตนรวามซ้กงสัิย์สจรรนิ มีรวาม รับผนดชงบิ่งส่วนรวมมีระเบียบวนนัย ผละ
เรารืกฎหมาย

2) ส่งเสริแการฏิิบาัิหน้าที่ของข้าราชการผละเร้าหน้าที่ของรัฐให้แีควาแใสสะอาด ฏราศรากพฤาิกรรแที่ส่อไฏในทางทจรราิ
คดยการปินบัินหนโาุีกราชการงย่างเปิดเผย คปร่งตส ถูกิโงงเป็นธรรม ไม่รดคกงรูโรักผยกผยะเร้กงงส่วนิัวงงกรากหนโาุีกการงาน การสรโางธรร
มาานบาลตนการบรนหารงาน ิลงดรนการสรโางรนิสํานกกผละร่านนยมตนการิ่งิโานการุจรรนิตหโผก่บจรลากรตงงงงร์กร คดยการสนับสนจน
ตหโตโาราชการผละเรโาหนโาุีกรัฐเตโามามีส่วนร่วมเป็นเรร้งต่ายิ่งิโานการุจรรนิตนหน่วยงานาารรัฐ เื้กง ส่งเสรนมการมีส่วนร่วมตนการเฝอา
ระวัง สงดส่งง ินดิามืฤินกรรมเสีกยงผละผรโงเบาะผส เื้กงสกัดกั้นมนตหโเกนด การุจรรนิประืฤินมนชงบไดโ คดยมีมาิรการสนับสนจนผละ
รจโมรรงงผูโผรโงเบาะผส

3) พัฒนาค่านิยแของนักการเแ้องให้แีเรานารแณธที่ผน่วผน่ในการทําานเฏ็นผบบอย่าง ที่ดี แีคจณธรรแ รริยธรรแ ควาแ
ซ้่อสัายธสจรริา เห็นผก่ฏระโยชนธส่วนรวแ เน้กงงรากผูโบรนหารประเุึ/ ุโงงถนกน/ชจมชน ิโงงมีรจณธรรมผละรรนยธรรมสูงกว่ามาิรฐานุาง
รรนยธรรมุักวไปตนสังรม เื้กงเป็นิโนผบบ ผก่ประชาชน เดจก เยาวชน ผละสังรมคดยรวม คดยนงกเหน้งรากรจณสมบัินิามุีกกําหนดิาม
กฎหมายผลโว ผูโบรนหารประเุึิโงงมีรจณสมบัินุางรรนยธรรมดโวย มีการืัฒนายกระดับการมีรรนยธรรมตงงผูโดํารงิําผหน่ง ุางการเม้งง
เื้กงสรโางนักการเม้งงุีกมีรจณธรรมรรนยธรรม รวมุั้งกํากับรรนยธรรมาายตนืรรรการเม้งง

4) ฏรับ “ระบบ” เพ้่อลดรํานวนคดีทจรริาผละฏระพฤาิแิชอบในหน่วยงานภาครัฐ มจ่งเนโนการสรโางนวัิกรรมการิ่งิโาน
การุจรรนิงย่างิ่งเน้กงง เื้กงสนับสนจนตหโการดําเนนนงานตงงหน่วยงาน าารรัฐมีรวามคปร่งตส ิรวรสงบไดโตนุจกตั้นิงนการดําเนนนงาน
ผละมีรวามเุ่าุันิ่งืลวัิตงงการุจรรนิ คดยการืัฒนาเรร้กงงม้ง เื้กงสรโางรวามคปร่งตส มจ่งเนโนการสรโางนวัิกรรมผละมาิรการตน
การิ่งิโานการ ุจรรนิุีกมีประสนุธนาาืผละเุ่าุนัิ่งืลวัิตงงการุจรรนิ รวมถกงการประเมนนรวามเสีกยงดโานการุจรรนิ เื้กงตหโ หน่วยงาน
าารรัฐ มีมาิรการ ระบบหร้งผนวุางตนบรนหารรัดการรวามเสีกยงตงงการดําเนนนงานุีกงารก่งตหโเกนด การุจรรนิ ผละการบูรณาการินดิาม
ประเมนนผลการปองงกันผละปราบปรามการุจรรนิาารรัฐตนครรงการ ลงุจนตนาดตหญ่ตงงรัฐผละรัฐวนสาหกนริั้งผิ่ตั้นวางผผนก่งน
ดําเนนนงาน ตั้นระหว่างการดําเนนนงาน ผละ ตั้นสรจปผลหลังการดําเนนนครรงการ

5) ฏรับระบบงานผละโครงสร้างองคธกรท่ีเอ้นอา่อการลดการใช้ดจลพินิรในการฏิิบัาิงาน ของเร้าหน้าที่ เช่น การนําระบบ

เุรคนคลยีเตโามาตชโผุนการตชโดจลืนนนรเื้กงสนับสนจนการปินบัินงาน การ สรโางมาิรฐานุีกคปร่งตสตนกระบวนการบรนการตงงาารรัฐ ลด

ตั้นิงนกระบวนการผละระยะเวลาตนการ ปินบัินงานดโวยวนธีปินบัินุีกชัดเรนิรวรสงบไดโ ปรับปรจงผกโไตกฎหมายผละระเบียบุีกเกีกยวตโงง

เื้กงลดการตชโ ดจลืนนนรตงงผูโมีงํานารตนการืนรารณา งนจมัิน งนจญาิ รวมถกงการสรโางรวามคปร่งตสตนการบรนการตโงมูลาารรัฐุั้งระบบ
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คดยการืัฒนาระบบตโงมูลดนรนุัลุีกมีการกําหนดกฎเกณฑ์ กินกา กระบวนการ ตั้นิงนการ ดําเนนนงานการเตโาถกงตโงมูล รวมถกงตโงมูล

การรัดซ้้งรัดรโางผละการตชโงบประมาณตงงหน่วยงานาารรัฐ เื้กง ส่งเสรนมการเตโาถกงตโงมูลสาธารณะ สรโางรวามคปร่งตส ผละส่งเสรนม

ตหโมีการิรวรสงบการบรนหารรัดการตงง าารรัฐคดยสาธารณชน ซกกงรวมถกงการมีกลไกุีกเปิดคงกาสตหโประชาชนเตโามามีส่วนร่วมตนการ

ิรวรสงบการ รัดซ้้งรัดรโาง ผละการดําเนนนการาารรัฐ เื้กงบูรณาการการุํางานตงงรัฐผละประชาชน รวมถกงส่งเสรนมสนับสนจนการ

ิ้กนิัว ผละเืนกมตีดรวามสามารถตงงประชาชนตนการร่วมเฝอาระวัง ผละปองงกันการุจรรนิ รงร์รัปชักนุีกมีงยู่ตกลโิัว คดยมีมาิรการ

สนับสนจนผละรจโมรรงงผูโชี้เบาะผสุีกสามารถสรโางรวามเช้กงมักนผละ มักนตรตหโกับผูโตหโเบาะผส

เฏอาหแายผละาัวชีนวัด

เฏอาหแาย าัวชีนวัด

คา่เฏอาหแาย

ฏี 2561 -
2565

ฏี 2566 –
2570

ฏี 2571 -
2575

ฏี 2576 -
2580

1. ประชาชน

มีวัฒนธรรม ผละ

ืฤินกรรม ซ้กงสัิย์

สจรรนิ

รโงยละตงงเดจกผละ

เยาวชนไุยมีืฤินกรรมุีก ยกดมักนรวาม

ซ้กงสัิย์สจรรนิ

รโงยละ 50 รโงยละ 60 รโงยละ 70 รโงยละ 80

รโงยละตงงประชาชน

ุีกมวีัฒนธรรมรา่นนยมสจรรนิ มีุ ัึนริน

ผละืฤินกรรมตน การิ่งิโานการ

ุจรรนิผละประืฤินมนชงบ

รโงยละ 50 รโงยละ 60 รโงยละ 70 รโงยละ 80

รโงยละตงงหน่วยงานุีกผ่าน

เกณฑ์การประเมนน ITA

รโงยละ 80

(85 ระผนน

ตก้นไป)

รโงยละ 100

(85 ระผนน

ตก้นไป)

รโงยละ 90

(90 ระผนน

ตก้นไป)

รโงยละ 100

(90 ระผนน

ตก้นไป)

2. รดีุจรรนิ

ผละ ประืฤิน

มนชงบ ลดลง

รํานวนรดีุ จรรนิตน

าาืรวม

ลดลงรโงยละ

10

ลดลงรโงยละ

50

ลดลงรโงยละ

70

ลดลงรโงยละ

80

รํานวนรดีุ จรรนิราย

หนว่ยงาน

- รํานวนตโงรโงงเรียน

เรโาหนโาุีกาารรัฐุีกถูกชี้มูล

เร้กงงวนนัย (ุจรรนิ)

ลดลงรโงยละ 10 ลดลงรโงยละ

50

ลดลงรโงยละ

70

ลดลงรโงยละ

80

- รํานวนตโงรโงงเรียน

เรโาหนโาุีกาารรัฐุีกถูกชี้

มูลว่ากระุําการุจรรนิ

ลดลงรโงยละ

10

ลดลงรโงยละ

50

ลดลงรโงยละ

70

ลดลงรโงยละ

80
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เฏอาหแาย าวัชีนวดั
ค่าเฏอาหแาย

ฏี 2561 -
2565

ฏี 2566 –
2570

ฏี 2571 -
2575

ฏี 2576 -
2580

รํานวนรดีุ จรรนิุีก

เกีกยวตโงงกับผูโดํารง

ิําผหน่งุางการเม้งง

ลดลงรโงยละ

25

ลดลงรโงยละ

50

ลดลงรโงยละ

80

ลดลงรโงยละ

90

2. ผผนย่อยการฏราบฏราแการทจรริา
การระบรรลจเปอาหมาย ประเุึไุยปลงดการุจรรนิผละประืฤินมนชงบ กลไกผละกระบวนการ ปราบปรามการุจรรนิระิโงง

มีประสนุธนาาืมากตก้น กฎหมายระิโงงมีรวามุันสมัย การบังรับตชโกฎหมาย ผละการดําเนนนรดีระิโงงมีประสนุธนาาืผละรวดเรจว ุํา
ตหโรดีรวามมีปรนมาณลดลง ผนวุางตนการ ปราบปรามการุจรรนิผละประืฤินมนชงบ รกงรวรมจ่งเนโนการส่งเสรนมการปรับปรจง
กระบวนการผละกลไกุีก เกีกยวตโงงตนการปราบปรามการุจรรนิงย่างิ่งเน้กงง ตหโมีรวามรวดเรจวผละมีประสนุธนาาืมากยนกงตก้น รวมุั้ง
การปรับปรจงกฎหมายผละิรากฎหมายตหม่เื้กงสนับสนจนตหโการบังรบัตชโกฎหมายมีประสนุธนาาืมากยนกงตก้น ผละมจ่งุําตหโผูโกระุํารวามผนด
ไดโรับการดําเนนนรดีผละลงคุา ุั้งุางวนนัยผละงาญางย่างรวดเรจวผละเป็น รูปธรรมเื้กงตหโสังรมเกนดรวามเกรงกลัวิ่งการุจรรนิ รวบรู่
ไปกับการปรับปรจงระบบตโงมูลเร้กงงรโงงเรียนุีก เช้กงมคยงระหว่างหน่วยงานิ่งิโานการุจรรนิุีกเกีกยวตโงงเื้กงเืนกมประสนุธนาาืตนการ
ดําเนนนรดี

2.1 ผนวทางการพัฒนา
1) เพ่ิแฏระสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการผละกลไกการฏราบฏราแการ ทจรริา คดยการปรับกระบวนการุํางาน

ดโานการปราบปรามการุจรรนิเตโาสู่ระบบดนรนุัลมาตชโตนกระบวนการ ุํางานดโานการปราบปรามการุจรรนิตหโไดโมาิรฐานสากลผละเป็น
มาิรฐานเดียวกัน ซกกงรวมถกงการืัฒนา ระบบเุรคนคลยีสารสนเุึผละฐานตโงมูลเกีกยวกับการิรวรสงบุรัืย์สนนผละหนี้สนนุีกุันสมัย
เุ่าุันิ่ง การบนดเบ้งนุรัืย์สนนผละหนี้สนน รวมุั้งบูรณาการตโงมูลกับหน่วยงานุั้งาารรัฐผละเงกชนิ่าง ๆ ตนการ ิรวรสงบรวาม
ถูกิโงงตงงุรัืย์สนนผละหนี้สนน

2) ฏรับฏรจงกระบวนการฏราบฏราแการทจรริาท่ีแีควาแรวดเร็วผละแีฏระสิทธิภาพ งาุน ปรับปรจงตั้นิงนการ
ดําเนนนการุีกล่าชโาตงงหน่วยงานตนกระบวนการปราบปรามการุจรรนิตหโมีรวาม รวดเรจวผละกระชับมากตก้นเื้กงตหโการดําเนนนการ
ปราบปรามการุจรรนิิลงดกระบวนการรนถกงการลงคุา ผูโกระุํารวามผนดเม้กงรดีถกงุีกสจดเป็นไปงย่างรวดเรจวเหจนผล มีประสนุธนาาื
ผละเป็นุีกประรักา์ตงง ประชาชน งาุน การบูรณาการประสานงานรดีุีกเกีกยวตโงงกับการุจรรนิผละประืฤินมนชงบ การปรับปรจง
ตั้นิงนการดําเนนนการุีกล่าชโาผละซ้ําซโงนกนัตงงหน่วยงานตนกระบวนการปราบปรามการุจรรนิุั้งระบบตหโมี รวามรวดเรจว การบูรณาการ
ืัฒนาระบบฐานตโงมูลระหว่างหน่วยงานปราบปรามการุจรรนิตหโเตโาถกงง่ายผละ มีประสนุธนาาื การปรับปรจงผละืัฒนาระบบผละกลไก
ุีกเกีกยวตโงงกับการส้บสวนปราบปรามเื้กงเืนกม ประสนุธนาาืตนการดําเนนนการกับุรัืย์สนนหร้งผูโกระุํารวามผนดิ่งิําผหน่งหนโาุีกหร้ง
ุจรรนิิ่งหนโาุีกิาม กฎหมายฟงกเงนนเื้กงตหโการินดิามยกดร้นุรัืย์สนนเป็นไปงย่างมีประสนุธนาาืเื้กงปองงกนัการยักยโาย ถ่ายเุุรัืย์สนน
ุีกไดโมาคดยมนชงบ ไม่ตหโเกนดรวามเสียหายตก้น รวมุั้งการืัฒนาเรร้งต่ายรวามร่วมม้งกับ หน่วยงาน/งงร์กริ่งิโานการุจรรนิผละงงร์กร
เงกชนตนระดับนานาชาิน เื้กงสนับสนจนตโงมูลผละงงร์รวามรูโ ตนการปราบปรามการุจรรนิ ผละงาชญากรรมตโามชาิน
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3) พัฒนาการรัดการองคธควาแรู้ด้านการฏราบฏราแการทจรริา คดยการรัดุําระบบ ฐานตโงมูลงงร์รวามรูโดโานการ
ปราบปรามการุจรรนิ คดยประมวลรากรดีการุจรรนิผละผูโเชีกยวชาญตงงหน่วยงาน ิ่าง ๆ ตนกระบวนการปราบปรามการุจรรนิ เื้กงตหโ
เรโาหนโาุีกปราบปรามการุจรรนิตงงผิ่ละหน่วยงานไดโ ึกกาาผละมีสมรรถนะผละรวามรูโุีกเป็นมาิรฐาน การืัฒนาสมรรถนะผละงงร์
รวามรูโเชนงสหวนุยาการตงง เรโาหนโาุีกตนกระบวนการปราบปรามการุจรรนิเื้กงตหโมีรวามรูโ/ุักาะ/ตีดรวามสามารถ ุีกเป็นมาิรฐาน
ผละเุ่าุันิ่งืลวัิตงงการุจรรนิ

เฏอาหแายผละาัวชีนวัด

เฏอาหแาย าัวชีนวัด
ค่าเฏอาหแาย

ฏี 2561 -
2565

ฏี 2566 –
2570

ฏี 2571 -
2575

ฏี 2576 -
2580

การดําเนนนรดี

ุจรรนิมีรวาม

รวดเรจว เป็นธรรม

คปร่งตส ไมเ่ล้งก

ปินบัิน

กระบวนการ

ดําเนนนรดี ุจรรนิ ุีก

รําเป็นิโงงตง ตยาย

ระยะเวลาเกนน กว่ากรงบ

เวลาปกิน

ุีกกฎหมายกําหนด

ไม่เกนนรโงยละ

25

ไม่เกนนรโงยละ

20

ไม่เกนนรโงยละ

15

ไม่เกนนรโงยละ

10

รํานวนรดีงาญา

ุีกหน่วยงานไิ่สวน รดี

ุจรรนิถูกฟองงกลับ

ไม่เกนนรโงยละ

4

ตงงรํานวน

รดีุีกส่งฟองง

ไม่เกนนรโงยละ

3

ตงงรํานวน รดี

ุีกส่งฟองง

ไม่เกนนรโงยละ

2

ตงงรํานวน รดี

ุีกส่งฟองง

ไม่เกนนรโงยละ

1

ตงงรํานวน รดี

ุีกส่งฟองง

โแเดลฏระเทศไทยสู่ควาแแั่นคง แั่งค่ัง ผละยั่งย้น (Thailand 4.0) เป็นคมเดลุีกนโงมนําหลักปรัชญา ตงงเึราฐกนรืงเืียงมาเป็น
ผนวรนดหลักตนการบรนหารประเุึ ถงดรหัสงงกมาเป็น 2 ยจุธึาสิร์สํารัญ ร้ง (1) การสรโางรวามเตโมผตจงรากาายตน
(StrengthfromWithin) ผละ (2) การเช้กงมคยงกับประชารมคลก ตนยจุธึาสิร์ การสรโางรวามเตโมผตจงรากาายตน Thailand 4.0
เนโนการปรับเปลีกยน 4 ุนึุางผละเนโน การืัฒนาุีกสมดจลตน 4 มนิน มนินุีกหยนบยก ร้ง การยกระดับึักยาาืผละรจณร่าตงงมนจาย์
(Human Wisdom) ดโวยการืัฒนารนไุยตหโเป็น “มนจาย์ุีกสมบูรณ”์ ผ่านการปรับเปลีกยนระบบนนเวึน์ การเรียนรูโ เื้กงเสรนมสรโางผรง
บันดาลตรบ่มเืาะรวามรนดสรโางสรรร์ ปลูกฝังรนิสาธารณะ ยกดประคยชน์ส่วนรวมเป็นุีกิั้งมี รวามซ้กงสัิย์ สจรรนิ มีวนนัย มีรจณธรรม
รรนยธรรม มีรวามรับผนดชงบ เนโนการสรโางรจณร่าร่วม ผละร่านนยมุีกดี ร้ง สังรมุีกมีรวามหวัง (Hope) สังรมุีกเป่ื ยมสจต (Happiness)
ผละสังรมุีกมีรวามสมานฉนัุ์ (Harmony)
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นโยบายรัฐบาล นางสาวผพทองธาร ชินวัาร ที่ผถลงา่อรัฐสภา

ิามุีกรณะรัฐมนิรี นางสาวผืุงงธาร ชนนวัิร นายกรัฐมนิรี ไดโผถลงนคยบายิ่งรัฐสาา เม้กงวันุีก 12 กรกฎารม

2567 รวามว่า รัฐบาลนี้ระิโงงืลนกฟื้นรวามเช้กงมักนตงงรนไุยผละิ่างชาิน ดโวยการืัฒนาการเม้งงตนระบงบประชาธนปไิยตหโ

เตโมผตจง มีเสถียราาื มีนนินธรรม ผละรวามคปร่งตส ดังนี้

1. รัฐบาลระเร่งรัดุํารัฐธรรมนูญฉบับประชาชนตหโเป็นประชาธนปไิยมากตก้น คดยเรจวุีกสจด คดยยกดคยงกับประชาชนผละ
หลักการตงงประชาธนปไิย สงดรลโงงกับหลักสนุธน มนจายชนสากล เรารืืหจวัฒนธรรม เื้กงเป็นบันไดสู่การืัฒนาประชาธนปไิยตงง
ประเุึไุย ตหโมีรวามเตโมผตจงผละยักงย้น คดยมีเสถียราาืุางการเม้งงเป็นปัรรัยเร่งุีกสํารัญ รวมถกงการสรโางสันินาาืผละสันินสจตตน
ื้้นุีกรังหวัดชายผดนาารติโุีกประชาชนมีส่วนร่วมงย่างยักงย้น

2. รัฐบาลระยกดมักนตนหลักนนินธรรม (Rule of Law) ผละรวามคปร่งตส (Transparency) สรโางรวามชงบธรรมตนการ
บรนหารราชการผผ่นดนนดโวยการฟื้นฟูหลักนนินธรรม ุีกเตโมผตจง มีประสนุธนาาื ตชโงบประมาณตงงรัฐนโงยุีกสจดผิ่มีประสนุธนาาืมากุีกสจด
ตนการสรโางรายไดโผละสรโางคงกาสผก่ประเุึผละประชาชน คปร่งตส ผละเป็นุีกยงมรับรากนานาประเุึ ตหโเป็นุจนุางสังรมผละุาง
รวามรนดุีกสํารัญตนการืัฒนาประเุึ
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ส่วนที่ 3
ผลการดําเนินงานาาแผผนฏิิบัากิารฏอองกันการทจรริา สํานักงานเขาพ้นนที่

การศกกาาแัธยแศกกาาสจราารรธธานี ชจแพร ฏระรําฏีงบฏระแาณ พ.ศ.2567

สํานักงาน เติื้้นุีก ก ารึกกาามัธยมึกกาาสจ ราาฎร์ธ านี ชจมืร ิระหนักตนรวามสํารัญ ตงงการเิรียมการ
ดโานการปองงกันผละปราบปรามการุจรรนิ ไดโร่วมเป็นส่วนหนกกงตนการตับเรล้กงน ยจุธึาสิร์ชาิน ผละผผนผม่บุาายติโยจุธึาสิร์
ชาิน ประเดจน การิ่งิโานการุจรรนิผละประืฤินมนชงบ เื้กง ร่วมสรโางรนิสํานกกผละร่านนยมตหโุจกาารส่วนิ้กนิัว ละงายิ่งการุจรรนิ
ประืฤินมนชงบุจกรูปผบบ เื้กง วางรากฐานการปลูกรนิสํานกก ซกกงเป็นกลไกตนการปองงกันผละปราบปรามการุจรรนิตงงประเุึชาิน
รกงไดโ รัดุําผผนปินบัินการปองงกันการุจรรนิ ประรําปงงบประมาณ ื.ึ.2567 คดยสํานักงานเติื้้นุีกการึกกาามัธยมึกกาา สจ
ราาฎร์ธานี ชจมืร ไดโรับรัดสรรงบประมาณรายร่ายประรําปงงบประมาณปง ื.ึ.2567 ผผนงานบูรณาการิ่งิโานการุจรรนิผละ
ประืฤินมนชงบ ครรงการเสรนมสรโางรจณธรรม รรนยธรรม ผละ ธรรมาานบาลตนสถานึกกาา กนรกรรมบูรณาการระบบการประเมนนดโาน
รจณธรรมผละรวามคปร่งตสตนการ ดําเนนนงานตงงหน่วยงาน งบดําเนนนงาน เื้กงเป็นร่าตชโร่าตนการดําเนนนกนรกรรมสํานักงานเติื้้นุีก
การึกกาา สจรรนิ ประรําปงงบประมาณ ื.ึ.2567 รํานวน 50,000 บาุ (หโาหม้กนบาุถโวน) รายละเงียดการผรโง รัดสรริาม
หนังส้งสํานักงานรณะกรรมการการึกกาาตั้นื้้นฐาน ด่วนุีกสจด ุีก ึธ 04008/ว 2073 ลงวันุีก 27 ืฤาาารม 2567

ผผนงาน บูรณาการาอ่าา้นการทจรริาผละฏระพฤาแิิชอบ

โครงการ เสริแสร้างคจณธรรแ รริยธรรแ ผละธรรแาภิบาลในสถานศกกาาผละสํานักงานเขาพ้นนที่ศกกาา

กิรกรรแ เสรนมสรโางรจณธรรม รรนยธรรมผละรวามิระหนักรูโตนการปองงกันผละปราบปรามการุจรรนิ

กิรกรรแ เสรนมสรโางธรรมาานบาลเื้กงเืนกมประสนุธนาาืตนการบรนหารรัดการ

กิรกรรแ การืัฒนานวัิกรรมการปองงกนัการุจรรนิเชนงรจก

หน่วยงาน สํานักงานเติื้้นุีกการึกกาามัธยมึกกาาสจราาฎร์ธานี ชจมืร

1. เหาจผลควาแรําเฏ็น
ดโวย รัฐบาลไดโรัดุํายจุธึาสิร์ชาิน 20 ปง ดโานุีก 3 ดโานการืัฒนาผละเสรนมสรโางึักยาาื ุรัืยากรมนจาย์ ตนการ

ปลูกฝังระเบียบวนนัย รจณธรรม รรนยธรรม ร่านนยมุีกืกงประสงร์ ผละดโานุีก 6 ดโาน การปรับสมดจลผละืัฒนาระบบการบรนหารรัดการ
าารรัฐ ตนการการิ่งิโานการุจรรนิผละประืฤินมนชงบ สงดรลโงงกับ ผผนผม่บุาายติโยจุธึาสิร์ชาิน (ื.ึ. 2561 – 2560)
ประเดจน การิ่งิโานการุจรรนิผละ ประืฤินมน ผผนการปินรูปประเุึดโานการปองงกันผละปราบปรามการุจรรนิผละประืฤินมนชงบ
นคยบาย ผละผผนระดับชาิน ว่าดโวยรวามมักนรงผห่งชาินนคยบายเสรนมสรโางรวามมักนรงตงงชาินรากาัยการุจรรนิ รวมถกงการส่งเสรนมการ
สรโางวัฒนธรรมผละร่านนยมสจรรนิตงงหน่วยงานตนสังกัดเื้กงนําไปสูก่ารเปลีกยนผปลง ืฤินกรรมร่านนยมุีกยกดประคยชน์สาธารณะมากกว่า
ประคยชน์ส่วนิน ผละิ่งิโานการุจรรนิผละประืฤินมน ชงบตนุจกรูปผบบ คดยเฉืาะการส่งเสรนมวัฒนธรรมสจรรนิผ่านการรัดการึกกาา
เื้กงปินรูป “ืลเม้งงไุยตน งนาริ” ตหโมีรวามเป็นืลเม้งงเิจมตั้น สามารถุําหนโาุีกเป็นืลเม้งงุีกดี มีรนิสํานกกยกดมักนตนรวามซ้กงสัิย์
สจรรนิ มีรวามรับผนดชงบิ่งส่วนรวมมีระเบียบวนนัย ผละเรารืกฎหมาย
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สํานักงานเติื้้นุีกการึกกาามัธยมึกกาาสจราาฎร์ธานี ชจมืร ิระหนักตนรวามสํารัญตงงการ เิรียมการดโานการปองงกัน
ผละปราบปรามการุจรรนิ ไดโร่วมเป็นส่วนหนกกงตนการตับเรล้กงนยจุธึาสิร์ชาิน ผละผผนผม่บุาายติโยจุธึาสิร์ชาิน ประเดจน
การิ่งิโานการุจรรนิผละประืฤินมนชงบ เื้กงร่วมสรโาง รนิสํานกกผละร่านนยมตหโุจกาารส่วนิ้กนิัว ละงายิ่งการุจรรนิประืฤินมนชงบ
ุจกรูปผบบ เื้กงวางรากฐาน การปลูกรนิสํานกก ซกกงเป็นกลไกตนการปองงกันผละปราบปรามการุจรรนิตงงประเุึชาิน

2. วาัถจฏระสงคธ

1. เื้กงปลูกฝังตหโบจรลากรตงงสํานักงานเติื้้นุีกการึกกาามีืฤินกรรมร่วมิโานการุจรรนิตนวงกวโาง ุั้งตนระดับ สํานักงาน

เติื้้นุีกการึกกาา ผละชจมชน

2. เื้กงยกระดับธรรมาานบาลตนการบรนหารการรัดการตงงสํานักงานเติื้้นุีกการึกกาา

3. เื้กงืัฒนานวัิกรรมปองงกันผละยับยั้งการุจรรนิเชนงรจกสํานักงานเติื้้นุีกการึกกาาตหโเตโมผตจง ผละมีประสนุธนาาื

3. เฏอาหแาย

สํานัก งาน เติื้้ นุีก ก า รึกกาาุีก รั บการประ เมนนรจณธรรมผละรวามคปร่ ง ตส ตนการดํา เนนน งาน (Integrity and

Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรจงหร้งืัฒนาตนเร้กงงรจณธรรมผละรวาม คปร่งตสตนการดําเนนนงาน ยกดหลักธรรมาานบาลตน

การบรนหารงาน งีกุั้งมีการยกระดับรวามคปร่งตสตนการ ดําเนนนงานงย่างิ่งเน้กงง

4. กลจ่แเฏอาหแายโครงการ

บจรลากรุีกปินบัินงานตนสังกัดสํานักงานเติื้้นุีกการึกกาามัธยมึกกาาสจราาฎร์ธานี ชจมืร รํานวน 70 รน

ุั้งนี้ งบฏระแาณที่ได้รับการรัดสรรผละโอนเฏลี่ยนผฏลงงบฏระแาณได้รับในไารแาส ท่ี 3 (ืฤาาารม 2567) สํานักงานเติื้้นุีก

การึกกาามัธยมึกกาสจราาฎร์ธานี ชจมืร รกงไดโดําเนนนการกนรกรรมตนผิ่ ละกนรกรรมิามผผนปินบัินการปองงกันการุจรรนิ ประรําปง

งบประมาณ ื.ึ.2567 คดยมีรายละเงียดการผล การดําเนนนกนรกรรม ดังรายละเงียดิามิารางดังนี้

ผลการใช้ร่ายงบฏระแาณ
สํานักงานเติื้้นุีกการึกกาามัธยมึกกาาสจราาฎร์ธานี ชจมืร สรจปผลการตชโร่ายงบประมาณตนการ ดําเนนนกนรกรรมิามผผน

ปินบัินการปองงกันการุจรรนิสํานักงานเติื้้นุีกการึกกาามัธยมึกกาาสจราาฎร์ธานี ชจมืร ประรําปงงบประมาณ ื.ึ.2567 คดยไดโรับ

รัดสรรงบประมาณรากสํานักงานรณะกรรมการการึกกาา ตั้นืั้นฐาน 50,000 บาุ ผละสํานักงานเติื้้นุีกการึกกาามัธยมึกกาาสจ

ราาฎร์ธานี ชจมืร ไดโดําเนนนการ ตชโร่ายงบประมาณตนการดําเนนนกนรกรรมิามผผนปินบัินการปองงกันการุจรรนิสํานักงานเติื้้นุีก

การึกกาา มัธยมึกกาาสจราาฎร์ธานี ชจมืร ประรําปงงบประมาณ ื.ึ.2567 รํานวน 50,000 บาุ (หโาหม้กนบาุถโวน) คดยมี

รายละเงยีดดังนี้
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ที่ กริกรรแ
ผลการใช้ร่าย

งบฏระแาณ (บาท)

1 กนรกรรมการประกาึเรินารมณ์นคยบาย No Gift Policy รากการปินบัิ นหนโาุีก

ผละกําหนดนคยบายการสรโางรจณธรรมผละรวามคปร่งตสตนการดําเนนนงาน

0

2 กนรกรรมการประชจมเชนงปินบัินการวนเรราะห์รวามเสีกยงผละการตบัเรล้กงนการ

ดําเนนนการเื้กงลดรวามเสีกยงตงงสํานักงานเติื้้นุีกการึกกาามัธยมึกกาา สจราาฎร์ธานี ชจมืร

12,550

3 กนรกรรมการประชจมเชนงปินบัินเื้กงืัฒนาการประเมนนรจณธรรมผละรวามคปร่งตสตน

การดําเนนนงานตงงสํานักงานเติื้้นุีกการึกกาามัธยมึกกาาสจราาฎร์ธานี ชจมืร

37,450

50,000
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รายงานผลการดําเนินการ ฏระรําฏีงบฏระแาณ พ.ศ.2567
สํานักงานเขาพ้นนที่การศกกาาแัธยแศกกาาสจราารรธธานี ชจแพร

..............................................

1. กิรกรรแการฏระกาศเรานารแณธนโยบาย No Gift Policy รากการฏิิบัาิหน้าที่ ผละกําหนด นโยบายการสร้างคจณธรรแผละ

ควาแโฏร่งใสในการดําเนินงาน

วัาถจฏระสงคธ
เื้กงตหโบจรลากรุจกรนตนสํานักงานเติื้้นุีกการึกกาามัธยมึกกาาสจราาฎร์ธานี ชจมืร ไดโรับุราบ ประกาึเรินารมณ์นคยบาย

No Gift Policy รากการปินบัินหนโาุีกผละนคยบายการสรางรจณธรรมผละ รวามคปรงตสตนการดําเนนนงาน
เฏอาหแาย / กลจ่แเฏอาหแาย

เฏอาหแายเชิงฏริแาณ
บจรลากรุจกรนตนสํานักงานเติื้้นุีกการึกกาามัธยมึกกาาสจราาฎร์ธานี ชจมืร

เฏอาหแายเชิงคจณภาพ
บจรลาการตงงสํานักงานเติื้้นุีกการึกกาามัธยมึกกาามัธยมึกกาาสจราาฎร์ธานี ชจมืร รับุราบ

ผละไดโปินบัิน เป็น ไปิามประกาึเรินารมณ์นคยบาย No Gift Policy รากการปินบัินหนโาุีก ยกดหลักการบรนหารกนรการ
บโานเม้งงุีกดี เื้กงสรโางรวามเช้กงมักน ไวโวางตรตหโผก่ผูโรับบรนการงย่างเสมงาารผละ เุ่าเุียม

วิธดีําเนินการ
1. รัดุําประกาึเรินารมณ์นคยบาย No Gift Policy รากการปินบัินหนโาุีก ผละนคยบาย การสรโางรจณธรรม

ผละรวามคปรงตสตนการดําเนนนงาน เสนงิ่งผูโงํานวยการสํานักงานเติื้้นุีกการึกกาา มัธยมึกกาาสจราาฎร์ธานี ชจมืร (ผูโบรนหารสูงสจด)
ลงนาม

2. ดําเนนนการเผยผืรป่ระชาสัมืันธ์ตหโสาธารณชนไดโรับุราบ
3. กํากับ ินดิาม ตหโบจรลากรปินบัินงาน เป็นไปิามเริรํานงฯ ผละ นคยบายฯ ุีกประกาึ

ผลการดําเนินงาน
สํานักงานเติื้้นุีกการึกกาามัธยมึกกาามัธยมึกกาาสจราาฎร์ธานี ชจมืร ไดโดําเนนน กนรกรรมการประกาึ

เรินารมณ์นคยบาย No Gift Policy รากการปินบัินหนโาุีกไม่รับตงงตวัญผละตงง กํานัลุจกชนนดรากการปินบัินหนโาุีก ตนตณะ / ก่งน
/ หลัง ปินบัินหนโาุีกุีกระส่งผลตหโเกนดการุจรรนิผละ ประืฤินมนชงบุั้งตนปัรรจบันผละงนาริ คดยร่วมกันสรโางวัฒนธรรม สจรรนิตหโเกนดตก้น
ตนงงร์กรไดโมงบหมาย ตหโุจกกลจ่มงานตับเรล้กงนดโานรจณธรรมผละรวามคปร่งตส ผละตหโบจรลากรตนสํานักงานเติื้้นุีกการึกกาา
มัธยมึกกาาสจราาฎร์ธานี ชจมืร ุจกรน มีผนวุางปินบัินดโานรวามซ้กงสัิย์ สจรรนิ คปร่งตส ผละเป็นไปิาม หลักธรรมาานบาล 10 ดโาน
ดังนี้ 1) ดโานการปินบัินหนโาุีก 2) ดโานการตชโงบประมาณ 3) ดโานการตชโงํานาร 4) ดโานการตชโุรัื ย์สนนตงงุางราชการ
5) ดโานการผกโไตปัญหาการุจรรนิ 6) ดโานรจณาาืการดําเนนนงาน 7) ดโานประสนุธนาาืการส้กงสาร 8) ดโานการปรับปรจงระบบการุํางาน
9) ดโานการเปิดดผยตโงมูล 10) ดโานการปองงกันการุจรรนิ ุําตหโผูโบรนหาร ผละบจรลาการ สํานักงานเติื้้นุีกการึกกาามัธยมึกกาา
สจราาฎร์ธานี ชจมืร ปินบัินงานเป็นไปิามประกาึเรินารมณ์นคยบาย No Gift Policy รากการปินบัินหนโาุีกยกดหลักการ บรนหารกนรการ
บโานเม้งงุีกดี เื้กงสรโางรวามเช้กงมักน ไวโวางตรตหโผก่ผูโรับบรนการงย่างเสมงาารผละเุ่าเุียมมีรนิสํานกก ผละืฤินกรรมุีกสามารถผยกผยะ
ระหว่างผลประคยชน์ส่วนิัวผละผลประคยชน์ส่วนรวม ประืฤินินเป็นืลเม้งงดี มีรจณธรรมรรนยธรรม
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งบฏระแาณท่ีใช้ในการดําเนินกิรกรรแ
สํานักงานเติื้้นุีกการึกกาามัธยมึกกาาสจราาฎร์ธานี ชจมืร ไม่ไดโตชโงบประมาณตนการ ดําเนนนกนรกรรมดังกลา่ว

ฏัญหา/อจฏสรรค
การเตโาร่วมกนรกรรมตงงบจรลากรบางรนบางรรั้งมีาาระงานุีกระิโงงดําเนนนการเรง่ด่วนตนช่วงเวลาุีกระิโงงุํา

กนรกรรมร่วมกันตงงสํานักงานเติื้้นุีกการึกกาา
ขอ้เสนอผนะ

การดําเนนนการิโงงุํางย่างิ่งเน้กงงเป็นประรํา เื้กงตหโบจรลากรตนสํานักงานเติื้้นุีก การึกกาามัธยมึกกาา
สจราาฎร์ธานี ชจมืร ไดโิระหนักมากตก้น

ภาพถ่ายการดําเนินกริกรรแ
นายนรนนธรณ์ เซ่งล้ํา ผูโงํานวยการสํานักงานเติื้้นุีกการึกกาามัธยมึกกาาสจราาฎร์ธานี ชจมืร ไดโประกาึเรินารมณ์

นคยบาย No Gift Policy รากการปินบัินหนโาุีกตหโกับเรโาหนโาุีกผละบจรลากรุางการ ึกกาาุจกรน ไม่รับตงงตวัญผละตงงกํานัลุจกชนนด
รากการปินบัินหนโาุีก ตนตณะ/ก่งน/หลัง ปินบัินหนโาุนกุีกระส่งผลตหโเกนดการุจรรนิผละประืฤินมนชงบุั้งปัรรจบันผละงนาริ ผละ
ประชาสัมืันธ์บนเวจบไซิ์ ตงงสํานักงานเติื้้นุีกการึกกาามัธยมึกกาาสจราาฎร์ธานี ชจมืร เื้กงประชาสัมืันธ์ตหโุราบคดยุักวกัน
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2. กิรกรรแการฏระชจแเชงิฏิบิัากิารวิเคราะหธควาแเสี่ยงผละการขับเคล้่อนการดําเนินการเพ้่อลดควาแเสี่ยงของสํานักงานเขา

พ้นนที่การศกกาาแัธยแศกกาาสจราารรธธานี ชจแพร
วัาถจฏระสงคธ

เื้กงตหโบจรลากรุจกรนตนสํานักงานเติื้้นุีกการึกกาามัธยมึกกาาสจราาฎร์ธานี ชจมืร ไดโมีรวามรูโ ผละมีรวามระหนักตนการ

ปองงกันการุจรรนิ มีรนิสํานกกผละืฤินกรรมุีกสามาถผยกผยะระหว่างผลประคยชน์ ส่วนิัวผละผลประคยชน์ส่วนรวม ผละสามารถ

วนเรราะห์รวามเสีกยงเื้กงกําหนดเป็นมาิรการตนการ ดําเนนนงาน

เฏอาหแาย / กลจ่แเฏอาหแาย
เฏอาหแายเชิงฏริแาณ บจรลากรุจกรนตนสํานักงานเติื้้นุีกการึกกาามัธยมึกกาาสจราาฎร์ธานี ชจมืร ุจกรน

เฏอาหแายเชิงคจณภาพ

บจรลากรตงงสํานักงานเติื้้นุีกการึกกาามัธยมึกกาามัธยมึกกาาสจราาฎร์ธานี ชจมืร ุีกเตโาร่วมกนรกรรมร่วมรนด

วนเรราะห์รวามเสีกยง คงกาส ผลกระุบ ระดับรวามเสีกยงตงงสํานักงานเติื้้นุีก การึกกาามัธยมึกกาาสจราาฎร์ธานี ชจมืร ซกกงไดโกําหนดตหโ

มีมาิรการตนการบรนหารรัดการรวามเสีกยงุีกตชโ รว่มกัน

ผลการดําเนินงาน

สํานักงานเติื้้นุีกการึกกาามัธยมึกกาาสจราาฎร์ธานี ชจมืร ไดโดําเนนนการประชจมเชนงปินบัินการ วนเรราะห์รวามเสีกยงผละการ

ตับเรล้กงนการดําเนนนการเื้กงลดรวามเสีกยงตงงสํานักงานเติื้้นุีกการึกกาา มัธยมึกกาา สจราาฎร์ธานี ชจมืร ืรโงมุั้งไดโดําเนนนการสรโาง

รวามิระหนักรูโตนการกระุําุีกถ้งเป็น ผลประคยชน์ส่วนิน ผละส่วนรวม ืรโงมุั้งตับเรล้กงนรรนยธรรมตหโผก่เรโาหนโาุีก รัดุําผนว

ปินบัิน Do’s & Don’ts มีการรัดกนรกรรมเสรนมสรโางรรนยธรรมผก่เรโาหนโาุีกผละบจรลากรุางการึกกาาตงงสํานักงานเติ ื้้นุีกการึกกาา

มัธยมึกกาาสจราาฎร์ธานี ชจมืร ร่วมกันวนเรราะห์รวามเสีกยง คงกาส ผลกระุบ ระดับรวาม เสีกยงตงงสํานักงานเติื้้นุีกการึกกาา

มัธยมึกกาาสจราาฎร์ธานี ชจมืร ผลโวรัดุํามาิรการตนการบรนหาร รัดการรวามเสีกยงนํามาตชโร่วมกัน เม้กงวันุีก 14 – 15 มนถจนายน

2567 ณ ผหลมุรายรีสงร์ุ งําเางไชยา รังหวัดสจราาฎร์ธานี
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ผลการวิเคราะหธควาแเสีย่งผละรัดลําดับควาแสําคัญของควาแเสีย่ง การฏิิบัาิหน้าท่ีท่ีอารก่อให้เกิดทจรริาผละฏระพฤาิแิชอบ
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สํานักงานเติื้้นุีกการึกกาามัธยมึกกาาสจราาฎร์ธานี ชจมืร รกงไดโรัดการรวามเสีกยง ผละ มีการกําหนดมาิรการ
ตนการบรนหารรัดการรวามเสีกยง เื้กงลดรวามเสีกยงตหโงยู่ตนระดับุีกยงมรับไดโ หร้งไม่ เกนดืฤินกรรมรวามเสีกยงนั้น ๆ งีก คดยตหโเรโาหนโาุีก
ผละบจรลากรุางการึกกาาุจกรนไดโร่วมรนดมาิรการ รัดการรวามเสีกยงร่วมกัน

งบฏระแาณท่ีใช้ในการดําเนินกิรกรรแ

งบประมาณุีกตชโตนการดําเนนนกนรกรรมประชจมเชนงปินบัินการวนเรราะหร์วามเสีกยงผละการ ตับเรล้กงนการดําเนนนการ

เื้กงลดรวามเสีกยงตงงสํานักงานเติื้้นุีกการึกกาามัธยมึกกาาสจราาฎร์ธานี ชจมืร รํานวน 12,550 บาุ

ฏัญหา/อจฏสรรค

1. ระยะเวลาตนการรัดกนรกรรมระชจมเชนงปินบัินการฯ มีเวลานโงย

2. เรโาหนโาุีกผละบจรลากรุางการึกกาาตนสํานักงานเติื้้นุีกการึกกาามัธยมึกกาาสจราาฎร์ธานี ชจมืร มีเวลา

ผละาาระงานุีกมาก ุําตหโวันุีกรัดกนรกรรมฯ ไม่สามารถร่วมไดโุจกรน

ขอ้เสนอผนะ

รวรตหโรวามร่วมม้งเื้กงลดืฤินกรรมเสีกยงหร้งไม่ตหโเกนดืฤินกรรมเสีกยงนั้น ๆ งีก ผละตหโ ร่วมกันช่วยสงดส่งงดูผล

ืฤินกรรมเสีกยงตหโลดนโงยลงหร้งไม่ตหโเกนดตก้นงีก
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ภาพถ่ายการดําเนินกิรกรรแ
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3. กิรกรรแการฏระชจแเชิงฏิิบัาิเพ่้อพัฒนาการฏระเแินคจณธรรแผละควาแโฏร่งใสในการดําเนินงาน ของสํานักงานเขาพ้นนที่การศกกาาแัธยแศกกาา

สจราารรธธานี ชจแพร

วัาถจฏระสงคธ

1. เื้กงวนเรราะห์ผลการประเมนนรจณธรรมผละรวามคปร่งตนตนการดําเนนนงานกําหนดผนวุางไปสู่การปินบัินเื้กงตับเรล้กงน

การส่งเสรนมรจณธรรมผละรวามคปรง่ตสตนหน่วยงานตหโดีตก้น

2. เื้กงยกระดับธรรมาานบาลตนการบรนหารรดัการตงงสํานงัานเติื้้นุีกการึกกาามัธยมึกกาา สจราาฎร์ธานี ชจมืร

เฏอาหแาย / กลจ่แเฏอาหแาย
เฏอาหแายเชิงฏริแาณ

สํานักงานเติื้้นุีกการึกกาามัธยมึกกาาสจราาฎร์ธานี ชจมืร มีรายงานผลการวนเรราะห์ ผลการประเมนน

รจณธรรมผละรวามคปร่งตสตนการดําเนนนงานตงงสํานักงานเติื้้นุีกการึกกาามัธยมึกกาา สจราาฎร์ธานี ชจมืร บจรลากรุจกรนตน

สํานักงานเติื้้นุีกการึกกาามัธยมึกกาาสจราาฎร์ธานี ชจมืร ุจกรน

เฏอาหแายเชิงคจณภาพ

บจรลากรตนสํานักงานเติื้้นุีกการึกกาามัธยมึกกาาสจราาฎร์ธานี ชจมืร ไดโนํามาิรการ มาตับเรล้กงนการส่งเสรนม

รจณธรรมผละรวามคปร่งตสาายตนหน่วยงานดีตก้น สามารถปินบัินงานไดโงย่างมี ประสนุธนาาื สงดรลโงงกับการประเมนนรจณธรรมผละ

รวามคปร่งตสตนการดําเนนนงานตงงหน่วยงานาารรัฐ (ITA) ผละสรโางาาืลักาณ์ุีกดีตนงงร์กร

ผลการดําเนินงาน

สํานักงานเติื้้นุีกการึกกาามัธยมึกกาาสจราาฎร์ธานี ชจมืร ดําเนนนการประชจมเชนงปินบัินการเื้กงืัฒนาการ

ประเมนนรจณธรรมผละรวามคปร่งตสตนการดําเนนนงานตงงสํานักงานเติื้้นุีกการึกกาา มัธยมึกกาาสจราาฎร์ธานี ชจมืร คดยบจรลากรตน

สังกัดไดโรับรวามรูโรวามเตโาตรตนการประเมนนรจณธรรมผละ รวามคปร่งตสตนการดําเนนนงานตงงหน่วยงานาารรัฐ เื้กงนําไปสู่การปินบัินไดโ

งย่างมีประสนุธนาาืมากยนกงตก้น ืรโงมุั้งยังไดโร่วมกันวนเรราะห์ผลการประเมนนรจณธรรมผละรวามคปร่งตสตนการดําเนนนงานตงงสํานักงาน

เติื้้นุีกการึกกาามัธยมึกกาาสจราาฎร์ธานี ชจมืร ตนปงงบประมาณ ื.ึ.2567 มีการวนเรราะห์ประเดจนุีก เป็นตโงบกืร่งงหร้งรจดง่งน

ุีกระิโงงผกโไต ผละประเดจนุีกระิโงงืัฒนาตหโดีตก้น ุีกมีรวามสงดรลโงงกับผล การวนเรราะห์ผลการประเมนนตนปงุีกผ่านมา ผลโวไดโร่วมกัน

กําหนดมาิรการหร้งผนวุางเื้กงส่งเสรนม รจณธรรมผละรวามคปร่งตสไปสู่การปินบัินงย่างเป็นรูปธรรมร่วมกันตนสํานักงานเติื้้นุีก

การึกกาา มัธยมึกกาาสจราาฎร์ธานี ชจมืร ส่งผลไปยังการยกระดับการประเมนนรจณธรรมผละรวามคปร่งตสตน สํานักงานเติื้้นุีก

การึกกาามัธยมึกกาา สจราาฎร์ธานี งยู่ตนระดับ ผ่านดี ผละยังเป็นาาืลักาณ์ุีกดีตนงงร์กร ผละสาธารณชน
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งบฏระแาณท่ีใช้ในการดําเนินกิรกรรแ

งบประมาณุีกตชโตนการดําเนนนกนรกรรมประชจมเชนงปินบัินการวนเรราะหร์วามเสีกยงผละการ ตับเรล้กงนการดําเนนนการ

เื้กงลดรวามเสีกยงตงงสํานักงานเติื้้นุีกการึกกาามัธยมึกกาาสจราาฎร์ธานี ชจมืร รํานวน 37,450 บาุ

ฏัญหา/อจฏสรรค

1. บจรลากรตนสํานักงานเติื้้นุีกการึกกาามัธยมึกกาาสจราาฎร์ธานี ชจมืร มีาาระงานุีกไม่ิรงกับ ระยะเวลาตนการรัด

กนรกรรม รกงไม่สามารถเตโาร่วมไดโุจกรน

2. งบประมาณุีกไดโรับรัดสรรตนการดําเนนนงานมีไม่เืียงืงสําหรับการรัดกนรกรรมุีกตหโบจรลากร ร่วมกันหลาย ๆ

กนรกรรม

ขอ้เสนอผนะ

รวรมีกนรกรรมร่วมกันตงงบจรลากรตนสังกัดสํานักงานเติื้้นุีกการึกกาามัธยมึกกาาสจราาฎร์ธานี ชจมืร ไดโมี เวุี

ผลกเปลีกยนเรียนรูโ ืบปะ บ่งย ๆ เื้กงเกนดรวามรักรวามสามัรรี มีสัมืันธ์าาืุีกดีตนงงร์กร

10. เอกสาร/ภาพฏระกอบ
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ส่วนที่ 4

ผลการฏระเแนิคจณธรรแผละควาแโฏร่งใสในการดําเนินงาน
ของสํานักงานเขาพ้นนที่การศกกาาแัธยแศกกาาสจราารรธธานี ชจแพร

ฏระรําฏีงบฏระแาณ พ.ศ.2567

รากการดําเนนนงานิามผผนปินบัินการปองงกันการุจรรนิตงงสํานักงานเติื้้นุีกการึกกาา มัธยมึกกาาสจราาฎร์ธานี ชจมืร
ประรําปงงบประมาณ ื.ึ.2567 มีผลการประเมนนรจณธรรมผละรวาม คปร่งตสตนการดําเนนนงาน ประรําปงงบประมาณ ื.ึ.2567 คดยรําผนก
รายิัวชี้วัด ดังนี้

ที่ าัวชีนวัด คะผนน ระดับ หแายเหาจ

1 การปินบัินหนโาุีก 97.57 ผ่านดีเยีกยม IIT

2 การตชโงบประมาณ 97.21 ผ่านดีเยีกยม IIT
3 การตชโงํานาร 98.18 ผ่านดีเยีกยม IIT

4 การตชโุรัืย์สนนตงงราชการ 95.03 ผ่านดีเยีกยม IIT
5 การผกโไตปัญหาการุจรรนิ 96.00 ผ่านดีเยีกยม IIT

6 รจณาาืการดําเนนนงาน 97.81 ผ่านดีเยีกยม EIT
7 ประสนุธนาาืการส้กงสาร 96.42 ผ่านดีเยีกยม EIT

8 การปรบัปรจงระบบการุํางาน 93.99 ผ่านดี EIT

9 การเปิดเผยตโงมูล 100 ผ่านดีเยีกยม OIT

10 การปองงกันการุจรรนิ 100 ผ่านดีเยีกยม OIT

รากผลระผนนการประเมนนรจณธรรมผละรวามคปรง่ตสตนการดําเนนนงานตงงสํานักงานเติ ื้้นุีกการึกกาามัธยมึกกาา

สจราาฎร์ธานี ชจมืร ประรําปงงบประมาณ ื.ึ. 2567 ไดโระผนนเฉลีกย 97.86 ซกกง ถ้งว่ามีรจณธรรมผละรวามคปร่งตสตนการดําเนนนงาน

งยู่ตนระดับรจณาาื ผ่านดี คดยมีิัวชี้วัดุีก 9 ผละ ิัวชี้วัดุีก 10 ไดโระผนนสูงสจด 100 ระผนน ส่วนิัวชี้วัดุีกไดโระผนนิกํากว่าิัวชี้วัด

ง้กน ๆ ร้ง ิัวชี้วัดุีก 8 การปรับปรจงระบบการุํางาน ไดโ ระผนน 93.99 ระผนน
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เฏรียบเทยีบผลการฏระเแินคจณธรรแผละควาแโฏร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขาพ้นนที่การศกกาาแัธยแศกกาาสจราารรธธานี ชจแพร

ท่ีผ่านแา (พ.ศ.2558 – 2567) สรจปไดโดังนี้

ฏีงบฏระแาณ พ.ศ. ผลคะผนน ITA เพิ่แขกนน/ลดลง ผลา่างของคะผนน
ITA

2558 78.76 - -

2559 88.10 เืนกมตก้น +9.34
2560 77.73 ลดลง -10.37

2561 85.49 เืนกมตก้น +7.76

2562 82.37 ลดลง -3.12

2563 88.37 เืนกมตก้น +6.00

2564 93.52 เืนกมตก้น +5.15
2565 97.25 เืนกมตก้น +3.73

2566 97.32 เืนกมตก้น +0.07

2567 97.86 เืนกมตก้น +0.54

รากิารางเปรียบเุียบผลการประเมนนรจณธรรมผละรวามคปร่งตสตนการดําเนนนงานตงง สํานักงานเติื้้นุีก

การึกกาามัธยมึกกาาสจราาฎร์ธานี ชจมืร ุีกผ่านมา (ื.ึ.2558 – 2567) ืบว่า สํานักงานเติื้้นุีกการึกกาามัธยมึกกาาสจราาฎร์ธานี

ตนช่วง 5 ปงุีกผ่านมา ื.ึ.2563-ื.ึ.2567 มีผลการ ประเมนนเืนกมตก้นินดิ่งกัน
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ส่วนที่ 5

สรจฏฏัญหา อจฏสรรค ข้อเสนอผนะ ผละผลสัแฤทธิ์าาแเฏอาหแาย

สํานักงานเติื้้นุีกการึกกาามัธยมึกกาาสจราาฎร์ธานี ชจมืร ไดโดําเนนนการตับเรล้กงนนคยบายสู่ การปินบัินิามผผน
ปินบัินการปองงกันการุจรรนิสํานักงานเติื้้นุีกการึกกาามัธยมึกกาาสจราาฎร์ธานี ชจมืร ประรําปงงบประมาณ ื.ึ.2567 เื้กงืัฒนา
งงร์กรดโานรจณธรรมผละรวามคปร่งตสตนการดําเนนนงาน ผละยกระดบัธรรมาานบาลตนการบรนหารรัดการตงงสํานกังานเติื้้นุีกการึกกาา
มัธยมึกกาาสจราาฎร์ธานี ชจมืร คดยมีการกํากับ ินดิาม ผละิรวรสงบผลการดําเนนนงานเป็นระยะ ๆ รกงุําตหโุราบถกงผลิ่งการ
ดําเนนนงาน ปัญหา งจปสรรร ืรโงมุั้งตโงเสนงตนการดําเนนนงานเื้กงปรับปรจงผละืัฒนาิ่งไป
1. ฏัญหา อจฏสรรคในการดําเนินงาน

1.1 งบประมาณุีกไดโรับรัดสรรรากสํานักงานรณะกรรมการการึกกาาตั้นื้้นฐาน ตนปงงบประมาณ ื.ึ.2567 ลดนโงย
รากปงุีกผ่านมา รากุีกเรยไดโรับรัดสรร รกงุําตหโเกนดรวามไม่เืียงืงสําหรับการ รัดกนรกรรมุีกไดโกําหนดไวโหลาย ๆ กนรกรรม

1.2 บจรลากรตนสํานักงานเติื้้นุีกการึกกาามัธยมึกกาาสจราาฎร์ธานี ชจมืร มีาาระงานุีกไม่ิรง กับระยะเวลาตนการ
รัดกนรกรรม รกงไม่สามารถเตโาร่วมไดโุจกรน

2. ขอ้เสนอผนะ
2.1 ดําเนนนการรัดกนรกรรมุีกเนโนการปลูกฝังผละสรโางรนิสํานกกตหโกับบจรลากรตหโมากยนกงตก้น ตหโเหจน รวามสํารัญตงงการ

ุจรรนิงย่างิ่งเน้กงง เื้กงตหโเกนดการปรับเปลีกยนุัึนรินตนการปินบัินงานตนหน่วยงาน
2.2 สํานักงานรณะกรรมการการึกกาาตั้นื้้นฐาน รวรประชจมชี้ผรงผละดําเนนนการตหโผูโบรนหารตงง สํานักงานเติื้้นุีก

การึกกาาตหโรวามสํารัญกับการประเมนน ITA ตหโมากยนกงตก้น

ผลสแัฤทธิา์าแเฏอาหแาย

ผลสัมฤุธน์ิามเปอาหมายตงงสํานักงานเติื้้นุีกการึกกาามัธยมึกกาาสจราาฎร์ธานี ชจมืร ุีกไดโกําหนดไวโเื้กงตหโ

เป็นรูปธรรมผละมีรวามยักงย้น ดังนี้

1. บจรลากรตนสังกัดสํานักงานเติื้้นุีกการึกกาามัธยมึกกาาสจราาฎร์ธานี ชจมืร มีรวามรูโ รวามเตโาตรตนการ

ปินบัินหนโาุีกิามาารกนรหลักดโวยรวามซ้กงสัิย์สจรรนิ มีผนวุางการดําเนนนงานิาม มาิรการรวามคปร่งตสตนการดําเนนนงานตงง

สํานักงานเติื้้นุีกการึกกาา ิรวรสงบไดโ

2. สรโางรนิสํานกกผละรวามิระหนกัตหโกับบจรลากรตนสังกัดสํานกังานเติื้้นุีกการึกกาา มัธยมึกกาาสจราาฎร์ธานี

ชจมืร ไมุ่นิ่งการุจรรนิ ผละสามารถผยกผยะระหว่างผลประคยชน์ส่วนินกับ ผลประคยชน์ส่วนรวมไดโ

3. สํานักงานเติื้้นุีกการึกกาามัธยมึกกาาสจราาฎร์ธานี ชจมืร มีระผนนการประเมนน รจณธรรมผละรวาม

คปร่งตสตนการดําเนนนงานตงงสํานักงานเติื้้นุีกการึกกาา ตหโมีร่าระผนนุีกสูงตก้น ผละ ผ่านเกณฑ์การประเมนนงยู่ตนระดับ ผ่านดี
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