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พันธกิจ และยุทธศาสตร์ ของแผนปฏิบัติการ ฯ ดังกล่าว ความเชื่อมโยงของการจัดทําแผนและข้อมูล
ชื่อโครงการ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย และงบประมาณ

ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกัน
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จนสําเร็จ เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคล้อง กับยุทธศาสตร์ชาติ
และนโยบายสําคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง
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ส่วนท่ี 1

บทนํา

ความเป็นมา

การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียตอ่ประเทศอยา่งมหาศาลและเป็นอุปสรรค
สําคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมอืง ในทกุมิติ รูปแบบการทจุริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน
อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตท่ีซับซ้อนมากขึ้น ตัวอย่างเช่น
การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจรติข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเช่ือมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมายและส่งผลกระทบ
ทางลบในวงกว้าง

ปัจจุบันทุกภาคสว่นในสงัคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีสว่นร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ตามบทบาทและภาระหน้าทีข่องตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยังจําเปน็ตอ้ง
ได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน
(Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2567 ประเทศไทยได้ 34 คะแนน โดยมี คะแนนน้อยกว่าปี
2566 โดยในปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 107 ของโลก จากจํานวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงให้เห็นว่า
ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซ่ึงแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กําหนดเป้าหมายหลักเพ่ือให้
ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ
เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสําคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน”
ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตสํานึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรม
ในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ
หน่วยงาน รวมท้ังการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและกลไกท่ีเกี่ยวข้องในการปราบปราม
การทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบ
บูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบให้มีมาตรฐานสากล เพื่อสร้าง
สังคมท่ีมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสําเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาค
ส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยต้ังแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับ
พฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสํานึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถ
แยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวมมีความละอายต่อการกระทําความผิด
ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตและเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุก รูปแบบรวมถึงการส่งเสริมการสร้าง
วัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อนําไปสู่การ เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมท่ียึด
ประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตนและต่อต้านการทุจริตและ ประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ
โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริต ศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทย
ในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทําหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสํานึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์
สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย
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นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนา
ประเทศ และเป้าหมายการพฒันาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมท้ังการปรับ โครงสร้าง
ประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกําหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการ สําคัญทีต่้องดําเนินการ
ให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อมของคน สังคม
และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการ เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม
และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคม
ธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย

สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ร่วมกับสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้กําหนดแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้
ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกําหนดไว้
ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจําปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทํา
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คํานึงถึงความสอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติ และแผน
แม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนํามาสู่การจัดทําแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 ฉบับนี้

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร จึงได้จัดทําแผนปฏิบตัิการป้องกนัการทุจริต
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อเป็น
กรอบทิศทางในการดําเนินการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสําคัญ
อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัด กระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง

ข้อมูลของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร

สภาพท่ัวไปของจังหวัดสุราษฎร์ธานี
จังหวัดสุราษฎร์ธานี ตั้งอยู่บนฝั่งตะวันออกของภาคใต้ ห่างจากกรุงเทพมหานคร โดยทางรถยนต์

ประมาณ 645 กิโลเมตร มีเน้ือที่ประมาณ 8,174,758.61 ไร่ หรือ 13,079.61 ตารางกิโลเมตร มีเน้ือที่
มากเป็นอันดับ 6 ของประเทศ และมีพ้ืนที่มากที่สุดในภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย เป็นศูนย์กลางการคมนาคมท้ังทางบก
และทางอากาศ เนื่องจากมีทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 41 (ถนนเพชรเกษม) และสถานีรถไฟสุราษฎร์ธานี
พร้อมทั้งมีสนามบินพาณิชย์ คือ ท่าอากาศยานานาชาติสุราษฎร์ธานี มีแหล่งศึกษาธรรมะที่สําคัญเป็นที่รู้จัก
ระดับ โลก คือ สวนโมกขพลารามหรือวัดธารนํ้าไหล มีประชากร จํานวน 1,046,772 ชาย 517,217 คน
หญิง 529,555 คน (ท่ีมา:สํานักทะเบียนกลาง กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม
2558) ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ โดยประกอบอาชีพทางด้านการเกษตรเป็นหลัก โดยใช้พื้นที่ในการทํา
การเกษตร ประมาณร้อยละ 45 ของพ้ืนที่ทั้งหมด นอกจากน้ียังประกอบอาชีพทางด้านปศุสัตว์ ประมง
อุตสาหกรรม รวมท้ังมีการทําเหมืองแร่

จงัหวัดสุราษฎร์ธานี ตั้งอยู่ในฝัง่ตะวันออกของภาคใต้ โดยมีสภาพภูมิประเทศที่หลากหลายทั้งที่ราบสูง
ภูมิประเทศแบบภูเขา รวมทั้งที่ราบชายฝั่ง มีพ้ืนที่ครอบคลุมถึงในบริเวณอ่าวไทย ทั้งบริเวณที่เป็น ทะเล และ
เป็นเกาะ เกาะในพื้นที่จังหวัดสุราษฎร์ธานีมีทั้งขนาดใหญ่และขนาดเล็ก เกาะขนาดใหญ่เป็นที่รู้จัก เช่น เกาะสมยุ
เกาะพะงัน และหมู่เกาะอ่างทอง สถานที่สําคัญภายในจังหวัดน้ัน มีท้ังแหล่งโบราณสถาน เช่น พระบรมธาตุ
ไชยา พระธาตุศรีสุราษฎร์ พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติไชยา ซากเมืองโบราณสมัยอาณาจักรศรีวิชัย แหล่งท่องเที่ยว
ทางธรรมชาติ ได้แก่ อุทยานแห่งชาติ ทั้งอุทยานแห่งชาติทางบก และอุทยานแห่งชาติทางทะเล น้ําตก เกาะ
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แม่นํ้า เข่ือน วัด และพระอารามหลวง เป็นต้น และยังเป็นแหล่งสืบสานประเพณีที่สําคัญของชาวใต้ คือ
ประเพณีชักพระทอดผ้าป่า และแข่งขันเรือยาวชิงถ้วยพระราชทานอีกด้วย

จังหวัดสุราษฎร์ธานี แบ่งการปกครองออกเป็น 19 อําเภอ 131 ตําบล 1,074 หมู่บ้าน
466,857 บ้านหลังคาเรือน ดังนี้

1. อําเภอเมืองสุราษฎร์ธานี 9. อําเภอบ้านตาขุน 17. อําเภอพุนพิน
2. อําเภอกาญจนดิษฐ์ 10. อําเภอพนม 18. อําเภอชัยบุรี
3. อําเภอดอนสัก 11. อําเภอท่าฉาง 19. อําเภอวิภาวดี
4. อําเภอเกาะสมุย 12. อําเภอบ้านนาสาร
5. อําเภอเกาะพะงัน 13. อําเภอบ้านนาเดิม
6. อําเภอไชยา 14. อําเภอเคียนซา
7. อําเภอท่าชนะ 15. อําเภอเวียงสระ
8. อําเภอคีรีรัฐนิคม 16. อําเภอพระแสง

(อ้างอิง : กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ณ 31 ธันวาคม 2558)
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สภาพท่ัวไปของจังหวัดชุมพร
จังหวัดชุมพร นับเป็นประตูสู่ภาคใต้เพราะตั้งอยู่ตอนบนสุดของภาคใต้ มีเนื้อที่ 3.75 ล้านไร่ หรือ

6,010,849 ตารางกิโลเมตร มีพ้ืนที่มากเป็นอันดับ 4 ของภาคใต้ จังหวัดชุมพรเป็นจังหวัดแรกของภาคใต้
ตอนบนฝ่ังอ่าวไทย มีรูปพื้นที่เรียวยาวตามแนวเหนือ - ใต้ มีความยาวประมาณ 222 กิโลเมตร ณ วันท่ี
31 กรกฎาคม 2559 จังหวัดชุมพร มีประชากรท้ังสิ้น 505,830 คน เป็นชาย 250,943 คน เป็นหญิง
254,887 คน ความหนาแนนประชากรร้อยละ 84.16 ต่อตารางกิโลเมตร (ท่ีมา : ท่ีทําการปกครองจังหวัด
ชุมพร ธันวาคม 2558)

สภาพพื้นท่ีท่ัวไปของจังหวัดชุมพร ไม่มีภูเขาสูง เป็นท่ีราบลุ่ม มีแม่น้ําสําคัญหลายสาย เช่น แม่น้ําท่า-
ตะเภา ในอําเภอเมืองชุมพร มีความยาว 33 กิโลเมตร แม่น้ําสวี ในอําเภอสวี มีความยาว 50 กิโลเมตร และ
แม่น้ําหลังสวนใน อําเภอหลังสวน มีความยาว 100 กิโลเมตร แม่น้ําทุกสายไหลลงสู่อ่าวไทยในทะเลนอกฝั่ง
ของจังหวัดชุมพร มีเกาะน้อยใหญ่เกือบ 50 เกาะสภาพภูมิอากาศของจังหวัดชุมพรคล้ายกับจังหวัดอื่น ๆ
ในภาคใต้ กล่าวคือ มีฤดูฝนมากกว่าฤดูอ่ืน นั่นคือ ระหว่างเดือนมกราคมถึงเดือนมิถุนายน ส่วนฤดูร้อนเริ่ม
ตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ถึงเดือนพฤษภาคม โดยมีลมมรสุมพัดผ่าน สถานที่สําคัญภายในจังหวัดชุมพรน้ัน อาทิ
หาดทรายรี เกาะมัตตรา หาดทุ่งวัวแล่น วัดพระธาตุถ้ําขวัญเมืองเขาเจ้าเมือง ถํ้าเขาเกรียบ อ่าวทุ่งไข่เน่า
พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติชุมพร น้ําตกเหลวโหลม อุทยานน้ําตกกะเปาะ เป็นต้น

จังหวัดชุมพรแบ่งการปกครองแบ่งออกเป็น 8 อําเภอ 70 ตําบล 736 หมู่บ้าน โดยมีรายชื่อ
อําเภอ ดังนี้

1. อําเภอเมืองชุมพร
2. อําเภอท่าแซะ
3. อําเภอปะทิว
4. อําเภอหลังสวน
5. อําเภอละแม
6. อําเภอพะโต๊ะ
7. อําเภอสวี
8. อําเภอทุ่งตะโก

(ท่ีมา : ท่ีทําการปกครองจังหวัดชุมพร ธันวาคม 2558)
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ประวัติความเป็นมา
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร แต่เดิมเป็นศูนย์ประสานงานการ

จัดการมัธยมศึกษา ศูนย์ที่ 10 (ศมก.) สุราษฎร์ธานี - ชุมพร เป็น 1 ใน 41 ศูนย์ประสานงานการจัดการ
มัธยมศึกษาทั่วประเทศ ได้มีการทําพิธีเปิดที่ทําการศูนย์ประสานงาน เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม พ.ศ. 2552
โดยมี นางประภาศรี อุยยามฐิติ ผู้อํานวยการโรงเรียนสุราษฎร์ธานีในขณะนั้น ดํารงตําแหน่งประธานศูนย์
ต่อมาได้มีการประกาศให้เป็นสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม พ.ศ.
2553 และในปี พ.ศ. 2564 ได้มีการประกาศแบ่งส่วนราชการใหม่จากเดิมสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา 42 เขต เป็น 62 เขต และเปล่ียนช่ือเป็นสํานักงานเป็นสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุราษฎร์ธานี ชุมพร เม่ือวันท่ี 17 กุมภาพันธ์ 2564

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ตั้งอยู่ ณ อาคารเลขที่ 261/29
ถนนอําเภอ ตําบลมะขามเตี้ย อําเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี บริหารงานโดยมี นางประภาศรี อุยยามฐิติ
ผู้อํานวยการโรงเรียนสุราษฎร์ธานี รักษาการผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ต้ังแต่วันท่ี 9 พฤษภาคม
2552 จนถึงวันท่ี 30 กันยายน 2553 นายเสริมศักดิ์ ดิษฐปาน ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2553 จนถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2556 นายสมบูรณ์ เรืองแก้ว ผู้อํานวยการ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2556 จนถึง วันที่ 14 ตุลาคม 2559 นายภิญโญ จันทรวงศ์
ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ต้ังแต่วันท่ี 15 ตุลาคม 2559 จนถึงวันท่ี 30 กันยายน 2560
นายสมชาย รองเหลือ ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ต้ังแต่วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2560 จนถึงวันท่ี
22 พฤษภาคม 2562 นายประพัทธ์ รัตนอรณุ ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา ต้ังแต่วันที่ 23 เมษายน
2562 จนถึงวันที่ 27 สิงหาคม 2564 นายสมบูรณ์ เรืองแก้ว ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2566 และนายนรินธรณ์ เซ่งล้ํา ผู้อํานวยการ
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 21 มีนาคม 2568 ตามลําดับ

ปัจจุบันมี นางสชุาดา ลิ่มสวัสดิ์ ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
สุราษฎร์ธานี ชุมพร รับผิดชอบการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 ใน 2 จังหวัด ได้แก่
จังหวัดสุราษฎร์ธานี จํานวน 44 แห่ง และ จังหวัดชุมพร จํานวน 22 แห่ง และเนื่องจากจังหวัดชุมพรมีระยะทาง
ห่างไกลจากจังหวัดสุราษฎร์ธานี ประมาณ 200 กิโลเมตร จึงได้มีการเปิดศูนย์ประสานงานสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร จังหวัดชุมพรขึ้น อีก 1 แห่ง เม่ือวันที่ 11 มิถุนายน 2557 เพื่อให้
ง่ายและสะดวกต่อการติดต่อประสานงานราชการ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ตั้งอยู่ ณ อาคารเลขที่ 261/29
ถนนอําเภอ ตําบลมะขามเต้ีย อําเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี รับผิดชอบการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานระดับ
มัธยมศึกษา ใน 2 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดสุราษฎร์ธานี และจังหวัดชุมพร
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อํานาจหน้าท่ี
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา พ.ศ. 2553 ลงวันที่ 13 กันยายน พ.ศ. 2553 ออกตามมาตรา 8 และมาตรา 34 วรรคสอง
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)
พ.ศ. 2553 กําหนดให้สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามีอํานาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้

1. จัดทํานโยบายแผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบายมาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถ่ิน

2. วิเคราะห์การจัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไป ของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมท้ังกํากับ ตรวจสอบ ติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว

3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา
4. กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษา
5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา
6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆรวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการ

จัดการพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา
7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา
8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนนุ การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

รวมท้ังบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่ จัดรูปแบบท่ี
หลากหลายในเขตพื้นท่ีการศึกษา

9. ดําเนินการประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย และพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา
10. ประสาน ส่งเสริม การดําเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะทํางานด้านการศึกษา
11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในฐานะสํานักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพื้นท่ีการศึกษา
12. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นเก่ียวกับกิจการภายในเขตพื้นที่การศึกษาท่ีมิได้ระบุให้เป็นหน้าท่ีของ

หน่วยงาน ใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย

ภารกิจการจัดการศึกษา
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร จัดบริการการศึกษาตามภารกิจใน

การส่งเสริม สนับสนุน กํากับ ติดตามการจัดการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาให้เด็กไทยได้รับการศึกษาอย่าง
ทั่วถึง มีคุณภาพ แก่สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดชุมพร และจังหวัดสุราษฎร์ธานี จํานวน 66
โรงเรียน 27 อําเภอ จําแนกตามสหวิทยาเขตเครือข่ายการบริหารสถานศึกษา จํานวน 5 สหวิทยาเขต
ประกอบด้วย

สหวิทยาเขตสุราษฎร์ธานี 1 จํานวน 14 โรงเรียน ประกอบด้วย อําเภอเมืองสุราษฎร์ธานี อําเภอ
กาญจนดิษฐ์ อําเภอเกาะสมุย อําเภอเกาะพะงัน และอําเภอดอนสัก

สหวิทยาเขตสุราษฎร์ธานี 2 จํานวน 17 โรงเรียน ประกอบด้วย อําเภอพุนพิน อําเภอคีรีรัฐนิคม
อําเภอท่าฉาง อําเภอไชยา อําเภอท่าชนะ อําเภอวิภาวดี อําเภอบ้านตาขุน และอําเภอพนม

สหวิทยาเขตสุราษฎร์ธานี 3 จํานวน 13 โรงเรียน ประกอบด้วย อําเภอเวียงสระ อําเภอเคียนซา
อําเภอบ้านนาสาร อําเภอบ้านนาเดิม อําเภอพระแสง และอําเภอชัยบุรี
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สหวิทยาเขตชุมพร 1 จํานวน 10 โรงเรียน ประกอบด้วย อําเภอเมืองชุมพร อําเภอท่าแซะ และ
อําเภอปะทิว

สหวิทยาเขตชุมพร 2 จํานวน 12 โรงเรียน ประกอบด้วย อําเภอหลังสวน อําเภอพะโต๊ะ อําเภอส
วี อําเภอทุ่งตะโก และอําเภอละแม

โครงสร้างการบริหารงาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร
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การบริหารงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร

บุคลากร

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร มีบุคลากรท้ังส้ิน 4,211 คน ดังนี้

ตารางท่ี 1 บุคลากรปฏิบัติงานในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จํานวน 75 คน จําแนกเป็น

ตําแหน่ง จํานวน (คน)

ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 1

รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 3

ศึกษานิเทศก์ 9

บุคลากรทางการศึกษาอื่น (38 ค(2)) 38

พนักงานราชการ 11

ลูกจ้าง 13

ตารางท่ี 2 บุคลากรปฏิบัติงานในสถานศึกษา จํานวน 3,856 คน จําแนกเป็น

ตําแหน่ง จํานวน (คน)

ผู้อํานวยการสถานศึกษา 66

รองผู้อํานวยการสถานศึกษา 119

ข้าราชการครู 2,968

พนักงานราชการ 77

บุคลากรทางการศึกษาอื่น (38ค(2)) 1

ลูกจ้างประจํา 51

ลูกจ้าง ตําแหน่ง ครูผู้สอน 75

บุคลากรอ่ืนในสถานศึกษา 779

(ข้อมูล ณ วันท่ี 17 กรกฎาคม 2567)
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การวิเคราะห์ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปร่งใสในการดําเนนิงานของสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.

2567

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมท่ีรับการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานจากสํานักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่นําเครื่องมือ

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency

Assessment: ITA) ไปขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานท่ีได้นําการประเมิน

คณุธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพื่อพัฒนา และยกระดับคุณธรรม

และความโปร่งใสในหน่วยงานจนประสบความสําเรจ็ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จํานวน 225 เขต มาอย่างต่อเนื่อง

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2566 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้พัฒนา

นวัตกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาในรูปแบบ

ออนไลน์ โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพ่ือความสะดวกในการ

จัดเก็บข้อมูล รวดเร็วในการวิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time

system) และการประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร (Paperless) ของสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาท่ีรับการ ประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูล ให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ

สําหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซ่ึงถือเป็นการดําเนินการมาอย่างต่อเน่ือง สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน ได้ดําเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการใช้งาน ลดความยุ่งยาก

ซับซ้อนในการนําเข้าข้อมูล และคํานึงถึงความสะดวกในการตอบคําถามแบบสํารวจของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน์

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้น ได้ให้ความสําคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุน

ต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย

ได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนา

เครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนําไปสู่การ

ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงข้ึน ซ่ึงการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์

ประเด็นการสํารวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International)

นํามาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติมการเช่ือมโยง

ให้เกิดความต่อเน่ืองกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเช่ือมโยงกับเครื่องมืออ่ืนที่เก่ียวข้องทําให้เกณฑ์การ

ประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้านซ่ึงเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต
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ทั้งท่ีมีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เก่ียวข้องกับการทุจริต

ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนําไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริต

ในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจําแนก

ออกเป็น 10 ตัวช้ีวัด ได้แก่

1) การปฏิบัติหน้าท่ี

2) การใช้งบประมาณ

3) การใช้อํานาจ

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต

6) คุณภาพการดําเนินงาน

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร

8) การปรับปรุงระบบการทํางาน

9) การเปิดเผยข้อมูล

10) การป้องกันการทุจริต

เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา

ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จําแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)

มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง

ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อํานาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไขปัญหา

การทุจริต

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity andTransparencyAssessment: EIT)

มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน

ในตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทํางาน

3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)

มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนทั่วไป

สามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาทั้งสิ้น 245 เขต ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 90.65 ซ่ึงถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานอยู่ใน ระดับ ผ่าน
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1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนน 97.86 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดําเนินงานอยู่ใน ระดับ ผ่านดี โดยตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต และ ตัวชี้วัดการ

เปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ส่วนตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนตํ่ากว่าตัวช้ีวัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัด

ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนน 94.75 คะแนน

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ท่ีผ่านมา (พ.ศ. 2558 - 2567) สรุปได้ดังนี้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA
2558 78.76 - -
2559 88.10 เพิ่มข้ึน +9.37
2560 77.73 ลดลง -10.37
2561 85.49 เพิ่มข้ึน +7.76
2562 85.37 ลดลง -3.12
2563 88.37 เพิ่มข้ึน +6.00
2564 93.52 เพิ่มข้ึน +5.15
2565 97.25 เพิ่มข้ึน +3.73
2566 97.32 เพิ่มข้ึน +0.07
2567 97.86 เพิ่มข้ึน +0.54

1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร เป็นรายตัวชี้วัดซึ่งได้จากการสํารวจความคิดเห็นของบุคลากรและ เจ้าหน้าท่ี
ที่ปฏิบัติงานในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เรียงตามลําดับ
คะแนนได้ ดังนี้

ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ
10 การป้องกันการทุจริต 100 ผ่านดีเยี่ยม

9 การเปิดเผยข้อมูล 100 ผ่านดีเยี่ยม

3 การใช้อํานาจ 98.18 ผ่านดีเยี่ยม

1 การปฏิบัติหน้าท่ี 97.57 ผ่านดีเยี่ยม

2 การใช้งบประมาณ 97.21 ผ่านดีเยี่ยม

6 คุณภาพการดําเนินงาน 96.57 ผ่านดีเยี่ยม

5 การแก้ไขปัญหาทุจริต 96.00 ผ่านดีเยี่ยม

4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 95.03 ผ่านดีเยี่ยม

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.42 ผ่านดีเยี่ยม

8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 93.99 ผ่านดี
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หมายเหตุ : ผลคะแนนและระดับผลการประเมิน

ระดับ เง่ือนไข

คะแนน ITA คะแนน IIT คะแนน
EIT(1)

คะแนน
EIT(2)

คะแนน
OIT

ผ่านดีเยี่ยม 95 - 100 95 - 100 95 - 100 95 - 100 95 - 100

ผ่านดี 85 - 100 85 - 100 85 - 100 85 - 100 85 - 100

ผ่าน 85 - 100

ต้องปรับปรุง 70 - 84.99

ต้องปรับปรุงโดยด่วน 0.00 - 69.99

การนําผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดําเนินงาน

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดท่ีหน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดี

ยิ่งขึ้น (มีคะแนนต่ํากว่าร้อยละ 95) มีดังนี้

ตัวช้ีวัดที่ 8 แนวทางการปรับปรุงระบบการทํางาน

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจะต้องปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี

และกระบวนการทํางานของหน่วยงานให้เป็นขั้นตอนมากขึ้น วิธีการบริการและพัฒนาการให้บริการทาง

ออนไลน์ให้สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น รวมไปถึงเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง

พัฒนาการดําเนินงานให้ดียิ่งขึ้น และเกิดความโปร่งใสมากยิ่งข้ึน

แนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

สุราษฎร์ธานี ชุมพร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี

ชุมพร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีแนวทางและข้ันตอนดังต่อไปนี้

1. ทบทวนข้อมูลและบริบทท่ีเก่ียวข้อง

2. จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี

ชุมพร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 และแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี

ชุมพร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ต่อสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือพิจารณาให้

ความเห็นชอบให้ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติ
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ส่วนท่ี 2
บริบทท่ีเกี่ยวข้อง

สําหรับประเทศไทยได้กําหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซ่ึงมีความสอดคล้องกับ
สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนักในการ
ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ท้ังนี้ สํานักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลักด้าน
การดําเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการทํางานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้า
กับทุกภาคส่วน ดังนั้น สาระสําคัญท่ีมีความเชื่อมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ี
สํานักงาน ป.ป.ช. มีดังนี้

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560
2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี
3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
4. โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0)
5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ท่ีแถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ
สาระสําคัญทั้ง 8 ด้านจะเป็นเคร่ืองมือชี้นําทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้าน

การทุจริตของประเทศเพ่ือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กําหนดในหมวดที่ 4 หน้าที่ของประชาชน

ชาวไทยว่า “...บุคคลมีหน้าท่ีไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือได้ว่าเป็น

ครั้งแรกที่รฐัธรรมนูญไดกํ้าหนดใหก้ารป้องกันและปราบปรามการทุจรติเป็นหน้าที่ของประชาชน ชาวไทยทุกคน

นอกจากนี้ยังกําหนดชัดเจนในหมวดท่ี 5 หนา้ท่ีของรัฐวา่ “รัฐต้องสง่เสริม สนับสนุน และให้ ความรู้แก่ประชาชน

ถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการและกลไก

ที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการ

ส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกัน เพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริตหรือชี้เบาะแสโดยได้รับ

ความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้างให้ประชาชนได้รับ

บริการที่สะดวก มีประสิทธิภาพ ที่สําคัญคือไม่เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งการ

บริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมตามท่ีกฎหมายบัญญัติ โดยอย่างน้อยต้อง

มีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อํานาจหรือกระทําการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ หรือกระบวนการ

แต่งต้ัง หรือการพิจารณาความดีความชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ และรัฐต้องจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม

เพื่อให้หน่วยงานใช้เป็นหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งต้องไม่ต่ํากว่า

มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว การท่ีรัฐธรรมนูญได้ให้ความสําคัญต่อการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพและ

การบริหารบุคคลที่มีคุณธรรมนั้นสืบเนื่องมาจากช่วงระยะเวลาที่ผ่านมาได้เกิดปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร

บุคคลมีการโยกย้ายแต่งต้ังที่ไม่เป็นธรรมบังคับหรือชี้นําให้ข้าราชการหรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึด

มั่นในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐ รวมถึงการมุ่งเน้นการแสวงหาผลประโยชน์ใหก้ับตนเองรวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญ

แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงได้มีความพยายามท่ีจะแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าต้องการสร้าง

ประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผ่นดินและเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล

และมีคุณธรรมจริยธรรมตามท่ีกําหนดเอาไว้



๑๔

ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก

เพ่ือเป็นกรอบการกําหนดนโยบายทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ชาติการบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตการสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงาน

ภาครัฐทุกหน่วยงานจะถูกกําหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การ

พัฒนาระยะ 5 ปี เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการ

พัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” นําไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการ

บรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการท่ีจะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูง เป็นประเทศพัฒนาแล้ว

และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาค และเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ใน

ระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ดังนี้

1. ด้านความมั่นคง
(1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปช่ัน

สร้างความเช่ือม่ันในกระบวนการยุติธรรม
(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการ

ความม่ันคงชายแดนและชายฝั่งทะเล
(4) การพัฒนาระบบกลไก มาตรการ และความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษา

ดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอํานาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงรูปแบบใหม่
(5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกําลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบ

เรียบร้อยภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ
(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความ

ม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม
(7) การปรับกระบวนการทํางานของกลไกท่ีเก่ียวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากข้ึน

2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้าการลงทุนพัฒนาสู่ชาติการค้า
(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการเสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริม

เกษตรกรรายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับ

ผลิตภาพ แรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล
(4) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมืองพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนา

ระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ
(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงานระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ การวิจัยและพัฒนา
(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานา

ประเทศ ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ ฯลฯ
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3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง
(3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์
(4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะท่ีดี
(5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย

4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม
(1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคม
(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ
(3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย
(4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรม และความเข้มแข็งของชุมชน
(5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา

5. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
(1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทําลายทรัพยากรธรรมชาติ
(2) วางระบบบริหารจัดการน้ําให้มีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุ่มน้ํา เน้นการปรับระบบการ

บริหารจัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ
(3) การพัฒนาและใช้พลังงานท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ
(6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม

6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
(1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาทภารกิจของหน่วยงานภาครัฐให้มีขนาดที่เหมาะสม
(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ
(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
(4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ
(6) ให้ทันสมัยเป็นธรรมและเป็นสากล
(7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ
(8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ
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แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
จัดทําขึ้นภายใต้ความจําเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผ่านมา

หน่วยงานที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริต
ของประเทศ โดยได้ร่วมกันสร้างเครื่องมือกลไกและกําหนดเป้าหมายสําหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งการดําเนินงานดังกล่าวได้สร้างให้ทุกภาคส่วนใน
สังคมเกิดความต่ืนตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของ
ตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตามปัจจุบันประเทศไทยยังคงประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจริตสืบเน่ืองมาจาก
วิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซ้อน ปัญหาการขาดจิตสํานึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วน
ตนและส่วนรวม โดยสถานการณ์ปัญหาการทุจริตที่จําเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกัน
เพื่อร่วมกระทําทุจริตร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ที่ต้องใช้งบประมาณมาก ทําให้รัฐและ
ประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง จากการสูญเสียงบประมาณแผ่นดินไปกับการทุจริตที่อาจมีความยาก
และซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานท่ีทําหน้าท่ีในการป้องกันและปราบปราม การทุจริต การแก้ไข
ปัญหาการทุจริตจึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการกําหนดแนวทางในการป้องกัน แก้ไขปัญหาดังกล่าว
การจัดทําแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการตอ่ต้านการทุจรติและประพฤตมิิชอบไดย้ึดแนวทางการ
พัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดทําโดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนว ทางการพัฒนาหลัก ดังนี้
(1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝังวิธีคิดใน
กลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพ่ือปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตสํานึกในความซ่ือสัตย์สุจริตเพ่ือสร้างพลังร่วมใน
การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ” โดยการสร้างนวัตกรรม
การต่อต้านการทุจริต เพ่ือให้การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการ
ดําเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ
แจ้งข้อมูลและชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซ่ึงจะนําไปสู่การลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในหน่วยงานภาครัฐ (2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและ
กลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในดา้นของการดําเนินคดีทุจริตมีความรวดเรว็
เฉียบขาด เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปราม
การทุจริตให้ได้ผลและมีประสิทธิภาพ กําหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต เป็นเป้าหมายในการดําเนินการของแผนแม่บทฯ ซ่ึงได้กําหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการ
รับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. 2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก

เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง
2.3 กองทัพหน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อมใน

การป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคง
2.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม

ระหว่างประเทศ
2.5 การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลสําเรจ็ท่ีเป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพยุทธ
ศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
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ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง

4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ
4.1.4 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหา

ความม่ันคงที่สําคัญ
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
4.6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสงัคมร่วมมือกันในการปอ้งกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
4.6.2บุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซ่ือสัตย์สุจริต
4.6.3การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เป็นธรรม

และตรวจสอบได้
4.6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ

เป้าหมาย ตัวชี้วัด
ค่าเป้าหมาย

ปี 2561-2565 ปี 256-2570 ปี 2571-2575 ปี 2576-2580

ประเทศไทย ดัชนีการรับรู้ อยู่ในอันดับ 1 ในอยู่ในอันดับ 1 ในอยู่ในอันดับ 1 ในอยู่ในอันดับ 1 ใน

ปลอดการทุจริต การทุจริตของ 54 และ/หรือได้ 43 และ/หรือได้ 32และ/หรือได้ 20 และ/หรือได้

และประพฤติ ประเทศไทย คะแนนไม่ต่ํากว่า คะแนนไม่ต่ํากว่า คะแนนไม่ต่ํากว่า คะแนนไม่ต่ํากว่า

มิชอบ (อันดับ/คะแนน) 50 คะแนน 57 คะแนน 62 คะแนน 73 คะแนน

เป้าหมายและตวัช้ีวดัของแผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ ประเดน็การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

แผนย่อยของแผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเดน็การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชิอบ
เป้าหมายสําคญัของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นทีเ่กี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ

ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ประโยชนส์่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดข้ึน รวมท้ังสร้างจิตสํานึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน ตื่นตัว ละอาย
ต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบมีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมท้ังส่งเสริม สนับสนุนให้ภาคีองค์กร
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนรว่มในการสอดส่องเฝา้ระวังให้ข้อมูลแจง้
เบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐและภาคส่วนอืน่ ๆ โดยไดรั้บความคุ้มครอง
จากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นนี้ได้กําหนดแผนย่อยไว้ 2 แผน คือ
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1. แผนย่อยการป้องกันการทุจรติและประพฤติมชิอบ
การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที่เกี่ยวข้องกับการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่างๆ เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในระยะ 20 ปีข้างหน้านั้นต้ังอยู่บนแนวคิดพื้นฐานว่าประชาชนและสังคมจะต่ืนตัวต่อการทุจริต
ให้ความสนใจข่าวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศมีการแสดงออกซึ่งการต่อต้านการ
ทุจริตท้ังในชีวติประจําวนัและการแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อม
เกลาทางสังคมว่าการทุจริตถือเป็นพฤติกรรมท่ีนอกจากจะผิดกฎหมายและทําให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ
แล้วยังเป็นพฤติกรรมที่ไม่ได้รับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดที่ทําให้สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะไม่กระทําการ
ทุจริตเนื่องจากมีความละอายต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู้อื่นกระทําการทุจริตอันส่งผลให้เกิดความ
เสยีหายต่อสังคมส่วนรวมด้วย และจะเกิดการรวมกลุม่กันทางสงัคมเพ่ือก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษทางสงัคมต่อ
การกระทํา รวมทั้งประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจํานงต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้น ผ่านกระบวนการ
เลือกต้ังและกระบวนการเขา้สู่อํานาจของตัวแทนของประชาชนทัง้ในระดับชาติและระดับท้องถิน่ ประชาชนจะให้
ความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองในการดําเนินการตามเจตจํานงทางการเมืองมากข้ึน เป็นแรง
กดดันให้รัฐบาลต้องบริหารประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใสโดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไม่สามารถเป็น
ชอ่งทางในการแสวงหาผลประโยชน์โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดําเนินนโยบายของรัฐท่ีเข้มข้นมากข้ึน

อย่างไรก็ตามในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรนุแรงซับซ้อน และยากแก่การ
ตรวจสอบมากยิ่งข้ึน อนัเนือ่งมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลกและ
พลวัตของการทุจริตที่ผู้กระทําการทุจริตหาช่องทางการทุจริตที่ยากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น แต่สภาวะทาง
สงัคมท่ีตื่นตัวตอ่ต้านและตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งข้ึน จึงอาจจะทําให้แนวโน้มการทุจรติลดลงสง่ผลให้กระบวนการ
ป้องกันการทุจริตยิ่งทวีความสําคัญ โดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป้องกันการทุจริตให้เท่าทัน
ตอ่พลวัตของการทุจริต เพื่อให้สามารถระงับยับย้ังการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกดิความเสียหายตอ่ประเทศ
ควรมุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็ง และมีประสทิธิภาพในทุกหนว่ย
ของสังคมทั้งระดับบคุคลและระดบัองค์กร โดยสรา้งจติสํานึกและค่านยิมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายตอ่การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและ
ประชาชน และเครอืข่ายต่างๆ สอดส่องเฝา้ระวังให้ข้อมูลและรว่มตรวจสอบการดําเนินการของหน่วยงานภาครัฐ
ตามความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการคุ้มครองพยานและผู้ท่ีเก่ียวข้องเพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหา
การทุจริตและสร้างพลังร่วมในการแกไ้ขปัญหาการทจุริตและประพฤติมิชอบ พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากร ภาครัฐและกําหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วน
ดําเนินงานอย่างโปร่งใส เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมความสุจริตและความซื่อสัตย์ ความโปร่งใส และเป็นธรรม
นอกจากนี้ ต้องกําหนดให้มีการลงโทษผู้กระทําผิดกรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพื่อใหเ้ท่าทันต่อพลวัตของการทุจรติ

1.1 แนวทางการพัฒนา
1) ปลูกและปลุกจิตสํานึกการเป็นพลเมืองท่ีดีมีวัฒนธรรมสุจริต การปลูกฝังและหล่อ

หลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัยทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก”
และ “ปลุก” จิตสํานึกความเป็นพลเมืองท่ีดีมีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน
สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทําความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริตและเข้ามามี
ส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในระดับ
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ชุมชนเพื่อนําไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์ สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผา่นหลักสตูรการศึกษา
ภาคบังคับท่ีเด็กไทยทุกคนต้องเรียนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏบิัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษาเพื่อ
ปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทําหน้าที่ความเป็นพลเมืองที่ดมีีจิตสํานึก
ยึดม่ันในความซ่ือสัตย์สุจริต มีความรับผดิชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวนิัย และเคารพกฎหมาย

2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความใสสะอาด
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผยโปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรมไม่
คดโกงรู้จักแยกแยะเร่ืองส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภบิาลในการบริหารงานตลอดจนการสร้าง
จิตสํานึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าทีรั่ฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทจุริตในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
เฝ้าระวัง สอดส่องติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดก้ันมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้โดยมี
มาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผูแ้จ้งเบาะแส

3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ท่ีแน่วแน่ในการทําตนเป็น
แบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เนื่องจากผู้บริหารประเทศ/
ท้องถิ่น/ชุมชน ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพื่อเป็นต้นแบบแก่
ประชาชน เด็ก เยาวชน และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่กําหนดตามกฎหมายแล้ว ผู้บริหาร
ประเทศต้องมีคุณสมบัตทิางจริยธรรมด้วย มีการพัฒนายกระดับการมจีริยธรรมของผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง
เพื่อสร้างนักการเมืองท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม รวมท้ังกํากับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง

4) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ
มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสนับสนุนให้การดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐมีความโปร่งใสตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอนการดําเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริตโดยการ
พัฒนาเครื่องมือ เพื่อสร้างความโปร่งใสมุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตท่ีมี
ประสิทธิภาพและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเส่ียงด้านการทุจริตเพ่ือให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีมาตรการระบบหรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต
และการบูรณาการติดตามประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญ่
ของรฐัและรฐัวิสาหกิจตัง้แตข่ั้นวางแผนก่อนดําเนินงานขั้นระหว่างการดําเนินงาน และขัน้สรุปผลหลังการดําเนิน
โครงการ

5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรท่ีเอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เช่น การนําระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน
การสร้างมาตรฐานท่ีโปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดข้ันตอนกระบวนการและระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงานด้วยวิธีปฏิบัติท่ีชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้องเพื่อลดการใช้
ดุลพินิจของผู้มีอํานาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐ
ทั้งระบบ โดยการพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการกําหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดําเนินงาน
การเข้าถึงข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการ
เข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้างความโปร่งใสและส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดย
สาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซือ้จัดจ้างและ
การดําเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการทํางานของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการต่ืนตัวและเพิ่ม
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ขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้า ระวัง และป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชัน่ท่ีมีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการ
สนับสนนุและคุ้มครองผูช้ีเ้บาะแสท่ีสามารถสร้างความเชื่อม่ันและม่ันใจให้กับผู้ให้เบาะแส

เป้าหมายและตวัช้ีวดั

เป้าหมาย ตวัช้ีวดั

คา่เป้าหมาย

ปี 2561 -

2565

ปี 2566 –

2570

ปี 2571 -

2575

ปี 2576 -

2580

1. ประชาชนมี

วัฒนธรรม และ

พฤติกรรม ซ่ือสตัย์

สุจริต

ร้อยละของเด็กและ

เยาวชนไทย มี

พฤติกรรมท่ียึดม่ัน

ความซ่ือสัตย์สุจริต

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80

ร้อยละของประชาชน

ท่ีมีวัฒนธรรมค่านยิม

สุจริต มีทัศนคติและ

พฤติกรรมในการ

ต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80

ร้อยละของหน่วยงานท่ี

ผา่นเกณฑ์การ ประเมิน

ITA

ร้อยละ 80

(85 คะแนน

ข้ึนไป)

ร้อยละ 100

(85 คะแนน

ข้ึนไป)

ร้อยละ 90

(90 คะแนน

ข้ึนไป)

ร้อยละ 100

(90 คะแนน

ข้ึนไป)

2. คดีทุจริตและ

ประพฤติ มิชอบลดลง

จํานวนคดีทุจรติใน

ภาพรวม

ลดลงร้อยละ

10

ลดลงร้อยละ

50

ลดลงร้อยละ

70

ลดลงร้อยละ

80

จํานวนคดีทุจรติราย

หน่วยงาน

-จํานวนข้อรอ้งเรียน

เจ้าหนา้ท่ีภาครัฐท่ีถูกชี้

มูลเรื่อง วินัย (ทุจริต)

ลดลงร้อยละ

10

ลดลงร้อยละ

50

ลดลงร้อยละ

70

ลดลงร้อยละ

80

- จํานวนข้อร้องเรียน

เจ้าหนา้ท่ีภาครัฐ ท่ีถูกชี้

มูลว่า กระทําการทุจริต

ลดลงร้อยละ

10

ลดลงร้อยละ

50

ลดลงร้อยละ

70

ลดลงร้อยละ

80
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2. คดีทุจริตและ

ประพฤติ มิชอบ

ลดลง (ต่อ)

จํานวนคดีทุจรติท่ี

เก่ียวข้องกับผูด้ํารง

ตําแหน่งทาง การเมือง

ลดลงร้อยละ

25

ลดลงร้อยละ

50

ลดลงร้อยละ

80

ลดลงร้อยละ

90

2. แผนย่อยการปราบปรามการทุจรติ
การจะบรรลุเป้าหมายประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการ

ปราบปรามการทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและ
การดําเนินคดีจะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทําให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกท่ีเกี่ยวข้องในการ
ปราบปรามการทุจริตอย่างต่อเนื่องใหมี้ความรวดเร็วและมีประสิทธภิาพมากยิ่งข้ึน รวมท้ังการปรับปรุงกฎหมาย
และตรากฎหมายใหม่เพื่อสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และมุ่งทําให้ผู้กระทํา
ความผิดได้รับการดําเนินคดีและลงโทษ ท้ังทางวนิัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรมเพือ่ให้สังคมเกิดความ
เกรงกลัวต่อการทุจริต ควบคู่ไปกับการปรับปรุงระบบข้อมูลเร่ืองร้องเรียนที่ เชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานต่อต้าน
การทุจริตท่ีเก่ียวข้องเพื่อเพิม่ประสทิธิภาพในการดําเนินคดี

2.1 แนวทางการพัฒนา
1) เพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต

โดยการปรับกระบวนการทํางานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการทํางานด้าน
การปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและฐานข้อมูลเก่ียวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินท่ีทันสมัยเท่าทันต่อ การบิดเบือนทรัพย์สนิ
และหน้ีสิน รวมทั้งบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ ในการตรวจสอบความถูกต้องของ
ทรพัย์สินและหนี้สิน

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตท่ีมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ
ปรับปรุงข้ันตอนการดําเนินการท่ีล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็วและ
กระชบัมากข้ึนเพื่อให้การดําเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษ ผู้กระทําความผิด
เมื่อคดีถึงที่สุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ประจักษ์ของประชาชน อาทิ การบูรณาการ
ประสานงานคดีที่เก่ียวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงข้ันตอนการดําเนินการที่ล่าช้าและ
ซ้ําซ้อนกันของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีความรวดเร็ว การบูรณาการพัฒนา
ระบบฐานขอ้มูลระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถงึง่ายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและพัฒนา
ระบบและกลไกท่ีเก่ียวข้องกับการสืบสวนปราบปรามเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินการกับทรัพย์สินหรือ
ผู้กระทําความผิดต่อตําแหน่งหน้าที่หรือทุจริตต่อหน้าที่ตามกฎหมายฟอกเงินเพื่อให้การติดตามยึดคืนทรัพย์สิน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันการยักย้ายถ่ายเททรัพย์สินที่ได้มาโดยมิชอบ ไม่ให้เกิดความเสียหายขึ้น
รวมทั้งการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับ หน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กรเอกชนในระดับ
นานาชาติ เพื่อสนบัสนุนข้อมูลและองค์ความรูใ้นการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมข้ามชาติ
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3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทําระบบฐานข้อมูล
องค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู้เช่ียวชาญของหน่วยงานต่าง ๆ
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตของแต่ละหน่วยงานได้ศึกษาและ
มีสมรรถนะและความรู้ที่เป็นมาตรฐานการพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ใน
กระบวนการปราบปรามการทุจริตเพ่ือใหม้ีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถที่เป็นมาตรฐาน และเท่าทันต่อพลวัต
ของการทุจริต

เป้าหมายและตัวช้ีวดั

เป้าหมาย ตวัช้ีวัด

คา่เป้าหมาย

ปี 2561 -

2565

ปี 2566 -

2570

ปี 2571 -

2575

ปี 2576 -

2580

การดําเนินคดทุีจริต

มีความรวดเร็ว

เป็นธรรม โปร่งใส

ไม่เลือกปฏบิตัิ

กระบวนการดําเนินคดี

ทุจริต ท่ีจําเป็นต้องขอ

ขยายระยะเวลาเกินกวา่

กรอบเวลาปกติที่

กฎหมายกําหนด

ไม่เกินร้อยละ

25

ไม่เกินร้อยละ

20

ไม่เกินรอ้ยละ

15

ไม่เกินร้อยละ

10

จํานวนคดีอาญาท่ี

หน่วยงานไต่สวนคดี

ทุจริตถูกฟ้องกลับ

ไม่เกินร้อยละ 4

ของจํานวนคดีท่ี

ส่งฟ้อง

ไม่เกินร้อยละ 3

ของจํานวนคดีที่

ส่งฟ้อง

ไม่เกินรอ้ยละ 2

ของจํานวนคดีที่

ส่งฟ้อง

ไม่เกินรอ้ยละ 1

ของจํานวนคดีที่

ส่งฟ้อง

โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0) เป็นโมเดลท่ีน้อมนําหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเป็น 2 ยุทธศาสตร์สําคัญ คือ

(1) การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ (2) การเช่ือมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตร์

การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เน้นการปรับเปลี่ยน 4 ทิศทางและเน้นการพัฒนาท่ีสมดุล

ใน 4 มิติ มิติที่หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณค่าของมนุษย์ (Human Wisdom) ด้วยการพัฒนาคน

ไทยให้เป็น “มนุษย์ท่ีสมบูรณ์” ผ่านการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน์ การเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างแรงบันดาลใจบ่มเพาะ

ความคิดสรา้งสรรค์ ปลูกฝังจติสาธารณะ ยดึประโยชนส่์วนรวมเปน็ที่ตั้งมี ความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย มีคุณธรรม

จริยธรรม มีความรับผิดชอบ เน้นการสร้างคุณค่าร่วมและค่านิยมที่ดี คือ สังคมที่มีความหวัง (Hope) สังคมท่ี

เปี่ยมสขุ (Happiness) และสงัคมท่ีมีความสมานฉันท์ (Harmony)
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นโยบายรัฐบาล นางสาวแพทองธาร ชินวตัร ท่ีแถลงต่อรัฐสภา
ตามที่คณะรัฐมนตรี นางสาวแพทองธาร ชินวัตร นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภาเมื่อวันท่ี

12 กรกฎาคม 2567 ความว่ารัฐบาลนี้จะต้องพลิกฟ้ืนความเช่ือมั่นของคนไทยและต่างชาติ ด้วยการพัฒนา
การเมืองในระบอบประชาธิปไตยให้เข้มแข็ง มีเสถียรภาพ มีนิติธรรม และความโปรง่ใส ดังนี้

1. รัฐบาลจะเรง่รัดทํารัฐธรรมนูญฉบับประชาชนให้เป็นประชาธิปไตยมากข้ึน โดยเร็วท่ีสดุ โดยยึดโยงกบั
ประชาชนและหลักการของประชาธิปไตย สอดคล้องกับหลักสิทธิมนุษยชนสากล เคารพพหุวัฒนธรรม
เพ่ือเป็นบันไดสู่การพัฒนาประชาธิปไตยของประเทศไทย ให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน โดยมีเสถียรภาพทาง
การเมืองเป็นปัจจัยเร่งท่ีสําคัญ รวมถึงการสร้างสันติภาพและสันติสุขในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ท่ีประชาชน
มีส่วนร่วมอย่างยั่งยืน

2. รัฐบาลจะยึดมั่นในหลักนิติธรรม (Rule of Law) และความโปร่งใส (Transparency) สร้างความชอบธรรม
ในการบริหารราชการแผ่นดินด้วยการฟ้ืนฟูหลักนิติธรรม ที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ ใช้งบประมาณของรัฐน้อย
ท่ีสุดแต่มีประสทิธิภาพมากท่ีสุด ในการสร้างรายได้และสร้างโอกาสแก่ประเทศและประชาชนโปร่งใส และเป็นท่ี
ยอมรบัจากนานาประเทศให้เป็นทุนทางสังคมและทางความคิดท่ีสําคัญในการพฒันาประเทศ
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ส่วนที่ 3
แผนปฏบิัติการป้องกันการทจุริตของสํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาสรุาษฎร์ธานี ชุมพร

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

แผนงาน บรูณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
โครงการ เสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสํานักงานเขตพืน้ท่ีศึกษา

กิจกรรม สง่เสริมให้ความรูแ้ละสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาในการตอ่ต้าน
การทุจริต

กิจกรรม พฒันาความรู้ให้บุคลากรทุกระดับ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ
กิจกรรม พฒันาระบบบริหารจดัการการดําเนนิงานขององค์กรด้วยระบบธรรมาภบิาล

หนว่ยงาน สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสรุาษฎร์ธานี ชมุพร

1. เหตุผลความจําเป็น
ด้วยรัฐบาลได้จัดทํายุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร

มนุษย์ ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้าน การปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2560) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ แผนการ
ปฏิรูปประเทศดา้นการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย
ความมั่นคงแห่งชาตินโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม
และค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อนําไปสู่การเปลี่ยนแปลง พฤติกรรมค่านิยมท่ียึดประโยชน์สาธารณะ
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริม
วัฒนธรรมสุจริตผ่านการจัดการศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยใน อนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น
สามารถทําหน้าท่ีเป็นพลเมืองท่ีดี มีจิตสํานึกยึดม่ันในความซ่ือสัตย์ สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบ
วินยั และเคารพกฎหมาย

สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ตระหนักในความสําคัญของกา เตรียมการ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อร่วมสร้างจิตสํานึกและค่านิยม
ให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสํานึก ซึ่งเป็น
กลไกในการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ

2. วตัถุประสงค์
1. เพื่อให้บุคลากรมีความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต

และมีจิตสํานกึสาธารณะ
2. เพ่ือใหบุ้คลากรทุกระดับได้รับการพัฒนาความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม และการปอ้งกันปราบปราม

การทุจริต
3. เพื่อให้บุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการการ

ดําเนินงานขององค์กรเป็นไปตามหลักธรรมาภบิาล
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3. เป้าหมาย
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร รับการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดําเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่อง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกท้ังมีการยกระดับความ
โปรง่ใสในการดําเนินงานอย่างต่อเนื่อง

4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ
บุคลากรท่ีปฏบิตัิงานในสงักัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชมุพร จํานวน

70 คน

5. คา่เป้าหมายและตวัช้ีวดั แผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ ประเดน็การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

1. แผนย่อยการป้องกันการทุจรติและประพฤติมชิอบ

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ปี 2568

1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต

1. ร้อยละของนักเรียนในสังกัดสํานักงาน

คณ ะกรรมการการศึกษา ข้ันพื้นฐานมี

พฤติกรรมท่ียึดมั่นความซ่ือสัตย์สุจริต

ร้อยละ 60

2. ร้อยละของหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การ

ประเมิน ITA

ร้อยละ 80

(85 คะแนนขึ้นไป)
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6. กิจกรรม - ตัวช้ีวัด - เป้าหมาย – งบประมาณ

กิจกรรม ตวัช้ีวัด

เป้าหมาย

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ

ผู้รบัผิดชอบ

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หน่วยนบั จํานวน ม.ค.

68

ก.พ.

68

มี.ค.

68

เม.ย.

68

พ.ค.

68

มิ.ย.

68

ก.ค.

68

ส.ค.

68

ก.ย.

68

กิจกรรมเสรมิสร้าง

ธรรมาภิบาลใน

สํานกังาน เขตพืน้ท่ี

การศึกษา

ร้อยละของบุคลากรใน

สํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา เกิดความ

ตระหนักรู้ ในการปอ้งกัน

การทุจริต มีค่านิยมร่วม

ต้านทุจรติ มีจิตสํานึก

สาธารณะ และสามารถ

แยกแยะระหว่าง

ผลประโยชน์สว่นตนและ

ผลประโยชน์สว่นรวม

ร้อยละ 85 30,000 กลุ่มอํานวยการ
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด

เป้าหมาย

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ

ผู้รบัผิดชอบ

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หน่วยนับ จํานวน ม.ค.

68

ก.พ.

68

มี.ค.

68

เม.ย.

68

พ.ค.

68

มิ.ย.

68

ก.ค.

68

ส.ค.

68

ก.ย.

68

1.กิจกรรมส่งเสรมิให้

ความรู้และสร้าง

ภาพลักษณ์ท่ีดขีอง

สํานักงาน เขตพ้ืนท่ี

การศึกษา ในการ

ตอ่ตา้นการทุจริต

-การประกาศ

เจตนารมณ์ นโยบาย

No Gift Policy จาก

การปฏิบัตหิน้าท่ี

- สร้างวัฒนธรรม No

Gift Policy ดําเนิน

กิจกรรมเพื่อ ปลกุ

จิตสํานึกหรือสร้าง

วัฒนธรรมฯ

ร้อยละของบุคลากรมีความ

ตระหนักรู้ใน การปอ้งกัน

และ ปราบปรามการ ทุจริต

มีค่านิยมร่วม ต้านทุจริต

และ มีจติสํานึก สาธารณะ

ร้อยละ 85 7,000 กลุ่มอํานวยการ
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด

เป้าหมาย

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนนิการ

ผู้รบัผิดชอบ

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หนว่ยนับ จํานวน ม.ค.

68

ก.พ.

68

มี.ค.

68

เม.ย.

68

พ.ค.

68

มิ.ย.

68

ก.ค.

68

ส.ค.

68

ก.ย.

68

2.กจิกรรมพฒันาความรู้ให้

บุคลากรทุกระดับในการ

ป้องกนัและปราบปรามการ

ทุจริต

ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการ

พฒันาความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม

และการปอ้งกนัปราบปรามการทุจริต

ร้อยละ 85 1,000 กลุ่มอํานวยการ

3. กิจกรรมพฒันาระบบ

บริหารจัดการการ

ดําเนินงานขององค์กรด้วย

ระบบธรรมาภิบาล

- ขับเคล่ือนและยกระดับผ

ลการประเมนิ คุณธรรมและ

ความโปร่งใสใน การ

ดําเนินงานของสํานักงาน

เขตพื้นออออท่ีการศึกษา

(ITA Online

-วิเคราะห์ความเส่ียงและ

การขับเคล่ือนการ

ดําเนินการเพื่อลดความ

เส่ียง

คะแนนเฉล่ียการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใส ของสํานักงานเขต

พืน้ท่ีการศึกษา (ITA) และร้อยละ

บคุลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมี

ความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการ

บริหารจดัการการดําเนินงานของ

องค์กรเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล

คะแนน 85 ข้ึนไป 22,000 กลุ่มอํานวยการ

รวม 30,000
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7. ระยะเวลาดําเนินการ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568
8. สถานท่ี/พ้ืนท่ีดําเนินการ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร
9. ผลประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ (Impact)

1. บุคลากรของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร มีความตระหนักรู้ ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีค่านิยมร่วมต้านทุจริตและมีจิตสํานึกสาธารณะ

2. บคุลากรทุกระดับได้รบัการพฒันาความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันปราบปรามการทุจริต
3. บุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการดําเนินงานของ

องค์กรเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล
4. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร มีการปรับปรุงกระบวนการทํางาน มี

กลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต
5. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มท่ีดีขึ้น

10. การติดตามประเมินผล
1. การนิเทศ กํากับ ติดตาม และการรายงานผลการดําเนินกิจกรรมสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต
2. การรายงานผลการดําเนินกิจกรรมของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ด้วยวิธีการออนไลน์ผ่านทาง

เว็บไซต์โครงการโรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net)
3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์

(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online)
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

วิสัยทัศน์ : สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน

พันธกิจ : 1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร
2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล
3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต

เป้าประสงค์ : เพื่อผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต) แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธี
คิด ปลุกจิตสํานึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ตัวช้ีวัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 :

1. ร้อยละของนักเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีพฤติกรรมยึดมั่น
ความซ่ือสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85)

2. ร้อยละของครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขัน้พื้นฐานที่มีวัฒนธรรมคา่นยิมสุจริต มีทัศนคตแิละพฤตกิรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชิอบ
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85)

3. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา/สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์
(ITA Online) (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85)
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวดั
งบประมาณ

(บาท)

1.กิจกรรมส่งเสริมให้
ความรู้และสร้าง
ภาพลักษณ์ท่ีดีของ
สํานักงาน เขตพื้นท่ี
การศึกษา ในการ
ต่อต้านการทุจริต
-การประกาศ
เจตนารมณ์ นโยบาย
No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าท่ี
- สร้างวัฒนธรรม No
Gift Policy ดําเนิน
กิจกรรมเพื่อ ปลุก
จิตสํานึกหรือสร้าง
วัฒนธรรมฯ

1) สร้างการรบัรู้
เก่ียวกับบทบาท
หน้าท่ีและการ
ดําเนินงานในดา้นการ
ส่งเสรมิจริยธรรมและ
ตอ่ตา้นการทุจริต

1) ประกาศเจตจํานง
การบรหิารงานดว้ย
ความซื่อสัตย์สุจริต
2) ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift
Policy จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี
3) ดําเนินกิจกรรมเพ่ือ
ปลุกจิตสํานึกหรือสร้าง
วัฒนธรรมให้เจา้หน้าท่ี

ร้อยละของบุคลากรมี
ความตระหนักรู้ใน การ
ป้องกันและ ปราบปราม
การ ทุจริต มีค่านิยมร่วม
ต้านทุจริตและ มีจิตสํานึก
สาธารณะ

7,000

2.กิจกรรมพัฒนา
ความรู้ให้บุคลากรทุก
ระดับในการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต

1) สร้างการรบัรู้ให้
บุคลากรได้รับการ
พัฒนาความรู้
ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม
และการป้องกัน
ปราบปรามการทุจรติ

1) พัฒนาความรูใ้ห้
บุคลากรทุกระดับ
ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับ
การพัฒนาความรู้ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และ
การป้องกันปราบปรามการ
ทุจริต

1,000

3. กิจกรรมพัฒนาระบบ
บริหารจัดการการ
ดําเนินงานขององค์กร
ด้วยระบบธรรมาภิบาล
- ขับเคล่ือนและ
ยกระดับผลการ
ประเมิน คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน การ
ดําเนินงานของ
สํานักงานเขตพ้ืนออออ
ท่ีการศึกษา (ITA
Online
-วิเคราะห์ความเส่ียง
และการขับเคลื่อนการ
ดําเนินการเพ่ือลด
ความเสี่ยง

1) ขับเคล่ือนและ
ยกระดบัการทํางาน
ให้สอดคล้องกับการ
ประเมนิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ
(ITA)

เสรมิสร้างพฤติกรรม
จรยิธรรมและการต่อต้าน
การทุจริต

คะแนนเฉลี่ยการประเมิน
คุณธรรม และความ
โปร่งใส ของสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา (ITA)
และร้อยละบุคลากรและ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความ
เข้าใจและมีส่วนร่วมใน
การบริหารจัดการการ
ดําเนินงานขององค์กร
เป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล

22,000
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ม.
ค.6
8

ก.
พ.6
8

ม.ี
ค.6
8

เม.
ย.6
8

พ.
ค.6
8

มิ.
ย.6
8

ก.
ค.6
8

ส.
ค.6
8

ก.
ย.6
8

1.กิจกรรมส่งเสรมิ

และสร้าง ภาพลักษณ์ท่ีดี

ของ สํานกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาในการ ต่อต้าน

การทุจริต

-การประกาศ เจตนารมณ์

นโยบาย No Gift Policy

จาก การปฏบิตัิหนา้ท่ี

- สร้างวัฒนธรรม No Gift

Policy ดําเนิน กิจกรรม

เพื่อปลุก จิตสํานึกหรอื

สร้าง วฒันธรรมฯ

ร้อยละของ

บุคลากรมีความ

ตระหนักรู้ในการ

ป้องกันและ

ปราบปรามการ

ทุจริต มีค่านิยม

ร่วมต้านทุจริตและ

มีจิตสํานึก

สาธารณะ

ร้อยละ

85

7,000
กลุม่อํานวยการ

2.กิจกรรมพฒันาความรู้

ให้บุคลากรทุกระดับใน

การป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต

ร้อยละของ

บคุลากรทุกระดับ

ได้รับการพัฒนา

ความรู้ดา้น

คุณธรรม จริยธรรม

และการป้องกัน

ปราบปรามการ

ทุจริต

ร้อยละ

85

1,000 กลุ่มอํานวยการ
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ
ไตรมาส
2

ไตรมาส
3

ไตรมาส
4

ม.
ค.6
8

ก.
พ.6
8

ม.ี
ค.6
8

เม.
ย.6
8

พ.
ค.6
8

มิ.
ย.6
8

ก.
ค.6
8

ส.
ค.6
8

ก.
ย.6
8

3.กิจกรรมขับเคลื่อนและ
ยกระดับผลการประเมิน
คุณธรรม และความ
โปร่งใสในการดําเนินงาน
ของ สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา(ITA Online)

-วิเคราะห์ความเสีย่งและ

การขับเคลือ่นการ

ดําเนินการเพื่อลดความ

เสี่ยง

คะแนนเฉลีย่การ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ของสํานักงาน เขต
พืน้ท่ี การศึกษา
(ITA)

95
คะแนน
ข้ึนไป

22,000
กลุ่ม อํานวยการ

รวม 30,000

แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ

(ด้านป้องกันการทุจริต)

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แนวทางท่ี 1

ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสํานึกให้มี

วัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์

สุจริต

1.กิจกรรมส่งเสริม

และสร้าง ภาพลักษณ์ที่ดีของ สํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาในการ ต่อต้านการทุจริต

-การประกาศ เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy

จาก การปฏิบัติหน้าท่ี

- สร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ดําเนิน กิจกรรม

เพื่อปลุก จิตสํานึกหรือสร้าง วัฒนธรรมฯ

7,000 กลุ่ม อํานวยการ
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แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ

(ด้านป้องกันการทุจริต)

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แนวทางท่ี 1

ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสํานึกให้มี

วัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์

สุจริต

2.กิจกรรมพัฒนาความรู้ให้บุคลากรทุกระดับในการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต

1,000 กลุ่มอํานวยการ

3.กิจกรรมขับเคลื่อนและ ยกระดับผลการประเมิน

คุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงานของ

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา(ITA Online)

-วิเคราะห์ความเสี่ยงและการขับเคลื่อนการ

ดําเนินการเพื่อลดความเส่ียง

22,000

รวมท้ังสิ้น 50,000

ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ

(นางสาวนันทวดี บุญจุ่น)

ตําแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการพิเศษ

ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ

(นางสาวดําหริ จันทชูโต)

ตําแหน่ง รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร

ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการ

(นายนรินธรณ์ เซ่งล้ํา)

ตําแหน่ง ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร


