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คำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

ที่ 229/2568 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรม 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชมุพร 

------------------ 

  ตามทีส่ำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ทราบ
และถือปฏิบัติ รวมทั้งจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนสำหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นั้น  

  เพ่ือให้การการขับเคลื่อนจริยธรรมของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
ชุมพร เป็นไปตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรมช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการ
ประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ประกอบด้วย 

1. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร            ประธานคณะทำงาน 
2. รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร                 คณะทำงาน 
3. ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา                                คณะทำงาน 
4.  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน                                                                    คณะทำงาน 
5. ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ                                                                           คณะทำงาน 
6.  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์                                                  คณะทำงาน 
7. ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี                                                                     คณะทำงาน 
8. ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสาร            คณะทำงาน 
9. ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา                                                           คณะทำงาน 

10. ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล                                                                    คณะทำงาน 
11. ผู้อำนวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน                                                                    คณะทำงาน  
12. ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา                                             คณะทำงาน 
13. นิติกร                                                                                    คณะทำงานและเลขานุการ 
         ให้คณะทำงานมีหน้าที่ ดังนี้ 
         1.ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา และแนวปฏิบัติ Dos/Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาของ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
         2. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมขอข้าราชการครูและบุคลากรทางการ  
ศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
                                                                                                               / 3. ให้ข้อ...  
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         3. ให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำสำหรับข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี  
ชุมพร 
         4. หากพบว่ามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างในสังกัดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้รายงานผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ทราบโดยเร็ว 
        ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ วันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 
 

                                             
                                                   (นางสุชาดา ลิ่มสวัสดิ์) 
                          ผู้อำนวยการเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

 



 

 

 
ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

เรื่อง การประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
...................................................... 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๖ วรรคหนึ ่ง แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานจริยธรรม             
พ.ศ. ๒๕๖๒ ก.ค.ศ. ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จึงได้
กำหนดประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 2564 เพ่ือใช้เป็นหลักการในการ
ประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
ชุมพร จึงได้กำหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ โดยต้องประพฤติ
ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ดังนี้ 
 

  ข้อที่ ๑ ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   
  หลักการ 
   ส่งเสริม สนับสนุน  และพิทักษ์รักษาสถาบันหลักของชาติ โดยการรักษาผลประโยชน์
และชื่อเสียงของประเทศชาติ การเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบนัพระมหากษัตริย์ รวมทั้งปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 

แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน  
   ๑.๑ แสดงออกถึงความภาคภูมิใจในชาติ และยึดประโยชน์ของประเทศเป็นสำคัญ 
   ๑.๒ ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความมั่นคงของประเทศชาติ 
   ๑.๓ ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตยของชาติ ให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ 
   ๑.๔ ไม่แสดงออกในลักษณะที ่เป็นการดูหมิ ่น เหยียดหยามทำลายสถาบันหลัก                
ของประเทศ หรือไม่กระทำการอันเป็นการทำลายความมั่นคงของชาติ รวมทั้งไม่กระทำการอันเป็นการทำร้าย  
หรือก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศ 
   ๑.๕ ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพในความแตกต่างของการนับถือศาสนา 
   ๑.๖ ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 
   ๑.๗ แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์  ส่งเสริม 
สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่างๆ 
   ๑.๘ แสดงออกถึงความเชื ่อมั ่น สนับสนุน ไม่แสดงการต่อต้านหรือกระทำการ            
อันอาจเป็นปฏิปักษ์ต่อการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  ๒. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี  มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี ่ยวข้องในฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  หลักการ 
   ปฏิบัติหน้าที ่ในฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างตรงไปตรงมา 
ตามกฎหมาย และตามทำนองคลองธรรม 



 ๒  
 

  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
   ๒.๑ ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่อย ่างเต ็มความสามารถ ด ้วยความจร ิงใจ ตรงไปตรงมา  
รักษา ประโยชน์ของทางราชการและพร้อมรับการตรวจสอบ 
   ๒.๒ ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบในงานหรือหน้าที่             
ของตน ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมายและใช้ช่องว่างทางกฎหมาย เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
   ๒.๓ มีจิตสำนึกที่ดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยคำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการ ผู้เรียน 
ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
   ๒.๔ ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจริยธรรมทางวิชาการ 
   ๒.๕ ปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความรับผิดชอบต่อผู ้เรียน ผู ้ร ่วมงาน ผู ้ร ับบริการ ชุมชน  
และสังคม และคำนึงถึงหลักสากลในการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน 
 

  ๓. กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
  หลักการ 
   กล้าคิด  กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงความคิดเห็นและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  
โดยจะไม่ยินยอมกระทำในสิ่งที่ไม่เหมาะสมเพียงเพื่อรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง ยกย่องผู้ที ่ทำ   
ในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
   ๓.๑ ปฏิบัติหน้าที่ราชการดว้ยความถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
   ๓.๒ รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระทำของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนปฏิบัติได้อย่างมี
เหตุผลและชอบธรรมเพื่อรักษาประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ 
   ๓.๓ กล้านำเสนอ  เปิดเผย หรือรายงานในกรณีที่พบเห็นการกระทำผิด การทุจริต  
หรือการกระทำที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบโดยไม่
ปล่อยปละละเลย 
   ๓.๔ ริเริ ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน โดยมุ ่งผล ลัพธ์            
ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
   ๓.๕ กล้าเสนอความเห็น หรือคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้องไม่ชอบธรรม 
   ๓.๖ ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานที่ถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 
   ๓.๗ ไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี 
หรือละเมิดกฎหมาย 
 

  ข้อ ๔  มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
หลักการ 
   มีจิตอาสา คิดถึงประโยชน์ของส่วนรวมเป็นที่ตั้ง มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะ  
ในการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์
ส่วนรวม 
  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
   มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง  
   ๔.๑ มีจ ิตอาสา จ ิตสาธารณะ อุท ิศตนปฏิบ ัต ิหน ้าที ่ โดยคำนึงถ ึงความผาสุก  
และประโยชน์ส่วนรวม 
   ๔.๒ แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 



 ๓  
 

   ๔.๓ ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาทำให้ประโยชน์ส่วนรวมต้องเสียไป 
   ๔.๔ ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ชุมชนและสังคม อย่างเหมาะสม 
 

  ๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ที่จะสะท้อนถึง
คุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
  หลักการ 
   มุ่งม่ัน อุทิศตน ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถโดยคำนึงถึงคุณภาพการศึกษา
เป็นสำคัญ เพ่ือให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล คิดถึงประโยชน์และความคุ้มค่า
ในการใช้ทรัพยากรของรัฐ และสนองประโยชน์ของทางราชการ 
  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
   มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถที่สะท้อนถึง
คุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
   ๕.๑ ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน อดทนเพื่อให้งานบรรลุผลสำเร็จ
ตามเป้าหมายทันต่อเวลาและสถานการณ์ 
   ๕.๒ ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
   ๕.๓ ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุตามเป้าหมายขององค์กรหลักตามตัวชี้วัดที่เป็นรูปธรรม
และมีการติดตามผลเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง 
   ๕.๔ มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดี มีระบบ มีการทำงานเป็นทีม 
เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างเหมาะสม 
   ๕.๕ รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะชี้แจง หรืออธิบายเหตุผลให้แก่ผู ้เรียน ผู้รับบริการ 
ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 
   ๕.๖ พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ใช้ทักษะและสมรรถนะในการทำงาน
เพ่ือให้ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมายอย่างมืออาชีพ 
   ๕.๗ ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทำงาน ข้อกำหนดให้เหมาะสมและไม่เป็นอุปสรรค          
ต่อการทำงาน โดยการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ท่ีมีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
   ๕.๘ มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง รักษาสัมพันธภาพ
ในการปฏิบัติงานกับผู้ร่วมงาน และผู้รับบริการ เพ่ือให้งานบรรลุเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม  

๖. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
  หลักการ 
   ปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความเที ่ยงธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้
ความรู้สึก หรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่าง เช่น เชื้อชาติ ศาสนา  เพศ อายุ สถานภาพ
ร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจ สังคม และความเชื่อทางการเมือง 
  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
   ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
   ๖.๑ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม เสมอภาค เท่าเทียม ปราศจากอคติ 
   ๖.๒ ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้เกียรติ 
   ๖.๓ ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และผู้ที ่เกี ่ยวข้องอย่างเสมอภาคไม่เลือกปฏิบัติ  
โดยอาศัยเหตุของความแตกต่างในเรื่อง เชื่อชาติ  ศาสนา เพศ  อายุ  สถานภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจ  
สังคม และความเชื่อทางการเมือง 
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  ๗. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  หลักการ 
   ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิตด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพ
กฎหมายและมีวินัย 
  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
   ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรกัษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   ๗.๑ ดำรงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เหมาะสมกับตำแหน่ง
หน้าที่ น้อมนำพระบรมราโชวาทหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  หลักคำสอนทางศาสนา จรรยาวิชาชีพและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ มาใช้เป็นการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 
   ๗.๒ ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพต่อกฎหมายและมีวินัย 
   ๗.๓ เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง ภาคภูมิใจในความเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจหลักของตนและหน่วยงานให้บรรลุผลสำเร็จ 
   ๗.๔ ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมและความเป็นไทยให้ดำรงอยู่อย่างยั่งยืน รวมทั้ง
ส่งเสริม สนับสนุนการเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   ๗.๕ มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาด้วยวิธีการที่เหมาะสม 
   ๗.๖ ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที ่ยอมรับและเชื ่อถือศรัทธาของผู ้เรียน ผู ้ร่วมงาน 
ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้องไม่กระทำการใดๆ  อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติ ศักดิ์ศรี ภาพลักษณ์ และชื่อเสียง
แห่งวิชาชีพและทางราชการ 
   ๗.๗ หลีกเลี่ยงกิจกรรมใดๆ ที่ทำให้องค์กร หรือบริการของรัฐเสื่อมเสียชื่อเสียง หรือทำ
ให้ประชาชนขาดความไว้วางใจ 
   ๗.๘ ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายที่เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้
ตำแหน่งหน้าที่เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
 

  ๘. เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิ์เด็กและยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
หลักการ 

   ปฏิบัติหน้าที ่โดยเคารพสิทธิและเสรีภาพของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน  ผู้รับบริการ หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง ไม่ดูหมิ่นเหยียดหยาม เพราะเหตุแห่งความแตกต่างของบุคคล 
  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
   เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
   ๘.๑ ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติตนไม่เหมาะสมต่อผู้เรียน  ผู้รับบริการ 
ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง มาล้อเลียนให้เกิดความอับอาย หรือเกิดผลกระทบต่อจิตใจ 
   ๘.๒ ไม่นำความแตกต่างของผู้เรียน ผู้รับบริการ  ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง มาล้อเลียน
ให้เกิดความอับอาย หรือเกิดผลกระทบต่อจิตใจ  

๘.๓ ไม่ให้ร้าย  ด่าว่า กลั้นแกล้ง ข่มเหง หรือรังแก ผู้เรียน  ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน  
หรือผู้เกี่ยวข้อง 
   ๘.๔ ใช้กริยา อาการและถ้อยคำสุภาพ รับฟังความคิดเห็นจากผู้เรียน ผู้รับบริการ 
ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง ด้วยความตั้งใจ และมีเมตตาธรรม 
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   ๘.๕ ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยคำข่มขู่ คุกคามหรือมีพฤติกรรมในลักษณะเป็นการ
คุกคามทางเพศ 
   ๘.๖ ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ ้มครองผู ้เรียนจากภยันตรายที่อาจเกิดขึ้น   
การล้อเลียน การล่วงละเมิดทางเพศ การค้ามนุษย์รวมถึงการแสวงประโยชน์กับผู้เรียนในทุกรูปแบบ 
 

  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของสำนักงาน 
เขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร เป็นกรอบแนวทางที ่แสดงถึงการประพฤติปฏิบัติตน 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งในการปฏิบัติตนจะต้องคำนึงถึงข้อเท็จจริง สภาพแวดล้อม   
และปัจจัย ในขณะนั้นด้วย 
 

  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ส่งเสริม สนับสนุน 
และกำกับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรมของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร รวมถึงส่งเสริมและพัฒนาให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร มีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 
 
   ประกาศ   ณ  วันที่  21  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖8 

                                               
                                                    (นางสุชาดา ลิ่มสวัสดิ์) 
                          ผู้อำนวยการเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
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จดหมายข่าว

วันที่ 24 มีนาคม 2568

           นางสาววมรรัตน์ โพธิ์เพชร รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร 

รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้เป็นประธานในการประชุม

คณะทำงานโครงการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

เพื่อขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น พร้อมทั้งกล่าวแนวทางการขับเคลื่อนองค์กร คุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน 

มีการประกาศเจตนารมณ์องค์กรคุณธรรม และประกาศเจตนารมณ์ร่วมต่อต้านบุหรี่ไฟฟ้า ในนามของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร เพื่อแสดงพลังความตั้งใจในการสร้างองค์กรคุณธรรมตันแบบและจุดยืนที่

ชัดเจน โดยมีนางดวงฤทัย ทองแก้วเกิด และนางสาวดำหรี จันทซูโต รองผู้อำนวยการสำนักงานฯ พร้อมด้วยผู้อำนวย

การกลุ่ม และบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร เข้าร่วมกิจกรรมรวมจำนวนทั้งสิ้น

75 คน

ประชาสัมพันธ์
กลุ่มกฎหมายและคดี
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร



จดหมายข่าวจดหมายข่าว กลุ่มกฎหมายและคดีกลุ่มกฎหมายและคดี

โดยจัดอบรมครั้งนี้จัดอบรมในหัวข้อโดยจัดอบรมครั้งนี้จัดอบรมในหัวข้อ

1.คดีปกครองเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
2.การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ

ได้รับเกียรติจาก นายสมยศ วัฒนภิรมย์ ตุลาการศาลปกครองสูงสุดได้รับเกียรติจาก นายสมยศ วัฒนภิรมย์ ตุลาการศาลปกครองสูงสุด
  เป็นวิทยากรถ่ายทอดประสบการณ์เป็นวิทยากรถ่ายทอดประสบการณ์

วันที่ 24 เมษายน 2568วันที่ 24 เมษายน 2568

        นางดวงฤทัย ทองแก้วเกิด รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพรเป็นประธาน
เปิดกิจกรรม โดย นายเฉลิมชัย นาคสวาท ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี กล่าวรายงานวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างจิตสำนึกด้านวินัย
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ แก่ข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัด ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเป็นแบบอย่างที่ดี และสามารถป้องกันพฤติกรรมที่เสี่ยงต่อการกระทำผิดวินัยหรือการทุจริตในทุกรูปแบบ

ประชาสัมพันธ์ประชาสัมพันธ์
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพรมัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร

ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ผ่านระบบ Zoom Meeting และ Facebook live
เพจ สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร 

มีผู้เข้าร่วมการอบรมจำนวน 750 คน

สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร จัดอบรมออนไลน์สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร จัดอบรมออนไลน์
  “เสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ”“เสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ”

    



กิจกรรมขับเคลื่อนคุณธรรม

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้จัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้จัด
กิจกรรมขับเคลื่อนคุณธรรม สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร เพื่อเสริมกิจกรรมขับเคลื่อนคุณธรรม สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร เพื่อเสริม

สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของบุคลากรทางการศึกษาและแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธธรรม

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2568ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2568
โดยกิจกรรมดังกล่าวได้ให้ความรู้สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของโดยกิจกรรมดังกล่าวได้ให้ความรู้สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ

เจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัดถือปฏิบัติและเกิดความตระหนักด้านจริยธรรมในสังกัดถือปฏิบัติและเกิดความตระหนักด้านจริยธรรม

สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพรสพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร



 
 
 

กำหนดการประชุมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)                    

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
วันที่พฤหัสบดีที่ 12 มิถุนายน 2568 

ณ ห้องประชุมชลธี สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
***************************** 

เวลา 08.30 - 09.00 น. -  ลงทะเบียนผู้เข้าร่วมประชุม 
เวลา 09.00 – 10.00 น. 
 

- กิจกรรมเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต  
- ประธานประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ 
หน้าท่ี (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
โดย ดร.สุชาดา ลิ่มสวัสด์ิ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

เวลา 10.00 – 10.30 น. 
 
 
 

- พิธีเปิดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  พร้อมบรรยายพิเศษ 
โดย ดร.สุชาดา ลิ่มสวัสด์ิ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

กล่าวรายงานโดย 
โดย ดร.ดำหริ จันทชูโต รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

เวลา 11.00 – 12.00 น. สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
โดยนางสาวฐิติพร บุญษร นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ และนายวิทยา สริขา ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 

เวลา 12.30 – 13.30 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.30 – 13.30 น. บรรยายการสรา้งความรูค้วามเข้าใจการเบิกจา่ยงบประมาณของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา             

การเบิกคา่จา่ยในการเดินทางไปราชการ การเบิกจา่ยงบประมาณและการจัดซื้อจัดจา้งบุคคลภายนอก 
โดย นางปราณีต  เนตรพุกกณะ ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ และคณะ 

เวลา 13.30 – 14.00 น. การขับเคล่ือนจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
โดย นายเฉลิมชัย  นาคสวาท  ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 

เวลา 14.00 – 16.30 น. ช้ีแจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน ์
(ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โดย ดร.ดำหริ  จันทชูโต รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร และคณะ 

หมายเหตุ  ๑. กำหนดการนี้ อาจมีการเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม  
              2. แต่งกายด้วยเส้ือสีเหลือง  

3. นำ Notebook โทรศัพท์มือถือหรือ iPad มาด้วย 

 



















กลุ่มกฎหมายและคดี
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ


