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ค าน า 

 
การขับเคลื่อนจริธรรม ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา       

สุราษฎร์ธานี ชุมพร เป็นการร่วมมือกันระหว่างคณะผู้บริหารและข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในสังกัดทุกคน โดยมีจุดประสงค์เพ่ือการเสริมสร้าง
จริยธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรมสําหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพนักงานราชการ        
ครูอัตราจ้าง ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในสังกัดทุกคนให้มีความตระหนัก มีทัศนคติ ค่านิยม ในการ
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีความโปร่งใส มีจิตสํานึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2564 แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ ก.ค.ศ. กําหนด  
ซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 

เอกสารการขับเคลื่อนจริยธรรม ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ฉบับนี้จึงเป็นการสรุปช่วง 3 ไตรมาสแรก 
คือ เดือนตุลาคม 2566 ถึง เดือนกรกฎาคม 2567 ซ่ึงสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
ชุมพร ได้ดําเนินการขับเคลื่อนจริยธรรม จัดตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม การจัดทําแนวปฏิบัติ 
Do’s & Don’ts เป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม จัดการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระ 
ด้านจริยธรรมในกิจกรรมการเสริมสร้างจรยิธรรม ให้กับข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาพนักงานราชการ 
ครูอัตราจ้าง ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในสังกัดทุกคน โดยมีเจตนารมณ์และมุ่งมั่นในการเสริมสร้าง 
ความตระหนัก มีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต ความโปร่งใส มีจิตสํานึกที่ดี รับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ 
ก.ค.ศ. กําหนด ยึดมั่นการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด  
เพ่ือการขับเคลื่อนจริธรรมของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

 

                   สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
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บทนํา 

ด้วย สํานักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทําประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา          
พ.ศ. 2564 และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติสําหรับข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรม  
อย่างเคร่งครัด  

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร จึงดําเนินการขับเคลื่อนจริธรรม       
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมร่วมกันระหว่างคณะผู้บริหารและข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา พนักงาน
ราชการ ครูอัตราจ้าง ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในสังกัดทุกคน โดยมีจุดประสงค์เพ่ือการเสริมสร้างจริยธรรม
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมสําหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง 
ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในสังกัดทุกคนให้มคีวามตระหนัก มีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์
สุจริต มีความโปร่งใส มีจิตสํานึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2564 แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา            
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ ก.ค.ศ. กําหนด โดยในปี พ.ศ. 2567          
มีการจัดกิจกรรมขับเคลื่อนจริยธรรม เสริมสร้างจริยธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม ดังนี้ 

1. ดําเนินการจัดตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยแต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อน 
การเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร เพ่ือดําเนินการเสริมสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา และข้อกําหนดจริยธรรม 

2. ดําเนินการจัดทําแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 
และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. 2564 แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ ก.ค.ศ. กําหนด 

3. ดําเนินการจัดการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมในกิจกรรมเสริมสร้างจริยธรรม
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้กับข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาพนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง ลูกจ้าง 
หรือผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในสังกัดทุกคน ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
พ.ศ. 2564 แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ ก.ค.ศ. กําหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 1 

คณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
การดําเนินการจัดตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยแต่งตั้ง คณะทํางานขับเคลื่อน 

การเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร เพ่ือดําเนินการเสริมสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา และข้อกําหนดจริยธรรม 

 



 

 
 

 



ส่วนที่ 2 

แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
Do’s & Don’ts 

ดําเนินการจัดทําแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและ            
เป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2564 และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ ก.ค.ศ. กําหนด 

 



ส่วนที่ 3 

 กิจกรรมเสริมสร้างจรยิธรรม ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
                   สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ดําเนินกิจกรรมการเสริมสร้าง
จริยธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้กับข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาพนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง 
ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในสังกัดทุกคน ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2564 แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ ก.ค.ศ. กําหนด ในปี พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
          1. กิจกรรมร่วมกันประกาศเจตนารมณ์องค์กรคุณธรรม โดยผู้บริหารและบุคลากรทุกคน             
ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร จะปฏิบัติหน้าที่ ราชการ 
ตามหลักคุณธรรม ธรรมภิบาล หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดม่ันคุณธรรมเป็นฐานในการด าเนิน
ชีวิตตามคุณธรรมเป้าหมาย “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญ”ู  

2. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ No Gift Policy เพื่อประกาศว่าผู้บริหารและบุคลากรทุกคนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร จะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ ก่อน หลังปฏิบัติหน้าที่     
ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

3. โครงการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร องค์กรคุณธรรมต้นแบบ
โดดเด่น ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารและบุคลากร           
มีทัศนคติ  แนวคิด และการประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม  ความโปร่งใส  
ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ น าเอาหลักคุณธรรมจริยธรรมมาใช้การด าเนินชีวิต การปฏิบัติงาน 
และการบริหารจัดการองค์กรที่ดี  ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
พ.ศ. 2564 

4. กิจกรรมเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู เพื่อเสริมสร้าง 
และพัฒนาให้ผู้บริหารข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม  
และจรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถปฏิบัติงานด้านการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ           
เป็นแบบอย่างที่ดี และป้องปรามมิให้มีการกระท าผิดวินัยและเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2564 
           5. กิจกรรมการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ในประมวลจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวปฏิบัติพฤติกรรมทางจริยธรรม
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้แก่สถานศึกษา ผู้บริหารและข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดทราบและถือปฏิบัติตามโดยเคร่งครัด 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมเสรมิสร้างจริยธรรม ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์องค์กรคุณธรรม ผู้บริหารพร้อมด้วยบุคลากรในส านักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน โดยจะปฏิบัติหน้าที่
ราชการตามหลักคุณธรรม ธรรมภิบาล หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และยึดม่ันคุณธรรม  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รักษาและสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม ตามแนวทาง “พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” อันส่งผลให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
เป็นองค์กรคุณธรรม 

 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



ผู้บริหารและข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนร่วมกัน 
ประกาศเจตนารมณอ์งค์คุณธรรม 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
2. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หน้าที่ No Gift Policy เพื่อประกาศว่าผู้บริหารและบุคลากรทุกคนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร จะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ ก่อน หลังปฏิบัติหน้าที่    
ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 



 

 

 
 
 



 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 



3. โครงการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร องค์กรคุณธรรมต้นแบบ
โดดเด่น ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารและบุคลากร           
มีทัศนคติ  แนวคิด และการประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม  ความโปร่งใส  
ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ น าเอาหลักคุณธรรมจริยธรรมมาใช้การด าเนินชีวิต การปฏิบัติงาน 
และการบริหารจัดการองค์กรที่ดี ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2564 

 
กิจกรรมประชุมคณะท างานโครงการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  
เพื่อขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย และจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วันที่ 10 เมษายน 2567 
ณ ห้องประชุมชลธี ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

........................................... 
เวลา 08.30 – 09.00 น. - ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม  
เวลา 09.00 – 09.30 น. - พิธีเปิดการประชุมคณะทํางานฯ เพื่อขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ   

  กําหนดคุณธรรมเป้าหมาย และจัดทําแผนส่งเสริมคุณธรรม   
- กล่าวรายงาน ชี้แจงวัตถุประสงค์ 
  โดย นายสํารวย  ภักดี 
  รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
- กล่าวเปิดกิจกรรม  
  โดย นายนรินธรณ์  เซ่งล้ํา 
  ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  

เวลา 09.30 – 09.45 น. - มอบรางวัลผู้มีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต     
  จิตอาสา กตัญญู” 

เวลา 09.45 – 10.00 น. - การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันและดําเนินการขับเคลื่อนองค์กรกิจกรรมองค์กร 
  คุณธรรมต้นแบบ 

เวลา 10.00 – 12.00 น. - การแบ่งกลุ่มระดมความคิด ออกแบบกิจกรรมตามแนวทาง “พอเพียง วินัย สุจริต    
  จิตอาสา กตัญญู” 

เวลา 12.00 – 13.00 น.   พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00 – 16.00 น. - การแบ่งกลุ่มระดมความคิด ออกแบบกิจกรรมตามแนวทาง “พอเพียง วินัย สจุริต    

 จิตอาสา กตัญญู” (ต่อ) 

............................................................. 
หมายเหตุ 
 เวลา 10.45 – 11.00 น. และ เวลา 15.00-15.15 น.  รับประทานอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม 
 เวลา 12.00 – 13.00 น.     รับประทานอาหารกลางวัน 

กําหนดการนี้อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 

 

 



ประชุมคณะท างานโครงการ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 
4. กิจกรรมเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู เพื่อเสริมสร้าง 

และพัฒนาให้ผู้บริหารข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม  
และจรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถปฏิบัติงานด้านการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ           
เป็นแบบอย่างที่ดี และป้องปรามมิให้มีการกระท าผิดวินัยและเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2564 

 
 



 

 
         

 

 



 

5. กิจกรรมการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ในประมวลจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวปฏิบัติพฤติกรรมทางจริยธรรม
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้แก่สถานศึกษา ผู้บริหารและข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ทราบและให้ถือปฏิบัติ
ตามอย่างเคร่งครัด 

1. ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     
  2. แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา       

3. แนวปฏิบัติพฤติกรรมทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   

กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 
 
 
 

 



กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วันพฤหัสบดี ที่ 6 มิถุนายน 2567 

ณ ห้องประชุมชลธี สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
 

 

 

 

 



 

 
 

 



กลุ่มกฎหมายและคดี
สํานักงานเขตพื�นที�การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ


