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การรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น   

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
ปีงบประมาณ พุทธศักราช ๒๕๖๖ 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน  20 มิถุนายน 2566 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖4                   
 URL ที่เผยแพร่       
           https://www.spmsnicpn.go.th/th/download/upright/jariyatham_process_2566.pdf 

ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม ข้อก าหนดจริยธรรมการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
 URL ที่เผยแพร่  
           https://www.spmsnicpn.go.th/th/download/upright/jariyatham_announce_2566.pdf 

ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการรอบ ๖ เดือน ครั้งที่ ๑ (๑ เมษายน ๒๕๖๖) 

          (๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖) 

 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด โดยก าหนดการประเมิน   
ผลการปฏิบัติราชการให้มีองค์ประกอบในการประเมิน จ านวน ๒ องค์ประกอบ ได้แก่ 

    1.1  ผลสัมฤทธิ์ของงาน ประเมินจากผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่เกิดขึ้นในเชิงปริมาณผลงาน คุณภาพผลงาน ความรวดเร็ว ตรงตามเวลาที่ก าหนด โดยเปรียบเทียบกับ
เป้าหมายที่วางไว้ 

    1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ประเมินจากพฤติกรรมที่ผู้ปฏิบัติแสดงออกใน
ระหว่างการปฏิบัติราชการอันส่งผลต่อความส าเร็จในการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบจากสมรรถนะหลักตามที่ 
ก.พ. ก าหนด  
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 ทั้งนี้ ได้น าเวลาการปฏิบัติราชการ ความพึงพอใจของผู้มาติดต่อราชการ และการประพฤติปฏิบัติตน           
ตามจริยธรรม มาใช้เป็นส่วนหนึ่งเพ่ือประกอบการพิจารณาโดยการประเมิน เพ่ือก าหนดสัดส่วนคะแนนของ 
แต่ละองค์ประกอบ และน าผลคะแนนประเมินมาจัดกลุ่มการปฏิบัติราชการ ๕ ระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ 
และต้องปรับปรุง และน าผลที่ได้ไปใช้ประกอบการเลื่อนเงินเดือนต่อไป  

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวล จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts)  

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ได้น าประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและข้อก าหนดจริยธรรมการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ที่สอดคล้องกับองค์ประกอบในสมรรถะหลัก 
และสมรรถนะเฉพาะทางตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ มาพิจารณาเพ่ือประเมินพฤติกรรม  ความรู้ ทักษะ              
การปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ดังนี้ 

๒.๑ น าประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อ ๓ (๒) ซื่อสัตย์สุจริต            
มีจิตส านึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา           
(๔) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง และ (๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถท่ีสะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา
มาใช้ในการพิจารณาในองค์ประกอบผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยประเมินจากผลงานปฏิบัติงาน ทักษะการ
ปฏิบัติงาน มีความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมาย และการประพฤติปฏิบัติตนให้ถูกต้องชอบธรรมและ
คุณธรรมจริยธรรม  และข้อ ๓ (๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ และ (๗) ด ารงตนเป็น
แบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาใช้ในการพิจารณา         
ในองค์ประกอบพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถะ อาทิ มีจิตบริการสาธารณะ การท างานเป็นทีม 
ช่วยเหลือเกื้อกูลระหว่างข้าราชการด้วยกันให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรมแก่ ผู้เรียนและประชาชนผู้มา
ติดต่อราชการ เป็นต้น 

2.2 น าข้อก าหนดจริยธรรมการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ข้อ 2 (1) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม
ความสามารถด้วยความจริงใจ ตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์ของทางราชการ และพร้อมรับการตรวจสอบ            
มาใช้ในการพิจารณาผลการปฏิบัติงานในองค์ประกอบผลสัมฤทธิ์ของงาน และข้อ 6 การปฏิบัติหน้าที่            
อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ และข้อ 7 ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการ 
มาใช้ในการพิจารณาการประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

 3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา          

สุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชาชั้นต้น โดยมีพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานที่ดี มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ ผู้รับการบริการมีความพึงพอใจ         
การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนด ยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม และผู้ปฏิบัติงานมีการพัฒนาความรู้ 
ทักษะและสมรรถนะเพ่ือให้พร้อมกับการรองรับภารกิจงานอยู่เสมอ 
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 ๔. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้น าผลการประเมินผล          

การปฏิบัติงานในเบื้องต้นจากผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น มาใช้ประกอบการพิจารณาการเลื่อนเงินเดือน
ก าหนดคะแนนในแต่ละองค์ประกอบ ดังนี้  

- ผลสัมฤทธิ์ของงาน สัดส่วนคะแนนร้อยละ ๘๐ 
- พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) สัดส่วนคะแนนร้อยละ ๒๐ 

  ระดับผลการประเมิน แบ่งกลุ่มคะแนนการประเมินการปฏิบัติราชการเป็น ๕ ระดับ              
คือ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยผลการประเมินดังกล่าวสามารถน ามาประกอบการพิจารณา              
ในการบริหารทรัพยากรบุคคล ในเรื่องการน าผลการประเมินไปเป็นข้อมูลการพิจารณาสมรรถนะผลสัมฤทธิ์
การปฏิบัติงานในงานหรือหน้าที่ที่รับผิดชอบ ตลอดจนการประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานจริยธรรม             
การน าข้อมูลไปใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติงานข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เช่น การสร้าง
การรับรู้งานที่ปฏิบัติให้มีความชัดเจน การฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะ การปฏิบัติงาน เป็นต้น 
และการน าข้อมูลประกอบการพิจารณาการให้รางวัลหรือการสร้างขวัญและก าลังใจแก่ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เช่น การน าผลการประเมินมาใช้ประกอบการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาดีเด่นของหน่วยงาน เป็นต้น 

 ๕. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
    ไม่พบปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการ 

 

                                                                     ผู้รายงาน  
       (นางสาวนฤมล  ทองสุข) 

          ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
         

                                                                                               
 

                ผู้บังคับบัญชา  
     (นายสบูรณ์  เรืองแก้ว) 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
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ภาคผนวก 



 
 

 
 
 
 
 

ประกาศสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี  ชุมพร 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล   

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
---------------------------------------   

 
 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547   

และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของขาราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 เพ่ือรองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศ
และยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของกระทรวง
ศึกษาธิการ  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และเปนไป
ตามหลักธรรมาภิบาล รวมท้ังใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี  ชุมพร  จึงกําหนดนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารงานบุคคล การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี  ชุมพร ท่ีมีความโปรงใสและเปนธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล 
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ดังนี ้

 1.  นโยบายดานการวางแผนกําลังคน 
      สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร บริหารอัตรากําลังขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  และในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เปนไปตามหลักเกณฑ 
และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด  เพ่ือใหสอดคลองตามภารกิจของสถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
มีความโปรงใส  ตรวจสอบได โดยมีแนวทางการดําเนินงาน  ดังนี้  

      1.1  ศึกษา วิเคราะห ขอมูลอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือ
ทดแทนการสูญเสียอัตรากําลัง การกําหนดความตองการวิชาเอกท่ีควรมีในสถานศึกษาตามมาตรฐานวิชาเอก  
ท่ี ก.ค.ศ. กําหนด สําหรับจัดทําเปนฐานขอมูลและอัตรากําลังระยะยาว เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหาร
อัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใหเปนไปตามหลักเกณฑและ
วิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด สอดคลองกับบทบาทภารกิจของสถานศึกษาในสังกัด และสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา  

  1.2  วางแผนอัตรากําลังสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ  
และลูกจางชั่วคราวทุกตําแหนง ใหสอดคลองกับความตองการ ความจําเปน และความขาดแคลนของ
สถานศึกษา ตามมาตรฐานวิชาเอกท่ี ก.ค.ศ. กําหนด เพ่ือรองรับการปฏิบัติตามภารกิจของสถานศึกษาและ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

  1.3  ดําเนินการเกลี่ยอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ 
และลูกจางชั่วคราวทุกตําแหนง  จากสถานศึกษาท่ีมีอัตรากําลังเกินเกณฑ  ไปยังสถานศึกษาท่ีมีอัตรากําลัง 
ต่ํากวาเกณฑ ท่ี ก.ค.ศ. กําหนด  ใหสอดคลองกับนโยบายสภาพบริบทของสถานศึกษา  โดยคณะกรรมการ
บริหารอัตรากําลัง ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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 2.  นโยบายดานการสรรหา บรรจุและแตงตั้ง คนดีคนเกงเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจ 
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี  ชุมพร มีระบบการสรรหาทรัพยากร

บุคคลเพ่ือใหไดคนเกง  คนดี  มีความสามารถ เขามาปฏิบัติงานของหนวยงาน เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ
ท่ี ก.ค.ศ. และ สพฐ. กําหนด เปนธรรม โปรงใส ตรวจสอบได  เพ่ือรองรับภารกิจของสถานศึกษาและสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีมีการเปลี่ยนแปลงทุกป  และรองรับแผนการปฏิรูปประเทศ และตามแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) โดยมีแนวทางการดําเนินงาน  ดังนี้   

  2.1  กําหนดแนวทาง  วิธีการดําเนินงาน  ในการสรรหาเพ่ือบรรจุแตงตั้ง โดยการบรรจุและ
แตงตั้ง การยาย คัดเลือก การเปลี่ยนตําแหนง ในการดําเนินงานรวมกับ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตาม
หลักเกณฑและ วิธีการท่ีกําหนด  ใหเปนไปดวยความถูกตอง  เปนธรรม  โปรงใส  ตรวจสอบได  เกิดประโยชน
สูงสุดตอหนวยงานและสถานศึกษา  

  2.2  ประกาศหลักเกณฑการสรรหา การคัดเลือก การยาย การเปลี่ยนตําแหนง การโอน
ของทุกตําแหนงท่ีมีการสรรหา คัดเลือก การยาย การเปลี่ยนตําแหนง การโอน ใหทราบโดยท่ัวกัน ทางเว็บไซต
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร หรือชองทางอ่ืน ๆ ประชาสัมพันธไปยัง
สถานศึกษาในสังกัด และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอ่ืน ๆ เพ่ือสรางการรับรู และการเขาถึงกลุมเหมาย 
บุคคลท่ัวไป หรือหนวยงานตาง ๆ ไดอยางมีระสิทธิภาพ  

      2.3  แตงตั้งคณะกรรมการสรรหา บรรจุและแตงตั้ง การคัดเลือก การยาย การเปลี่ยน
ตําแหนง การโอน ครบถวนตามองคประกอบท่ี ก.ค.ศ. สพฐ. และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
สุราษฎรธานี ชุมพร กําหนด รวมท้ังการมีสวนรวมของทุกภาคสวน เพ่ือเลือกสรรผูท่ีมีความรู ความสามารถ 
เหมาะสม เปนคนเกง คนดี สอดคลองตามภารกิจ และความตองการของหนวยงาน 

  2.4  บรรจุและแตงตั้ง การคัดเลือก การยาย การเปลี่ยนตําแหนง การโอน และการลาออก
จากราชการ เปนไปตามระเบียบหลักเกณฑท่ีกําหนด  เพ่ือใหทันตอการเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกําลังคน  

 3. นโยบายดานการพัฒนาบุคลากร 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร ดําเนินการโดยใชวิธีการท่ี

หลากหลาย เพ่ือพัฒนาความรูความสามารถขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดยางมีประสิทธิภาพ เปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณ และความตองการของหนวยงาน 
โดยมีแนวทางการดําเนินงาน ดังนี้   

 3.1  จัดทําแผนพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร  
 3.2  สงเสริม สนับสนุนและประสานการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กอนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตาง ๆ  
 3.3  สงเสริม สนับสนุนและประสานการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน 
 3.4  สงเสริม สนับสนุนและประสานการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ใหเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ 
 3.5  สงเสริม สนับสนุนและยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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  4.  นโยบายดานการสรางทางกาวหนาในสายอาชีพ  

      สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร สรางความกาวหนาใน 
สายอาชีพใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกตําแหนงในสายงานอาชีพของตนเอง เพ่ือ
เสริมสรางขวัญกําลังใจท่ีดีในการปฏิบัติงาน  และเพ่ือใหไดรับคาตอบแทนในตําแหนงสายงานอยางเหมาะสม  
โดยมีแนวทางการดําเนินงาน  ดังนี้ 

  4.1  ใหความรูความเขาใจแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกตําแหนงถึง
เสนทางความกาวหนาในสายอาชีพและวิชาชีพของตนเองท่ีชัดเจน  เพ่ือใหสามารถมีความเจริญกาวหนาใน 
สายอาชีพและสายวิชาชีพของตนเองอยางเหมาะสม 

  4.2  ประชุมชี้แจงสรางความเขาใจในการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑวิธีการประเมินวิทยฐานะหลักเกณฑใหม PA การยื่นผานระบบ DPA ให
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เพ่ือสรางความรู ความเขาใจเปนไปในแนวทางเดียวกัน 
สามารถจัดทําเอกสารประกอบการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ ไดอยางถูกตองมีประสิทธิภาพ 

  4.3  จัดทํากําหนดการแผนเสนอการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด เพ่ือสิทธิประโยชนและความกาวหนาของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด และใหดําเนินการแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด  

  4.4  สงเสริม  สนับสนุนการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงข้ึนตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนดทุกหลักเกณฑ 

      4.5  สงเสริม สนับสนุนการมีหรือเลื่อน ปรับระดับชั้นงานของลูกจางประจําใหมีระดับ 
ท่ีสูงข้ึน 

  5.  นโยบายดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

      สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร ใหความสําคัญเก่ียวกับ
กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา  
พนักงานราชการ  และลูกจางชั่วคราว  บนพ้ืนฐานของความเปนธรรม  มีระบบและมาตรฐานเดียวกัน เปนไป
ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. และสวนราชการกําหนด ของแตละตําแหนง  เพ่ือเสริมสรางขวัญกําลังใจ  
ในการปฏิบัติหนาท่ีของบุคลากรในสังกัด  โดยมีแนวทางการดําเนินงาน  ดังนี้  

  5.1  ผูบังคับบัญชามอบหมายงานใหแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม  มีการกํากับ ดูแล
ใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความเรียบรอย  ถูกตอง  ตามหลักเกณฑและวิธีการ  ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด
  5.2  ผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ลูกจางประจํา  พนักงานราชการ  และลูกจางชั่วคราว  ผูปฏิบัติงาน
ใหแกราชการทุกตําแหนง โดยยึดหลักการปฏิบัติตนท่ีเหมาะสมและปฏิบัติราชการตามตําแหนงหนาท่ีไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

      5.3  ผูบังคับบัญชาประกาศรายชื่อผูมีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดีเดนและดีมาก ในท่ี
เปดเผยใหทราบโดยท่ัวกัน  เพ่ือเปนการยกยองชมเชย  และสรางแรงจูงใจใหพัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบ
การประเมินตอไปใหดียิ่งข้ึน 
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  5.4  ผูบังคับบัญชานําผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการไปใชในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน และนําเปนขอมูลประกอบการ
พิจารณาในเรื่องตาง ๆ ไดแก การเลื่อนเงินเดือน การคงวิทยฐานะ การพัฒนาเสริมสรางประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน การใหรางวัลจูงใจ การใหออกจากราชการ และการบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืน ๆ  ให
สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบหลักเกณฑและวิธีการวาดวยการนั้น 

  5.5  การประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการ  ลูกจางประจํา  และพนักงานราชการ  
ดําเนินการเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. สพฐ. และ คพร. กําหนด พรอมท้ังใหการเลื่อนเงินเดือน
ขาราชการ  เลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจํา  และเลื่อนคาตอบแทนพนักงานราชการ  เปนไปตามชวงเวลา 
ท่ีกําหนด  หากมีราชการหรือลูกจางประจํา หรือพนักงานราชการรองเรียน  รองขอความเปนธรรมใหรวบรวม
และนําเสนอผูบังคับบัญชาพิจารณาโดยดวน  

  6.  นโยบายดานการสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน  

      สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี  ชุมพร สงเสริมใหขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรมจริยธรรมและรักษาวินัย  โดยสรางความตระหนักและปลูกจิตสํานึกในการ
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัยตอตนเอง ตอหนวยงานและผูรับบริการ ประพฤติปฏิบัติตาม
มาตรฐานจริยธรรม ประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยมีแนวทางการดําเนินงาน  
ดังนี้ 

     6.1  ผูบริหารและบุคลากรทุกคนใชหลักสําคัญในการประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐาน
จริยธรรม ประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา       
เพ่ือรักษาจริยธรรมอยางเครงครัดอยูเสมอ 

   6.2 ผูบริหารและบุคลากรทุกคนรวมกันประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร เพ่ือประกาศวาผูบริหารและขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกคนจะไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดในขณะ/กอน/หลังปฏิบัติหนาท่ีท่ีจะสงผล
ใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือยึดถือและใชเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

   6.3  ผูบริหารและบุคลากรทุกคนรวมกันประกาศเจตนารมณองคกรคุณธรรม โดยจะปฏิบัติ
หนาท่ีราชการตามหลักคุณธรรม ธรรมภิบาล หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และยึดม่ันคุณธรรมเปนฐาน 
ในการดําเนินชีวิตตามแนวทาง “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” อันสงผลใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร เปนองคกรคุณธรรม 

   6.4 สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการรักษาวินัยของบุคลากร เสริมสรางความมีวินัย    
ตอตนเอง ตอหนวยงาน มีความขยันหม่ันเพียรและมีความรับผิดชอบ รักษาระเบียบ วินัย และเคารพกฎหมาย 
ปฏิบัติตามหลักคุณธรรมของศาสนา มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 

   6.5 เสริมสรางความรูเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัย ใหแกบุคลากรในสังกัด ในรูปแบบการ
อบรม และการเผยแพรระเบียบกฎหมายในรูปแบบตาง ๆ ท่ีมีลักษณะเปนการวางบรรทัดฐานในการปฏิบัติ
ราชการท่ีดีสําหรับหนวยงาน เพ่ือบุคลากรในสังกัดจะไดระมัดระวังในการกระทํามิใหผิดวินัยขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
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