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การรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น   

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
ปีงบประมาณ พุทธศักราช ๒๕๖๖ 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน  20 มิถุนายน 2566 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖4                   
 URL ที่เผยแพร่       
           https://www.spmsnicpn.go.th/th/download/upright/jariyatham_process_2566.pdf 

ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม ข้อก าหนดจริยธรรมการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
 URL ที่เผยแพร่  
           https://www.spmsnicpn.go.th/th/download/upright/jariyatham_announce_2566.pdf 

ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการรอบ ๖ เดือน ครั้งที่ ๑ (๑ เมษายน ๒๕๖๖) 

          (๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖) 

 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด โดยก าหนดการประเมิน   
ผลการปฏิบัติราชการให้มีองค์ประกอบในการประเมิน จ านวน ๒ องค์ประกอบ ได้แก่ 

    1.1  ผลสัมฤทธิ์ของงาน ประเมินจากผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่เกิดขึ้นในเชิงปริมาณผลงาน คุณภาพผลงาน ความรวดเร็ว ตรงตามเวลาที่ก าหนด โดยเปรียบเทียบกับ
เป้าหมายที่วางไว้ 

    1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ประเมินจากพฤติกรรมที่ผู้ปฏิบัติแสดงออกใน
ระหว่างการปฏิบัติราชการอันส่งผลต่อความส าเร็จในการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบจากสมรรถนะหลักตามที่ 
ก.พ. ก าหนด  
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 ทั้งนี้ ได้น าเวลาการปฏิบัติราชการ ความพึงพอใจของผู้มาติดต่อราชการ และการประพฤติปฏิบัติตน           
ตามจริยธรรม มาใช้เป็นส่วนหนึ่งเพ่ือประกอบการพิจารณาโดยการประเมิน เพ่ือก าหนดสัดส่วนคะแนนของ 
แต่ละองค์ประกอบ และน าผลคะแนนประเมินมาจัดกลุ่มการปฏิบัติราชการ ๕ ระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ 
และต้องปรับปรุง และน าผลที่ได้ไปใช้ประกอบการเลื่อนเงินเดือนต่อไป  

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวล จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts)  

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ได้น าประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและข้อก าหนดจริยธรรมการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ที่สอดคล้องกับองค์ประกอบในสมรรถะหลัก 
และสมรรถนะเฉพาะทางตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ มาพิจารณาเพ่ือประเมินพฤติกรรม  ความรู้ ทักษะ              
การปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ดังนี้ 

๒.๑ น าประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อ ๓ (๒) ซื่อสัตย์สุจริต            
มีจิตส านึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา           
(๔) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง และ (๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถท่ีสะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา
มาใช้ในการพิจารณาในองค์ประกอบผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยประเมินจากผลงานปฏิบัติงาน ทักษะการ
ปฏิบัติงาน มีความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมาย และการประพฤติปฏิบัติตนให้ถูกต้องชอบธรรมและ
คุณธรรมจริยธรรม  และข้อ ๓ (๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ และ (๗) ด ารงตนเป็น
แบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาใช้ในการพิจารณา         
ในองค์ประกอบพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถะ อาทิ มีจิตบริการสาธารณะ การท างานเป็นทีม 
ช่วยเหลือเกื้อกูลระหว่างข้าราชการด้วยกันให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรมแก่ ผู้เรียนและประชาชนผู้มา
ติดต่อราชการ เป็นต้น 

2.2 น าข้อก าหนดจริยธรรมการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ข้อ 2 (1) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม
ความสามารถด้วยความจริงใจ ตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์ของทางราชการ และพร้อมรับการตรวจสอบ            
มาใช้ในการพิจารณาผลการปฏิบัติงานในองค์ประกอบผลสัมฤทธิ์ของงาน และข้อ 6 การปฏิบัติหน้าที่            
อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ และข้อ 7 ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการ 
มาใช้ในการพิจารณาการประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

 3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา          

สุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชาชั้นต้น โดยมีพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานที่ดี มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ ผู้รับการบริการมีความพึงพอใจ         
การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนด ยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม และผู้ปฏิบัติงานมีการพัฒนาความรู้ 
ทักษะและสมรรถนะเพ่ือให้พร้อมกับการรองรับภารกิจงานอยู่เสมอ 
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 ๔. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้น าผลการประเมินผล          

การปฏิบัติงานในเบื้องต้นจากผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น มาใช้ประกอบการพิจารณาการเลื่อนเงินเดือน
ก าหนดคะแนนในแต่ละองค์ประกอบ ดังนี้  

- ผลสัมฤทธิ์ของงาน สัดส่วนคะแนนร้อยละ ๘๐ 
- พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) สัดส่วนคะแนนร้อยละ ๒๐ 

  ระดับผลการประเมิน แบ่งกลุ่มคะแนนการประเมินการปฏิบัติราชการเป็น ๕ ระดับ              
คือ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยผลการประเมินดังกล่าวสามารถน ามาประกอบการพิจารณา              
ในการบริหารทรัพยากรบุคคล ในเรื่องการน าผลการประเมินไปเป็นข้อมูลการพิจารณาสมรรถนะผลสัมฤทธิ์
การปฏิบัติงานในงานหรือหน้าที่ที่รับผิดชอบ ตลอดจนการประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานจริยธรรม             
การน าข้อมูลไปใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติงานข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เช่น การสร้าง
การรับรู้งานที่ปฏิบัติให้มีความชัดเจน การฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะ การปฏิบัติงาน เป็นต้น 
และการน าข้อมูลประกอบการพิจารณาการให้รางวัลหรือการสร้างขวัญและก าลังใจแก่ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เช่น การน าผลการประเมินมาใช้ประกอบการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาดีเด่นของหน่วยงาน เป็นต้น 

 ๕. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
    ไม่พบปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการ 

 

                                                                     ผู้รายงาน  
       (นางสาวนฤมล  ทองสุข) 

          ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
         

                                                                                               
 

                ผู้บังคับบัญชา  
     (นายสบูรณ์  เรืองแก้ว) 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
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ภาคผนวก 



 
 

 
 
 
 
 

ประกาศสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี  ชุมพร 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล   

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
---------------------------------------   

 
 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547   

และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของขาราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 เพ่ือรองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศ
และยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของกระทรวง
ศึกษาธิการ  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และเปนไป
ตามหลักธรรมาภิบาล รวมท้ังใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี  ชุมพร  จึงกําหนดนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารงานบุคคล การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี  ชุมพร ท่ีมีความโปรงใสและเปนธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล 
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ดังนี ้

 1.  นโยบายดานการวางแผนกําลังคน 
      สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร บริหารอัตรากําลังขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  และในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เปนไปตามหลักเกณฑ 
และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด  เพ่ือใหสอดคลองตามภารกิจของสถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
มีความโปรงใส  ตรวจสอบได โดยมีแนวทางการดําเนินงาน  ดังนี้  

      1.1  ศึกษา วิเคราะห ขอมูลอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือ
ทดแทนการสูญเสียอัตรากําลัง การกําหนดความตองการวิชาเอกท่ีควรมีในสถานศึกษาตามมาตรฐานวิชาเอก  
ท่ี ก.ค.ศ. กําหนด สําหรับจัดทําเปนฐานขอมูลและอัตรากําลังระยะยาว เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหาร
อัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใหเปนไปตามหลักเกณฑและ
วิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด สอดคลองกับบทบาทภารกิจของสถานศึกษาในสังกัด และสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา  

  1.2  วางแผนอัตรากําลังสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ  
และลูกจางชั่วคราวทุกตําแหนง ใหสอดคลองกับความตองการ ความจําเปน และความขาดแคลนของ
สถานศึกษา ตามมาตรฐานวิชาเอกท่ี ก.ค.ศ. กําหนด เพ่ือรองรับการปฏิบัติตามภารกิจของสถานศึกษาและ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

  1.3  ดําเนินการเกลี่ยอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ 
และลูกจางชั่วคราวทุกตําแหนง  จากสถานศึกษาท่ีมีอัตรากําลังเกินเกณฑ  ไปยังสถานศึกษาท่ีมีอัตรากําลัง 
ต่ํากวาเกณฑ ท่ี ก.ค.ศ. กําหนด  ใหสอดคลองกับนโยบายสภาพบริบทของสถานศึกษา  โดยคณะกรรมการ
บริหารอัตรากําลัง ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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 2.  นโยบายดานการสรรหา บรรจุและแตงตั้ง คนดีคนเกงเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจ 
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี  ชุมพร มีระบบการสรรหาทรัพยากร

บุคคลเพ่ือใหไดคนเกง  คนดี  มีความสามารถ เขามาปฏิบัติงานของหนวยงาน เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ
ท่ี ก.ค.ศ. และ สพฐ. กําหนด เปนธรรม โปรงใส ตรวจสอบได  เพ่ือรองรับภารกิจของสถานศึกษาและสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีมีการเปลี่ยนแปลงทุกป  และรองรับแผนการปฏิรูปประเทศ และตามแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) โดยมีแนวทางการดําเนินงาน  ดังนี้   

  2.1  กําหนดแนวทาง  วิธีการดําเนินงาน  ในการสรรหาเพ่ือบรรจุแตงตั้ง โดยการบรรจุและ
แตงตั้ง การยาย คัดเลือก การเปลี่ยนตําแหนง ในการดําเนินงานรวมกับ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตาม
หลักเกณฑและ วิธีการท่ีกําหนด  ใหเปนไปดวยความถูกตอง  เปนธรรม  โปรงใส  ตรวจสอบได  เกิดประโยชน
สูงสุดตอหนวยงานและสถานศึกษา  

  2.2  ประกาศหลักเกณฑการสรรหา การคัดเลือก การยาย การเปลี่ยนตําแหนง การโอน
ของทุกตําแหนงท่ีมีการสรรหา คัดเลือก การยาย การเปลี่ยนตําแหนง การโอน ใหทราบโดยท่ัวกัน ทางเว็บไซต
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร หรือชองทางอ่ืน ๆ ประชาสัมพันธไปยัง
สถานศึกษาในสังกัด และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอ่ืน ๆ เพ่ือสรางการรับรู และการเขาถึงกลุมเหมาย 
บุคคลท่ัวไป หรือหนวยงานตาง ๆ ไดอยางมีระสิทธิภาพ  

      2.3  แตงตั้งคณะกรรมการสรรหา บรรจุและแตงตั้ง การคัดเลือก การยาย การเปลี่ยน
ตําแหนง การโอน ครบถวนตามองคประกอบท่ี ก.ค.ศ. สพฐ. และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
สุราษฎรธานี ชุมพร กําหนด รวมท้ังการมีสวนรวมของทุกภาคสวน เพ่ือเลือกสรรผูท่ีมีความรู ความสามารถ 
เหมาะสม เปนคนเกง คนดี สอดคลองตามภารกิจ และความตองการของหนวยงาน 

  2.4  บรรจุและแตงตั้ง การคัดเลือก การยาย การเปลี่ยนตําแหนง การโอน และการลาออก
จากราชการ เปนไปตามระเบียบหลักเกณฑท่ีกําหนด  เพ่ือใหทันตอการเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกําลังคน  

 3. นโยบายดานการพัฒนาบุคลากร 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร ดําเนินการโดยใชวิธีการท่ี

หลากหลาย เพ่ือพัฒนาความรูความสามารถขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดยางมีประสิทธิภาพ เปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณ และความตองการของหนวยงาน 
โดยมีแนวทางการดําเนินงาน ดังนี้   

 3.1  จัดทําแผนพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร  
 3.2  สงเสริม สนับสนุนและประสานการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กอนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตาง ๆ  
 3.3  สงเสริม สนับสนุนและประสานการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน 
 3.4  สงเสริม สนับสนุนและประสานการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ใหเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ 
 3.5  สงเสริม สนับสนุนและยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 

2



 
 

-3- 
 
  4.  นโยบายดานการสรางทางกาวหนาในสายอาชีพ  

      สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร สรางความกาวหนาใน 
สายอาชีพใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกตําแหนงในสายงานอาชีพของตนเอง เพ่ือ
เสริมสรางขวัญกําลังใจท่ีดีในการปฏิบัติงาน  และเพ่ือใหไดรับคาตอบแทนในตําแหนงสายงานอยางเหมาะสม  
โดยมีแนวทางการดําเนินงาน  ดังนี้ 

  4.1  ใหความรูความเขาใจแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกตําแหนงถึง
เสนทางความกาวหนาในสายอาชีพและวิชาชีพของตนเองท่ีชัดเจน  เพ่ือใหสามารถมีความเจริญกาวหนาใน 
สายอาชีพและสายวิชาชีพของตนเองอยางเหมาะสม 

  4.2  ประชุมชี้แจงสรางความเขาใจในการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑวิธีการประเมินวิทยฐานะหลักเกณฑใหม PA การยื่นผานระบบ DPA ให
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เพ่ือสรางความรู ความเขาใจเปนไปในแนวทางเดียวกัน 
สามารถจัดทําเอกสารประกอบการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ ไดอยางถูกตองมีประสิทธิภาพ 

  4.3  จัดทํากําหนดการแผนเสนอการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด เพ่ือสิทธิประโยชนและความกาวหนาของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด และใหดําเนินการแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด  

  4.4  สงเสริม  สนับสนุนการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงข้ึนตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนดทุกหลักเกณฑ 

      4.5  สงเสริม สนับสนุนการมีหรือเลื่อน ปรับระดับชั้นงานของลูกจางประจําใหมีระดับ 
ท่ีสูงข้ึน 

  5.  นโยบายดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

      สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร ใหความสําคัญเก่ียวกับ
กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา  
พนักงานราชการ  และลูกจางชั่วคราว  บนพ้ืนฐานของความเปนธรรม  มีระบบและมาตรฐานเดียวกัน เปนไป
ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. และสวนราชการกําหนด ของแตละตําแหนง  เพ่ือเสริมสรางขวัญกําลังใจ  
ในการปฏิบัติหนาท่ีของบุคลากรในสังกัด  โดยมีแนวทางการดําเนินงาน  ดังนี้  

  5.1  ผูบังคับบัญชามอบหมายงานใหแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม  มีการกํากับ ดูแล
ใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความเรียบรอย  ถูกตอง  ตามหลักเกณฑและวิธีการ  ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด
  5.2  ผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ลูกจางประจํา  พนักงานราชการ  และลูกจางชั่วคราว  ผูปฏิบัติงาน
ใหแกราชการทุกตําแหนง โดยยึดหลักการปฏิบัติตนท่ีเหมาะสมและปฏิบัติราชการตามตําแหนงหนาท่ีไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

      5.3  ผูบังคับบัญชาประกาศรายชื่อผูมีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดีเดนและดีมาก ในท่ี
เปดเผยใหทราบโดยท่ัวกัน  เพ่ือเปนการยกยองชมเชย  และสรางแรงจูงใจใหพัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบ
การประเมินตอไปใหดียิ่งข้ึน 
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  5.4  ผูบังคับบัญชานําผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการไปใชในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน และนําเปนขอมูลประกอบการ
พิจารณาในเรื่องตาง ๆ ไดแก การเลื่อนเงินเดือน การคงวิทยฐานะ การพัฒนาเสริมสรางประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน การใหรางวัลจูงใจ การใหออกจากราชการ และการบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืน ๆ  ให
สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบหลักเกณฑและวิธีการวาดวยการนั้น 

  5.5  การประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการ  ลูกจางประจํา  และพนักงานราชการ  
ดําเนินการเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. สพฐ. และ คพร. กําหนด พรอมท้ังใหการเลื่อนเงินเดือน
ขาราชการ  เลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจํา  และเลื่อนคาตอบแทนพนักงานราชการ  เปนไปตามชวงเวลา 
ท่ีกําหนด  หากมีราชการหรือลูกจางประจํา หรือพนักงานราชการรองเรียน  รองขอความเปนธรรมใหรวบรวม
และนําเสนอผูบังคับบัญชาพิจารณาโดยดวน  

  6.  นโยบายดานการสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน  

      สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี  ชุมพร สงเสริมใหขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรมจริยธรรมและรักษาวินัย  โดยสรางความตระหนักและปลูกจิตสํานึกในการ
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัยตอตนเอง ตอหนวยงานและผูรับบริการ ประพฤติปฏิบัติตาม
มาตรฐานจริยธรรม ประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยมีแนวทางการดําเนินงาน  
ดังนี้ 

     6.1  ผูบริหารและบุคลากรทุกคนใชหลักสําคัญในการประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐาน
จริยธรรม ประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา       
เพ่ือรักษาจริยธรรมอยางเครงครัดอยูเสมอ 

   6.2 ผูบริหารและบุคลากรทุกคนรวมกันประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร เพ่ือประกาศวาผูบริหารและขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกคนจะไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดในขณะ/กอน/หลังปฏิบัติหนาท่ีท่ีจะสงผล
ใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือยึดถือและใชเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

   6.3  ผูบริหารและบุคลากรทุกคนรวมกันประกาศเจตนารมณองคกรคุณธรรม โดยจะปฏิบัติ
หนาท่ีราชการตามหลักคุณธรรม ธรรมภิบาล หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และยึดม่ันคุณธรรมเปนฐาน 
ในการดําเนินชีวิตตามแนวทาง “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” อันสงผลใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร เปนองคกรคุณธรรม 

   6.4 สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการรักษาวินัยของบุคลากร เสริมสรางความมีวินัย    
ตอตนเอง ตอหนวยงาน มีความขยันหม่ันเพียรและมีความรับผิดชอบ รักษาระเบียบ วินัย และเคารพกฎหมาย 
ปฏิบัติตามหลักคุณธรรมของศาสนา มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 

   6.5 เสริมสรางความรูเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัย ใหแกบุคลากรในสังกัด ในรูปแบบการ
อบรม และการเผยแพรระเบียบกฎหมายในรูปแบบตาง ๆ ท่ีมีลักษณะเปนการวางบรรทัดฐานในการปฏิบัติ
ราชการท่ีดีสําหรับหนวยงาน เพ่ือบุคลากรในสังกัดจะไดระมัดระวังในการกระทํามิใหผิดวินัยขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
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