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ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2565-2569)  
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี  (พ.ศ. 2566 - 2570)   
เพื่อนำไปใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารการศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ 
มาตรการมุ่งสู่วิสัยทัศน์ บรรลุผลตามตัวชี้วัดและเป้าประสงค์ท่ีกำหนดไว้ 

หวังว่าเอกสารฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์สำหรับบุคลากรทางการศึกษาทุกกลุ่ม/หน่วย และ
สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร รวมทั้งหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
และขอขอบคุณผู้บริหารหน่วยงาน ผู้บริหารสถานศึกษาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกท่าน  
ท่ีได้มีส่วนร่วมในการจัดทำในทุกขั้นตอน ทบทวนเมื่อวันท่ี 19 ธันวาคม 2566 
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สภาพทั่วไปและบริบทการจัดการศึกษา 
สภาพทั่วไป 

สภาพทั่วไปของจังหวัดสุราษฎร์ธานี   

จังหวัดสุราษฎร์ธานี ตั้งอยู่บนฝั่งตะวันออกของภาคใต้ ห่างจากกรุงเทพมหานคร โดยทาง
รถยนต์ ประมาณ 645 กิโลเมตร มีเนื้อที่ประมาณ 8,174,758 .61 ไร่ หรือ 13,079.61 ตารางกิโลเมตร  
มีเนื้อที่มากเป็นอันดับ 6 ของประเทศ และมีพื้นที่มากที่สุดในภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย เป็นศูนย์กลางการคมนาคม  
ท้ังทางบกและทางอากาศ เนื่องจากมีทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 41 (ถนนเพชรเกษม) และสถานีรถไฟสุราษฎร์ธานี 
พร้อมท้ังมีสนามบินพาณิชย ์คือ ท่าอากาศยานานาชาติสุราษฎร์ธานี มีแหล่งศึกษาธรรมะท่ีสำคัญเป็นท่ีรู้จักระดับโลก 
คือ สวนโมกขพลารามหรือวัดธารน้ำไหล มีประชากร จำนวน  1,070,247 คน ชาย 526,693 คน หญิง 541,317 
คน (ท่ีมา : สำนักทะเบียนกลาง กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ณ เดือนมิถุนายน 2563) ส่วนใหญ่นับ
ถือศาสนาพุทธ โดยประกอบอาชีพทางด้านการเกษตรเป็นหลัก โดยใช้พื้นที่ในการทำการเกษตร ประมาณร้อยละ 
45 ของพื้นท่ีท้ังหมด นอกจากนี้ ยังประกอบอาชีพทางด้านปศุสัตว์ ประมง อุตสาหกรรม   

ประชากรแฝงจังหวัด เนื่องจากจังหวัดสุราษฎร์ธานีเป็นจังหวัดที่มีการเจริญเติบโตอย่าง
รวดเร็วในทุกด้าน เศรษฐกิจมีความมั่นคง ประชากรมีรายได้ค่อนข้างสูง ทำให้มีการจ้างงานเพิ่มขึ้นในธุรกิจ  
และสถานประกอบการต่างๆ จำนวนมาก ส่งผลให้มีประชากรจากพื้นท่ีจังหวัดต่าง ๆ ท้ังภาคกลาง ภาคอีสาน 
และภาคใต้ อพยพมาทำงานในพื้นที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี จำนวนมาก ประชากรแฝงทั้งหมด 103 ,649 คน 
(ประชากรทั้งจังหวัด (พ.ศ. 2563 จำนวน 1,070,247 คน) แยกเป็น ประชากรแฝงกลางวัน 1,724 คน  
ร้อยละ 1.7 ประชากรแฝงกลางคืน 101,925 คน ร้อยละ 98.3 (ท่ีมา : สำนักสถิติจังหวัดสุราษฎร์ธานี 2564) 

จังหวัดสุราษฎร์ธานี ตั้งอยู่ในฝั่งตะวันออกของภาคใต้ โดยมีสภาพภูมิประเทศที่หลากหลาย 
ท้ังท่ีราบสูง ภูมิประเทศแบบภูเขา รวมทั้งท่ีราบชายฝ่ัง มีพื้นท่ีครอบคลุมถึงในบริเวณอ่าวไทย ท้ังบริเวณท่ีเป็น
ทะเลและเป็นเกาะ เกาะในพื้นที่จังหวัดสุราษฎร์ธานีมีทั้งขนาดใหญ่และขนาดเล็ก เกาะขนาดใหญ่เป็นที่รู้จัก 
เช่น เกาะสมุย เกาะพะงัน และหมู่เกาะอ่างทอง สถานที่สำคัญภายในจังหวัดนั้น มีทั้งแหล่งโบราณสถาน เช่น พระบรม
ธาตุไชยา พระธาตุศรีสุราษฎร์ พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติไชยา ซากเมืองโบราณสมัยอาณาจักรศรีวิชัย แหล่ง
ท่องเท่ียวทางธรรมชาติ ได้แก่ อุทยานแห่งชาติท้ังอุทยานแห่งชาติทางบก และอุทยานแห่งชาติทางทะเล น้ำตก 
เกาะ แม่น้ำ เขื่อน วัด และพระอารามหลวง เป็นต้น และยังเป็นแหล่งสืบสานประเพณีที่สำคัญของชาวใต้  คือ
ประเพณีชักพระทอดผ้าป่าและแข่งขันเรือยาวชิงถ้วยพระราชทานอีกด้วย 

การปกครองจังหวัดสุราษฎร์ธานี   

ทิศเหนือ  ติดต่อกับจังหวัดชุมพร และอ่าวไทย 
ทิศใต้  ติดต่อกับจังหวัดนครศรีธรรมราชและกระบี่ 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับอ่าวไทย และจังหวัดนครศรีธรรมราช 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับจังหวัดพังงา และระนอง 
 
 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B8%E0%B8%A2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B0%E0%B8%87%E0%B8%B1%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%B0%E0%B8%AD%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B8%E0%B9%84%E0%B8%8A%E0%B8%A2%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B8%E0%B9%84%E0%B8%8A%E0%B8%A2%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B8%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%8E%E0%B8%A3%E0%B9%8C&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0&action=edit&redlink=1


  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

  

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) |  ๒  
 

จังหวัดสุราษฎร์ธานีแบ่งการปกครองออกเป็น 19 อำเภอ ๑๓๑ ตำบล 1,074 หมู ่บ้าน 
517,319 หลังคาเรือน (ท่ีมา : กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563)  ดังนี้ 
 1. อำเภอเมืองสุราษฎร์ธานี  
  2. อำเภอกาญจนดิษฐ์   
  3. อำเภอดอนสัก   
 4. อำเภอเกาะสมุย   

5.  อำเภอเกาะพะงัน    
6.  อำเภอไชยา   

  7.  อำเภอท่าชนะ   
  8.  อำเภอคีรีรัฐนิคม   
  9.  อำเภอบ้านตาขุน   

10. อำเภอพนม 
11. อำเภอท่าฉาง  
12. อำเภอบ้านนาสาร   
13. อำเภอบ้านนาเดิม 
14. อำเภอเคียนซา 
15. อำเภอเวียงสระ  
16. อำเภอพระแสง 
17. อำเภอพุนพิน 
18. อำเภอชัยบุรี 
19. อำเภอวิภาวดี          

 
สภาพท่ัวไปของจังหวัดชุมพร    

จังหวัดชุมพรนับเป็นประตูสู่ภาคใต้ เพราะต้ังอยู่ตอนบนสุดของภาคใต้ มีเนื้อที่  3.75 ล้านไร่  
หรือ 6,010,849  ตารางกิโลเมตร มีพื้นที่มากเป็นอันดับ 4 ของภาคใต้ ชุมพรเป็นจังหวัดแรกของภาคใต้
ตอนบนฝั่งอ่าวไทย มีรูปพื้นที่เรียวยาวตามแนวเหนือ-ใต้ มีความยาวประมาณ 222 กิโลเมตร จังหวัดชุมพร 
มีประชากรท้ังส้ิน 509,208 คน เปนชาย 251,370 คน เปนหญิง 257,838 คน (ท่ีมา : ท่ีทำการปกครอง
จังหวัดชุมพร ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563)   509,208 

สภาพพื้นที่ทั่วไปของจังหวัดชุมพรไม่มีภูเขาสูง เป็นที่ราบลุ่ม มีแม่น้ำสำคัญหลายสาย เช่น แม่น้ำ 
ท่าตะเภาในอำเภอเมืองชุมพร มีความยาว 33 กิโลเมตร แม่น้ำสวีในอำเภอสวี มีความยาว 50 กิโลเมตร  
และแม่น้ำหลังสวนในอำเภอหลังสวน มีความยาว 100 กิโลเมตร แม่น้ำทุกสายไหลลงสู่อ่าวไทย ในทะเลนอก
ฝั่งของจังหวัดชุมพร มีเกาะน้อยใหญ่เกือบ 50 เกาะ สภาพภูมิอากาศของจังหวัดชุมพรคล้ายกับจังหวัดอื่น ๆ  
ในภาคใต้ กล่าวคือ มีฤดูฝนมากกว่าฤดูอื่น นั่นคือ ระหว่างเดือนมิถุนายนถึงเดือนมกราคม ส่วนฤดูร้อนเริ่ม
ตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ถึงเดือนพฤษภาคมโดยมีลมมรสุมพัดผ่าน  สถานที่สำคัญภายในจังหวัดนั้น อาทิ หาดทรายรี 
เกาะมัตตรา หาดทุ่งวัวแล่น วัดพระธาตุถ้ำขวัญเมืองเขาเจ้าเมือง ถ้ำเขาเกรียบ อ่าวทุ่งไข่เน่า พิพิธภัณฑสถาน
แห่งชาติชุมพร น้ำตกเหลวโหลม วนอุทยานน้ำตกกะเปาะ เป็นต้น 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%8D%E0%B8%88%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%90%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%81
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B0%E0%B8%87%E0%B8%B1%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%84%E0%B8%8A%E0%B8%A2%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%97%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%B0
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%84%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%84%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%82%E0%B8%B8%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%97%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%89%E0%B8%B2%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B0
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%AA%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%94%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B8%97%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%B2&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B8%97%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%B2&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%B5&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A4%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B8%9D%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%96%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A4%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%A9%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A5%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B2&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B9%88%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B8%E0%B8%96%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%96%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%9A&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%AD%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%84%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%B2&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%98%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4_%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%98%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4_%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B8%95%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B9%82%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B8%95%E0%B8%81%E0%B8%81%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B8%B2%E0%B8%B0&action=edit&redlink=1


  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

  

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) |  ๓  
 

จังหวัดชุมพรเป็นจังหวัดเหนือสุดของภาคใต้ บริเวณคอคอดกระ ระหว่างละติจูด ๑๐ องศา ๒๙ 
ลิปดาเหนือ ลองจิจูด ๙๙ องศา ๑๑ ลิปดาตะวันออก อยู่ห่างจากรุงเทพมหานครตามระยะทางหลวงแผ่นดิน 
หมายเลข ๔ (เพชรเกษม) ประมาณ ๔๙๘ กิโลเมตร และทางรถไฟสายใต้ ประมาณ ๔๗๖ กิโลเมตร  

การปกครองจังหวัดชุมพร 
ทิศเหนือ  ติดต่อกับอำเภอบางสะพานน้อย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และสหภาพเมียนมาร์ 
ทิศใต้   ติดต่อกับ อำเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฏร์ธานี  
ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ อ่าวไทย หรือทะเลจีนใต้   
ทิศตะวันตก  ติดต่อกับ จังหวัดระนอง และสหภาพเมียนมาร์ 
จังหวัดชุมพรแบ่งการปกครองแบ่งออกเป็น 8 อำเภอ 70 ตำบล 737 หมู่บ้าน   (ที่มา : ที่ทําการ

ปกครองจังหวัดชุมพร ธันวาคม 2563)  ดังนี้ 
 1. อำเภอเมืองชุมพร  

 2. อำเภอท่าแซะ  
 3.  อำเภอปะทิว 
 4. อำเภอหลังสวน  
 5. อำเภอละแม  
 6. อำเภอพะโต๊ะ  
 7. อำเภอสวี  
 8. อำเภอทุ่งตะโก 

 
 
 
 
 
 

สภาพเศรษฐกิจ 

สภาพเศรษฐกิจของจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพด้านเกษตรกรรม  ทั้งนี ้เพราะสภาพพื้นดิน แหล่งน้ำ  

และภูมิอากาศเหมาะสมกับการปลูกพืชแทบทุกชนิด โดยเฉพาะไม้ผลและไม้ยืนต้น  พืชเศรษฐกิจท่ีสำคัญ ได้แก่  
ยางพารา  ปาล์มน้ำมัน  มะพร้าว นอกจากนี้ยังมีไม้ผลและไม้ยืนต้นชนิดอื่น ๆ เช่น ลองกอง ลางสาด ทุเรียน  
มังคุด สะตอ เป็นต้น การประมง มีทั้งการประมงน้ำเค็ม น้ำกร่อย และน้ำจืด รวมทั้งการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ
ชายฝั่ง ซึ่งทำรายได้ให้กับจังหวัดปีละหลายล้านบาท การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง ได้แก่ การเลี้ยงกุ้งทะเล 
หอยแครง และปลากะพง การประกอบอุตสาหกรรม ส่วนใหญ่เป็นอุตสาหกรรมต่อเนื ่องจากการเกษตร เช่น 
อุตสาหกรรมอาหาร อุตสาหกรรมยาง อุตสาหกรรมไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้   

 โครงสร้างเศรษฐกิจของจังหวัด โดยพิจารณามูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) ณ ราคา
ตลาดในปี พ.ศ. 2562 มีมูลค่าเท่ากับ 210,396 ล้านบาท เพิ่มขึ้น จาก 205,017 ล้านบาท เมื่อเทียบกับ 
ปี พ.ศ. 2561 จำนวน 5,379 ล้านบาท โดยสาขาหลักที่มีมูลค่าสูง 3 อันดับแรก ได้แก่ ภาคบริการมีมูลค่า 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%97%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%8B%E0%B8%B0
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9B%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%B4%E0%B8%A7
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9E%E0%B8%B0%E0%B9%82%E0%B8%95%E0%B9%8A%E0%B8%B0
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%B5
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135,414 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 64.36 รองลงมาภาคการเกษตร 41 ,518 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 
19.73 และภาคอุตสาหกรรม 33,464 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 15.91 มีของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ดังนี้   

1. สาขาเกษตรกรรม ป่าไม้ และสาขาประมง มีมูลค่า 41,518 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 19.73  
2. สาขาการทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน มีมูลค่า 2,601 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 1.24  
3. สาขาอุตสาหกรรม มีมูลค่า 27,029 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 12.85  
4. สาขาการไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำและระบบปรับอากาศ มีมูลค่า 3,291 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 1.56  
5. สาขาการจัดหาน้ำ การจัดการและการบำบัดน้ำเสียของเสียและส่ิงปฏิกูล มีมูลค่า 543 ล้านบาท 

คิดเป็นร้อยละ 0.26   
6. สาขาการก่อสร้าง มีมูลค่า 4,866 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 2.31   
7. สาขาการขายส่ง และการขายปลีกฯ มีมูลค่า 25,897 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 12.31  
8. สาขาการขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้า มีมูลค่า 7,920 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 3.76  
9. สาขาท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร มีมูลค่า 50,077 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 23.80  
10. สาขาข้อมูลข่าวสารและการส่ือสาร มีมูลค่า 2,542 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 1.21  
11. สาขากิจกรรมทางการเงิน และการประกันภัย มีมูลค่า 10,886 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 5.17   
12. สาขากิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ มีมูลค่า 7,016 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 3.33   
13. สาขากิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และกิจกรรมทางวิชาการ มีมูลค่า 219 ล้านบาท  

คิดเป็นร้อยละ 0.10    
14. สาขากิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน มีมูลค่า 2,350 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 1.12   
15. สาขาการบริหารราชการ การป้องกันประเทศและการประกันสังคมภาคบังคับ มีมูลค่า 

8,814 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 4.19    
16. สาขาการศึกษา มีมูลค่า 7,725 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 3.67   
17. สาขากิจกรรมสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ มีมูลค่า 5,532 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 2.63   
18. สาขาศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ มีมูลค่า 528 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 0.25  
19. สาขากิจกรรมและบริการด้านอื่น ๆ มีมูลค่า 1,044 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 0.50   

 

สภาพเศรษฐกิจของจังหวัดชุมพร 
ปี 2558 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดชุมพร มีมูลค่าเพิ่ม ณ ราคาประจำปี เท่ากับ 73,616 ล้านบาท  

โดยการผลิตภาคเกษตรเป็นตัวขับเคลื ่อนเศรษฐกิจของจังหวัด โดยเฉพาะการผลิตปาล์มน้ำมัน ทุเรียน  
และยางพารา มีสัดส่วนถึงร้อยละ 29.7, 26.6 และ 22.3 ของผลผลิตภาคเกษตร มูลค่าผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อหัว  
(GPP per capita) มีค่าเฉลี่ยผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อหัวเท่ากับ 151,835 บาท/คน/ปี หรือ 12,652.92 บาท/คน/เดือน 
เป็นลำดับที ่ 6 ของภาคใต้ และลำดับที่ 34 ของประเทศ ขนาดเศรษฐกิจจังหวัดชุมพรอยู่ลำดับที่ 34  
ของประเทศ เส้นความยากจน  (ด้านรายจ่าย)  2,726 บาท/คน/เดือน สัดส่วนคนยากจนร้อยละ 5.85 
จำนวนคนยากจน 28.4 พันคน 

โครงสร้างทางเศรษฐกิจที ่สำคัญของจังหวัดชุมพร พิจารณาจากผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด  
ชุมพร ปี 2562 มีมูลค่าเพิ่ม ณ ราคาประจำปี เท่ากับ 116,164 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมาเท่ากับ 
24,340 ล้านบาท อัตราการขยายตัว ณ ราคาคงท่ี ขยายตัวร้อยละ19.84 จากท่ีขยายตัวร้อยละ 9.79 ในปี
ที่ผ่านมา จากภาคเกษตรขยายตัวร้อยละ 42.7 เป็นลำดับที่ 5 ของภาคใต้ และลำดับที่ 25 ของประเทศ 
โดยเฉพาะการผลิต ปาล์มน้ำมัน ทุเรียน และยางพารา เป็นสำคัญ ภาคนอกเกษตรขยายตัวร้อยละ 11.3 มูลค่า
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ผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อหัว (GPP per capita) ในปี 2562 ประชากรจังหวัดชุมพร มีจำนวน 498,949 คน มีค่าเฉล่ีย
ผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อหัวเท่ากับ 232,817 บาท/คน/ปี  โครงสร้างทางเศรษฐกิจที่สำคัญของจังหวัดชุมพร 
พิจารณาจากผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ณ ราคาประจำปี 2562 ประกอบด้วย การผลิตภาคเกษตรกรรมมี
สัดส่วนร้อยละ 54.62 การบริการและการท่องเที่ยว มีสัดส่วนร้อยละ 36.83 ภาคอุตสาหกรรม มีสัดส่วน  
ร้อยละ 8.55 (ท่ีมา : สำนักงานคลังจังหวัดชุมพร) 
 
ภารกิจการจัดการศึกษา 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  ตั ้งอยู ่ ณ อาคารเลขที ่ 261/29  
ถนนอำเภอ ตำบลมะขามเตี้ย อำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี ดูแลรับผิดชอบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ระดับมัธยมศึกษาใน 2 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดสุราษฎร์ธานี และจังหวัดชุมพร ดูแลรับผิดชอบการจัดการศึกษา 
ในจังหวัดสุราษฎร์ธานี จำนวน 19 อำเภอ มีโรงเรียน จำนวน 44 โรง ในจังหวัดชุมพร จำนวน  8 อำเภอ   
มีโรงเรียน จำนวน 22 โรง  เป็นหน่วยงานภายใต้การกากับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน แบ่งส่วนราชการตามกฎกระทรวงว่าด้วยการกำหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายใน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพุทธศักราช 2546 และ 2553 เพื่อให้สอดคล้องกับภารกิจการกระจายอำนาจ  
การบริหารจัดการศึกษาจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ มีเอกภาพ 
ในการบริหารจัดการศึกษา บริหารงานมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์โดยแบ่งส่วนราชการภายในตามโครงสร้างการบริหาร
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ดังนี้  

1. กลุ่มอำนวยการ  
2. กลุ่มบริหารงานบุคคล  
3. กลุ่มนโยบายและแผน  
4. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
5. กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
6. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  
7. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
8. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร  
9. กลุ่มกฎหมายและคดี  
10. หน่วยตรวจสอบภายใน 
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อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษา พ.ศ. 2553 ลงวันที่ 13 กันยายน พ.ศ. 2553 ออกตามมาตรา 8  และมาตรา 34 วรรคสอง  
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. 2546 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 2553 กำหนดให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามีอำนาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 

1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบายมาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น 

2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขตพื้นท่ี
การศึกษา  และแจ้งการจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับตรวจสอบติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

3. ประสาน  ส่งเสริม  สนับสนุน  และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
4. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆรวมทั ้งทรัพยากรบุคคล  เพื ่อส่งเสริม สนับสนุน 

การจัดการพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน  องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา  สถานประกอบการและสถาบันอื่นท่ี
จัดรูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

9. ดำเนินการประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย และพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
10. ประสาน ส่งเสริม การดำเนินงานของคณะอนุกรรมการ  และคณะทำงานด้านการศึกษา 
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11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ  ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐานะสำนักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

12. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีมิได้ระบุให้เป็นหน้าท่ีของหน่วยงาน
ใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 ระบบบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  มีการ
พัฒนาระบบการบริหารและจัดการศึกษา เพื่อขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ดังนี้  

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
สุราษฎร์ธานี ชุมพร ประกอบด้วย 

1. นายนรินธรณ์  เซ่งล้ำ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
2. นายบุญเลิศ ทองชล ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของรัฐ 
3. นายชาญชัย ช่ืนพระแสง ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของเอกชน 
4. รองศาสตราจารย์ ดร.ชูศักด์ิ  เอกเพชร  ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวิจัยและประเมินผล 
5. นายวิรัช  เศวตศิลป์ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวิจัยและประเมินผล 
6. นายเทวัญ  มินทอง ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
7. นายสมยศ  กระจ่างแจ้ง ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารการศึกษา 
8. นายประยงค์  อินนุพัฒน์ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารการศึกษา 
9. นางสุจินต์  ภิญญานิล ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
๑. ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการนำมาตรฐานการศึกษาขั ้นพื้นฐาน มากำหนดเป็นแนวทางในการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการดำเนินการของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพื ้นท่ี
การศึกษา 

๒. กำหนดแนวทางการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การบริหารและ การดำเนินการของหน่วยงานและสถานศึกษา 
ในสังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษา 

๓. พิจารณาแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ ของหน่วยงาน
และสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษา 

๔. ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการบริหารและการดำเนินการตามแผน ท่ีกำหนด 
๕. รับทราบผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการบริหารและ การดำเนินการและให้ข้อเสนอแนะ

เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
๖. ส่งเสริมให้มีการประสานการดำเนินการกับคณะกรรมการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

อำนาจหน้าที่ ก.ต.ป.น. ที่ได้แก้ไขตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการตรวจราชการ การติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐  

การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาระดับเขตพื้นที่การศึกษา  
การติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษาระดับเขตพื้นที่การศึกษา เป็นการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย  

นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการดำเนินการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ ของหน่วยงานและสถานศึกษา
ในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อเตรียมการรับการนิเทศติดตาม และประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก ให้
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คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ี การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ตาม
กฎกระทรวงว่าด้วยการ กำหนด จำนวน หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มา ของคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๘ มีอำนาจหน้าท่ี ดังต่อไปนี้ 

 (๑) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการนำมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มากำหนดเป็นแนวทาง  ในการ
ติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการดำเนินการของหน่วยงานและสถานศึกษา ในสังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษา 

(๒) กำหนดแนวทางการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การบริหารและการดำเนินการของหน่วยงาน  
และสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษา 

(๓) พิจารณาแผนการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลและนิเทศการศึกษา โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์
ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 (๔) ติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการดำเนินการตามแผนท่ีกำหนด 
(๕) รับทราบผลการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการดำเนินการตามแผน  และให้

ข้อเสนอแนะ เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
(๖) ส่งเสริมให้มีการประสานงานการติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษา กับคณะกรรมการ  

และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 (๘) ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

ประธานสหวิทยาเขตของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  
สหวิทยาเขตสุราษฎร์ธานี 1  
1. นางเพียงแข  ชิตจุ้ย ผู้อำนวยการโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา  ประธานสหวิทยาเขต 
2. นายสมชาย  กิจคาม ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองสุราษฎร์ธานี  รองประธาน 
3. ว่าท่ีร้อยโทพลากร  ประสงค์ ผู้อำนวยการโรงเรียนกาญจนดิษฐ์  เลขานุการ 
สหวิทยาเขตสุราษฎร์ธานี 2  
1. นายธีรเดช  จู่ท่ิน ผู้อำนวยการโรงเรียนพุนพินพิทยาคม   ประธานสหวิทยาเขต 
2. นายพิสัณห์  พาหะมาก ผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมบ้านทำเนียบ  รองประธาน 
3. นายบรรชา  ช่อสุวรรณ ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าชนะ  เลขานุการ 
สหวิทยาเขตสุราษฎร์ธานี 3  
1. นายธรรมดล  หงษ์ทอง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาสาร  ประธานสหวิทยาเขต 
2. นายพิมล  รัตนพันธ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม  รองประธาน 
3. นางสาวอรชพร  มีพัฒน์ ผู้อำนวยการโรงเรียนควนสุบรรณวิทยา  รองประธาน 
4. นายนภศูล  ตุลยกุล ผู้อำนวยการโรงเรียนพระแสงวิทยา  เลขานุการ  
สหวิทยาเขตชุมพร 1 
1. นายเอกวุฒิ  ไกรมาก ผู้อำนวยการโรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา  ประธานสหวิทยาเขต 
2. นางรักษิณา  ยอดมมงคล ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าแซะรัชดาภิเษก รองประธาน 
3. นางพรพนา  แดงสกล ผู้อำนวยการโรงเรียนมาบอำมฤตวิทยา เลขานุการ 
สหวิทยาเขตชุมพร 2 
1. นายไกรวัลย์  สังฆะสา ผู้อำนวยการโรงเรียนสวีวิทยา ประธานสหวิทยาเขต 
2. นายวันชัย  พลดงนอก ผู้อำนวยการโรงเรียนละแมวิทยา รองประธาน   
3. นายปฐมพงษ์  ชวาลิต ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งตะโกวิทยา เลขานุการ 
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รูปแบบการบริหารจัดการศึกษา 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  บริหารจัดการศึกษาตามภารกิจ  
ในการส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ติดตามการจัดการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาให้เด็กไทยได้รับการศึกษาอยา่ง
ทั่วถึง มีคุณภาพ แก่สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดชุมพร และจังหวัดสุราษฎร์ธานี จำนวน 66 โรงเรียน  
27 อำเภอ บริหารจัดการศึกษาโดยใช้สหวิทยาเขตเป็นฐาน ได้มีการสถานศึกษาออกเป็นสหวิทยาเขตตาม
สภาพภูมิศาสตร์ของแต่ละสถานศึกษา จำนวน 5 สหวิทยาเขต ประกอบด้วย   

 

จังหวัดสุราษฎร์ธานี ประกอบด้วย 3 สหวิทยาเขต จำนวน 44 โรงเรียน 

สหวิทยาเขตสุราษฎร์ธานี 1 

ท่ี โรงเรียน ท่ี โรงเรียน 

1 โรงเรียนสุราษฎร์ธานี 8 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ  
2 โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 9 โรงเรียนท่าเฟืองวิทยา 
3 โรงเรียนเมืองสุราษฎร์ธานี 10 โรงเรียนท่าอุแทพิทยา 
4 โรงเรียนสุราษฎร์ธานี 2 11 โรงเรียนปากแพรกวิทยาคม 
5 โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 2 12 โรงเรียนเกาะสมุย 
6 โรงเรียนมัธยมพัชรกิติยาภา 3 สุราษฎร์ธานี 13 โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา 
7 โรงเรียนกาญจนดิษฐ์ 14 โรงเรียนเกาะพะงันศึกษา 

สหวิทยาเขตสุราษฎร์ธานี 2 

ท่ี โรงเรียน ท่ี โรงเรียน 

1 โรงเรียนพุนพินพิทยาคม 10 โรงเรียนท่าชนะ 
2 โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 11 โรงเรียนศิรีรัฐวิทยาคม 
3 โรงเรียนน้ำรอบวิทยา 12 โรงเรียนมัธยมบ้านทำเนียบ 
4 โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 13 โรงเรียนมัธยมวิภาวดี 
5 โรงเรียนท่าฉางวิทยาคาร 14 โรงเรียนตะกุกใต้ศึกษา 
6 โรงเรียนเสวียดวิทยา รัชมังคลาภิเษก 15 โรงเรียนบ้านตาขุนวิทยา 
7 โรงเรียนไชยาวิทยา 16 โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 
8 โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา 17 โรงเรียนพนมศึกษา 
9 โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัยสุราษฎร์ธานี   
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สหวิทยาเขตสุราษฎร์ธานี 3 

ท่ี โรงเรียน ท่ี โรงเรียน 

1 โรงเรียนเวียงสระ 8 โรงเรียนพระแสงวิทยา 
2 โรงเรียนคลองฉนวนวิทยา 9 โรงเรียนบางสวรรค์วิทยา 
3 โรงเรียนบ้านนาสาร 10 โรงเรียนเคียนซาพิทยาคม 
4 โรงเรียนควนสุบรรณวิทยา 11 โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
5 โรงเรียนพรุพีพิทยาคม 12 โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 
6 โรงเรียนท่าชีวิทยา 13 โรงเรียนชัยบุรีพิทยา 
7 โรงเรียนบ้านนาวิทยาคม   

 

จังหวัดชุมพร ประกอบด้วย 2 สหวิทยาเขต จำนวน 22 โรงเรียน 

สหวิทยาเขตชุมพร 1 

ท่ี โรงเรียน ท่ี โรงเรียน 

1 โรงเรียนศรียาภัย 6 โรงเรียนท่าแซะรัชดาภิเษก 
2 โรงเรียนสะอาดเผดิมวิทยา 7 โรงเรียนท่าข้ามวิทยา 
3 โรงเรียนศรียาภัย 2 8 โรงเรียนหงส์เจริญวิทยาคม 
4 โรงเรียนปากน้ำชุมพรวิทยา 9 โรงเรียนปะทิววิทยา 
5 โรงเรียนทุ่งคาพิทยาคาร 10 โรงเรียนมาบอำมฤตวิทยา 

สหวิทยาเขตชุมพร 2 
1 โรงเรียนสวนศรีวิทยา 7 โรงเรียนสวีวิทยา 
2 โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 8 โรงเรียนด่านสวีวิทยา 
3 โรงเรียนเมืองหลังสวน 9 โรงเรียนนาสักวิทยา 
4 โรงเรียนชลธารวิทยา 10 โรงเรียนเขาทะลุพิทยาคม 
5 โรงเรียนละแมวิทยา 11 โรงเรียนครนพิทยาคม 
6 โรงเรียนพะโต๊ะวิทยา 12 โรงเรียนทุ่งตะโกวิทยา 
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ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ดูแลรับผิดชอบการจัดการศึกษา
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย ดังนี้ 

1) บุคลากร 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา สุราษฎร์ธานี ชุมพร มีบุคลากรท้ังส้ิน 3,288 คน  ดังนี้ 

ตารางที่ 1 บุคลากรปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จำนวน 72 คน จำแนกเป็น 

ตำแหน่ง จำนวน (คน) 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 1 
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 3 
ศึกษานิเทศก์ 9 
บุคลากรทางการศึกษาอื่น 38 ค(2) 35 
พนักงานราชการ 12 
ลูกจ้าง 12 

ตารางที่ 2 บุคลากรปฏิบัติงานในสถานศึกษา จำนวน 3,856 คน จำแนกเป็น 

ตำแหน่ง จำนวน (คน) 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 66 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 119 
ข้าราชการครู 2,965 
พนักงานราชการ 85 
บุคลากรทางการศึกษาอื่น 38 ค(2) 1 
ลูกจ้าง ตำแหน่งครูผู้สอน 57 
บุคลากรอื่นในสถานศึกษา 563 

***ข้อมูล ณ วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2566 
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2) นักเรียน  
 

ตารางที่ 3 จำนวนนักเรียน ปีการศึกษา 2566 จำแนกตามจังหวัดและระดับช้ัน  

ระดับชั้น 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี จังหวัดชุมพร รวม 

รวมทั้งสิ้น 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 3,915 4,072 1,730 1,784 5,645 5,856 11,501 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 3,681 4,230 1,654 1,891 5,335 6,121 11,456 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 3,815 4,121 1,652 1,860 5,467 5,981 11,448 
รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 11,411 12,423 5,036 5,535 16,447 17,958 34,405 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 2,890 3,970 1,380 1,825 4,270 5,795 10,065 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 2,508 3,714 1,159 1,809 3,667 5,523 9,190 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 2,269 3,481 1,072 1,735 3,341 5,216 8,557 
รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 7,667 11,165 3,611 5,369 11,278 16,534 27,812 

รวมทั้งสิ้น 19,078 23,588 8,647 10,904 27,725 34,492 62,217 

ท่ีมา : กลุ่มงานข้อมูลสารสนเทศ (ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566) 

ตารางที่ 4 ข้อมูลเปรียบเทียบจำนวนห้องเรียน นักเรียน และ ห้องเรียนต่อนักเรียน ปีการศึกษา 2565 และ 
 ปีการศึกษา 2566 จำแนกตามระดับช้ัน 

ระดับชั้น 
ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 

นักเรียน ห้องเรยีน อัตราส่วน นักเรียน ห้องเรยีน อัตราส่วน 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 11,643 329 1 : 35 11,501 329 1 : 35 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 11,826 329 1 : 36 11,456 328 1 : 35 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 11,377 322 1 : 35 11,448 325 1 : 35 
รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 34,846 980 1 : 36 33,405 982 1 : 36 
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 9,576 284 1 : 34 10,065 293 1 : 34 
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 8,918 283 1 : 32 9,190 284 1 : 32 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 8,293 275 1 : 30 8,557 281 1 : 30 
รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 26,787 842 1 : 32 27,812 858 1 : 32 

รวมทั้งสิ้น 61,633 1,822 1 : 34 62,217 1,840 1 : 34 

ท่ีมา : กลุ่มงานข้อมูลสารสนเทศ (ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566) 
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4) ข้อมูลด้านโอกาสทางการศึกษา 
ตารางที่ 5 จำนวนนักเรียนด้อยโอกาสทางการศึกษา จำแนกตามประเภทความด้อยโอกาส ปีการศึกษา 2566 

ประเภทความด้อยโอกาส มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย รวมทั้งสิ้น 

เด็กถูกบังคับให้ขายแรงงาน 0 0 0 
เด็กที่อยู่ในธุรกิจทางเพศ 0 0 0 
เด็กถูกทอดทิ้ง 6 1 7 
เด็กในสถานพินิจและคุ้มครองเยาวชน 1 0 1 
เด็กเร่ร่อน 0 1 1 
ผลกระทบจากเอดส์ 0 0 0 
ชนกลุ่มน้อย 2 3 5 
เด็กที่ถูกทำร้ายทารุณ 0 0 0 
เด็กยากจน 14,519 7,579 22,098 
เด็กที่มีปัญหาเกี่ยวกับยาเสพติด 0 0 0 
กำพร้า 30 13 43 
ทำงานรับผิดชอบตนเองและครอบครัว 17 20 37 
มีความด้อยโอกาสมากกว่า 1 ประเภท 70 23 93 

รวม 14,645 7,640 22,285 
นักเรียนปีการศึกษา 2566 34,405 27,812 62,217 

คิดเป็นร้อยละ 42.57 27.47 35.82 
ท่ีมา : กลุ่มงานข้อมูลสารสนเทศ (ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566) 
 
ตารางที่ 6 แสดงข้อมูลเปรียบเทียบนักเรียนออกกลางคัน ปีการศึกษา 2565 และปีการศึกษา 2566 

ระดับชั้น 
ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 

นักเรียน
ต้นปี 

นักเรียนออก
กลางคัน 

ร้อยละ 
นักเรียน

ต้นปี 
นักเรียนออก

กลางคัน 
ร้อยละ 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 11,643 0 0.00 11,501 3 0.03 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 11,826 0 0.00 11,456 6 0.05 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 11,377 0 0.00 11,448 0 0.00 
รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 34,846 0 0.00 34,405 9 0.03 

มัธยมศึกษาปีที่ 4 9,576 10 0.10 10,065 0 0.00 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 8,918 5 0.06 9,190 1 0.01 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 8,293 9 0.11 8,557 1 0.01 
รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 26,787 24 0.09 27,812 2 0.01 
รวมทั้งสิ้น 61,633 24 0.04 62,217 11 0.02 

ท่ีมา : กลุ่มงานข้อมูลสารสนเทศ (ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566) 
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ตารางที่ 7  แสดงข้อมูลนักเรียนท่ีจบการศึกษาเปรียบเทียบ ปีการศึกษา 2564 และปีการศึกษา 2565 
 

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน 
(10 พ.ย. 64) 

จบ
การศึกษา 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

จำนวนนักเรียน 
(10 พ.ย. 65) 

จบ
การศึกษา 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 10,763 9,516 88.41 11,202 10,284 91.80 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 7,534 7,103 94.24 8,196 7,835 95.59 

ท่ีมา : งานทะเบียนหลักฐานการศึกษา กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

ตารางที่ 8 แสดงข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary National Education 
Test : O - NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา ๒๕๖6 

  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET ของนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีคะแนนเฉล่ียรวม 36.38 ซึ่งสูง
กว่าระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับประเทศทุกรายวิชา  
 
ตารางที่ 9 แสดงข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary National Education 

Test : O - NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา ๒๕๖6 

รายวิชา สพม.สฎชพ สพฐ. ส่วนต่าง สรุปผล ประเทศ ส่วนต่าง สรุปผล 

ภาษาไทย 42.05 42.33 -0.28 ต่ำกว่า สพฐ. 40.78 1.27 สูงกว่าระดับประเทศ 

สังคมศึกษา 33.72 33.75 -0.03 ต่ำกว่า สพฐ. 33.09 0.63 สูงกว่าระดับประเทศ 

อังกฤษ 24.70 26.49 -1.79 ต่ำกว่า สพฐ. 26.19 -1.49 ต่ำกว่าระดับประเทศ 

คณิตศาสตร์ 19.59 20.60 -1.01 ต่ำกว่า สพฐ. 19.96 -0.37 ต่ำกว่าระดับประเทศ 

วิทยาศาสตร์ 29.24 29.59 -0.35 ต่ำกว่า สพฐ. 29.09 0.15 สูงกว่าระดับประเทศ 

เฉลี่ยรวม 29.86 30.55 -0.69 ต่ำกว่า สพฐ. 29.82 0.04 สูงกว่าระดับประเทศ 

 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน O-NET ของนักเรียนในสังกัดสำนักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 มีคะแนนเฉล่ียรวม 29.86 สูง
กว ่าระดับประเทศ 3 รายว ิชา คือ ภาษาไทย สังคมศึกษา ว ิทยาศาสตร์ และสูงกว ่าระดับประเทศ  
3 รายวิชา คือ ภาษาไทย สังคมศึกษา และ วิทยาศาสตร์ 
 

รายวิชา สพม.สฎชพ สพฐ. ส่วนต่าง สรุปผล ประเทศ ส่วนต่าง สรุปผล 

ภาษาไทย 54.54 51.62 2.92 สูงกว่า สพฐ. 50.73 3.81 สูงกว่าระดับประเทศ 

อังกฤษ 32.84 31.42 1.42 สูงกว่า สพฐ. 31.76 1.08 สูงกว่าระดับประเทศ 

คณิตศาสตร์ 27.25 25.62 1.63 สูงกว่า สพฐ. 25.38 1.87 สูงกว่าระดับประเทศ 

วิทยาศาสตร์ 30.87 30.08 0.79 สูงกว่า สพฐ. 29.93 0.94 สูงกว่าระดับประเทศ 

เฉลี่ยรวม 36.38 34.69 1.69 สูงกว่า สพฐ. 34.45 1.93 สูงกว่าระดับประเทศ 
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ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  ขับเคลื่อนภารกิจ โดยใช้
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2563 - 2565 และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการและขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพื้นฐาน ภายใต้นโยบาย 4 ด้านของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ และด้านประสิทธิภาพ)  
 โดยผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้ 
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ความเชื่อมโยงของกฎหมาย ระเบียบ แผน ยุทธศาสตร์ และนโยบาย  

เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ต้ังแต่วันท่ี 6 เมษายน 2560 
ซึ่งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับ
การศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคที่หนึ่ง  
เพื ่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุน  
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย 

รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ  รวมทั้งส่งเสริม  
ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน  
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษา
ดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมี
บทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ การดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการ ให้เป็นไป
ตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 

การศึกษาทั ้งปวงต้องมุ ่งพัฒนาผู ้เร ียนให้เป็นคนดี มีว ิน ัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี ่ยวชาญได้  
ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตาม
วรรคสาม รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา ตามความถนัดของตน 
 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กำหนดคำนิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึง 

การศึกษาระดับก่อนอุดมศึกษา และกำหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกัน
ในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีท่ีรัฐต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม  
การสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแล
ด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นพิเศษ 

การศึกษาสำหรับคนพิการ ให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และให้บุคคล
ดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการ ท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 

การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสม โดยคำนึง 
ถึงความสามารถของบุคคล  
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คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 28/2559  
เรื่องให้จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

 ได้กำหนดนิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี เป็นการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา 
(อนุบาล) (ถ้ามี) ระดับประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3)  
หรือเทียบเท่า และให้หมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์ 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กำหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมาย 
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง  ๆให้สอดคล้อง และบูรณา
การกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ซึ่งกำหนดให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วย  
มีหน้าที่ดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 โดยมีวิสัยทัศน์ คือ 
“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ประกอบด้วย ความอยู่ดีมีสุข 
ของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพ
สิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการ
ของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาความมั่นคง 
เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนา
ประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน  3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสร ิมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง  
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ 6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

เพื่อให้ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยสามารถได้รับการพัฒนาและยกระดับได้เต็ม
ศักยภาพและเหมาะสม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์จึงได้กำหนดประเด็น
ยุทธศาสตร์ท่ีเน้นท้ังการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนา
ที่ให้ความสำคัญที่ครอบคลุมทั้งในส่วนของการพัฒนาทุนมนุษย์ และปัจจัยและสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องเพื่อสร้าง
ระบบนิเวศที่เอื้อต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างครอบคลุม ประกอบด้วย การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
ควบคู่กับการปฏิรูปที่สำคัญทั้งในส่วนของการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม เพื่อให้คนมีความดีอยู่ใน ‘วิถี’  
การดำเนินชีวิตและมีจิตสำนึกร่วมในการสร้างสังคมท่ีน่าอยู่ และมีการปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม ในทุกระดับต้ังแต่
ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการ
พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถกำกับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่อง 
แม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว รวมถึงความตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที ่หลากหลาย ตลอดจนพัฒนา 
และรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท 
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เพื่อให้การขับเคลื่อนการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ สามารถขับเคลื่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้มีการกำหนดแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติขึ้น
เพื่อให้เห็นกรอบแนวทางในการดำเนินการท่ีชัดเจนขึ้น 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนระดับสองที ่จัดทำไว้เพื ่อให้บรรลุเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ โดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประเด็นแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ความมั่นคง  2) การต่างประเทศ  3) การพัฒนาการเกษตร   
4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  5) การท่องเที่ยว  6) การพัฒนาพื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 7) โครงสร้าง
พื้นฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมยุคใหม่ 9) เขตเศรษฐกิจ
พิเศษ  10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 12) การพัฒนาการ
เรียนรู้  13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี  14) ศักยภาพการกีฬา  15) พลังทางสังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก  
17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม  18) การเติบโตอย่างยั่งยืน  19) การบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ   
20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  22) กฎหมายและ
กระบวนการยุติธรรม และ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม โดยมีแผนแม่บท ท่ีกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมาย
ให้ดำเนินการ 2 แผนแม่บท ดังนี้ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
แผนแม่บทประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ได้กำหนดแผนย่อยไว้ 5 แผนย่อย เพื่อพัฒนา 

และยกระดับทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี้ 1) การสร้างสภาพแวดล้อม
ท่ีเอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 2) การพัฒนาเด็กต้ังแต่ช่วงการต้ังครรภ์จนถึงปฐมวัย 3) การพัฒนา
ช่วงวัยเร ียน/วัยรุ ่น 4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 5) การส่งเสร ิมศักยภาพวัยผู ้ส ูงอายุ  
โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานสนับสนุนแผนแม่บทดังกล่าว โดยสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน จะมีความเกี่ยวข้องกับแผนแม่บทย่อยท่ี 2) และ 3) 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (12) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ 

ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ทั้งการศึกษา 
ในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที ่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหาร 
จัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถกำกับการเรียนรู้ที่เหมาะสม 
กับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับการส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญา 
ให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่าง
มั่นคง โดยประกอบด้วย 2 แผนย่อย ดังนี้ 1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษ
ที่ 21 และ 2) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็น
หน่วยงานหลักในการดำเนินการแผนแม่บทดังกล่าว   
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แผนการปฏิรูปประเทศ 

แผนการปฏิรูปประเทศ เป็นแผนระดับสองที่จัดทำขึ้นเพื่อกำหนดกลไก วิธีการ และขั้นตอนการ
ปฏิรูปประเทศในด้านต่าง  ๆโดยการปฏิรูปประเทศต้องดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีบัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ 
ประกอบด้วย ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรม และมีโอกาส 
อันทัดเทียมกัน เพื่อขจัดความเหลื่อมล้ำ มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ ทั้งนี้ การปฏิรูป
ประเทศต้องสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ ซึ ่งแผนการปฏิรูปประเทศ ประกอบด้วย  
12 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการเมือง  2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน  3) ด้านกฎหมาย  4) ด้านกระบวนการยุติธรรม  
5) ด้านเศรษฐกิจ  6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  7) ด้านสาธารณสุข 8) ด้านสื่อสารมวลชนและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  9) ด้านสังคม  10) ด้านพลังงาน  11) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 12) ด้านการศึกษา โดยแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษามีแผนงานเพื่อการปฏิร ูป 5 เรื ่อง ได้แก่  
1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย  2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
สู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต 
และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน  4) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และระบบอื่น ๆ 
ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ นำไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัย และระบบ 
ธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา เพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน 

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 258 จ. โดยสรุปได้บัญญัติให้มี  

การดำเนินการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ครอบคลุมให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา 
เพื่อให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  
ให้ดำเนินการตรากฎหมายเพื่อจัดต้ังกองทุนเพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษาให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง 
และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง 
ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการ
บริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครูให้มีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพื่อให้ผู้เรียนสามารถ
เรียนได้ตามความถนัดและปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกันท้ัง
ในระดับชาติและระดับพื้นท่ี ท้ังนี้บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญฯ มาตรา 261 กำหนดให้การปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. 
ด้านการศึกษามีคณะกรรมการที่มีความเป็นอิสระคณะหนึ่งที ่คณะรัฐมนตรีแต่งตั ้ง ดำเนินการศึกษาและจัดทำ
ข้อเสนอแนะและร่างกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องในการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมายเพื่อเสนอคณะรัฐมนตรีดำเนินการต่อไป 

นอกจากนี้ การปฏิรูปการศึกษายังเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิรูปประเทศเพื่อสนับสนุนการบรรลุ 
ตามยุทธศาสตร์ชาติที่กำหนดไว้ในด้านต่างๆ เนื่องด้วยการศึกษาเป็นพื้นฐานที่สำคัญของการพัฒนาประเทศ ดังนั้น
แผนการปฏ ิร ูปประเทศด ้านการศ ึกษาจ ึง เป ็นองค ์ประกอบสำค ัญที ่จะสนับสน ุนการดำเน ินการ 
ตามยุทธศาสตร์ชาติทุกด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ด้านความ  
เท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม และด้านขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการ
กระจายรายได้ 

ปัญหาและความท้าทายที ่สำคัญในการปฏิร ูปการศึกษา ปัญหาของระบบการศึกษาของไทย 
มีความซับซ้อนสูง คุณภาพของการศึกษาต่ำ ความเหลื ่อมล้ำทางการศึกษาสูง ปัญหาของระบบการศึกษา 
เป็นอุปสรรคอย่างยิ ่งต่อการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การใช้ทรัพยากรทางการศึกษา 
ยังไม่มีประสิทธิภาพ การกำกับดูแลและการบริหารจัดการระบบการศึกษาของภาครัฐในด้านธรรมาภิบาล 
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เป็นอุปสรรคสำคัญที ่บั ่นทอนประสิทธิผลของการนำประเด็นการปฏิร ูปการศึกษาสู ่การปฏิบัติ รวมถึงบริบท 
ของประเทศและของโลกกำลังเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว 

จากปัญหาและความท้าทายของระบบการศึกษาของไทยที่ได้วิเคราะห์ไว้ในข้อเสนอเพื่อการปฏิรูป
การศึกษาจากหน่วยงานต่างๆ ข้อเสนอจากการรับฟังความคิดเห็นสาธารณะในภูมิภาคต่างๆ เวทีทางวิชาการ  
มาประกอบการพิจารณาปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ทำให้แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษานี้
ประกอบด้วยวัตถุประสงค์ของการปฏิรูป 4 ด้าน 1) ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา (Enhance quality of 
education) 2) ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา (Reduce disparity in education) 3) มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (Leverage excellence and competitiveness) 4) ปรับปรุงระบบการศึกษา
ให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร เพิ่มความคล่องตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้าง
เสริมธรรมาภิบาล (Improve Efficiency, agility and good governance) โดยได้กำหนดแผนงานเพื ่อการปฏิรูป
การศึกษา 7 เรื่อง 1) การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติฉบับใหม่และกฎหมายลำดับรอง 2) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 3) การปฏิรูปเพื่อลด
ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 4) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู  
และอาจารย์ 5) การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 6) การปรับ
โครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพื่อบรรลุเป้าหมายในการ ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และยกระดับ
คุณภาพของการจัดการศึกษา 7) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล (Digitalization 
for Educational and Learning Reform)  

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) 

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง มุ ่งเน้นกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิด 
การเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน ประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ 5 กิจกรรม  
โดยพิจารณาความเช่ือมโยงกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันท่ี 7 พฤษภาคม 2562 
ซึ่งหน่วยงานรับผิดชอบได้ขับเคลื่อนการดำเนินการบางกิจกรรมไปแล้ว โดยในแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา
ฉบับเดิมที่กำหนดเรื่องและประเด็นปฏิรูปไว้ 7 เรื่อง ซึ่งมีสถานะบรรลุเป้าหมายประจำปี 2563 ในระดับใกล้เคียง 
ในการบรรลุเป้าหมาย 3 เรื่อง และอยู่ในระดับที่มีความเสี่ยงในการบรรลุเป้าหมาย 4 เรื่อง นั้น ได้นำมาดำเนินการ
ต่อเนื่องในแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ผ่านกิจกรรม Big Rock จำนวน 6 เรื่อง และประเด็นปฏิรูป และอีก 
1 เรื่องและประเด็นปฏิรูป เป็นกิจกรรมที่มีส่วนร่วมสนับสนุนการขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 
ได้ตามเป้าประสงค์ท่ีกำหนดไว้ กิจกรรมปฏิรูป 5 กิจกรรมท่ีกำหนดใหม่และแผนงานเดิมยังมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพ
การจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา และมุ่งสู่ความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ของประเทศ ประกอบด้วย 1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 2) การพัฒนา 
การจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 3) การปฏิรูปกลไก
และระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 4) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
และระบบอื่นๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบนำไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน 5) การปฏิรูปบทบาท 
การวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ 
ปานกลางอย่างยั่งยืน  
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนระดับสอง 
 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาที่จัดทำโดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณ์ทาง
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศและโลก รวมถึงมีความสำคัญต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศในระยะยาวท่ีจะ
ช่วยสนับสนุนให้การพัฒนาประเทศได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนบนเป้าหมายร่วมท่ีชัดเจน และยังเอื้อประโยชน์ 
ต่อการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความสำเร็จของแผน เพื่อนำมาปรับปรุงกระบวนการและวิธีการดำเนินงาน 
ให้บรรลุเป้าหมายตามที่มุ ่งหวังได้ดียิ ่งขึ้น ซึ ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 
2570) ประกอบด้วย 13 หมุดหมาย ได้แก่ หมุดหมายท่ี 1 ไทยเป็นประเทศช้ันนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูป
มูลค่าสูง หมุดหมายท่ี 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเท่ียวท่ีเน้นคุณภาพและความยั่งยืน หมุดหมายท่ี 3 ไทยเป็นฐาน
การผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง  
หมุดหมายท่ี 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ีสำคัญของภูมิภาค หมุดหมายท่ี 6 ไทย
เป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะท่ีสำคัญของโลก หมุดหมายท่ี 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย 
เติบโตได้อย่างยั่งยืน หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมท่ี
เพียงพอ เหมาะสม หมุดหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลด
ความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคน
สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต และหมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย  
มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน โดยหมุดหมายที่เกี ่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานมากที่สุด นั่นคือ  
หมุดหมายท่ี 12 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์
การพัฒนาแห่งอนาคต 

หมุดหมายท่ี 12 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก ่ 1) ด้านการสร ้าง
ความสามารถในการแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 2) ด้านการพัฒนา 
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิต
ในศตวรรษท่ี 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และ 3) ด้านการ
สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเป้าหมาย สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
และกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพิ่มโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกำลังของการพัฒนา
ประเทศในทุกระดับ 

หมุดหมายท่ี 12 มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของแผน 2 เป้าหมาย ได้แก่ 1) การพัฒนาคนสำหรับ
ยุคใหม่ โดยการพัฒนาคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับความ
ต้องการของภาคการผลิต เป้าหมาย สามารถสร้างงานอนาคต และสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะท่ีมีความสามารถในการ
สร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 2) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู ้ที่ไม่
สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยมีเป้าหมายระดับหมุดหมาย และตัวช้ีวัด ท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ดังนี้ 

เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับ
โลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลงอย่าง
พลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
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ตัวชี้วัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ ส้ินสุดแผนฯ 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะไม่ถึงระดับพื้นฐานของทั้ง 3 วิชาในแต่ละกลุ่ม

โรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เมื่อส้ินสุดแผนฯ 
ตัวชี้วัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อส้ินสุดแผนฯ 
เป้าหมายที่ 2 กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย และ

สามารถสร้างงานอนาคต 
ตัวชี้วัดที่ 2.1 ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลก (World Economic Form: 

WEF) 6 ด้านทักษะ คะแนนเพิ่มขึ้นร้อยละ 20 เมื่อส้ินสุดแผนฯ 
เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอาย ุ15 – 24 ปี ท่ีไม่ได้เรียน ไม่ได้ทำงาน หรือไม่ได้ฝึกอบรม ไม่เกิน 

ร้อยละ 5 เมื่อส้ินแผนฯ 
กลยุทธ์การพัฒนา (เฉพาะท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) 
กลยุทธ์ที ่1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน  
มีอุปนิสัยที่ดี โดยการเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ เพื่อดูแลหญิงตั้งครรภ์ 
ให้ได้รับบริการท่ีมีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ต้ังแต่อยู่ในครรภ์ – 6 ปี การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็ก
ปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ มีจิตวิทยาการพัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถทางานร่วมกับพ่อ
แม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมอง 
และกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่กับการพัฒนาการด้านร่างกาย สาธารณสุข และโภชนาการ เพื่อส่งเสริมให้เด็ก 
มีพัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้านก่อนเข้าสู่วัยเรียน การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรร
ทรัพยากรที่เพียงพอสาหรับการดำเนินงาน เพื่อให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพื้นที่ที่มีคุณภาพ การสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน สติปัญญาสมวัย  
โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน รวมถึงพัฒนา
ระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพื่อการส่งต่อไปยังสถานศึกษาและการพัฒนาท่ีต่อเนื่อง 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู ้เรียนระดับพื ้นฐานให้มีความตระหนักรู ้ในตนเอง  
มีสมรรรถนะที ่จำเป็นต่อการเรียนรู ้ การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั ้งในด้านปริมาณและคุณภาพ การปรับปรุง
ระบบวัดและประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู้เพื่อปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ โดย  1) การแก้ไข
ภาะการถดถอยของความรู้ในวัยเรียน โดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสม รวมท้ังส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน และการเรียนรู้ที ่บ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน 2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มี
ประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถร่วมวางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ 
และการดาเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจ ความถนัด 3) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียน 
ทุกคน โดยพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และผู้เรียน ถึงแนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุขบนหลักของการเคารพ ความหลากหลาย 
ท้ังทางความคิด มุมมองของคนระหว่างรุ่น และอัตลักษณ์ส่วนบุคคลเพื่อการวางอนาคต ในการพัฒนาประเทศร่วมกัน  
การส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีวิตในโรงเรียน และมีแนวปฏิบัติในการคุ้มครอง สวัสดิภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะจากการถูก
กระทำโดยวิธีรุนแรงทั้งกายวาจา และการกลั่นแกล้ง 4) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากร 
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ทางการศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ และอยู่บนหลักความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึง 
การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพื้นที่ 5) การกระจายอำนาจ ไปสู่
สถานศึกษาและเพิ่มบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ  
ที่เอื้อให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ และด้าน
บุคลากร รวมท้ังขับเคล่ือนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพื้นท่ี ตลอดจนส่งเสริมบทบาท 
ของภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู้ และการร่วมลงทุนเพื่อการศึกษา  
6) การส่งเสริมผู ้มีความสามารถพิเศษ โดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการการบริหารจัดการและส่งเสริม 
ผู้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ ฝึกประสบการณ์
ทำงานวิจัยในองค์กรช้ันนำ ตลอดจนส่งเสริมการทางานท่ีใช้ความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ 7) ผู้มีความต้องการ
พิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที ่หลากหลาย โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาที่หลากหลาย 
และเหมาะสมเฉพาะกลุ่ม ให้เป็นทางเลือกแก่ผู้เรียนเพื่อยุติการออกกลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับ
กฎระเบียบให้เอื้อต่อภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองค์การท่ีไม่แสวงหากำไรในการดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ 
อาทิ การวางแนวทางให้เอกชนสามารถจัดต้ังสถานฝึกอบรมหรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้องคำพิพากษา 

กลยุทธ์ที ่2 การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 พัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของ 

ภาคการผลิตเป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการและเชื่อมโยงความ
ร่วมมือด้านการศึกษาฝึกอบรม และร่วมจัดการเรียนรู้ตามโลกสมัยใหม่ที่ครอบคลุมทั้งความสามารถในงาน ทักษะ 
ในการใช้ชีวิต สมรรถนะดิจิทัลเพื่อการประกอบอาชีพ การดำเนินชีวิตประจาวัน และการใช้สิทธิในการเข้าถึงบริการ
พื้นฐานภาครัฐและสินค้าบริการได้อย่างเท่าทัน การแก้ปัญหา การมีแนวคิดของผู้ประกอบการ รวมถึงความสามารถ 
ในการบริหารตัวเอง และการบริหารคนเพื่อนำทักษะของสมาชิกทีมที่หลากหลายมาประสานพลังรวมกัน ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างสร้างสรรค์ รวมท้ังกำหนดมาตรการจูงใจ และกลไกการสนับสนุนการฝึกอบรมและร่วมจัดการเรียนรู้ 
พัฒนาระบบข้อมูลเพื่อการวางแผนและพัฒนากำลังคน ทั้งข้อมูลอุปสงค์ อุปทานของแรงงาน และการเชื่อมโยงกับ
สมรรถนะตลอดห่วงโซ่การผลิตและห่วงโซ่คุณค่าตามรายอุตสาหกรรมของการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึง 
การเชื่อมโยงระบบสมรรถนะกับค่าจ้าง กำหนดมาตรการในการผลิตกาลังคนแบบเร่งด่วน โดยจัดการศึกษา 
รูปแบบจำลอง ในสาขาท่ีจำเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อาทิ ด้านปัญญาประดิษฐ์ และด้านการวิเคราะห์ข้อมูล 

กลยุทธ์ที ่3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริมให้ภาค

ส่วนต่าง  ๆสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยกำหนดมาตรการจูงใจท่ีเหมาะสมเพื่อให้สถาบันการศึกษา 
หน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะผู้ประกอบการ startup 
สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย มีสาระท่ีทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน  ทุกกลุ่ม ครอบคลุม 
ทุกพื้นท่ี เข้าถึงได้ง่ายท้ังพื้นท่ีกายภาพ และพื้นท่ีเสมือนจริง สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง โดยการสร้าง
สื่อที่ใช้ภาษาถิ่นเพื่อให้ประชาชนที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้ สื ่อทางเลือกสำหรับผู้พ ิการ 
ทางสายตาและผู้พิการทางการได้ยิน รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากรที่มีข้อจำกัดทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงสื่อในราคา 
ท่ีเข้าถึงได้ การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต ของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ท่ีสามารถเช่ือมโยงการเรียนรู้
ในทุกระดับและประเภททั้งในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย ตั้งแต่มัธยมศึกษา 
อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพื่อสร้างความคล่องตัว และเปิดทางเลือกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 
ทุกระดับ กำหนดมาตรการจูงใจให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยจัดให้มีแหล่ง
เงินทุนเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิตการฝึกอบรมสำหรับคนทุกกลุ่ม การจัดสรรสิทธิพิเศษในการ 
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เข้ารับบริการฝึกอบรม การเข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  ส่งเสริมให้เอกชนที่ผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา จัดทากิจกรรม 
ความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร โดยกาหนดเงื่อนไขการให้ใช้ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 

กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถ
เรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดทาข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย  
ของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพื่อให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อจุดมุ่งหมาย
ในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ท้ังนี้ ให้มีการพัฒนาบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องในทุกระดับให้มี
ความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษท่ีมีความต้องการท่ีซับซ้อน 

นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ. 2566 - 2570  

เป็นแผนระดับท่ี 2 อีกแผนหนึ่ง รองรับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง จัดทำเพื่อเป็นกรอบทิศทาง 
ในการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข ระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพื่อธำรงไว้ซึ่งความั่นคงแห่งชาติและรักษาผลประโยชน์แห่งชาติ 
ซึ่งมิได้จำกัดเฉพาะความมั่นคงของรัฐ แต่รวมถึงความมั่นคงของมนุษย์และการเสริมสร้างความร่วมมือ ระหว่างประเทศ
ทั้งทวิภาคีและพหุภาคี  ซึ่ง(ร่าง)นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ เสนอร่างโดยสำนักงานสภา 
ความมั่นคงแห่งชาติ และได้กำหนดให้มีหมวดประเด็น 2 หมวดประเด็น คือ หมวดประเด็นความมั่นคง ซึ่งประกอบ 
ด้วย 13 นโยบายและแผนความมั่นคง ได้แก่ 1) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 2) การปกป้อง
อธ ิปไตยและผลประโยชน์ของชาติและการพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ 3) การร ักษาความมั ่นคง  
และผลประโยชน์ของชาติพื้นที่ชายแดน 4) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 5) การป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 6) การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง 7) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้า
มนุษย์ 8) การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 9) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 10) การป้องกัน
และแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 11) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย 12) การสร้างดุลยภาพ
ระหว่างประเทศ 13) การบริหารจัดการความเสี่ยงโรคติดต่ออุบัติใหม่ และหมวดประเด็นศักยภาพความมั ่นคง 
ประกอบด้วย 4 นโยบายและแผนความมั่นคง ได้แก่ 14) การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพร้อมแห่งชาติ และบริหาร
วิกฤตการณ์ระดับชาติ 15) การพัฒนาระบบข่าวกรองแห่งชาติ 16) การบูรณาการข้อมูลด้านความมั่นคง 17) การ
เสริมสร้างความมั่นคงเชิงพื้นท่ี 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2566 - 2579  

วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิต  
อย่างเป็นสุขสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 

แผนการศึกษาแห่งชาติเป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทย
ทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนา
ประเทศ เพื่อให้หน่วยงาน ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษา และการ
เรียนรู้สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยต้ังแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลก
ที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัต เพื่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดัก
ประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการ
ศึกษา (Access)  ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity)  คุณภาพการศึกษา (Quality)  ประสิทธิภาพ (Efficiency) และ
ตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการ
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ศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ  2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
4) การสร้างโอกาสความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  5) การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ี
เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติได้กำหนด ประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ 11  
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคล่ือนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
และแผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรยีนรู้ 
และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่อง การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
และพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 

นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคล่ือนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายท่ี 12 ไทยมี
กำลังคนสมรรถนะสูง มุ ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื ่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคตแผนการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2560 – 2579 รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการ
พัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัย และมีสมรรถนะที่สำคัญ
จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 และมีความพร้อมร่วมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งค่ังและยั่งยืน 

ดังนั้น ในการเร่งรัดการทำงานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพื่อสร้างความเชื่อมั่น
ความไว ้วางใจให้ก ับสังคมและผลักดันให ้การจ ัดการศ ึกษามีคุณภาพและประสิทธ ิภาพในทุกม ิ ติ 
กระทรวงศึกษาธิการจึงได้กำหนดหลักการสำคัญในการประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไว้ดังนี้ 

1. สร้างความเชื่อม่ัน ไว้วางใจให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้เรียนและประชาชน โดยให้
ทุกหน่วยงานนำรูปแบบการทำงานโดยบูรณาการการทำงานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใส ความ
รับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 

2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบ  ต่อตนเอง 
องค์กร ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความสำคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไก
การรับฟังความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3. ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้ประกาศและแถลงนโยบายไว้แล้ว  
เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพื่อมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ 
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นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. นโยบายที่เน้นหนักในการทำงาน : ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 4 ด้าน 
1.1  ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 

ด้วยการปรับระบบการประเมินวิทยฐานะที่เน้นตามสภาพจริง ลดการทำเอกสาร ขั้นตอนการประเมินไม่
ซับซ้อนและเป็นธรรม 

1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น สามารถโยกย้ายกลับภูมิลำเนาด้วยความโปร่งใส ไม่มีการซื้อ
ขายตำแหน่ง พร้อมสำรวจครูขาดแคลนในแต่ละพื้นท่ีตามภูมิลำเนาเดิม 

1.3 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้วยการสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวาง
แผนการใช้เงินและการเก็บออมเงิน น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีพ รวมทั้งเร่ง
ช่วยเหลือกลุ่มลูกหนี้ NPL โดยเร่งด่วน 

1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ 1 ครู 1 Tablet ด้วยการสนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วย
จัดการเรียนการสอนต่าง ๆ ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับ
จำนวนครูผู้สอน 

2. นโยบายที่ต้องเร่งดำเนินการ : ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 6 ด้าน 

2.1 เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา Anywhere Anytime เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบ
หรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา (1 นักเรียน 
1 Tablet) ด้วยการส่งเสริมบทบาทภาคเอกชน (สถานประกอบการ) ให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัด
การศึกษา โดยให้ค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ นำแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ
มาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิมในห้องเรียนกับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) 
ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนท้ังในห้องเรียนและนอกห้องเรียน และขยายการเรียนรู้ไป
ถึงประชาชนทุกช่วงวัยทั่วประเทศให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพ ตลอดจนพัฒนา
การศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู ้ (Credit Bank System) เพื ่อเปิดโอกาสให้ผู ้เร ียนและ
ประชาชนได้เรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน 

2.2 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ด้วยการจัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 
1 โรงเรียนในแต่ละอำเภอ หรือเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อนำร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้าง
พื้นฐาน ส่ือ อุปกรณ์ และงบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม อีกท้ังจัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุก
ปีงบประมาณ 

2.3 ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต ด้วยการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี ่ยนแปลงโลก โดยมุ่งพัฒนาผู้เร ียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะ  
ท่ีเหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต และมีหลักสูตรท่ีตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน 
เพื่อให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน อีกท้ังจัดให้มีระบบ
แนะแนวตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับมัธยมศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียน และเป้าหมาย
ชีวิตท่ีตนเองชอบสามารถปรับเปล่ียนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน 

2.4 การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่ม เพื่อรับ
ประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ ด้วยการนำหน่วยกิตท่ีสะสมมาใช้เทียบคุณวุฒิ รับรองมาตรฐานวิชาชีพ
เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ ตลอดจนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอการ
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รับรองมาตรฐานวิชาชีพได้ในระหว่างที่กำลังศึกษาอยู่ในระบบ เพื่อให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหวา่ง
เรียนควบคู่กับการทำงานไปพร้อมกัน 

2.5 การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถ
เป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ด้วยการจัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ 
ประสบการณ์หรือสมรรถนะจากระบบเดียวกัน แต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่งหรือจาก
ต่างประเทศ เพื่อใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษาหรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษา หรือต่างระบบได้ 

2.6 มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) ด้วยการจัดการอาชีวศึกษาระดับวิชาชีพ
อย่างต่อเนื่องเพื่อพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนากำลังคนในสาขาที่มี
ความจำเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพื่อสร้างทักษะอาชีพและทักษะชีวิต 
ให้ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการกำลังคนของประเทศ 
และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นการศึกษาเพื่อเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศ โดยมี
เป้าหมาย ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน เป็นผู้เรียนรู้ ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม และเป็น
พลเมือง ที่เข้มแข็งของประเทศ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ในระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ดังนี้ 

วิสัยทัศน์  
 “ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะท่ีจำเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมี
คุณภาพ เพื่อพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” 

พันธกิจ  
 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และ
เพิ่มขีดความสามารถ ในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจำเป็น
ต่ออนาคตในศตวรรษท่ี 21  
 2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเช่ียวชาญในการจัดการศึกษาท่ี
ตอบสนอง ทิศทางการพัฒนาประเทศ  
 3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย  และ
สถานศึกษา สามารถจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 4. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา 
อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม  
 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
เหมาะสม กับบริบท 
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เป้าประสงค์ 
 1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึด
มั่น การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าท่ี  
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  
 2.  ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค  
มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21  
 3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ
ช่วยเหลือ ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจาก
ภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 
การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรค
อุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี  
 5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปล่ียนแปลง
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณ
ความเป็นครู  
 6. สถานศ ึกษาจ ัดการศ ึกษาเพ ื ่อ เป ้ าหมายการพ ัฒนาอย ่างย ั ่ งย ืน ( Sustainable 
Development Goals: SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  15 7. สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั ้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา  มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน มี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามในทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
เป้าหมาย 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามในทุกรูปแบบ 
1) ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลดานความปลอดภัย และสามารถปรับตัวต่อ

โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 
2) สถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3) สถานศึกษาได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี ่ยวข้องเพื่อความ

ปลอดภัยของผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
1) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค 

จนจบการศึกษาภาคบังคับ 
2) ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง

สม่ำเสมอจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
3) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
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4) ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
5) เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคันได้รับการ

ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุรภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
1) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึด

มั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าท่ี
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

3) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปล่ียนแปลง 
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณ และมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณ
ความเป็นครู 

4) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals 
: SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5) สถานศึกษามีระบบการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment 
for Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  

6) สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สามารถจัดการเรียนการ
สอนท่ียืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
1) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา  

มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
2) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักเงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา 

มีระบบการบริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน 
3) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักเงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา 

มีการบริหารงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
4) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักเงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา 

มีการบริหารงานบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
5) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักเงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา 

มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม ท่ีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
6) สถานศึกษาในพื ้นที ่นว ัตกรรมการศึกษา และโรงเร ียนคุณภาพได้ร ับการพัฒนา

ประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมกับบริบท 
7) สถานศึกษาในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมกับบริบท 
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นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567-2568 และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นโยบายและจุดเนน้ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-
2568  

1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา สู่การปฏิบัติ  
 1.1 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมาย  การพัฒนาท่ี
ยั่งยืน  
 1.2 ขับเคล่ือนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ  
 1.3 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ  
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
 2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคม ร่วมสมัย  
 2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และส่งเสริม
ความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย  
 3.1 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนา สมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียน  
 3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข  
 3.3 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และจิตสำนึกในการอนุรักษ์  ฟื้นฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 31  
4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น  
 4.1 ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA  
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
 5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา ทำความดี ด้วยหัวใจ  
 5.2 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม  พัฒนา
ผู้เรียนอื่น ๆ  
 5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย ในโรงเรียน 
เป็นพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  
6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม  
 6.1 พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ  
 6.2 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที ่มีความต้องการจำเป็นพิเศษระหว่าง  
สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ  
 6.3 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน  
7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ  
 7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา  
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 7.2 พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์  ด้าน
ดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่น ๆ  
 7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา  
 8.1 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข 
เอื้อต่อการเรียนรู้  
 8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
สถานศึกษา  
 8.3 สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเกี่ยวกับยาเสพติด  
 8.4 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผ่านระบบ 
OBEC Safety Center  
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
 9.1 พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น  เด็กออก
กลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล  เพื่อ
ไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 32  
 9.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส  ได้รับโอกาส
เข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะ  ในการ
ดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้  
10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 10.1 พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ผู ้บริหารการศึกษา  ผู ้บริหาร
สถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะ ในการบริหาร
สถานการณ์  
 10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการช้ีแนะ (Coaching)  
 10.3 พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้  จิตวิญญาณ
ความเป็นครู และทักษะอื่นท่ีจำเป็น  
 10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะ การจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล  
 1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งต้ัง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมี และเล่ือน

วิทยฐานะ  
 1.2 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู  
 2.1 จัดต้ังศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ  
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 2.2 จัดทำข้อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 2.3) 
ดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  

3. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
 3.1 จัดทำแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
 3.2 จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาส 

ทางการศึกษา  
 3.3 เสนอปรับเกณฑ์อัตรากำลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน  
 3.4 จัดทำคำส่ังมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให้สำนักงาน  

เขตพื้นท่ีการศึกษาเป็นผู้ดำเนินการแทนโรงเรียนท่ีมีจำนวนนักเรียนไม่เกนิ 60 คน  
 3.5 จัดทำรูปแบบการบริหารเจ้าหน้าท่ีธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส ทาง

การศึกษา  
 3.6 สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV 33  
4. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา  
 4.1 สำรวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล และโครงการของสถานศึกษา  
 4.2 จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพื่อลดภาระของสถานศึกษา  
 4.3 ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพื่อลดภาระการประเมินของสถานศึกษา  
5. สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต  
 5.1 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 5.2 สรรหา บรรจุและแต่งต้ัง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ยึดถือระบบ 

คุณธรรม และความโปร่งใส  
 5.3 จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย ท่ี

เกี่ยวข้อง  
6. การส่ือสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร  
 6.1 พัฒนาการส่ือสารทุกช่องทาง  
 6.2 ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา  
 6.3 ผลิตและเผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์ เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ.  
 6.4 สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพื่อการประชาสัมพันธ์  
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
 1.1 จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีท่ีทันสมัยสำหรับการเรียนรู้  
 1.2 จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา  
 1.3 พัฒนา ส่งเสริม และขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล 

ให้แก่ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลา  
2. สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การช้ีแนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย และสุขภาพจิตของ

ผู้เรียน  
 2.1 พัฒนาระบบการแนะแนวและการช้ีแนะแนวทาง (Coaching)  
 2.2 พัฒนาครูแนะแนวแกนนำ และพัฒนาให้ครูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได้  
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 2.3 ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Heroและส่งเสริมสุขภาพกายรอบด้าน  
3. ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  
 3.1 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต และผลการ

เรียนของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  
 3.2 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล  
 3.3 เช่ือมโยง API ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ  
4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
 4.1 จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ  
 4.2 กำหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ  
 4.3 สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพท่ีสอดคล้องกับบริบทและความต้องการ เพื่อการจัด 

การศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน  
 5.1 พัฒนานักธรุกิจน้อยมีคุณธรรม นำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์  
 5.2 ส่งเสริมให้นักเรียนทำงานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน  
 5.3 ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้  
 5.4 พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน  
 5.5 ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

แผนพัฒนากลุ่มจงัหวัดภาคใต้ฝั่งอา่วไทย ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) 

วิสัยทัศน์ 

คนไทยทุกคนได้ร ับการพัฒนาศักยภาพและการเรียนรู ้ตลอดช่วงชีว ิตอย่างมีคุณภาพ  
รองรับยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคใต้ฝ่ังอ่าวไทย 

พันธกิจ 
1. พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ความรู้ คุณลักษณะและทักษะ 

การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
2. พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีคนไทยทุกคนเข้าถึงโอกาสในการศึกษา 

และเรียนรู้ตลอดชีวิต สร้างความเสมอภาคด้านการศึกษาแก่ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 
3. พัฒนาทักษะและสมรรถนะครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ 

และมาตรฐาน 
4. พัฒนากำลังแรงงาน ให้มีทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับ ความต้องการของตลาดงาน 

และการพัฒนาประเทศ พร้อมรับการเปล่ียนแปลงท่ีเป็นพลวัตของโลกศตวรรษท่ี 21 ภายใต้ยุคเศรษฐกิจและ
สังคม 4.0 

5. พัฒนาการจัดการศึกษาท่ีส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
6. พัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพการบริหารจัดการการศึกษาทุกระดับให้ทันสมัยมีขีด

สมรรถนะสูง สามารถจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องและรองรับกระแสการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 
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เป้าหมาย 
1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่ดีงาม มีความเป็นพลเมืองที่ดี รักยึดมั่น ในการ

ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระกษัตริย์เป็นพระมุข ดำรงชีวิตอย่างมีความสุข ตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. ผู้เรียนมีความรู้ คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 สามารถพัฒนา 
ศักยภาพและเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

3. ผู้เรียนทุกคนเข้าถึงโอกาสในการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิต สร้างความเสมอภาค ด้าน 
การศึกษาแก่ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 

4. ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะตามเกณฑ์  
คุณภาพ และมาตรฐาน 

5. กำลังแรงงานมีทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการ
พัฒนาประเทศ พร้อมรับการเปล่ียนแปลงท่ีเป็นพลวัตของโลกศตวรรษท่ี ๒๑ ภายใต้ยุคเศรษฐกิจและสังคม 4.0 

6. ผู้เรียนมีความตระหนักรู้ ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
7. หน่วยงานทางการศึกษาทุกระดับมีคุณภาพและประสิทธิภาพการบริหารจัดการการศึกษา

ที่ทันสมัย มีขีดสมรรถนะสูง สามารถจัดการศึกษาที่สอดคล้องและรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก
ศตวรรษท่ี ๒๑ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. พัฒนาการเรียนรู้ สู่ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
2. สร้างความเสมอภาคลดความเหล่ือมล้ำ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา 
3. พัฒนาสมรรถนะ ทักษะครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
4. ผลิตและพัฒนากำลังคน ให้มีสมรรถนะ ทักษะชีวิต เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลง ศตวรรษท่ี 21 
5. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
6. พัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยบูรณาการการจัดการศึกษา

และการมีส่วนรวมจากทุกภาคส่วน 

แผนพัฒนาจังหวดัสุราษฎร์ธานี พ.ศ. 2566 - 2570 

วิสัยทัศน์ 

เมืองเกษตรมูลค่าสูง การท่องเท่ียวยั่งยืน สังคมเป็นสุข 

ตัวชี้วัดความสำเร็จตามเป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 
1. สินค้าเกษตรและอุตสาหกรรมแปรรูปมีมูลค่าสูง 
2. อุตสาหกรรมบริการและการท่องเท่ียวที่ยั่งยืน 
3. ระบบโครงข่ายคมนาคมและโลจิสติกส์เพื่อรองรับการพัฒนาจังหวัด 
4. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนสู่สังคมเป็นสุ 
5. ฐานทรัพยากรธรรมชาติท่ีมั่นคงและมีสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม 

 

 



  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

  

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) |  ๓๙  
 

ประเด็นการพัฒนาของจังหวัด 
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : พัฒนาการผลิตสินค้าเกษตร อุตสาหกรรมแปรรูปเพื่อสร้างมูลค่าสูง 
1.1 พัฒนาและยกระดับการแปรรูปอุตสาหกรรมยางพาราและปาล์มน้ำมัน แบบครบวงจร 

เพื่อเพิ่มมูลค่า 
1.2 พัฒนาและสนับสนุนการยกระดับมาตรฐานสินค้าเกษตร 
1.3 ยกระดับอุตสาหกรรมแปรรูปท่ีมีมูลค่าสูงเพื่อเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
1.4 ส่งเสริมการปลูกแปรรูปพัฒนาผลิตภัณฑ์และยกระดับมาตรฐานสมุนไพร 
1.5 ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนและใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
1.6 ส่งเสริมการตลาดเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มสินค้าเกษตร อุตสาหกรรมแปรรูป และผลิตภัณฑ์

เด่นท่ีมีเอกลักษณ์ 
ประเด็นการพัฒนาที่ 2 : พัฒนาการท่องเท่ียวที่ได้มาตรฐานเพื่อมุ่งสู่ความยั่งยืน 
2.1 ส่งเสริมกิจกรรมและผลิตภัณฑ์ด้านการท่องเท่ียว 
2.2 บริหารจัดการแหล่งท่องเท่ียวให้มีประสิทธิภาพ ปลอดภัย มุ่งสู่ความยั่งยืน 
2.3 พัฒนาบุคลากรด้านการบริการและการท่องเท่ียวให้ได้มาตรฐาน 
2.4 ส่งเสริมอุตสาหกรรมไมซ์จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
2.5 เพิ่มขีดความสามารถด้านการตลาดและประชาสัมพันธ์ด้านการท่องเท่ียว 
ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : พัฒนาโครงข่ายคมนาคมขนส่งเช่ือมโยงระบบโลจิสติกส์ 
3.1 พัฒนาโครงข่ายคมนาคมขนส่งเพื่อเช่ือมโยงระบบโลจิสติกส์ในพื้นท่ี 
3.2 ส่งเสริมและพัฒนาเพื่อเป็นศูนย์กระจายสินค้า 
ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : เสริมสร้างพลังทางสังคมเพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดี 
4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการรักษาความปลอดภัยและสร้างความมั่นคงในชีวิตและทรัพย์สิน 
4.2 ขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัย 
4.3 พัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและเยาวชนเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน 
4.4 เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริการสาธารณสุข 
4.5 ส่งเสริมบริการสุขภาพด้วยการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกรองรับเมืองสมุนไพร 
4.6 ขับเคล่ือนสังคมด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่จังหวัดคุณธรรม 
4.7 ส่งเสริมและสนับสนุนการเป็นศูนย์กลางด้านเทคโนโลยีสู่เมืองอัจฉริยะ (Smart City) 
ประเด็นการพัฒนาที่ 5 : บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมเพื่อเป็นฐาน 

การพัฒนาอย่างยัง่ยืน 
5.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการส่ิงแวดล้อมอย่างถูกวิธ ี
5.2 เสริมสร้างการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติให้มีประสิทธิภาพ 
5.3 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการภัยพิบัติและสาธารณภัย 
5.4 ยกระดับการเป็นเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวดัสุราษฎร์ธานี พ.ศ. 2566 - 2570 

วิสัยทัศน์ 
จัดการศึกษาที่มุ ่งเน้นให้ผู ้เรียนทุกช่วงวัยเป็นคนดี มีโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม 

และมีสมรรถนะท่ีจำเป็นรองรับการเปล่ียนแปลงในโลกอนาคต 

พันธกิจ 
1. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนทุกช่วงวัยให้เข้าถึงโอกาสทางการศึกษา และเรียนรู้ตลอดชีวิต 

อย่างท่ัวถึงเท่าเทียม ให้ผู้เรียนมีคุณภาพและทักษะท่ีจำเป็นสำหรับโลกในศตวรรษท่ี 21 
2. พัฒนาหลักสูตรเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสมรรถนะท่ีจำเป็นในโลกในศตวรรษท่ี 21 
3. พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นขุมทรัพย์ทางปัญญาของสังคม 
4. ยกระดับการบริหารจัดการ ส่งเสริมสนับสนุนให้หน่วยงานทางการศึกษาบริหารจัดการ  

เชิงบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ 
5. การสร้างภาคีเครือข่ายและพัฒนาความร่วมมือกับทุกภาคส่วนทั้งในและต่างประเทศ 

เพื่อการวางแผน การพัฒนา การแก้ไขปัญหาและยกระดับสู่พื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

เป้าประสงค์รวม 
1. ผู้เรียนเป็นคนดีมีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีสมรรถนะท่ีจำเป็นในโลกอนาคต 
2. ผู ้พ ิการและผู ้ด้อยโอกาสได้ร ับโอกาสเข้าถึงการศึกษาที ่มีคุณภาพได้อย่างเท่าเทียมและ 

มีคุณภาพ 
3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีทักษะด้านภาษา เทคโนโลยีดิจิทัล อย่างเหมาะสม 

ในการสร้างสรรค์นวัตกรรมสู่ความเป็นครูมืออาชีพ 
4. หลักสูตรสถานศึกษามีความสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและส่งเสริมให้ผู้เรียน 

มีสมรรถนะท่ีจำเป็นในโลกในศตวรรษท่ี 21 
5. มีระบบ และกลไกท่ีเป็นเลิศในการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีส่วนร่วมจากภาคีเครือข่าย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. สร้างโอกาสทางการศึกษาให้พลเมืองจังหวัดสุราษฎร์ธานีเข้าถึงการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
2. พัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพ มีความสามารถในการแข่งขันมีคุณลักษณะศตวรรษท่ี 21 
3. ผู้บริหาร และการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะของครูยุคใหม่เป็น

แบบอย่างท่ีดี มีจิตวิญญาณของความเป็นครู 
4. พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้ผู้เรียนมีสมรรถนะที่จำเป็นในโลกในศตวรรษที่ 21 และ

สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
5. สร้างระบบ และกลไกการบริหารจัดการศึกษาด้วยการมีส่วนร่วมจากภาคีเครือข่ายอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
6. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
7. การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

เป้าประสงค์ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสได้รับโอกาสความเสมอภาคเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

ท่ีหลากหลาย 
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2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีพัฒนาการ สมรรถนะ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการเรียนรู้และถ่ายทอด 
ความรู้สู่ผู้เรียนด้านวิชาการ วิชาชีพ ทักษะชีวิต และการแข่งขันมากขึ้น 
3. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี มีศักยภาพเพื่อสร้างนวัตกรรม

การจัดการเรียนรู้ในการขับเคล่ือนสู่การพัฒนาพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้มากขึ้น 
4. การบริหารจัดการศึกษาด้วยนวัตกรรมเชิงระบบแบบบูรณาการร่วมกับภาคีเครือข่ายเชิงพื้นท่ี

ในจังหวัดสุราษฎร์ธานีมีการขับเคล่ือนท่ีเป็นรูปธรรมและเข้มแข็ง 
5. ผู้เรียนมีจิตสำนึกรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และจิตอาสาตามหลักการทรงงาน และ

แนวพระราชดำริในการปฏิบัติงานและดำเนินชีวิต 
6. ผู ้เรียนมีความเข้าใจ และตระหนักถึงความสำคัญของทะเล พร้อมเข้ามาร่วมปกป้อง 

อนุรักษ์และใช้ประโยชน์อย่างเห็นคุณค่าของส่ิงแวดล้อมไทย 

กลยุทธ์ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. เสริมสร้างโอกาสความเสมอภาคเพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
2. พัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัยในการพัฒนาสมรรถนะเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการเรียนรู้และ

ถ่ายทอดความรู้สู่ผู้เรียนด้านวิชาการ วิชาชีพ ทักษะชีวิต และการแข่งขัน 
3. พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี เพื่อสร้างนวัตกรรม 
การจัดการเรียนรู้ในการขับเคล่ือนสู่การพัฒนาพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้ 
4. ขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาด้วยนวัตกรรมเชิงระบบแบบบูรณาการร่วมกับภาคี

เครือข่ายเชิงพื้นท่ีในจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
5. ปลูกฝังผู้เรียนให้มีจิตสำนึกรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และจิตอาสาตามหลักการทรง

งานและแนวพระราชดำริในการปฏิบัติงานและดำเนินชีวิต 
6. สร้างการตระหนักรู้ให้ผู้เรียนพัฒนาคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
ตัวชี้วัดภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. ร้อยละ 70 ของผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสท่ีได้รับการส่งเสริมอาชีพ 
2. ร้อยละ 30 ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสได้รับการสนับสนุนเงินทุนสำหรับการศึกษาต่อและ

ประกอบอาชีพ 
3. ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทางการศึกษาข้ันพื้นฐานมีและใช้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
4. ร ้อยละ 100 ของหน่วยงานทางการศึกษาขั ้นพื ้นฐานมีการส่งเสริมการแนะแนว  

ด้านการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพ 
5. ระดับความสำเร็จของการจัดกิจกรรมเปิดบ้านการศึกษา (Open house) พัฒนาผู้เรียน 

ทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพ มีความสามารถในการแข่งขันมีคุณลักษณะศตวรรษท่ี 21 
6. จำนวนฐานข้อมูลอาชีพและสมรรถนะของแต่ละอาชีพ 
7. ร ้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนทุกช่วงวัย 

เพื่อสร้างความสามารถทางการแข่งขัน 
8. ผู ้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ร ับการพัฒนาทักษะเพื ่อเพิ ่มศักยภาพ  

ด้านทักษะวิชาอาชีพและเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มสมรรถนะการเรียนรู้ของผู้เรียน จำนวน 150 คน 
9. ร ้อยละ 80 ของผู ้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาที ่ผ่านการพัฒนาศักยภาพ  

มีความรู้ทักษะและอาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ในการขับเคล่ือนสู่การพัฒนาพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้ 
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10. หน่วยงานทางการศึกษามีนวัตกรรมเชิงระบบในการบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ
ได้รับการประเมินในระดับดีขึ้นไป 

11. จัดเวทีเสวนา และนำเสนอผลงานนวัตกรรมเชิงระบบ อย่างน้อย 1 ครั้ง 
12. มีภาคีเครือข่ายทางการศึกษาในพื้นท่ีจากทุกภาคส่วนท่ีเข้มแข็ง 
13. ร ้อยละของทุกคนที ่มีความร ู ้ความเข้าใจที ่ถูกต้องเกี ่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ 
14. ร้อยละของทุกคนสามารถปฏิบัติจิตอาสาตามหลักการทรงงาน และแนวพระราชดำริใน

การปฏิบัติงานและดำเนินชีวิต 
15. ร ้อยละของผู ้เข้าร่วมโครงการที ่มีความรู ้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี ่ยวกับทะเล และ

ผลประโยชน์ของชาติทางทะเลและสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
16. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการเห็นคุณค่าของทะเลไทยและสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 
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การประเมินสถานภาพ ทิศทางการพัฒนาการศึกษา  
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

 

1. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) 

ในการระดมความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร สามารถสรุปความคิดเห็นจากการศึกษาวิเคราะห์และการประเมิน
สภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายใน ดังนี้ 

1.1 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  (External  Environment Analysis)  
 (แบบ C-PEST) 

ประเด็น 
โอกาส อุปสรรค 

ข้อมูลสนับสนุน ข้อมูลสนับสนุน 
C : ด้านพฤติกรรม

ของลูกค้า 
(Customer 
Behavior) 

1. โรงเรียนเปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วม 
ในการจัดการศึกษา  

2. ความคาดหว ั ง ของผ ู ้ ปกคร อ ง
ต้องการให้บ ุตรหลานได้เร ียนใน
โรงเรียนท่ีดี มีคุณภาพ 

3. ผู้ปกครองให้ความเชื่อมั่นในการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาจึงน ิยม 
ส่งบุตรหลานเข้าเรียนในสายสามัญ 

4. ผู้ปกครองให้ความสำคัญต่อคุณภาพ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

5. ผู ้ปกครองเห ็นความสำค ัญของ
การศึกษามากขึ้น  

6. เครือข่ายความร่วมมือของโรงเรียน
มีความเข้มแข็งในการมีส่วนร ่วม 
ในการจัดการศึกษาของสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา 

7. สถานศึกษาส่วนใหญ่มีความพร้อม
และมีศักยภาพในการจัดการศึกษา 

8. องค์กรภาครัฐ/เอกชน/ท้องถิ่น ให้การ
สน ับสน ุน  ในการจ ั ดการศ ึ กษา  
จึงม ีโรงเร ียนครอบคลุมท ุกพ ื ้นท่ี   
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

1. ผู ้ปกครองนิยมส่งบุตรหลานเข้าเรียน 
ในโรงเรียนแข่งขันสูงที่มีชื ่อเสียง หรือ
โรงเรียนในตัวจังหวัด ส่งผลกระทบต่อ
โรงเรียนต่างอำเภอ โดยเฉพาะโรงเรียน
ขนาดเล็ก ในการรับนักเรียนได้น้อยลง 

2. ผู้ปกครองที่มีฐานะทางเศรษฐกิจดีนิยม
ส่งบุตรหลานเข้าเรียนในโรงเรียนเอกชน
ท่ีมีคุณภาพในตัวจังหวัด 

3. นักเรียนบางส่วนมีการย้ายโรงเรียน
ระหว่างปี ทำให้การเรียนไม่ต่อเนื่อง 
เนื่องจากการย้ายถิ่นเพื่อไปประกอบ
อาชีพของผู้ปกครอง   

4. ผู ้ปกครองไม ่ม ี เวลาด ูแลบ ุตรหลาน
เท่าที่ควร เนื่องจากสภาวะทางเศรษฐกิจ 
และสังคมท่ีเปล่ียนไป 

5. นักเร ียนบางส ่วนไม่ได ้พ ักอาศัยกับ
ผู้ปกครอง ส่งผลกระทบต่อพฤติกรรมท่ี
ไม่พึงประสงค์ 

6. ผู้ปกครองไม่เช่ือมั่นในคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียนขนาดเล็กของภาครัฐ  ส่งผล
ให้ผู ้ปกครองไม่ส่งบุตรหลานเข้าเรียน
โรงเรียนใกล้บ้าน 



  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

  

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) |  ๔๔  
 

ประเด็น 
โอกาส อุปสรรค 

ข้อมูลสนับสนุน ข้อมูลสนับสนุน 
9. โรงเรียนขนาดใหญ่มีความพร้อมใน

การจัดการศึกษา 
10. มีหน่วยงานประเมินสถานศึกษา 

เช่น สมศ., สทศ. ทำให้ผู ้ปกครอง/
นักเรียนเกิดความเชื่อมั่นต่อการจัด
การศึกษา  

11. ชุมชน/ท้องถิ ่น ให้การสนับสนุน
ทร ัพยากรในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

7. โรงเรียนขนาดเล็กไม่มีความพร้อมในการ
จ ัดการศ ึกษา เน ื ่องจากม ีข ้อจำกั ด 
ด้านบุคลากร งบประมาณ ทรัพยากร 
และการบริหารจัดการ 

8. ม ีหน ่วยงานต ้นส ั งก ัดม ีนโยบาย 
ด้านต่าง ๆ ให้โรงเรียนดำเนินโครงการ
ท่ีซ้ำซ้อน หรือมากเกินไป  

9. การประเมินเพื ่อยกระดับคุณภาพ 
ของโรงเรียน มีมากเกินไป ทำให้ครู
แ ล ะ บ ุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า  
ไม่สามารถจัดการเรียนการสอนได้
เต็มท่ี เต็มเวลาตามหลักสูตร 

P : ด้านการเมือง
และกฎหมาย 
(Political and 
Legal) 

1. มีระเบียบกฎหมายที่เอื้อต่อการจัด
การศ ึกษา เช ่น  พรบ.การศ ึกษา
แห่งชาติ พรบ.ข้าราชการครูและ
บุคลากร ทางการศึกษา ฯลฯ ส่งผล
ให้การบริหารจัดการ ในเขตพื ้นท่ี
ก า ร ศ ึ ก ษ า แ ล ะ ส ถ า น ศ ึ ก ษ า 
มีประสิทธิภาพ  

2. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษา ส่งผลให้สถานศึกษาได้รับ
งบประมาณเพิ ่มขึ ้น และลด ภาระ
ค่าใช้จ่ายบางส่วนของผู้ปกครอง 

3. นโยบายกระทรวงศึกษาธิการด้าน
ต ่าง ๆ เป ็นนโยบานที ่ เอ ื ้อและ
ส่งเสริม สนับสนุนต่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา   

4. ระเบียบ กฎหมายที ่เกี ่ยวข้องกับ
การศึกษาเปิดโอกาส ให้ทุกภาคส่วน
เข ้ามาม ีส ่ วนร ่วมในการพ ัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

5. นโยบายด้านการศึกษามีความชัดเจน 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 

6. นโยบายของสำนักงานเขตพื ้น ท่ี
สอดคล้องกับนโยบายต้นสังกัด 

1. การบังคับใช้ระเบียบกฎหมายการศึกษา
ภาคบังคับ/ นโยบายบางเรื ่องมีความ
ยุ่งยากในการปฏิบัติ  และการบังคับใช้
กฎหมายยังไม่จริงจัง  

2. พรบ.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ไม่เอื้อประโยชน์ต่อบุคลากรทาง
การศึกษา 38 ค (2) ส่งผลให้เกิดความ
ไม่เท่าเทียมกัน ขาดขวัญกำลังใจ ในขณะ
ท่ีภาระงาน ปริมาณงานไม่แตกต่างกัน  

3. การพิจารณาเกณฑ์อัตรากำลัง ทำให้
บุคลากรสายการสอนลดลง ส่งผลให้
สถานศึกษาขาดแคลนครู ส่งผลต่อ
การบริหารจัดการศึกษา   

4. การเปลี่ยนแปลงทางการเมืองทำให้
น โ ย บ าย ด ้ า น ก า ร ศ ึ ก ษ า ม ี ก า ร
เปลี ่ยนแปลงบ่อย ทำให้ไม่มีความ
ยั่งยืนและต่อเนื่อง  

5. นโยบายเร่งด่วนบางเรื ่อง ส่งผลกระทบ
ต่อเวลาในการจ ัดกิจกรรมการเร ียน 
การสอนในห้องเรียน และการปฏิบั ติ 
งานของครู  

6. การกระจายอำนาจไปสู ่การปฏิบั ติ  
ยังไม่เต็มรูปแบบอย่างแท้จริง 
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ประเด็น 
โอกาส อุปสรรค 

ข้อมูลสนับสนุน ข้อมูลสนับสนุน 
E : ด้านเศรษฐกิจ 
     (Economic) 

1. ประชากรในจังหวัดสุราษฎน์ธานี และ
จ ังหว ัดช ุมพร ประกอบอาช ีพได้
หลากหลาย เน ื ่องจากป ัจจ ั ยทาง
ภูมิศาสตร์ ทำให้เป็นปัจจัยที่เอื ่อใน
การสนับสนุนการจัดการศึกษา 

2. เศรษฐกิจของจังหวัดสุราษฎน์ธานี 
และจังหวัดชุมพร กำลังฟื ้นตัวและ
เฟื ่องฟู หลังสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรน่า 
2019 ส่งผลให้เกิดสภาพคล่อง  

1. เศรษฐกิจของประเทศขาดสภาพคล่อง 
ส่งผลให้ผู้ปกครอง และภาคส่วนต่าง ๆ 
ไม่สามารถส่งเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาในเขตพื้นท่ี
การศึกษาได้อย่างเต็มท่ี 

2. สภาพภูมิศาสตร์ของ สพท.บางอำเภอ
มีพื้นท่ีเป็นเกาะ ทำให้มีค่าใช้จ่าย และ
งบประมาณในการบริหารจัดการสูง 

3. แผนการใช้จ่ายงบประมาณไม่เป็นไป
เป้าหมาย เนื่องจากความไม่ชัดเจนใน
การจัดสรรงบประมาณของ สพฐ. 

4. ผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่ประกอบ
อาชีพทางการเกษตรมีฐานะทางการเงิน
ไม่มั ่นคง เนื่องจากปัจจุบันต้นทุนการ
ผลิตด ้านการเกษตรสูง ส ินค ้าทาง
การเกษตรมีราคาตกต่ำไม่แน่นอน 

5. สินค้าอุปโภคบริโภคราคาสูงไม่สอดคล้อง
กับรายได้ 

6. งบอุดหนุนการศึกษาไม่สอดคล้องกับ
สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบัน 

7. งบลงทุนด้านการศึกษาไม่เพียงพอ 
ในการสนับสนุนด้านการศึกษา 

8. ห้วงเวลาของการจัดสรรงบประมาณ 
ที ่ไม่พร้อมกันส่งผลให้การบูรณาการ
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมทำได้ยาก 

9. การจัดสรรงบประมาณไม่เป็นไปตาม
บริบทของโรงเรียน 

S : ด้านสังคม  
และวัฒนธรรม 

    (Social 
cultural) 

1. การเป ิดเสร ีทางการศ ึกษา ทำให้
ร ูปแบบการจ ัดการศ ึกษาม ี ความ
หลากหลาย เก ิดการแข่งขันในเชิง
ค ุณภาพ ผ ู ้ เร ี ยนม ี โอกาส และมี
ทางเล ื อกการเข ้ าร ั บการศ ึ กษา 
ในสถาบันท่ีมีคุณภาพมากขึ้น 

2. ม ี ข น บ ธ ร ร ม เ น ี ย ม  ป ร ะ เ พ ณี
วัฒนธรรม ที ่เป็นเอกลักษณ์ของ

1. ทัศนคติของพ่อ แม่ ผู้ปกครองบางส่วน 
ที่มีต่อการส่งเสริมการศึกษาให้กับบุตร
หลาน ย ั งม ีความตระหน ักและให้
ความสำคัญต่อการจัดการศึกษาน้อย  
ทำให้อัตราการออกกลางคันมีแนวโน้ม
เพิ่มขึ้น 
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ประเด็น 
โอกาส อุปสรรค 

ข้อมูลสนับสนุน ข้อมูลสนับสนุน 
ท้องถิ ่นทำให้เอ ื ้อต่อการจัดการ
เรียนรู้ 

3. ชุมชนเป็นแบบเกษตรกรรม ประกอบ
กับมีแหล่งท่องเที ่ยวตามธรรมชาติ 
ส่งผลให้เกิดแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 

4. มีภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน 
ที่เข้ามาถ่ายทอดองค์ความรู้ โรงเรียน
สามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ และเป็น
แบบอย่างให้กับชุมชนได้ 

2. สภาพครอบในปัจจุบันมีปัญหาการหยา่รา้ง 
ทำให้เด็กขาดความอบอุ่น ส่งผลกระทบ
ต่อพฤติกรรมและการเรียนของเด็ก 

3. สภาพช ุมชนรอบโรงเร ี ยนบางแห่ ง 
มีแหล่งอบายมุข รวมถึงการขยายตัวของ
สื ่อเทคโนโลย ี รวมทั ้งไม ่ม ีกฎหมาย
ควบคุมอย่างชัดเจน ก่อให้เกิดปัญหาเด็ก
ติดเกมส์ และปัญหายาเสพติด   

T : ด้านเทคโนโลยี 
    (Technological) 

1. การนำระบบ ICT มาประยุกต์ใช้ ทำ
ให ้ เพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพในการ จัด
การศึกษา 

2. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีส่งผล
ให้การส่ือสารระหว่างหน่วยงานและ
ชุมชน มีความสะกวด รวดเร็ว   

3. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีส่งผลให้
ผ ู ้ เร ียนเข้าถึงองค์ความร ู ้ได ้อย ่ าง
รวดเร็ว ผู้เรียนสามารถสืบค้นเรียนรู้ได้
ด ้วยตนเอง 4. ความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยีส่งผลให้ครูสามารถจัดการ
เรียนการสอนได้อย่างหลากหลาย และ
ม ีความสะดวกต ่อการบร ิหารจัด
การศึกษา 

4. มี พรบ.คอมพิวเตอร์และหน่วยงาน
ที่ควบคุมดูแลการใช้คอมพิวเตอร์ 
ให้เป็นไปตาม พรบ.กำหนด 

5. มีความหลากหลายของสื่อ โปรแกรม
ทางการศ ึกษาและแหล ่ งเร ียนรู้  
ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ให้นักเรียน 

6. มีผู ้ ให ้บร ิการเคร ืออ ินเตอร ์ เน ็ตท่ี
หลากหลายทำให ้ โรงเร ี ยนและ
หน่วยงานสามารถเลือกใช้เครือข่าย
อินเตอร ์เน ็ตมได้อย่างสะดวกและ
ประสิทธิภาพ  

1. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีผลกระทบ 
ที่ก่อให้เกิดค่านิยมใหม่ฟุ้งเฟื้อ ลอกเลียนแบบ  
ขาดการวิเคราะห์อย่างมีว ิจารณญาณ  
ไม่เคารพกฎระเบียบ ส่งผลให้นักเรียน 
มีพฤติกรรมเชิงลบ ขาดคุณธรรม จริยธรรม 

2. การเปลี ่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยี  
ที่รวดเร็ว และอุปกรณ์ ICT มีราคาแพง 
ทำให้โรงเรียนมีอุปกรณ์ที ่ไม่ทันสมัย 
รวมท้ังขาดงบประมาณท่ีจะมาจัดหาใหม่ 
และการพัฒนาปรับปรุง 

3. ในบางพื้นท่ีเครือข่ายอินเตอร์เน็ตยังไม่
ครอบคลุมและไม่เสถียร ทำให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และผู ้เร ียน
บางส ่วนขาดโอกาสในการเร ียนรู้  
ที่หลากหลาย ทั้งยังส่งผลกระทบต่อ
การจัดการเร ียนการสอนและการ
บริหารจัดการศึกษา 
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ประเด็น 
โอกาส อุปสรรค 

ข้อมูลสนับสนุน ข้อมูลสนับสนุน 
7. การเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยี

เป็นไปอย่างรวดเร ็ว ทำให้คร ูและ
บุคลากรทางการศึกษา น ักเร ียนมี
ความรู้ ทักษะ ด้านการนำเทคโนโลยีมา
ใช้ให้เกิดประโยชน์ได้อย่างหลากหลาย 

      
1.2 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ( Internal  Environment  Analysis ) 

 

ประเด็น 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

ข้อมูลสนับสนุน ข้อมูลสนับสนุน 
S1 : โครงสร้าง

การ
บริหารงาน 
(Structure) 

1. สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร โครงสร้าง
การบริหารจัดการอย่างมีระบบ เป็นไป
ตามแนวทางท่ีกฎหมายกำหนด 

2. มีการแบ่งภาระงาน และมอบหมายงาน  
ให้แก่บ ุคลากรในหน่วยงานปฏิบ ัต ิ ท่ี
ชัดเจน ตรงตามมาตรฐานตำแหน่ง และ
ความรู้ความสามารถ 

3. สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษา และ
สถานศึกษา มีการปรับเปลี ่ยนวิธีการ
ทำงาน โดยการนำระบบการให้บริการ
รูปแบบดิจิทัล มาใช้ในการบริหารจัด
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

การกำหนดกรอบอัตรากำลังยังไม่มีความ
ชัดเจนในกลุ่มงานท่ีกำหนดใหม่ของสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา 

S2 : ยทธศาสตร์  
(Strategy) 

1. สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร  มีการกำหนด
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา (วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ  เป้าประสงค์ กลยุทธ์ จุดเน้น) ท่ี
ชัดเจนโดยใช้หลักร่วมคิดของผู ้มีส่วน
เกี่ยวข้องในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

2. โรงเร ียนและสำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่  มี
แผนปฏิบัติการและแผนพัฒนาการศึกษา 
ท่ีครอบคลุมภารกิจ เช่ือมโยงกับนโยบาย
ส่วนกลาง จนถึงระดับพื้นที่เพื ่อใช้เป็น
กรอบในการบร ิหารจัดการ และการ
ปฏิบัติงานด้านการศึกษา 

1. การนำแผนไปสู่การปฏิบัติยังไม่เกิดผล
อย่างเป็นรูปธรรม เช่น สถานศึกษา
บางส่วนยังไม่สามารถดำเนินงานให้
บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการตาม
แผนปฏิบัติการท่ีกำหนดไว้   

2. การนำแผนไปสู ่การปฏ ิบ ัต ิ ในระดับ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษายังไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ เนื่องจากการขาดงบประมาณ
ในการสนับสนุนการดำเนินงาน 

3. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการกำกับ ติดตาม 
และรายงานผลการดำเนินงาน ยังขาด
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ประเด็น 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

ข้อมูลสนับสนุน ข้อมูลสนับสนุน 
3. มีการถ่ายทอดกลยุทธ์สู่การปฏิบัติทั้งใน

ระดับโรงเร ียน กลุ ่มงานและบุคคลใน
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา โดยใช้วิธีการ
และช่องทางท่ีหลากหลาย 

ความตระหนัก และไม่ให้ความสำคัญกับ
การรายงานผลการดำเนินงาน 

S3 : ระบบ/
รูปแบบ 
(System) 

1. มีกระบวนการบริหารจัดการที่ชัดเจน 
เป็นระบบ ตามโครงสร้างการบริหาร
โดยเน้นการมีส่วนร่วม ท่ีสอดคล้องกับ
ระเบียบกฎหมาย 

2. มีคู่มือการปฏิบัติงานที่ชัดเจนเป็นไป
ตามมาตรฐานของ สพฐ. 

3. มีระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบ
ภายในรายงานผลการดาเนินงานตามท่ี
ส่วนกลางกำหนด 

4. มีระบบการสรรหา คัดเลือกบุคลากร โอน 
ย้าย และระบบการบริหารงบประมาณ ท่ี
เป็นระบบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ โดย
ดำเนินการในรูปแบบของคณะกรรมการ 

5. มีระบบการติดต่อสื ่อสารที ่ท ันสมัย 
สนับสนุนต่อการบริหารจัดการภายใน
และภายนอกหน่วยงาน 

6. มีสหวิทยาเขตครอบคลุมทุกพื้นที่ เพื่อ
เป็นเครือข่ายความร่วมมือในการบริหาร
จัดการศึกษา 

7. มีคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. เพื่อเป็นร่วมใน
การวางแผนการดำเนินงาน ติดตาม และ
ประเมินผล การบริหารจัดการศึกษา 

8. มีระบบการบริหารงบประมาณ ระบบบัญชี
การเงินและการพัสดุ ท่ีตรวจสอบได้ถูกต้อง
ตามข ั ้นตอนท ี ่ ระเบ ียบ กฎหมายท่ี
ตรวจสอบได้ถูกต้องตามขั้นตอนที่ระเบียบ
กฎหมายกาหนดไว้ 

1. งานบางส ่วน บางเร ื ่องข ั ้นตอนการ
ปฏิบัติงาน ไม่เสร็จสิ้นที่สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา ส่งผลให้การปฏิบัติงาน
เกิดความล่าช้า ขาดประสิทธิภาพ 

2. การนิเทศ กำกับติดตามและประเมินผล 
ไม่ต่อเนื่อง และไม่ครบทุกกลุ่มสาระ    

S4 : รูปแบบการ
นำองค์กร 
( Style ) 

1. ผู ้บริหารเป็นผู ้มีความรู ้ความสามารถ  
ซึ่งผ่านกระบวนการสรรหาเพื่อคัดเลือก
เข้าสู่ตำแหน่งด้วยเกณฑ์การประเมินท้ัง
ความรู้ คุณธรรมจริยธรรม และภาวะผู้นำ 

- 
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ประเด็น 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

ข้อมูลสนับสนุน ข้อมูลสนับสนุน 
2. ผู้บริหารบริหารจัดการโดยใช้กระบวนการ

มีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง 
3. ผู้บริหารบริหารจัดการและปฏิบัติงานได้

ตามระเบียบ กฎหมายของทางราชการ มี
การกระจายอำนาจการต ัดส ินใจให้
บุคลากรทุกระดับ เพื่อการปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. ผู้บริหารบริหารจัดการแบบกัลยาณมิตร 
โดยการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมแก้ปัญหา 

5. มีการบริหารงานโดยใช้เครือข่ายความ
ร่วมมือท่ีใช้สหวิทยาเขตเป็นฐาน  

S5 : บุคลากร 
(Staff) 

1. บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ส่วนใหญ่มีความรู้ความสามารถตรงกับ
ภารกิจหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 

2. ข้าราชการครูสายปฏิบัติการสอนตรงตาม
สาขาวิชาเอกและคุณวุฒิ 

1. บุคลากรทางการศึกษาอื่นมาตรา38 ค (2) 
ที ่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพ ื ้นท่ี
การศึกษามีไม่เพียงพอ  

2. ขาดแคลนข้าราชการคร ู ในบางสาขา
วิชาเอกโดยเฉพาะในโรงเรียนขนาดเล็ก 

3. ขาดแคลนบุคลากรสายสนับสนุนการสอน
ในสถานศึกษา เช่น ครูธุรการ ครูการเงิน
บัญชีและพัสดุ   

S6 : ทักษะของ
บุคลากร 
(Skill) 

1. บุคลากรที ่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา ส่วนใหญ่จบการศึกษา
ระดับปริญญาตรีขึ้นไป จึงเป็นผู้มีความรู้ 
ความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงาน 

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ส่วนใหญ่มีความรู ้ ความสามารถ และ
ทักษะเพียงพอต่อการปฏิบัติงานเต็มตาม
ศักยภาพ 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาส่วนใหญ่ 
มีความสามารถและทักษะในการใช้ส่ือ
เทคโนโลยี สำหรับการบริหารจัดการและ
การปฏิบัติงาน 

4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีการการพัฒนาตนเอง เพื่อเพิ่มทักษะ 
ความรู้ และสมรรถนะในการปฏิบัติงาน
อย่างต่อเนื่อง 

1. บุคลากรในสถานศึกษาในพื้นท่ีห่างไกล มี
การปรับเปลี่ยน โยกย้ายอยู่ตลอดเวลา 
ทำให้ปฏิบัติงานไม่ต่อเนื่อง ขาดความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานทดแทนกัน 

2. บุคลากรที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขต
พ ื ้นท ี ่ การศ ึกษาบางส ่วน บางกลุ่ม  
ย ั งขาดการเร ียนร ู ้ งานตามภารกิ จ 
ของกลุ่ม เพื่อที่จะให้สามารถปฏิบัติงาน
ทดแทนกันได้ 
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ประเด็น 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

ข้อมูลสนับสนุน ข้อมูลสนับสนุน 
S7 : ค่านิยมร่วม

ในองค์กร  
       (Shared 

Values) 

1. สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษา และ
สถานศึกษา มีการกาหนดค่านิยมร่วม
และกำหนดวัฒนธรรมองค์กร เพื่อให้เกิด
ความความร ่วมม ือ ร ่ วมใจก ันของ
บุคลากรในองค์กร 

2. บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
และสถานศึกษา ส่วนใหญ่มีรูปแบบการ
ทำงานเป็นทีม 

1. บุคลากรบางส่วนยังขาดวัฒนธรรมและ
วินัยในการปฏิบัติงาน เช่น มาทำงานสาย 
การม ีส ัมมาคารวะต ่อผ ู ้ อาว ุ โสกว่ า  
ขาดความตระหนักในการปฏิบัติงาน 

2. ขาดการส ื ่ อสารและทำความเข ้ าใจ
เกี่ยวกับค่นิยมร่วมขององค์กร 

 
 
 

การประเมินสภาพแวดล้อมภายนอกและภายใน 

จากประเด็นสภาพแวดล้อมภายนอกและภายใน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
สุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้นำมาจัดทำเป็นแบบประเมินสภาพแวดล้อมขององค์กร และนำไปเก็บรวบรวมข้อมูล
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน ซึ่งประกอบด้วยผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด และบุคลากร  
ท่ีปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ผลการประเมินเป็นดังนี้ 

 1.3 กำหนดน้ำหนักของสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีมีอิทธิพลต่อสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก ผลการพิจารณาน้ำหนัก 
C : ด้านพฤติกรรมลูกค้า (Customer Behaviors / Competitors Factors) 0.30 
P : ด้านการเมืองและกฎหมาย ( Political  and  Legal  Factors)   0.20 
E : ด้านเศรษฐกิจ ( Economic  Factors  )    0.15 
S : ด้านสังคม – วัฒนธรรม (Social – cultural Factors) 0.15 
T : ด้านเทคโนโลยี (Technological  Factors) 0.20 

น้ำหนักคะแนนรวม 1 
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  1.4 กำหนดน้ำหนักของสภาพแวดล้อมภายในท่ีเป็นศักยภาพของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 

ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน ผลการพิจารณาน้ำหนัก 
S1 : ด้านโครงสร้าง  (Structure) 0.10 
S2 : ด้านกลยุทธ์ของหน่วยงาน  (Strategy) 0.15 
S3 : ด้านระบบในการดำเนินงานของหน่วยงาน (Systems) 0.20 
S4 : ด้านแบบแผนหรือพฤติกรรมในการบริหารจัดการ Style) 0.15 
S5 : ด้านบุคลากร/สมาชิกในหน่วยงาน (Staff) 0.10 
S6 : ด้านทักษะ ความรู้ ความสามารถของหน่วยงาน (Skills) 0.20 
S7 : ด้านค่านิยมร่วมกันของสมาชิกในหน่วยงาน (Shared Values) 0.10 

น้ำหนักคะแนนรวม 1 
 
 1.5 ผลการประเมินสภาพแวดล้อมภายนอก โดยใช้หลัก C-PEST 
 

(1) 
รายการปัจจัยสภาพแวดล้อม

ภายนอก 

(2) 
น้ำหนัก 

(3) 
คะแนนเฉลี่ย 

(4) 
น้ำหนัก X คะแนน

เฉลี่ย  
(5) 

สรุปผล 
โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 

C : พฤติกรรมลูกค้า 
     (Customer Behaviors   
     Competitors Factors) 

0.30 4 2 1.20 0.60 0.60 

P :  การเมืองและกฎหมาย 
     (Political  and Legal  Factors)   

0.20 4 3 0.80 0.60 0.20 

E : เศรษฐกิจ 
     (Economic  Factors  )    

0.15 4 3 0.60 0.45 0.15 

S : สังคม – วัฒนธรรม 
     (Social – cultural Factors) 

0.15 4 3 0.60 0.45 0.15 

T : เทคโนโลยี 
     (Technological  Factors) 

0.20 5 3 1.00 0.60 0.40 

สรุปปัจจัยภายนอก 4.20 2.70  

เฉลี่ยปัจจัยภายนอก   1.50  
 

จากตารางจะเห็นได้ว่าผลการประเมินสภาพแวดล้อมภายนอกของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ค่าเฉลี่ยของปัจจัยภายนอกเป็น 1.50 ซึ ่งเป็นโอกาส ที่จะส่งผลในทางที่เป็น
ประโยชน์ ท้ังทางตรงและทางอ้อมต่อการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
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 1.6 ผลการวิเคราะห์สถานภาพของสภาพแวดล้อมภายใน โดยใช้หลัก 7S’s  
 

 (6) 
รายการปัจจัย 

สภาพแวดล้อมภายใน 

(7) 
น้ำหนัก 

(8) 
คะแนนเฉลี่ย 

(9) 
คะแนนเฉลี่ย X 

น้ำหนัก 
(10) 

สรุปผล 
จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง จุดอ่อน 

S1 : ด้านโครงสร้าง   
      (Structure) 

0.10 5 3 0.50 0.30 0.20 

S2 : ด้านกลยุทธ์ของหน่วยงาน  
      (Strategy) 

0.15 4 4 0.60 0.60 0.00 

S3 : ด้านระบบในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงาน (Systems) 

0.20 5 4 1.00 0.80 0.20 

S4 : ด้านแบบแผนหรือพฤติกรรม 
ในการบริหารจัดการ   (Style) 

0.15 5 1 0.75 0.15 0.60 

S5 : ด้านบุคลากร/สมาชิก 
ในหน่วยงาน(Staff) 

0.10 5 5 0.50 0.50 0.00 

S6 : ด้านทักษะ ความรู้ความสามารถ 
ของหน่วยงาน(Skills) 

0.20 5 4 1.00 0.80 0.20 

S7 : ด้านค่านิยมร่วมกันของสมาชิก 
ในหน่วยงาน(Shared Values) 

0.10 5 3 0.50 0.30 0.20 

สรุปปัจจัยภายใน   4.85 3.45  

เฉลี่ยปัจจัยภายใน 1.40 

จากตารางจะเห็นได้ว่าผลการประเมินสภาพแวดล้อมภายในของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ค่าเฉลี่ยปัจจัยภายในเป็น 1.40 ซึ่งเป็นจุดแข็ง อันจะเป็นประโยชน์ต่อการ
พัฒนาการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
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 1.7  กราฟแสดงสถานภาพหน่วยงาน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

ผลการประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอกและภายในของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis พบว่าสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร มีสภาพปัจจุบันอยู่ในตาแหน่งดาวรุ่ง (STAR) หมายถึง สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร มีศักยภาพสูง โดยมีสภาพแวดล้อมภายในที่เข้มแข็ง และมี
สภาพแวดล้อมภายนอกที่เอื้อต่อการดำเนินการ ควรกำหนดกลยุทธ์เชิงรุก ดึงจุดแข็งเข้ามาเสริมและปรับใช้ 
และฉกฉวยโอกาสต่าง ๆ มาเป็นประโยชน์ โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร       
มีสภาพแวดล้อมภายนอกด้านพฤติกรรมลูกค้า และด้านเทคโนโลยีเป็นโอกาสหลัก  สำหรับสภาพแวดล้อม
ภายในนั้น มีสภาพด้านแบบแผนหรือพฤติกรรมในการบริหารจัดการ เป็นจุดแข็ง และมีสภาพด้านด้านกลยุทธ์
ของหน่วยงาน และด้านด้านบุคลากร/สมาชิกในหน่วยงาน มีแนวโน้มเป็นจุดอ่อนในการบริหารจัดการ  

ในการนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้นำยุทธศาสตร์ชาติ  
ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 – 2580) แผนปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 – 2570 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
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นโยบายรัฐบาล แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการ
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ยุทธศาสตร์ จุดเน้น และนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน บริบทของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และผลการประเมินสถานภาพสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร (SWOT Analysis) มาใช้ในการกำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษา
ขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

“องค์กรคุณภาพ พัฒนาการศึกษาอย่างยั่งยืน บนพื้นฐานความเป็นไทย” 

นิยามคำสำคัญของวิสัยทัศน์ 
1. องค์กรคุณภาพ หมายถึง องค์กรท่ีบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

นวัตกรรมยุคใหม่ และเครือข่ายความร่วมมือ 
2. พัฒนาการศึกษา หมายถึง การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา การ

บริหารจัดการ ด้วยระบบคุณภาพ 
3. อย่างยั่งยืน หมายถึง การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพให้เห็นผลลัพธ์ในระยะยาว 

ท่ีสนองต่อการเปล่ียนแปลงปัจจุบันสู่โลกอนาคต  
4. ความเป็นไทย หมายถึง หน่วยงานทางการศึกษาน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและพระ

บรมราโชบายของในหลวงรัชกาลท่ี 10 มาใช้ในการบริหารจัดการศึกษาและการจัดการเรียนรู้ 
  

พันธกิจ (Mision) 

1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสังคมและประเทศ ชาติด้วยศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนา
อย่างยั่งยืนน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

2. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง 
และเท่าเทียม 

3. พัฒนาศักยภาพผู้เรียน ให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร มีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

4. ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีทักษะและความเช่ียวชาญในด้าน
ทักษะทางด้านภาษา เทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรม มีจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณ
ความเป็นครู 

5. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสถานศึกษาปลอดภัย และปราศจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
6. จัดการศึกษาเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยัง่ยืน (Sustainable Development Goals : 

SDGs) และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
7. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรมยุคใหม่ และ

เครือข่ายความร่วมมือ 
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เป้าประสงค์ (Goals) 

1. ผู ้เร ียนมีความร ักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั ่นการปกครองในระบอบประชาธ ิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ีอย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความ
รักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

2. สถานศึกษาน้อมนำเอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
ของในหลวงรัชกาลที่ 10 มาบูรณาการในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และผู้เรียน เกิดการเรียนรู้ มีทักษะ สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิตประจำวันได้ 

3. ผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคน ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง   
เท่าเทียม มีคุณภาพ และจบการศึกษาภายในระยะเวลาท่ีหลักสูตรกำหนด 

4. สถานศึกษามีการดำเนินงานแนะแนวเพื่อให้ผู้เรียนได้รับแนะแนวเพื่อได้ค้นพบแนวทางการเรียน   
และเป้าหมายชีวิตท่ีตนเองชอบสามารถปรับ เปล่ียนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน 

5. ผู้เรียนที่เป็นผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา ผู้พิการได้รับการพัฒนาสมรรถนะหรือบริการทางการศึกษา 
ท่ีเหมาะสม ตามความจำเป็น 

6. ผู้เรียนกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ 
ให้ได้รับการศึกษา และจบการศึกษาภายในระยะเวลาท่ีหลักสูตรกำหนด 

7. ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
8. ผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ระดับการศึกษาพื้นฐาน ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 

สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ 
9. สถานศึกษามีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ครู ให้เข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการ

เรียนการสอน การวัด ประเมิน และพัฒนาผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล   
10. สถานศึกษามีการส่งเสริมสนับสนุนศักยภาพด้านการประเมินให้ครูผู ้สอนในระดับมัธยมศึกษา

ตอนต้น  สามารถสร ้างและใช้ เคร ื ่องมือประเมินสมรรถนะความฉลาดร ู ้ของผู ้ เร ียนด ้านการอ ่าน  
ด้านวิทยาศาสตร์ และด้านคณิตศาสตร์ในระดับชั้นเรียน เพื่อการพัฒนาการเรียนรู้ และส่งเสริมการประเมิน
ความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA และเตรียมความพร้อมรับการประเมินระดับนานาชาติ 

11. สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  มีระบบการวัดและประเมินผลเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อ 
ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  

12. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี ได้ร ับการพัฒนาสมรรถนะให้มีทักษะและความเชี ่ยวชาญ ด้านภาษา เทคโนโลยีดิจิทัล มี
จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเป็นครู 

13. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 
รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ (ภัยจากยาเสพติด ภัยจากความรุนแรง ภัยจากการถูกล่วงละเมิดทางเพศ ภัยพิบัติต่าง 
ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน และภัยจากไซเบอร์)  
ทุกประเภท (๑. ภัยท่ีเกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย์ (Violence) ๒. ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) 
๓. ภัยที ่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ ์ (Right) ๔. ภัยที ่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ 
(Unhealthiness) ) 
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14. สถานศึกษามีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานและภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องเพื่อสร้าง  
ความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 

15. สถานศึกษาจ ัดการศ ึกษาเพ ื ่อการบรรล ุ เป ้าหมายการพ ัฒนาอย ่างย ั ่ งย ืน ( Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

16. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมส่ิงแวดล้อมศึกษาให้ความรู้ท่ีถูกต้อง และสร้างนักเรียนให้มีคุณลักษณะ
และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อมและคุณภาพชีวิตท่ีดี นำไปปฏิบัติท่ีบ้านและชุมชน 

17. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล 
มาใช้ในการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

18. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน 
19. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาและสถานศึกษา สามารถบริหารจัดการเชิงกุลยุทธ์ได้อย ่างมี

ประสิทธิภาพ 
20. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีการนำข้อมูลสารสนเทศเพื่อการดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน มาใช้ในการบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
21. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีการบริหารงานบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ 
22. สถานศึกษานำร่องพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในเขตพื้นท่ีลักษณะพิเศษ โรงเรียนคุณภาพ 

และโรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาตามบริบท เพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้กับผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

23. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ ตามหลักธรรมาภิบาล โดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรม และเครือข่ายความร่วมมือ 

กลยุทธ์ (Strategy) 

กลยุทธ์ที่ ๑  จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง ปลอดภัย ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
  บนพื้นฐานความเป็นไทย  
กลยุทธ์ที่ ๒  สร้างเสริมโอกาส และลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา    
กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง 
  ในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ์ที่ ๔  พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ  
กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

ค่านิยมองค์กร 

ยิ้มแย้มแจ่มใส  ว่องไวทุกงาน บริการประทับใจ มีวินัยและคุณธรรม 
Smile  Speed  Service  Spirit 
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จุดเน้นการดำเนนิงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

1. ด้านผู้เรียน (คุณภาพผู้เรียน/โอกาสทางการศึกษา) 
 1.1 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด และมีผลการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติ  
(O-NET) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีค่าพัฒนาสูงกว่าปีท่ีผ่านมา หรือค่าเฉล่ียสูงกว่าระดับประเทศ 
 1.2  ผู้เรียนมีสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีทักษะการคิดขั้นสูงมีความสามารถ
ในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเอง และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 นำไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำ และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็ม
ศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  
 1.3  ผู้เรียนเป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต  
มีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นพระประมุข    
 1.4  ผู้เรียนได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาคทางการศึกษา ได้รับการส่งเสริมสนับสนุน ช่วยเหลือให้จบ
การศึกษาขั้นพื้นฐานภายในระยะเวลาท่ีกำหนด และได้ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นและหรือประกอบอาชีพตามศักยภาพ
ของแต่ละบคุคล 
 1.5  ผู้เรียนที่หลุดออกจากระบบการศึกษาขั้นพื้นฐานได้รับการช่วยเหลือ ส่งเสริมสนับสนุนให้กลับเขา้สู่
ระบบการศึกษาครบทุกคน   
 1.6  ผู้เรียนได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ และทุกประเภท    

2.  ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2.1  ครูและบุคลากรทางการศึกษามืออาชีพ   
  2.1.1  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
  2.1.2  ครูจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่หลากหลาย 
วัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนทุกระดับ    
  2.1.3  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ทักษะทางด้านภาษา ทักษะการสื่อสาร ทักษะดิจิทัล 
และปัญญาประดิษฐ์    
  2.1.4  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเอง ให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ    
  ๒.1.๕  ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญ กำลังใจ และได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ   
 2.2 ผู้บริหารยุคใหม่ 
   2.2.1 ผู้บริหารเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง เป็นผู้นำทางวิชาการ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิ
บาล โดยใช้เทคโนโลยีนวัตกรรม และเครือข่ายความร่วมมือ   
   2.2.2 ผู้บริหารมีทักษะด้านภาษา ส่ือ เทคโนโลยีและนวัตกรรม   
  2.2.3 ผู้บริหารมีการพัฒนาตนเองและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
  2.2.4 ผู้บริหารมีขวัญ กำลังใจ และได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ   
3.  ด้านบริหารจัดการ (องค์กรคุณภาพ) 
 3.๑ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ได้มาตรฐาน มีความโปร่งใส ปลอดจากการทุจริต และประพฤติ
มิชอบ  



  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

  

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) |  ๕๘  
 

 3.2 นำนวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารและ
การจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ   
 3.3 บริหารจัดการศึกษาโดยเครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ใช้สหวิทยาเขตและโรงเรียนเป็นฐาน ท่ี
มุ่งเน้นคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 3.4 มีการจัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง เรียนได้ทุกท่ีทุกเวลา 
(Anywhere Anytime) จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) มีการวัดและประเมินผล ในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนทุกระดับ   
 3.5 มีหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะ รวมทั้งจัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าท่ี
พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน    
 3.6 น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 
10 และพระบรมวงศานุวงศ์ สู่การปฏิบัติ  
 3.7 มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ และมีกระบวนการนิเทศติดตามท่ี
สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal)     
 3.8 มีระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา  
 3.9 ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA ให้กับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต้น  
 3.10 ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดผู้บำเพ็ญประโยชน์ 
นักศึกษาวิชาทหาร กิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และกิจกรรมจิตอาสา  
 3.11 ส่งเสริมการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ เจตคติ และทักษะการจัดการเรียนรู้ 
สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือ และนิเทศ กำกับ ติดตาม  
 3.12 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การช้ีแนะ (Coaching) การดูแลสุขภาพกาย และสุขภาพจิตของ
ผู้เรียน 
 3.13 ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนในพื้นที่ลักษณะ
พิเศษ และโรงเรียนนำร่องพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา  
 3.14 พัฒนาช่องทางการติดต่อส่ือสารท่ีหลากหลาย และสร้างเครือข่ายเพื่อการประชาสัมพันธ์  
 3.15 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน  

นโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้ประกาศ
นโยบาย การพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติท้ังในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา ออกเป็น 
5 ด้าน ดังนี้  
1. ด้านโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน   
 1.1 ดำเนินงานป้องกัน เฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเส่ียง เด็กตกหล่นเด็กออกกลางคัน เด็ก
พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยมีการบูรณาการความร่วมมือกับ
บุคคลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
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 1.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาส
เข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะในการ
ดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 
 1.3 ดำเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
 1.4 นักเรียนจบการศึกษาภาคบังคับหรือการศึกษาขั้นพื้นฐาน ภายในระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด ได้
ศึกษาต่อและหรือประกอบอาชีพตามศักยภาพ 
2. ด้านคุณภาพผู้เรียน 
 2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น 
 2.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีค่าพัฒนาสูงขึ้น 
หรือสูงกว่าค่าเฉล่ียระดับประเทศ   
 2.3 โรงเรียนปลอด 0 ร มส 
3.  ด้านคุณลักษณะและศักยภาพของผู้เรียน 
 3.1 ผู้เรียนได้รับการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นเลิศด้านต่าง ๆ  ตามพหุปัญญา และ 
Soft Power เต็มตามศักยภาพของผู้เรียน 
 3.2 ผู้เรียนได้รับเกียรติบัตร โล่รางวัล การยกย่องชมเชย เชิดชูเกียรติ และเป็นแบบอย่างท่ีดี  
 3.3 ผู ้ เร ียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่าน ิยมที ่ด ีงาม มีจ ิตสำนึกในการอนุร ักษ์ ฟ ื ้นฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
4.  ด้านผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 4.1 พัฒนาผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นผู้นำเชิงกล
ยุทธ์นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหารสถานการณ์ 
 4.2 พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษา เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้ จิตวิญญาณความเป็นครู และ
ทักษะท่ีจำเป็นอื่น ๆ 
 4.3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active learning)  
 4.4 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ และเป็นแบบอย่างท่ีดี 
5.  ด้านโครงสร้างพื้นฐานและความปลอดภัยในสถานศึกษา   
 5.1 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข  
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน  
 5.2 สร้างเครือข่าย ระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา 
 5.3 สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดปลอดจากบุหรี่ 
แอลกอฮอล์และสารเสพติดทุกชนิด 
 5.4 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ 
OBEC Safety Center 
 5.5 ปรับปรุงพัฒนาระบบบริหารจัดการและการให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีด ิจ ิท ัลท ี ่มี
ประสิทธิภาพ 
 5.6 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ในระดับ AA 
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การนำกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ 
 

 

กลยุทธ์ที่  1  จดัการศึกษาเพื่อความมั่นคง ปลอดภัย สง่เสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม บนพ้ืนฐานความเป็นไทย  
 

เป้าประสงค์  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 

1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบัน 
หลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตย อันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ี 
อย่างมีความรับผิดชอบมีจิต 
สาธารณะมีความรักและความ 
ภูมิใจในความเป็นไทย 

1. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
แกนกลางระดับดีขึ้นไป 

85 90 95 96 97 98 ส่งเสริมสนับสนนุให้สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 
เพื่อปลูกฝังให้ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ 
ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมือง ท่ีรู้สิทธ ิ
และหน้าท่ีอย่างมีความรับผิดชอบมีจิตสาธารณะ 
มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
- โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ และค่านิยมของชาติภายใต้โครงการ  
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
 1) ประชุมเตรียมความพร้อม และแลกเปลี ่ยน 
เรียนรู ้การดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการ โรงเรียน 
คุณธรรม สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 2) ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้และเข้าใจกิจกรรม 
โรงเรียนวิถีพุทธอย่างเป็นรูปธรรม ๒๙ ประการ สู่ความเป็น 
โรงเรียนวิถีพุทธและวิธีพุทธชั้นนำ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

2.ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผล 
สัมฤทธ์ิทางการเรียนประวัติศาสตร์  
หน้าท่ีพลเมืองผ่านเกณฑ์ระดับดี 
ขึ้นไป 

- 70 72 74 76 78 

ส่ว
นที่ 
4 



  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

  

แผนพัฒนการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) | 61  

 

เป้าประสงค์  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
 3) ดำเนินงาน กำกับ ติดตาม และตรวจสอบยกระดับ 
คุณภาพกิจกรรมโรงเรียนดีต้องมีที่ยืน ระดับ 2 ดาว และ 
ระดับ 3 ดาว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 4) ดำเนินงานส่งเสริม คัดเลือก กิจกรรมคุรุชนคน 
และกิจกรรมนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ด้านผู้บริหาร และด้านครูผู้สอน  
 5) ดำเนินงานส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมคืนคุณธรรม 
สู ่ห้องเรียนและกิจกรรมครอบครัวคุณธรรม ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 6) นิเทศ กำกับ ติดตาม แบบบูรณาการ 
- โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู ้ประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
 1) พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
หน้าที ่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ในสังคม 
ร่วมสมัย ในรูปแบบ (Active Learning) 
 2) กิจกรรมพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และส่งเสริม 
ความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ ด้วย 
เทคโนโลยีดิจิทัล 
- โครงการส่งเสริมศักยภาพสภานักเรียนด้วยวิถีประชาธิปไตย 
สู่จิตอาสา ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2567 
      1) จัดอบรมประธานสภานักเรียนและนกัเรียนแกนนำ  
- โครงการส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพกิจการลูกเสือ 
เนตรนารี ยุวกาชาด และผู้บำเพ็ญประโยชน์ 
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เป้าประสงค์  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
 1) การนิเทศ ติดตามสถานศึกษานำร่องการทดลอง 
ใช้หลักสูตรลูกเสือ 4 ประเภทให้มีความทันสมัย  
ณ โรงเรียนท่าข้ามวิทยา จ.ชุมพร จำนวน 2 ครั้ง 
ประจำภาคเรียนท่ี 2/2566 และ 1/2567  
 2) ติดตามการดำเนินกิจกรรมลูกเสืออาสา 
เทิดไท้องค์ราชันเฉลิมพระเกียรติฯ สถานศึกษาในสังกัด  
 3) คัดเลือกโรงเรียนต้นแบบลูกเสือ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  

2. สถานศึกษาน้อมนำเอา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง และพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาล
ท่ี 10 มาบูรณาการในการบริหาร 
จัดการ และการจัดการเรียนรู้ 
เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา และผู้เรียน เกิดการเรียนรู้ 
มีทักษะ สามารถนำไปประยุกต์ 
ใช้ในการดำรงชีวิตประจำวันได้ 

1. ร้อยละของสถานศึกษาน้อม 
นำเอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและพระบรมราโชบาย 
ของรัชกาลท่ี 10และพระบรม 
วงศานุวงศ์ด้านการศึกษามา 
บูรณาการมาบูรณาการในการ 
จัดการ เรียนการสอนและ 
การบริหารจัดการ เพื่อให้ครูและ 
บุคลากร ทางการศึกษา และผู้เรียน 
สามารถนำไปใช้ในการดำรงชีวิต
ประจำวันได้ 

90 92 94 96 98 100 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาน้อมนำเอาหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
ของในหลวงรัชกาลที่ 10 มาบูรณาการในการบริหาร 
จัดการ และการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ครูและบคุลากร 
ทางการศึกษา และผู้เรียน เกิดการเรียนรู้ มีทักษะ 
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิตประจำวันได้ 
- โครงการส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพกิจการลูกเสือ 
เนตรนารี ยุวกาชาด และผู้บำเพ็ญประโยชน์ 
 1) การนิเทศ ติดตามสถานศึกษานำร่องการทดลอง 
ใช้หลักสูตรลูกเสือ 4 ประเภทให้มีความทันสมัย  
ณ โรงเรียนท่าข้ามวิทยา จ.ชุมพร จำนวน 2 ครั้ง 
ประจำภาคเรียนท่ี 2/2566 และ 1/2567  
 2) ติดตามการดำเนินกิจกรรมลูกเสืออาสา 
เทิดไท้องค์ราชันเฉลิมพระเกียรติฯ สถานศึกษาในสังกัด  
 3) คัดเลือกโรงเรียนต้นแบบลูกเสือ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567   
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เป้าประสงค์  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 

3. ผู้เรียน ครู และบุคลากร 
ทางการศึกษา และสถานศึกษา 
ได้รับการดูแลความปลอดภัยจาก
ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
(ภัยจากยาเสพติด ภัยจาก 
ความรุนแรง ภัยจากการถูก 
ล่วงละเมิดทางเพศ ภัยพิบัติต่าง ๆ 
อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่และโรค 
อุบัติซ้ำ การค้ามนุษย์ การคุกคาม 
ในชีวิตและทรัพย์สิน และภัยจาก 
ไซเบอร์) ทุกประเภท (๑. ภัยท่ี 
เกิดจากการใช้ความรุนแรง 
ของมนุษย์ (Violence) ๒. ภัยท่ี 
เกิดจาก อุบัติเหตุ (Accident)  
๓. ภัยท่ีเกิดจากการถูกละเมิดสิทธ์ิ 
(Right) ๔. ภัยท่ีเกิดจากผลกระทบ 
ทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ 
(Unhealthiness)  

1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความรู้ 
ความเข้าใจและทักษะเพื่อรับมือ
กับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุก 
รูปแบบและทุกประเภท 

100 100 100 100 100 100 ส่งเสริมสนับสนนุให้สถานศึกษา 
1. จัดการเรียนรู้ หรือกิจกรรมเพื่อให้ผู้เรียนท่ีมีความรู้ 
ความเข้าใจและทักษะเพ่ือรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
ทุกรูปแบบและทุกประเภท 
2. มีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ 
กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety 
Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้าน 
ความตระหนักรู้ (Safety Action) ทุกรูปแบบ และมี 
การดำเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 
3. มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน และ 
ภาคี เครือข่ายท่ีเกี่ยวข้องเพื่อสร้างความปลอดภัยให้กับ 
ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
- โครงการเสริมสร้างมาตรการความปลอดภัยนักเรียน ครู 
และบุคลากรในสถานศึกษาอย่างรอบด้าน ตามมาตรการ 
สถานศึกษาปลอดภัย (Safety School) ประจำปี 
งบประมาณ 2567 
 1) กิจกรรมฝึกอบรมเผชิญเหตุ เพื่อรับมือภัยคุกคาม 
รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ                    
 2) การประกวด Best Practice การดำเนินงานตาม 
มาตรการ การคุ ้มครอง และช่วยเหลือนักเรียน ด้าน 
ความปลอดภัยของสถานศึกษา                
 3) ค่ายทักษะชีวิตประจำปี 2567 
- โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพและพัฒนาความ 
เข้มแข็งการดำเนินงานแนะแนวและการดูแล 

2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมี 
การประเมินความเส่ียง และมี 
แผน/มาตรการ กิจกรรมในการสร้าง 
ความตระหนักรู้ (Safety 
Awareness) หรือทักษะ ในการ 
รับมือด้านความตระหนักรู้ 
(Safety Action) ทุกรูปแบบ 
และมีการดำเนินการตามแผน 
อย่างเป็นระบบ 

100 100 100 100 100 100 

3. ร้อยละของผู้เรียน ครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ได้รับ 
การดูแลความปลอดภัยจากภัย 
คุกคามท้ัง 9 รูปแบบ และพร้อม 
ปรับตัวได้ทันต่อการเปล่ียนแปลง
จากโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 
และรองรับ วิถีชีวิตใหม่ 

100 100 100 100 100 100 
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เป้าประสงค์  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
สุขภาพจิตในสถานศึกษา 

1) แนะแนวการศึกษาต่อ 
2) ขับเคลื่อนจัดทำระบบสารสนเทศครูแนะแนว 

สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร 
3) ส่งเสริมป้องกันกาฆา่ตัวตายในโรงเรียนด้วยระบบ

เพื่อนช่วยเพื่อ (HERO JUNIOR) 
4) พัฒนาศักยภาพครูแนะแนว 
5) ส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
วิถีใหม่ ด้วย School Health HERO 
6) การประกวดระบบงานแนะแนวในโรงเรียนท่ีเป็นเลิศ 

- โครงการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน 
สถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2567 

1) ประชุมสร้างความรู ้ความเข้าใจการขับเคลื ่อน 
การดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด 
และอบายมุข ปีการศึกษา 2566 ผ่านระบบ on site 
และ on line 

2) การอบรมบุคลากรเพื ่อเป็นวิทยากรและเป็น 
ผู้ประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด 
และอบายมุข ระดับหน่วยงานต้นสังกัด  

3) ประชุมคณะกรรมการประเมินโครงการสถาน 
ศึกษาส ีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับ 
หน่วยงาน ต้นสังกัด  

4) ประเมินสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ 
อบายมุข (ผลงานเชิงประจักษ์) ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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เป้าประสงค์  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
5) ฝ ึกอบรมหลักส ูตรล ูกเส ือต้านภัยยาเสพติด 

ในสถานศึกษา (5 สหวิทยาเขต) 
 6) ตรวจเย่ียมการดำเนินงานจัดค่ายลูกเสือต้านภัย 
ยาเสพติด ประจำปี 2567 

4. สถานศึกษามีการสร้างเครือข่าย 
ความร่วมมือกับหน่วยงานและ 
ภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้องเพื่อ 
สร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา 

1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมี 
ความร่วมมือกับหน่วยงานภาคี 
เครือข่ายท่ีเกี่ยวข้องเพื่อสร้าง 
ความปลอดภัยของผู้เรียน 

90 92 95 98 100 100 - โครงการเสริมสร้างมาตรการความปลอดภัยนักเรียน ครู 
และบุคลากรในสถานศึกษาอย่างรอบด้าน ตามมาตรการ 
สถานศึกษาปลอดภัย (Safety School) ประจำปี 
งบประมาณ 2567 
 1) กิจกรรมฝึกอบรมเผชิญเหตุ เพื่อรับมือภัยคุกคาม 
รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ                    
 2) การประกวด Best Practice การดำเนินงานตาม 
มาตรการ การคุ ้มครอง และช่วยเหลือนักเรียน ด้าน 
ความปลอดภัยของสถานศึกษา                
 3) ค่ายทักษะชีวิตประจำปี 2567 
- โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพและพัฒนาความ 
เข้มแข็งการดำเนินงานแนะแนวและการดูแล 
สุขภาพจิตในสถานศึกษา 

1) แนะแนวการศึกษาต่อ 
2) ขับเคลื่อนจัดทำระบบสารสนเทศครูแนะแนว 

สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร 
3) ส่งเสริมป้องกันกาฆา่ตัวตายในโรงเรียนด้วยระบบ

เพื่อนช่วยเพื่อ (HERO JUNIOR) 
4) พัฒนาศักยภาพครูแนะแนว 
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เป้าประสงค์  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 

        5) ส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียนวิถี
ใหม่ ด้วย School Health HERO 
 6) การประกวดระบบงานแนะแนวในโรงเรียนท่ีเป็นเลิศ 

5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อ
การบรรลุเป้าหมายการพัฒนา
อย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. ร้อยละของครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ได้รับการพัฒนา 
ให้มีความรู้ความเข้าใจในการ 
สร้างนวัตกรรมการบริหาร 
เพื่อพัฒนาผู้เรียนตาม เป้าหมาย 
การพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs)   

- - 70 75 80 85 โครงการส่งเสริมและพัฒนาส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 
ทางการศึกษา 

1) ประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนานวัตกรรม 
การบริหารและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนา 
ผ ู ้ เร ียนตาม เป ้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืน ( SDGs) 
และการนำเข ้าและการใช ้ส ื ่อ ใน  ระบบคล ังสื่อ 
เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC 
Content Center) 

2) นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการพัฒนา 
นวัตกรรมการบริหารและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนตาม เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) 
และการใช ้ งานระบบคล ั งส ื ่ อเทคโนโลย ี ด ิ จ ิ ทัล 
ระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (OBEC Content Center) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3) ประกวดวิธีปฏิบัติที ่เป็นเลิศ (Best Practice) 
การพัฒนานวัตกรรมการบริหารและนวัตกรรมการ 
จ ัดการเร ี ยนรู ้  เพ ื ่ อพ ัฒนาผู ้ เร ี ยนตาม เป ้ าหมาย 
การพัฒนาที่ยั ่งยืน (SDGs) และการใช้งานระบบคลังส่ือ 
เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (OBEC 
Content Center) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. ร้อยละของสถานศึกษามี 
นวัตกรรมเพื่อ พัฒนาผู้เรียน 
ตามเป้าหมาย การพัฒนาท่ียั่งยืน 
(SDGs) 

- - 70 75 80 85 
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เป้าประสงค์  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
4) สรุปผล รายงานผลโครงการ สะท้อนผล 

การดำเนินงาน และอภิปรายผลการดำเนนิงาน 
6. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม 
ส่ิงแวดล้อมศึกษาให้ความรู้ท่ี 
ถูกต้อง และสร้างนักเรียนให้มี 
คุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึง 
ประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อมและคุณ
ภาพชีวิตท่ีดี นำไปปฏิบัติท่ีบ้าน 
และชุมชน 

1. ร้อยละของสถานศึกษา 
ท่ีมีการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อ 
ต่อการมีสุขภาวะท่ีดี เอื้อต่อ  
การ จัดการเรียนการสอน และ 
การปฏิบัติงาน 

- 80 85 88 90 95 - โครงการส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพกิจการลูกเสือ 
เนตรนารี ยุวกาชาด และผู้บำเพ็ญประโยชน์ 
 1) การนิเทศ ติดตามสถานศึกษานำร่องการทดลอง 
ใช้หลักสูตรลูกเสือ 4 ประเภทให้มีความทันสมัย  
ณ โรงเรียนท่าข้ามวิทยา จ.ชุมพร จำนวน 2 ครั้ง 
ประจำภาคเรียนท่ี 2/2566 และ 1/2567  
 2) ติดตามการดำเนินกิจกรรมลูกเสืออาสา 
เทิดไท้องค์ราชันเฉลิมพระเกียรติฯ สถานศึกษาในสังกัด  
 3) คัดเลือกโรงเรียนต้นแบบลูกเสือ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567   
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กลยุทธ์ที่   2  สร้างเสริมโอกาส และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 

เป้าประสงค์  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
1. ผู้เรียนระดับการศึกษา ภาคบังคับ 
และระดับการศึกษา ขั้นพื้นฐาน 
ทุกคน ได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง 
เท่าเทียม มีคุณภาพและจบ 
การศึกษาภายในระยะเวลา 
ท่ีหลักสูตรกำหนด 
 

1. อัตราการเข้าเรียนสุทธิ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

100 100 100 100 100 100 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อให้
ผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ และระดับ 
การศึกษาข้ันพื้นฐานทุกคน ได้รับการศึกษา 
อย่างท่ัวถึง เท่าเทียม มีคุณภาพ และจบการศึกษา 
ภายในระยะเวลาท่ีหลักสูตรกำหนด 
- โครงการเสริมสร้างโอกาสและความเสมอภาค 
เพื่อเพิ่มคุณภาพผู้เรียน 
 1) รับนักเรียนและประเมินห้องเรียนพิเศษ  
ปีการศึกษา 2567 
 2) พัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนท่ีต้ังในพืน้ท่ี
ลักษณะพิเศษ (โรงเรียนพื้นท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและ
โรงเรียนพื้นท่ีเกาะ) 
 3) ระดมทรัพยากรและทุนการศึกษา 

2. ร้อยละของผู้เรียนระดับ 
การศึกษาภาคบังคับ และระดับ 
การศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีจบการ 
ศึกษาภายในระยะเวลาท่ี 
หลักสูตรกำหนด 

88 90 92 95 98 100 

3. ร้อยละของผู้เรียนท่ีจบ  
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
ได้ศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพ 
ตามศักยภาพ 

90 92 95 98 100 100 

4. ร้อยละของสถานศึกษามี 
การนำข้อมูลสารสนเทศมาใช้ใน 
การรับและบริการการศึกษา 
รวมถึงการส่งต่อผู้เรียนระดับการ
ศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างเป็นระบบ 

85 90 93 95 98 100 
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เป้าประสงค์  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
2. สถานศึกษามีการดำเนินงาน 
แนะแนวเพื่อให้ผู้เรียนได้รับ 
แนะแนวเพื่อได้ค้นพบแนวทาง 
การเรียน และเป้าหมายชีวิต 
ท่ีตนเองชอบ สามารถปรับเปล่ียน 
ได้ตลอดระยะเวลาการเรียน 

ร้อยละของผู้เรียนได้รับแนะแนว 
เพื่อได้ค้นพบแนวทางการเรียน 
และเป้าหมายชีวิตท่ีตนเองชอบ 
สามารถปรับเปล่ียนได้ตลอด 
ระยะเวลาการเรียน 

- - 85 87 90 95 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีการดำเนินงาน 
แนะแนวเพื่อให้ผู้เรียนได้รับแนะแนวเพื่อได้ค้นพบ 
แนวทางการเรียน และเป้าหมายชีวิตท่ีตนเองชอบ 
สามารถปรับ เปล่ียนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน 
- โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพและพัฒนาความ 
เข้มแข็งการดำเนินงานแนะแนวและการดูแล 
สุขภาพจิตในสถานศึกษา 

1) แนะแนวการศึกษาต่อ 
2) ขับเคลื่อนจัดทำระบบสารสนเทศครูแนะแนว 

สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร 
3) ส่งเสริมป้องกันกาฆา่ตัวตายในโรงเรียนด้วยระบบ

เพื่อนช่วยเพื่อ (HERO JUNIOR) 
4) พัฒนาศักยภาพครูแนะแนว 
5) ส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียนวิถี

ใหม่ ด้วย School Health HERO 
6) การประกวดระบบงานแนะแนวในโรงเรียนท่ีเป็นเลิศ 

3. ผู้เรียนท่ีเป็นผู้ด้อยโอกาส 
ทางการศึกษา ผู้พิการ ได้รับการ 
พัฒนา สมรรถนะหรือบริการ 
ทางการศึกษาท่ีเหมาะสม 
ตามความจำเป็น 

1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีเป็น 
ผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
ได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือ 
บริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสม 
ตามความจำเป็น 

100 100 100 100 100 100 ส่งเสริมสนับสนนุให้สถานศึกษามีการจัดการศึกษาด้วย 
รูปแบบท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับผู้เรียนเพื่อตอบสนอง 
ต่อความแตกต่างของผู้เรียน 
- โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 
 1) ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูและบุคลากร 
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2. ร้อยละของผู้เรียนท่ีเป็น 
ผู้พิการ ได้รับการสมรรถภาพ 
หรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมา
ะสม ตามความจำเป็น 

100 100 100 100 100 100 ทางการศึกษาในการคัดกรองนักเรียนพิเศษเรียนรวม  
 2) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียน
การสอนโรงเรียนเรียนรวม จำนวน 17 โรงเรียน 
- โครงการเสริมสร้างโอกาสและความเสมอภาค 
เพื่อเพิ่มคุณภาพผู้เรียน 
 1) รับนักเรียนและประเมินห้องเรียนพิเศษ  
ปีการศึกษา 2567 
 2) พัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนท่ีต้ังในพืน้ท่ี
ลักษณะพิเศษ (โรงเรียนพื้นท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและ
โรงเรียนพื้นท่ีเกาะ) 
 3) ระดมทรัพยากรและทุนการศึกษา 

3. ร้อยละของสถานศึกษามีการ 
จัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลาก 
หลายเหมาะสมกับผู้เรียน 

70 75 80 85 90 95 

4. ผู้เรียนกลุ่มเส่ียงท่ีจะออก 
จากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น 
และ เด็กออกกลางคัน ได้รับการ 
ช่วยเหลือให้ได้รับ การศึกษา 
และจบการศึกษาภายในระยะ 
เวลาท่ีหลักสูตรกำหนด 

1. ร้อยละของนักเรียนกลุ่มเส่ียง 
ท่ีจะออกจากระบบการศึกษา 
เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน 
ได้รับดูแลการช่วยเหลือให้กลับ 
เข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับ 
การศึกษาด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

80 82 85 88 92 95 พัฒนาระบบสารสนเทศ และการจัดเก็บข้อมูล สารสนเทศ 
ในการติดตาม ค้นหานักเรียน เพื่อช่วยเหลือเด็กตกหล่น 
เด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือ 
ได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 
- โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ 
นักเรียน ประจำปี 2567  

1) การขับเคลื่อนการใช้งาน ระบบสารสนเทศเพื่อ 
หลักประกัน โอกาสทางการเรียนรู้การดูแลช่วยเหลือ 

2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมี 
การนำข้อมูลสารสนเทศมาใช้ใน 

85 90 95 100 100 100 
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การรับและให้บริการการศึกษา 
ส่งต่อผู้เรียน ระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานอย่างเป็นระบบ 

นักเรียน (obeccare.thaieduforall.org) 
2) การคัดเลือกสถานศึกษาดำเนินงานระบบดูแล 

ช่วยเหลือนักเรียนระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประจำปี 2567 

3) เย่ียมบ้านนักเรียนตามกระบวนการดำเนินงานระบบ 
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจำปี 2567  
 4) กิจกรรมฝึกอบรมพนักงานเจา้หน้าท่ีส่งเสริม 
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) 
 

4. ร้อยละของสถานศึกษาท่ี 
ดำเนินเย่ียมบ้านนักเรียนได้ครบ 
ทุกคน 

100 100 100 100 100 100 

5. ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับ 
การ คัดกรองตามระบบดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียน   

100 100 100 100 100 100 

6. ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับ 
การวัด EQ/SDQ 

100 100 100 100 100 100 

5. ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ 
ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนและ 
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความ 
สามารถพิเศษได้รับการส่งเสริม 
สนับสนุนและพัฒนาเต็มตาม 
ศักยภาพ 

76 80 83 85 88 90 ส่งเสริมสนับสนนุให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อให้ผูเ้รี
ยนท่ีมีความสามารถพิเศษด้านด่าง ๆ 
ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
- โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ 
ความเป็นเลิศ 

1) สอบคัดเลือกผู้แทนแห่งประเทศไทยไปแข่งขัน 
วิทยาศาสตร์โอลิมปิกระหว่างประเทศ ระดับมัธยมศึกษา 
ตอนต้น ครั้งท่ี 21 (IJSO) รอบท่ี 1 

2) สอบแข่งขันทักษะทางวิชาการ ระดับนานาชาติ 
ประจำปี 2566 รอบแรก ระดับเขตพื้นท่ี 
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3) สอบแข่งขันทักษะทางวิชาการ ระดับนานาชาติ 

ประจำปี 2566 รอบสอง ระดับประเทศ 
4) การประกวดเรียงความเฉลิมพระเกียรติ “ร้อยถ้อยคำ 

ร้อยความทรงจำจากดวงใจ”เจ็ดทศวรรษ ธ ครองธรรม  
ธ ครองไทย พระบาทสมเด็ จพระบรมชนกาธิ เบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถพิตร รัชกาลท่ี 9 

5 )  ก า รประกวดแข ่ งข ั น โ ค รง งาน ค ุณ ธ ร รม 
เฉลิมพระเกียรติ “เยาวชนไทย ทำดี ถวายในหลวง” 

6) การคัดเลือกเด็กและเยาวชนดีเด่น ประจำปี 
2568 
 7) การประกวดสุนทรพจน์ ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
โครงการการดำเน ินงานค ัดเล ือกน ักเร ียนและ
สถานศ ึกษาเพ ื ่อร ับรางว ัลพระราชทาน ระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

1) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้/ถอดบทเรียน 
2 ) ป ร ะ ช ุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร อ ำ น ว ย ก า ร แ ล ะ

คณะกรรมการประเมินนักเรียนและสถานศึกษา ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีการศึกษา 2567 ระดับ
เขตพื้นท่ีการศึกษา 

3) ประเมินคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาเพื่อรับ
รางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปี
การศึกษา 2567 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 



  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

  

แผนพัฒนการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) | 73  

 

เป้าประสงค์  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
 4) ประชุมคณะกรรมการอำนวยการเพื่อพิจารณา
กลั่นกรองฯ 

6. สถานศึกษานำร่องพื้นท่ี 
นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษา 
ในเขตพื้นท่ีลักษณะพิเศษ 
โรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนท่ี 
สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมี 
คุณภาพ (Stand Alone) 
ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ 
การจัดการศึกษาตามบริบท 
เพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้ 
กับผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. สถานศึกษานำร่องพื้นท่ี 
นวัตกรรมทุกโรงเรียนได้รับการ 
พัฒนาประสิทธิภาพการจัด 
การศึกษา 

- - 100 100 100 100 ส่งเสริมสนับสนนุให้สถานศึกษานำร่องพืน้ท่ี นวัตกรรม 
การศึกษา สถานศึกษาในเขตพื้นท่ี ลักษณะพิเศษ 
โรงเรียนคุณภาพและ โรงเรียนท่ีสามารถดำรงอยู่ได้ 
อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ได้รับการพัฒนา 
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาตาม บริบทเพื่อเพิ่ม 
โอกาสทางการศึกษาให้กับผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- โครงการขับเคลื่อนสถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรม 
การศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยม 
ศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

1) ประชุมเชิงปฏิบัติการ เตรียมความพร้อมการ 
ขับเคลื่อนสถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
ส ังก ัดสำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาม ัธยมศึกษา  
สุราษฎร์ธานี ชุมพร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2) น ิเทศ กำกับ ติดตามและประเม ินผลการจัด
การศึกษาของสถานศึกษานำร่องพ ื ้นที ่นว ัตกรรม
การศ ึกษา ส ังก ัดสำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

2. ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพ 
และโรงเรียนท่ีสามารถดำรงอยู่ได้
อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) 
ท่ีได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้ 
สามารถพัฒนาเพื่อเพิ่มโอกาส 
ทางการศึกษาข้ันพื้นฐานให้กับ 
ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

100 100 100 100 100 100 

3. สถานศึกษาในพื้นท่ีลักษณะ 
พิเศษ (โรงเรียนพื้นท่ีเกาะ) 
ทุกโรงเรียน ได้รับการพฒันา 
ประสิทธิภาพการบริหาร 
จัดการศึกษา 

100 100 100 100 100 100 
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3) แลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำเสนอวิธีปฏิบัติที่ดีและ

น่าสนใจของผู้บริหาร ครู และบุคคลากรทางการศึกษา
ในสถานศึกษานำร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
ชุมพร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 4) สรุปผล รายงานผลโครงการ สะท้อนผลการ
ดำเนินงาน และอภิปรายผลการดำเนินงาน 
- โครงการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่สอดคล้องกับบริบท 
และความต้องการเพ่ือการจัดการ ศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

1) ประช ุมเช ิงปฏิบ ัต ิการจ ัดทำแผนขับเคล ื ่อน 
โรงเรียนคุณภาพ และทำบันทึกข้อตกลง ความร่วมมือ 
การขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ  

2) ประชุมเชิงปฏิบัติสนับสนุน พัฒนาการขับเคลื่อน 
โรงเรียนคุณภาพท่ีสอดคล้องกับบริบท และความต้องการ 
เพื่อการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

3) นิเทศ กำกับติดตามการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ 
ที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการเพื่อการจัดการ 
ศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

4) แลกเปลี่ยนวิธีการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศด้านบริหารจัดการ 
และด้านการจัดการเรียนการสอน โรงเรียนคุณภาพ 
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เป้าประสงค์  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 
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ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 
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ปี 
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  5) สรุปผล รายงานผลโครงการสะท้อนผล 
การดำเนินงาน และอภิปรายผลการดำเนนิงาน 
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กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาคุณภาพผู้เรยีน เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที่ 21  
 

เป้าประสงค์  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
1. ผู้เรียนระดับการศึกษา 
ภาคบังคับ ระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาท่ีมี 
คุณภาพตามมาตรฐาน สอดคล้อง 
กับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะ 
และทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ 

1. ร้อยละของผู้เรียนได้รับ 
การพัฒนา ให้มีสมรรถนะ และ 
ทักษะท่ีจำเป็น ในศตวรรษท่ี 21 
(3R8c) 

87 90 95 97 99 100 ส่งเสริมสนับสนนุให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อให้ผูเ้รี
ยนระดับการศึกษาภาคบังคับ ระดับการศึกษา พื้นฐาน 
ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้อง 
กับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและ ทักษะท่ีจำเป็น 
ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
 - โครงการยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะและ 
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 พร้อมรับ การประเมิน 
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) และการ 
ประเมินระดับนานาชาติ (PISA) 

1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
และส่งเสริมการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning)  

2) ส่งเสริมการพัฒนาผู ้เร ียนให้มีสมรรถนะและ 
ทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 

3) กิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เข้ารับการทดสอบทางการศึกษา 
ระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566 

4)  ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
ของคร ูส ู ่การเตร ียมความพร ้อมร ับการประ เมิน 
สมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) 

2. สัดส่วนนักเรียนระดับ 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีมีผล 
การทดสอบ O-NET ใน 4 วิชาหลัก 
(ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์) 
ต้ังแต่ร้อยละ 50 ข้ึนไป 
ต่อจำนวนนักเรียนระดับช้ันมัธยม 
ศึกษาปีท่ี 3 ท่ีเข้ารับการทดสอบ 
(ร้อยละในแต่ละวิชา) 
- ภาษาไทย 85   
- ภาษาอังกฤษ 10 
- คณิตศาสตร์  10  
- วิทยาศาสตร์ 10  

- - 50 50 50 50 
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เป้าประสงค์  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
 3. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผล 

สัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
87 90 92 94 96 98  5) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 

และส่งเสริมการประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) 

 2. สถานศึกษามีการส่งเสริมและ 
พัฒนาผู้เรียน ครู ให้เข้าถึง 
แพลตฟอร์ม ส่ือการเรียนรู้ท่ีใช้ใน 
การจัดการเรียนการสอน การวัด 
ประเมิน และพัฒนาผู้เรียน 
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็น 
รายบุคคล   

1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมี 
ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ครู  
ให้เข้าถึงแพลตฟอร์มส่ือการเรียน
รู้ท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
การวัด ประเมิน และพัฒนาผู้เรียน 
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็น 
รายบุคคล   

86 90 100 100 100 100 ส่งเสริมสนับสนนุให้สถานศึกษามีการส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียน ครู ให้เข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ ท่ีใช้ 
ในการจัดการเรียนการสอน การวัด ประเมิน และพัฒนา 
ผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็น รายบุคคล   
- โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียน
ตามความถนัดและความสนใจ 

1) ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู ้จาก
ประสบการณ์ตรงเพื่อพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 

2) ประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงการใช้ “ระบบคลัง
หลักสูตรสถานศึกษา 

3) ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนการใช้ “สำรวจแวว
ความสามารถพิเศษอิเล็กทรอนิกส์ (Mi-Test)” 

4) ประชุมเชิงปฏิบัติการการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาพหุปัญญา 

5) ประชุมเชิงปฏิบัติการนิเทศ ติดตาม 
  6) ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ค้นหาวิธี
ปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) 

2. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผล 
สัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

87 90 92 94 96 98 
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ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
3. สถานศึกษามีการส่งเสริม 
สนับสนุนศักยภาพด้านการประเมิน 
ให้ครูผู้สอนในระดับมัธยมศึกษา 
ตอนต้น  สามารถสร้างและใช้ 
เครื่องมือ ประเมินสมรรถนะ 
ความฉลาดรู้ของผู้เรียนด้าน 
การอ่าน ด้านวิทยาศาสตร์  
และด้านคณิตศาสตร์ในระดับ 
ช้ันเรียน เพื่อการพัฒนา 
การเรียนรู้ และส่งเสริมการประเมิน 
ความฉลาดรู้ตามแนวทาง     
การประเมิน PISA และเตรียม 
ความพร้อมรับการประเมินระดับ
นานาชาติ 

1. ร้อยละของสถานศึกษามีการ 
ส่งเสริมสนับสนุน เสริมสร้าง 
ศักยภาพด้านการประเมินให้ครู 
ผู้สอนในระดับมัธยมศึกษา 
ตอนต้น ให้สามารถสร้างและใช้ 
เครื่องมือประเมินสมรรถนะความ
ฉลาดรู้ ของผู้เรียนด้านการอ่าน 
ด้านวิทยาศาสตร์ และ ด้าน 
คณิตศาสตร์ ในระดับช้ันเรียน 
เพื่อการพัฒนา การเรียนรู้ และ 
ส่งเสริมการประเมินความฉลาด 
รู้ตามแนวทางการประเมิน PISA 
ให้กับนักเรียนระดับ ช้ันมัธยม 
ศึกษาตอนต้นเพื่อเตรียม 
ความพร้อมรับการประเมิน 
ระดับนานาชาติ 

- - 80 82 85 90 ส่งเสริมสนับสนนุให้สถานศึกษามีการส่งเสริมสนับสนนุ 
เสริมสร้างศักยภาพด้านการประเมินให้ครูผู้สอนในระดับ 
มัธยมศึกษาตอนต้น ให้สามารถสร้างและใช้เครื่องมือ 
ประเมินสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนด้านการอ่าน 
ด้านวิทยาศาสตร์ และด้านคณิตศาสตร์ในระดับชั้นเรียน 
เพื่อการพัฒนาการเรียนรู้ และส่งเสริม การประเมิน 
ความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA ให้กับ 
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นเพื่อเตรียมความ 
พร้อมรับการประเมินระดับนานาชาติ 
- โครงการยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะและ 
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 พร้อมรับ การประเมิน 
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) และการ 
ประเมินระดับนานาชาติ (PISA) 

1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
และส่งเสริมการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning)  

2) ส่งเสริมการพัฒนาผู ้เร ียนให้มีสมรรถนะและ 
ทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 

3) กิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เข้ารับการทดสอบทางการศึกษา 
ระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566 

2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ี 
ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้
ตามแนวทาง PISA ให้กับนักเรียน 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 

- - 80 82 85 90 



  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

  

แผนพัฒนการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) | 79  

 

เป้าประสงค์  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
เพื่อเตรียมความพร้อมรับการประ
เมินระดับนานาชาติ PISA 

4)  ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
ของคร ูส ู ่การเตร ียมความพร ้อมร ับการประ เมิน 
สมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) 
 5) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 
และส่งเสริมการประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) 

4. สถานศึกษาสามารถจัดการ 
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
มีระบบการวัดและ ประเมินผล 
เพ่ือพัฒนาการ เรียนรู้ ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) 
ด้วยวิธีการท่ี หลากหลาย 
ยืดหยุ่นตอบสนอง ต่อความถนัด 
และความสนใจ ของผู้เรียน 
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็น 
รายบุคคล (Personalized 
Learning)  

1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมี 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) และมีการวัด 
ประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียน 
ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) ด้วยวิธีการท่ี 
หลากหลาย เพื่อส่งเสริม 
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 

76 78 80 85 90 95 ส่งเสริมสนับสนนุให้สถานศึกษา มีการส่งเสริมจัดการ 
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  มีระบบการวัด 
และประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 
ยืดหยุ่นตอบสนอง ต่อความถนัด และความสนใจ 
ของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning)  
- โครงการนิเทศ ติดตามและประเมินผล กระบวนการ 
จัดการ เพื ่ อส ่ งเสร ิมการเร ียนร ู ้ เป ็ นรายบ ุ คคล 
(Personalized Learning) โดยใช้สหวิทยาเขต 
เป็นฐาน  

1) ประชุมเชิงปฏิบัติการสะท้อนผลการนิเทศ ติดตาม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. ร้อยละของครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาท่ีสามารถบริหาร 
จัดการ และจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ท่ีส่งผล 

- - 60 65 70 75 



  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

  

แผนพัฒนการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) | 80  

 

เป้าประสงค์  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
ต่อการพัฒนาสมรรถนะสำคัญ 
ของผู้เรียน  

2) ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
(Active Learning) และการว ัด และประเม ินผล 
เพื ่อพัฒนาการเรียนรู ้ของผู ้เร ียน (Assessment for 
Learning) ด้วยวิธีการที ่หลากหลาย เพื ่อส่งเสริม 
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

3) ประชุมเชิงปฏิบัติการ ออกแบบแนวทางการนิเทศ 
และการจ ัดทำแผนน ิ เทศ ต ิดตาม กระบวนการ 
จัดการเรียนรู ้ เพื ่อส่งเสริมการเรียนรู ้เป็นรายบุคคล 
(Personalized 

4) การนิเทศ กำกับ ติดตามการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) และการวัดและประเมินผล เพื่อพัฒนาการ 
เร ียนร ู ้ของผ ู ้ เร ียน (Assessment for Learning) 
ด ้วยว ิธ ีการที ่หลากหลาย เพ ื ่อส ่งเสร ิมการเรียนรู้  
เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) โดยใช้ 
สหวิทยาเขตเป็นฐาน 
 5) สรุปผล รายงานผลโครงการ สะท้อนผล 
การดำเนินงาน และอภิปรายผลการดำเนนิงาน 

3. ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับการ 
แก้ไขปรับปรุงผลการเรียน 

75 80 85 90 95 100 

2. ร้อยลของสถานศึกษาท่ี 
หลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่น 
ตอบสนองต่อความถนัด 
และความสนใจของผู้เรียน 

76 78 80 82 85 88 

 
 
 
 
 



  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

  

แผนพัฒนการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) | 81  

 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครแูละบคุลากรทางการศึกษาสูม่ืออาชีพ 
 

เป้าประสงค์  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่ง 
การเรียนรู้ ทันต่อการเปล่ียนแปลง 
ของเทคโนโลยี ได้รับการพัฒนา 
สมรรถนะให้มีทักษะและความ 
เช่ียวชาญ ด้านภาษา เทคโนโลยี 
ดิจิทัล มีมาตรฐานวิชาชีพ 
มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณ 
ความเป็นครู 

1. ร้อยละของครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาท่ีนำเทคโนโลโลยี 
ดิจิทัลไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
และการปฏิบัติงาน 

- - 100 100 100 100 1. ส่งเสริมสนับสนนุให้ครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษามีการนำเทคโนโลโลยีดิจิทัลไปใช้ในการ 
จัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน 
2. ส่งเสริมสนับสนนุให้ครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาได้รับการพัฒนาความสามารถทางภาษา 
อังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 
3. ส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษได้รับการพัฒนาสมรรถนะให้มีทักษะ 
และความเชี่ยวชาญ ด้านภาษา เทคโนโลยีดิจิทัล 
มีมาตรฐานวิชาชพี มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณ 
ความเป็นครู และทักษะอื่นท่ีจำเป็น 
4. สนับสนุนให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและเป็นแบบ 
อย่างที่ดี 
- โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและข้อมูล 
สารสนเทศเพ่ือการศึกษา ประจำปี งบประมาณ 2567 

1) ประชุมเชิงปฏิบัติการบุคลากรด้านข้อมูลสารสนเทศ 
ทางการศึกษา 

2. ร้อยละของครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนา 
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ 
ตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

- - 90 92 94 96 

3. ร้อยละของผู้บริหาร ครูและ 
บุคลากรทางการศึกษได้รับการ 
พัฒนาสมรรถนะให้มีทักษะและ 
ความเช่ียวชาญ ด้านภาษา  
เทคโนโลยีดิจิทัล มีมาตรฐาน 
วิชาชีพ มีจรรยาบรรณ 
และจิตวิญญาณความเป็นครู 
และทักษะอื่นท่ีจำเป็น 

- - 90 93 95 98 

4. ร้อยละของผู้บริหาร ครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาได้รับการ 

76 80 85 90 95 100 



  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

  

แผนพัฒนการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) | 82  

 

เป้าประสงค์  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
ยกย่องเชิดชูเกียรติและเป็นแบบ
อย่างท่ีดี 

2) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานท้ัง 4 ด้าน 
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

3) จัดหาระบบประชุมทางไกลและระบบ Cloud Server 
4) จิตอาสาพัฒนาระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงของ

สถานศึกษา 
- โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  

1) ปฐมนิเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี
ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการ
สถานศึกษาและรองผู ้อำนวยการสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
ชุมพร 

2) การพัฒนาข้าราชการที่อยู ่ระหว่างทดลองปฏิบัติ
หน้าที ่ราชการ ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตาม
มาตรา 38 ค (2) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
สุราษฎร์ธานี ชุมพรและผู้ท่ีสนใจ 

3) พัฒนาครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพ 
4) อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาประสิทธิภาพ

รองผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 



  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

  

แผนพัฒนการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) | 83  

 

เป้าประสงค์  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
5) อบรมเชิงปฏิบัติการครูผู้สอนด้านการจัดการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์คำนวณและออกแบบเทคโนโลยี 
6) อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และเผยแพร่องค์
ความรู้ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

7) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้านความ 
สามารถทางภาษาอังกฤษ ตามกรอบมาตรฐาน CEFR  

8) คัดเลือกผลงานเพื่อรับรางวัลและยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

  

แผนพัฒนการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) | 84  

 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจดัการและส่งเสรมิการมสี่วนร่วมในการจดัการศึกษา 

เป้าประสงค์  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
และสถานศึกษามีการนำระบบ 
ข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยี 
ดิจิทัล มาใช้ในการบริหาร 
จัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

1. ร้อยละของสถานศึกษามี 
การพัฒนาการบริหารจัดการและ
การให้บริการการศึกษาด้วย 
เทคโนโลยี 

82 85 87 89 92 95 พัฒนาระบบสารสนเทศของสำนักงานเขตพื้นท่ีการ 
ศึกษา และสถานศึกษา ให้มีระบบข้อมูลสำหรับ 
การบริหารจัดการและการรายงาน 
- โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและข้อมูล 
สารสนเทศเพ่ือการศึกษา ประจำปี งบประมาณ 2567 

1) ประชุมเชิงปฏิบัติการบุคลากรด้านข้อมูลสารสนเทศ 
ทางการศึกษา 

2) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานท้ัง 4 ด้าน 
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

3) จัดหาระบบประชุมทางไกลและระบบ Cloud Server 
4) จิตอาสาพัฒนาระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงของ

สถานศึกษา 

2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
และสถานศึกษา มีระบบบริหาร 
จัดการท่ีได้มาตรฐาน 

1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ผ่านเกณฑ์การประเมินราชการ 
4.0 ตามเกณฑ์ 

423 728 430 433 435 450 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาให้ 
เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
- โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
 1) ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา 
 2) อบรมพัฒนาเครือข่ายประชาสัมพันธ ์
 3) จิตอาสา เราทำดีด้วยหัวใจ 

2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ระดับดีขื้นไป 

82 85 88 90 92 95 



  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
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เป้าประสงค์  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
 4) ปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดล้อม
สำนักงานและสถานศึกษา 
 5) รายงานข้อมูล การติดตาม ประเมินผลการ
ประเมินส่วนราชการ PMQA 4.0ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 6) รายงานผลการการประเมินส่วนราชการตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
ชุมพร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
และสถานศึกษา สามารถบริหาร 
จัดการเชิงกุลยุทธ์ได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

1. สำนักเขตพื้นท่ีการศึกษา และ 
สถานศึกษา มีแผนเป็นเครื่องมือ 
ในการบริหารจัดการศึกษา 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 
 

1. ศึกษานโยบาย กลยุทธ์ จุดเน้น แนวทางการพัฒนา 
การศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัดเพื่อนำสู่การปฏิบัติใน 
ระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
2. แจ้งแนวทางการดำเนินงานในการขอจัดต้ัง 
งบประมาณเพื่อให้สถานศึกษาในสังกัดได้ยึดถือเป็น 
กรอบแนวทางในการดำเนินการจัดต้ังงบประมาณ 
ประจำป ี
3. กำหนดรูปแบบ วิธีการ และแนวทางในการติดตาม 
งานเพื่อการทำงานให้ประสบผลสำเร็จตามเป้าหมายท่ี 
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เป้าประสงค์  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
และสถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง 
สามารถบริหารจัดการงบประมาณ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

100 100 100 100 100 100 กำหนด บุคลากรสามารถรายงานความก้าวหน้าของงาน 
ได้อย่างครบถ้วน ถูกต้อง 
- โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
เชิงกลยุทธ์  

1) ทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566-2570) 

2) จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

3) บริหารจัดการงบประมาณประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
 4) กำกับ ติดตาม และรายงานผลการดำเนินงาน 
- โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
ด้านการเงินบัญชีพัสดุ และแผนการตรวจสอบภายใน 
 1) ดำเนินงานติดตาม ตรวจสอบ การเงิน บัญชี พัสดุ 
เงินอุดหนุนตามโครงการอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาต้ังแต่อนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน และ
เงินรายได้สถานศึกษาของโรงเรียนเป้าหมาย 
 2) ดำเนินการตรวจสอบการดำเนินงานด้านการเงิน 
การบัญชี (ระบบ New GFMIS Thai) ของสำนักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษา 

3. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
มีการจัดทำรายงานผลการ 
ติดตามการดำเนินงานตาม 
นโยบาย กลยุทธ์ จุดเน้น 
สำนักงานคณะกรรมการการ 
ศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวง 
ศึกษาธิการ และตามแผน 
ปฏิบัติการประจำปีของสำนักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษา เป็นข้อมูล 
ในการขับเคล่ือนการบริหาร 
จัดการศึกษาและเป็นแนวทางใน
การพัฒนาการศึกษา ส่งผลให้มี 
คะแนนการประเมินประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการบรรลุผล 
ตามเกณฑ์  

3.00 3.50 3.80 4.00 4.25 4.50 
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เป้าประสงค์  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
 3) ดำเนินการจัดประชุมชี้แจงเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ ให้แก่ครู
และบุคลากรทางการศึกษา ท่ีปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี 
และพัสดุของโรงเรียน 

4. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
และสถานศึกษา มีการนำข้อมูล 
สารสนเทศเพื่อการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน มาใช้ในการบริหาร 
จัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
และสถานศึกษาในสังกัดทุกโรง  
และใช้ระบบดูแลช่วยเหลือ 
นักเรียนท่ีเป็นระบบดิจิทัล 

100 100 100 100 100 100 ส่งเสริมสนับสนนุให้สถานศึกษาในสังกัดมีการใช้งานระ
บบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในการบริหาร 
จัดการศึกษา 
- โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ 
นักเรียน ประจำปี 2567  
 1) การขับเคลื่อนการใช้งาน ระบบสารสนเทศเพื่อ 
หลักประกัน โอกาสทางการเรียนรู้การดูแลช่วยเหลือ  
นักเรียน (obeccare.thaieduforall.org) 
 2) การคัดเลือกสถานศึกษาดำเนินงานระบบดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียนระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประจำปี 2567 
 3) เย่ียมบ้านนักเรียนตามกระบวนการดำเนนิงาน 
ระบบ การดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจำปี 2567  
 4) กิจกรรมฝึกอบรมพนักงานเจา้หน้าท่ีส่งเสริม 
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) 
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เป้าประสงค์  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
5. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
และสถานศึกษา มีการบริหาร 
งานบุคคลท่ีมี ประสิทธิภาพ 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกัด สามารถ 
บริหารงานบุคคลได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

84 86 88 90 92 95 ส่งเสริมการบริหารจัดการด้านการบริหารงานบุคคลท่ีมี
ประสิทธิภาพแก่ผู้บริหารสถานศึกษาและ 
บุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 
- โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารบุคคลของ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

1) ประชุมจัดทำแผนอัตรากำลังและเกลี่ยอัตรากำลัง  
2) ประเมินผลงานทางวิชาการข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาเพื่อให้เลื่อนวิทยฐานะชำนาญ
การพิเศษ (ว 17/2552) สายงานบริหารสถานศึกษา 

3) ประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์ PA  

4) ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ีสาย
งานบริหารสถานศึกษา 

5) สอบคัดเลือกผู้บริหารสถานศึกษา 
6) สรรหาเพื่อบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการเป็น

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7) ย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
8) ประเมินผลการปฏิบัติงานและเลื่อนเงินเดือน 
9) ประเมินผลการปฏิบัติงานลูกจ้างชั่วคราวท่ีปฏิบัติงาน

ในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาการศึกษา 
10) เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ ์
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เป้าประสงค์  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
11) จัดเก็บข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
12) ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

6. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
มีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ 
ตามหลักธรรมาภิบาล โดยใช้ 
เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรม 
และเครือข่ายความร่วมมือ 
  
 

1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
และสถานศึกษาในสังกัดมีรูปแบบ 
การบริหารจัดการศึกษาโดยใช้ 
กระบวนการมีส่วนร่วมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

87 90 92 94 98 100 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ 
การจัดการจัดการศึกษา 
- โครงการส่งเสริมสนับสนุนระบบประกันคุณภาพคุณภาพ 
การศึกษาและการบริหารจัดการสถานศึกษา 

1) ประชุมทบทวนและสร้างความรู้ความเข้าใจในการจัดทำ
รายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) และการบนัทึก
ข้อมูลแบบอิเลกทรอนิกส์ในระบบ (e-SAR) ประจำปีการศึกษา 
2566 

2) ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอก 

3) ประชุมคัดเลือกสถานศึกษาที่ขอรับรางวัลระบบ
การประก ั นค ุณภาพท ี ่ ด ี  IQA AWARD ประจำปี
การศึกษา 2566 

4) ประชุมเตรียมความพร้อมโรงเรียนที่ขอรับการ
ประเมินรางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ระดับ ScQA และระดับ OBECQA 

2. สถานศึกษามีผลการประกัน 
คุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป 

75 77 80 82 85 90 
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เป้าประสงค์  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
5) นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานของ

สถานศึกษา/และตรวจเยี ่ยมสถานศึกษาที ่ขอรับการ
ประเมิน ScQA 
 6) ประชุมสรุปสังเคราะห์รายงานประเมนิตนเอง
ของสถานศึกษา SAR 
- โครงการการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงาน
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ
นิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น) 

1) ประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และคณะกรรมการ 
อ.ก.ต.ป.น. 

2) ประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และคณะกรรมการ
ของสถานศึกษาท่ีรับผิดชอบงาน ก.ต.ป.น. (ออนไลน์) 

3) การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษา 
 4) การประชุม สรุป และรายงานผลการดำเนินงาน 

3. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
และสถานศึกษา ผ่านเกณฑ์ 
การประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (ITA Online) 
ในระดับ AA   

97.25 98 99 99.05 99.10 99.15 ส่งเสริมสนับสนนุการดำเนนิงานของสำนักงานเขตพืน้ท่ี
การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดเพื่อให้บรรลุผลเป็น 
องค์กรท่ีมีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
- โครงการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
สุราษฎร์ธานี ชุมพร องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 
 1)  ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
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เป้าประสงค์  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
ต้นแบบโดดเด่น กำหนดคุณธรรมเป้าหมาย และจัดทำ 
แผนส่งเสริมคุณธรรม 
 2) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันและดำเนินการ 
ขับเคล่ือนองค์กรกิจกรรมองค์กรคุณธรรต้นแบบ โดดเด่น 
 3)  ติดตามประเม ินผลและแลกเปล ี ่ยนเร ี ยนรู้  
ถอดบทเรียนโครงการ 
 4) ยกย่องเชิดชูเกียรติ กิจกรรมคุณธรรมดีเด่น และ
บุคคลผู้มีคุณธรรมดีเด่น 
  5) เผยแพร่องค์ความรู้และเป็นแหล่งเรียนรู้ถ่ายทอด 
ขยายผลไปสู่สถานศึกษา หน่วยงาน และองค์กรอื่น 
- โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ
บาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) 
 1) ประชุมเตรียมความพร้อมการดำเนินกิจกรรม
ภายใต้โครงการโรงเรียนสุจริต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
 2) ประกวดภาพยนตร์สั้นต่อต้านการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 3) ดำเนินงานแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ก ิจกรรมภายใต้
โครงการโรงเรียนสุจริต 
 4) การนิเทศ กำกับ ติดตาม แบบบูรณาการ 
 5) สรุปรายงานผล 
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เป้าประสงค์  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
- โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ
บาล ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 1) จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
 2) ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ/ประชุม
บุคลากรในสงักัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษา 
 3) ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสฯ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุ
ราษฎร์ธานี ชุมพร 
 4) ประชุมผู้บริหารสถานศึกษาและผู้รับผิดชอบชี้แจง
แนวทางการประเมิน ITA Online และประชุมปฏิบัติการสร้าง
ความรู้ความเข้าใจในการจัดทำ OIT ให้กับทุกโรงเรียน 
 5) ประชุมเชิงปฏิบัติการประมวลผลคะแนน ตัวชี้วัด 
และวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของสถานศึกษาและจัดทำ
เอกสารสรุปผลการประเมิน 
 4) ประชุมผู้บริหารสถานศึกษาและผู้รับผิดชอบชี้แจง
แนวทางการประเมิน ITA Online และประชุมปฏิบัติการสร้าง
ความรู้ความเข้าใจในการจัดทำ OIT ให้กับทุกโรงเรียน 
- โครงการแก้ไขปัญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  
สุราษฎร์ธานี ชุมพร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 1) ประชุมคณะกรรมแก้ไขปัญหาหน้ีสินข้าราชการครู
และบุคลกรทางการศึกษา 
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เป้าประสงค์  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
 2) ประชุมคณะอนุกรรมแก้ไขปัญหาหน้ีสินข้าราชการครู
และบุคลกรทางการศึกษา 
 3) ประชุมการแก้ไขปัญหาหน้ีสินครุเพ่ือพบปะเจ้าหน้ี
พบลูกหน้ี 
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แผนการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2566 – 2570)| ๙๔  
 

 
 

 
การติดตามและประเมิน แผนพัฒนาการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน 

  
1. การนำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) สู่การปฏิบัติ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  ได้จัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ขึ้น เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษาท่ี
เป็นระบบมีทิศทางที่เป็นระเบียบแบบแผน ที่มีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบาย
รัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้บรรลุผล ตามเป้าหมาย
ที่กำหนด การดำเนินงานจะเกิดผลลัพธ์ขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ จำเป็นที่จะต้องผลักดันให้มีการปรับแนวคิด  
ค่านิยมร่วมขององค์กร เป้าหมาย วิธีการ และกระบวนการนำแผนสู่การปฏิบัติ จะต้องทำให้หน่วยงาน 
บุคลากร ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องยอมรับแนวทาง/มาตรการ แผนงาน/โครงการ และพร้อมนำแนวทาง
ดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม ดังนั้น การระดมทรัพยากร แสวงหาการสนับสนุน เพื่อให้เกิดการ
ปฏิบัติและสร้างความเป็นปึกแผ่นให้เกิดขึ้น เพื่อให้ผู ้เกี ่ยวข้องเกิ ดความรู้สึกเป็นเจ้าของและมีส่วนร่วม  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร จึงได้กำหนดแนวทางในการนำแผน 
สู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ผู ้บริหารการศึกษาต้องเข้าใจและผลักดันให้มีการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานอย่างมีประสิทธิภาพและสม่ำเสมอ 

2. มีการเผยแพร่ และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน การนำวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และค่านิยมร่วมขององค์กร ให้แก่ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับทราบ มีส่วนร่วมและให้การสนับสนุนอย่างกว้างขวาง เพื่อให้การนำแผนสู่การปฏิบัติเป็นไป
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

3. ข ับเคลื ่อนแผนงาน/โครงการ โดยการมีส ่วนร ่วมของสถานศึกษา และกลุ ่มต่าง ๆ  
ตามแนวทาง/มาตรการ รวมถึงแสวงหาและประสานเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก ตลอดจน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการพัฒนาการศึกษา 

4. พัฒนาระบบสารสนเทศทางการศึกษาให้มีความถูกต้อง เป็นปัจจุบัน และสามารถเข้าถึง
บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. พัฒนาระบบการกำกับ ติดตามและประเมินผลที่มุ่งการประเมินเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
ปฏิบัติงาน โดยการพัฒนาตัวชี้วัดผลสำเร็จ ท้ังด้านปริมาณ คุณภาพ ระยะเวลาในการประเมิน ผู้ประเมิน และ
แนวทางในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
2. การติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษำข้านพื้นฐาน ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 - 2570) เพื่อหาข้อสรุปผลการดำเนินงาน ว่าเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ มีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลหรือไม่ อย่างไร การประเมินขั้นตอนนี้เพื่อทราบข้อมูลความสำเร็จและความล้มเหลวของการ
ปฏิบัติงาน เพื่อเป็นข้อมูลช่วยในการตัดสินใจสำหรับการดำเนินการงานใหม่ รวมทั้งการปรับปรุงโครงการ/
กิจกรรม ซึ่งมีลักษณะเหมือนหรือใกล้เคียงกับท่ีได้ประเมิน 
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แนวทางการประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1.1 สร้างระบบติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 3 ระยะเวลา ดังนี้ 

1) ระยะก่อนการดำเนินงานหรือก่อนเริ่มโครงการ/กิจกรรม เป็นการประเมินบริบท สภาวะ
ก่อนการดำเนินการ 

2) ระยะระหว่างดำเนินการ เป็นการติดตาม ประเมินผลความก้าวหน้าในระยะที่กำลัง
ดำเนินงานเพื่อศึกษาว่ามีปัญหาและอุปสรรคใดบ้างในการดำเนินงาน ทั้งจากปัจจัยภายในและภายนอกที่มี
ผลกระทบต่อการดำเนินงาน 

3) ระยะการประเมินผลหลังการดำเนินงาน เป็นการประเมินผลภายหลังจากสิ ้นสุด
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อสรุปว่ามีความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ตลอดจน
ผลกระทบท้ังบวกและลบ 

1.2 ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลการประเมินให้ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ประชาชน
กลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการการศึกษา ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและสาธารณชนได้รับทราบผลการประเมินอย่างต่อเนื่อง 

1.3 ปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานให้สอดคล้องสภาพการณ์ปัจจุบัน 

3. ปัจจัยและเงื่อนไขความสำเร็จ (Key Success Factors) 
การดำเนินการตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายของแต่ละกลยุทธ์ตามที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนา

การศึกษาขั้นพื้นฐานจะประสบความสำเร็จตามท่ีระบุไว้ในแต่ละกลยุทธ์และแนวทางการพัฒนาได้หน่วยงานท้ัง
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาต้องยึดถือเป็นแนวทางในการดำเนินงาน และมีการทบทวน ปรับปรุง
มาตรการ เป้าหมายความสำเร็จให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในแต่ละบริบท เพื่อการพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนในทุกช่วงวัย ซึ่งต้องดำเนินกำร ดังนี้ 

1. การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ และการยอมรับจากผู้มีสวนได้ส่วนเสียและบุคลากรในสังกัด 
ในการส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาในลักษณะต่าง ๆ อยา่งกว้างขวาง มุ่งเน้นท่ีการจัดการศึกษา 
ที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

2. การสร้างความเข้าใจในเป้าหมาย และกลยุทธ์การดำเนินงานของแผนพัฒนาการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานของหน่วยงานระดับเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อให้การขับเคลื่อนแผนการศึกษาขั้นพื้นฐานไปสู่การ
ปฏิบัติ มีการบริหารจัดการ และเชื่อมโยงกลยุทธ์และแนวทางมาตรการให้บรรลุเป้าหมายและวิสัยทัศน์การ
บริหารจัดการศึกษา มีคณะกรรมการกำกับดูแลให้เกิดการนำไปปฏิบัติ โดยมีระบบงบประมาณเป็นกลไก
สนับสนุนให้บรรลุผลเป็นรูปธรรม 

3. การจัดให้แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นเสมือนแผนแม่บทด้านการบริหารการศึกษาของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา การจัดสรรงบประมาณประจำปีให้ยึดแผนงาน โครงการ และเป้าหมายการพัฒนา
ที่กำหนดไว้ในกลยุทธ์ และแนวทาง/มาตรการของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นหลักในการพิจารณา 
เพื่อให้การดำเนินงานบริหารจัดการศึกษาเป็นไปในทิศทาง และเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน เพื่อการบริหารจัด
การศึกษาบรรลุตามกลยุทธ์ ตัวชี้วัดในช่วงเวลาท่ีกำหนด 

การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ประสบความสำเร็จจึงต้องอาศัยปัจจัยดังกล่าว
ข้างต้นเป็นสำคัญ หากทุกภาคส่วนเขา้มาร่วมสนับสนุนการดำเนินการ และผู้ปฏิบัติงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทุกฝ่ายเขา้ใจบทบาทของตนและรวมพลังดำเนินงานตามกลยุทธ์ เป้าหมาย แนวทางและมาตรการท่ีกำหนด  
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