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คำนำ 
 

 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ฉบับนี้ เกิดจากกระบวนการมีส่วนร่วมขององค์คณะบุคคลทาง
การศึกษาและ เมื่อคราวประชุมจัดทำร่างแผนพัฒนาการศึกษาระยะ 5 ปี เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2565 โดยได้
กำหนดนโยบายเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็นไปในทิศทางที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2565-2569)  
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี  (พ.ศ. 2566-2570)   
เพื่อนำไปใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารการศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ 
มาตรการมุ่งสู่วิสัยทัศน์ บรรลุผลตามตัวชี้วัดและเป้าประสงค์ท่ีกำหนดไว้ 

หวังว่าเอกสารฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์สำหรับบุคลากรทางการศึกษาทุกกลุ่ม/หน่วย และ
สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร รวมทั้งหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
และขอขอบคุณผู้บริหารหน่วยงาน ผู้บริหารสถานศึกษาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกท่าน  
ท่ีได้มีส่วนร่วมในการจัดทำในทุกขั้นตอน ทบทวนเมื่อวันท่ี 12 ธันวาคม 2568 
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สภาพทั่วไปและบริบทการจัดการศึกษา 
สภาพทั่วไป 

สภาพทั่วไปของจังหวัดสุราษฎร์ธานี   

จังหวัดสุราษฎร์ธานี ตั้งอยู่บนฝั่งตะวันออกของภาคใต้ ห่างจากกรุงเทพมหานคร โดยทาง
รถยนต์ ประมาณ 645 กิโลเมตร มีเนื้อที่ประมาณ 8,174,758.61 ไร่ หรือ 13,079.61 ตารางกิโลเมตร  
มีเนื้อที่มากเป็นอันดับ 6 ของประเทศ และมีพื้นที่มากที่สุดในภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย เป็นศูนย์กลางการคมนาคม  
ทั้งทางบกและทางอากาศ เนื่องจากมีทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 41 (ถนนเพชรเกษม) และสถานีรถไฟ  
สุราษฎร์ธานี พร้อมท้ังมีสนามบินพาณิชย์ คือ ท่าอากาศยานานาชาติสุราษฎร์ธานี มีแหล่งศึกษาธรรมะท่ีสำคัญ
เป็นที ่ร ู ้จ ักระดับโลก คือ สวนโมกขพลารามหรือวัดธารน้ำไหล มีประชากร จำนวน 1,066,673 คน  
ชาย 523,222 คน หญ ิง  543,451คน (ท ี ่ มา :  สำน ักบร ิหารการทะเบ ียน  กรมการปกครอง 
กระทรวงมหาดไทย ณ เดือนมกราคม 2568) ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ โดยประกอบอาชีพทางด้าน
การเกษตรเป็นหลัก โดยใช้พื ้นที่ในการทำการเกษตร ประมาณร้อยละ 45 ของพื้นที่ทั ้งหมด นอกจากนี้  
ยังประกอบอาชีพทางด้านปศุสัตว์ ประมง อุตสาหกรรม   

จังหวัดสุราษฎร์ธานี ตั้งอยู่ในฝั่งตะวันออกของภาคใต้ โดยมีสภาพภูมิประเทศที่หลากหลาย 
ท้ังท่ีราบสูง ภูมิประเทศแบบภูเขา รวมทั้งท่ีราบชายฝ่ัง มีพื้นท่ีครอบคลุมถึงในบริเวณอ่าวไทย ท้ังบริเวณท่ีเป็น
ทะเลและเป็นเกาะ เกาะในพื้นที่จังหวัดสุราษฎร์ธานีมีทั้งขนาดใหญ่และขนาดเล็ก เกาะขนาดใหญ่เป็นที่รู้จัก 
เช่น เกาะสมุย เกาะพะงัน และหมู่เกาะอ่างทอง สถานที่สำคัญภายในจังหวัดนั้น มีทั้งแหล่งโบราณสถาน เช่น 
พระบรมธาตุไชยา พระธาตุศรีสุราษฎร์ พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติไชยา ซากเมืองโบราณสมัยอาณาจักรศรีวิชัย 
แหล่งท่องเท่ียวทางธรรมชาติ ได้แก่ อุทยานแห่งชาติท้ังอุทยานแห่งชาติทางบก และอุทยานแห่งชาติทางทะเล 
น้ำตก เกาะ แม่น้ำ เขื่อน วัด และพระอารามหลวง เป็นต้น และยังเป็นแหล่งสืบสานประเพณีที่สำคัญของ  
ชาวใต้ คือประเพณีชักพระทอดผ้าป่าและแข่งขันเรือยาวชิงถ้วยพระราชทานอีกด้วย 

การปกครองจังหวัดสุราษฎร์ธานี   

ทิศเหนือ  ติดต่อกับจังหวัดชุมพร และอ่าวไทย 
ทิศใต้  ติดต่อกับจังหวัดนครศรีธรรมราชและกระบี่ 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับอ่าวไทย และจังหวัดนครศรีธรรมราช 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับจังหวัดพังงา และระนอง 
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517,319 หลังคาเรือน (ท่ีมา : กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563)  ดังนี้ 
 1. อำเภอเมืองสุราษฎร์ธานี  
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5.  อำเภอเกาะพะงัน    
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10. อำเภอพนม 
11. อำเภอท่าฉาง  
12. อำเภอบ้านนาสาร   
13. อำเภอบ้านนาเดิม 
14. อำเภอเคียนซา 
15. อำเภอเวียงสระ  
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17. อำเภอพุนพิน 
18. อำเภอชัยบุรี 
19. อำเภอวิภาวดี          

 
สภาพท่ัวไปของจังหวัดชุมพร    

จังหวัดชุมพรนับเป็นประตูสู่ภาคใต้ เพราะต้ังอยู่ตอนบนสุดของภาคใต้ มีเนื้อที่  3.75 ล้านไร่  
หรือ 6,010,849  ตารางกิโลเมตร มีพื้นที่มากเป็นอันดับ 4 ของภาคใต้ ชุมพรเป็นจังหวัดแรกของภาคใต้
ตอนบนฝั่งอ่าวไทย มีรูปพื้นที่เรียวยาวตามแนวเหนือ-ใต้ มีความยาวประมาณ 222 กิโลเมตร จังหวัดชุมพร 
มีประชากรทั ้งสิ ้น 504,240 คน เปนชาย 248,258 คน เปนหญิง 255,982 คน (สำนักบร ิหาร 
การทะเบียน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ณ เดือนมกราคม 2568)    

สภาพพื้นที่ทั่วไปของจังหวัดชุมพรไม่มีภูเขาสูง เป็นที่ราบลุ่ม มีแม่น้ำสำคัญหลายสาย เช่น  
แม่น้ำท่าตะเภาในอำเภอเมืองชุมพร มีความยาว 33 กิโลเมตร แม่น้ำสวีในอำเภอสวี มีความยาว 50 กิโลเมตร  
และแม่น้ำหลังสวนในอำเภอหลังสวน มีความยาว 100 กิโลเมตร แม่น้ำทุกสายไหลลงสู่อ่าวไทย ในทะเล 
นอกฝั่งของจังหวัดชุมพร มีเกาะน้อยใหญ่เกือบ 50 เกาะ สภาพภูมิอากาศของจังหวัดชุมพรคล้ายกับจังหวัดอื่น ๆ  
ในภาคใต้ กล่าวคือ มีฤดูฝนมากกว่าฤดูอื่น นั่นคือ ระหว่างเดือนมิถุนายนถึงเดือนมกราคม ส่วนฤดูร้อนเริ่ม
ตั ้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ถึงเดือนพฤษภาคมโดยมีลมมรสุมพัดผ่าน  สถานที่สำคัญภายในจังหวัดนั้น อาทิ  
หาดทรายรี เกาะมัตตรา หาดทุ่งวัวแล่น วัดพระธาตุถ้ำขวัญเมืองเขาเจ้าเมือง ถ้ำเขาเกรียบ อ่าวทุ่งไข่เน่า 
พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติชุมพร น้ำตกเหลวโหลม วนอุทยานน้ำตกกะเปาะ เป็นต้น 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%8D%E0%B8%88%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%90%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%81
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B0%E0%B8%87%E0%B8%B1%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%84%E0%B8%8A%E0%B8%A2%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%97%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%B0
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%84%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%84%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%82%E0%B8%B8%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%97%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%89%E0%B8%B2%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B0
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%AA%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%94%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B8%97%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%B2&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%B5&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A4%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B8%9D%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%96%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A4%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%A9%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A5%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B2&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B9%88%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B8%E0%B8%96%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%96%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%9A&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%AD%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%84%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%B2&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%98%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4_%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B8%95%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B9%82%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B8%95%E0%B8%81%E0%B8%81%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B8%B2%E0%B8%B0&action=edit&redlink=1
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จังหวัดชุมพรเป็นจังหวัดเหนือสุดของภาคใต้ บริเวณคอคอดกระ ระหว่างละติจูด ๑๐ องศา  
๒๙ ลิปดาเหนือ ลองจิจูด ๙๙ องศา ๑๑ ลิปดาตะวันออก อยู่ห่างจากรุงเทพมหานครตามระยะทางหลวงแผ่นดิน 
หมายเลข ๔ (เพชรเกษม) ประมาณ ๔๙๘ กิโลเมตร และทางรถไฟสายใต้ ประมาณ ๔๗๖ กิโลเมตร  

การปกครองจังหวัดชุมพร 
ทิศเหนือ  ติดต่อกับอำเภอบางสะพานน้อย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และสหภาพเมียนมาร์ 
ทิศใต้   ติดต่อกับ อำเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฏร์ธานี  
ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ อ่าวไทย หรือทะเลจีนใต้   
ทิศตะวันตก  ติดต่อกับ จังหวัดระนอง และสหภาพเมียนมาร์ 
จังหวัดชุมพรแบ่งการปกครองแบ่งออกเป็น 8 อำเภอ 70 ตำบล 737 หมู่บ้าน   (ที่มา : ที่ทําการ

ปกครองจังหวัดชุมพร ธันวาคม 2563)  ดังนี้ 
 1. อำเภอเมืองชุมพร  

 2. อำเภอท่าแซะ  
 3.  อำเภอปะทิว 
 4. อำเภอหลังสวน  
 5. อำเภอละแม  
 6. อำเภอพะโต๊ะ  
 7. อำเภอสวี  
 8. อำเภอทุ่งตะโก 

 
 
 
 
 
 

สภาพเศรษฐกิจ 

สภาพเศรษฐกิจของจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพด้านเกษตรกรรม  ทั้งนี ้เพราะสภาพพื้นดิน แหล่งน้ำ  

และภูมิอากาศเหมาะสมกับการปลูกพืชแทบทุกชนิด โดยเฉพาะไม้ผลและไม้ยืนต้น  พืชเศรษฐกิจท่ีสำคัญ ได้แก่  
ยางพารา  ปาล์มน้ำมัน  มะพร้าว นอกจากนี้ยังมีไม้ผลและไม้ยืนต้นชนิดอื่น ๆ เช่น ลองกอง ลางสาด ทุเรียน  
มังคุด สะตอ เป็นต้น การประมง มีทั้งการประมงน้ำเค็ม น้ำกร่อย และน้ำจืด รวมทั้งการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ
ชายฝั่ง ซึ่งทำรายได้ให้กับจังหวัดปีละหลายล้านบาท การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง ได้แก่ การเลี้ยงกุ้งทะเล 
หอยแครง และปลากะพง การประกอบอุตสาหกรรม ส่วนใหญ่เป็นอุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการเกษตร เช่น 
อุตสาหกรรมอาหาร อุตสาหกรรมยาง อุตสาหกรรมไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้   

 โครงสร้างเศรษฐกิจของจังหวัด โดยพิจารณามูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) ณ ราคา
ตลาดในปี พ.ศ. 2562 มีมูลค่าเท่ากับ 210,396 ล้านบาท เพิ่มขึ้น จาก 205,017 ล้านบาท เมื่อเทียบกับ 
ปี พ.ศ. 2561 จำนวน 5,379 ล้านบาท โดยสาขาหลักที่มีมูลค่าสูง 3 อันดับแรก ได้แก่ ภาคบริการมีมูลค่า 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%97%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%8B%E0%B8%B0
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9B%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%B4%E0%B8%A7
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9E%E0%B8%B0%E0%B9%82%E0%B8%95%E0%B9%8A%E0%B8%B0
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%B5
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135,414 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 64.36 รองลงมาภาคการเกษตร 41 ,518 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 
19.73 และภาคอุตสาหกรรม 33,464 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 15.91 มีของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ดังนี้   

1. สาขาเกษตรกรรม ป่าไม้ และสาขาประมง มีมูลค่า 41,518 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 19.73  
2. สาขาการทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน มีมูลค่า 2,601 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 1.24  
3. สาขาอุตสาหกรรม มีมูลค่า 27,029 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 12.85  
4. สาขาการไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำและระบบปรับอากาศ มีมูลค่า 3,291 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 1.56  
5. สาขาการจัดหาน้ำ การจัดการและการบำบัดน้ำเสียของเสียและส่ิงปฏิกูล มีมูลค่า 543 ล้านบาท 

คิดเป็นร้อยละ 0.26   
6. สาขาการก่อสร้าง มีมูลค่า 4,866 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 2.31   
7. สาขาการขายส่ง และการขายปลีกฯ มีมูลค่า 25,897 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 12.31  
8. สาขาการขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้า มีมูลค่า 7,920 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 3.76  
9. สาขาท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร มีมูลค่า 50,077 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 23.80  
10. สาขาข้อมูลข่าวสารและการส่ือสาร มีมูลค่า 2,542 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 1.21  
11. สาขากิจกรรมทางการเงิน และการประกันภัย มีมูลค่า 10,886 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 5.17   
12. สาขากิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ มีมูลค่า 7,016 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 3.33   
13. สาขากิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และกิจกรรมทางวิชาการ มีมูลค่า 219 ล้านบาท  

คิดเป็นร้อยละ 0.10    
14. สาขากิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน มีมูลค่า 2,350 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 1.12   
15. สาขาการบริหารราชการ การป้องกันประเทศและการประกันสังคมภาคบังคับ มีมูลค่า 

8,814 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 4.19    
16. สาขาการศึกษา มีมูลค่า 7,725 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 3.67   
17. สาขากิจกรรมสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ มีมูลค่า 5,532 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 2.63   
18. สาขาศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ มีมูลค่า 528 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 0.25  
19. สาขากิจกรรมและบริการด้านอื่น ๆ มีมูลค่า 1,044 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 0.50   

 

สภาพเศรษฐกิจของจังหวัดชุมพร 
ปี 2558 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดชุมพร มีมูลค่าเพิ่ม ณ ราคาประจำปี เท่ากับ 73,616 ล้านบาท  

โดยการผลิตภาคเกษตรเป็นตัวขับเคลื ่อนเศรษฐกิจของจังหวัด โดยเฉพาะการผลิตปาล์มน้ำมัน ทุเรียน  
และยางพารา มีสัดส่วนถึงร้อยละ 29.7, 26.6 และ 22.3 ของผลผลิตภาคเกษตร มูลค่าผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อหัว  
(GPP per capita) มีค่าเฉลี่ยผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อหัวเท่ากับ 151,835 บาท/คน/ปี หรือ 12,652.92 บาท/คน/เดือน 
เป็นลำดับที ่ 6 ของภาคใต้ และลำดับที่ 34 ของประเทศ ขนาดเศรษฐกิจจังหวัดชุมพรอยู่ลำดับที่ 34  
ของประเทศ เส้นความยากจน  (ด้านรายจ่าย)  2,726 บาท/คน/เดือน สัดส่วนคนยากจนร้อยละ 5.85 
จำนวนคนยากจน 28.4 พันคน 

โครงสร้างทางเศรษฐกิจที ่สำคัญของจังหวัดชุมพร พิจารณาจากผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด  
ชุมพร ปี 2562 มีมูลค่าเพิ่ม ณ ราคาประจำปี เท่ากับ 116,164 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมาเท่ากับ 
24,340 ล้านบาท อัตราการขยายตัว ณ ราคาคงท่ี ขยายตัวร้อยละ19.84 จากท่ีขยายตัวร้อยละ 9.79 ในปี
ที่ผ่านมา จากภาคเกษตรขยายตัวร้อยละ 42.7 เป็นลำดับที่ 5 ของภาคใต้ และลำดับที่ 25 ของประเทศ 
โดยเฉพาะการผลิต ปาล์มน้ำมัน ทุเรียน และยางพารา เป็นสำคัญ ภาคนอกเกษตรขยายตัวร้อยละ 11.3 มูลค่า
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ผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อหัว (GPP per capita) ในปี 2562 ประชากรจังหวัดชุมพร มีจำนวน 498,949 คน มีค่าเฉล่ีย
ผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อหัวเท่ากับ 232,817 บาท/คน/ปี  โครงสร้างทางเศรษฐกิจที่สำคัญของจังหวัดชุมพร 
พิจารณาจากผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ณ ราคาประจำปี 2562 ประกอบด้วย การผลิตภาคเกษตรกรรมมี
สัดส่วนร้อยละ 54.62 การบริการและการท่องเที่ยว มีสัดส่วนร้อยละ 36.83 ภาคอุตสาหกรรม มีสัดส่วน  
ร้อยละ 8.55 (ท่ีมา : สำนักงานคลังจังหวัดชุมพร) 
 
ภารกิจการจัดการศึกษา 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  ตั ้งอยู ่ ณ อาคารเลขที ่ 261/29  
ถนนอำเภอ ตำบลมะขามเตี้ย อำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี ดูแลรับผิดชอบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ระดับมัธยมศึกษาใน 2 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดสุราษฎร์ธานี และจังหวัดชุมพร ดูแลรับผิดชอบการจัดการศึกษา 
ในจังหวัดสุราษฎร์ธานี จำนวน 19 อำเภอ มีโรงเรียน จำนวน 44 โรง ในจังหวัดชุมพร จำนวน  8 อำเภอ   
มีโรงเรียน จำนวน 22 โรง  เป็นหน่วยงานภายใต้การกากับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน แบ่งส่วนราชการตามกฎกระทรวงว่าด้วยการกำหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายใน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพุทธศักราช 2546 และ 2553 เพื่อให้สอดคล้องกับภารกิจการกระจายอำนาจ  
การบริหารจัดการศึกษาจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ มีเอกภาพ 
ในการบริหารจัดการศึกษา บริหารงานมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์โดยแบ่งส่วนราชการภายในตามโครงสร้างการบริหาร
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ดังนี้  

1. กลุ่มอำนวยการ  
2. กลุ่มบริหารงานบุคคล  
3. กลุ่มนโยบายและแผน  
4. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
5. กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
6. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  
7. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
8. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร  
9. กลุ่มกฎหมายและคดี  
10. หน่วยตรวจสอบภายใน 
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อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษา พ.ศ. 2553 ลงวันที่ 13 กันยายน พ.ศ. 2553 ออกตามมาตรา 8  และมาตรา 34 วรรคสอง  
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. 2546 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 2553 กำหนดให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามีอำนาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 

1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบายมาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น 

2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขตพื้นท่ี
การศึกษา  และแจ้งการจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับตรวจสอบติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

3. ประสาน  ส่งเสริม  สนับสนุน  และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
4. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆรวมทั ้งทรัพยากรบุคคล  เพื ่อส่งเสริม สนับสนุน 

การจัดการพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน  องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื่นท่ี
จัดรูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

9. ดำเนินการประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย และพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
10. ประสาน ส่งเสริม การดำเนินงานของคณะอนุกรรมการ  และคณะทำงานด้านการศึกษา 
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11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ  ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐานะสำนักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

12. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีมิได้ระบุให้เป็นหน้าท่ีของหน่วยงาน
ใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 ระบบบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  มีการ
พัฒนาระบบการบริหารและจัดการศึกษา เพื่อขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ดังนี้  

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
สุราษฎร์ธานี ชุมพร ประกอบด้วย 

1. นางสุชาดา  ล่ิมสวัสด์ิ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธาน ีชุมพร 
2. นายบุญเลิศ ทองชล ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของรัฐ 
3. นายชาญชัย ช่ืนพระแสง ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของเอกชน 
4. รองศาสตราจารย์ ดร.ชูศักด์ิ  เอกเพชร  ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวิจัยและประเมินผล 
5. นายวิรัช  เศวตศิลป์ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวิจัยและประเมินผล 
6. นายเทวัญ  มินทอง ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
7. นายสมยศ  กระจ่างแจ้ง ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารการศึกษา 
8. นายประยงค์  อินนุพัฒน์ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารการศึกษา 
9. นางสุจินต์  ภิญญานิล ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
๑. ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการนำมาตรฐานการศึกษาขั ้นพื้นฐาน มากำหนดเป็นแนวทางในการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการดำเนินการของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพื ้นท่ี
การศึกษา 

๒. กำหนดแนวทางการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การบริหารและ การดำเนินการของหน่วยงานและสถานศึกษา 
ในสังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษา 

๓. พิจารณาแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ ของหน่วยงาน
และสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษา 

๔. ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการบริหารและการดำเนินการตามแผน ท่ีกำหนด 
๕. รับทราบผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการบริหารและ การดำเนินการและให้ข้อเสนอแนะ

เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
๖. ส่งเสริมให้มีการประสานการดำเนินการกับคณะกรรมการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

อำนาจหน้าที่ ก.ต.ป.น. ที่ได้แก้ไขตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการตรวจราชการ การติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐  

การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาระดับเขตพื้นที่การศึกษา  
การติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษาระดับเขตพื้นที่การศึกษา เป็นการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย  

นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการดำเนินการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ ของหน่วยงานและสถานศึกษา
ในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อเตรียมการรับการนิเทศติดตาม และประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก ให้
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คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ี การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ตาม
กฎกระทรวงว่าด้วยการ กำหนด จำนวน หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มา ของคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๘ มีอำนาจหน้าท่ี ดังต่อไปนี้ 
 ๑) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการนำมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มากำหนดเป็นแนวทาง  ในการ
ติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการดำเนินการของหน่วยงานและสถานศึกษา ในสังกัดเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
 ๒) กำหนดแนวทางการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การบริหารและการดำเนินการของหน่วยงาน  
และสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 ๓) พิจารณาแผนการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลและนิเทศการศึกษา โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์
ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 ๔) ติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการดำเนินการตามแผนท่ีกำหนด 
 ๕) รับทราบผลการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการดำเนินการตามแผน  และให้
ข้อเสนอแนะ เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 ๖) ส่งเสริมให้มีการประสานงานการติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษา กับคณะกรรมการ  
และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 7) ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 
ประธานสหวิทยาเขตของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

สหวิทยาเขตสุราษฎร์ธานี 1  
 1. นายธีรเดช จู่ท่ิน  ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองสุราษฎร์ธานี  ประธานสหวิทยาเขต 
 2. นายโสภณ ทองจิตร  ผู้อำนวยการโรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒  รองประธาน 
 3. นายบุญเลิศ ทองชล ผู้อำนวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ รองประธาน 
   สุราษฎร์ธานี 
 4. ว่าท่ีร้อยโทพลากร  ประสงค์ ผู้อำนวยการโรงเรียนกาญจนดิษฐ์  เลขานุการ 

สหวิทยาเขตสุราษฎร์ธานี 2  
1. นายวานิช อินทร์สุวรรณ  ผู้อำนวยการโรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา   ประธานสหวิทยาเขต 
2. นางจิรพรรณ์ มุกดารัตน์  ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา  รองประธาน 
3. ว่าท่ีร้อยเอกภูพยงค์ คงชนะ  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตาขุนวิทยา  รองประธาน 
4. นายบรรชา  ช่อสุวรรณ ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าชนะ  เลขานุการ 
สหวิทยาเขตสุราษฎร์ธานี 3  
1. นายธรรมดล  หงษ์ทอง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาสาร  ประธานสหวิทยาเขต 
2. นายพิมล  รัตนพันธ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม  รองประธาน 
3. นางสาวอรชพร  มีพัฒน์ ผู้อำนวยการโรงเรียนควนสุบรรณวิทยา  รองประธาน 
4. นางสาววรรณี แก้วศิริ ผู้อำนวยการโรงเรียนเวียงสระ  เลขานุการ  
สหวิทยาเขตชุมพร 1 
1. นายไกรวัลย์  สังฆะสา ผู้อำนวยการโรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา ประธานสหวิทยาเขต 
2. นางรักษิณา  ยอดมมงคล ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าแซะรัชดาภิเษก รองประธาน 
3. นางสาวปวีณา นาคหกวิค  ผู้อำนวยการโรงเรียนปากน้ำชุมพรวิทยา เลขานุการ 
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สหวิทยาเขตชุมพร 2 
1. นายปฐมพงศ์  ชวาลิต ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งตะโกวิทยา ประธานสหวิทยาเขต 
2. นางกษมาพร  ชวาลิต ผู้อำนวยการโรงเรียนสวนศรีวิทยา รองประธาน   
3. นางสาวชฎาพร  ช่วยชู ผู้อำนวยการโรงเรียนชลธารวิทยา เลขานุการ 

 

รูปแบบการบริหารจัดการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  บริหารจัดการศึกษาตามภารกิจ  
ในการส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ติดตามการจัดการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาให้เด็กไทยได้รับการศึกษาอยา่ง
ทั่วถึง มีคุณภาพ แก่สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดชุมพร และจังหวัดสุราษฎร์ธานี จำนวน 66 โรงเรียน  
27 อำเภอ บริหารจัดการศึกษาโดยใช้สหวิทยาเขตเป็นฐาน ได้มีการสถานศึกษาออกเป็นสหวิทยาเขตตาม
สภาพภูมิศาสตร์ของแต่ละสถานศึกษา จำนวน 5 สหวิทยาเขต ประกอบด้วย   

 

จังหวัดสุราษฎร์ธานี ประกอบด้วย 3 สหวิทยาเขต จำนวน 44 โรงเรียน 
 

สหวิทยาเขตสุราษฎร์ธานี 1 

ท่ี โรงเรียน ท่ี โรงเรียน 
1 โรงเรียนสุราษฎร์ธานี 8 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ  
2 โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 9 โรงเรียนท่าเฟืองวิทยา 
3 โรงเรียนเมืองสุราษฎร์ธานี 10 โรงเรียนท่าอุแทพิทยา 
4 โรงเรียนสุราษฎร์ธานี 2 11 โรงเรียนปากแพรกวิทยาคม 
5 โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 2 12 โรงเรียนเกาะสมุย 
6 โรงเรียนมัธยมพัชรกิติยาภา 3 สุราษฎร์ธานี 13 โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา 
7 โรงเรียนกาญจนดิษฐ์ 14 โรงเรียนเกาะพะงันศึกษา 

 

สหวิทยาเขตสุราษฎร์ธานี 2 

ท่ี โรงเรียน ท่ี โรงเรียน 
1 โรงเรียนพุนพินพิทยาคม 10 โรงเรียนท่าชนะ 
2 โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 11 โรงเรียนคีรีรัฐวิทยาคม 
3 โรงเรียนน้ำรอบวิทยา 12 โรงเรียนมัธยมบ้านทำเนียบ 
4 โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 13 โรงเรียนมัธยมวิภาวดี 
5 โรงเรียนท่าฉางวิทยาคาร 14 โรงเรียนตะกุกใต้ศึกษา 
6 โรงเรียนเสวียดวิทยา รัชมังคลาภิเษก 15 โรงเรียนบ้านตาขุนวิทยา 
7 โรงเรียนไชยาวิทยา 16 โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 
8 โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา 17 โรงเรียนพนมศึกษา 
9 โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัยสุราษฎร์ธานี   
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สหวิทยาเขตสุราษฎร์ธานี 3 

ท่ี โรงเรียน ท่ี โรงเรียน 
1 โรงเรียนเวียงสระ 8 โรงเรียนพระแสงวิทยา 
2 โรงเรียนคลองฉนวนวิทยา 9 โรงเรียนบางสวรรค์วิทยา 
3 โรงเรียนบ้านนาสาร 10 โรงเรียนเคียนซาพิทยาคม 
4 โรงเรียนควนสุบรรณวิทยา 11 โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
5 โรงเรียนพรุพีพิทยาคม 12 โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 
6 โรงเรียนท่าชีวิทยา 13 โรงเรียนชัยบุรีพิทยา 
7 โรงเรียนบ้านนาวิทยาคม   

 

จังหวัดชุมพร ประกอบด้วย 2 สหวิทยาเขต จำนวน 22 โรงเรียน 
 

สหวิทยาเขตชุมพร 1 

ท่ี โรงเรียน ท่ี โรงเรียน 
1 โรงเรียนศรียาภัย 6 โรงเรียนท่าแซะรัชดาภิเษก 
2 โรงเรียนสะอาดเผดิมวิทยา 7 โรงเรียนท่าข้ามวิทยา 
3 โรงเรียนศรียาภัย 2 8 โรงเรียนหงส์เจริญวิทยาคม 
4 โรงเรียนปากน้ำชุมพรวิทยา 9 โรงเรียนปะทิววิทยา 
5 โรงเรียนทุ่งคาพิทยาคาร 10 โรงเรียนมาบอำมฤตวิทยา 

 

สหวิทยาเขตชุมพร 2 
1 โรงเรียนสวนศรีวิทยา 7 โรงเรียนสวีวิทยา 
2 โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 8 โรงเรียนด่านสวีวิทยา 
3 โรงเรียนเมืองหลังสวน 9 โรงเรียนนาสักวิทยา 
4 โรงเรียนชลธารวิทยา 10 โรงเรียนเขาทะลุพิทยาคม 
5 โรงเรียนละแมวิทยา 11 โรงเรียนครนพิทยาคม 
6 โรงเรียนพะโต๊ะวิทยา 12 โรงเรียนทุ่งตะโกวิทยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

 

แผนพัฒนการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) | 11  

 

ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ดูแลรับผิดชอบการจัดการศึกษา
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย ดังนี้ 

1. บุคลากร 
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา สุราษฎร์ธานี ชุมพร มีบุคลากรท้ังส้ิน 4,081 คน  ดังนี้ 
ตารางที่ 1 บุคลากรปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จำนวน 74 คน จำแนกเป็น 

ตำแหน่ง จำนวน (คน) 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 1 
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 3 
ศึกษานิเทศก์ 9 
บุคลากรทางการศึกษาอื่น 38 ค(2) 38 
พนักงานราชการ 12 
ลูกจ้าง 11 

**ข้อมูลจากกลุ่มบริหารงานบุคคล ณ วันท่ี 17 ตุลาคม 2568 
 
ตารางที่ 2 บุคลากรปฏิบัติงานในสถานศึกษา จำนวน 4,005 คน จำแนกเป็น 

ตำแหน่ง จำนวน (คน) 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 63 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 117 
ข้าราชการครู 3,055 
พนักงานราชการ 72 
บุคลากรทางการศึกษาอื่น 38 ค(2) 2 
ลูกจ้างประจำ 41 
ลูกจ้างตำแหน่งครูผู้สอน  (งบ สพฐ.) 23 
ลูกจ้างตำแหน่งครูผู้สอน 209 
บุคลากรอื่นในสถานศึกษา 423 

**ข้อมูลจากกลุ่มบริหารงานบุคคล ณ วันท่ี 17 ตุลาคม 2568 
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2.  นักเรียน  
ตารางที่ 4 จำนวนนักเรียน ปีการศึกษา 2568 จำแนกตามจังหวัดและระดับช้ัน  

ระดับชั้น 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี จังหวัดชุมพร รวม 

รวมทั้งสิ้น 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 4,227 4,388 1,750 1,884 5,977 6,272 12,249 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 3,919 4,259 1,746 1,926 5,665 6,185 11,850 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 3,678 3,970 1,683 1,767 5,361 5,737 11,098 
รวมมัธยมศึกษา 
ตอนต้น 

11,824 12,617 5,179 5,577 17,003 18,194 35,197 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 2,971 4,175 1,428 1,893 4,399 6,068 10,467 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 2,888 3,891 1,359 1,750 4,247 5,641 9,888 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 2,626 3,731 1,258 1,732 3,884 5,463 9,347 
รวมมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย 

8,485 11,797 4,045 5,375 12,530 17,172 29,702 

รวมทั้งสิ้น 20,309 24,414 9,224 10,952 29,533 35,366 64,899 
ท่ีมา : กลุ่มงานข้อมูลสารสนเทศ (ณ วันท่ี 1 มิถุนายน 2568) 
 
ตารางที่ 5 ข้อมูลเปรียบเทียบจำนวนห้องเรียน นักเรียน และ ห้องเรียนต่อนักเรียน ปีการศึกษา 2567  
 และปีการศึกษา 2568 จำแนกตามระดับช้ัน 

ระดับชั้น 
ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2568 

นักเรียน ห้องเรียน อัตราส่วน นักเรียน ห้องเรียน อัตราส่วน 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 11,925 342 1 : 35 12,249 347 1 : 35 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 11,374 330 1 : 34 11,850 342 1 : 35 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 11,015 329 1 : 33 11,098 329 1 : 34 
รวมมัธยมศึกษา 
ตอนต้น 

34,314 1,001 1 : 34 35,197 1,018 1 : 35 

มัธยมศึกษาปีท่ี 4 10,178 303 1 : 34 10,467 308 1 : 34 
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 9,511 291 1 : 33 9,888 301 1 : 33 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 8,819 284 1 : 31 9,347 292 1 : 32 
รวมมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย 

28,508 878 1 : 32 29,702 901 1 : 33 

รวมทั้งสิ้น 62,822 1,879 1 : 33 64,899 1,919 1 : 34 

ท่ีมา : กลุ่มงานข้อมูลสารสนเทศ (ณ วันท่ี 1 มิถุนายน 2568) 
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3.  ข้อมูลโอกาสทางการศึกษา  
ตารางที่ 6 จำนวนนักเรียนด้อยโอกาสทางการศึกษา จำแนกตามประเภทความด้อยโอกาส ปีการศึกษา 2568 

ประเภทความด้อยโอกาส มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย รวมทั้งสิ้น 

เด็กถูกบังคับให้ขายแรงงาน 0 0 0 
เด็กท่ีอยู่ในธุรกิจทางเพศ 0 0 0 
เด็กถูกทอดท้ิง 4 4 8 
เด็กในสถานพินิจและคุ้มครองเยาวชน 1 0 1 
เด็กเร่ร่อน 0 0 0 
ผลกระทบจากเอดส์ 0 0 0 
ชนกลุ่มน้อย 2 1 3 
เด็กท่ีถูกทำร้ายทารุณ 0 0 0 
เด็กยากจน 14,994 9,030 24,024 
เด็กท่ีมีปัญหาเกี่ยวกับยาเสพติด 0 0 0 
อื่น ๆ 0 0 0 
กำพร้า 29 20 49 
ทำงานรับผิดชอบตนเองและครอบครัว 13 22 35 
มีความด้อยโอกาสมากกว่า 1 ประเภท 64 50 114 
อายุนอกเกณฑ์ 0 0 0 

รวม 15,107 9,127 24,234 
นักเรียนปีการศึกษา 2568 35,197 29,702 64,899 

คิดเป็นร้อยละ 42.92 30.73 37.34 
ท่ีมา : กลุ่มงานข้อมูลสารสนเทศ (ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2567) 
 

ตารางที่ 7 แสดงข้อมูลเปรียบเทียบนักเรียนออกกลางคัน ปีการศึกษา 2565 และปีการศึกษา 2566 

ระดับชั้น 
ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 

นักเรียนต้น
ปี 

นักเรียนออก
กลางคัน 

ร้อยละ 
นักเรียนต้น

ปี 
นักเรียนออก

กลางคัน 
ร้อยละ 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 11,501 3 0.03 11,925 0 0 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 11,456 6 0.05 11,374 0 0 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 11,448 0 0.00 11,015 16 0.15 
รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 34,405 9 0.03 34,314 16 0.05 

มัธยมศึกษาปีที่ 4 10,065 0 0.00 10,178 4 0.04 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 9,190 1 0.01 9,511 2 0.02 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 8,557 1 0.01 8,819 9 0.10 
รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 27,812 2 0.01 28,508 13 0.05 
รวมทั้งสิ้น 62,217 11 0.02 62,822 29 0.05 

ท่ีมา : กลุ่มงานข้อมูลสารสนเทศ (ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2567) 
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ตารางที่ 8  แสดงข้อมูลนักเรียนท่ีจบการศึกษาเปรียบเทียบ ปีการศึกษา 2566 และปีการศึกษา 2567 

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน 
(10 พ.ย. 66) 

จบ
การศึกษา 

คิดเป็น
ร้อยละ 

จำนวนนักเรียน 
(15 พ.ค. 67) 

จบ
การศึกษา 

คิดเป็น
ร้อยละ 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 11,329 10,655 94.05 10,465 10,465 100 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 8,495 8,152 95.96 8,575 8,575 100 

ท่ีมา : ระบบ ปพ.3 ออนไลน์ งานทะเบียนหลักฐานการศึกษา กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 
ตารางที่ 9 แสดงข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary National Education 

Test : O - NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา ๒๕๖7 

 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน O-NET ของนักเรียนในสังกัดสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีคะแนนเฉลี่ยรวม 36.60  
ซึ่งสูงกว่าระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับประเทศทุกรายวิชา  
 
ตารางที่ 10 แสดงข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary National Education 

Test : O - NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา ๒๕๖7 

รายวิชา สพม.สฎชพ สพฐ. ส่วนต่าง สรุปผล ประเทศ ส่วนต่าง สรุปผล 

ภาษาไทย 42.05 42.33 -0.28 ต่ำกว่า สพฐ. 40.78 1.27 สูงกว่าระดับประเทศ 

สังคมศึกษา 33.72 33.75 -0.03 ต่ำกว่า สพฐ. 33.09 0.63 สูงกว่าระดับประเทศ 

อังกฤษ 24.70 26.49 -1.79 ต่ำกว่า สพฐ. 26.19 -1.49 ต่ำกว่าระดับประเทศ 

คณิตศาสตร์ 19.59 20.60 -1.01 ต่ำกว่า สพฐ. 19.96 -0.37 ต่ำกว่าระดับประเทศ 

วิทยาศาสตร์ 29.24 29.59 -0.35 ต่ำกว่า สพฐ. 29.09 0.15 สูงกว่าระดับประเทศ 

เฉลี่ยรวม 29.86 30.55 -0.69 ต่ำกว่า สพฐ. 29.82 0.04 สูงกว่าระดับประเทศ 

 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน O-NET ของนักเรียนในสังกัดสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีคะแนนเฉลี่ยรวม 29.86  
สูงกว่าระดับประเทศ 3 รายวิชา คือ ภาษาไทย สังคมศึกษา วิทยาศาสตร์ และสูงกว่าระดับประเทศ  
3 รายวิชา คือ ภาษาไทย สังคมศึกษา และ วิทยาศาสตร์ 
 

 
 

รายวิชา สพม.สฎชพ สพฐ. ส่วนต่าง สรุปผล ประเทศ ส่วนต่าง สรุปผล 
ภาษาไทย 51.91 49.25 2.66 สูงกว่า สพฐ. 48.93 2.98 สูงกว่าระดับประเทศ 

อังกฤษ 31.50 30.52 0.98 สูงกว่า สพฐ. 30.93 0.57 สูงกว่าระดับประเทศ 

คณิตศาสตร์ 27.64 26.59 1.05 สูงกว่า สพฐ. 26.53 1.11 สูงกว่าระดับประเทศ 

วิทยาศาสตร์ 35.36 34.26 1.1 สูงกว่า สพฐ. 34.22 1.14 สูงกว่าระดับประเทศ 

เฉลี่ยรวม 36.60 35.16 1.45 สูงกว่า สพฐ. 35.15 1.45 สูงกว่าระดับประเทศ 
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ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นภารกิจสำคัญของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ซึ่งมีหน้าที่ในการกำกับ ดูแล ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้ 
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ความเชื่อมโยงของกฎหมาย ระเบียบ แผน ยุทธศาสตร์ และนโยบาย  

เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ต้ังแต่วันท่ี 6 เมษายน 
2560 ซึ่งในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคน
ได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย 

รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคที่หนึ่ง  
เพื ่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุน  
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย 

รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ  รวมทั้งส่งเสริม  
ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน  
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษา
ดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมี
บทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ การดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการ ให้เป็นไป
ตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 

การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้  
ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับ
การศึกษาตามวรรคสาม รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา 
ตามความถนัดของตน 
 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กำหนดคำนิยามการศึกษาข้ันพื้นฐาน หมายถึง 

การศึกษาระดับก่อนอุดมศึกษา และกำหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาส
เสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีท่ีรัฐต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย 

การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม  
การสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้ หรือไมม่ี
ผู้ดูแลด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นพิเศษ 

การศึกษาสำหรับคนพิการ ให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และให้
บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา   
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 
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 การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสม  
โดยคำนึงถึงความสามารถของบุคคล  

 

คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 28/2559  
เรื่องให้จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

 ได้กำหนดนิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี เป็นการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา 
(อนุบาล) (ถ้ามี) ระดับประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3)  
หรือเทียบเท่า และให้หมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์ 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กำหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ  
เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ  
ให้สอดคล้อง และบูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560  
ซึ่งกำหนดให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วย มีหน้าที่ดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ. 2561 - 2580 โดยมีวิสัยทัศน์ คือ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว 
ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ. 2561 - 2580 ประกอบด้วย ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน 
การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและความ
เสมอภาคของสังคม ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพส่ิงแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
และประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของ
ยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม  
โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ 
ประกอบด้วย 1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน  3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์4) ยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ 6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

เพื่อให้ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยสามารถได้รับการพัฒนาและยกระดับได้เต็ม
ศักยภาพและเหมาะสม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์จึงได้กำหนด
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและ
ยกระดับการพัฒนาที ่ให้ความสำคัญที ่ครอบคลุมทั ้งในส่วนของการพัฒนาทุนมนุษย์ และปัจจัยและ
สภาพแวดล้อมที ่เกี ่ยวข้องเพื ่อสร้างระบบนิเวศที ่เอื ้อต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างครอบคลุม 
ประกอบด้วย การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ควบคู่กับการปฏิรูปท่ีสำคัญท้ังในส่วนของการปรับเปล่ียน
ค่านิยมและวัฒนธรรม เพื่อให้คนมีความดีอยู่ใน ‘วิถี’ การดำเนินชีวิตและมีจิตสำนึกร่วมในการสร้างสังคมท่ี  
น่าอยู่ และมีการปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม ในทุกระดับตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการ
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เรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบ  
การเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถกำกับการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่อง แม้จะ
ออกจากระบบการศึกษาแล้ว รวมถึงความตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย ตลอดจนพัฒนาและ
รักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท 

เพื่อให้การขับเคลื่อนการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ สามารถขับเคลื่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้มีการกำหนดแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติขึ้นเพื่อให้เห็นกรอบแนวทางในการดำเนินการท่ีชัดเจนขึ้น 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนระดับสองที่จัดทำไว้เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ โดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการ
จัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ช าติ  
ซึ่งประเด็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ความมั่นคง 2) การต่างประเทศ  
3) การพัฒนาการเกษตร 4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 5) การท่องเที่ยว 6) การพัฒนาพื้นที่และ
เมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 7) โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง 
และขนาดย่อมยุคใหม่ 9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ  10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 11) การพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 12) การพัฒนาการเรียนรู้ 13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 14) ศักยภาพ
การกีฬา  15) พลังทางสังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม   
18) การเติบโตอย่างยั่งยืน  19) การบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ 20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ  21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ  
23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม โดยมีแผนแม่บท ที่กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้ดำเนินการ 2 
แผนแม่บท ดังนี้ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
แผนแม่บทประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ได้กำหนดแผนย่อยไว้ 5 แผนย่อย เพื่อพัฒนา 

และยกระดับทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี้ 1) การสร้าง
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 2) การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึง
ปฐมวัย 3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 5) การส่งเสริม
ศักยภาพวัยผู้สูงอายุ โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานสนับสนุนแผนแม่บทดังกล่าว 
โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จะมีความเกี่ยวข้องกับแผนแม่บทย่อยท่ี 2) และ 3) 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (12) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู ้ ได้กำหนดประเด็น

ยุทธศาสตร์ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการ
เรียนรู้ท้ังการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ท่ีตอบสนอง
ต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่ม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถ
กำกับการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับการส่งเสริม
การพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้
สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั ่นคง โดยประกอบด้วย 2 แผนย่อย ดังนี ้ 1) การปฏิรูป
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กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 2) การตระหนักถึงพหุปัญญาของ
มนุษย์ที่หลากหลาย โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานหลักในการดำเนินการแผน
แม่บทดังกล่าว   

แผนการปฏิรูปประเทศ 

แผนการปฏิรูปประเทศ เป็นแผนระดับสองที่จัดทำขึ้นเพื่อกำหนดกลไก วิธีการ และขั้นตอน
การปฏิรูปประเทศในด้านต่าง ๆ โดยการปฏิรูปประเทศต้องดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีบัญญัติไว้ใน
รัฐธรรมนูญ ประกอบด้วย ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรม 
และมีโอกาสอันทัดเทียมกัน เพื่อขจัดความเหลื่อมล้ำ มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
ทั้งนี้ การปฏิรูปประเทศต้องสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งแผนการปฏิรูป
ประเทศ ประกอบด้วย 12 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการเมือง 2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 3) ด้านกฎหมาย  
4) ด้านกระบวนการยุติธรรม 5) ด้านเศรษฐกิจ 6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม 7) ด้าน
สาธารณสุข 8) ด้านส่ือสารมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศ  9) ด้านสังคม 10) ด้านพลังงาน 11) ด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 12) ด้านการศึกษา โดยแผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การศึกษามีแผนงานเพื่อการปฏิรูป 5 เรื่อง ได้แก่ 1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาต้ังแต่
ระดับปฐมวัย  2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู ่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพื ่อตอบสนองการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้มีคุณภาพมาตรฐาน  4) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และระบบอื่น ๆ ท่ีเน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็ม
รูปแบบ นำไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัย และระบบธรรมาภิบาลของ
สถาบันอุดมศึกษา เพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน 

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 258 จ. โดยสรุปได้บัญญัติให้มี 

การดำเนินการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ครอบคลุมให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับ
การศึกษา เพื่อให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดย  
ไม่เก็บค่าใช้จ่าย ให้ดำเนินการตรากฎหมายเพื่อจัดตั้งกองทุนเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาให้มีกลไก
และระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของความเป็นครู  
มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน 
รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครูให้มีการปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอนทุกระดับเพื่อให้ผู ้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัดและปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยงาน  
ที่เกี่ยวข้องเพื่อบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกันทั้งในระดับชาติและระดับพื้นที่ ทั้งนี้บทบัญญัติของ
รัฐธรรมนูญฯ มาตรา 261 กำหนดให้การปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. ด้านการศึกษามีคณะกรรมการที่มี  
ความเป็นอิสระคณะหนึ่งที่คณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง ดำเนินการศึกษาและจัดทำข้อเสนอแนะและร่างกฎหมายท่ี
เกี่ยวข้องในการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมายเพื่อเสนอคณะรัฐมนตรีดำเนินการต่อไป 

นอกจากนี้ การปฏิรูปการศึกษายังเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิรูปประเทศเพื่อสนับสนุนการบรรลุ 
ตามยุทธศาสตร์ชาติที่กำหนดไว้ในด้านต่างๆ เนื่องด้วยการศึกษาเป็นพื้นฐานที่สำคัญของการพัฒนาประเทศ 
ดังนั ้นแผนการปฏิร ูปประเทศด้านการศึกษาจึงเป็นองค์ประกอบสำคัญที ่จะสนับสนุนการดำเนินการ  
ตามยุทธศาสตร์ชาติทุกด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ด้านความ  
เท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม และด้านขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการ
กระจายรายได้ 
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ปัญหาและความท้าทายที่สำคัญในการปฏิรูปการศึกษา ปัญหาของระบบการศึกษาของไทย 
มีความซับซ้อนสูง คุณภาพของการศึกษาต่ำ ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาสูง ปัญหาของระบบการศึกษา  
เป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การใช้ทรัพยากรทางการศึกษา 
ยังไม่มีประสิทธิภาพ การกำกับดูแลและการบริหารจัดการระบบการศึกษาของภาครัฐในด้านธรรมาภิบาล  
เป็นอุปสรรคสำคัญที่บั่นทอนประสิทธิผลของการนำประเด็นการปฏิรูปการศึกษาสู่การปฏิบัติ รวมถึงบริบท  
ของประเทศและของโลกกำลังเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว 

จากปัญหาและความท้าทายของระบบการศึกษาของไทยที่ได้วิเคราะห์ไว้ในข้อเสนอเพื่อการ
ปฏิรูปการศึกษาจากหน่วยงานต่างๆ ข้อเสนอจากการรับฟังความคิดเห็นสาธารณะในภูมิภาคต่าง  ๆ เวที 
ทางวิชาการ มาประกอบการพิจารณาปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ทำให้แผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการศึกษานี้ประกอบด้วยวัตถุประสงค์ของการปฏิรูป 4 ด้าน 1) ยกระดับคุณภาพของการจัด
การศึกษา (Enhance quality of education) 2) ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา (Reduce disparity in 
education) 3) ม ุ ่งความเป็นเลิศและสร ้างข ีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ( Leverage 
excellence and competitiveness) 4) ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร  
เพิ่มความคล่องตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล (Improve 
Efficiency, agility and good governance) โดยได้กำหนดแผนงานเพื ่อการปฏิร ูปการศึกษา 7 เร ื ่อง  
1) การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับ
ใหม่และกฎหมายลำดับรอง 2) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 3) การปฏิรูปเพื่อลดความ
เหลื่อมล้ำทางการศึกษา 4) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู  
และอาจารย์ 5) การปฏิร ูปการจัดการเรียนการสอนเพื ่อตอบสนองการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที ่ 21  
6) การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพื่อบรรลุเป้าหมายในการ ปรับปรุงการจัดการเรยีน
การสอน และยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 7) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉม
ด้วยระบบดิจิทัล (Digitalization for Educational and Learning Reform)  

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) 

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง มุ่งเน้นกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิด 
การเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน ประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ 5 กิจกรรม  
โดยพิจารณาความเชื ่อมโยงกับแผนการปฏิร ูปประเทศด้านการศึกษาที ่คณะรัฐมนตรีมีมติเมื ่อว ัน ท่ี  
7 พฤษภาคม 2562 ซึ่งหน่วยงานรับผิดชอบได้ขับเคลื่อนการดำเนินการบางกิจกรรมไปแล้ว โดยในแผนการ
ปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาฉบับเดิมท่ีกำหนดเรื่องและประเด็นปฏิรูปไว้ 7 เรื่อง ซึ่งมีสถานะบรรลุเป้าหมาย
ประจำปี 2563 ในระดับใกล้เคียงในการบรรลุเป้าหมาย 3 เรื่อง และอยู่ในระดับที่มีความเสี่ยงในการบรรลุ
เป้าหมาย 4 เรื่อง นั้น ได้นำมาดำเนินการต่อเนื่องในแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ผ่านกิจกรรม  
Big Rock จำนวน 6 เรื่อง และประเด็นปฏิรูป และอีก 1 เรื่องและประเด็นปฏิรูป เป็นกิจกรรมที่มีส่วนร่วม
สนับสนุนการขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ได้ตามเป้าประสงค์ที่กำหนดไว้ กิจกรรมปฏริูป 
5 กิจกรรมที่กำหนดใหม่และแผนงานเดิมยังมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา และมุ่งสู ่ความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ประกอบด้วย  
1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 2) การพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 3) การปฏิรูปกลไกและระบบ
การผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 4) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
และระบบอื่นๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบนำไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน 5) การปฏิรูป
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บทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับ
ดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนระดับ
สอง ซึ่งเป็นแผนพัฒนาที่จัดทำโดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และ
สภาพการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและโลก รวมถึงมีความสำคัญต่อการบรรลุเป้าหมายการ
พัฒนาประเทศในระยะยาวที่จะช่วยสนับสนุนให้การพัฒนาประเทศได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนบน
เป้าหมายร่วมที่ชัดเจน และยังเอื้อประโยชน์ต่อการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความสำเร็จของแผน 
เพื่อนำมาปรับปรุงกระบวนการและวิธีการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีมุ่งหวังได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ประกอบด้วย 13 หมุดหมาย ได้แก่  
หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็น
จุดหมายของการท่องเท่ียวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน หมุดหมายท่ี 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าท่ี
สำคัญของโลก หมุดหมายท่ี 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง หมุดหมายท่ี 5 ไทยเป็น
ประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ีสำคัญของภูมิภาค หมุดหมายท่ี 6 ไทยเป็นฐานการผลิต
อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่สำคัญของโลก หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมท่ี
เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย 
เติบโตได้อย่างยั่งยืน หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทาง
สังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม หมุดหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ หมุดหมายท่ี 11 
ไทยสามารถลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ หมุดหมายท่ี 
12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต และหมุดหมายท่ี 13 
ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน โดยหมุดหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานมากท่ีสุด นั่นคือ หมุดหมายท่ี 12 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์
การพัฒนาแห่งอนาคต 

หมุดหมายท่ี 12 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น  
2) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มี
คุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการ
พัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และ 3) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเป้าหมาย  
สร้างความเป็นธรรมและลดความเหล่ือมล้ำในทุกมิติ และกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม
เพิ่มโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 

หมุดหมายท่ี 12 มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของแผน 2 เป้าหมาย ได้แก่ 1) การพัฒนาคน
สำหรับยุคใหม่ โดยการพัฒนาคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง
สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต เป้าหมาย สามารถสร้างงานอนาคต และสร้างผู้ประกอบการ
อัจฉริยะที่มีความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 2) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความ
เป็นธรรม ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ท้ังการพัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนา
ทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที ่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ  โดยมีเป้าหมายระดับ 
หมุดหมาย และตัวชี้วัด ท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้ 
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เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็น
สำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปล่ียนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ ส้ินสุดแผนฯ 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะไม่ถึงระดับพื้นฐานของทั้ง 3 วิชาในแต่ละ

กลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เมื่อส้ินสุดแผนฯ 
ตัวชี้วัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มข้ึนร้อยละ 3 เมื่อส้ินสุดแผนฯ 
เป้าหมายที่ 2 กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย 

และสามารถสร้างงานอนาคต 
ตัวชี้วัดที่ 2.1 ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลก (World Economic 

Form: WEF) 6 ด้านทักษะ คะแนนเพิ่มขึ้นร้อยละ 20 เมื่อส้ินสุดแผนฯ 
เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 – 24 ปี ท่ีไม่ได้เรียน ไม่ได้ทำงาน หรือไม่ได้ฝึกอบรม 

ไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อส้ินแผนฯ 
กลยุทธ์การพัฒนา (เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) 
กลยุทธ์ที ่1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบ
ด้าน มีอุปนิสัยที่ดี โดยการเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ เพื่อดูแล
หญิงตั ้งครรภ์ให้ได้ร ับบริการที ่มีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ตั ้งแต่อยู ่ในครรภ์ – 6 ปี  
การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ มีจิตวิทยาการพัฒนาการของ
เด็กปฐมวัย สามารถทางานร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยให้มี
พัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่กับการพัฒนาการด้านร่างกาย 
สาธารณสุข และโภชนาการ เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้านก่อนเข้าสู่วัยเรียน การยกระดับ
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอสาหรับการดำเนินงาน เพื่อให้เป็น
กลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพื้นที่ที่มีคุณภาพ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแล
ปกป้องเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคล
เพื่อการส่งต่อไปยังสถานศึกษาและการพัฒนาท่ีต่อเนื่อง 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้เรียนระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง  
มีสมรรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ การปรับปรุง
ระบบวัดและประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู้เพื่อ
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล การพัฒนาระบบสนับสนุนการ
เรียนรู้ โดย  1) การแก้ไขภาะการถดถอยของความรู้ในวัยเรียน โดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบ
สนับสนุนที่เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน และการเรียนรู้ที่บ้านในสถานการณ์
ฉุกเฉิน 2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถ
ร่วมวางแผนเส้นทางการเรียนรู ้ การประกอบอาชีพ และการดาเนินชีวิตของผู ้เรียนได้ตามความสนใจ  
ความถนัด 3) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน โดยพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทาง
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กายภาพที ่เหมาะสมกับการเรียนรู้ สร้างความรู ้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู ้เรียน  
ถึงแนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุขบนหลักของการเคารพ ความหลากหลายทั้งทางความคิด 
มุมมองของคนระหว่างรุ ่น และอัตลักษณ์ส่วนบุคคลเพื ่อการวางอนาคต ในการพัฒนาประเทศร่วมกัน  
การส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีวิตในโรงเรียน และมีแนวปฏิบัติในการคุ้มครอง สวัสดิภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะ
จากการถูกกระทำโดยวิธีรุนแรงท้ังกายวาจา และการกล่ันแกล้ง 4) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณ
และทรัพยากรทางการศึกษา ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ และอยู่บนหลักความเสมอภาคและ
เป็นธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพื ้นท่ี  
5) การกระจายอำนาจ ไปสู่สถานศึกษาและเพิ่มบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการจัด
การศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบที่เอื ้อให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารด้านการจัด
การศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ และด้านบุคลากร รวมทั้งขับเคล่ือนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา
ตามบริบทของโรงเรียนและพื้นที่ ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู้ และการร่วมลงทุนเพื่อการศึกษา6) การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษ 
โดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการการบริหารจัดการและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิด  
พหุปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ ฝึกประสบการณ์ทำงานวิจัยในองค์กรชั้นนำ 
ตลอดจนส่งเสริมการทางานท่ีใช้ความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ 7) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาส
และเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาที่หลากหลายและเหมาะสม
เฉพาะกลุ่ม ให้เป็นทางเลือกแก่ผู ้เรียนเพื่อยุติการออกกลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับ
กฎระเบียบให้เอื้อต่อภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองค์การที่ไม่แสวงหากำไรในการดูแลกลุ่มผู้ม ีความ
ต้องการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางให้เอกชนสามารถจัดตั้งสถานฝึกอบรมหรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการ
พัฒนาผู้ต้องคำพิพากษา 

กลยุทธ์ที ่2 การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 พัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการ

ของภาคการผลิตเป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการและ
เชื่อมโยงความร่วมมือด้านการศึกษาฝึกอบรม และร่วมจัดการเรียนรู้ตามโลกสมัยใหม่ที ่ครอบคลุมท้ัง
ความสามารถในงาน ทักษะในการใช้ชีวิต สมรรถนะดิจิทัลเพื่อการประกอบอาชีพ การดำเนินชีวิตประจาวัน 
และการใช้สิทธิในการเข้าถึงบริการพื้นฐานภาครัฐและสินค้าบริการได้อย่างเท่าทัน การแก้ปัญหา การมีแนวคิด
ของผู้ประกอบการ รวมถึงความสามารถในการบริหารตัวเอง และการบริหารคนเพื่อนำทักษะของสมาชิกทีมท่ี
หลากหลายมาประสานพลังรวมกัน ในการปฏิบัติงานได้อย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งกำหนดมาตรการจูงใจ และ
กลไกการสนับสนุนการฝึกอบรมและร่วมจัดการเรียนรู้ พัฒนาระบบข้อมูลเพื่อการวางแผนและพัฒนา
กำลังคน ท้ังข้อมูลอุปสงค์ อุปทานของแรงงาน และการเช่ือมโยงกับสมรรถนะตลอดห่วงโซ่การผลิตและห่วงโซ่
คุณค่าตามรายอุตสาหกรรมของการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงการเชื่อมโยงระบบสมรรถนะกับค่าจ้าง 
กำหนดมาตรการในการผลิตกาลังคนแบบเร่งด่วน โดยจัดการศึกษารูปแบบจำลอง ในสาขาที่จำเป็นต่อการ
พัฒนาประเทศ อาทิ ด้านปัญญาประดิษฐ์ และด้านการวิเคราะห์ข้อมูล 

กลยุทธ์ที ่3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริมให้

ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยกำหนดมาตรการจูงใจที่เหมาะสมเพื ่อให้
สถาบันการศึกษา หน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะ
ผู้ประกอบการ startup สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที ่หลากหลาย มีสาระที่ทันสมัย สอดคล้องกับความ
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ต้องการของผู้เรียน  ทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพื้นท่ี เข้าถึงได้ง่ายท้ังพื้นท่ีกายภาพ และพื้นท่ีเสมือนจริง สร้างสื่อ
การเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง โดยการสร้างส่ือท่ีใช้ภาษาถิ่นเพื่อให้ประชาชนท่ีไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็น
ภาษาหลักเข้าถึงได้ สื ่อทางเลือกสำหรับผู้พิการทางสายตาและผู ้พิการทางการได้ยิน รวมถึงสนับสนุน  
กลุ่มประชากรที่มีข้อจำกัดทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงสื ่อในราคาที่เข้าถึงได้ การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต 
ของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ที่สามารถเชื่อมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภททั้งในระบบ
สายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย ตั้งแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา 
และนอกระบบ เพื่อสร้างความคล่องตัว และเปิดทางเลือกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ กำหนดมาตรการ
จูงใจให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพื่อการเรียนรู้
ตลอดชีว ิต อาทิ การพัฒนาเครดิตการฝึกอบรมสำหร ับคนทุกกลุ ่ม การจัดสรรสิทธ ิพ ิ เศษในการ  
เข้ารับบริการฝึกอบรม การเข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ส่งเสริมให้เอกชนที่ผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา จัดทา
กิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร โดยกาหนดเงื่อนไขการให้ใช้ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 

กลยุทธ์ย่อยที ่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู ้สำหรับผู ้ที่  
ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดทาข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู้ที ่มีความ
ยืดหยุ่นและหลากหลายของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพื่อให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองต่อจุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ทั้งนี้ ให้มีการ
พัฒนาบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องในทุกระดับให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ
ท่ีมีความต้องการท่ีซับซ้อน 

นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ. 2566 - 2570  

เป็นแผนระดับท่ี 2 อีกแผนหนึ่ง รองรับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง จัดทำเพื่อเป็นกรอบ
ทิศทางในการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข ระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพื่อธำรงไว้ซึ่งความั่นคงแห่งชาติและรักษา
ผลประโยชน์แห่งชาติ ซึ่งมิได้จำกัดเฉพาะความมั่นคงของรัฐ แต่รวมถึงความมั่นคงของมนุษย์และการเสริมสร้าง
ความร่วมมือ ระหว่างประเทศทั้งทวิภาคีและพหุภาคี  ซึ่ง(ร่าง)นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ เสนอร่างโดยสำนักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ และได้กำหนดให้มีหมวดประเด็น 2 หมวดประเด็น 
คือ หมวดประเด็นความมั่นคง ซึ่งประกอบด้วย 13 นโยบายและแผนความมั่นคง ได้แก่ 1) การเสริมสร้าง
ความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 2) การปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติและการพัฒนาศักยภาพ
การป้องกันประเทศ 3) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติพื้นท่ีชายแดน 4) การรักษาความมั่นคง
และผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 5) การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 6) การบริหาร
จัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง 7) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 8) การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 9) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 10) การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทาง  
ไซเบอร ์ 11) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย 12) การสร ้างดุลยภาพระหว่างประเทศ  
13) การบริหารจัดการความเสี่ยงโรคติดต่ออุบัติใหม่ และหมวดประเด็นศักยภาพความมั่นคง ประกอบด้วย  
4 นโยบายและแผนความมั ่นคง ได้แก่ 14) การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพร้อมแห่งชาติ และบริหาร
วิกฤตการณ์ระดับชาติ 15) การพัฒนาระบบข่าวกรองแห่งชาติ 16) การบูรณาการข้อมูลด้านความมั่นคง  
17) การเสริมสร้างความมั่นคงเชิงพื้นท่ี 
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แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2566 - 2579  

วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิต  
อย่างเป็นสุขสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 

แผนการศึกษาแห่งชาติเป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้
คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัด
การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาด
งาน และการพัฒนาประเทศ เพื่อให้หน่วยงาน ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไปเป็นกรอบและแนวทาง 
การพัฒนาการศึกษา และการเรียนรู้สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบท
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความ
เป็นพลวัต เพื่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว  
ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมายของ
การพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access)  ความเท่าเทียมทาง
การศึกษา (Equity)  คุณภาพการศึกษา (Quality)  ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บร ิบท
เปล่ียนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพื่อ
ความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ  2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ 4) การสร้างโอกาสความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  5) การจัดการศึกษาเพื่อสร้าง
เสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้กำหนด ประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12 การ
พัฒนาการเรียนรู้ 

กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการ
เรียนรู้ และแผนย่อยท่ี 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรยีนรู้ 
และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่อง การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
และพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 

นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอื่น ๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายท่ี 
12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคตแผนการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2560 – 2579 รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการ
พัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัย และมีสมรรถนะที่สำคัญ
จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 และมีความพร้อมร่วมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งค่ังและยั่งยืน 

ดังนั้น ในการเร่งรัดการทำงานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพื่อสร้างความเชื่อมั่น
ความไว ้วางใจให้ก ับสังคมและผลักดันให ้การจ ัดการศ ึกษามีคุณภาพและประสิทธ ิภาพในทุกม ิ ติ 
กระทรวงศึกษาธิการจึงได้กำหนดหลักการสำคัญในการประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไว้ดังนี้ 
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1. สร้างความเชื่อม่ัน ไว้วางใจให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้เรียนและประชาชน โดยให้
ทุกหน่วยงานนำรูปแบบการทำงานโดยบูรณาการการทำงานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใส ความ
รับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 

2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบ  ต่อตนเอง 
องค์กร ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความสำคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไก
การรับฟังความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3. ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้ประกาศและแถลงนโยบายไว้
แล้ว เมื ่อวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพื่อมุ ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที ่จะ
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
 1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  1.1 พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน 
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ  
  1.2. ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิลำเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส ไม่มี
การทุจริตคอร์รัปชัน  
  1.3 พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเปน็ระบบ 
และเห็นผลเป็นรูปธรรม  
  1.4. จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพื่อส่งเสริม ให้มีการ
จัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ   
  1.5 ดำเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัย ของครู
สำคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
  1.6 จัดหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และช่วย
รักษาความปลอดภัย  
  1.7. ปรับลดภาระงานท่ีไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน  
  1.8. แกป้ัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
  2.1 เร ียนได้ทุกที ่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เร ียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู ้เร ียนเป็น
ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษา และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
  2.2 ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มีโอกาส 
ได้รับการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  
  2.3 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ  
  2.4 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
ส่งเสริมการคิดวิเคราะหอ์ย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล  
  2.5 พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรอง 
มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  
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  2.6 พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมี 
งานทำ (Learn to Earn)  
  2.7 จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพื่อแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ  
  2.8 ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน  
  2.9 สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียม และมี
คุณภาพ ต้ังแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 
การคิดวิเคราะหอ์ย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพท่ีจำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill)  
  2.10 นำเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการเรียนรู้ 
การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ  
  2.11 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นการศึกษาเพื่อเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศ โดยมี
เป้าหมาย ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน เป็นผู้เรียนรู้ ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม และเป็น
พลเมือง ที่เข้มแข็งของประเทศ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ในระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ดังนี้ 

วิสัยทัศน์  
 “ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะที่จำเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมี
คุณภาพ เพื่อพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” 

พันธกิจ  
 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และ
เพิ่มขีดความสามารถ ในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจำเป็น
ต่ออนาคตในศตวรรษท่ี 21  
 2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเช่ียวชาญในการจัดการศึกษาท่ี
ตอบสนอง ทิศทางการพัฒนาประเทศ  
 3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย  และ
สถานศึกษา สามารถจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 4. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา 
อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม  
 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
เหมาะสม กับบริบท 

เป้าประสงค์ 
 1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และ  
ยึดมั่น การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ี 
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  
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 2.  ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค  
มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21  
 3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ
ช่วยเหลือ ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจาก
ภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 
การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรค
อุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี  
 5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปล่ียนแปลง
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณ
ความเป็นครู  
 6. สถานศ ึกษาจ ัดการศ ึกษาเพ ื ่อ เป ้ าหมายการพ ัฒนาอย ่างย ั ่ งย ืน ( Sustainable 
Development Goals: SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  15 7. สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั ้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา  มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน มี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามในทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
เป้าหมาย 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามในทุกรูปแบบ 
1) ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลดานความปลอดภัย และสามารถปรับตัวต่อ

โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 
2) สถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3) สถานศึกษาได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี ่ยวข้องเพื่อความ

ปลอดภัยของผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
1) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค 

จนจบการศึกษาภาคบังคับ 
2) ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง

สม่ำเสมอจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
3) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
4) ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
5) เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคันได้รับการ

ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุรภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
1) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึด

มั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าท่ี
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

3) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปล่ียนแปลง 
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณ และมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณ
ความเป็นครู 

4) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals 
: SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5) สถานศึกษามีระบบการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment 
for Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  

6) สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สามารถจัดการเรียนการ
สอนท่ียืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
1) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา  

มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
2) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักเงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา 

มีระบบการบริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน 
3) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักเงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา 

มีการบริหารงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
4) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักเงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา 

มีการบริหารงานบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
5) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักเงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา 

มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม ท่ีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
6) สถานศึกษาในพื ้นที ่นว ัตกรรมการศึกษา และโรงเร ียนคุณภาพได้ร ับการพัฒนา

ประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมกับบริบท 
7) สถานศึกษาในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมกับบริบท 
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นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 – 2570 และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
  1.1 ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และน้อมนำพระบรมราโชบาย ด้านการศึกษาของในหลวง
รัชกาลที่ ๑๐ สู่การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคม ได้อย่างมี
ความสุข 
  1.2 น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการจัดการเรียนรู ้ของสถานศึกษา  
โดยบูรณาการ เข้ากับการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ ใช้ในการดำเนินชีวิตได้อย่างสมดุล 
และนำไปสู่ความยั่งยืน  
 2. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและ
ประชาธิปไตย 
  2.1 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
ท่ีมีความยืดหยุ่นในสังคมร่วมสมัย 
       2.2 สนับสนุนการสร้างพัฒนา หรือจัดหาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีที่ทันสมัย และแหล่งเรียนรู้ มาใช้
ในการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
   3.1 จัดให้มีหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที ่พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามช่วงวัย ทั้งระดับปฐมวัย 
(อนุบาล ๑ - ๓) ประถมศึกษาตอนต้น (ป.๑ - ๓) และประถมศึกษาตอนปลาย (ป.๔ - ๖) 
  3.2 ส่งเสริมให้สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด ความสนใจ และ
ศักยภาพของผู้เรียน  
  3.3 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการจัดการเรียนรู้
ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัยอย่างมีจริยธรรมและความรับผิดชอบ เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญ ของผู้เรียน 
       3.4 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ   ท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
  3.5 ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติ ท่ีดีในการจัดการศึกษาของพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา  
       3.6 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะแห่งอนาคต (Future Skills) อย่างเต็มศักยภาพ โดยเน้น การเสริมสร้าง
ทักษะอาชีพท่ีจำเป็น และสนับสนุนการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn) 
 4. ส่งเสริมการอ่านให้เป็นวิถีปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนค้นหาและพัฒนา ต่อยอดองค์ความรู้ อย่างต่อเนื่อง 
  4.1 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการอ่านและการเขียนในระดับอ่านออก เขียนได้  
จนถึงระดับอ่านคล่อง เขียนคล่อง 
  4.2 ส่งเสริมและปลูกฝังนิสัยรักการอ่านอย่างยั่งยืน   
 5. ส่งเสริม สนับสนนุกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การทำความดี และมีจิตอาสา 
  5.2 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนอื่น ๆ 
  5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน
เป็นพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  
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 6. พัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
  6.1 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการศึกษาเรียนรวม  ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
   6.2 ส่งเสริม สนับสนุนเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษให้ได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก  สื่อ บริการ 
และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา 
  6.3 ปรับแนวทางการจัดการเรียน การสอน การวัดและประเมินผลที่มีความยืดหยุ่น สำหรับเด็ก
เจ็บป่วยในโรงพยาบาล 
  6.4 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  ระหว่าง
สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ และทีมสหวิชาชีพ 
       ๖.๕ นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
 7. ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 
  7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจตามแนวทางพหุปัญญา  เพื่อ
ความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ ท้ังคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษา ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ และกีฬา 
  7.2 ยกระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามกรอบการประเมิน PISA ๒๐๒๙ 
 8. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา  
      8.1 ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา และใน
การพาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไปนอกสถานศึกษา  
  8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
สถานศึกษา 
  8.3 สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมท้ัง มีระบบติดตาม
ดูแลช่วยเหลือเพื่อไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 
  8.4 สร ้างองค์ความร ู ้ในการรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้แก ่ผ ู ้ เร ียน คร ูและบุคลากร   
ทางการศึกษา 
  8.5 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
      8.6 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย  อบอุ่น มี
ความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
  9.1 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้มีมาตรฐาน 
  9.2 บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ให้สามารถจัดการศึกษา 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
   9.3 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษา ทางไกล 
แบบส่ือสารสองทาง (IDL) 
      9.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่น โดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน   
เพื่อนำเด็กท่ีอยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กกลุ่มเส่ียงกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
รวมถึงดูแลช่วยเหลือเด็กไร้สัญชาติและเด็กพื้นท่ีห่างไกลตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล 
      9.5 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาส
เข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ  เพื่อให้มีทักษะในการ
ดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 
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      9.6 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว  (Home 
School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 
      9.7 จัดให้มีอาหารกลางวันสำหรับนักเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้ง สร้างระบบ 
การกำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัดอาหารกลางวันนักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพและโปร่งใส 
 10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 
  10.1 พัฒนาผู ้บริหารและบุคลากรสำนักงานคณะกรรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  ผู ้บริหาร
การศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้ เป็นผู้นำเชิงวิสัยทัศน์และเชิงกลยุทธ์ มีทักษะ  ในการบริหาร
สถานการณ์ และมีสมรรถนะท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
  10.2 พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล ด้านวิชาการ       
และทักษะการสอน ด้านจิตวิญญาณและความเป็นมืออาชีพ และทักษะอื่น  ๆท่ีจำเป็น 
  10.3 ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษานิเทศก์และบุคลากรทางการศึกษา ๓๘ ค. (๒) ให้ได้รับการพัฒนา
ความรู้ ทักษะ สมรรถนะท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติงาน และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เป็นระบบ   
 11. จัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
   11.1 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) การให้การปรึกษา และพัฒนา
ผู้เรียนอย่างรอบด้าน มีการส่ือสารทำงานร่วมกับภาคีเครือข่ายและผู้ปกครอง 
   11.2 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลที่มุ ่งเน้นพัฒนาการ และความก้าวหน้าของผู้เรียน  
เป็นรายบุคคล โดยการจัดทำสมุดพกนักเรียน หรือแฟ้มสะสมงาน (Portfolio) 
   11.3 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต และผลการ
เรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 
   11.4 นิเทศ กำกับ ติดตาม การขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้ และการวัดประเมินผล ท่ีมุ่งเน้นพัฒนาการ
ตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
 12. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 
      12.1 พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
      12.2 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
      12.3 ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ 
      12.4 จัดหาโครงสร้างพื้นฐานและแพลตฟอร์มการเรียนรู้ดิจิทัล ท่ีมีความปลอดภัย ให้กับหน่วยงาน
และสถานศึกษาในสังกัด 
      12.5 ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับ สถานการณ์
ท่ีเปล่ียนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     12.6 พัฒนาการสื ่อสารองค์กร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื ่อประชาสัมพันธ์   
เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
 1. ลดภาระงานครู 
  1.1 สนับสนุนและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเป็นระบบ เพื่อลดภาระงานด้านเอกสาร และการ
ประเมิน 
  1.2 ลดการรายงานข้อมูลท่ีซ้ำซ้อน โดยการบูรณาการระบบสารสนเทศ 
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  1.3 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา โดยประเมินเฉพาะวัตถุประสงค์ที่ต้องการวัด ประเมินผล 
หรือประเมินเฉพาะโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมาย  
 2. เพิ่มสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2.1 จัดสวัสดิการบ้านพักครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยประสานความร่วมมือการดำเนินงาน
ร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
  2.2 ส่งเสริมความก้าวหน้าและวิทยฐานะให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      2.3 ดำเนินการสรรหา บรรจุและแต่งต้ัง โยกย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักธรรมาภิบาล
และหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี รวมทั้งประสานสำนักงาน ก.ค.ศ. เพื่อให้ ปรับปรุงระบบการย้ายครูให้
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
      2.4 ส่งเสริม สนับสนุนการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยเน้น
การให้ความรู้ด้านการวางแผนทางการเงิน การเจรจาปรับโครงสร้างหนี้ และการจัดต้ังกลไกช่วยเหลือ ท่ีเป็นธรรม 
 3. ส่งเสริมการเรียนดี มีคุณธรรม 
  3.1 พัฒนาผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้ และทักษะท่ีจำเป็น สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี 
  3.2 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถส่งเสริม สนับสนุน จัดการเรียนรู้  วัด
และประเมินผล ตามศักยภาพ ความถนัด และความสามารถ  ท่ีหลากหลายของผู้เรียนรายบุคคล 
  3.3 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม 
  3.4 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์พื้นฐาน ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 
      ๓.๕ ส่งเสริมการทำความดี และมีจิตอาสา  

แผนพัฒนากลุ่มจงัหวัดภาคใต้ฝั่งอา่วไทย ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) 

วิสัยทัศน์ 

คนไทยทุกคนได้ร ับการพัฒนาศักยภาพและการเรียนรู ้ตลอดช่วงชีว ิตอย่างมีคุณภาพ  
รองรับยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคใต้ฝ่ังอ่าวไทย 

พันธกิจ 
1. พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ความรู้ คุณลักษณะและทักษะ 

การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
2. พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่คนไทยทุกคนเข้าถึงโอกาสในการศึกษาและ

เรียนรู้ตลอดชีวิต สร้างความเสมอภาคด้านการศึกษาแก่ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 
3. พัฒนาทักษะและสมรรถนะครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและ

มาตรฐาน 
4. พัฒนากำลังแรงงาน ให้มีทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับ ความต้องการของตลาดงาน 

และการพัฒนาประเทศ พร้อมรับการเปล่ียนแปลงท่ีเป็นพลวัตของโลกศตวรรษท่ี 21 ภายใต้ยุคเศรษฐกิจและ
สังคม 4.0 

5. พัฒนาการจัดการศึกษาท่ีส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
6. พัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพการบริหารจัดการการศึกษาทุกระดับให้ทันสมัยมีขีด

สมรรถนะสูง สามารถจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องและรองรับกระแสการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 
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เป้าหมาย 
1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่ดีงาม มีความเป็นพลเมืองที่ดี รักยึดมั่น ในการ

ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระกษัตริย์เป็นพระมุข ดำรงชีวิตอย่างมีความสุข ตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. ผู้เรียนมีความรู ้ คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สามารถพัฒนา
ศักยภาพและเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

3. ผู้เรียนทุกคนเข้าถึงโอกาสในการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิต สร้างความเสมอภาค ด้าน
การศึกษาแก่ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 

4. ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะตามเกณฑ์  
คุณภาพ และมาตรฐาน 

5. กำลังแรงงานมีทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการ
พัฒนาประเทศ พร้อมรับการเปล่ียนแปลงท่ีเป็นพลวัตของโลกศตวรรษท่ี ๒๑ ภายใต้ยุคเศรษฐกิจและสังคม 4.0 

6. ผู้เรียนมีความตระหนักรู้ ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
7. หน่วยงานทางการศึกษาทุกระดับมีคุณภาพและประสิทธิภาพการบริหารจัดการการศึกษา

ที่ทันสมัย มีขีดสมรรถนะสูง สามารถจัดการศึกษาที่สอดคล้องและรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก
ศตวรรษท่ี ๒๑ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. พัฒนาการเรียนรู้ สู่ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
2. สร้างความเสมอภาคลดความเหล่ือมล้ำ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา 
3. พัฒนาสมรรถนะ ทักษะครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
4. ผลิตและพัฒนากำลังคน ให้มีสมรรถนะ ทักษะชีวิต เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลง ศตวรรษท่ี 21 
5. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
6. พัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยบูรณาการการจัดการศึกษา

และการมีส่วนรวมจากทุกภาคส่วน 

แผนพัฒนาจังหวดัสุราษฎร์ธานี พ.ศ. 2566 - 2570 

วิสัยทัศน์ 

เมืองเกษตรมูลค่าสูง การท่องเท่ียวยั่งยืน สังคมเป็นสุข 

ตัวชี้วัดความสำเร็จตามเป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 
1. สินค้าเกษตรและอุตสาหกรรมแปรรูปมีมูลค่าสูง 
2. อุตสาหกรรมบริการและการท่องเท่ียวที่ยั่งยืน 
3. ระบบโครงข่ายคมนาคมและโลจิสติกส์เพื่อรองรับการพัฒนาจังหวัด 
4. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนสู่สังคมเป็นสุ 
5. ฐานทรัพยากรธรรมชาติท่ีมั่นคงและมีสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม 
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ประเด็นการพัฒนาของจังหวัด 
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : พัฒนาการผลิตสินค้าเกษตร อุตสาหกรรมแปรรูปเพื่อสร้างมูลค่าสูง 
1.1 พัฒนาและยกระดับการแปรรูปอุตสาหกรรมยางพาราและปาล์มน้ำมัน แบบครบวงจร 

เพื่อเพิ่มมูลค่า 
1.2 พัฒนาและสนับสนุนการยกระดับมาตรฐานสินค้าเกษตร 
1.3 ยกระดับอุตสาหกรรมแปรรูปท่ีมีมูลค่าสูงเพื่อเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
1.4 ส่งเสริมการปลูกแปรรูปพัฒนาผลิตภัณฑ์และยกระดับมาตรฐานสมุนไพร 
1.5 ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนและใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
1.6 ส่งเสริมการตลาดเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มสินค้าเกษตร อุตสาหกรรมแปรรูป และผลิตภัณฑ์

เด่นท่ีมีเอกลักษณ์ 
ประเด็นการพัฒนาที่ 2 : พัฒนาการท่องเท่ียวที่ได้มาตรฐานเพื่อมุ่งสู่ความยั่งยืน 
2.1 ส่งเสริมกิจกรรมและผลิตภัณฑ์ด้านการท่องเท่ียว 
2.2 บริหารจัดการแหล่งท่องเท่ียวให้มีประสิทธิภาพ ปลอดภัย มุ่งสู่ความยั่งยืน 
2.3 พัฒนาบุคลากรด้านการบริการและการท่องเท่ียวให้ได้มาตรฐาน 
2.4 ส่งเสริมอุตสาหกรรมไมซ์จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
2.5 เพิ่มขีดความสามารถด้านการตลาดและประชาสัมพันธ์ด้านการท่องเท่ียว 
ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : พัฒนาโครงข่ายคมนาคมขนส่งเช่ือมโยงระบบโลจิสติกส์ 
3.1 พัฒนาโครงข่ายคมนาคมขนส่งเพื่อเช่ือมโยงระบบโลจิสติกส์ในพื้นท่ี 
3.2 ส่งเสริมและพัฒนาเพื่อเป็นศูนย์กระจายสินค้า 
ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : เสริมสร้างพลังทางสังคมเพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดี 
4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการรักษาความปลอดภัยและสร้างความมั่นคงในชีวิตและทรัพย์สิน 
4.2 ขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัย 
4.3 พัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและเยาวชนเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน 
4.4 เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริการสาธารณสุข 
4.5 ส่งเสริมบริการสุขภาพด้วยการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกรองรับเมืองสมุนไพร 
4.6 ขับเคล่ือนสังคมด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่จังหวัดคุณธรรม 
4.7 ส่งเสริมและสนับสนุนการเป็นศูนย์กลางด้านเทคโนโลยีสู่เมืองอัจฉริยะ (Smart City) 
ประเด็นการพัฒนาที่ 5 : บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมเพื่อเป็นฐาน 

การพัฒนาอย่างยัง่ยืน 
5.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการส่ิงแวดล้อมอย่างถูกวิธ ี
5.2 เสริมสร้างการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติให้มีประสิทธิภาพ 
5.3 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการภัยพิบัติและสาธารณภัย 
5.4 ยกระดับการเป็นเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวดัสุราษฎร์ธานี พ.ศ. 2566 - 2570 

วิสัยทัศน์ 
จัดการศึกษาที่มุ ่งเน้นให้ผู ้เรียนทุกช่วงวัยเป็นคนดี มีโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม 

และมีสมรรถนะท่ีจำเป็นรองรับการเปล่ียนแปลงในโลกอนาคต 

พันธกิจ 
1. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนทุกช่วงวัยให้เข้าถึงโอกาสทางการศึกษา และเรียนรู้ตลอดชีวิต 

อย่างท่ัวถึงเท่าเทียม ให้ผู้เรียนมีคุณภาพและทักษะท่ีจำเป็นสำหรับโลกในศตวรรษท่ี 21 
2. พัฒนาหลักสูตรเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสมรรถนะท่ีจำเป็นในโลกในศตวรรษท่ี 21 
3. พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นขุมทรัพย์ทางปัญญาของ

สังคม 
4. ยกระดับการบริหารจัดการ ส่งเสริมสนับสนุนให้หน่วยงานทางการศึกษาบริหารจัดการ  

เชิงบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ 
5. การสร้างภาคีเครือข่ายและพัฒนาความร่วมมือกับทุกภาคส่วนทั้งในและต่างประเทศ 

เพื่อการวางแผน การพัฒนา การแก้ไขปัญหาและยกระดับสู่พื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

เป้าประสงค์รวม 
1. ผู้เรียนเป็นคนดีมีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีสมรรถนะท่ีจำเป็นในโลกอนาคต 
2. ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพได้อย่างเท่าเทียมและ  

มีคุณภาพ 
3. ผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีทักษะด้านภาษา เทคโนโลยีดิจิทัล อย่าง

เหมาะสมในการสร้างสรรค์นวัตกรรมสู่ความเป็นครูมืออาชีพ 
4. หลักสูตรสถานศึกษามีความสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและส่งเสริมให้ผู้เรียน 

มีสมรรถนะท่ีจำเป็นในโลกในศตวรรษท่ี 21 
5. มีระบบ และกลไกท่ีเป็นเลิศในการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีส่วนร่วมจากภาคีเครือข่าย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. สร้างโอกาสทางการศึกษาให้พลเมืองจังหวัดสุราษฎร์ธานีเข้าถึงการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
2. พัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพ มีความสามารถในการแข่งขันมีคุณลักษณะศตวรรษท่ี 21 
3. ผู้บริหาร และการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะของครูยุคใหม่เป็น

แบบอย่างท่ีดี มีจิตวิญญาณของความเป็นครู 
4. พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้ผู้เรียนมีสมรรถนะที่จำเป็นในโลกในศตวรรษที่ 21 และ

สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
5. สร้างระบบ และกลไกการบริหารจัดการศึกษาด้วยการมีส่วนร่วมจากภาคีเครือข่ายอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
6. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
7. การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
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เป้าประสงค์ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสได้รับโอกาสความเสมอภาคเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

ท่ีหลากหลาย 
2. ผู ้เรียนทุกช่วงวัยมีพัฒนาการ สมรรถนะ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการเรียนรู้และ

ถ่ายทอด 
ความรู้สู่ผู้เรียนด้านวิชาการ วิชาชีพ ทักษะชีวิต และการแข่งขันมากขึ้น 
3. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี มีศักยภาพเพื่อสร้างนวัตกรรม

การจัดการเรียนรู้ในการขับเคล่ือนสู่การพัฒนาพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้มากขึ้น 
4. การบริหารจัดการศึกษาด้วยนวัตกรรมเชิงระบบแบบบูรณาการร่วมกับภาคีเครือข่าย 

เชิงพื้นท่ีในจังหวัดสุราษฎร์ธานีมีการขับเคล่ือนท่ีเป็นรูปธรรมและเข้มแข็ง 
5. ผู้เรียนมีจิตสำนึกรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และจิตอาสาตามหลักการทรงงาน และ

แนวพระราชดำริในการปฏิบัติงานและดำเนินชีวิต 
6. ผู ้เรียนมีความเข้าใจ และตระหนักถึงความสำคัญของทะเล พร้อมเข้ามาร่วมปกป้อง 

อนุรักษ์และใช้ประโยชน์อย่างเห็นคุณค่าของส่ิงแวดล้อมไทย 

กลยุทธ์ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. เสริมสร้างโอกาสความเสมอภาคเพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
2. พัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัยในการพัฒนาสมรรถนะเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการเรียนรู้และ

ถ่ายทอดความรู้สู่ผู้เรียนด้านวิชาการ วิชาชีพ ทักษะชีวิต และการแข่งขัน 
3. พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี เพื่อสร้าง

นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ในการขับเคล่ือนสู่การพัฒนาพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้ 
4. ขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาด้วยนวัตกรรมเชิงระบบแบบบูรณาการร่วมกับภาคี

เครือข่ายเชิงพื้นท่ีในจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
5. ปลูกฝังผู้เรียนให้มีจิตสำนึกรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และจิตอาสาตามหลักการทรง

งานและแนวพระราชดำริในการปฏิบัติงานและดำเนินชีวิต 
6. สร้างการตระหนักรู้ให้ผู้เรียนพัฒนาคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
ตัวชี้วัดภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. ร้อยละ 70 ของผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสท่ีได้รับการส่งเสริมอาชีพ 
2. ร้อยละ 30 ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสได้รับการสนับสนุนเงินทุนสำหรับการศึกษาต่อและ

ประกอบอาชีพ 
3. ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทางการศึกษาข้ันพื้นฐานมีและใช้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
4. ร ้อยละ 100 ของหน่วยงานทางการศึกษาขั ้นพื ้นฐานมีการส่งเสริมการแนะแนว  

ด้านการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพ 
5. ระดับความสำเร็จของการจัดกิจกรรมเปิดบ้านการศึกษา (Open house) พัฒนาผู้เรียน 

ทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพ มีความสามารถในการแข่งขันมีคุณลักษณะศตวรรษท่ี 21 
6. จำนวนฐานข้อมูลอาชีพและสมรรถนะของแต่ละอาชีพ 
7. ร ้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนทุกช่วงวัย 

เพื่อสร้างความสามารถทางการแข่งขัน 
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8. ผู ้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ร ับการพัฒนาทักษะเพื ่อเพิ ่มศักยภาพ  
ด้านทักษะวิชาอาชีพและเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มสมรรถนะการเรียนรู้ของผู้เรียน จำนวน 150 คน 

9. ร ้อยละ 80 ของผู ้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาที ่ผ่านการพัฒนาศักยภาพ  
มีความรู้ทักษะและอาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ในการขับเคล่ือนสู่การพัฒนาพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้ 

10. หน่วยงานทางการศึกษามีนวัตกรรมเชิงระบบในการบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ
ได้รับการประเมินในระดับดีขึ้นไป 

11. จัดเวทีเสวนา และนำเสนอผลงานนวัตกรรมเชิงระบบ อย่างน้อย 1 ครั้ง 
12. มีภาคีเครือข่ายทางการศึกษาในพื้นท่ีจากทุกภาคส่วนท่ีเข้มแข็ง 
13. ร ้อยละของทุกคนที ่มีความร ู ้ความเข้าใจที ่ถูกต้องเกี ่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ 
14. ร้อยละของทุกคนสามารถปฏิบัติจิตอาสาตามหลักการทรงงาน และแนวพระราชดำริใน

การปฏิบัติงานและดำเนินชีวิต 
15. ร ้อยละของผู ้เข้าร่วมโครงการที ่มีความรู ้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี ่ยวกับทะเล และ

ผลประโยชน์ของชาติทางทะเลและสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
16. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการเห็นคุณค่าของทะเลไทยและสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  
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การประเมินสถานภาพ ทิศทางการพัฒนาการศึกษา  
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

 

1. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) 

ในการระดมความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร สามารถสรุปความคิดเห็นจากการศึกษาวิเคราะห์และการประเมิน
สภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายใน ดังนี้ 

1.1 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  (External  Environment Analysis)  
 (แบบ C-PEST) 

ประเด็น 
โอกาส อุปสรรค 

ข้อมูลสนับสนุน ข้อมูลสนับสนุน 
C : ด้านพฤติกรรม

ของลูกค้า 
(Customer 
Behavior) 

1. โรงเรียนเปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วม 
ในการจัดการศึกษา  

2. ความคาดหว ั ง ของผ ู ้ ปกคร อ ง
ต้องการให้บ ุตรหลานได้เร ียนใน
โรงเรียนท่ีดี มีคุณภาพ 

3. ผู้ปกครองให้ความเชื่อมั่นในการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาจึงน ิยม 
ส่งบุตรหลานเข้าเรียนในสายสามัญ 

4. ผู้ปกครองให้ความสำคัญต่อคุณภาพ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

5. ผู ้ปกครองเห ็นความสำค ัญของ
การศึกษามากขึ้น  

6. เครือข่ายความร่วมมือของโรงเรียน
มีความเข้มแข็งในการมีส่วนร ่วม 
ในการจัดการศึกษาของสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา 

7. สถานศึกษาส่วนใหญ่มีความพร้อม
และมีศักยภาพในการจัดการศึกษา 

8. องค์กรภาครัฐ/เอกชน/ท้องถิ่น ให้การ
สน ับสน ุน  ในการจ ั ดการศ ึ กษา  
จึงม ีโรงเร ียนครอบคลุมท ุกพ ื ้นท่ี   
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

1. ผู ้ปกครองนิยมส่งบุตรหลานเข้าเรียน 
ในโรงเรียนแข่งขันสูงที่มีชื ่อเสียง หรือ
โรงเรียนในตัวจังหวัด ส่งผลกระทบต่อ
โรงเรียนต่างอำเภอ โดยเฉพาะโรงเรียน
ขนาดเล็ก ในการรับนักเรียนได้น้อยลง 

2. ผู้ปกครองที่มีฐานะทางเศรษฐกิจดีนิยม
ส่งบุตรหลานเข้าเรียนในโรงเรียนเอกชน
ท่ีมีคุณภาพในตัวจังหวัด 

3. นักเรียนบางส่วนมีการย้ายโรงเรียน
ระหว่างปี ทำให้การเรียนไม่ต่อเนื่อง 
เนื่องจากการย้ายถิ่นเพื่อไปประกอบ
อาชีพของผู้ปกครอง   

4. ผู ้ปกครองไม ่ม ี เวลาด ูแลบ ุตรหลาน
เท่าที่ควร เนื่องจากสภาวะทางเศรษฐกิจ 
และสังคมท่ีเปล่ียนไป 

5. นักเร ียนบางส ่วนไม่ได ้พ ักอาศัยกับ
ผู้ปกครอง ส่งผลกระทบต่อพฤติกรรมท่ี
ไม่พึงประสงค์ 

6. ผู้ปกครองไม่เช่ือมั่นในคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียนขนาดเล็กของภาครัฐ  ส่งผล
ให้ผู ้ปกครองไม่ส่งบุตรหลานเข้าเรียน
โรงเรียนใกล้บ้าน 
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ประเด็น 
โอกาส อุปสรรค 

ข้อมูลสนับสนุน ข้อมูลสนับสนุน 
9. โรงเรียนขนาดใหญ่มีความพร้อมใน

การจัดการศึกษา 
10. มีหน่วยงานประเมินสถานศึกษา 

เช่น สมศ., สทศ. ทำให้ผู ้ปกครอง/
นักเรียนเกิดความเชื่อมั่นต่อการจัด
การศึกษา  

11. ชุมชน/ท้องถิ ่น ให้การสนับสนุน
ทร ัพยากรในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

7. โรงเรียนขนาดเล็กไม่มีความพร้อมในการ
จ ัดการศ ึกษา เน ื ่องจากม ีข ้อจำกั ด 
ด้านบุคลากร งบประมาณ ทรัพยากร 
และการบริหารจัดการ 

8. ม ีหน ่วยงานต ้นส ั งก ัดม ีนโยบาย 
ด้านต่าง ๆ ให้โรงเรียนดำเนินโครงการ
ท่ีซ้ำซ้อน หรือมากเกินไป  

9. การประเมินเพื ่อยกระดับคุณภาพ 
ของโรงเรียน มีมากเกินไป ทำให้ครู
แ ล ะ บ ุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า  
ไม่สามารถจัดการเรียนการสอนได้
เต็มท่ี เต็มเวลาตามหลักสูตร 

P : ด้านการเมือง
และกฎหมาย 
(Political and 
Legal) 

1. มีระเบียบกฎหมายที่เอื้อต่อการจัด
การศ ึกษา เช ่น  พรบ.การศ ึกษา
แห่งชาติ พรบ.ข้าราชการครูและ
บุคลากร ทางการศึกษา ฯลฯ ส่งผล
ให้การบริหารจัดการ ในเขตพื ้นท่ี
ก า รศ ึ กษาและสถ านศ ึ ก ษ ามี
ประสิทธิภาพ  

2. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษา ส่งผลให้สถานศึกษาได้รับ
งบประมาณเพิ ่มขึ ้น และลด ภาระ
ค่าใช้จ่ายบางส่วนของผู้ปกครอง 

3. นโยบายกระทรวงศ ึกษาธ ิการ 
ด้านต่าง ๆ เป็นนโยบานที่เอื ้อและ
ส่งเสริม สนับสนุนต่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา   

4. ระเบียบ กฎหมายที ่เกี ่ยวข้องกับ
การศึกษาเปิดโอกาส ให้ทุกภาคส่วน
เข ้ามาม ีส ่ วนร ่วมในการพ ัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

5. นโยบายด้านการศึกษามีความชัดเจน 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 

6. นโยบายของสำนักงานเขตพื ้น ท่ี
สอดคล้องกับนโยบายต้นสังกัด 

1. การบังคับใช้ระเบียบกฎหมายการศึกษา
ภาคบังคับ/ นโยบายบางเรื ่องมีความ
ยุ่งยากในการปฏิบัติ  และการบังคับใช้
กฎหมายยังไม่จริงจัง  

2. พรบ.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ไม่เอื้อประโยชน์ต่อบุคลากรทาง
การศึกษา 38 ค (2) ส่งผลให้เกิดความ
ไม่เท่าเทียมกัน ขาดขวัญกำลังใจ ในขณะ
ท่ีภาระงาน ปริมาณงานไม่แตกต่างกัน  

3. การพิจารณาเกณฑ์อัตรากำลัง ทำให้
บุคลากรสายการสอนลดลง ส่งผลให้
สถานศึกษาขาดแคลนครู ส่งผลต่อ
การบริหารจัดการศึกษา   

4. การเปลี่ยนแปลงทางการเมืองทำให้
น โ ย บ าย ด ้ า น ก า ร ศ ึ ก ษ า ม ี ก า ร
เปลี ่ยนแปลงบ่อย ทำให้ไม่มีความ
ยั่งยืนและต่อเนื่อง  

5. นโยบายเร่งด่วนบางเรื ่อง ส่งผลกระทบ
ต่อเวลาในการจ ัดกิจกรรมการเร ียน 
การสอนในห้องเรียน และการปฏิบั ติ 
งานของครู  

6. การกระจายอำนาจไปสู ่การปฏิบั ติ  
ยังไม่เต็มรูปแบบอย่างแท้จริง 
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ประเด็น 
โอกาส อุปสรรค 

ข้อมูลสนับสนุน ข้อมูลสนับสนุน 
E : ด้านเศรษฐกิจ 
     (Economic) 

1. ประชากรในจังหวัดสุราษฎน์ธานี และ
จ ังหว ัดช ุมพร ประกอบอาช ีพได้
หลากหลาย เน ื ่องจากป ัจจ ั ยทาง
ภูมิศาสตร์ ทำให้เป็นปัจจัยที่เอื ่อใน
การสนับสนุนการจัดการศึกษา 

2. เศรษฐกิจของจังหวัดสุราษฎน์ธานี 
และจังหวัดชุมพร กำลังฟื ้นตัวและ
เฟื ่องฟู หลังสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรน่า 
2019 ส่งผลให้เกิดสภาพคล่อง  

1. เศรษฐกิจของประเทศขาดสภาพคล่อง 
ส่งผลให้ผู้ปกครอง และภาคส่วนต่าง ๆ 
ไม่สามารถส่งเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาในเขตพื้นท่ี
การศึกษาได้อย่างเต็มท่ี 

2. สภาพภูมิศาสตร์ของ สพท.บางอำเภอ
มีพื้นท่ีเป็นเกาะ ทำให้มีค่าใช้จ่าย และ
งบประมาณในการบริหารจัดการสูง 

3. แผนการใช้จ่ายงบประมาณไม่เป็นไป
เป้าหมาย เนื่องจากความไม่ชัดเจนใน
การจัดสรรงบประมาณของ สพฐ. 

4. ผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่ประกอบ
อาชีพทางการเกษตรมีฐานะทางการเงิน
ไม่มั ่นคง เนื่องจากปัจจุบันต้นทุนการ
ผลิตด ้านการเกษตรสูง ส ินค ้าทาง
การเกษตรมีราคาตกต่ำไม่แน่นอน 

5. สินค้าอุปโภคบริโภคราคาสูงไม่สอดคล้อง
กับรายได้ 

6. งบอุดหนุนการศึกษาไม่สอดคล้องกับ
สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบัน 

7. งบลงทุนด้านการศึกษาไม่เพียงพอ 
ในการสนับสนุนด้านการศึกษา 

8. ห้วงเวลาของการจัดสรรงบประมาณ 
ที ่ไม่พร้อมกันส่งผลให้การบูรณาการ
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมทำได้ยาก 

9. การจัดสรรงบประมาณไม่เป็นไปตาม
บริบทของโรงเรียน 

S : ด้านสังคม  
และวัฒนธรรม 

    (Social 
cultural) 

1. การเป ิดเสร ีทางการศ ึกษา ทำให้
ร ูปแบบการจ ัดการศ ึกษาม ี ความ
หลากหลาย เก ิดการแข่งขันในเชิง
ค ุณภาพ ผ ู ้ เร ี ยนม ี โอกาส และมี
ทางเล ื อกการเข ้ าร ั บการศ ึ กษา 
ในสถาบันท่ีมีคุณภาพมากขึ้น 

2. ม ี ข น บ ธ ร ร ม เ น ี ย ม  ป ร ะ เ พ ณี
วัฒนธรรม ที ่เป็นเอกลักษณ์ของ

1. ทัศนคติของพ่อ แม่ ผู้ปกครองบางส่วน 
ที่มีต่อการส่งเสริมการศึกษาให้กับบุตร
หลาน ย ั งม ีความตระหน ักและให้
ความสำคัญต่อการจัดการศึกษาน้อย  
ทำให้อัตราการออกกลางคันมีแนวโน้ม
เพิ่มขึ้น 
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ประเด็น 
โอกาส อุปสรรค 

ข้อมูลสนับสนุน ข้อมูลสนับสนุน 
ท้องถิ ่นทำให้เอ ื ้อต่อการจัดการ
เรียนรู้ 

3. ชุมชนเป็นแบบเกษตรกรรม ประกอบ
กับมีแหล่งท่องเที ่ยวตามธรรมชาติ 
ส่งผลให้เกิดแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 

4. มีภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน 
ที่เข้ามาถ่ายทอดองค์ความรู้ โรงเรียน
สามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ และเป็น
แบบอย่างให้กับชุมชนได้ 

2. สภาพครอบในปัจจุบันมีปัญหาการหยา่รา้ง 
ทำให้เด็กขาดความอบอุ่น ส่งผลกระทบ
ต่อพฤติกรรมและการเรียนของเด็ก 

3. สภาพช ุมชนรอบโรงเร ี ยนบางแห่ ง 
มีแหล่งอบายมุข รวมถึงการขยายตัวของ
สื ่อเทคโนโลย ี รวมทั ้งไม ่ม ีกฎหมาย
ควบคุมอย่างชัดเจน ก่อให้เกิดปัญหาเด็ก
ติดเกมส์ และปัญหายาเสพติด   

T : ด้านเทคโนโลยี 
    (Technological) 

1. การนำระบบ ICT มาประยุกต์ใช้ ทำ
ให ้ เพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพในการ จัด
การศึกษา 

2. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีส่งผล
ให้การส่ือสารระหว่างหน่วยงานและ
ชุมชน มีความสะกวด รวดเร็ว   

3. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีส่งผลให้
ผ ู ้ เร ียนเข้าถึงองค์ความร ู ้ได ้อย ่ าง
รวดเร็ว ผู้เรียนสามารถสืบค้นเรียนรู้ได้
ด ้วยตนเอง 4. ความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยีส่งผลให้ครูสามารถจัดการ
เรียนการสอนได้อย่างหลากหลาย และ
ม ีความสะดวกต ่อการบร ิหารจัด
การศึกษา 

4. มี พรบ.คอมพิวเตอร์และหน่วยงาน
ที่ควบคุมดูแลการใช้คอมพิวเตอร์ 
ให้เป็นไปตาม พรบ.กำหนด 

5. มีความหลากหลายของสื่อ โปรแกรม
ทางการศ ึกษาและแหล ่ งเร ียนรู้  
ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ให้นักเรียน 

6. มีผู ้ ให ้บร ิการเคร ืออ ินเตอร ์ เน ็ตท่ี
หลากหลายทำให ้ โรงเร ี ยนและ
หน่วยงานสามารถเลือกใช้เครือข่าย
อินเตอร ์เน ็ตมได้อย่างสะดวกและ
ประสิทธิภาพ  

1. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีผลกระทบ 
ที่ก่อให้เกิดค่านิยมใหม่ฟุ้งเฟื้อ ลอกเลียนแบบ  
ขาดการวิเคราะห์อย่างมีว ิจารณญาณ  
ไม่เคารพกฎระเบียบ ส่งผลให้นักเรียน 
มีพฤติกรรมเชิงลบ ขาดคุณธรรม จริยธรรม 

2. การเปลี ่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยี  
ที่รวดเร็ว และอุปกรณ์ ICT มีราคาแพง 
ทำให้โรงเรียนมีอุปกรณ์ที ่ไม่ทันสมัย 
รวมท้ังขาดงบประมาณท่ีจะมาจัดหาใหม่ 
และการพัฒนาปรับปรุง 

3. ในบางพื้นท่ีเครือข่ายอินเตอร์เน็ตยังไม่
ครอบคลุมและไม่เสถียร ทำให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และผู ้เร ียน
บางส ่วนขาดโอกาสในการเร ียนรู้  
ที่หลากหลาย ทั้งยังส่งผลกระทบต่อ
การจัดการเร ียนการสอนและการ
บริหารจัดการศึกษา 
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ประเด็น 
โอกาส อุปสรรค 

ข้อมูลสนับสนุน ข้อมูลสนับสนุน 
7. การเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยี

เป็นไปอย่างรวดเร ็ว ทำให้คร ูและ
บุคลากรทางการศึกษา น ักเร ียนมี
ความรู้ ทักษะ ด้านการนำเทคโนโลยีมา
ใช้ให้เกิดประโยชน์ได้อย่างหลากหลาย 

      
1.2 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ( Internal  Environment  Analysis ) 

 

ประเด็น 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

ข้อมูลสนับสนุน ข้อมูลสนับสนุน 
S1 : โครงสร้าง

การ
บริหารงาน 
(Structure) 

1. สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร โครงสร้าง
การบริหารจัดการอย่างมีระบบ เป็นไป
ตามแนวทางท่ีกฎหมายกำหนด 

2. มีการแบ่งภาระงาน และมอบหมายงาน  
ให้แก่บ ุคลากรในหน่วยงานปฏิบ ัต ิ ท่ี
ชัดเจน ตรงตามมาตรฐานตำแหน่ง และ
ความรู้ความสามารถ 

3. สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษา และ
สถานศึกษา มีการปรับเปลี ่ยนวิธีการ
ทำงาน โดยการนำระบบการให้บริการ
รูปแบบดิจิทัล มาใช้ในการบริหารจัด
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

การกำหนดกรอบอัตรากำลังยังไม่มีความ
ชัดเจนในกลุ่มงานท่ีกำหนดใหม่ของสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา 

S2 : ยุทธศาสตร์  
(Strategy) 

1. สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร  มีการกำหนด
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา (วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ  เป้าประสงค์ กลยุทธ์ จุดเน้น) ท่ี
ชัดเจนโดยใช้หลักร่วมคิดของผู ้มีส่วน
เกี่ยวข้องในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

2. โรงเร ียนและสำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่  มี
แผนปฏิบัติการและแผนพัฒนาการศึกษา 
ท่ีครอบคลุมภารกิจ เช่ือมโยงกับนโยบาย
ส่วนกลาง จนถึงระดับพื้นที่เพื ่อใช้เป็น
กรอบในการบร ิหารจัดการ และการ
ปฏิบัติงานด้านการศึกษา 

1. การนำแผนไปสู่การปฏิบัติยังไม่เกิดผล
อย่างเป็นรูปธรรม เช่น สถานศึกษา
บางส่วนยังไม่สามารถดำเนินงานให้
บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการตาม
แผนปฏิบัติการท่ีกำหนดไว้   

2. การนำแผนไปสู ่การปฏ ิบ ัต ิ ในระดับ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษายังไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ เนื่องจากการขาดงบประมาณ
ในการสนับสนุนการดำเนินงาน 

3. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการกำกับ ติดตาม 
และรายงานผลการดำเนินงาน ยังขาด
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ประเด็น 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

ข้อมูลสนับสนุน ข้อมูลสนับสนุน 
3. มีการถ่ายทอดกลยุทธ์สู่การปฏิบัติทั้งใน

ระดับโรงเร ียน กลุ ่มงานและบุคคลใน
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา โดยใช้วิธีการ
และช่องทางท่ีหลากหลาย 

ความตระหนัก และไม่ให้ความสำคัญกับ
การรายงานผลการดำเนินงาน 

S3 : ระบบ/
รูปแบบ 
(System) 

1. มีกระบวนการบริหารจัดการที่ชัดเจน 
เป็นระบบ ตามโครงสร้างการบริหาร
โดยเน้นการมีส่วนร่วม ท่ีสอดคล้องกับ
ระเบียบกฎหมาย 

2. มีคู่มือการปฏิบัติงานที่ชัดเจนเป็นไป
ตามมาตรฐานของ สพฐ. 

3. มีระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบ
ภายในรายงานผลการดาเนินงานตามท่ี
ส่วนกลางกำหนด 

4. มีระบบการสรรหา คัดเลือกบุคลากร โอน 
ย้าย และระบบการบริหารงบประมาณ ท่ี
เป็นระบบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ โดย
ดำเนินการในรูปแบบของคณะกรรมการ 

5. มีระบบการติดต่อสื ่อสารที ่ท ันสมัย 
สนับสนุนต่อการบริหารจัดการภายใน
และภายนอกหน่วยงาน 

6. มีสหวิทยาเขตครอบคลุมทุกพื้นที่ เพื่อ
เป็นเครือข่ายความร่วมมือในการบริหาร
จัดการศึกษา 

7. มีคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. เพื่อเป็นร่วมใน
การวางแผนการดำเนินงาน ติดตาม และ
ประเมินผล การบริหารจัดการศึกษา 

8. มีระบบการบริหารงบประมาณ ระบบบัญชี
การเงินและการพัสดุ ท่ีตรวจสอบได้ถูกต้อง
ตามข ั ้นตอนท ี ่ ระเบ ียบ กฎหมายท่ี
ตรวจสอบได้ถูกต้องตามขั้นตอนที่ระเบียบ
กฎหมายกาหนดไว้ 

1. งานบางส ่วน บางเร ื ่องข ั ้นตอนการ
ปฏิบัติงาน ไม่เสร็จสิ้นที่สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา ส่งผลให้การปฏิบัติงาน
เกิดความล่าช้า ขาดประสิทธิภาพ 

2. การนิเทศ กำกับติดตามและประเมินผล 
ไม่ต่อเนื่อง และไม่ครบทุกกลุ่มสาระ    

S4 : รูปแบบการ
นำองค์กร 
( Style ) 

1. ผู ้บริหารเป็นผู ้มีความรู ้ความสามารถ  
ซึ่งผ่านกระบวนการสรรหาเพื่อคัดเลือก
เข้าสู่ตำแหน่งด้วยเกณฑ์การประเมินท้ัง
ความรู้ คุณธรรมจริยธรรม และภาวะผู้นำ 

- 
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ประเด็น 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

ข้อมูลสนับสนุน ข้อมูลสนับสนุน 
2. ผู้บริหารบริหารจัดการโดยใช้กระบวนการ

มีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง 
3. ผู้บริหารบริหารจัดการและปฏิบัติงานได้

ตามระเบียบ กฎหมายของทางราชการ มี
การกระจายอำนาจการต ัดส ินใจให้
บุคลากรทุกระดับ เพื่อการปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. ผู้บริหารบริหารจัดการแบบกัลยาณมิตร 
โดยการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมแก้ปัญหา 

5. มีการบริหารงานโดยใช้เครือข่ายความ
ร่วมมือท่ีใช้สหวิทยาเขตเป็นฐาน  

S5 : บุคลากร 
(Staff) 

1. บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ส่วนใหญ่มีความรู้ความสามารถตรงกับ
ภารกิจหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 

2. ข้าราชการครูสายปฏิบัติการสอนตรงตาม
สาขาวิชาเอกและคุณวุฒิ 

1. บุคลากรทางการศึกษาอื่นมาตรา38 ค (2) 
ที ่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพ ื ้นท่ี
การศึกษามีไม่เพียงพอ  

2. ขาดแคลนข้าราชการคร ู ในบางสาขา
วิชาเอกโดยเฉพาะในโรงเรียนขนาดเล็ก 

3. ขาดแคลนบุคลากรสายสนับสนุนการสอน
ในสถานศึกษา เช่น ครูธุรการ ครูการเงิน
บัญชีและพัสดุ   

S6 : ทักษะของ
บุคลากร 
(Skill) 

1. บุคลากรที ่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา ส่วนใหญ่จบการศึกษา
ระดับปริญญาตรีขึ้นไป จึงเป็นผู้มีความรู้ 
ความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงาน 

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ส่วนใหญ่มีความรู ้ ความสามารถ และ
ทักษะเพียงพอต่อการปฏิบัติงานเต็มตาม
ศักยภาพ 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาส่วนใหญ่ 
มีความสามารถและทักษะในการใช้ส่ือ
เทคโนโลยี สำหรับการบริหารจัดการและ
การปฏิบัติงาน 

4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีการการพัฒนาตนเอง เพื่อเพิ่มทักษะ 
ความรู้ และสมรรถนะในการปฏิบัติงาน
อย่างต่อเนื่อง 

1. บุคลากรในสถานศึกษาในพื้นท่ีห่างไกล มี
การปรับเปลี่ยน โยกย้ายอยู่ตลอดเวลา 
ทำให้ปฏิบัติงานไม่ต่อเนื่อง ขาดความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานทดแทนกัน 

2. บุคลากรที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขต
พ ื ้นท ี ่ การศ ึกษาบางส ่วน บางกลุ่ม  
ย ั งขาดการเร ียนร ู ้ งานตามภารกิ จ 
ของกลุ่ม เพื่อที่จะให้สามารถปฏิบัติงาน
ทดแทนกันได้ 
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ประเด็น 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

ข้อมูลสนับสนุน ข้อมูลสนับสนุน 
S7 : ค่านิยมร่วม

ในองค์กร  
       (Shared 

Values) 

1. สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษา และ
สถานศึกษา มีการกาหนดค่านิยมร่วม
และกำหนดวัฒนธรรมองค์กร เพื่อให้เกิด
ความความร ่วมม ือ ร ่ วมใจก ันของ
บุคลากรในองค์กร 

2. บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
และสถานศึกษา ส่วนใหญ่มีรูปแบบการ
ทำงานเป็นทีม 

1. บุคลากรบางส่วนยังขาดวัฒนธรรมและ
วินัยในการปฏิบัติงาน เช่น มาทำงานสาย 
การม ีส ัมมาคารวะต ่อผ ู ้ อาว ุ โสกว่ า  
ขาดความตระหนักในการปฏิบัติงาน 

2. ขาดการส ื ่ อสารและทำความเข ้ าใจ
เกี่ยวกับค่นิยมร่วมขององค์กร 

 
 
 

การประเมินสภาพแวดล้อมภายนอกและภายใน 

จากประเด็นสภาพแวดล้อมภายนอกและภายใน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
สุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้นำมาจัดทำเป็นแบบประเมินสภาพแวดล้อมขององค์กร และนำไปเก็บรวบรวมข้อมูล
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน ซึ่งประกอบด้วยผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด และบุคลากร  
ท่ีปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ผลการประเมินเป็นดังนี้ 

 1.3 กำหนดน้ำหนักของสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีมีอิทธิพลต่อสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก ผลการพิจารณาน้ำหนัก 
C : ด้านพฤติกรรมลูกค้า (Customer Behaviors / Competitors Factors) 0.30 
P : ด้านการเมืองและกฎหมาย ( Political  and  Legal  Factors)   0.20 
E : ด้านเศรษฐกิจ ( Economic  Factors  )    0.15 
S : ด้านสังคม – วัฒนธรรม (Social – cultural Factors) 0.15 
T : ด้านเทคโนโลยี (Technological  Factors) 0.20 

น้ำหนักคะแนนรวม 1 
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  1.4 กำหนดน้ำหนักของสภาพแวดล้อมภายในท่ีเป็นศักยภาพของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 

ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน ผลการพิจารณาน้ำหนัก 
S1 : ด้านโครงสร้าง  (Structure) 0.10 
S2 : ด้านกลยุทธ์ของหน่วยงาน  (Strategy) 0.15 
S3 : ด้านระบบในการดำเนินงานของหน่วยงาน (Systems) 0.20 
S4 : ด้านแบบแผนหรือพฤติกรรมในการบริหารจัดการ Style) 0.15 
S5 : ด้านบุคลากร/สมาชิกในหน่วยงาน (Staff) 0.10 
S6 : ด้านทักษะ ความรู้ ความสามารถของหน่วยงาน (Skills) 0.20 
S7 : ด้านค่านิยมร่วมกันของสมาชิกในหน่วยงาน (Shared Values) 0.10 

น้ำหนักคะแนนรวม 1 
 
 1.5 ผลการประเมินสภาพแวดล้อมภายนอก โดยใช้หลัก C-PEST 
 

(1) 
รายการปัจจัยสภาพแวดล้อม

ภายนอก 

(2) 
น้ำหนัก 

(3) 
คะแนนเฉลี่ย 

(4) 
น้ำหนัก X คะแนน

เฉลี่ย  
(5) 

สรุปผล 
โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 

C : พฤติกรรมลูกค้า 
     (Customer Behaviors   
     Competitors Factors) 

0.30 4 2 1.20 0.60 0.60 

P :  การเมืองและกฎหมาย 
     (Political  and Legal  Factors)   

0.20 4 3 0.80 0.60 0.20 

E : เศรษฐกิจ 
     (Economic  Factors  )    

0.15 4 3 0.60 0.45 0.15 

S : สังคม – วัฒนธรรม 
     (Social – cultural Factors) 

0.15 4 3 0.60 0.45 0.15 

T : เทคโนโลยี 
     (Technological  Factors) 

0.20 5 3 1.00 0.60 0.40 

สรุปปัจจัยภายนอก 4.20 2.70  

เฉลี่ยปัจจัยภายนอก   1.50  
 

จากตารางจะเห็นได้ว่าผลการประเมินสภาพแวดล้อมภายนอกของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ค่าเฉลี่ยของปัจจัยภายนอกเป็น 1.50 ซึ ่งเป็นโอกาส ที่จะส่งผลในทางที่เป็น
ประโยชน์ ท้ังทางตรงและทางอ้อมต่อการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
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 1.6 ผลการวิเคราะห์สถานภาพของสภาพแวดล้อมภายใน โดยใช้หลัก 7S’s  
 

 (6) 
รายการปัจจัย 

สภาพแวดล้อมภายใน 

(7) 
น้ำหนัก 

(8) 
คะแนนเฉลี่ย 

(9) 
คะแนนเฉลี่ย X 

น้ำหนัก 
(10) 

สรุปผล 
จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง จุดอ่อน 

S1 : ด้านโครงสร้าง   
      (Structure) 

0.10 5 3 0.50 0.30 0.20 

S2 : ด้านกลยุทธ์ของหน่วยงาน  
      (Strategy) 

0.15 4 4 0.60 0.60 0.00 

S3 : ด้านระบบในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงาน (Systems) 

0.20 5 4 1.00 0.80 0.20 

S4 : ด้านแบบแผนหรือพฤติกรรม 
ในการบริหารจัดการ   (Style) 

0.15 5 1 0.75 0.15 0.60 

S5 : ด้านบุคลากร/สมาชิก 
ในหน่วยงาน(Staff) 

0.10 5 5 0.50 0.50 0.00 

S6 : ด้านทักษะ ความรู้ความสามารถ 
ของหน่วยงาน(Skills) 

0.20 5 4 1.00 0.80 0.20 

S7 : ด้านค่านิยมร่วมกันของสมาชิก 
ในหน่วยงาน(Shared Values) 

0.10 5 3 0.50 0.30 0.20 

สรุปปัจจัยภายใน   4.85 3.45  

เฉลี่ยปัจจัยภายใน 1.40 

จากตารางจะเห็นได้ว่าผลการประเมินสภาพแวดล้อมภายในของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ค่าเฉลี่ยปัจจัยภายในเป็น 1.40 ซึ่งเป็นจุดแข็ง อันจะเป็นประโยชน์ต่อการ
พัฒนาการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
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 1.7  กราฟแสดงสถานภาพหน่วยงาน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

ผลการประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอกและภายในของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis พบว่าสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร มีสภาพปัจจุบันอยู่ในตาแหน่งดาวรุ่ง (STAR) หมายถึง สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร มีศักยภาพสูง โดยมีสภาพแวดล้อมภายในที่เข้มแข็ง และมี
สภาพแวดล้อมภายนอกที่เอื้อต่อการดำเนินการ ควรกำหนดกลยุทธ์เชิงรุก ดึงจุดแข็งเข้ามาเสริมและปรับใช้ 
และฉกฉวยโอกาสต่าง ๆ มาเป็นประโยชน์ โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร       
มีสภาพแวดล้อมภายนอกด้านพฤติกรรมลูกค้า และด้านเทคโนโลยีเป็นโอกาสหลัก  สำหรับสภาพแวดล้อม
ภายในนั้น มีสภาพด้านแบบแผนหรือพฤติกรรมในการบริหารจัดการ เป็นจุดแข็ง และมีสภาพด้านด้านกลยุทธ์
ของหน่วยงาน และด้านด้านบุคลากร/สมาชิกในหน่วยงาน มีแนวโน้มเป็นจุดอ่อนในการบริหารจัดการ  

ในการนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้นำยุทธศาสตร์ชาติ  
ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 – 2580) แผนปฏิรูป
ประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 – 2570 แผนการศึกษาแห่งชาติ 
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พ.ศ. 2560 – 2579 นโยบายรัฐบาล แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของ
กระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ยุทธศาสตร์ 
จุดเน้น และนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน บริบทของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และผลการประเมินสถานภาพสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
สุราษฎร์ธานี ชุมพร (SWOT Analysis) มาใช้ในการกำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐานของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

“องค์กรคุณภาพ พัฒนาการศึกษาอย่างยั่งยืน บนพื้นฐานความเป็นไทย” 

นิยามคำสำคัญของวิสัยทัศน์ 
1. องค์กรคุณภาพ หมายถึง องค์กรท่ีบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

นวัตกรรมยุคใหม่ และเครือข่ายความร่วมมือ 
2. พัฒนาการศึกษา หมายถึง การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา การ

บริหารจัดการ ด้วยระบบคุณภาพ 
3. อย่างยั่งยืน หมายถึง การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพให้เห็นผลลัพธ์ในระยะยาว 

ท่ีสนองต่อการเปล่ียนแปลงปัจจุบันสู่โลกอนาคต  
4. ความเป็นไทย หมายถึง หน่วยงานทางการศึกษาน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและพระ

บรมราโชบายของในหลวงรัชกาลท่ี 10 มาใช้ในการบริหารจัดการศึกษาและการจัดการเรียนรู้ 
  

พันธกิจ (Mision) 

1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสังคมและประเทศ ชาติด้วยศาสตร์พระราชาสู่การพฒันา
อย่างยั่งยืนน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

2. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง 
และเท่าเทียม 

3. พัฒนาศักยภาพผู้เรียน ให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

4. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 

5. ส่งเสริมและพัฒนาผู ้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีทักษะและความเชี ่ยวชาญใน 
ด้านทักษะทางด้านภาษา เทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรม มีจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิต
วิญญาณความเป็นครู 

6. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสถานศึกษาปลอดภัย และปราศจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
7. จัดการศึกษาเพื ่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั ่งยืน (Sustainable Development Goals : 

SDGs) และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
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8. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรมยุคใหม่ และ
เครือข่ายความร่วมมือ 

เป้าประสงค์ (Goals) 

 1. ผู ้เร ียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั ่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิ และหน้าท่ีอย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความ
รักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
 2. สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
ท่ีมีความยืดหยุ่นในสังคมร่วมสมัย 
 3. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. ผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคน ได้รับ โอกาสในการศึกษา 
อย่างท่ัวถึง เท่าเทียม มีคุณภาพ จนจบการศึกษา  
 5. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ  ตามมาตรฐาน สอดคล้อง
กับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป็น 
 6. ผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส  ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา  
แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถ
พึ่งตนเองได้ 
 7. ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 8. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน  ได้รับการช่วยเหลือ 
ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 
 9. สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัด และประเมินผลเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อ
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 
  10. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพตามความถนัดและความสนใจตามแนวทางพหุปัญญา เพื่อความเป็น
เลิศในด้านต่าง ๆ ท้ังคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษา ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ และกีฬา 
  11. ผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้ ทันต่อการเปลี ่ยนแปลง 
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ  และจิตวิญญาณ 
ความเป็นครู 
  12. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถปรับตัวเพื่อ
รับมือกับโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 
  13. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความสะอาด สวยงาม มีความปลอดภัย เหมาะสมกับจัดการศึกษา 
และการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  14. สถานศึกษาเป็นพื้นที่ปลอดภัยสำหรับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อความปลอดภัยของผู้เรียน  
  15. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
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  16.สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล
มาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
  17. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน 
 18. สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาที่อยู่ในเขตพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียน
คุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมกับบริบท 

กลยุทธ์ (Strategy) 

กลยุทธ์ที่ ๑  จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง ปลอดภัย ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
  บนพื้นฐานความเป็นไทย  
กลยุทธ์ที่ ๒  สร้างเสริมโอกาส และลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา    
กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง 
  ในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ์ที่ ๔  พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ  
กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

ค่านิยมองค์กร 

ยิ้มแย้มแจ่มใส  ว่องไวทุกงาน บริการประทับใจ มีวินัยและคุณธรรม 
Smile  Speed  Service  Spirit 

 
 

นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
 1. ด้านความปลอดภัย 
  1.1 ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา และ
ในการพาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไปนอกสถานศึกษา 
  1.2 ส่งเสร ิม สนับสนุนการสร้างเครือข่าย และกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้ก ับผู ้ เร ียน  
ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
  1.3 ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานเพื่อสร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติด
ในสถานศึกษา รวมทั้ง มีระบบติดตามดูแลช่วยเหลือเพื่อไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 
  1.4 ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงาน เพื่อสร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่  
ทุกรูปแบบ ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และให้มีศูนย์รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และแก้ปัญหา
อย่างเป็นระบบ 
  1.5 ส่งเสริม สนับสนุนการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้สถานศึกษา
เป็นท่ีปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
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 2. ด้านโอกาสและความเสมอภาคเทางการศึกษาของผู้เรียน 
  2.1 ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
ให้มีประสิทธิภาพและส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ทั้งโรงเรียนทั่วไป โรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนขนาดเล็ก และ
โรงเรียนพื้นท่ีนวัตกรรม  
  2.2 ส่งเสร ิม สนับสนุนการดำเน ินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเร ียน โดยมีการจัดการศึกษา 
ที ่ย ืดหยุ ่น มีการบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน เพื ่อนำเด็กที ่อยู ่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น  
เด็กออกกลางคัน และเด็กกลุ่มเส่ียงกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา รวมถึงดูแลช่วยเหลือเด็กไร้สัญชาติและเด็กพื้นท่ีห่างไกล
ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล 
  2.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับ
โอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะใน
การดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ โดยมีการนำข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการรับและให้บริการการศึกษา 
รวมถึงส่งต่อผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างเป็นระบบ 
  2.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว  (Home 
School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 
  2.6 ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานเพื่อสร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) 
การให้การปรึกษา และพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน ให้มีการส่ือสารทำงานร่วมกับภาคีเครือข่ายและผู้ปกครอง 
  2.7 ส่งเสร ิม สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ให้น ักเร ียนจบการศึกษาภาคบังคับ 
หรือการศึกษาขั้นพื้นฐาน ภายในระยะเวลาท่ีหลักสูตรกำหนด ได้ศึกษาต่อและหรือประกอบอาชีพตามศักยภาพ 
  2.8  ส ่ ง เ สร ิ ม การจ ั ดการศ ึ กษา เพ ื ่ อพ ัฒนาท ั กษะแห ่ งอนาคต ( Future Skills) โดย เน้น 
การเสริมสร้างทักษะอาชีพ และสนับสนุนการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn) 
 3.  ด้านคุณภาพผู้เรียน 
  3.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อปลูกฝังความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และ 
น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ของในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง  
มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
  3.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา โดยบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน เพื่อให้ผู ้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ 
ใช้ในการดำเนินชีวิตได้อย่างสมดุล และนำไปสู่ความยั่งยืน  
   3.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม 
และประชาธิปไตย ท่ีมีความยืดหยุ่นในสังคมร่วมสมัย 
   3.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีการสร้าง พัฒนา หรือจัดหาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีท่ีทันสมัย  
และแหล่งเรียนรู ้ มาใช้ในการจัดการเรียนรู ้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที ่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 
  3.5 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที ่ย ืดหยุ ่นตอบสนองต่อความถนัด  
ความสนใจ และศักยภาพของผู้เรียน 
  3.6 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
และการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีจริยธรรมและความรับผิดชอบ เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
สำคัญ ของผู้เรียน 
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  3.7 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นไปตามท่ีหลักสูตรกำหนด มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม และมีจิตสำนึกใน
การอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
  3.8 ส่งเสร ิม สนับสนุนให้สถานศึกษามีการพัฒนาผู ้ เร ียนให้ทักษะการอ่านและการเขียน  
ในระดับอ่านออก เขียนได้ จนถึงระดับอ่านคล่อง เขียนคล่อง เพื่อปลูกฝังนิสัยรักการอ่านอย่างยั่งยืน  
  3.9 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การ
ทำความดี และมีจิตอาสา สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ กิจกรรม
สภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียนเป็นพลเมืองที่ดี และ
แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
  3.10 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจตาม
แนวทางพหุปัญญา เพื่อส่งเสริมความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ ทั้งคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษา ทัศนศิลป์ 
ดนตรี นาฏศิลป์ และกีฬา   
  3.11 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีการยกระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามกรอบการ
ประเมิน PISA ๒๐๒๙ 
  3.12 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการ 
และความก้าวหน้าของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยการจัดทำสมุดพกนักเรียน หรือแฟ้มสะสมงาน (Portfolio) 
  3.13 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีการพัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพื่อ
ใช้ในการสะสมหน่วยกิต และผลการเรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 
 4.  ด้านผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  4.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู ้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้  
เป็นผู้นำเชิงวิสัยทัศน์และเชิงกลยุทธ์ มีทักษะในการบริหารสถานการณ์ และมีสมรรถนะที่จำเป็นต่อการ
ปฏิบัติงาน 
  4.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะให้มี
ทักษะด้านภาษา เทคโนโลยีดิจิทัล  มีมาตรฐานวิชาชีพ มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู และ
ทักษะอื่นท่ีจำเป็น เพื่อความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
  4.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ได้รับการพัฒนาความ สามารถ
ทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 
 5. ด้านบริหารจัดการ   
 5.1  ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาการบริหารจัดการและการให้บริการศึกษาด้วย
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย  
 5.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
 5.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของโรงเรียนแต่ละประเภท (โรงเรียนทั่วไป โรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนขนาดเล็ก
และโรงเรียนพื้นท่ีนวัตกรรม) 
 5.4 ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA Online) ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
 5.5 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาให้มีโครงสร้างพื้นฐานและแพลตฟอร์มการเรียนรู้ดิจิทัล ท่ีมีความ
ปลอดภัยให้บริการแก่ผู้เรียน ครู และบุคลากร 
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 5.6 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาบริหารจัดการงบประมาณเป็นไปตามระเบียบและกฎหมายท่ี
เกี่ยวข้อง เป็นปัจจุบัน ถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
 5.7 ส่งเสร ิม สนับสนุนการพัฒนาการสื ่อสาร การประชาสัมพันธ ์ การผลิตและเผยแพร่  
ส่ือประชาสัมพันธ์ โดยใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
 5.8 ส่งเสริม สนับสนุน การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้อย่างเป็นระบบ เพื่อลดภาระงานด้านเอกสารและการ
ประเมิน ลดความซ้ำซ้อนในการรายงานข้อมูล ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
 5.9 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมให้มีความสะอาด ร่มรื่น สวยงาม และ
ปลอดภัย เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ และการปฏิบัติงาน 
 5.10 ส่งเสร ิม สนับสนุนการแก้ไขปัญหาหนี ้ส ินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ  
โดยเน้นการให้ความรู้ด้านการวางแผนทางการเงิน การเจรจาปรับโครงสร้างหนี้และการจัดต้ังกลไกช่วยเหลือท่ี
เป็นธรรม 
นโยบายเร่งด่วน (Quick Win)  
 1. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู ้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที ่พลเมือง ศีลธรรมและ
ประชาธิปไตย 
 2. ส่งเสร ิมการนำนวัตกรรม เทคโนโลยี และปัญญาประดิษฐ์  ที ่ท ันสมัยมาใช้ ในการบร ิหาร 
จัดการศึกษา 
 3. ส่งเสริมและพัฒนาทักษะแห่งอนาคต (Future Skills) อย่างเต็มศักยภาพ โดยเน้นการเสริมสร้าง
ทักษะอาชีพท่ีจำเป็น และสนับสนุนการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn)   
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การนำกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ 
 

 

กลยุทธ์ที่  1  จดัการศึกษาเพื่อความมั่นคง ปลอดภัย สง่เสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม บนพ้ืนฐานความเป็นไทย  

เป้าประสงค์  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 

1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบัน
หลักของชาติ และยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิ 
และหน้าท่ีอย่างมีความ
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มี
ความรักและความภูมิใจใน
ความเป็นไทย 

1. ร้อยละของผู้เรียนมี
คุณลักษณะ อันพึงประสงค์
ตามหลักสูตรแกนกลาง
ระดับดีขึ้นไป  
 

85 90 95 
 

98 
 

97 
 

98 ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีความรู้ 
มีทักษะการเรียนรู้ อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มี
ความรัก ในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น การปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข และน้อมนำพระบรมราโชบาย ด้านการศึกษา
ของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การ
ปฏิบัติ 
1. โครงการขับเคลื่อนโรงเรียนสุจริต 
 กิจกรรม : การจัดกิจกรรมภายใต้โครงการโรงเรียน
สุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 กิจกรรม : กิจกรรมภายใต้โครงการโรงเรียนสุจริต 
ตามหนังสือแจ้งจาก สพฐ. 
 กิจกรรม : การนิเทศ กำกับ ติดตาม แบบบูรณา
การในการจัดการเรียน การสอน และเกิดการเรียนรู้ มี
ทักษะ สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิต
ประจำวันได้ 
 

2. ร้อยละของสถานศึกษา
น้อมนำเอาหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและพระ
บรมราโชบาย ของรัชกาลท่ี 
10 และพระบรมวงศานุวงศ์
ด้านการศึกษามาบูรณาการ
มาบูรณาการในการจัดการ 
เรียนการสอนและ การ
บริหารจัดการ เพื่อให้ครู

90 92 94 
 

96 
 

98 100 
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เป้าประสงค์  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 

และ บุคลากร ทาง
การศึกษา และผู้เรียน 
สามารถนำไปใช้ในการ
ดำรงชีวิตประจำวันได้  

2. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสภานักเรียน 
สู่ผู้นำประชาธิปไตย สร้างโรงเรียนต้นแบบสภา
นักเรียน 
 กิจกรรม : กิจกรรมการคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบ
สภานักเรียน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจำปี พ.ศ. 
2568 
 กิจกรรม : กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพสภานักเรียน 
สู่ผู้นำประชาธิปไตย สร้างโรงเรียนต้นแบบสภา 
3. โครงการส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร การจัดการ
เรียนรู้ และการวัดประเมินผลการศึกษาเพื่อพัฒนา
ผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ 21 
 กิจกรรม : ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้บูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อารยเกษตรฯ และ
ส่ิงแวดล้อม 
 กิจกรรม : ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ และค่านิยมของชาติภายใต้ 
“โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.” และโรงเรียน 
วิถีพุทธ 

2. สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ 
ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ 
หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และ

ร้อยละสถานศึกษาจัดการ
เรียนรู้ ภูมิศาสตร์ 
ประวัติศาสตร์ หน้าท่ี

- - - - 100 100 1. ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียน มี
ความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ 
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เป้าประสงค์  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 

ประชาธิปไตย ท่ีมีความ
ยืดหยุ่นในสังคมร่วมสมัย 

พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย  
ท่ีมีความยืดหยุ่นในสังคม
ร่วมสมัย  

หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ท่ีมีความ
ยืดหยุ่นในสังคมร่วมสมัย  
2. ส่งเสริมให้สถานศึกษามีการพัฒนาส่ือ เทคโนโลยี
และนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ 
ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย ท่ีมีความยืดหยุ่นในสังคมร่วมสมัย 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร การจัดการ
เรียนรู้ และการวัดประเมินผลการศึกษาเพื่อพัฒนา
ผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ 21 
 กิจกรรม : ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์
ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 

3. ผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับการดูแล
ด้านความปลอดภัย และ
สามารถปรับตัวเพื่อรับมือกับ
โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 

1. ร้อยละของผู้เรียน ครู
และ บุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับ การดูแลความ
ปลอดภัยจากภัย คุกคามท้ัง 
9 รูปแบบ และพร้อม 
ปรับตัวได้ทันต่อการ
เปล่ียนแปลงจากโรคอุบัติ
ใหม่ โรคอุบัติซ้ำ และรองรับ 
วิถีชีวิตใหม่  

100 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 

พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้
ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีองค์ความรู้ใน
การรับมือกับภัย 4 กลุ่ม และพร้อมปรับตัวต่อการ
เปล่ียนแปลง โดยเปิดให้มีช่องทางการร้องเรียนหรอื
แจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพื่อส่ือสารกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง มกีารใช้ แอปพลิเคชันในการเฝ้า
ระวังเชิงรกุ เพื่อสามารถ คาดการณ์ภัยท่ีอาจเกิดขึ้นใน
อนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัย
คุกคามรูปแบบต่าง ๆ ท่ีผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และ
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2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 

   
 

 
 

 ส่งเสริมการเช่ือมโยงฐานข้อมูลท้ังหน่วยงานในสังกัด
และหน่วยงานภายนอกให้สามารถแก้ไขปัญหาด้าน
ความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที 

4. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ
ในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุก
รูปแบบ 

1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมี
ความรู้ ความเข้าใจและ
ทักษะเพื่อรับมือกับภัย
คุกคามรูปแบบใหม่  

100 100 100 
 

100 
 
 
 

100 
 

100 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อให้ผู ้เรียนได้เรียนรู้
เกี ่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที ่มีผลกระทบต่อความ
ปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพื่อสามารถดำเนินชีวิตใน
วิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไป ได้อย่างถูกต้อง 
2. จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู ้ (Safety 
Awareness) หรือการซักซ้อม ในการรับมือกับภัย
พิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) 
ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และมีแผน/ มาตรการในการ
รับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำท่ีเกิดขึ้นได้ในวิถี
ชีวิตใหม่ เพื่อให้สถานศึกษาเป็นพื้นท่ีปลอดภัย 
1.  โครงการพัฒนากลไกการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
เพื่อความปลอดภัยและคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้เรียน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 กิจกรรม : อบรมเชิงปฏิบัติการ “สร้างเกราะ
ป้องกันภัยรูปแบบใหม่ในสถานศึกษาทุกรูปแบบ” 
2. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และ
อบายมุขต่าง ๆ ในสถานศึกษา 

2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ี
มี การประเมินความเส่ียง 
และมี แผน/มาตรการ 
กิจกรรมในการสร้างความ
ตระหนักรู้ (Safety 
Awareness) หรือทักษะ ใน
การ รับมือด้านความ
ปลอดภัยตระหนักรู้ (Safety 
Action) ทุกรูปแบบ และมี
การดำเนินการตามแผน 
อย่างเป็นระบบ  
 

100 100 100 
 

100 
 
 
 
 
 
 

100 
 

100 
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 กิจกรรม : ส่งเสริมการดำเนินงานสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
 กิจกรรม : อบรมแกนนำลูกเสือต้านภัยยาเสพติดใน
สถานศึกษา (สุราษฎร์ธานีและชุมพร) 

5. สถานศึกษาเป็นพื้นท่ี
ปลอดภัยสำหรับผู้เรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษา มี
การสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 
ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อความ
ปลอดภัยของผู้เรียน 

1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ี
มี ความร่วมมือกับ
หน่วยงานภาคี เครือข่ายท่ี
เกี่ยวข้องเพื่อสร้าง ความ
ปลอดภัยของผู้เรียน  

90 92 95 
 

98 
 

100 100 1. ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี ่ยงด้านความ
ปลอดภัย และจัดทำาแผน บริหารจัดการด้านความ
ปลอดภัยของสถานศึกษา   
2. ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความ
ร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย ท่ีเกี่ยวข้อง เช่น 
กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข กระทรวง
คมนาคม และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด เพื่อเสริมสร้างความปลอดภัย
ของผู้เรียน และให้มีทักษะ ในการป้องกันและปรับตัว 
(กรณีจัดกิจกรรมท่ีต้องเดินทางออกนอกสถานศึกษา
เป็นหมู่คณะ) 

6. สถานศึกษาจัดการศึกษา
เพื่อการบรรลุเป้าหมายการ
พัฒนาอย่างยัง่ยืน 
(Sustainable 
Development Goals : 

1. ร้อยละของครูและ
บุคลากร ทางการศึกษา 
ได้รับการพัฒนา ให้มีความรู้
ความเข้าใจในการ สร้าง
นวัตกรรมการบริหาร เพื่อ

- - 70 
 

75 
 

80 85 1. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อ
สร้างเสริมคุณภาพชีวิต ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
2. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีการน้อมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารจัด
การศึกษาได้อย่างเหมาะสม 
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ปี 
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ปี 

2568 
ปี 
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ปี 
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SDGs) ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

พัฒนาผู้เรียนตาม เป้าหมาย 
การพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs)   

โครงการส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร การจัดการ
เรียนรู้ และการวัดประเมินผลการศึกษาเพื่อพัฒนา
ผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ 21 
 กิจกรรม : ส่งเสริมการพัฒนาและใช้ส่ือ นวัตกรรม 
และเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ 

2. ร้อยละของสถานศึกษามี 
นวัตกรรมเพื่อ พัฒนาผู้เรียน 
ตามเป้าหมาย การพัฒนาท่ี
ยั่งยืน (SDGs)  

- - 70 
 

75 
 

80 85 

7. สถานศึกษา ได้รับการ
พัฒนาให้มีความสะอาด 
สวยงาม มีความปลอดภัย 
เหมาะสมกับจัดการศึกษา 
และการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. ร้อยละของสถานศึกษา 
ท่ีมีการจัดสภาพแวดล้อมท่ี
เอื้อ ต่อการมีสุขภาวะท่ีดี 
เอื้อต่อ  การจัดการเรียน
การสอน และ การ
ปฏิบัติงาน  

- 80 85 
 

88 90 95 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นท่ีมีความสะอาด สวยงาม 
มปีลอดภัยสำหรับผู้เรียน ครู และบุคลากร ทางการศึกษา 
โดยการสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากร
เพื่อให้อาคารเรียนอาคารประกอบ ของสถานศึกษาให้
เอื้อต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  รวมถึงส่งเสร ิม และ
ประสานการสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และ
บุคลากรด้านความปลอดภัย เพื่อให้เกิดความปลอดภัย
กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
โครงการปรับปรุงพัฒนาสภาพสิ่งแวดล้อมสำนักงาน
เขตและสถานศึกษา 
 กิจกรรม : กิจกรรม 5 ส 
 กิจกรรม : ปรับปร ุงพ ัฒนาสภาพสิ ่งแวดล้อม
สำนักงานและสถานศึกษา 
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กลยุทธ์ที่   2  สร้างเสริมโอกาส และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

เป้าประสงค์  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
1. ผู้เรียนระดับการศึกษาภาค
บังคับ และระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานทุกคน ได้รับโอกาสใน
การศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่า
เทียม มีคุณภาพ จนจบ
การศึกษา 

1. อัตราการเข้าเรียนสุทธิ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
และ ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย  

100 100 
 

100 
 

100 
 

100 100 1. ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่าง
ต่อเนื่อง ประสานงานกับ หน่วยงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
และระดมทรัพยากรเพื่อแก้ปัญหาความเหลื ่อมล้ำ
ทางการศึกษา  
2. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือ
นวัตกรรม ในการสร้างโอกาส ทางการศึกษา ให้ผู้เรียน
ทุกคน ทุกพื้นท่ีเข้าถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
3. พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) องค์กรชุมชน 
องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ
ในศูนย์การเรียน ตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
4. ส่งเสริมความเข้มแข็งระบบแนะแนว การช้ีแนะ 
(Coaching) การให้การปรึกษา และพัฒนาผู้เรียน
อย่างรอบด้าน  มีการส่ือสารทำงานร่วมกับภาคี
เครือข่ายและผู้ปกครอง 
1. โครงการเสริมสร้างโอกาสและความเสมอภาค
เพื่อผูเ้รียน 
 กิจกรรม : รับนักเรียน ปีการศึกษา 2569 

2. ร้อยละของผู้เรียนระดับ 
การศึกษาภาคบังคับ และ
ระดับ การศึกษาข้ันพื้นฐาน
ท่ีจบการศึกษาภายใน
ระยะเวลาท่ีหลักสูตร
กำหนด  

88 
 

90 
 

100 
 

100 
 

100 100 

3. ร้อยละของผู้เรียนท่ีจบ
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ได้
ศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพ 
ตามศักยภาพ  

90 92 95 
 

98 100 100 

4. ร้อยละของสถานศึกษามี 
การนำข้อมูลสารสนเทศมา
ใช้ใน การรับและบริการ
การศึกษา รวมถึงการส่งต่อ

85 90 93 
 

96 
 
 
 

98 100 
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เป้าประสงค์  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
ผู้เรียนระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐานอย่างเป็นระบบ  

 
 

 กิจกรรม : การดำเนินงานขอเปิดห้องเรียนพิเศษ
ในสถานศึกษา 
 กิจกรรม : การจัดการศึกษาโดยครอบครัว สถาน
ประกอบการ (Home School) 
 กิจกรรม : ติดตามและรายงานผู้สำเร็จการศึกษา 
(ปพ.3) 
 กิจกรรม : ติดตาม และประเมินผล การจัดการ
ศึกษาเพื่อส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน 
2. โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว 
 กิจกรรม : อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนากิจกรรม
เพื่อนท่ีปรึกษา YC และการเฝ้าระวัง ช่วยเหลือปัญหา
สุขภาพจิตนักเรียน 
 กิจกรรม : การคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบการ
แนะแนวกิจกรรมนักเรียนเพื่อนท่ีปรึกษา (YC:Youth 
Counselor) 
 กิจกรรม : เสริมสร้างสุขภาวะและสมรรถภาพ
จิตใจบุคลากรใน สพท. ด้วยเครื่องคัดกรองสภาวะ
สุขภาพจิต ไบโอฟีดแบ็ค (Biofeedback) 

 5. ร้อยละของผู้เรียนได้รับ
แนะแนว เพื่อได้ค้นพบแนว
ทางการเรียน และเป้าหมาย
ชีวิตท่ีตนเองชอบ สามารถ
ปรับเปล่ียนได้ตลอด 
ระยะเวลาการเรียน 
 

- - 85 
 

87 
 

90 95 
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เป้าประสงค์  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
2. ผู้เรียนที่มีความต้องการ
จำเป็นพิเศษ เด็กพิการและ
เด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาส
เข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ 
และการฝึกอาชีพท่ีหลากหลาย
เ ห ม า ะ สม ต าม ศ ั ก ย ภ า พ 
เพื่อให้มีทักษะในการดำเนิน
ชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 
 

1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีเป็น 
ผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
ได้รับการพัฒนาสมรรถภาพ
หรือ บริการทางการศึกษาท่ี
เหมาะสม ตามความจำเป็น  

100 100 100 
 

100 
 
 

100 
 

100 1. พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี ส่ิง
อำนวยความสะดวก สื ่อบร ิการ และความช่วยเหลือ 
อื่นใดทางการศึกษา รวมท้ังกระบวนการวัดและประเมินผล
ท่ีเหมาะสมกับ การพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ 
2. ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาส
ได้ร ับการศึกษาที ่มีคุณภาพ มีทักษะชีว ิต ทักษะ
ว ิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความ
ต้องการจำเป็นสามารถพึ่งตนเอง ได้ตามศักยภาพของ
แต่ละบุคคล 
3. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม
ให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการอย่างยั่งยืน 
4. สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต 
(Lifelong learning) ที ่หลากหลายให ้ก ับผ ู ้ เ ร ี ยน
กลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึง
การศึกษา การเรียนรู้ และมีพื ้นฐานการประกอบ
อาชีพหรือทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม 
โครงการเสริมสร้างโอกาสและความเสมอภาคเพื่อ
ผู้เรียน 

2. จำนวนของผู้เรียนท่ีเป็น
ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับ
การศึกษาท่ีเหมาะสม ตาม
ความจำเป็นและศักยภาพ  
 
 

100 100 100 85 
 
 

100 
 

100 

3. ร้อยละของสถานศึกษาท่ี 
จัดการศึกษาในรูปแบบท่ี
หลากหลายเหมาะสมกับ
ผู้เรียน  

70 75 80 90 
 

100 100 

4. ร้อยละของนักเรียน
ยากจนท่ีผ่านการคัดกรอง
ตามหลักเกณฑ์การคัดกรอง
ปัจจัยพื้นฐานนักเรียน

- - - 
 

100 
 

100 
 

100 
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เป้าประสงค์  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
ยากจนได้รับเงินอุดหนุน
ปัจจัยพื้นฐานสำหรับ
นักเรียนยากจน  

 กิจกรรม : การดำเนินงานส่งเสริมผู้ด้อย  โอกาส
ทางการศึกษาให้ได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง และมี
คุณภาพ 

3. เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจาก
ระบบการศึกษา เด็กตกหล่น 
และเด็กออกกลางคัน ได้รับ
การช่วยเหลือให้ได้รับ
การศึกษาข้ันพื้นฐานด้วย
รูปแบบท่ีเหมาะสม 

1. ร้อยละของเด็กออก
กลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา หรือได้รับ
การศึกษาด้วยรูปแบบท่ี
เหมาะสม   

80 82 85 
 

80 
 
 
 

92 
 
 
 
 

95 1. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับ
การศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐานเป ็นรายบ ุคคล เพ ื ่อ เป็น
ฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณา
การและเชื ่อมโยงฐานข้อมูล  กับหน่วยงานอื ่นท่ี
เกี่ยวข้อง เพื่อดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจาก
ระบบการศึกษา 
2. พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และ
ค้นหานักเรียน เพื่อช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออก
กลางคันให้กลับเข้าสู ่ระบบการศึกษา หรือได้รับ
การศึกษาด้วยรูปแบบ ท่ีเหมาะสม  
3. กำหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อ
นักเรียนให้ได้รับการศึกษา ในระดับท่ีสูงขึ้น หรือมี
ทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต 
โครงการพัฒนากลไกการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อ
ความปลอดภัยและคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้เรียน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

2. ร้อยละของเด็กท่ีอยู่นอก
ระบบการศึกษา และเด็กตก
หล่นให้กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา หรือได้รับ
การศึกษาด้วยรูปแบบท่ี
เหมาะสมเพิ่มขึ้น  

- - - 3 3 3 

3. อัตราการออกกลางคัน
ของผู้เรียนระดับพื้นฐาน
ลดลง  

- - - 
 

0.345 0.345 0.345 

4. ร้อยละของสถานศึกษาท่ี
มี การนำข้อมูลสารสนเทศ
มาใช้ในการรับและ

85 90 95 
 

100 100 
 

100 
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เป้าประสงค์  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
ให้บริการการศึกษา ส่งต่อ
ผู้เรียน ระดับการศึกษา ขั้น
พื้นฐานอย่างเป็นระบบ  

กิจกรรม : ประชุมช้ีแจงและติดตามการใช้งานระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนออนไลน์ OBECCARE 
กิจกรรม : ประชุมช้ีแจง เพื่อส่งแสริมและติดตาม การ
ป้องกันเด็กออกกลางคัน ติดตามเด็กคืนสู่ระบบ
การศึกษา และเบิกจ่ายงบประมาณเพื่อช่วยเหลือเด็ก
Thailand Zero Dropout 
กิจกรรม : การคัดเลือกสถานศึกษาดำเนินงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนดีเย่ียม ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ประจำปี 2568 
 

5. ร้อยละของสถานศึกษาท่ี 
ดำเนินเย่ียมบ้านนักเรียนได้
ครบทุกคน  

100 100 100 
 

100 
 

100 100 

6. ร้อยละของนักเรียนท่ี
ได้รับ การ คัดกรองตาม
ระบบดูแล ช่วยเหลือ
นักเรียน  

100 100 100 
 

100 
 

100 100 

7. ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับ 
การวัด EQ/SDQ  

100 100 100 
 

100 
 

100 100 

4. ผู้เรียนท่ีมีความสามารถ
พิเศษได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมี
ความ สามารถพิเศษได้รับ
การส่งเสริม สนับสนุนและ
พัฒนาเต็มตาม ศักยภาพ  
 

76 80 83 
 

90 
 
 
 

95 95 ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนท่ีมี
ความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 
2. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนเพือ่
ความเป็นเลิศ  
 กิจกรรม : ประชุมคณะกรรมการจัดการแข่งขัน
มหกรรมวิชาการและศิลปหัตถกรรมนักเรียน
มัธยมศึกษา จังหวัดสุราษฎร์ธานี ปีการศึกษา 2568 
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เป้าประสงค์  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
 กิจกรรม : ติดตาม ตรวจเย่ียม นักเรียนท่ีเข้าร่วม
การแข่งขันฯ ในสถานศึกษาท่ีเป็นศูนย์การแข่งขัน 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี และจังหวัดชุมพร 
 กิจกรรม : การคัดเลือกผู้แทนแห่งประเทศไทยไป
แข่งขันวิทยาศาสตร์โอลิมปิกระหว่างประเทศ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ครั้งท่ี 23 ประจำปี 2568 (23nd 
IJSO 2026) รอบท่ี 1 

5. สถานศึกษาในพื้นท่ี
นวัตกรรมการศึกษา 
สถานศึกษาท่ีอยู่ในเขตพื้นท่ี
ลักษณะพิเศษ และโรงเรียน
คุณภาพ ได้รับการพัฒนา
ประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมกับ
บริบท 

1. ร้อยละของสถานศึกษา  
นำร่องพืน้ท่ีนวัตกรรมทุก
โรงเรียน ได้รับการพฒันา
ประสิทธิภาพการจัด
การศึกษา  

- - 100 
 

100 
 
 
 

100 100 1. พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถดำรง
อยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้สามารถเพิ่ม
โอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานให้กับประชากรวัย
เรียนและผู้เรียน ได้อย่างมีคุณภาพ  
2. พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพยั ่งยืน 
สอดคล้องกับบริบทของพื ้นท่ี โดยเฉพาะโรงเรียน
คุณภาพ  โรงเร ียนที ่สามารถดำรงอยู ่ได ้อย ่างมี
คุณภาพ (Stand Alone)   
3. ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ 
ให้ได้รับการพัฒนา การจัดการศึกษาที่เหมาะสมตาม
บริบทของพื้นท่ี 

2. ร้อยละของโรงเรียน
คุณภาพ และโรงเรียนท่ี
สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมี
คุณภาพ (Stand Alone) ท่ี
ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้
สามารถพัฒนาเพื่อเพิ่มโอกาส
ทางการศึกษาข้ันพื้นฐาน

100 100 100 100 
 
 
 
 

 

100 100 
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เป้าประสงค์  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
ให้กับผู้เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

4. บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคส่วนในพื ้นท่ี
นวัตกรรมการศึกษา อย่างต่อเนื่องในการจัดการศึกษา  
5. ขยายผลนวัตกรรมที่ใช้ในการบริหารจัดการศึกษา
จากพื้นท่ีนวัตกรรม การศึกษาสู่พื้นท่ีอื่น ๆ  
1. โครงการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการ
บริหารและการจัดการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ 
 กิจกรรม : ส่งเสริม สนับสนุน นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา ร่วมกับ 
ก.ต.ป.น. 
 กิจกรรม : ขับเคล่ือนการบริหาร และการจัด
การศึกษาโรงเรียนคุณภาพ 
 กิจกรรม : ขับเคล่ือนการบริหารและการจัด
การศึกษาสถานศึกษานำร่องในพื้นท่ีนวัตกรรม
การศึกษา 
2. โครงการเสริมสร้างโอกาสและความเสมอภาค
เพื่อผูเ้รียน 
 กิจกรรม : การขับเคลื่อนการดำเนินงานโรงเรียน
พื้นท่ีลักษณะพิเศษ (พื้นท่ีเกาะ) 
 

3. ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพ 
ท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน
มาตรฐานของโรงเรียน
คุณภาพระดับคะแนนไม่ต่ำ
กว่าร้อยละ 90  

- - - 
 

100 
 

100 100 

4. สถานศึกษาในพื้นท่ี
ลักษณะพิเศษ (โรงเรียนพื้นท่ี
เกาะ) ทุกโรงเรียนได้รับการ
พัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษา  

100 100 100 
 

100 
 
 
 

100 100 

5. ร้อยละของนักเรียน
กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการ
พัฒนาทักษะอาชพีท่ีจำเป็น
แห่งอนาคต (Future Skill)   

- - - - 95 96 
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เป้าประสงค์  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
3.  โครงการขับเคลื่อนโรงเรียนสุจริต 
 กิจกรรม : การจัดกิจกรรมภายใต้โครงการโรงเรียน
สุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 กิจกรรม : กิจกรรมภายใต้โครงการโรงเรียนสุจริต 
ตามหนังสือแจ้งจาก สพฐ. 
 กิจกรรม : การนิเทศ กำกับ ติดตาม แบบบูรณา
การในการจัดการเรียน การสอน และเกิดการเรียนรู้ มี
ทักษะ สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิต
ประจำวันได้ 
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กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาคุณภาพผู้เรยีน เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที่ 21  

เป้าประสงค์  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม  ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รับ
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตาม
มาตรฐาน สอดคล้องกับ
ศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะ
และทักษะท่ีจำเป็น 

1. ร้อยละของผู้เรียนได้รับ
การพัฒนา ให้มีสมรรถนะ
และทักษะท่ีจำเป็น  

87 90 95 
 

97 
 

99 
 

100 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และหลักสูตรสถานศึกษาตาม
บริบทของแต่ละพื้นท่ี 
2. พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมิน
คุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เพื่อให้บริการแก่ส านักงาน
เขตพื ้นที ่การศึกษา และสถานศึกษาในร ูปแบบ
ออนไลน์  
3. พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการ
เรียนรู้ เพื ่อยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการศึกษาของ
ผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน 
4. พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการ
เรียนรู้ที่รวบรวมข้อมูล เกี่ยวกับกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและ
พัฒนาผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย  
5. ส่งเสริมและพัฒนา Credit Portfolio เพื่อสร้าง
ระบบการศึกษาและการพัฒนา ทักษะท่ีสอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน  ผู้เรียนสามารถเลือก
เรียนรู้ ในสาขาท่ีตนเองสนใจและความถนัดของ

2. สัดส่วนนักเรียนระดับ 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีมีผล 
การทดสอบ O-NET ใน 4 
วิชาหลัก (ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ 
และวิทยาศาสตร์) ต้ังแต่
ร้อยละ 50 ข้ึนไป ต่อ
จำนวนนักเรียนระดับช้ัน
มัธยม ศึกษาปีท่ี 3 ท่ีเข้ารับ
การทดสอบ (ร้อยละในแต่
ละวิชา) 
- ภาษาไทย 85    
- ภาษาอังกฤษ 10  
- คณิตศาสตร์  10   
- วิทยาศาสตร์ 10   
 

- - 50 
 

50 
 

 

50 50 
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เป้าประสงค์  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม  ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
 3. ร้อยละของนักเรียนท่ีมี

ผล สัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น  

87 90 92 94 96 98 ผู้เรียน เพื่อการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบ
อาชีพ หรือการมีงานทำาตามความต้องการ เพื่อเป็น
เครื่องมือสำคัญในการบริหารจัดการข้อมูลทักษะ
ผู้เรียน รวมถึงการจัดเก็บและประเมินผลการพัฒนา
ทักษะของผู้เรียน 
1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร การจัดการ
เรียนรู้ และการวัดประเมินผลการศึกษาเพื่อพัฒนา
ผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ 21 
 กิจกรรม : ส่งเสริมให้สถานศึกษามีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ียืดหยุ่น ตอบสนองต่อความถนัดและ
ความสนใจของผู้เรียนรายบุคคล 
 กิจกรรม : ส่งเสริมการบริหารจัดการ การจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการวัด
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) ด้วยวิธีการท่ี
หลากหลายท่ีส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะและทักษะ
ท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
 กิจกรรม : ส่งเสริมการประเมินทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
 กิจกรรม : ส่งเสริมสนับสนุนน การจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์พื้นฐานด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 กิจกรรม : ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย 

 4. ร้อยละของสถานศึกษาท่ี
มี การส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียน ครู ให้เข้าถึง
แพลตฟอร์มส่ือการเรียนรู้ท่ี
ใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน การวัด ประเมิน และ
พัฒนาผู้เรียน เพื่อส่งเสริม
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล   

86 90 100 100 
 
 
 
 
 

100 
 

100 

5. ร้อยละของเด็กนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีมีข้อมูล
การส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปัญญา
รายบุคคล ต่อเด็กนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีได้รับ
การคัดกรอง/สำรวจแวว/วัด

- - - 40 50 50 
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2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
ความสามารถความถนัดของ
ผู้เรียน  

2. โครงการพัฒนาและขับเคลื่อนระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา 
 กิจกรรม : ส่งเสริม และพัฒนาสถานศึกษาสู่
มาตรฐานสากล 
 กิจกรรม : นิเทศ ติดตาม /ตรวจสอบและ
ประเมินผลการดำเนินการของสถานศึกษา  
 กิจกรรม : ประชุมคัดเลือกสถานศึกษาท่ีขอรับ
รางวัลระบบการประกันคุณภาพท่ีดี IQA AWARD 
ประจำปีการศึกษา 2568 
3. โครงการขับเคลื่อนโรงเรียนสุจริต 
 กิจกรรม : การจัดกิจกรรมภายใต้โครงการโรงเรียน
สุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 กิจกรรม : กิจกรรมภายใต้โครงการโรงเรียนสุจริต 
ตามหนังสือแจ้งจาก สพฐ. 
 กิจกรรม : การนิเทศ กำกับ ติดตาม แบบบูรณา
การในการจัดการเรียน การสอน และเกิดการเรียนรู้ มี
ทักษะ สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิต
ประจำวันได้ 

6. ร้อยละของเด็กนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีได้รับ
การส่งต่อการพัฒนาตาม
ศักยภาพหรือพหุปัญญา ต่อ
เด็กนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี 1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 
6 ท้ังหมด 
 

- - - 58 59 60 

2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
ศักยภาพตามความถนัดและ
ความสนใจตามแนวทางพหุ

1. ร้อยละของสถานศึกษามี
การ ส่งเสริมสนับสนุน 
เสริมสร้าง ศักยภาพด้าน

- - 80 
 

82 
 

85 90 1. พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุ
ปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง/ 
สำรวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษา
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เป้าประสงค์  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม  ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
ปัญญา เพื่อความเป็นเลิศใน
ด้านต่าง ๆ ท้ังคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ ภาษา ทัศนศิลป์ 
ดนตรี นาฏศิลป์ และกีฬา   

การประเมินให้ครูผู้สอนใน
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ให้สามารถสร้างและใช้ 
เครื่องมือประเมินสมรรถนะ
ความฉลาดรู้ ของผู้เรียน
ด้านการอ่าน ด้าน
วิทยาศาสตร์ และ ด้าน 
คณิตศาสตร์ ในระดับช้ัน
เรียน เพื่อการพัฒนา การ
เรียนรู้ และ ส่งเสริมการ
ประเมินความฉลาด รู้ตาม
แนวทางการประเมนิ PISA 
ให้กับนักเรียนระดับ ช้ัน
มัธยม ศึกษาตอนต้นเพื่อ
เตรียมความพร้อมรับการ
ประเมิน ระดับนานาชาติ  

จัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ตอบสนองความแตกต่าง
ทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการ ท่ีสอดคล้องตามบริบท คำนึงถึง
ความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความ
สนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 
2. จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียน
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ความถนัด และศักยภาพของแต่
ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพให้
สอดคล้องกับบริบทพื้นท่ี ความต้องการ ของ
ตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ  
3. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการ
อ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และ
ภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขัน เช่ือมโยงสู่อาชีพและการมี 
งานทำ มีทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการ
ของประเทศ  
4. ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการ
เรียนรู้ของผู้เรียน ท่ีนำไปสู่ Digital Life & Learning 
รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ทุกท่ี ทุกเวลา  

2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ี
สอนในระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ส่งเสริมการ
ประเมินความฉลาดรู้ตาม

- - 80 
 

100 
 
 
 

100 
 

100 
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เป้าประสงค์  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม  ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
แนวทางการประเมิน PISA 
ให้กับนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้น เพื่อ
เตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินระดับนานาชาติ  
 

 
 

5. ส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้
ในชีวิตประจำวันและหารายได้ ระหว่างเรียน 
6. ส่งเสริมให้สถานศึกษามีการจัดการศึกษาเพื่อ
พัฒนาทักษะแห่งอนาคต (Future Skills) โดยเน้น 
การเสริมสร้างทักษะอาชีพ และสนับสนุนการมีรายได้
ระหว่างเรียน (Learn to Earn) 
1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร การจัดการ
เรียนรู้ และการวัดประเมินผลการศึกษาเพื่อพัฒนา
ผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ 21 
 กิจกรรม : ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มี
สมรรถนะ และทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
(3R8c) 
2. โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว 
 กิจกรรม : ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาทักษะชีวิต
ท่ีจำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) ทักษะอาชีพและ
สร้างรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn) 

3. สถานศึกษาสามารถ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) และมีระบบการวัด 
และประเมินผลเพื่อ

1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ี
มี การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) และมี
การวัด ประเมินผล เพื่อ

76 78 80 
 

90 
 
 
 

100 95 1. ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) และเป็นผู ้สร ้างสรรค์ นวัตกรรม (Co-
creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับช้ัน 
พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อ 
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เป้าประสงค์  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม  ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) 
ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 
ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความ
ถนัดและความสนใจของ
ผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 

พัฒนาการเรียน ของผู้เรียน 
(Assessment for 
Learning) ด้วยวิธีการท่ี 
หลากหลาย เพื่อส่งเสริม 
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning)  

 
 
 
 
 

2.พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment For 
Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) เช่น 
การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training 
การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) การอบรม
แบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-Learning) 
1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร การจัดการ
เรียนรู้ และการวัดประเมินผลการศึกษาเพื่อพัฒนา
ผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ 21 
 กิจกรรม : ส่งเสริมให้สถานศึกษามีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ียืดหยุ่น ตอบสนองต่อความถนัดและ
ความสนใจของผู้เรียนรายบุคคล 
 กิจกรรม : ส่งเสริมการบริหารจัดการ การจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการวัด
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) ด้วยวิธีการท่ี
หลากหลายท่ีส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะและทักษะ
ท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

2. ร้อยละของครูและ
บุคลากร ทางการศึกษาท่ี
สามารถบริหาร จัดการ และ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก ท่ีส่งผล
ต่อการพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียน  

- - 60 65 
 
 
 
 
 

100 100 

3. ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับ
การ แก้ไขปรับปรุงผลการ
เรียน  

75 80 85 90 95 100 

4. ร้อยละของสถานศึกษา 
ในสังกัดท่ีมีหลักสูตร 
สถานศึกษาท่ียืดหยุ่น 
ตอบสนองต่อความถนัด 
และความสนใจของผู้เรียน  

76 78 80 90 
 
 
 

100 100 
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กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครแูละบคุลากรทางการศึกษาสูม่ืออาชีพ 

เป้าประสงค์  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม  ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้ ทันต่อการ
เปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี มี
สมรรถนะ ความรู้ ความ
เช่ียวชาญ จรรยาบรรณและ
มาตรฐานวิชาชีพ และจิต
วิญญาณความเป็นคร ู

1. ร้อยละของครูและ
บุคลากร ทางการศึกษาท่ีนำ
เทคโนโลยี ดิจิทัลไปใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ หรือ 
การปฏิบัติงาน  

- - 100 
 

100 
 
 
 

100 
 

100 1. ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
ม ีการพ ัฒนาตนเอง  ทางว ิชาช ีพอย ่างต ่อเน ื ่ อง  
มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 
2. พัฒนาผู ้บร ิหารสถานศึกษา คร ูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีความรู้ ด้านเทคโนโลยีที่สอดคล้อง
กับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
3. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
คุณธรรม จริยธรรม และการปฏิบัติงานตามหลักธรร
มาภิบาล 
4. เสร ิมสร ้างขว ัญกำลังใจในความก้าวหน้าทาง
วิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร 
1. โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
 กิจกรรมที่ : พัฒนาครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพ 
 กิจกรรมที่ : การประกวด “Clip & 
Communicate: ครูนักสร้างนวัตกรรมส่ือสู่ความเป็น
เลิศด้านภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR” 

2. ร้อยละของครูและ
บุคลากร ทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนา 
ความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษ ตามกรอบ
มาตรฐาน CEFR  

- - 90 
 

95 
 
 
 

97 96 

3. ร้อยละของผู้บริหาร ครู
และ บุคลากรทางการศึกษ
ได้รับการ พัฒนาสมรรถนะ
ให้มีทักษะและความ
เช่ียวชาญ ด้านภาษา 
เทคโนโลยีดิจิทัล มี
มาตรฐาน วิชาชีพ มี
จรรยาบรรณ และจิต

- - 90 
 

93 
 

95 98 
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เป้าประสงค์  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม  ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
วิญญาณความเป็นครู และ
ทักษะอื่นท่ีจำเป็น  

 กิจกรรมที่ : คัดเลือกผลงานเพื่อรับรางวัลและยก
ย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 กิจกรรมที่ : คัดเลือกผู้เข้ารับการอบรมตาม
โครงการต่าง ๆ 
 กิจกรรมที่ : ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
ชุมพร ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มีทักษะอื่น 
 ๆท่ีจำเป็นทันต่อการเปล่ียนแปลง และได้รับการยกย่อง

เชิดชูเกียรต ิ
2. โครงการเสริมสร้างและพัฒนา วินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 กิจกรรมที่ : อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างและ
พัฒนา วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
 กิจกรรมที่ : ขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ       
อย่างยั่งยืน 

4. ร้อยละของผู้บริหาร ครู
และ บุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ
และเป็นแบบอย่างท่ีดี  

76 80 85 
 

90 
 

95 100 
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เป้าประสงค์  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม  ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
 กิจกรรมที่ : คัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพื่อรับรางวัลและ 
ยกย่องเชิดชูเกียรติ 
3. โครงการส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร การจัดการ
เรียนรู้ และการวัดประเมินผลการศึกษาเพื่อพัฒนา
ผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ 21 
 กิจกรรม : ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษตามแนวทางการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ภายใต้กรอบอ้างอิงมาตรฐาน CEFR 
 กิจกรรม : ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย 
 กิจกรรม : ส่งเสริมการพัฒนาและใช้ส่ือ นวัตกรรม 
และเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ 
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กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจดัการและส่งเสรมิการมสี่วนร่วมในการจดัการศึกษา 

เป้าประสงค์  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม  ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
1. สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา และสถานศึกษา มี
การนำระบบข้อมูล
สารสนเทศ และเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้ในการบริหาร
จัดการและการให้บริการ
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

1. ร้อยละของหน่วยงานใน
สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน มี การพัฒนา
บริหารจัดการ และการ
ให้บริการการศึกษาด้วย 
เทคโนโลยี  

82 85 87 
 

100 
 
 
 
 

100 
 

100 1. พัฒนาระบบสารสนเทศในสำนักงานเขตพ ื ้น ท่ี
การศึกษา และสถานศึกษาให้มีระบบข้อมูลจัดการ และ
ร า ย ง า น  ( ป พ .  Online/ร ะ บ บ ร า ย ง า น ผ ล ต่ อ
พระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก/พระราชบัญญัติ
คุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล/ระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ
สถานศึกษา   นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สถานศึกษา ส่ิงก่อสร้างและครุภัณฑ์) และการเทียบโอน
ผลการเรียน) 
2. พัฒนาระบบพื้นฐานทางเทคโนโลยีให้ความพร้อม
สำหรับการปฏิบัติงาน (การให้ความช่วยเหลือด้าน
เทคโนโลยีพื ้นฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพื้นฐาน
ด้านเทคโนโลยี การใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้
อ ุปกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนา Software) อย่าง
คุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
3. พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัด
การศึกษาพื้นฐานที่ดี สำหรับสถานศึกษาให้เป็นระบบ
เดียวเพื่อลดภาระงานครู ลดความซ้ำซ้อนของระบบงาน
และการจัดเก็บข้อมูล 
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เป้าประสงค์  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม  ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล
และข ้อม ูลสารสนเทศเพ ื ่อการศ ึกษา ประจำปี
งบประมาณ 2569 
 กิจกรรม : ประชุมเชิงปฏิบัติการบุคลากรด้านข้อมูล
สารสนเทศทางการศึกษา 
 กิจกรรม : สำรวจ/กำกับและติดตามข้อมูล
สารสนเทศทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 
 กิจกรรม : การบริหารจัดการและการให้บริการด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล 
    - พัฒนา ปรับปรุงกระบวนงานฯ 
    - สำรวจข้อมูลสารสนเทศการพัฒนา ปรับปรุง
 กระบวนงานฯ ของสถานศึกษาในสังกัด 
 กิจกรรม : จัดหาเทคโนโลยีดิจิทัลและการส่ือสาร 
     - ระบบประชุมทางไกล (Video Conference) 
     - ระบบ Cloud Server 
     - กำกับและติดตามผลความสำเร็จในการจัดหา
เทคโนโลยีดิจิทัลสถานศึกษาในสังกัด 

2. สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา สถานศึกษา มี

1. สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ผ่านเกณฑ์การ

ระดับ
คุณภาพ 

(90-100) 

ระดับ
คุณภาพ 

(90-100) 

ระดับ
คุณภาพ 

(90-100) 

ระดับ
คุณภาพ 

(90-100) 

ระดับ
คุณภาพ 

(90-100) 

ระดับ
คุณภาพ 

(90-100) 
1. ส่งเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของหน่วยงาน
ในสังกัด 
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เป้าประสงค์  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม  ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
ระบบการบริหารจัดการท่ีได้
มาตรฐาน 

ประเมินราชการ 4.0 ตาม
เกณฑ์  

2. ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
3. ส ่ง เสร ิมการม ีส ่วนร ่วมในการกำกับ ต ิดตาม 
ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจากทุกภาคส่วน 
1. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
เชิงกลยุทธ์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุราษฎร์ธานี ชุมพร 
 กิจกรรม : ทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2566-2570) และจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 กิจกรรม : บริหารจัดการงบประมาณประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 กิจกรรม : กำกับ ติดตาม และรายงานผลการ
ดำเนินงาน 
2. โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารงาน
บุคคลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
สุราษฎร์ธานี ชุมพร 
 กิจกรรม : จัดทำแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

2. สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินมาตรฐานสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา ระดับ
ดีขื้นไป  

82 85 88 90 92 95 

3. สำนักเขตพื้นท่ีการศึกษา 
และ สถานศึกษา มีแผนเป็น
เครื่องมือ ในการบริหารจัด
การศึกษา  

100 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 
 

4. สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา และสถานศึกษา
ในสังกัดทุกแห่งสามารถ
บริหารจัดการงบประมาณ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

100 100 100 
 

100 
 

100 100 

5. สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา มีการจัดทำ
รายงานผลการ ติดตามการ
ดำเนินงานตาม นโยบาย กล

3.00 3.50 3.80 
 

4.00 
 

4.25 4.50 
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เป้าประสงค์  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม  ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
ยุทธ์ จุดเน้น สำนักงาน
คณะกรรมการการ ศึกษา
ขั้นพื้นฐาน กระทรวง 
ศึกษาธิการ และตามแผน 
ปฏิบัติการประจำปีของ
สำนักงาน เขตพื้นท่ี
การศึกษา เป็นข้อมูล ในการ
ขับเคล่ือนการบริหาร จัด
การศึกษาและเป็นแนวทาง
ในการพัฒนาการศึกษา 
ส่งผลให้มี คะแนนการ
ประเมินประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการบรรลุผล ตาม
เกณฑ์   

 กิจกรรม : ประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์ PA 
 กิจกรรม : ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานใน
หน้าท่ีสายงานบริหารสถานศึกษาและศึกษานิเทศก์ 
 กิจกรรม : สอบคัดเลือกผู้บริหารสถานศึกษา 
 กิจกรรม : สรรหาเพื่อบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 กิจกรรม : ย้ายข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา/พนักงานราชการ 
 กิจกรรม : ประเมินผลการปฏิบัติงานและเล่ือน
เงินเดือน 
 กิจกรรม : ประเมินผลการปฏิบัติงานลูกจ้างช่ัวคราว 
ท่ีปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาการศึกษา 
 กิจกรรม : เสนอขอ/จัดสรร/การรับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
 กิจกรรม : ประชุมจัดทำข้อมูลระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคล HRMS  
 กิจกรรม : ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา 

 6. สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา และสถานศึกษา
ในสังกัดทุกโรง และใช้ระบบ
ดูแลช่วยเหลือ นักเรียนท่ี
เป็นระบบดิจิทัล  

100 100 100 
 

100 
 

100 100 
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เป้าประสงค์  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม  ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
 7. สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาและสถานศึกษา
ในสังกัด สามารถดำเนินงาน
บริหารงานบุคคลเป็นไปตาม
การบริหารราชการอย่างมี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์สู่ผู้เรียน บ 

84 86 88 
 

90 
 

92 95 3. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ด้านการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 
 กิจกรรม : ดำเนินงานติดตาม ตรวจสอบ การเงิน 
บัญชี พัสดุ เงินอุดหนุนตามโครงการอุดหนุนค่าใช้จ่าย
ในการจัดการศึกษาต้ังแต่อนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พื้นฐาน และเงินรายได้สถานศึกษาของโรงเรียน
เป้าหมาย 
 กิจกรรม : ดำเนินการตรวจสอบ  การดำเนินงาน
ด้านการเงิน การบัญชี  (ระบบ New GFMIS Thai) 
ของสำนักงาน เขตพื้นท่ีการศึกษา 
4. โครงการพัฒนาและขับเคลื่อนระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา 
 กิจกรรม : ส่งเสริม และพัฒนาสถานศึกษาสู่
มาตรฐานสากล 
 กิจกรรม : นิเทศ ติดตาม /ตรวจสอบและ
ประเมินผลการดำเนินการของสถานศึกษา  
 กิจกรรม : ประชุมคัดเลือกสถานศึกษาท่ีขอรับ
รางวัลระบบการประกันคุณภาพท่ีดี IQA AWARD 
ประจำปีการศึกษา 2568 

 8. สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา และสถานศึกษา
ในสังกัดมีรูปแบบ การ
บริหารจัดการศึกษาโดยใช้ 
กระบวนการมีส่วนร่วมได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  

87 90 92 94 98 100 

9. ร้อยละของสถานศึกษามี
ผลการประกันคุณภาพ
ภายในระดับดีเลิศขึ้นไป  

75 77 80 85 
 
 

87 90 

10. ร้อยละของหน่วยงาน
ในสังกัดสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษา 

97.25 98 99 98.5 
 
 
 

99.10 
 

99.15 
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เป้าประสงค์  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม  ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
ขั้นพื้นฐานท่ีผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA Online   

5. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร
 กิจกรรม : ประชุมผู้บริหารถานศึกษา 
 กิจกรรม : อบรมพัฒนาเครือข่าย 
ประชาสัมพันธ์ เพื่อสร้างศักยภาพและประสิทธิภาพใน
งานส่ือสารองค์กร 
 กิจกรรม : รายงานข้อมูล การติดตาม ประเมินผล
การประเมินส่วนราชการ PMQA 4.0 ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และรายงานผลการ
การประเม ินส ่วนราชการตามมาตรการปร ับปรุ ง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
สุราษฎร์ธานี ชุมพร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 กิจกรรม : ประชุมควบคุมภายใน ประจำปี 2569 
6. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรร
มาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ
สถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
 กิจกรรม : ประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือน
โครงการฯ/ประชุมบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาและสถานศึกษา 
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เป้าประสงค์  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม  ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
 กิจกรรม : ประชุมเชิงปฏิบัต ิการเพื ่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส ฯ ของสำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
สุราษฎร์ธานี ชุมพร 
 กิจกรรม : ประชุมผู้บริหารสถานศึกษาและ
ผู้รับผิดชอบช้ีแจงแนวทางการประเมิน ITA Online 
และประชุมปฏิบัติการสร้างความรู้ความเข้าใจในการ
จัดทำ OIT ให้กับทุกโรงเรียน 
 กิจกรรม : ประชุมเชิงปฏิบัติการประมวลผลคะแนน 
ตัวชี้วัด และวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ
สถานศึกษาและจัดทำเอกสารสรุปผลการประเมิน 
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ส่วนที่ 5  
 

การติดตามและประเมิน แผนพัฒนาการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน 
  

1. การนำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) สู่การปฏิบัติ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  ได้จัดทำแผนพัฒนา

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ขึ้น เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษาท่ี
เป็นระบบมีทิศทางที่เป็นระเบียบแบบแผน ที่มีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบาย
รัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้บรรลุผล ตามเป้าหมาย
ที่กำหนด การดำเนินงานจะเกิดผลลัพธ์ขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ จำเป็นท่ีจะต้องผลักดันให้มีการปรับแนวคิด  
ค่านิยมร่วมขององค์กร เป้าหมาย วิธีการ และกระบวนการนำแผนสู่การปฏิบัติ จะต้องทำให้หน่วยงาน 
บุคลากร ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องยอมรับแนวทาง/มาตรการ แผนงาน/โครงการ และพร้อมนำแนวทาง
ดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม ดังนั้น การระดมทรัพยากร แสวงหาการสนับสนุน เพื่อให้เกิดการ
ปฏิบัติและสร้างความเป็นปึกแผ่นให้เกิดขึ้น เพื่อให้ผู ้เกี ่ยวข้องเกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของและมีส่วนร่วม  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร จึงได้กำหนดแนวทางในการนำแผน 
สู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ผู ้บริหารการศึกษาต้องเข้าใจและผลักดันให้มีการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา  
ขั้นพื้นฐานอย่างมีประสิทธิภาพและสม่ำเสมอ 

2. มีการเผยแพร่ และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน การนำวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และค่านิยมร่วมขององค์กร ให้แก่ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับทราบ มีส่วนร่วมและให้การสนับสนุนอย่างกว้างขวาง เพื่อให้การนำแผนสู่การปฏิบัติเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ข ับเคลื ่อนแผนงาน/โครงการ โดยการมีส ่วนร ่วมของสถานศึกษา และกลุ ่มต่าง ๆ  
ตามแนวทาง/มาตรการ รวมถึงแสวงหาและประสานเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก ตลอดจน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการพัฒนาการศึกษา 

4. พัฒนาระบบสารสนเทศทางการศึกษาให้มีความถูกต้อง เป็นปัจจุบัน และสามารถเข้าถึง
บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. พัฒนาระบบการกำกับ ติดตามและประเมินผลที่มุ่งการประเมินเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
ปฏิบัติงาน โดยการพัฒนาตัวชี้วัดผลสำเร็จ ท้ังด้านปริมาณ คุณภาพ ระยะเวลาในการประเมิน ผู้ประเมิน และ
แนวทางในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
2. การติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษำข้านพื้นฐาน ระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2566 - 2570) เพื่อหาข้อสรุปผลการดำเนินงาน ว่าเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ มีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลหรือไม่ อย่างไร การประเมินขั้นตอนนี้เพื่อทราบข้อมูลความสำเร็จและความล้มเหลวของการ
ปฏิบัติงาน เพื่อเป็นข้อมูลช่วยในการตัดสินใจสำหรับการดำเนินการงานใหม่ รวมทั้งการปรับปรุงโครงการ/
กิจกรรม ซึ่งมีลักษณะเหมือนหรือใกล้เคียงกับท่ีได้ประเมิน 
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แนวทางการประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1.1 สร้างระบบติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 3 ระยะเวลา ดังนี้ 

1) ระยะก่อนการดำเนินงานหรือก่อนเริ่มโครงการ/กิจกรรม เป็นการประเมินบริบท สภาวะ
ก่อนการดำเนินการ 

2) ระยะระหว่างดำเนินการ เป็นการติดตาม ประเมินผลความก้าวหน้าในระยะที่กำลัง
ดำเนินงานเพื่อศึกษาว่ามีปัญหาและอุปสรรคใดบ้างในการดำเนินงาน ทั้งจากปัจจัยภายในและภายนอกที่มี
ผลกระทบต่อการดำเนินงาน 

3) ระยะการประเมินผลหลังการดำเนินงาน เป็นการประเมินผลภายหลังจากสิ ้นสุด
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อสรุปว่ามีความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ตลอดจน
ผลกระทบท้ังบวกและลบ 

1.2 ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลการประเมินให้ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ประชาชน
กลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการการศึกษา ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและสาธารณชนได้รับทราบผลการประเมินอย่างต่อเนื่อง 

1.3 ปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานให้สอดคล้องสภาพการณ์ปัจจุบัน 

3. ปัจจัยและเงื่อนไขความสำเร็จ (Key Success Factors) 
การดำเนินการตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายของแต่ละกลยุทธ์ตามที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนา

การศึกษาขั้นพื้นฐานจะประสบความสำเร็จตามท่ีระบุไว้ในแต่ละกลยุทธ์และแนวทางการพัฒนาได้หน่วยงานท้ัง
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาต้องยึดถือเป็นแนวทางในการดำเนินงาน และมีการทบทวน ปรับปรุง
มาตรการ เป้าหมายความสำเร็จให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในแต่ละบริบท เพื่อการพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนในทุกช่วงวัย ซึ่งต้องดำเนินกำร ดังนี้ 

1. การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ และการยอมรับจากผู้มีสวนได้ส่วนเสียและบุคลากรในสังกัด 
ในการส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาในลักษณะต่าง ๆ อย่างกว้างขวาง มุ่งเน้นท่ีการจัดการศึกษา 
ที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนระดับการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน 

2. การสร้างความเข้าใจในเป้าหมาย และกลยุทธ์การดำเนินงานของแผนพัฒนาการศึกษา  
ขั้นพื้นฐานของหน่วยงานระดับเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อให้การขับเคลื่อนแผนการศึกษาขั้นพื้นฐานไปสู่การ
ปฏิบัติ มีการบริหารจัดการ และเชื่อมโยงกลยุทธ์และแนวทางมาตรการให้บรรลุเป้าหมายและวิสัยทัศน์การ
บริหารจัดการศึกษา มีคณะกรรมการกำกับดูแลให้เกิดการนำไปปฏิบัติ โดยมี ระบบงบประมาณเป็นกลไก
สนับสนุนให้บรรลุผลเป็นรูปธรรม 

3. การจัดให้แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นเสมือนแผนแม่บทด้านการบริหารการศึกษาของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา การจัดสรรงบประมาณประจำปีให้ยึดแผนงาน โครงการ และเป้าหมายการพัฒนา
ที่กำหนดไว้ในกลยุทธ์ และแนวทาง/มาตรการของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นหลักในการพิจารณา 
เพื่อให้การดำเนินงานบริหารจัดการศึกษาเป็นไปในทิศทาง และเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน เพื่อการบริหารจัด
การศึกษาบรรลุตามกลยุทธ์ ตัวชี้วัดในช่วงเวลาท่ีกำหนด 
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การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ประสบความสำเร็จจึงต้องอาศัยปัจจัยดังกล่าว
ข้างต้นเป็นสำคัญ หากทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมสนับสนุนการดำเนินการ และผู้ปฏิบัติงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทุกฝ่ายเข้าใจบทบาทของตนและรวมพลังดำเนินงานตามกลยุทธ์ เป้าหมาย แนวทางและมาตรการท่ีกำหนด  

ย่อมส่งผลให้การบริหารจัดการศึกษาของสำนักงำนเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
ชุมพร บรรลุผลสำเร็จตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ  และเป้าประสงค์ ในการพัฒนาผู้เรียน และพัฒนาการบริหาร
จัดการสู่คุณภาพได้ 
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