
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 



 
 
 

ผลการดำเนนิกิจกรรมสร้างวัฒนธรรม ตามนโยบาย (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธาน ีชุมพร 
 

ผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift policy จากการปฏิบตัิหน้าที ่สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสรุาษฎร์ธานี 
ชุมพร มีรายละเอยีด ดังนี ้

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้มีการประกาศ เรื่องเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ฉบับลงวันที่ 27 มกราคม 
2569 เพื่อเป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
ให้บุคคลหรือหน่วยงานรับรู้ว่าเจ้าหน้าที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ทุกคน 
ในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิดในขณะ / ก่อน/ หลังปฏิบัติหน้าที่ท่ีจะส่งผลกระทบให้เกิดการ
ทุจริต และประเวณีมิชอบ  

              ฉบับภาษาไทย                                                          ฉบับภาษาอังกฤษ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แจ้งเวียนประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ให้บุคคลกรในสังกัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

การดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการมอบนโยบายและการเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจให้แก่ ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ประจำปีงบประมาณ 2569 
 

การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
No Gift Policy เพื่อประกาศว่าผู้บริหารและบุคลากรทุกคนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
สุราษฎร์ธานี ชุมพร จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ ก่อน หลังปฏิบัติหน้าที่ที่จะส่งผลให้เกิด 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
                                                   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 



 
 
      
 
  
 

     
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมเสริมสร้างปลุกจิตสำนึกให้บุคลากรปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ 

ปฏิบัติหน้าที่ตามประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ No 
Gift Policy ด้วยการประชุมสัมมนาสร้างการรับ ให้ความรู้ความเข้าใจ ปลูกและปลุกจิตสำนึก สร้าง ทัศนคติ 
ค่านิยมท่ีดีในการปฏิบัติหน้าที่ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ 
ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่กระทำการอันเป็น การขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจ คำนวณเป็นเงิน
ได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมายกฎ หรือข้อบังคับที่ ออกโดยอาศัย
อำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย ให้ผู้บริหารและบุคลากรทุกคนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ซึ่งได้การดำเนินการอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 

1.การประชุมมอบนโยบายผู ้บริหาร ผู ้อำนวยการกลุ ่ม สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

2. การประชุมชี ้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน               
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

3. กิจกรรมเสริมสร้างปลุกจิตสำนึกให้บุคลากรปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

  



 

 

 

กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ในระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการให้หรือรับ ของขวัญ
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2565 เพ่ือสร้างการรับรู้และปลุกจิตสำนึกให้บุคลากรปฏิเสธการรับ ของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ตามประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของ กำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy ให้สถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดทราบ
และนำไปใช้ประกอบการปฏิบัติหน้าที่และถือปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด  

www.spmsnicpn.go.th 

 

 
 

http://www.spmsnicpn.go.th/


 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

 
 
 

ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

ด้วยมี ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ เพื่อเป็นการส่งเสริม
ความโปร่งใส ป้องกันการทุจริต และสอดคล้องกับนโยบาย No Gift Policy ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร จึงขอประกาศหลักเกณฑ์และ
แนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดโดยธรรมจรรยาของผู้บริหารการศึกษาและ
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ และบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ดังนี้ 

ข้อ ๑ หลักการทั่วไปเจ้าพนักงานของรัฐในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา            
สุราษฎร์ธานี ชุมพร ต้องไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดจากบุคคลภายนอก เว้นแต่เป็นการรับโดย
ธรรมจรรยา และต้องไม่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

ข้อ ๒ ในประกาศนี้ "การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา" หมายความว่า 
การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาลหรือวัน
สำคัญและให้หมายความรวมถึงการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงิ นได้ในโอกาสการ
แสดง ความยินดี การแสดงความขอบคุณ การต้อนรับ การแสดงความเสียใจ หรือการให้ตามมารยาท ที่ถือ
ปฏิบัติกันในสังคมด้วย  

"ญาติ" หมายความว่า พี่น้องร่วมบิดามารดาหรือร่วมบิดาหรือมารดาเดียวกัน ลุง ป้า น้า อา 
คู่สมรส ผู้บุพการีหรือผู้สืบสันดานของผู้สมรส บุตรบุญธรรมหรือผู้รับบุตรบุญธรรม "ประโยชน์อื่นใดอันอาจ
คำนวณเป็นเงินได้" หมายความว่า สิ่งที่มีมูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ การรับ
การฝึกอบรม หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน 

ข้อ ๓ หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของ
รัฐ จะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาได้ ในกรณีดังต่อไปนี้ 

(๑) ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใดซึ่งมิใช่ญาติที่มีราคาหรือ
มูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกินสามพันบาท (๒) ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจ  

ข้อ ๔ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ที ่ไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ หรือมีราคาหรือมูลค่ามากกว่าที่กำหนดไว้ในข้อ ๓ ซึ่งเจ้าพนักงานของรัฐ ได้รับมาโดยมี ความ
จำเป็นอย่างยิ่งทีต่้องรับไว้เพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล เจ้าพนักงานของรัฐผู้
นั้นต้องแจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้นต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
ผู้บริหารสูงสุด  
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ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับสิ่งนั้นไว้ เพื่อให้วินิจฉัยว่ามีเหตุผลความจำเป็น ความ

เหมาะสม และสมควรที่จะให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้นไว้เป็นสิทธิของตน
หรือไม่ ในกรณีที่หัวหน้าส่วนราชการ ผู้บริหารสูงสุดมีคำสั่งว่าไม่สมควรรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด
ดังกล่าว ก็ให้คืนทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดนั้นแก่ผู ้ให้โดยทันที ในกรณีที่ไม่สามารถ คืนให้ได้ ให้เจ้า
พนักงานของรัฐผู้นั้นส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดดังกล่าวให้เป็นสิทธิของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร โดยเร็ว  

การรายงานตามข้อนี้ ให้รายงานตามแบบแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 
ข้อ ๕ การกำกับดูแลให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับกำกับดูแลและส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม

ประกาศฉบับนี้อย่างเคร่งครัด 
ข้อ ๖ การฝ่าฝืนผู้ใดฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ อาจได้รับการพิจารณาทางวินัยหรือ

ดำเนินการตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ประกาศ ณ วันที่ 27 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 



  
 



 
 
 

การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์ในเร่ืองการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ ให้แก่เจ้าหน้าที่ในสังกัด 

 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ  ให้แก่คณะผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เพื่อสร้างความตระหนักรู้และส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่สุจริต โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้ 


