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คํานํา 
 

 แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร ฉบับนี้ จัดทําข้ึนเพ่ือใชเปนแผนกํากับทิศทางการบริหารทรัพยากรบุคคลของ

หนวยงาน โดยมีสาระสําคัญ ประกอบดวย ท่ีมาและแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคล ยุทธศาสตรการ

ดําเนินงาน ตลอดจนแผนงานโครงการกิจกรรมท่ีรองรับการดําเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล และผูรับผิดชอบใน

การดําเนินงานจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ซ่ึงเปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนการบริหารทรัพยากร

บุคคลของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม  

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี  ชุมพร  หวังเปนอยางยิ่งวาแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จะเปนแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลอยางเปนระบบและ
เกิดความเปนธรรม สรางความพึงพอใจใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอันนําไปสูการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ท่ีมีคุณธรรม ความโปรงใส สงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 ขอขอบคุณ  ผูมีสวนเก่ียวของทุกทานท่ีใหความรวมมือในการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี  ชุมพร จนสําเร็จ
ลุลวงดวยดี 
 

 

 

        กลุมบริหารงานบุคคล 

           สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี  ชุมพร  
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 สวนท่ี 1     สภาพท่ัวไปและบริบทการจัดการศึกษา        1 
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       เก่ียวของกับการศึกษา         6     

 สวนท่ี 3     การดําเนินงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล     11  

 สวนท่ี 4     รายละเอียดโครงการและแผนการดําเนินงาน      15 
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สภาพท่ัวไปและบริบทการจัดการศึกษา 

 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร เปนหนวยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีภารกิจหลักในดานการสงเสริม สนับสนุน และบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึงใหมี
คุณภาพตามมาตรฐาน มีบริบทท่ัวไป ดังนี้ 
 

สถานที่ตั้ง 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร ตั้งอยูอาคารเลขท่ี 261/29 ถนนอําเภอ  
ตําบลมะขามเตี้ย  อําเภอเมือง  จังหวัดสุราษฎรธานี ชุมพร รหัสไปรษณีย 84000 โทรศัพท 0 7720 3374 โทรสาร 
0 7720 5318  website :  www.spmsnicpn.go.th e-mail : office@spmsnicpn.go.th  
 

ภารกิจการจัดการศึกษา 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร ดูแลรับผิดชอบการจัดการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐานระดับมัธยมศึกษาใน 2 จังหวัด ไดแก จังหวัดสุราษฎรธานี และจังหวัดชุมพร ดูแลรับผิดชอบการจัด
การศึกษาในจังหวัดสุราษฎรธานี จํานวน 19 อําเภอ มีโรงเรียน จํานวน 44 โรง ในจังหวัดชุมพร จํานวน  8 อําเภอ 
มีโรงเรียน จํานวน 22 โรง  เปนหนวยงานภายใตการกํากับดูแลของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
แบงสวนราชการตามกฎกระทรวงวาดวยการกําหนดหลักเกณฑการแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาพุทธศักราช 2546 และ 2553 เพ่ือใหสอดคลองกับภารกิจการกระจายอํานาจการบริหารจัดการศึกษา 
จากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ มีเอกภาพในการบริหารจัดการศึกษา 
บริหารงานมุงเนนผลสัมฤทธิ์โดยแบงสวนราชการภายในตามโครงสรางการบริหารสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร ดังนี้  
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1

http://www.spmsnicpn.go.th/
mailto:office@spmsnicpn.go.th


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบ 

 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
พ.ศ. 2553 ลงวันท่ี 13 กันยายน พ.ศ. 2553 ออกตามมาตรา 8  และมาตรา 34 วรรคสองแหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. 2546 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2553 กําหนดใหสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
 1.  จัดทํานโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและความตองการของทองถ่ิน 
 2.  วิเคราะหการจัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษาและหนวยงานในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
และแจงการจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมท้ังกํากับตรวจสอบติดตามการใชจาย
งบประมาณของหนวยงานดังกลาว 
 3.  ประสาน  สงเสริม  สนับสนุน  และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 4.  กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 5.  ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 6.  ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆรวมท้ังทรัพยากรบุคคล  เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการจัดการ
พัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 7.  จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 8.  ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
รวมท้ังบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา  สถานประกอบการและสถาบันอ่ืนท่ีจัดรูปแบบท่ี
หลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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 9.  ดําเนินการประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัย และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 10. ประสาน สงเสริม การดําเนินงานของคณะอนุกรรมการ  และคณะทํางานดานการศึกษา  
 11. ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ  ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และองคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน ในฐานะสํานักงานผูแทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
 12. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนเก่ียวกับกิจการภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีมิไดระบุใหเปนหนาท่ีของหนวยงานใด  
โดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย   
 

ขอมูลพ้ืนฐาน   

 1)  บุคลากร   
                สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา สุราษฎรธานี ชุมพร มีบุคลากรท้ังสิ้น 3,928 คน  ดังนี้   

ตารางท่ี 1  บุคลากรปฏิบัติงานในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จํานวน 72 คน จําแนกเปน  
 

ตําแหนง จํานวน (คน) 
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  1  
รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  3  
ศึกษานิเทศก  9  
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 38 ค.(2)  35 
พนักงานราชการ 12 
ลูกจาง 12 

 
ตารางท่ี 2  บุคลากรปฏิบัติงานในสถานศึกษา จํานวน 3,856 คน จําแนกเปน 
 

ตําแหนง จํานวน (คน) 
ผูอํานวยการสถานศึกษา 66 
รองผูอํานวยการสถานศึกษา 119 
ขาราชการคร ู 2,965 
พนักงานราชการ 85 
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 38 ค(2) 1 
ลูกจาง ตําแหนงครูผูสอน 57 
บุคลากรอ่ืนในสถานศึกษา 563 

** ขอมูล ณ วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2566 
 
 2)  สถานศึกษา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร บริหารจัดการศึกษาตามภารกิจในการ 
สงเสริม สนับสนุน กํากับ ติดตามการจัดการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาใหเด็กไทยไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง  
มีคุณภาพ แกสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดชุมพร และจังหวัดสุราษฎรธานี จํานวน 66 โรงเรียน  
27 อําเภอ บริหารจัดการศึกษาโดยใชสหวิทยาเขตเปนฐาน ไดมีการแบงสถานศึกษาออกเปนสหวิทยาเขตตามสภาพ
ภูมิศาสตรของแตละสถานศึกษา จํานวน 5 สหวิทยาเขต  
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ตารางท่ี 3  รายชื่อสถานศึกษาแยกตามสหวิทยาเขต 

 

จังหวัดสุราษฎรธานี ประกอบดวย 3 สหวิทยาเขต จํานวน 44 โรงเรียน 

 

สหวิทยาเขตสุราษฎรธานี 1 

ท่ี โรงเรียน ท่ี โรงเรียน 

1 โรงเรียนสุราษฎรธานี 8 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ  
2 โรงเรียนสุราษฎรพิทยา 9 โรงเรียนทาเฟองวิทยา 
3 โรงเรียนเมืองสุราษฎรธาน ี 10 โรงเรียนทาอุแทพิทยา 
4 โรงเรียนสุราษฎรธานี 2 11 โรงเรียนปากแพรกวิทยาคม 
5 โรงเรียนสุราษฎรพิทยา 2 12 โรงเรียนเกาะสมุย 
6 โรงเรียนมัธยมพัชรกิติยาภา 3 สุราษฎรธาน ี 13 โรงเรียนทีปราษฎรพิทยา 
7 โรงเรียนกาญจนดิษฐ 14 โรงเรียนเกาะพะงันศึกษา 

 

สหวิทยาเขตสุราษฎรธานี 2 

ท่ี โรงเรียน ท่ี โรงเรียน 

1 โรงเรียนพุนพินพิทยาคม 10 โรงเรียนทาชนะ 
2 โรงเรียนทาสะทอนวิทยา 11 โรงเรียนศิรีรัฐวิทยาคม 
3 โรงเรียนน้ํารอบวิทยา 12 โรงเรียนมัธยมบานทําเนียบ 
4 โรงเรียนบางเดือนสถิตยพิทยาคม 13 โรงเรียนมัธยมวิภาวด ี
5 โรงเรียนทาฉางวิทยาคาร 14 โรงเรียนตะกุกใตศึกษา 
6 โรงเรียนเสวียดวิทยา รัชมังคลาภิเษก 15 โรงเรียนบานตาขุนวิทยา 
7 โรงเรียนไชยาวิทยา 16 โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 
8 โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา 17 โรงเรียนพนมศึกษา 
9 โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัยสุราษฎรธาน ี   

 

สหวิทยาเขตสุราษฎรธานี 3 

ท่ี โรงเรียน ท่ี โรงเรียน 

1 โรงเรียนเวียงสระ 8 โรงเรียนพระแสงวิทยา 
2 โรงเรียนคลองฉนวนวิทยา 9 โรงเรียนบางสวรรควิทยา 
3 โรงเรียนบานนาสาร 10 โรงเรียนเคียนซาพิทยาคม 
4 โรงเรียนควนสุบรรณวิทยา 11 โรงเรียนพวงพรมครวิทยา 
5 โรงเรียนพรุพีพิทยาคม 12 โรงเรียนบานเสด็จพิทยาคม 
6 โรงเรียนทาชีวิทยา 13 โรงเรียนชยับุรีพิทยา 
7 โรงเรียนบานนาวิทยาคม   
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จังหวัดชุมพร ประกอบดวย 2 สหวิทยาเขต จํานวน 22 โรงเรียน 

 

สหวิทยาเขตชุมพร 1 

ท่ี โรงเรียน ท่ี โรงเรียน 

1 โรงเรียนศรียาภัย 6 โรงเรียนทาแซะรัชดาภิเษก 
2 โรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา 7 โรงเรียนทาขามวิทยา 
3 โรงเรียนศรียาภัย 2 8 โรงเรียนหงสเจริญวิทยาคม 
4 โรงเรียนปากน้ําชุมพรวิทยา 9 โรงเรียนปะทิววิทยา 
5 โรงเรียนทุงคาพิทยาคาร 10 โรงเรียนมาบอํามฤตวิทยา 

 

สหวิทยาเขตชุมพร 2 

ท่ี โรงเรียน ท่ี โรงเรียน 
1 โรงเรียนสวนศรีวิทยา 7 โรงเรียนสวีวิทยา 
2 โรงเรียนปากน้ําหลังสวนวิทยา 8 โรงเรียนดานสวีวิทยา 
3 โรงเรียนเมืองหลังสวน 9 โรงเรียนนาสักวิทยา 
4 โรงเรียนชลธารวทิยา 10 โรงเรียนเขาทะลุพิทยาคม 
5 โรงเรียนละแมวิทยา 11 โรงเรียนครนพิทยาคม 
6 โรงเรียนพะโตะวิทยา 12 โรงเรียนทุงตะโกวิทยา 
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                ความเช่ือมโยงของ แผน ยุทธศาสตร และนโยบาย เก่ียวของกับการศึกษา         . 

 

ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

 เปาหมาย :  คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดกําหนดหลักเกณฑวาดวยการเลื่อน
เงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2561 และประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ใหโรงเรียนในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ เพ่ือใหการดําเนินการเลื่อนเงินเดือน  
ครั้งท่ี 1 ( 1 เมษายน 2566) และการเลื่อนเงินเดือน ครั้งท่ี 2 (1 ตุลาคม 2566) ผูอํานวยการสถานศึกษาไดรับการ
ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์ เพ่ิมขีด
สมรรถนะสูงข้ึน มีแนวทางปฏิบัติท่ีเปนเลิศในการตอบสนองกับสถานการณตาง ๆ ไดอยางทันเวลา มีคุณธรรมและ
จริยธรรม ทํางานในเชิงรุกและมองไปขางหนา เหมาะสมกับภาวะผูนํา บริหารจัดการสถานศึกษาอยางเปนระบบ
ไปสูองคกรแหงการเรียนรูอยางยั่งยืน เปนไปอยางถูกตองตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนดและเปนไปดวยความบริสุทธิ์ยุติธรรม 
 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
1. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล  
 1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการ การแตงตั้ง การยาย การชวยราชการ และการขอมี และเลื่อน 

วิทยฐานะ  
 1.2 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
2. การแกไขปญหาหนี้สินครู  
 2.1 จัดตั้งศูนยและสถานีแกหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ  

 2.2 จัดทําขอมูลสารสนเทศ และแนวทางแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 2.3  ดําเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  

3. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
 3.1 จัดทําแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
 3.2 จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) สําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาส  

ทางการศึกษา  
 3.3 เสนอปรับเกณฑอัตรากําลังผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน  
 3.4 จัดทําคําสั่งมอบอํานาจเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยใหสํานักงาน  

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนผูดําเนินการแทนโรงเรียนท่ีมีจํานวนนักเรียนไมเกิน 60 คน  
 
 

สวนที่ 2 
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 3.5 จัดทํารูปแบบการบริหารเจาหนาท่ีธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส  
ทางการศึกษา  

 3.6 สรางและใชแพลตฟอรมการเรียนรูในระบบดิจิทัล และสงเสริมการใช DLTV 33  
4. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา  
 4.1 สํารวจรายการประเมิน การรายงานขอมูล และโครงการของสถานศึกษา  
 4.2 จัดทํารูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา  
 4.3 ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา  
5. สรางความตระหนักในการปองกันการทุจริต  
 5.1 เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 5.2 สรรหา บรรจุและแตงตั้ง โยกยาย ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ยึดถือระบบ คุณธรรม 

และความโปรงใส  
 5.3 จัดซ้ือจัดจางวัสดุ ครุภัณฑ อาหารกลางวัน อยางมีคุณภาพและถูกตองตามระเบียบกฎหมาย ท่ีเก่ียวของ  
6. การสื่อสาร และประชาสัมพันธองคกร  
 6.1 พัฒนาการสื่อสารทุกชองทาง  
 6.2 ติดตามและวิเคราะหประเด็นขาวท่ีเก่ียวของกับการศึกษา  
 6.3 ผลิตและเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ เพ่ือสงเสริมภาพลักษณ สพฐ.  
 6.4 สรางเครือขาย และประยุกตใช AI เพ่ือการประชาสัมพันธ  
ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง  
1. การเรียนรูทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล  
 1.1 จัดหาเครื่องมือ พรอมอุปกรณเทคโนโลยีท่ีทันสมัยสําหรับการเรียนรู  
 1.2 จัดหาระบบเครือขายอินเทอรเน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา  
 1.3 พัฒนา สงเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูผานแพลตฟอรมการเรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัล ใหแก

ผูเรียนทุกท่ีทุกเวลา  
2. สรางความเขมแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย และสุขภาพจิตของผูเรียน  
 2.1 พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching)  
 2.2 พัฒนาครูแนะแนวแกนนํา และพัฒนาใหครูทุกคนใหการแนะแนวนักเรียนได  
 2.3 สงเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหมดวย School Health Heroและสงเสริมสุขภาพกายรอบดาน  
3. สงเสริมระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank)  
 3.1 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู และประสบการณเพ่ือใชในการสะสมหนวยกิต และผลการเรียน

ของผูเรียน ผานระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank)  
 3.2 พัฒนาระบบธนาคารหนวยกิตดิจิทัล  
 3.3 เชื่อมโยง API ระหวางสถานศึกษา หนวยงานตนสังกัด และระบบธนาคารหนวยกิตแหงชาติ  
4.  1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
 4.1 จัดทําแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ  
 4.2 กําหนดเกณฑมาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ  
 4.3 สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพท่ีสอดคลองกับบริบทและความตองการ เพ่ือการจัด 

การศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
 
 

7



 
 

5. เสริมสรางทักษะอาชีพ และการมีรายไดระหวางเรียน  
 5.1 พัฒนานักธุรกิจนอยมีคุณธรรม นําสูเศรษฐกิจสรางสรรค  
 5.2 สงเสริมใหนักเรียนทํางานหารายไดในชวงปดภาคเรียนฤดูรอน  
 5.3 สงเสริมประสบการณอาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต  
 5.4 พัฒนาตอยอดหองแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนตนแบบสหกรณโรงเรียน  
 5.5 สงเสริมการศึกษารวมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

นโยบายและจุดเนนการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสํานักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร 

 นโยบายสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร ไดประกาศ
นโยบาย การพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติท้ังในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
ออกเปน 5 ดาน ดังนี้  
 1.  ดานโอกาสทางการศึกษาของผูเรียน   
      1.1 ดําเนินงานปองกัน เฝาระวัง และการดูแลชวยเหลือเด็กกลุมเสี่ยง เด็กตกหลนเด็กออกกลางคัน 
เด็กพ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนท่ีเกาะ เพ่ือไมใหหลุดจากระบบการศึกษา โดยมีการบูรณาการความรวมมือกับ
บุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
      1.2 สงเสริม สนับสนุนใหเด็กท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ เด็กพิการและเด็กดอยโอกาสไดรับโอกาส
เขาถึงการศึกษา แหลงเรียนรู และการฝกอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือใหมีทักษะในการดําเนิน
ชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได 
      1.3 ดําเนินงานตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน อยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
      1.4 นักเรียนจบการศึกษาภาคบังคับหรือการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ภายในระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด  
ไดศึกษาตอและหรือประกอบอาชีพตามศักยภาพ 
 2.  ดานคุณภาพผูเรียน 
      2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงข้ึน 
      2.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 มีคาพัฒนา
สูงข้ึน หรือสูงกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศ   
      2.3 โรงเรียนปลอด 0 ร มส 
 3.  ดานคุณลักษณะและศักยภาพของผูเรียน 
      3.1 ผูเรียนไดรับการสงเสริม สนับสนุน พัฒนาศักยภาพสูความเปนเลิศดานตาง ๆ ตามพหุปญญา และ 
Soft Power เต็มตามศักยภาพของผูเรียน 
      3.2 ผูเรียนไดรับเกียรติบัตร โลรางวัล การยกยองชมเชย เชิดชูเกียรติ และเปนแบบอยางท่ีดี  
      3.3 ผู เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค และคานิยมท่ีดีงาม มีจิตสํานึกในการอนุรักษ ฟนฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 4.  ดานผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
     4.1 พัฒนาผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหเปนผูนําเชิง 
กลยุทธนํานโยบายสูการปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหารสถานการณ 
          4.2 พัฒนาสมรรถนะครู ดานภาษา เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู จิตวิญญาณความเปนครู และ
ทักษะท่ีจําเปนอ่ืน ๆ 
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     4.3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูและสมรรถนะดานวิชาการ ดานทักษะการ
จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active learning)  
     4.4 ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ และเปนแบบอยางท่ีดี 
 5.  ดานโครงสรางพ้ืนฐานและความปลอดภัยในสถานศึกษา   
      5.1 ปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัย อบอุน มี
ความสุข เอ้ือตอการจัดการเรียนรูและการปฏิบัติงาน  
      5.2 สรางเครือขาย ระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา 
      5.3 สรางภูมิคุมกันผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไมใหเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติดปลอดจากบุหรี่ 
แอลกอฮอลและสารเสพติดทุกชนิด 
      5.4 รับเรื่องรองเรียน รองทุกข ดูแลความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาผาน
ระบบ OBEC Safety Center 
      5.5 ปรับปรุงพัฒนาระบบบริหารจัดการและการใหบริการการศึกษาดวยเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
      5.6 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา ผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ในระดับ AA 

 จุดเนนการดําเนินงาน 
 1.  ดานผูเรียน (คุณภาพผูเรียน/โอกาสทางการศึกษา) 
      1.1 ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑท่ีกําหนด และมีผลการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติ 
(O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 มีคาพัฒนาสูงกวาปท่ีผานมา หรือคาเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ 
      1.2 ผู เรียนมีสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามชวงวัย สามารถจัดการตนเอง มีทักษะการคิดข้ันสูงมี
ความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทํางานของตนเอง และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ความสุข มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 นําไปสูการมีอาชีพ มีงานทํา และสงเสริมความเปนเลิศของผูเรียนใหเต็ม
ศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน  
      1.3 ผูเรียนเปนพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดํารงชีวิต  
มีความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
พระประมุข    
      1.4 ผูเรียนไดเขาถึงโอกาส ความเสมอภาคทางการศึกษา ไดรับการสงเสริมสนับสนุน ชวยเหลือใหจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานภายในระยะเวลาท่ีกําหนด และไดศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึนและหรือประกอบอาชีพตามศักยภาพของ
แตละบุคคล 
      1.5 ผูเรียนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดรับการชวยเหลือ สงเสริมสนับสนุนใหกลับเขาสู
ระบบการศึกษาครบทุกคน   
      1.6 ผูเรียนไดรับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ และทุกประเภท    
 2.  ดานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
          2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามืออาชีพ   
            2.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
            2.1.2 ครูจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ใชสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีท่ีหลากหลาย 
วัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียนทุกระดับ    
            2.1.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ทักษะทางดานภาษา ทักษะการสื่อสาร ทักษะดิจิทัล 
และปญญาประดิษฐ    
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  2.1.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเอง ใหมีความกาวหนาในวิชาชีพ    
  2.1.5 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญ กําลังใจ และไดรับการยกยอง เชิดชูเกียรติ   
      2.2 ผูบริหารยุคใหม 
    2.2.1 ผูบริหารเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง เปนผูนําทางวิชาการ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยใชเทคโนโลยีนวัตกรรม และเครือขายความรวมมือ   
   2.2.2 ผูบริหารมีทักษะดานภาษา สื่อ เทคโนโลยีและนวัตกรรม   
   2.2.3 ผูบริหารมีการพัฒนาตนเองและมีความกาวหนาในวิชาชีพ 
   2.2.4 ผูบริหารมีขวัญ กําลังใจ และไดรับการยกยอง เชิดชูเกียรติ   
 3. ดานบริหารจัดการ (องคกรคุณภาพ) 
     3.1 บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ไดมาตรฐาน มีความโปรงใส ปลอดจากการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ  
     3.2 นํานวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใชในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารและ
การจัดการเรียนรูอยางเปนระบบ   
     3.3 บริหารจัดการศึกษาโดยเครือขายความรวมมือจากทุกภาคสวน ใชสหวิทยาเขตและโรงเรียนเปนฐาน  
ท่ีมุงเนนคุณภาพผูเรียนเปนสําคัญ 
     3.4 มีการจัดการเรียนรูผานการปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง เรียนไดทุกท่ีทุก
เวลา (Anywhere Anytime) จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) มีการวัดและประเมินผล ในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรูและสมรรถนะของผูเรียนทุกระดับ   
     3.5 มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะ รวมท้ังจัดกระบวนการเรียนรูทางประวัติศาสตร หนาท่ี
พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมรวมสมัย ใหเหมาะสมตามวัยของผูเรียน    
     3.6 นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาล
ท่ี 10 และพระบรมวงศานุวงศ สูการปฏิบัติ  
     3.7 มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ และมีกระบวนการนิเทศติดตาม 
ท่ีสอดรับกับชีวิตวิถีใหม (New Normal)     
     3.8 มีระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนเปนรายบุคคล เพ่ือใชเปนฐานขอมูลในการบริหารจัดการดูแล
ชวยเหลือนักเรียนและปองกันไมใหนักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา  
     3.9 สงเสริมการประเมินความฉลาดรูตามแนวทางการประเมิน PISA ใหกับนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนตน  
     3.10 สงเสริมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดวยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดผูบําเพ็ญประโยชน 
นักศึกษาวิชาทหาร กิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และกิจกรรมจิตอาสา  
     3.11 สงเสริมการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม เพ่ือพัฒนาองคความรู เจตคติ และทักษะการจัดการ
เรียนรู สรางเครือขายบูรณาการความรวมมือ และนิเทศ กํากับ ติดตาม  
     3.12 สรางความเขมแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) การดูแลสุขภาพกาย และสุขภาพจิต
ของผูเรียน 
     3.13 สงเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนในพ้ืนท่ีลักษณะ
พิเศษ และโรงเรียนนํารองพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา  
     3.14 พัฒนาชองทางการติดตอสื่อสารท่ีหลากหลาย และสรางเครือขายเพ่ือการประชาสัมพันธ  
     3.15 สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือทักษะอาชีพ และการมีรายไดระหวางเรียน 
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การดําเนินงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
 การบริหารงานบุคคล  เปนภารกิจสําคัญท่ีมุงสงเสริมใหบุคลากรและสถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานเพ่ือ
ตอบสนองภารกิจของหนวยงาน เพ่ือใหการดําเนินการดานการบริหารงานบุคคลใหเกิดความคลองตัว อิสระภายใต
กฎหมาย ระเบียบ เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนา มีความรู 
ความสามารถ มีขวัญกําลังใจ ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ มีความม่ันคงและกาวหนาในวิชาชีพ ซ่ึงจะสงผลตอการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของผูเรียนเปนสําคัญ  
 

โครงสรางกลุมบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ 3 
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ขอบขายและภาระงานบริหารงานบุคคล 
 1.  การวางแผนกําลังคน 
      สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร บริหารอัตรากําลังขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  และในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี  
ก.ค.ศ. กําหนด  เพ่ือใหสอดคลองตามภารกิจของสถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีความโปรงใส  
ตรวจสอบได โดยมีแนวทางการดําเนินงาน  ดังนี้  
      1.1 ศึกษา วิเคราะห ขอมูลอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือทดแทนการสูญเสีย
อัตรากําลัง การกําหนดความตองการวิชาเอกท่ีควรมีในสถานศึกษาตามมาตรฐานวิชาเอก ท่ี ก.ค.ศ. กําหนด สําหรับ
จัดทําเปนฐานขอมูลและอัตรากําลังระยะยาว เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารอัตรากําลังขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด สอดคลองกับ
บทบาทภารกิจของสถานศึกษาในสังกัด และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
      1.2 วางแผนอัตรากําลังสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ  และลูกจาง
ชั่วคราวทุกตําแหนง ใหสอดคลองกับความตองการ ความจําเปน และความขาดแคลนของสถานศึกษา ตาม
มาตรฐานวิชาเอกท่ี ก.ค.ศ. กําหนด เพ่ือรองรับการปฏิบัติตามภารกิจของสถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา  
      1.3  ดําเนินการเกลี่ยอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจาง
ชั่วคราวทุกตําแหนง  จากสถานศึกษาท่ีมีอัตรากําลังเกินเกณฑ  ไปยังสถานศึกษาท่ีมีอัตรากําลัง 
ต่ํากวาเกณฑ ท่ี ก.ค.ศ. กําหนด  ใหสอดคลองกับนโยบายสภาพบริบทของสถานศึกษา  โดยคณะกรรมการบริหาร
อัตรากําลัง ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 2.  การสรรหา บรรจุและแตงตั้ง คนดีคนเกงเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจ 
      สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี  ชุมพร มีระบบการสรรหาทรัพยากรบุคคล
เพ่ือใหไดคนเกง  คนดี  มีความสามารถ เขามาปฏิบัติงานของหนวยงาน เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. 
และ สพฐ. กําหนด เปนธรรม โปรงใส ตรวจสอบได  เพ่ือรองรับภารกิจของสถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาท่ีมีการเปลี่ยนแปลงทุกป  และรองรับแผนการปฏิรูปประเทศ และตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
(พ.ศ. 2561 – 2580) โดยมีแนวทางการดําเนินงาน  ดังนี้   
      2.1  กําหนดแนวทาง  วิธีการดําเนินงาน  ในการสรรหาเพ่ือบรรจุแตงตั้ง โดยการบรรจุและแตงตั้ง การ
ยาย คัดเลือก การเปลี่ยนตําแหนง ในการดําเนินงานรวมกับ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามหลักเกณฑและ 
วิธีการท่ีกําหนด  ใหเปนไปดวยความถูกตอง  เปนธรรม  โปรงใส  ตรวจสอบได  เกิดประโยชนสูงสุดตอหนวยงาน
และสถานศึกษา  
      2.2  ประกาศหลักเกณฑการสรรหา การคัดเลือก การยาย การเปลี่ยนตําแหนง การโอนของทุก
ตําแหนงท่ีมีการสรรหา คัดเลือก การยาย การเปลี่ยนตําแหนง การโอน ใหทราบโดยท่ัวกัน ทางเว็บไซตของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร หรือชองทางอ่ืน ๆ ประชาสัมพันธไปยังสถานศึกษาใน
สังกัด และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอ่ืน ๆ เพ่ือสรางการรับรู และการเขาถึงกลุมเหมาย บุคคลท่ัวไป หรือ
หนวยงานตาง ๆ ไดอยางมีระสิทธิภาพ  
      2.3  แตงตั้งคณะกรรมการสรรหา บรรจุและแตงตั้ง การคัดเลือก การยาย การเปลี่ยนตําแหนง การ
โอน ครบถวนตามองคประกอบท่ี ก.ค.ศ. สพฐ. และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร 
กําหนด รวมท้ังการมีสวนรวมของทุกภาคสวน เพ่ือเลือกสรรผูท่ีมีความรู ความสามารถ เหมาะสม เปนคนเกง คนดี 
สอดคลองตามภารกิจ และความตองการของหนวยงาน 
      2.4  บรรจุและแตงตั้ง การคัดเลือก การยาย การเปลี่ยนตําแหนง การโอน และการลาออกจากราชการ 
เปนไปตามระเบียบหลักเกณฑท่ีกําหนด  เพ่ือใหทันตอการเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกําลังคน  
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3. การพัฒนาบุคลากร 
    สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร ดําเนินการโดยใชวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือ

พัฒนาความรูความสามารถขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ใหสามารถปฏิบัติงานไดยางมี
ประสิทธิภาพ เปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณ และความตองการของหนวยงาน โดยมีแนวทางการ
ดําเนินงาน ดังนี้   

    3.1  จัดทําแผนพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร  
     3.2  สงเสริม สนับสนุนและประสานการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากอนแตงต้ังให
ดํารงตําแหนงตาง ๆ  
     3.3  สงเสริม สนับสนุนและประสานการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพการปฏิบัติงาน 
     3.4  สงเสริม สนับสนุนและประสานการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนไปตาม
มาตรฐานวิชาชพีและจรรยาบรรณ 
     3.5  สงเสริม สนับสนุนและยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 4. การสรางทางกาวหนาในสายอาชีพ  
      สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร สรางความกาวหนาในสายอาชีพใหแก
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกตําแหนงในสายงานอาชีพของตนเอง เพ่ือเสริมสรางขวัญกําลังใจท่ีดีใน
การปฏิบัติงาน  และเพ่ือใหไดรับคาตอบแทนในตําแหนงสายงานอยางเหมาะสม  โดยมีแนวทางการดําเนินงาน  
ดังนี้ 
      4.1  ใหความรูความเขาใจแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกตําแหนงถึงเสนทางความ 
กาวหนาในสายอาชีพและวิชาชีพของตนเองท่ีชัดเจน  เพ่ือใหสามารถมีความเจริญกาวหนาในสายอาชีพและ 
สายวิชาชีพของตนเองอยางเหมาะสม 
      4.2  ประชุมชี้แจงสรางความเขาใจในการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษา ตามหลักเกณฑวิธีการประเมินวิทยฐานะหลักเกณฑใหม PA การยื่นผานระบบ DPA ใหขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เพ่ือสรางความรู ความเขาใจเปนไปในแนวทางเดียวกัน สามารถจัดทําเอกสาร
ประกอบการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ ไดอยางถูกตองมีประสิทธิภาพ 
      4.3  จัดทํากําหนดการแผนเสนอการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด เพ่ือสิทธิประโยชนและความกาวหนาของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด และใหดําเนินการแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด  
      4.4  สงเสริม  สนับสนุนการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี
หรือเลื่อนวิทยฐานะสูงข้ึนตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนดทุกหลักเกณฑ 
      4.5  สงเสริม สนับสนุนการมีหรือเลื่อน ปรับระดับชั้นงานของลูกจางประจําใหมีระดับท่ีสูงข้ึน 
 5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
     สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร ใหความสําคัญเก่ียวกับกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา  พนักงานราชการ  และ
ลูกจางชั่วคราว  บนพ้ืนฐานของความเปนธรรม  มีระบบและมาตรฐานเดียวกัน เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี 
ก.ค.ศ. และสวนราชการกําหนด ของแตละตําแหนง  เพ่ือเสริมสรางขวัญกําลังใจ  ในการปฏิบัติหนาท่ีของบุคลากร
ในสังกัด  โดยมีแนวทางการดําเนินงาน  ดังนี้  
      5.1  ผูบังคับบัญชามอบหมายงานใหแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม  มีการกํากับ ดูแลใหการ
ปฏิบัติงานเปนไปดวยความเรียบรอย  ถูกตอง  ตามหลักเกณฑและวิธีการ  ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด       
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      5.2  ผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจางประจํา  พนักงานราชการ  และลูกจางชั่วคราว  ผูปฏิบัติงานใหแกราชการทุก
ตําแหนง โดยยึดหลักการปฏิบัติตนท่ีเหมาะสมและปฏิบัติราชการตามตําแหนงหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
      5.3  ผูบังคับบัญชาประกาศรายชื่อผูมีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดีเดนและดีมาก ในท่ีเปดเผยให
ทราบโดยท่ัวกัน  เพ่ือเปนการยกยองชมเชย  และสรางแรงจูงใจใหพัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินตอไป
ใหดียิ่งข้ึน 
      5.4  ผูบังคับบัญชานําผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการประเมินผลการปฏิบัติราชการไปใชใน
การปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน และนําเปนขอมูลประกอบการพิจารณาในเรื่องตาง ๆ 
ไดแก การเลื่อนเงินเดือน การคงวิทยฐานะ การพัฒนาเสริมสรางประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน การ
ใหรางวัลจูงใจ การใหออกจากราชการ และการบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืน ๆ  ใหสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบ
หลักเกณฑและวิธีการวาดวยการนั้น 
 
      5.5  การประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการ  ลูกจางประจํา  และพนักงานราชการ  ดําเนินการ
เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. สพฐ. และ คพร. กําหนด พรอมท้ังใหการเลื่อนเงินเดือนขาราชการ  
เลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจํา  และเลื่อนคาตอบแทนพนักงานราชการ  เปนไปตามชวงเวลาท่ีกําหนด  หากมี
ราชการหรือลูกจางประจํา หรือพนักงานราชการรองเรียน  รองขอความเปนธรรมใหรวบรวมและนําเสนอ
ผูบังคับบัญชาพิจารณาโดยดวน  
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รายละเอียดโครงการและแผนการดําเนินงาน 
 
 ทรัพยากรบุคคลเปนหัวใจสําคัญ ท่ีจะดําเนินการขับเคลื่อนนโยบาย กลยุทธ ไปสูเปาหมายการดําเนินงาน
ใหสําเร็จบรรลุผลสําเร็จ  ตอบสนองตอนโยบายตาง ๆ ซ่ึงในการบริหารงานบุคคล  ตองมีการวางแผนอัตรากําลังท่ีดี 
ดําเนินการสรรหาคนท่ีมีความรูความสามารถมีคุณภาพ  เขามาดําเนินการขับเคลื่อนภารกิจงานในแตละสวนของ
สถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหเพียงพอ  นอกจากนั้นยังตองพัฒนาความรูความสามารถเพ่ิม
ศักยภาพบุคคล  สงเสริมวิชาชีพ  การสรางขวัญกําลังใจ  เนื่องจากทรัพยากรบุคคลเปนสิ่งมีชีวิตมีสติปญญามีความ
ละเอียดออน  และมีศักยภาพสูง  หากสามารถดึงศักยภาพออกมาใชไดองคกรนั้นก็จะเขมแข็งและมีความสําเร็จ  
การดําเนินงานบุคคลในแตละภารกิจงานไมวาจะเปนงานอัตรากําลัง งานสรรหา บรรจุและแตงตั้ง งานเลื่อน
เงินเดือน งานเลื่อนวิทยฐานะ งานเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ  ในการดําเนินงานตองยึดหลักเกณฑ 
ระเบียบ แนวปฏิบัติในการดําเนินงาน เพ่ือความถูกตอง โปรงใส และตรวจสอบได  ซ่ึงในบางงานมีกระบวนการ
ข้ันตอนซับซอน  มีขอมูลคอนขางมาก  และตองระมัดระวังในการเผยแพรขอมูล  ตองใหบริหารท่ีรวดเร็วทันตาม
กําหนดเวลา  ดังนั้นเพ่ือพัฒนาการบริหารงานบุคคลของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ  มีระบบ  
ถูกตอง  โปรงใส  เปนธรรม และตรวจสอบได เพ่ือปองกันการเขาใจคลาดเคลื่อนของผูมีสวนไดสวนเสียในการ
ใหบริการ บุคลากรมีความเขาใจกระบวนการ  ใหบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วยิ่งข้ึน  และสอดรับกับนโยบายของ
หนวยงานตนสังกัด จึงจัดทําโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลข้ึนเพ่ือใหการดําเนินงานของกลุม
บริหารงานบุคคลมีระบบยิ่งข้ึน  ตลอดจนพัฒนาศักยภาพบุคลากรของกลุม  การปฏิบัติงานในรูปแบบใหมวิถีใหม 
วิถีคุณภาพ  การนํานวัตกรรมมาชวยพัฒนาการดําเนินงานและการใหบริการงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

วัตถุประสงคของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
    1. เพ่ือใหสถานศึกษาในสังกัดมีอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพอเพียงกับจํานวน
นักเรียน หองเรียนและตามเกณฑ ท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
 2. เพ่ือบริหารอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหเหมาะสมกับสภาพอัตรากําลังของ
สถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 3. เพ่ือพัฒนาขอมูลสารสนเทศ ขอมูลทะเบียนประวัติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และขอมูล
อ่ืน ๆ ดานการบริหารงานบุคคล สามารถนําฐานขอมูลไปใชในการพัฒนาองคกรใหเกิดประสิทธิภาพ 
 4. เพ่ือสรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทดแทนอัตรากําลังท่ีวางในสถานศึกษาและ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามสาขาวิชาเอกท่ีขาดแคลน ใหตรงกับความจําเปนและความตองการของ
สถานศึกษา เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาท่ีขาดแคลนอัตรากําลัง และสรรหาฯ  
บุคลากรท่ีมีความรูความสามารถใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. 
กําหนด 
    5. เพ่ือสรรหาพนักงานราชการ ครูอัตราจาง ลูกจางชั่วคราว เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษาท่ีขาดแคลนอัตรากําลัง ตามสาขาวิชาเอกท่ีขาดแคลน 
    6. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ 
และลูกจางประจํา ใหเปนไปตามกฎ ก.ค.ศ. และระเบียบท่ีเก่ียวของ 
    7. เพ่ือพัฒนาจัดระบบการเลื่อนเงินเดือนเปนไปอยางมีมาตรฐาน ถูกตอง โปรงใส เปนธรรม และสามารถ
ตรวจสอบได 

สวนที่ 4 
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    8. เพ่ือสงเสริมวิชาชีพ เพ่ิมขีดความสามารถ สรางขวัญกําลังใจใหครูและบุคลากรทางการศึกษาสงผลตอ
คุณภาพผูเรียน  
 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการวางแผนอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาใหเหมาะสมสอดคลองกับการจัดการศึกษาใหครูครบตามเกณฑ และใหมีขาราชการครูตรงตาม
มาตรฐานวิชาเอกตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด  และมีการบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็กอยางมีคุณภาพ 
 2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีขอมูลสารสนเทศ ขอมูลทะเบียนประวัติขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และขอมูลอ่ืน ๆ ดานการบริหารงานบุคคล  สามารถนําฐานขอมูลไปใชในการพัฒนาองคกรใหเกิด
ประสิทธิภาพตอไป  
 3. มีการบริหารอัตรากําลังพนักงานราชการ และลูกจางชั่วคราว  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน เปนไปอยางมีระบบ เหมาะสม มีความคลองตัวในการบริหารจัดการ  เกิดประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชนสูงสุดตอทางราชการ  
 4. มีการพัฒนางานดานการบริหารงานบุคคล เกิดประสิทธิภาพ  ชวยพัฒนางานดานตาง ๆ ในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาชวยสงเสริมใหขวัญกําลังใจขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและสงเสริมใหมีการปฏิบัติงาน 
เต็มตามศักยภาพ  โดยยึดม่ันในระเบียบวินยั  จรรยาบรรณ  อยางมีมาตรฐานแหงวิชาชีพ   
 5. มีฐานขอมูลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนระบบ  ถูกตอง สะดวก  รวดเร็วตอการ
คนหา  และการนํามาใชตอไป 
 6. มีขอมูลความตองการและความขาดแคลนวิชาเอกของโรงเรียน เพ่ือใชในการบริหารอัตรากําลัง  
 7. มีการดําเนินการสรรหาและบรรจุแตงตั้งไดอยางยุติธรรม  โปรงใส ตรวจสอบได  ตามหลักธรรมาภิบาล 
และการบริหารบานเมืองท่ีดี 
 8. โรงเรียนมีความรู ความเขาใจในการดําเนินการเลื่อนเงินเดือนผูบริหาร  ขาราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษา พนักงานราชการ และลูกจางประจํา  ตามกฎ ก.ค.ศ. และระเบียบท่ีเก่ียวของ 
 9. การเลื่อนเงินเดือนเปนไปอยางมีระบบ โปรงใส  เปนธรรม  และสามารถตรวจสอบได 
 10. การเลื่อนวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนไปอยางมีระบบ  รวดเร็ว  และ
ถูกตอง 
 11. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน สงผลตอคุณภาพผูเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

16



แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม 
งบประมาณที ่ ระยะเวลาดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
ไดรับจดัสรร ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. ประชุมจัดทาํแผนอัตรากําลังและ 
    เกลี่ยอัตรากําลัง 

1) ประชุมจัดทําขอมูล/แผนอัตรากําลัง 
2) ประชุมพิจารณาเกลี่ยอัตรากําลัง 

18,600 พ.ย. 2566 ก.พ. 2567 มิ.ย. 2567 ส.ค. 2567 น.ส.ตรีทิพย ชปูระเสริฐ       

2. ประเมินผลงานทางวชิาการขาราชการครู 
    และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อให 
    เลื่อนเปนวิทยฐานะชาํนาญการพิเศษ  
    (ว 17/2552) สายงานบริหารสถานศึกษา 

1) ประชุมคณะกรรมการ 
2) จัดสงผลงานทางวิชาการ 
3) ประชุมสรุปผลการประเมิน 
4) เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา 

34,530  มี.ค. 2567   นางวนิิตยา  เสตพงศ 

3. ประเมินตําแหนงและวิทยฐานะ 
    ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
    ตามหลักเกณฑ PA 

1) ตรวจสอบคุณสมบตัิของผูที่ยืน่ 
2) จดัทําขอมูลผูขอมีหรือเลื่อน 
    วิทยฐานะ 
3) เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา 

26,480  มี.ค. 2567  ก.ย. 2567 นางวนิิตยา  เสตพงศ 

4. ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบตัิงาน 
    ในหนาที่ ตาํแหนงผูบริหารสถานศึกษา 

1) ประชุมคณะกรรมการ 
2) ประเมินผลการปฏิบัตงิาน 
3) ประชุมสรุปผลการประเมิน 
4) เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา 

23,680   มิ.ย. 2567  น.ส.รชศา  นาคมุสิก                

5. สอบคัดเลือกผูบริหารสถานศึกษา 1) ประกาศรับสมัคร 
2) ตรวจสอบคุณสมบตัิผูสมัคร 
3) ประชุมคณะกรรมการดําเนนิการสอบ 
4) ประเมินประวตัิและผลงาน 
5) ดําเนินการสอบขอเขียน 
6) ดําเนินการสอบสัมภาษณ 
7) ประกาศผล/บรรจุแตงตั้ง 

152,400   เม.ย. 2567  นางลํายอง  ทองเสน 

 

 

17



ชื่อโครงการ/กิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม 
งบประมาณที ่ ระยะเวลาดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
ไดรับจดัสรร ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

6. สรรหาเพื่อบรรจุและแตงตั้งเขารับ 
    ราชการเปนขาราชการครูและบุคลากร 
    ทางการศึกษา 

1) ประกาศรับสมัคร 
2) ตรวจสอบคุณสมบตัิผูสมัคร 
3) ประชุมคณะกรรมการดําเนนิการ 
    ออกขอสอบ 
4) ประเมินประวตัิและผลงาน 
5) เก็บตัวคณะกรรมการออกขอสอบ/ 
    จัดทําขอสอบ 
6) ดําเนินการสอบขอเขียน ภาค ก, ข 
7) สอบสัมภาษณ 
8) ประกาศผล 

391,620  มี.ค. 2567   นางลํายอง  ทองเสน 

7. ยายขาราชการครูและบุคลากร 
    ทางการศึกษา 

1) แจงหลักเกณฑ และปฏิทนิ 

2) รวบรวมคํารองขอยาย 

3) จัดทําขอมูลยาย 
4) จัดทําขอมูลยายครู 

5) ประชุมพิจารณากลัน่กรองยาย 

6) เสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา 
7) สั่งแตงตั้ง (ยาย)/แจงสถานศึกษา 

43,700   เม.ย. 2567 ก.ย. 2567 น.ส.รุงนภา  นวสกุล 

8. ประเมินผลการปฏิบัติงานและ 
    เลื่อนเงินเดือน 

1) ประชุมกรรมการจัดเก็บขอมูล 
2) จัดเก็บขอมูลผลการปฏิบตัิงาน 
    จากสภาพจริง 
3) ประชุมกรรมการจัดสรรวงเงนิ 

4) ประชุมพิจารณาเลื่อนเงนิเดือน 

124,000  มี.ค. 2567  ก.ย. 2567 นางจารุวรรณ  ณ  นคร 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม 
งบประมาณที ่ ระยะเวลาดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
ไดรับจดัสรร ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

9. ประเมินผลการปฏิบัติงานลูกจางชั่วคราว 
    ที่ปฏิบัติงานในสาํนักงานเขตพื้นที ่
    การศึกษา 

1) แจงลูกจางรายงานผลการปฏิบัติงาน 

2) คณะกรรมการดําเนินการประเมินฯ 
3) ประชุมสรุปผลการประเมิน 

3,100  มี.ค. 2567  ก.ย. 2567 น.ส.พิมพศิลป  แกวมีศรี 

10. เสนอขอพระราชทานเคร่ืองราช 
     อิสริยาภรณ 

1) แจงหลักเกณฑและกําหนดการสง 
    คําขอ 

2) ตรวจสอบคุณสมบตั ิ

3) ดําเนินการบันทึกขอมูลในโปรแกรม 

4) ประชุมกลัน่กรองการเสนอขอ     
    พระราชทานเคร่ืองราชยฯ 

5) ประชุมพิจารณาจัดสรรเคร่ืองราชยฯ 

6) รับเคร่ืองราชอิสริยาภรณต่ํากวา 
    ชั้นสายสะพาย 

17,395 ธ.ค. 2566 ก.พ. 2567   

 

 

 

 

น.ส.ชฎาภรณ   
               บุญกาญจน 

11. จัดเก็บขอมูลขาราชการครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษาดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 
     (HRMS) 

1) ประชุมชี้แจงการดําเนินงาน 
2) ประสานงานกับคณะกรรมการ 
3) นําเขาขอมูล ปรับปรุง และตรวจสอบ 
    ความถูกตองของขอมูล 

1,400 ธ.ค. 2566 มี.ค. 2567 มิ.ย. 2567 ก.ย. 2567 

 
น.ส.ศุภลักษณ   
                จรัสบุษราคัม 

12. ประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา 
     มัธยมศึกษา 

1) กําหนดวันประชุม 
2) เชิญคณะกรรมการประชุม 
3) จัดทําวาระการประชุม 
4) ดําเนินการประชุมตามระเบยีบวาระ 
5) จัดทํารายงานการประชุม 

390,600 

 
 

ต.ค.-ธ.ค. 
2566 

 
 

ม.ค.-มี.ค. 
2567 

 
 

เม.ย.-มิ.ย. 
2567 

 
 

ก.ค.-ก.ย. 
2567 

น.ส.พิมพศิลป  แกวมีศรี 

รวม 12  กิจกรรม  1,227,505      
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การติดตามและรายงานผลการดําเนินงาน 

 
 การปฏิบัติงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคลของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี 
ชุมพร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จะเปนไปตามเปาประสงคท่ีกําหนดไว ตองมีการติดตามและประเมินผล
เพ่ือใหผูบริหารและผูปฏิบัติงานไดทราบผลของการดําเนินการและสามารถแกไขปญหาอุปสรรคท่ีอาจจะเกิดข้ึนและ
นําไปสูการปรับเปลี่ยนแนวทางการดําเนินงานใหสอดคลองกับสถานการณบรรลุผลตามเปาหมายท่ีกําหนดไว  จึงได
กําหนดกรอบแนวทางในการติดตามและการรายงานผลการประเมินไวดังนี้  
 1. การติดตามผลการดําเนินงานของแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยดําเนินการติดตามผลการดําเนินงานเปน 
รายไตรมาสและรายป เพ่ือใชติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน  
 2. การรายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม ภายใตแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร ประจําปงบประมาณ 2567 เพ่ือประโยชนในการปรับปรุงแกไข
และพัฒนางานดานการบริหารทรัพยากรใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนท้ังในปจจุบันและอนาคต  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนที่ 5 
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คณะผูจัดทํา 
 

ที่ปรึกษา  

นายนรินธรณ  เซงล้ํา  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร 

นายสํารวย  ภักด ี  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร  

 

คณะทํางาน  

นางสาวนฤมล  ทองสุข   ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล 

นางลํายอง  ทองเสน   นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ 

นางสาวอุไรวรรณ  ตรีสิริเกษม  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ 

นายเฉลิมชัย  นาคสวาท   นิติกรชํานาญการพิเศษ 

นางจารุวรรณ  ณ  นคร   นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

นางวินิตยา  เสตพงศ   นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

นางสาวรุงนภา  นวสกุล   นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

นางสาวรชศา  นาคมุสิก   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

นางสาวจุรีรัตน  ไกรวงศ   นักทรัพยากรบุคคล 

นางสาวตรีทิพย  ชูประเสริฐ  นักทรัพยากรบุคคล 

นางสาวศรินยา  นอยมา   นักทรัพยากรบุคคล 

นางสาวชฎาภรณ  บุญกาญจน  นักทรัพยากรบุคคล 

นางสาวพิมพศิลป  แกวมีศรี  นักทรัพยากรบุคคล 

 
ปก/รูปเลม  

นางจารุวรรณ  ณ  นคร   นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

 



 


	รายละเอียดโครงการและแผนการดำเนินงาน

