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คํานํา 
 

 แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร ฉบับนี้ จัดทําข้ึนเพ่ือใชเปนแผนกํากับทิศทางการบริหารทรัพยากรบุคคลของ

หนวยงาน โดยมีสาระสําคัญ ประกอบดวย ท่ีมาและแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคล ยุทธศาสตรการ

ดําเนินงาน ตลอดจนแผนงานโครงการกิจกรรมท่ีรองรับการดําเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล และผูรับผิดชอบใน

การดําเนินงานจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ซ่ึงเปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนการบริหารทรัพยากร

บุคคลของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม  

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี  ชุมพร  หวังเปนอยางยิ่งวาแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จะเปนแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลอยางเปนระบบและ
เกิดความเปนธรรม สรางความพึงพอใจใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอันนําไปสูการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ท่ีมีคุณธรรม ความโปรงใส สงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 ขอขอบคุณ  ผูมีสวนเก่ียวของทุกทานท่ีใหความรวมมือในการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี  ชุมพร จนสําเร็จ
ลุลวงดวยดี 
 

 

 

        กลุมบริหารงานบุคคล 

           สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี  ชุมพร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข 
 

สารบัญ 
                          

                   หนา 
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 สวนท่ี 1     สภาพท่ัวไปและบริบทการจัดการศึกษา        1 

 สวนท่ี 2     ความเชื่อมโยงของแผน ยุทธศาสตรและนโยบาย 
       เก่ียวของกับการศึกษา         6     
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 สวนท่ี 5     การติดตามและรายงานผลการดําเนินงาน     20 
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สภาพท่ัวไปและบริบทการจัดการศึกษา 

 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร เปนหนวยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีภารกิจหลักในดานการสงเสริม สนับสนุน และบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึงใหมี
คุณภาพตามมาตรฐาน มีบริบทท่ัวไป ดังนี้ 
 

สถานที่ตั้ง 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร ตั้งอยูอาคารเลขท่ี 261/29 ถนนอําเภอ  
ตําบลมะขามเตี้ย  อําเภอเมือง  จังหวัดสุราษฎรธานี ชุมพร รหัสไปรษณีย 84000 โทรศัพท 0 7720 3374 โทรสาร 
0 7720 5318  website :  www.spmsnicpn.go.th e-mail : office@spmsnicpn.go.th  
 

ภารกิจการจัดการศึกษา 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร ดูแลรับผิดชอบการจัดการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐานระดับมัธยมศึกษาใน 2 จังหวัด ไดแก จังหวัดสุราษฎรธานี และจังหวัดชุมพร ดูแลรับผิดชอบการจัด
การศึกษาในจังหวัดสุราษฎรธานี จํานวน 19 อําเภอ มีโรงเรียน จํานวน 44 โรง ในจังหวัดชุมพร จํานวน  8 อําเภอ 
มีโรงเรียน จํานวน 22 โรง  เปนหนวยงานภายใตการกํากับดูแลของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
แบงสวนราชการตามกฎกระทรวงวาดวยการกําหนดหลักเกณฑการแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาพุทธศักราช 2546 และ 2553 เพ่ือใหสอดคลองกับภารกิจการกระจายอํานาจการบริหารจัดการศึกษา 
จากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ มีเอกภาพในการบริหารจัดการศึกษา 
บริหารงานมุงเนนผลสัมฤทธิ์โดยแบงสวนราชการภายในตามโครงสรางการบริหารสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร ดังนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนที่ 1 
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อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบ 

 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
พ.ศ. 2553 ลงวันท่ี 13 กันยายน พ.ศ. 2553 ออกตามมาตรา 8  และมาตรา 34 วรรคสองแหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. 2546 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2553 กําหนดใหสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
 1.  จัดทํานโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและความตองการของทองถ่ิน 
 2.  วิเคราะหการจัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษาและหนวยงานในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
และแจงการจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมท้ังกํากับตรวจสอบติดตามการใชจาย
งบประมาณของหนวยงานดังกลาว 
 3.  ประสาน  สงเสริม  สนับสนุน  และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 4.  กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 5.  ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 6.  ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆรวมท้ังทรัพยากรบุคคล  เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการจัดการ
พัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 7.  จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 8.  ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
รวมท้ังบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา  สถานประกอบการและสถาบันอ่ืนท่ีจัดรูปแบบท่ี
หลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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 9.  ดําเนินการประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัย และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 10. ประสาน สงเสริม การดําเนินงานของคณะอนุกรรมการ  และคณะทํางานดานการศึกษา  
 11. ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ  ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และองคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน ในฐานะสํานักงานผูแทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
 12. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนเก่ียวกับกิจการภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีมิไดระบุใหเปนหนาท่ีของหนวยงานใด  
โดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย   
 

ขอมูลพ้ืนฐาน   

 1)  บุคลากร   
                สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา สุราษฎรธานี ชุมพร มีบุคลากรท้ังสิ้น 3,928 คน  ดังนี้   

ตารางท่ี 1  บุคลากรปฏิบัติงานในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จํานวน 72 คน จําแนกเปน  
 

ตําแหนง จํานวน (คน) 
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  1  
รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  3  
ศึกษานิเทศก  9  
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 38 ค.(2)  35 
พนักงานราชการ 12 
ลูกจาง 12 

 
ตารางท่ี 2  บุคลากรปฏิบัติงานในสถานศึกษา จํานวน 3,856 คน จําแนกเปน 
 

ตําแหนง จํานวน (คน) 
ผูอํานวยการสถานศึกษา 66 
รองผูอํานวยการสถานศึกษา 119 
ขาราชการคร ู 2,965 
พนักงานราชการ 85 
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 38 ค(2) 1 
ลูกจาง ตําแหนงครูผูสอน 57 
บุคลากรอ่ืนในสถานศึกษา 563 

** ขอมูล ณ วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2566 
 
 2)  สถานศึกษา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร บริหารจัดการศึกษาตามภารกิจในการ 
สงเสริม สนับสนุน กํากับ ติดตามการจัดการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาใหเด็กไทยไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง  
มีคุณภาพ แกสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดชุมพร และจังหวัดสุราษฎรธานี จํานวน 66 โรงเรียน  
27 อําเภอ บริหารจัดการศึกษาโดยใชสหวิทยาเขตเปนฐาน ไดมีการแบงสถานศึกษาออกเปนสหวิทยาเขตตามสภาพ
ภูมิศาสตรของแตละสถานศึกษา จํานวน 5 สหวิทยาเขต  
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ตารางท่ี 3  รายชื่อสถานศึกษาแยกตามสหวิทยาเขต 

 

จังหวัดสุราษฎรธานี ประกอบดวย 3 สหวิทยาเขต จํานวน 44 โรงเรียน 

 

สหวิทยาเขตสุราษฎรธานี 1 

ท่ี โรงเรียน ท่ี โรงเรียน 

1 โรงเรียนสุราษฎรธานี 8 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ  
2 โรงเรียนสุราษฎรพิทยา 9 โรงเรียนทาเฟองวิทยา 
3 โรงเรียนเมืองสุราษฎรธาน ี 10 โรงเรียนทาอุแทพิทยา 
4 โรงเรียนสุราษฎรธานี 2 11 โรงเรียนปากแพรกวิทยาคม 
5 โรงเรียนสุราษฎรพิทยา 2 12 โรงเรียนเกาะสมุย 
6 โรงเรียนมัธยมพัชรกิติยาภา 3 สุราษฎรธาน ี 13 โรงเรียนทีปราษฎรพิทยา 
7 โรงเรียนกาญจนดิษฐ 14 โรงเรียนเกาะพะงันศึกษา 

 

สหวิทยาเขตสุราษฎรธานี 2 

ท่ี โรงเรียน ท่ี โรงเรียน 

1 โรงเรียนพุนพินพิทยาคม 10 โรงเรียนทาชนะ 
2 โรงเรียนทาสะทอนวิทยา 11 โรงเรียนศิรีรัฐวิทยาคม 
3 โรงเรียนน้ํารอบวิทยา 12 โรงเรียนมัธยมบานทําเนียบ 
4 โรงเรียนบางเดือนสถิตยพิทยาคม 13 โรงเรียนมัธยมวิภาวด ี
5 โรงเรียนทาฉางวิทยาคาร 14 โรงเรียนตะกุกใตศึกษา 
6 โรงเรียนเสวียดวิทยา รัชมังคลาภิเษก 15 โรงเรียนบานตาขุนวิทยา 
7 โรงเรียนไชยาวิทยา 16 โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 
8 โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา 17 โรงเรียนพนมศึกษา 
9 โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัยสุราษฎรธาน ี   

 

สหวิทยาเขตสุราษฎรธานี 3 

ท่ี โรงเรียน ท่ี โรงเรียน 

1 โรงเรียนเวียงสระ 8 โรงเรียนพระแสงวิทยา 
2 โรงเรียนคลองฉนวนวิทยา 9 โรงเรียนบางสวรรควิทยา 
3 โรงเรียนบานนาสาร 10 โรงเรียนเคียนซาพิทยาคม 
4 โรงเรียนควนสุบรรณวิทยา 11 โรงเรียนพวงพรมครวิทยา 
5 โรงเรียนพรุพีพิทยาคม 12 โรงเรียนบานเสด็จพิทยาคม 
6 โรงเรียนทาชีวิทยา 13 โรงเรียนชยับุรีพิทยา 
7 โรงเรียนบานนาวิทยาคม   
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จังหวัดชุมพร ประกอบดวย 2 สหวิทยาเขต จํานวน 22 โรงเรียน 

 

สหวิทยาเขตชุมพร 1 

ท่ี โรงเรียน ท่ี โรงเรียน 

1 โรงเรียนศรียาภัย 6 โรงเรียนทาแซะรัชดาภิเษก 
2 โรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา 7 โรงเรียนทาขามวิทยา 
3 โรงเรียนศรียาภัย 2 8 โรงเรียนหงสเจริญวิทยาคม 
4 โรงเรียนปากน้ําชุมพรวิทยา 9 โรงเรียนปะทิววิทยา 
5 โรงเรียนทุงคาพิทยาคาร 10 โรงเรียนมาบอํามฤตวิทยา 

 

สหวิทยาเขตชุมพร 2 

ท่ี โรงเรียน ท่ี โรงเรียน 
1 โรงเรียนสวนศรีวิทยา 7 โรงเรียนสวีวิทยา 
2 โรงเรียนปากน้ําหลังสวนวิทยา 8 โรงเรียนดานสวีวิทยา 
3 โรงเรียนเมืองหลังสวน 9 โรงเรียนนาสักวิทยา 
4 โรงเรียนชลธารวทิยา 10 โรงเรียนเขาทะลุพิทยาคม 
5 โรงเรียนละแมวิทยา 11 โรงเรียนครนพิทยาคม 
6 โรงเรียนพะโตะวิทยา 12 โรงเรียนทุงตะโกวิทยา 
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                ความเช่ือมโยงของ แผน ยุทธศาสตร และนโยบาย เก่ียวของกับการศึกษา         . 

 

ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

 เปาหมาย :  คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดกําหนดหลักเกณฑวาดวยการเลื่อน
เงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2561 และประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ใหโรงเรียนในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ เพ่ือใหการดําเนินการเลื่อนเงินเดือน  
ครั้งท่ี 1 ( 1 เมษายน 2566) และการเลื่อนเงินเดือน ครั้งท่ี 2 (1 ตุลาคม 2566) ผูอํานวยการสถานศึกษาไดรับการ
ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์ เพ่ิมขีด
สมรรถนะสูงข้ึน มีแนวทางปฏิบัติท่ีเปนเลิศในการตอบสนองกับสถานการณตาง ๆ ไดอยางทันเวลา มีคุณธรรมและ
จริยธรรม ทํางานในเชิงรุกและมองไปขางหนา เหมาะสมกับภาวะผูนํา บริหารจัดการสถานศึกษาอยางเปนระบบ
ไปสูองคกรแหงการเรียนรูอยางยั่งยืน เปนไปอยางถูกตองตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนดและเปนไปดวยความบริสุทธิ์ยุติธรรม 
 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
1. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล  
 1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการ การแตงตั้ง การยาย การชวยราชการ และการขอมี และเลื่อน 

วิทยฐานะ  
 1.2 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
2. การแกไขปญหาหนี้สินครู  
 2.1 จัดตั้งศูนยและสถานีแกหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ  

 2.2 จัดทําขอมูลสารสนเทศ และแนวทางแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 2.3  ดําเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  

3. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
 3.1 จัดทําแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
 3.2 จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) สําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาส  

ทางการศึกษา  
 3.3 เสนอปรับเกณฑอัตรากําลังผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน  
 3.4 จัดทําคําสั่งมอบอํานาจเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยใหสํานักงาน  

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนผูดําเนินการแทนโรงเรียนท่ีมีจํานวนนักเรียนไมเกิน 60 คน  
 
 

สวนที่ 2 
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 3.5 จัดทํารูปแบบการบริหารเจาหนาท่ีธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส  
ทางการศึกษา  

 3.6 สรางและใชแพลตฟอรมการเรียนรูในระบบดิจิทัล และสงเสริมการใช DLTV 33  
4. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา  
 4.1 สํารวจรายการประเมิน การรายงานขอมูล และโครงการของสถานศึกษา  
 4.2 จัดทํารูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา  
 4.3 ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา  
5. สรางความตระหนักในการปองกันการทุจริต  
 5.1 เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 5.2 สรรหา บรรจุและแตงตั้ง โยกยาย ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ยึดถือระบบ คุณธรรม 

และความโปรงใส  
 5.3 จัดซ้ือจัดจางวัสดุ ครุภัณฑ อาหารกลางวัน อยางมีคุณภาพและถูกตองตามระเบียบกฎหมาย ท่ีเก่ียวของ  
6. การสื่อสาร และประชาสัมพันธองคกร  
 6.1 พัฒนาการสื่อสารทุกชองทาง  
 6.2 ติดตามและวิเคราะหประเด็นขาวท่ีเก่ียวของกับการศึกษา  
 6.3 ผลิตและเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ เพ่ือสงเสริมภาพลักษณ สพฐ.  
 6.4 สรางเครือขาย และประยุกตใช AI เพ่ือการประชาสัมพันธ  
ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง  
1. การเรียนรูทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล  
 1.1 จัดหาเครื่องมือ พรอมอุปกรณเทคโนโลยีท่ีทันสมัยสําหรับการเรียนรู  
 1.2 จัดหาระบบเครือขายอินเทอรเน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา  
 1.3 พัฒนา สงเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูผานแพลตฟอรมการเรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัล ใหแก

ผูเรียนทุกท่ีทุกเวลา  
2. สรางความเขมแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย และสุขภาพจิตของผูเรียน  
 2.1 พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching)  
 2.2 พัฒนาครูแนะแนวแกนนํา และพัฒนาใหครูทุกคนใหการแนะแนวนักเรียนได  
 2.3 สงเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหมดวย School Health Heroและสงเสริมสุขภาพกายรอบดาน  
3. สงเสริมระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank)  
 3.1 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู และประสบการณเพ่ือใชในการสะสมหนวยกิต และผลการเรียน

ของผูเรียน ผานระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank)  
 3.2 พัฒนาระบบธนาคารหนวยกิตดิจิทัล  
 3.3 เชื่อมโยง API ระหวางสถานศึกษา หนวยงานตนสังกัด และระบบธนาคารหนวยกิตแหงชาติ  
4.  1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
 4.1 จัดทําแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ  
 4.2 กําหนดเกณฑมาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ  
 4.3 สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพท่ีสอดคลองกับบริบทและความตองการ เพ่ือการจัด 

การศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
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5. เสริมสรางทักษะอาชีพ และการมีรายไดระหวางเรียน  
 5.1 พัฒนานักธุรกิจนอยมีคุณธรรม นําสูเศรษฐกิจสรางสรรค  
 5.2 สงเสริมใหนักเรียนทํางานหารายไดในชวงปดภาคเรียนฤดูรอน  
 5.3 สงเสริมประสบการณอาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต  
 5.4 พัฒนาตอยอดหองแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนตนแบบสหกรณโรงเรียน  
 5.5 สงเสริมการศึกษารวมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

นโยบายและจุดเนนการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสํานักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร 

 นโยบายสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร ไดประกาศ
นโยบาย การพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติท้ังในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
ออกเปน 5 ดาน ดังนี้  
 1.  ดานโอกาสทางการศึกษาของผูเรียน   
      1.1 ดําเนินงานปองกัน เฝาระวัง และการดูแลชวยเหลือเด็กกลุมเสี่ยง เด็กตกหลนเด็กออกกลางคัน 
เด็กพ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนท่ีเกาะ เพ่ือไมใหหลุดจากระบบการศึกษา โดยมีการบูรณาการความรวมมือกับ
บุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
      1.2 สงเสริม สนับสนุนใหเด็กท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ เด็กพิการและเด็กดอยโอกาสไดรับโอกาส
เขาถึงการศึกษา แหลงเรียนรู และการฝกอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือใหมีทักษะในการดําเนิน
ชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได 
      1.3 ดําเนินงานตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน อยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
      1.4 นักเรียนจบการศึกษาภาคบังคับหรือการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ภายในระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด  
ไดศึกษาตอและหรือประกอบอาชีพตามศักยภาพ 
 2.  ดานคุณภาพผูเรียน 
      2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงข้ึน 
      2.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 มีคาพัฒนา
สูงข้ึน หรือสูงกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศ   
      2.3 โรงเรียนปลอด 0 ร มส 
 3.  ดานคุณลักษณะและศักยภาพของผูเรียน 
      3.1 ผูเรียนไดรับการสงเสริม สนับสนุน พัฒนาศักยภาพสูความเปนเลิศดานตาง ๆ ตามพหุปญญา และ 
Soft Power เต็มตามศักยภาพของผูเรียน 
      3.2 ผูเรียนไดรับเกียรติบัตร โลรางวัล การยกยองชมเชย เชิดชูเกียรติ และเปนแบบอยางท่ีดี  
      3.3 ผู เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค และคานิยมท่ีดีงาม มีจิตสํานึกในการอนุรักษ ฟนฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 4.  ดานผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
     4.1 พัฒนาผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหเปนผูนําเชิง 
กลยุทธนํานโยบายสูการปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหารสถานการณ 
          4.2 พัฒนาสมรรถนะครู ดานภาษา เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู จิตวิญญาณความเปนครู และ
ทักษะท่ีจําเปนอ่ืน ๆ 
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     4.3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูและสมรรถนะดานวิชาการ ดานทักษะการ
จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active learning)  
     4.4 ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ และเปนแบบอยางท่ีดี 
 5.  ดานโครงสรางพ้ืนฐานและความปลอดภัยในสถานศึกษา   
      5.1 ปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัย อบอุน มี
ความสุข เอ้ือตอการจัดการเรียนรูและการปฏิบัติงาน  
      5.2 สรางเครือขาย ระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา 
      5.3 สรางภูมิคุมกันผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไมใหเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติดปลอดจากบุหรี่ 
แอลกอฮอลและสารเสพติดทุกชนิด 
      5.4 รับเรื่องรองเรียน รองทุกข ดูแลความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาผาน
ระบบ OBEC Safety Center 
      5.5 ปรับปรุงพัฒนาระบบบริหารจัดการและการใหบริการการศึกษาดวยเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
      5.6 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา ผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ในระดับ AA 

 จุดเนนการดําเนินงาน 
 1.  ดานผูเรียน (คุณภาพผูเรียน/โอกาสทางการศึกษา) 
      1.1 ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑท่ีกําหนด และมีผลการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติ 
(O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 มีคาพัฒนาสูงกวาปท่ีผานมา หรือคาเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ 
      1.2 ผู เรียนมีสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามชวงวัย สามารถจัดการตนเอง มีทักษะการคิดข้ันสูงมี
ความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทํางานของตนเอง และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ความสุข มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 นําไปสูการมีอาชีพ มีงานทํา และสงเสริมความเปนเลิศของผูเรียนใหเต็ม
ศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน  
      1.3 ผูเรียนเปนพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดํารงชีวิต  
มีความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
พระประมุข    
      1.4 ผูเรียนไดเขาถึงโอกาส ความเสมอภาคทางการศึกษา ไดรับการสงเสริมสนับสนุน ชวยเหลือใหจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานภายในระยะเวลาท่ีกําหนด และไดศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึนและหรือประกอบอาชีพตามศักยภาพของ
แตละบุคคล 
      1.5 ผูเรียนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดรับการชวยเหลือ สงเสริมสนับสนุนใหกลับเขาสู
ระบบการศึกษาครบทุกคน   
      1.6 ผูเรียนไดรับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ และทุกประเภท    
 2.  ดานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
          2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามืออาชีพ   
            2.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
            2.1.2 ครูจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ใชสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีท่ีหลากหลาย 
วัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียนทุกระดับ    
            2.1.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ทักษะทางดานภาษา ทักษะการสื่อสาร ทักษะดิจิทัล 
และปญญาประดิษฐ    
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  2.1.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเอง ใหมีความกาวหนาในวิชาชีพ    
  2.1.5 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญ กําลังใจ และไดรับการยกยอง เชิดชูเกียรติ   
      2.2 ผูบริหารยุคใหม 
    2.2.1 ผูบริหารเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง เปนผูนําทางวิชาการ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยใชเทคโนโลยีนวัตกรรม และเครือขายความรวมมือ   
   2.2.2 ผูบริหารมีทักษะดานภาษา สื่อ เทคโนโลยีและนวัตกรรม   
   2.2.3 ผูบริหารมีการพัฒนาตนเองและมีความกาวหนาในวิชาชีพ 
   2.2.4 ผูบริหารมีขวัญ กําลังใจ และไดรับการยกยอง เชิดชูเกียรติ   
 3. ดานบริหารจัดการ (องคกรคุณภาพ) 
     3.1 บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ไดมาตรฐาน มีความโปรงใส ปลอดจากการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ  
     3.2 นํานวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใชในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารและ
การจัดการเรียนรูอยางเปนระบบ   
     3.3 บริหารจัดการศึกษาโดยเครือขายความรวมมือจากทุกภาคสวน ใชสหวิทยาเขตและโรงเรียนเปนฐาน  
ท่ีมุงเนนคุณภาพผูเรียนเปนสําคัญ 
     3.4 มีการจัดการเรียนรูผานการปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง เรียนไดทุกท่ีทุก
เวลา (Anywhere Anytime) จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) มีการวัดและประเมินผล ในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรูและสมรรถนะของผูเรียนทุกระดับ   
     3.5 มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะ รวมท้ังจัดกระบวนการเรียนรูทางประวัติศาสตร หนาท่ี
พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมรวมสมัย ใหเหมาะสมตามวัยของผูเรียน    
     3.6 นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาล
ท่ี 10 และพระบรมวงศานุวงศ สูการปฏิบัติ  
     3.7 มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ และมีกระบวนการนิเทศติดตาม 
ท่ีสอดรับกับชีวิตวิถีใหม (New Normal)     
     3.8 มีระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนเปนรายบุคคล เพ่ือใชเปนฐานขอมูลในการบริหารจัดการดูแล
ชวยเหลือนักเรียนและปองกันไมใหนักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา  
     3.9 สงเสริมการประเมินความฉลาดรูตามแนวทางการประเมิน PISA ใหกับนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนตน  
     3.10 สงเสริมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดวยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดผูบําเพ็ญประโยชน 
นักศึกษาวิชาทหาร กิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และกิจกรรมจิตอาสา  
     3.11 สงเสริมการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม เพ่ือพัฒนาองคความรู เจตคติ และทักษะการจัดการ
เรียนรู สรางเครือขายบูรณาการความรวมมือ และนิเทศ กํากับ ติดตาม  
     3.12 สรางความเขมแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) การดูแลสุขภาพกาย และสุขภาพจิต
ของผูเรียน 
     3.13 สงเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนในพ้ืนท่ีลักษณะ
พิเศษ และโรงเรียนนํารองพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา  
     3.14 พัฒนาชองทางการติดตอสื่อสารท่ีหลากหลาย และสรางเครือขายเพ่ือการประชาสัมพันธ  
     3.15 สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือทักษะอาชีพ และการมีรายไดระหวางเรียน 
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การดําเนินงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
 การบริหารงานบุคคล  เปนภารกิจสําคัญท่ีมุงสงเสริมใหบุคลากรและสถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานเพ่ือ
ตอบสนองภารกิจของหนวยงาน เพ่ือใหการดําเนินการดานการบริหารงานบุคคลใหเกิดความคลองตัว อิสระภายใต
กฎหมาย ระเบียบ เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนา มีความรู 
ความสามารถ มีขวัญกําลังใจ ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ มีความม่ันคงและกาวหนาในวิชาชีพ ซ่ึงจะสงผลตอการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของผูเรียนเปนสําคัญ  
 

โครงสรางกลุมบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ 3 
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ขอบขายและภาระงานบริหารงานบุคคล 
 1.  การวางแผนกําลังคน 
      สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร บริหารอัตรากําลังขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  และในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี  
ก.ค.ศ. กําหนด  เพ่ือใหสอดคลองตามภารกิจของสถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีความโปรงใส  
ตรวจสอบได โดยมีแนวทางการดําเนินงาน  ดังนี้  
      1.1 ศึกษา วิเคราะห ขอมูลอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือทดแทนการสูญเสีย
อัตรากําลัง การกําหนดความตองการวิชาเอกท่ีควรมีในสถานศึกษาตามมาตรฐานวิชาเอก ท่ี ก.ค.ศ. กําหนด สําหรับ
จัดทําเปนฐานขอมูลและอัตรากําลังระยะยาว เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารอัตรากําลังขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด สอดคลองกับ
บทบาทภารกิจของสถานศึกษาในสังกัด และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
      1.2 วางแผนอัตรากําลังสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ  และลูกจาง
ชั่วคราวทุกตําแหนง ใหสอดคลองกับความตองการ ความจําเปน และความขาดแคลนของสถานศึกษา ตาม
มาตรฐานวิชาเอกท่ี ก.ค.ศ. กําหนด เพ่ือรองรับการปฏิบัติตามภารกิจของสถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา  
      1.3  ดําเนินการเกลี่ยอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจาง
ชั่วคราวทุกตําแหนง  จากสถานศึกษาท่ีมีอัตรากําลังเกินเกณฑ  ไปยังสถานศึกษาท่ีมีอัตรากําลัง 
ต่ํากวาเกณฑ ท่ี ก.ค.ศ. กําหนด  ใหสอดคลองกับนโยบายสภาพบริบทของสถานศึกษา  โดยคณะกรรมการบริหาร
อัตรากําลัง ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 2.  การสรรหา บรรจุและแตงตั้ง คนดีคนเกงเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจ 
      สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี  ชุมพร มีระบบการสรรหาทรัพยากรบุคคล
เพ่ือใหไดคนเกง  คนดี  มีความสามารถ เขามาปฏิบัติงานของหนวยงาน เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. 
และ สพฐ. กําหนด เปนธรรม โปรงใส ตรวจสอบได  เพ่ือรองรับภารกิจของสถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาท่ีมีการเปลี่ยนแปลงทุกป  และรองรับแผนการปฏิรูปประเทศ และตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
(พ.ศ. 2561 – 2580) โดยมีแนวทางการดําเนินงาน  ดังนี้   
      2.1  กําหนดแนวทาง  วิธีการดําเนินงาน  ในการสรรหาเพ่ือบรรจุแตงตั้ง โดยการบรรจุและแตงตั้ง การ
ยาย คัดเลือก การเปลี่ยนตําแหนง ในการดําเนินงานรวมกับ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามหลักเกณฑและ 
วิธีการท่ีกําหนด  ใหเปนไปดวยความถูกตอง  เปนธรรม  โปรงใส  ตรวจสอบได  เกิดประโยชนสูงสุดตอหนวยงาน
และสถานศึกษา  
      2.2  ประกาศหลักเกณฑการสรรหา การคัดเลือก การยาย การเปลี่ยนตําแหนง การโอนของทุก
ตําแหนงท่ีมีการสรรหา คัดเลือก การยาย การเปลี่ยนตําแหนง การโอน ใหทราบโดยท่ัวกัน ทางเว็บไซตของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร หรือชองทางอ่ืน ๆ ประชาสัมพันธไปยังสถานศึกษาใน
สังกัด และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอ่ืน ๆ เพ่ือสรางการรับรู และการเขาถึงกลุมเหมาย บุคคลท่ัวไป หรือ
หนวยงานตาง ๆ ไดอยางมีระสิทธิภาพ  
      2.3  แตงตั้งคณะกรรมการสรรหา บรรจุและแตงตั้ง การคัดเลือก การยาย การเปลี่ยนตําแหนง การ
โอน ครบถวนตามองคประกอบท่ี ก.ค.ศ. สพฐ. และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร 
กําหนด รวมท้ังการมีสวนรวมของทุกภาคสวน เพ่ือเลือกสรรผูท่ีมีความรู ความสามารถ เหมาะสม เปนคนเกง คนดี 
สอดคลองตามภารกิจ และความตองการของหนวยงาน 
      2.4  บรรจุและแตงตั้ง การคัดเลือก การยาย การเปลี่ยนตําแหนง การโอน และการลาออกจากราชการ 
เปนไปตามระเบียบหลักเกณฑท่ีกําหนด  เพ่ือใหทันตอการเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกําลังคน  
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3. การพัฒนาบุคลากร 
    สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร ดําเนินการโดยใชวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือ

พัฒนาความรูความสามารถขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ใหสามารถปฏิบัติงานไดยางมี
ประสิทธิภาพ เปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณ และความตองการของหนวยงาน โดยมีแนวทางการ
ดําเนินงาน ดังนี้   

    3.1  จัดทําแผนพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร  
     3.2  สงเสริม สนับสนุนและประสานการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากอนแตงต้ังให
ดํารงตําแหนงตาง ๆ  
     3.3  สงเสริม สนับสนุนและประสานการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพการปฏิบัติงาน 
     3.4  สงเสริม สนับสนุนและประสานการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนไปตาม
มาตรฐานวิชาชพีและจรรยาบรรณ 
     3.5  สงเสริม สนับสนุนและยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 4. การสรางทางกาวหนาในสายอาชีพ  
      สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร สรางความกาวหนาในสายอาชีพใหแก
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกตําแหนงในสายงานอาชีพของตนเอง เพ่ือเสริมสรางขวัญกําลังใจท่ีดีใน
การปฏิบัติงาน  และเพ่ือใหไดรับคาตอบแทนในตําแหนงสายงานอยางเหมาะสม  โดยมีแนวทางการดําเนินงาน  
ดังนี้ 
      4.1  ใหความรูความเขาใจแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกตําแหนงถึงเสนทางความ 
กาวหนาในสายอาชีพและวิชาชีพของตนเองท่ีชัดเจน  เพ่ือใหสามารถมีความเจริญกาวหนาในสายอาชีพและ 
สายวิชาชีพของตนเองอยางเหมาะสม 
      4.2  ประชุมชี้แจงสรางความเขาใจในการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษา ตามหลักเกณฑวิธีการประเมินวิทยฐานะหลักเกณฑใหม PA การยื่นผานระบบ DPA ใหขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เพ่ือสรางความรู ความเขาใจเปนไปในแนวทางเดียวกัน สามารถจัดทําเอกสาร
ประกอบการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ ไดอยางถูกตองมีประสิทธิภาพ 
      4.3  จัดทํากําหนดการแผนเสนอการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด เพ่ือสิทธิประโยชนและความกาวหนาของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด และใหดําเนินการแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด  
      4.4  สงเสริม  สนับสนุนการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี
หรือเลื่อนวิทยฐานะสูงข้ึนตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนดทุกหลักเกณฑ 
      4.5  สงเสริม สนับสนุนการมีหรือเลื่อน ปรับระดับชั้นงานของลูกจางประจําใหมีระดับท่ีสูงข้ึน 
 5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
     สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร ใหความสําคัญเก่ียวกับกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา  พนักงานราชการ  และ
ลูกจางชั่วคราว  บนพ้ืนฐานของความเปนธรรม  มีระบบและมาตรฐานเดียวกัน เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี 
ก.ค.ศ. และสวนราชการกําหนด ของแตละตําแหนง  เพ่ือเสริมสรางขวัญกําลังใจ  ในการปฏิบัติหนาท่ีของบุคลากร
ในสังกัด  โดยมีแนวทางการดําเนินงาน  ดังนี้  
      5.1  ผูบังคับบัญชามอบหมายงานใหแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม  มีการกํากับ ดูแลใหการ
ปฏิบัติงานเปนไปดวยความเรียบรอย  ถูกตอง  ตามหลักเกณฑและวิธีการ  ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด       
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      5.2  ผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจางประจํา  พนักงานราชการ  และลูกจางชั่วคราว  ผูปฏิบัติงานใหแกราชการทุก
ตําแหนง โดยยึดหลักการปฏิบัติตนท่ีเหมาะสมและปฏิบัติราชการตามตําแหนงหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
      5.3  ผูบังคับบัญชาประกาศรายชื่อผูมีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดีเดนและดีมาก ในท่ีเปดเผยให
ทราบโดยท่ัวกัน  เพ่ือเปนการยกยองชมเชย  และสรางแรงจูงใจใหพัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินตอไป
ใหดียิ่งข้ึน 
      5.4  ผูบังคับบัญชานําผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการประเมินผลการปฏิบัติราชการไปใชใน
การปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน และนําเปนขอมูลประกอบการพิจารณาในเรื่องตาง ๆ 
ไดแก การเลื่อนเงินเดือน การคงวิทยฐานะ การพัฒนาเสริมสรางประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน การ
ใหรางวัลจูงใจ การใหออกจากราชการ และการบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืน ๆ  ใหสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบ
หลักเกณฑและวิธีการวาดวยการนั้น 
 
      5.5  การประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการ  ลูกจางประจํา  และพนักงานราชการ  ดําเนินการ
เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. สพฐ. และ คพร. กําหนด พรอมท้ังใหการเลื่อนเงินเดือนขาราชการ  
เลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจํา  และเลื่อนคาตอบแทนพนักงานราชการ  เปนไปตามชวงเวลาท่ีกําหนด  หากมี
ราชการหรือลูกจางประจํา หรือพนักงานราชการรองเรียน  รองขอความเปนธรรมใหรวบรวมและนําเสนอ
ผูบังคับบัญชาพิจารณาโดยดวน  
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รายละเอียดโครงการและแผนการดําเนินงาน 
 
 ทรัพยากรบุคคลเปนหัวใจสําคัญ ท่ีจะดําเนินการขับเคลื่อนนโยบาย กลยุทธ ไปสูเปาหมายการดําเนินงาน
ใหสําเร็จบรรลุผลสําเร็จ  ตอบสนองตอนโยบายตาง ๆ ซ่ึงในการบริหารงานบุคคล  ตองมีการวางแผนอัตรากําลังท่ีดี 
ดําเนินการสรรหาคนท่ีมีความรูความสามารถมีคุณภาพ  เขามาดําเนินการขับเคลื่อนภารกิจงานในแตละสวนของ
สถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหเพียงพอ  นอกจากนั้นยังตองพัฒนาความรูความสามารถเพ่ิม
ศักยภาพบุคคล  สงเสริมวิชาชีพ  การสรางขวัญกําลังใจ  เนื่องจากทรัพยากรบุคคลเปนสิ่งมีชีวิตมีสติปญญามีความ
ละเอียดออน  และมีศักยภาพสูง  หากสามารถดึงศักยภาพออกมาใชไดองคกรนั้นก็จะเขมแข็งและมีความสําเร็จ  
การดําเนินงานบุคคลในแตละภารกิจงานไมวาจะเปนงานอัตรากําลัง งานสรรหา บรรจุและแตงตั้ง งานเลื่อน
เงินเดือน งานเลื่อนวิทยฐานะ งานเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ  ในการดําเนินงานตองยึดหลักเกณฑ 
ระเบียบ แนวปฏิบัติในการดําเนินงาน เพ่ือความถูกตอง โปรงใส และตรวจสอบได  ซ่ึงในบางงานมีกระบวนการ
ข้ันตอนซับซอน  มีขอมูลคอนขางมาก  และตองระมัดระวังในการเผยแพรขอมูล  ตองใหบริหารท่ีรวดเร็วทันตาม
กําหนดเวลา  ดังนั้นเพ่ือพัฒนาการบริหารงานบุคคลของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ  มีระบบ  
ถูกตอง  โปรงใส  เปนธรรม และตรวจสอบได เพ่ือปองกันการเขาใจคลาดเคลื่อนของผูมีสวนไดสวนเสียในการ
ใหบริการ บุคลากรมีความเขาใจกระบวนการ  ใหบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วยิ่งข้ึน  และสอดรับกับนโยบายของ
หนวยงานตนสังกัด จึงจัดทําโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลข้ึนเพ่ือใหการดําเนินงานของกลุม
บริหารงานบุคคลมีระบบยิ่งข้ึน  ตลอดจนพัฒนาศักยภาพบุคลากรของกลุม  การปฏิบัติงานในรูปแบบใหมวิถีใหม 
วิถีคุณภาพ  การนํานวัตกรรมมาชวยพัฒนาการดําเนินงานและการใหบริการงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

วัตถุประสงคของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
    1. เพ่ือใหสถานศึกษาในสังกัดมีอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพอเพียงกับจํานวน
นักเรียน หองเรียนและตามเกณฑ ท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
 2. เพ่ือบริหารอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหเหมาะสมกับสภาพอัตรากําลังของ
สถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 3. เพ่ือพัฒนาขอมูลสารสนเทศ ขอมูลทะเบียนประวัติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และขอมูล
อ่ืน ๆ ดานการบริหารงานบุคคล สามารถนําฐานขอมูลไปใชในการพัฒนาองคกรใหเกิดประสิทธิภาพ 
 4. เพ่ือสรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทดแทนอัตรากําลังท่ีวางในสถานศึกษาและ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามสาขาวิชาเอกท่ีขาดแคลน ใหตรงกับความจําเปนและความตองการของ
สถานศึกษา เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาท่ีขาดแคลนอัตรากําลัง และสรรหาฯ  
บุคลากรท่ีมีความรูความสามารถใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. 
กําหนด 
    5. เพ่ือสรรหาพนักงานราชการ ครูอัตราจาง ลูกจางชั่วคราว เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษาท่ีขาดแคลนอัตรากําลัง ตามสาขาวิชาเอกท่ีขาดแคลน 
    6. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ 
และลูกจางประจํา ใหเปนไปตามกฎ ก.ค.ศ. และระเบียบท่ีเก่ียวของ 
    7. เพ่ือพัฒนาจัดระบบการเลื่อนเงินเดือนเปนไปอยางมีมาตรฐาน ถูกตอง โปรงใส เปนธรรม และสามารถ
ตรวจสอบได 

สวนที่ 4 

 

15



 
 
    8. เพ่ือสงเสริมวิชาชีพ เพ่ิมขีดความสามารถ สรางขวัญกําลังใจใหครูและบุคลากรทางการศึกษาสงผลตอ
คุณภาพผูเรียน  
 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการวางแผนอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาใหเหมาะสมสอดคลองกับการจัดการศึกษาใหครูครบตามเกณฑ และใหมีขาราชการครูตรงตาม
มาตรฐานวิชาเอกตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด  และมีการบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็กอยางมีคุณภาพ 
 2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีขอมูลสารสนเทศ ขอมูลทะเบียนประวัติขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และขอมูลอ่ืน ๆ ดานการบริหารงานบุคคล  สามารถนําฐานขอมูลไปใชในการพัฒนาองคกรใหเกิด
ประสิทธิภาพตอไป  
 3. มีการบริหารอัตรากําลังพนักงานราชการ และลูกจางชั่วคราว  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน เปนไปอยางมีระบบ เหมาะสม มีความคลองตัวในการบริหารจัดการ  เกิดประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชนสูงสุดตอทางราชการ  
 4. มีการพัฒนางานดานการบริหารงานบุคคล เกิดประสิทธิภาพ  ชวยพัฒนางานดานตาง ๆ ในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาชวยสงเสริมใหขวัญกําลังใจขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและสงเสริมใหมีการปฏิบัติงาน 
เต็มตามศักยภาพ  โดยยึดม่ันในระเบียบวินยั  จรรยาบรรณ  อยางมีมาตรฐานแหงวิชาชีพ   
 5. มีฐานขอมูลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนระบบ  ถูกตอง สะดวก  รวดเร็วตอการ
คนหา  และการนํามาใชตอไป 
 6. มีขอมูลความตองการและความขาดแคลนวิชาเอกของโรงเรียน เพ่ือใชในการบริหารอัตรากําลัง  
 7. มีการดําเนินการสรรหาและบรรจุแตงตั้งไดอยางยุติธรรม  โปรงใส ตรวจสอบได  ตามหลักธรรมาภิบาล 
และการบริหารบานเมืองท่ีดี 
 8. โรงเรียนมีความรู ความเขาใจในการดําเนินการเลื่อนเงินเดือนผูบริหาร  ขาราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษา พนักงานราชการ และลูกจางประจํา  ตามกฎ ก.ค.ศ. และระเบียบท่ีเก่ียวของ 
 9. การเลื่อนเงินเดือนเปนไปอยางมีระบบ โปรงใส  เปนธรรม  และสามารถตรวจสอบได 
 10. การเลื่อนวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนไปอยางมีระบบ  รวดเร็ว  และ
ถูกตอง 
 11. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน สงผลตอคุณภาพผูเรียน 
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แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม 
งบประมาณที ่ ระยะเวลาดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
ไดรับจดัสรร ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. ประชุมจัดทาํแผนอัตรากําลังและ 
    เกลี่ยอัตรากําลัง 

1) ประชุมจัดทําขอมูล/แผนอัตรากําลัง 
2) ประชุมพิจารณาเกลี่ยอัตรากําลัง 

18,600 พ.ย. 2566 ก.พ. 2567 มิ.ย. 2567 ส.ค. 2567 น.ส.ตรีทิพย ชปูระเสริฐ       

2. ประเมินผลงานทางวชิาการขาราชการครู 
    และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อให 
    เลื่อนเปนวิทยฐานะชาํนาญการพิเศษ  
    (ว 17/2552) สายงานบริหารสถานศึกษา 

1) ประชุมคณะกรรมการ 
2) จัดสงผลงานทางวิชาการ 
3) ประชุมสรุปผลการประเมิน 
4) เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา 

34,530  มี.ค. 2567   นางวนิิตยา  เสตพงศ 

3. ประเมินตําแหนงและวิทยฐานะ 
    ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
    ตามหลักเกณฑ PA 

1) ตรวจสอบคุณสมบตัิของผูที่ยืน่ 
2) จดัทําขอมูลผูขอมีหรือเลื่อน 
    วิทยฐานะ 
3) เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา 

26,480  มี.ค. 2567  ก.ย. 2567 นางวนิิตยา  เสตพงศ 

4. ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบตัิงาน 
    ในหนาที่ ตาํแหนงผูบริหารสถานศึกษา 

1) ประชุมคณะกรรมการ 
2) ประเมินผลการปฏิบัตงิาน 
3) ประชุมสรุปผลการประเมิน 
4) เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา 

23,680   มิ.ย. 2567  น.ส.รชศา  นาคมุสิก                

5. สอบคัดเลือกผูบริหารสถานศึกษา 1) ประกาศรับสมัคร 
2) ตรวจสอบคุณสมบตัิผูสมัคร 
3) ประชุมคณะกรรมการดําเนนิการสอบ 
4) ประเมินประวตัิและผลงาน 
5) ดําเนินการสอบขอเขียน 
6) ดําเนินการสอบสัมภาษณ 
7) ประกาศผล/บรรจุแตงตั้ง 

152,400   เม.ย. 2567  นางลํายอง  ทองเสน 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม 
งบประมาณที ่ ระยะเวลาดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
ไดรับจดัสรร ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

6. สรรหาเพื่อบรรจุและแตงตั้งเขารับ 
    ราชการเปนขาราชการครูและบุคลากร 
    ทางการศึกษา 

1) ประกาศรับสมัคร 
2) ตรวจสอบคุณสมบตัิผูสมัคร 
3) ประชุมคณะกรรมการดําเนนิการ 
    ออกขอสอบ 
4) ประเมินประวตัิและผลงาน 
5) เก็บตัวคณะกรรมการออกขอสอบ/ 
    จัดทําขอสอบ 
6) ดําเนินการสอบขอเขียน ภาค ก, ข 
7) สอบสัมภาษณ 
8) ประกาศผล 

391,620  มี.ค. 2567   นางลํายอง  ทองเสน 

7. ยายขาราชการครูและบุคลากร 
    ทางการศึกษา 

1) แจงหลักเกณฑ และปฏิทนิ 

2) รวบรวมคํารองขอยาย 

3) จัดทําขอมูลยาย 
4) จัดทําขอมูลยายครู 

5) ประชุมพิจารณากลัน่กรองยาย 

6) เสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา 
7) สั่งแตงตั้ง (ยาย)/แจงสถานศึกษา 

43,700   เม.ย. 2567 ก.ย. 2567 น.ส.รุงนภา  นวสกุล 

8. ประเมินผลการปฏิบัติงานและ 
    เลื่อนเงินเดือน 

1) ประชุมกรรมการจัดเก็บขอมูล 
2) จัดเก็บขอมูลผลการปฏิบตัิงาน 
    จากสภาพจริง 
3) ประชุมกรรมการจัดสรรวงเงนิ 

4) ประชุมพิจารณาเลื่อนเงนิเดือน 

124,000  มี.ค. 2567  ก.ย. 2567 นางจารุวรรณ  ณ  นคร 

 

 

18



ชื่อโครงการ/กิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม 
งบประมาณที ่ ระยะเวลาดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
ไดรับจดัสรร ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

9. ประเมินผลการปฏิบัติงานลูกจางชั่วคราว 
    ที่ปฏิบัติงานในสาํนักงานเขตพื้นที ่
    การศึกษา 

1) แจงลูกจางรายงานผลการปฏิบัติงาน 

2) คณะกรรมการดําเนินการประเมินฯ 
3) ประชุมสรุปผลการประเมิน 

3,100  มี.ค. 2567  ก.ย. 2567 น.ส.พิมพศิลป  แกวมีศรี 

10. เสนอขอพระราชทานเคร่ืองราช 
     อิสริยาภรณ 

1) แจงหลักเกณฑและกําหนดการสง 
    คําขอ 

2) ตรวจสอบคุณสมบตั ิ

3) ดําเนินการบันทึกขอมูลในโปรแกรม 

4) ประชุมกลัน่กรองการเสนอขอ     
    พระราชทานเคร่ืองราชยฯ 

5) ประชุมพิจารณาจัดสรรเคร่ืองราชยฯ 

6) รับเคร่ืองราชอิสริยาภรณต่ํากวา 
    ชั้นสายสะพาย 

17,395 ธ.ค. 2566 ก.พ. 2567   

 

 

 

 

น.ส.ชฎาภรณ   
               บุญกาญจน 

11. จัดเก็บขอมูลขาราชการครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษาดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 
     (HRMS) 

1) ประชุมชี้แจงการดําเนินงาน 
2) ประสานงานกับคณะกรรมการ 
3) นําเขาขอมูล ปรับปรุง และตรวจสอบ 
    ความถูกตองของขอมูล 

1,400 ธ.ค. 2566 มี.ค. 2567 มิ.ย. 2567 ก.ย. 2567 

 
น.ส.ศุภลักษณ   
                จรัสบุษราคัม 

12. ประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา 
     มัธยมศึกษา 

1) กําหนดวันประชุม 
2) เชิญคณะกรรมการประชุม 
3) จัดทําวาระการประชุม 
4) ดําเนินการประชุมตามระเบยีบวาระ 
5) จัดทํารายงานการประชุม 

390,600 

 
 

ต.ค.-ธ.ค. 
2566 

 
 

ม.ค.-มี.ค. 
2567 

 
 

เม.ย.-มิ.ย. 
2567 

 
 

ก.ค.-ก.ย. 
2567 

น.ส.พิมพศิลป  แกวมีศรี 

รวม 12  กิจกรรม  1,227,505      
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การติดตามและรายงานผลการดําเนินงาน 

 
 การปฏิบัติงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคลของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี 
ชุมพร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จะเปนไปตามเปาประสงคท่ีกําหนดไว ตองมีการติดตามและประเมินผล
เพ่ือใหผูบริหารและผูปฏิบัติงานไดทราบผลของการดําเนินการและสามารถแกไขปญหาอุปสรรคท่ีอาจจะเกิดข้ึนและ
นําไปสูการปรับเปลี่ยนแนวทางการดําเนินงานใหสอดคลองกับสถานการณบรรลุผลตามเปาหมายท่ีกําหนดไว  จึงได
กําหนดกรอบแนวทางในการติดตามและการรายงานผลการประเมินไวดังนี้  
 1. การติดตามผลการดําเนินงานของแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยดําเนินการติดตามผลการดําเนินงานเปน 
รายไตรมาสและรายป เพ่ือใชติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน  
 2. การรายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม ภายใตแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร ประจําปงบประมาณ 2567 เพ่ือประโยชนในการปรับปรุงแกไข
และพัฒนางานดานการบริหารทรัพยากรใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนท้ังในปจจุบันและอนาคต  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนที่ 5 
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คณะผูจัดทํา 
 

ที่ปรึกษา  

นายนรินธรณ  เซงล้ํา  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร 

นายสํารวย  ภักด ี  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร  

 

คณะทํางาน  

นางสาวนฤมล  ทองสุข   ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล 

นางลํายอง  ทองเสน   นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ 

นางสาวอุไรวรรณ  ตรีสิริเกษม  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ 

นายเฉลิมชัย  นาคสวาท   นิติกรชํานาญการพิเศษ 

นางจารุวรรณ  ณ  นคร   นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

นางวินิตยา  เสตพงศ   นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

นางสาวรุงนภา  นวสกุล   นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

นางสาวรชศา  นาคมุสิก   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

นางสาวจุรีรัตน  ไกรวงศ   นักทรัพยากรบุคคล 

นางสาวตรีทิพย  ชูประเสริฐ  นักทรัพยากรบุคคล 

นางสาวศรินยา  นอยมา   นักทรัพยากรบุคคล 

นางสาวชฎาภรณ  บุญกาญจน  นักทรัพยากรบุคคล 

นางสาวพิมพศิลป  แกวมีศรี  นักทรัพยากรบุคคล 

 
ปก/รูปเลม  

นางจารุวรรณ  ณ  นคร   นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

 



 


	รายละเอียดโครงการและแผนการดำเนินงาน

