
  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
สำนักงานคระกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธกิาร 

การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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คํานํา 

การเสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์
ธานี ชุมพร เป็นการร่วมมือกันระหว่างคณะผู้บริหารและข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา พนักงาน
ราชการ ลูกจ้าง ในสังกัดทุกคน โดยมีจุดประสงค์เพื่อปลูกและปลุกจิตสำนึก สร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีในการ
ปฏิบัติ หน้าที่ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่
ราชการ อย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคล กับประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู ้ใด 
นอกเหนือจาก ทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมายกฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตาม
บทบัญญัติแห่ง กฎหมาย เว้นแต่เป็นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และ
จำนวนที่ คณะกรรมการ ป.ป.ช.กำหนด รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง ให้คณะผู ้บริหารและ
ข้าราชการและ บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง ในสังกัดทุกคน จะไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด ในขณะ ก่อน หลังปฏิบัติหน้าที่ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เอกสารการเสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ฉบับนี้ ได้กิจกรรมการดําเนินงานของ
ข้าราชการและบุคลากร ทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง ในสำนักงานที่ร่วมมือกันในการทำกิจกรรม            
ที่เป็นการแสดงถึงปลุก จิตสำนึกและเสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ให้คณะผู้บริหารและข้าราชการ
และบุคลากรทางการ ศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง ในสังกัดทุกคน จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
ในขณะ ก่อน หลัง ปฏิบัติหน้าที่ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อเป็นการสร้างวัฒนธรรม  
No Gift Policy ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
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การเสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร เสริมสร้างวัฒนธรรม  No Gift 
Policy โดยมีผู้บริหารสูงสุดคือ นายสมบูรณ์ เรืองแก้ว ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
สุราษฎร์ธานี ชุมพร ให้ความสําคัญกับการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ ก่อน หลังปฏิบัติหน้าที่
ที ่จะส่งผลให้ เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงดำเนินกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรม  No Gift Policy              
เพื่อปลูกและ ปลุกจิตสำนึก สร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของ
ประชาชนมากกว่า ประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรมและ
ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับ
ทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อื ่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์                  
อันควรได้ตาม กฎหมายกฎ หรือข้อบังคับท่ีออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย ดังนี้ 

1. แนวทางการขับเคลื่อน No Gift Policy 
2. ระเบียบสำนักงานนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
3. ประกาศนโยบาย No Gift Policy  
4. การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

4.1 กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที ่ No Gift Policy เพื ่อประกาศว่าผู ้บริหารและบุคลากรทุกคนในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา สุราษฎร์ธานี ชุมพร จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ ก่อน หลังปฏิบัติ
หน้าที่ที่จะส่งผลให้เกิด การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4.2 กิจกรรมเสริมสร้างปลุกจิตสำนึกให้บุคลากรปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการ ปฏิบัติหน้าที่ตามประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุ กชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy ด้วยการประชุมสัมมนาสร้างการรับ ให้ความรู ้ความเข้าใจ ปลูกและปลุก
จิตสำนึก สร้าง ทัศนคติ ค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่
กระทำการอันเป็น การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดอันอาจ คำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมายกฎ 
หรือข้อบังคับที่ ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย ให้ผู้บริหารและบุคลากรทุกคนในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ซึ่งได้การดำเนินการอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 

4.2.1 การประชุมมอบนโยบายผู้บริหาร ผู้อำนวยการกลุ่ม (ทีมบริหาร) สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

4.2.2 การประชุมมอบนโยบายผู้บริหาร ผู้อำนวยการกลุ่ม และบุคลากรทุกคน ใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ทุกคน 

4.2.3 การประชุม สัมมนา มอบนโยบาย ร่วมกับผู ้บริหารสถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

4.2.4 กิจกรรมเสริมสร้างปลุกจิตสำนึกให้บุคลากรปฏิเสธการรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy 

4.3 กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ในระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วย
การให้หรือรับ ของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2565 เพื่อสร้างการรับรู้และปลุกจิตสำนึกให้บุคลากร
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ปฏิเสธการรับ ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ตามประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของ กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy ให้สถานศึกษา ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดทราบและนำไปใช้ประกอบการปฏิบัติหน้าที่และถือปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 
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1. แนวทางการขับเคลือ่น No Gift Policy 
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2. ระเบียบสำนักงานนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
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3. ประกาศนโยบาย No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
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4. การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
4.1 กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หน้าที่ No Gift Policy เพื่อประกาศว่าผู้บริหารและบุคลากรทุกคนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา สุราษฎร์ธานี ชุมพร จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ ก่อน หลังปฏิบัติหน้าที่ที่จะ
ส่งผลให้เกิด การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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4.2 กิจกรรมเสริมสร้างปลุกจิตสำนึกให้บุคลากรปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการ ปฏิบัติหน้าที่ตามประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุ กชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ No Gift Policy ด้วยการประชุมสัมมนาสร้างการรับ ให้ความรู้ความเข้าใจ ปลูกและปลุกจิตสำนึก สร้าง 
ทัศนคติ ค่านิยมท่ีดีในการปฏิบัติหน้าที่ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิต
สาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่กระทำการอันเป็น การ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจ คำนวณ
เป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมายกฎ หรือข้อบังคับที่ ออกโดย
อาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย ให้ผู ้บริหารและบุคลากรทุกคนในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่ 
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ซึ่งได้การดำเนินการอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 

2.1 การประชุมมอบนโยบายผู้บริหาร ผู้อำนวยการกลุ่ม (ทีมบริหาร) สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

2.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาครูผู ้ช ่วยสู ่การเป็นครูมืออาชีพ” ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

2.3 การประชุมชี ้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน               
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2.4 กิจกรรมเสริมสร้างปลุกจิตสำนึกให้บุคลากรปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy 
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4.3 กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ในระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการให้
หรือรับ ของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2565 เพ่ือสร้างการรับรู้และปลุกจิตสำนึกให้บุคลากรปฏิเสธการ
รับ ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ตามประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและ
ของ กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy ให้สถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ในสังกัดทราบและนำไปใช้ประกอบการปฏิบัติหน้าที่และถือปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 
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