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คํานํา 

 
การเสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี 

ชุมพร เป็นการร่วมมือกันระหว่างคณะผู้บริหารและข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ 
ลูกจ้าง ในสังกัดทุกคน โดยมีจุดประสงค์เพ่ือปลูกและปลุกจิตสำนึก สร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติ
หน้าที่ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่ราชการ
อย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจาก
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมายกฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่ง
กฎหมาย เว้นแต่เป็นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่
คณะกรรมการ ป.ป.ช.กำหนด รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง ให้คณะผู้บริหารและข้าราชการและ
บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง ในสังกัดทุกคน จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
ในขณะ ก่อน หลังปฏิบัติหน้าที่ที่จะส่งผลให้เกิดการทจุริตและประพฤติมิชอบ  

เอกสารการเสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ฉบับนี้จึงเป็นการสรุปช่วง 3 ไตรมาสแรก คือ 
เดือนตุลาคม 2565 ถึง เดือนกรกฎาคม 2566 ซึ่งกิจกรรมการดําเนินงานของข้าราชการและบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง ในสำนักงานที่ร่วมมือกันในการทำกิจกรรมที่เป็นการแสดงถึงปลุก
จิตสำนึกและเสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ให้คณะผู้บริหารและข้าราชการและบุคลากรทางการ
ศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง ในสังกัดทุกคน จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ ก่อน หลัง
ปฏิบัติหน้าที่ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อเป็นการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy    
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

 

                   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
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  การเสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร เสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

โดยมีผู้บริหารสูงสุดคือ นายสมบูรณ์ เรืองแก้ว ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
ชุมพร ให้ความสําคัญกับการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ ก่อน หลังปฏิบัติหน้าที่ที่จะส่งผลให้
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงดำเนินกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy เพื่อปลูกและ   
ปลุกจิตสำนึก สร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ       
ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื ่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตาม
กฎหมายกฎ หรือข้อบังคับท่ีออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย ดังนี้ 

1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
No Gift Policy เพื่อประกาศว่าผู้บริหารและบุคลากรทุกคนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุราษฎร์ธานี ชุมพร จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ ก่อน หลังปฏิบัติหน้าที่ที่จะส่งผลให้เกิด
การทจุริตและประพฤติมิชอบ  

2. กิจกรรมเสริมสร้างปลุกจิตสำนึกให้บุคลากรปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่      
No Gift Policy ด้วยการประชุมสัมมนาสร้างการรับ ให้ความรู้ความเข้าใจ ปลูกและปลุกจิตสำนึก สร้าง
ทัศนคติ ค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว        
มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่กระทำการอันเป็น     
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดอันอาจ
คำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมายกฎ หรือข้อบังคับที่
ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย ให้ผู้บริหารและบุคลากรทุกคนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ซ่ึงไดก้ารดำเนินการอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 

   2.1 การประชุมมอบนโยบายผู้บริหาร ผู้อำนวยการกลุ่ม (ทีมบริหาร) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

   2.2 การประชุมมอบนโยบายผู้บริหาร ผู้อำนวยการกลุ่ม และบุคลากรทุกคน ในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ทุกคน  

   2.3 การประชุม สัมมนา มอบนโยบาย ร่วมกับผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
    2.4 กิจกรรมเสริมสร้างปลุกจิตสำนึกให้บุคลากรปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy 

3. กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ในระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการให้หรือรับ
ของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2565 เพื่อสร้างการรับรู้และปลุกจิตสำนึกให้บุคลากรปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ตามประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy ให้สถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัดทราบและนำไปใช้ประกอบการปฏิบัติหน้าที่และถือปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

 
 



การเสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
 

1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ No Gift Policy เพื่อประกาศว่าผู้บริหารและบุคลากรทุกคนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ ก่อน หลังปฏิบัติหน้าที่ที่
จะส่งผลให้เกิดการทจุริตและประพฤติมิชอบ 

  

 



 

 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. กิจกรรมเสริมสร้างปลุกจิตสำนึกให้บุคลากรปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ตามประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ No Gift Policy ด้วยการดำเนินการประชุมสัมมนาสร้างการรับ ให้ความรู้ความเข้าใจ ปลูกและ
ปลุกจิตสำนึก สร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
ไม่กระทำการอันเป็น การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตาม
กฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย ให้ผู้บริหารและบุคลากร
ทุกคนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ซึ่งได้การดำเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง ดังนี้ 
             2.1 การประชุมมอบนโยบายผู้บริหาร ผู้อำนวยการกลุ่ม (ทีมบริหาร) สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

   2.2 การประชุมมอบนโยบายผู้บริหาร ผู้อำนวยการกลุ่ม และบุคลากรทุกคน ในสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ทุกคน  

   2.3 การประชุม สัมมนา มอบนโยบาย ร่วมกับผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
    2.4 กิจกรรมเสริมสร้างปลุกจิตสำนึกให้บุคลากรปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy 



 

 

 



กำหนดการประชุม 
ชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์  
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

วันศุกร์ที่ 19 พฤษภาคม 2566 
ณ ห้องประชุมชลธี สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

เวลา 08.30 – 09.00 น. - ลงทะเบียนรับรายงานตัว 
เวลา 09.00 – 10.00 น. - พิธีเปิดการประชุม กล่าวรายงาน ชี้แจงวัตถุประสงค ์

  โดย นางบุษกร เพ็ชรพวง  ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
- กล่าวเปิดการประชุม  
- ประกาศเจตจำนงสุจริต   
- ประกาศนโยบายสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  
- ประกาศการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบติัหน้าท่ี  
  (No Gift Policy) ประจำปี พ.ศ.2566  
- บรรยายพิเศษ 
  โดย นายสมบูรณ์  เรืองแก้ว   
  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  

เวลา 10.00 – 10.30 น. - สะท้อนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ประจำปีงบประมาณ  
  พ.ศ.2565 ที่ผ่านมา และกิจกรรมปลูกจิตสำนึกให้บุคลากรปฏิเสธการรับของขวัญ 
  โดย นายสำรวย ภักดี รองผู้อำนวยการ สพม.สฎชพ 

เวลา 10.30 – 11.00 น. - ชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ประจำปี 
  งบประมาณ พ.ศ.2566  
  โดย นางสาวฐิติพร บุญษร นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 

เวลา 11.00 – 12.00 น. - วิธีการประเมิน / เคร่ืองมือประเมิน / หลักเกณฑ์และตัวชี้วัด 
  โดย  นางพจณิชา รอดภัย ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
        นางสาวฐิติพร บุญษร นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 
         นายศักดา  ชินทัตโต  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

เวลา 12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00 – 13.30 น. - กำหนดผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

  โดย นางสาวฐิติพร บุญษร นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 
เวลา 13.30 – 15.00 น. - กิจกรรมสร้างการรับรู้แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ 

  บุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- กิจกรรมเสริมสร้างจริยธรรมของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  โดย นายเฉลิมชัย  นาคสวาท  นิติกรชำนาญการ 

เวลา 15.00 – 16.30 น. - การดำเนินกิจกรรมองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
  โดย นายเฉลิมชัย  นาคสวาท  นิติกรชำนาญการ 



 
 

 



3. กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ในระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการให้
หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2565 เพื่อสร้างการรับรู้และปลุกจิตสำนึกให้บุคลากรปฏิเสธ
การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ตามประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  No Gift Policy ให้สถานศึกษา ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทราบและนำไปใช้ประกอบการปฏิบัติหน้าที่และถือปฏิบัติตามอย่าง
เคร่งครัด 
 

 

 

 

 























กลุ่มกฎหมายและคดี
สํานักงานเขตพื�นที�การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ


