
รายงานผลตามนโยบาย NO GIFT POLICY
ประจำปี พ.ศ.2566

กลุ่มกฎหมายและคดี
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ



 

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  
                                  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน 
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลการประกาศ 
1 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
19 พฤษภาคม 2566 ประกาศสำน ักงานเขตพ ื ้นที่

การศึกษามัธยมศึกษสุราษฎร์ธานี 
ชุมพร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. การปลูกจิตสำนึก หรือการสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลการประกาศ 

1 สำน ักงานเขตพ ื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา         
สุราษฎร์ธานี ชุมพร 

19 พฤษภาคม 
2566 

 กิ จ ก ร ร ม ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์นโยบายไม่
ร ับของขว ัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที ่ No Gift 
Policy 
 

https://www.spmsnicpn.go
.th/ 
เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของ
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
 
 
 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที ่สำหรับหน่วยงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ.2566    
รอบ 6 เดือน ( 1 ตุลาตม  2565 - 30 มิถุนายน 2566 ) 



2 สำน ักงานเขตพ ื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา        
สุราษฎร์ธานี ชุมพร 

ตุลาคม 2565 
ถ ึ ง  ม ิ ถ ุ น ายน 
2566 

- กิจกรรมเสริมสร้าง
ป ลุ ก จิ ต ส ำ น ึ ก ใ ห้
บุคลากรปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน ้ าที่ ตามประกาศ
เจตนารมณ์นโยบายไม่
ร ับของขว ัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที ่ No Gift 
Policy 
- การประชุม สัมมนา  
มอบนโยบาย No Gift 
Policy 
 

- ภาพจดหมายข่าว 
- ภาพถ่ายการประชุม สัมมนา  
มอบนโยบาย ของผ ู ้บร ิหาร 
ผ ู ้อำนวยการกลุ ่ม ผ ู ้บร ิหาร
สถานศึกษา และบุคลากรใน
สำนักงาน  

3 สำน ักงานเขตพ ื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา          
สุราษฎร์ธานี ชุมพร 

8  ม ี น า ค ม 
2566 

กิ จ ก ร ร ม เ ผ ย แ พ ร่
ประชาส ัมพันธ ์สร ้าง
การร ับร ู ้ ในระเบ ียบ
สำนักนายกร ัฐมนตรี 
ว ่าด้วยการให้หรือรับ
ของขวัญของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ พ.ศ. 2565 

หนังส ือแจ ้งประชาส ัมพ ันธ์
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่า
ด้วยการให้หรือรับของขวัญของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2565 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1.หน่วยงานภาครัฐ - 
2.หน่วยงานภาคเอกชน - 
3.ประชาชน - 
4.อ่ืนๆ - 
รับในนาม  
1.หน่วยงาน - 
2.รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1.ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2.ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3.อ่ืนๆโปรดระบุ - 

 



4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 

     ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ผู้บริหาร ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดให้ความสําคัญกับการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ ก่อน 
หลังปฏิบัติหน้าที่ที ่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ นำไปใช้ประกอบการปฏิบัติหน้าที่และ         
ถือปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด ทำให้จากผลการรายงานตามแบบสรุปรายงาน   ตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ไม่พบข้อมูลการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ ก่อน หลังปฏิบัติหน้าที่ของ
ผู้บริหาร ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร จาก      
ผู้มาบริการ หรือ ผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง กับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร    
แต่อย่างใด  

5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 จากผลการรายงานตามแบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ของผู้บริหาร ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร    
ไม่พบข้อมูลการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ ก่อน หลัง จากการปฏิบัติหน้าที่ นั้น เพื่อเป็นการ
สร้างความเข้าใจนโยบาย No Gift Policy ในการปฏิบัติงาน สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา            
สุราษฎร์ธานี ชุมพร ต้องดำเนินการส่งเสริมและปลูกฝังค่านิยมให้เป็นวัฒนธรรมองค์กรอย่างต่อเนื่องต่อไป 

 

 
                  

     (นายสมบูรณ์  เรืองแก้ว) 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

             รายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                 บันทกึข้อความ 

ส่วนราชการ  กลุ่มกฎหมายและคดี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

ที่     วันที่   5  มิถุนายน  2566               

เร่ือง  ส่งรายงานการรับของขวัญของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปี     
         พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน (ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

เรียน  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  

 เรื่องเดิม 
 ด้วย มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ ได้เห็นชอบแผนปฏิรูปประเทศด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง โดยกำหนดกิจกรรมปฏิรูปที่สำคัญ 
กิจกรรมที่ ๔ พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายที่ ๑ ข้อ ๑.๑ ให้หน่วยงาน          
ของภาครัฐทุกหน่วยประกาศเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด    
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 ข้อเท็จจริง  

 กลุ่มกฎหมายและคดี จึงจัดทำรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการหน้าที่ ในรอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓0 มีนาคม ๒๕๖๖) และจนถึง 30 มิถุนายน 
2566 เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายนี้  

ข้อพิจารณา 
                       แนวทางการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ การประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  ข้อ ๖ แนวทางการขับเคลื ่อน 
"นโยบาย No Gift Policy" จากการปฏิบัติหน้าที่ มี ๓ ขั้นตอน 

๑. การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
๒. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

                      ๓. การประเมินผล การกำกับติดตาม และการรายงานผล ผู้รับผิดชอบแต่ละหน่วยงานจะต้อง
ดำเนินการรายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรได้รับทราบ และรายงานให้เป็นไปตามแบบที่  
สำนักงาน ป.ป.ท. กำหนด เมื่อดำเนินการแล้วให้เผยแพร่การรายงานดังกล่าวใน Website หลักของโดยให้ผู้บริหาร
สูงสุดขององค์กรหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้รับรองการเผยแพรใน Website ดังกล่าวด้วย 
  ข้อเสนอ 
                     ๑. พิจารณาลงนามในแบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัล No Gift Policy 
                     ๒. อนุญาตให้นำหนังสือและเอกสารที่เกี่ยวข้อง ลงเผยแพร่เว็ปไซต์ สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  

                                                                  
      (นายเฉลิมชัย  นาคสวาท) 
                      นิติกรชำนาญการ 
                                                                                               
          

                     
           (นายสมบูรณ์  เรืองแก้ว) 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 























กลุ่มกฎหมายและคดี
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ


