
 



 
 

 
 
 
 
 

ประกาศสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี  ชุมพร 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล   

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
---------------------------------------   

 
 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547   

และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของขาราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 เพ่ือรองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศ
และยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของกระทรวง
ศึกษาธิการ  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และเปนไป
ตามหลักธรรมาภิบาล รวมท้ังใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี  ชุมพร  จึงกําหนดนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารงานบุคคล การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี  ชุมพร ท่ีมีความโปรงใสและเปนธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล 
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ดังนี ้

 1.  นโยบายดานการวางแผนกําลังคน 
      สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร บริหารอัตรากําลังขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  และในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เปนไปตามหลักเกณฑ 
และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด  เพ่ือใหสอดคลองตามภารกิจของสถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
มีความโปรงใส  ตรวจสอบได โดยมีแนวทางการดําเนินงาน  ดังนี้  

      1.1  ศึกษา วิเคราะห ขอมูลอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือ
ทดแทนการสูญเสียอัตรากําลัง การกําหนดความตองการวิชาเอกท่ีควรมีในสถานศึกษาตามมาตรฐานวิชาเอก  
ท่ี ก.ค.ศ. กําหนด สําหรับจัดทําเปนฐานขอมูลและอัตรากําลังระยะยาว เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหาร
อัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใหเปนไปตามหลักเกณฑและ
วิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด สอดคลองกับบทบาทภารกิจของสถานศึกษาในสังกัด และสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา  

  1.2  วางแผนอัตรากําลังสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ  
และลูกจางชั่วคราวทุกตําแหนง ใหสอดคลองกับความตองการ ความจําเปน และความขาดแคลนของ
สถานศึกษา ตามมาตรฐานวิชาเอกท่ี ก.ค.ศ. กําหนด เพ่ือรองรับการปฏิบัติตามภารกิจของสถานศึกษาและ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

  1.3  ดําเนินการเกลี่ยอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ 
และลูกจางชั่วคราวทุกตําแหนง  จากสถานศึกษาท่ีมีอัตรากําลังเกินเกณฑ  ไปยังสถานศึกษาท่ีมีอัตรากําลัง 
ต่ํากวาเกณฑ ท่ี ก.ค.ศ. กําหนด  ใหสอดคลองกับนโยบายสภาพบริบทของสถานศึกษา  โดยคณะกรรมการ
บริหารอัตรากําลัง ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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 2.  นโยบายดานการสรรหา บรรจุและแตงตั้ง คนดีคนเกงเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจ 
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี  ชุมพร มีระบบการสรรหาทรัพยากร

บุคคลเพ่ือใหไดคนเกง  คนดี  มีความสามารถ เขามาปฏิบัติงานของหนวยงาน เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ
ท่ี ก.ค.ศ. และ สพฐ. กําหนด เปนธรรม โปรงใส ตรวจสอบได  เพ่ือรองรับภารกิจของสถานศึกษาและสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีมีการเปลี่ยนแปลงทุกป  และรองรับแผนการปฏิรูปประเทศ และตามแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) โดยมีแนวทางการดําเนินงาน  ดังนี้   

  2.1  กําหนดแนวทาง  วิธีการดําเนินงาน  ในการสรรหาเพ่ือบรรจุแตงตั้ง โดยการบรรจุและ
แตงตั้ง การยาย คัดเลือก การเปลี่ยนตําแหนง ในการดําเนินงานรวมกับ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตาม
หลักเกณฑและ วิธีการท่ีกําหนด  ใหเปนไปดวยความถูกตอง  เปนธรรม  โปรงใส  ตรวจสอบได  เกิดประโยชน
สูงสุดตอหนวยงานและสถานศึกษา  

  2.2  ประกาศหลักเกณฑการสรรหา การคัดเลือก การยาย การเปลี่ยนตําแหนง การโอน
ของทุกตําแหนงท่ีมีการสรรหา คัดเลือก การยาย การเปลี่ยนตําแหนง การโอน ใหทราบโดยท่ัวกัน ทางเว็บไซต
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร หรือชองทางอ่ืน ๆ ประชาสัมพันธไปยัง
สถานศึกษาในสังกัด และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอ่ืน ๆ เพ่ือสรางการรับรู และการเขาถึงกลุมเหมาย 
บุคคลท่ัวไป หรือหนวยงานตาง ๆ ไดอยางมีระสิทธิภาพ  

      2.3  แตงตั้งคณะกรรมการสรรหา บรรจุและแตงตั้ง การคัดเลือก การยาย การเปลี่ยน
ตําแหนง การโอน ครบถวนตามองคประกอบท่ี ก.ค.ศ. สพฐ. และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
สุราษฎรธานี ชุมพร กําหนด รวมท้ังการมีสวนรวมของทุกภาคสวน เพ่ือเลือกสรรผูท่ีมีความรู ความสามารถ 
เหมาะสม เปนคนเกง คนดี สอดคลองตามภารกิจ และความตองการของหนวยงาน 

  2.4  บรรจุและแตงตั้ง การคัดเลือก การยาย การเปลี่ยนตําแหนง การโอน และการลาออก
จากราชการ เปนไปตามระเบียบหลักเกณฑท่ีกําหนด  เพ่ือใหทันตอการเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกําลังคน  

 3. นโยบายดานการพัฒนาบุคลากร 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร ดําเนินการโดยใชวิธีการท่ี

หลากหลาย เพ่ือพัฒนาความรูความสามารถขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดยางมีประสิทธิภาพ เปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณ และความตองการของหนวยงาน 
โดยมีแนวทางการดําเนินงาน ดังนี้   

 3.1  จัดทําแผนพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร  
 3.2  สงเสริม สนับสนุนและประสานการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กอนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตาง ๆ  
 3.3  สงเสริม สนับสนุนและประสานการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน 
 3.4  สงเสริม สนับสนุนและประสานการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ใหเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ 
 3.5  สงเสริม สนับสนุนและยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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  4.  นโยบายดานการสรางทางกาวหนาในสายอาชีพ  

      สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร สรางความกาวหนาใน 
สายอาชีพใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกตําแหนงในสายงานอาชีพของตนเอง เพ่ือ
เสริมสรางขวัญกําลังใจท่ีดีในการปฏิบัติงาน  และเพ่ือใหไดรับคาตอบแทนในตําแหนงสายงานอยางเหมาะสม  
โดยมีแนวทางการดําเนินงาน  ดังนี้ 

  4.1  ใหความรูความเขาใจแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกตําแหนงถึง
เสนทางความกาวหนาในสายอาชีพและวิชาชีพของตนเองท่ีชัดเจน  เพ่ือใหสามารถมีความเจริญกาวหนาใน 
สายอาชีพและสายวิชาชีพของตนเองอยางเหมาะสม 

  4.2  ประชุมชี้แจงสรางความเขาใจในการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑวิธีการประเมินวิทยฐานะหลักเกณฑใหม PA การยื่นผานระบบ DPA ให
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เพ่ือสรางความรู ความเขาใจเปนไปในแนวทางเดียวกัน 
สามารถจัดทําเอกสารประกอบการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ ไดอยางถูกตองมีประสิทธิภาพ 

  4.3  จัดทํากําหนดการแผนเสนอการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด เพ่ือสิทธิประโยชนและความกาวหนาของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด และใหดําเนินการแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด  

  4.4  สงเสริม  สนับสนุนการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงข้ึนตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนดทุกหลักเกณฑ 

      4.5  สงเสริม สนับสนุนการมีหรือเลื่อน ปรับระดับชั้นงานของลูกจางประจําใหมีระดับ 
ท่ีสูงข้ึน 

  5.  นโยบายดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

      สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร ใหความสําคัญเก่ียวกับ
กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา  
พนักงานราชการ  และลูกจางชั่วคราว  บนพ้ืนฐานของความเปนธรรม  มีระบบและมาตรฐานเดียวกัน เปนไป
ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. และสวนราชการกําหนด ของแตละตําแหนง  เพ่ือเสริมสรางขวัญกําลังใจ  
ในการปฏิบัติหนาท่ีของบุคลากรในสังกัด  โดยมีแนวทางการดําเนินงาน  ดังนี้  

  5.1  ผูบังคับบัญชามอบหมายงานใหแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม  มีการกํากับ ดูแล
ใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความเรียบรอย  ถูกตอง  ตามหลักเกณฑและวิธีการ  ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด
  5.2  ผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ลูกจางประจํา  พนักงานราชการ  และลูกจางชั่วคราว  ผูปฏิบัติงาน
ใหแกราชการทุกตําแหนง โดยยึดหลักการปฏิบัติตนท่ีเหมาะสมและปฏิบัติราชการตามตําแหนงหนาท่ีไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

      5.3  ผูบังคับบัญชาประกาศรายชื่อผูมีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดีเดนและดีมาก ในท่ี
เปดเผยใหทราบโดยท่ัวกัน  เพ่ือเปนการยกยองชมเชย  และสรางแรงจูงใจใหพัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบ
การประเมินตอไปใหดียิ่งข้ึน 
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  5.4  ผูบังคับบัญชานําผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการไปใชในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน และนําเปนขอมูลประกอบการ
พิจารณาในเรื่องตาง ๆ ไดแก การเลื่อนเงินเดือน การคงวิทยฐานะ การพัฒนาเสริมสรางประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน การใหรางวัลจูงใจ การใหออกจากราชการ และการบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืน ๆ  ให
สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบหลักเกณฑและวิธีการวาดวยการนั้น 

  5.5  การประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการ  ลูกจางประจํา  และพนักงานราชการ  
ดําเนินการเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. สพฐ. และ คพร. กําหนด พรอมท้ังใหการเลื่อนเงินเดือน
ขาราชการ  เลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจํา  และเลื่อนคาตอบแทนพนักงานราชการ  เปนไปตามชวงเวลา 
ท่ีกําหนด  หากมีราชการหรือลูกจางประจํา หรือพนักงานราชการรองเรียน  รองขอความเปนธรรมใหรวบรวม
และนําเสนอผูบังคับบัญชาพิจารณาโดยดวน  

  6.  นโยบายดานการสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน  

      สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี  ชุมพร สงเสริมใหขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรมจริยธรรมและรักษาวินัย  โดยสรางความตระหนักและปลูกจิตสํานึกในการ
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัยตอตนเอง ตอหนวยงานและผูรับบริการ ประพฤติปฏิบัติตาม
มาตรฐานจริยธรรม ประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยมีแนวทางการดําเนินงาน  
ดังนี้ 

     6.1  ผูบริหารและบุคลากรทุกคนใชหลักสําคัญในการประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐาน
จริยธรรม ประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา       
เพ่ือรักษาจริยธรรมอยางเครงครัดอยูเสมอ 

   6.2 ผูบริหารและบุคลากรทุกคนรวมกันประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร เพ่ือประกาศวาผูบริหารและขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกคนจะไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดในขณะ/กอน/หลังปฏิบัติหนาท่ีท่ีจะสงผล
ใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือยึดถือและใชเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

   6.3  ผูบริหารและบุคลากรทุกคนรวมกันประกาศเจตนารมณองคกรคุณธรรม โดยจะปฏิบัติ
หนาท่ีราชการตามหลักคุณธรรม ธรรมภิบาล หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และยึดม่ันคุณธรรมเปนฐาน 
ในการดําเนินชีวิตตามแนวทาง “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” อันสงผลใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร เปนองคกรคุณธรรม 

   6.4 สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการรักษาวินัยของบุคลากร เสริมสรางความมีวินัย    
ตอตนเอง ตอหนวยงาน มีความขยันหม่ันเพียรและมีความรับผิดชอบ รักษาระเบียบ วินัย และเคารพกฎหมาย 
ปฏิบัติตามหลักคุณธรรมของศาสนา มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 

   6.5 เสริมสรางความรูเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัย ใหแกบุคลากรในสังกัด ในรูปแบบการ
อบรม และการเผยแพรระเบียบกฎหมายในรูปแบบตาง ๆ ท่ีมีลักษณะเปนการวางบรรทัดฐานในการปฏิบัติ
ราชการท่ีดีสําหรับหนวยงาน เพ่ือบุคลากรในสังกัดจะไดระมัดระวังในการกระทํามิใหผิดวินัยขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
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