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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 1. ปลูกฝังความรักใน
สถาบันหลักของชาติ และ 
น้อมนำพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

1. โครงการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและพระบรมราโชบาย ด้านการศึกษา 
ในหลวงรัชกาลที่ 10 และพระบรมวงศานุวงศ์ 
สู ่การจัดการเรียนรู ้และการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 
 1) กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ “การ
น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และพระบรมราโชบายรัชกาลที ่ 10 ด้าน
การศึกษา” 
 2) กิจกรรมการนิเทศ ติดตาม พัฒนา เพื่อ
พัฒนาสถานศึกษาพอเพียงในสังกัด ที่จัดการ
เร ียนการสอนโดยน้อมนำหลักปร ัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและพระบรมราโชบายรัชกาล
ท่ี 10 ด้านการศึกษา 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 1. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  
มีสถานศึกษาในสังกัด จํานวน 66 โรง 
มีผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียน ร้อยละ 100 มีความ
ตระหนักรู้เข้าใจ  คุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ค่านิยมของ
ชาติ และมีกระบวนการคิดอย่างมี
เหตุผล ซึมซับ คุณค่าแห่งคุณธรรม
ความดีอย่างเป็นธรรมชาติ สร้าง
ความรู้สึกผิดชอบช่ัว ดี และภูมิใจใน
การทําความดี  
  2. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร มี

47,200  1. ผู้เรียน และผู้ท่ีเกี่ยวข้องมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น โดยน้อมนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาล
ท่ี 10 และพระบรมวงศานุวงศ์ 
สู่การบูรณาการเพื่อการจัดการ
เรียนรู้ในสถานศึกษา อย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน 
 2. การใช้พื้นท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพโดยน้อมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และพระบรมราโชบาย ด้าน
การศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 
และพระบรมวงศานุวงศ์ สู่
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 3) กิจกรรมประชุมสะท้อนผลและรายงาน
การดำเนินการนิเทศติดตาม พัฒนา เพื่อพัฒนา
สถานศึกษาในสังกัด ท่ีน้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและพระบรมราโชบาย 
รัชกาลท่ี 10 ด้านการศึกษา 

สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 66 โรง 
ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกัด
เป็นสถานศึกษาต้นแบบ และเป็น
แหล่งเรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม 
พร้อมท้ังมีการขยายผลการพัฒนา
ชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม โดยความ
ร่วมมือจากหน่วยงาน องค์กรท่ีทํางาน
ด้านคุณธรรม อย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน
และมีความต่อเนื่อง 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)   
 ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียน มีความตระหนัก ใน
บทบาท หน้าท่ีความ  รับผิดชอบ ใน
การสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ จัดการ
เรียนรู้โดยใช้โครงงานคุณธรรม (Moral 
Project) กิจกรรมคืนคุณธรรมสู่
ห้องเรียน เป็นเครื่องมือ และสามารถ
ดําเนินงานพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
โดยกําหนดคุณธรรมเป้าหมาย และ

การบูรณาการเพื่อการจัดการ
เรียนรู้ในสถานศึกษา อย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน 
 3. เกิดความร่วมมือระหว่าง
เครือข่าย โดยน้อมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และพระบรมราโชบาย ด้าน
การศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 
และพระบรมวงศานุวงศ์ สู่
การบูรณาการเพื่อการจัดการ
เรียนรู้ในสถานศึกษา ปลูกฝัง
ความรักในสถาบันหลักของชาติ
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

คุณธรรมอัตลักษณ ได้สอดคล้องกับ
บริบทของพื้นท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 2. จัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

1. โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
และประชาธิปไตย 
 1) กิจกรรมพัฒนากระบวนการ 
จัดการเรียนรู้ ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตย ในสังคม 
ร่วมสมัย ในรูปแบบ (Active Learning) 
 2) กิจกรรมพัฒนานวัตกรรม การเรียนรู้ 
ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม 
ประชาธิปไตย และส่งเสริม ความรักชาติ 
ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ ด้วย 
เทคโนโลยีดิจิทัล 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 1. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษามี
กระบวนการพฒันาจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม 
และประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย ท่ี
เสริมสร้างทักษะการคิดวิเคราะห์อย่าง
สร้างสรรค์ โดยผู้เรียนได้สร้างองค์
ความรู้ด้วยตนเองผ่านการลงมือปฏิบัติ
กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) 
 2. ร้อยละ 70 ของสถานศึกษามี
การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม 
ประชาธิปไตย และส่งเสริมความรัก
ชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 
 

35,000  1. สถานศึกษาในสังกัดมี
กระบวนการพฒันาจัดการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ี
พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย 
ท่ีเสริมสร้างทักษะการคิด
วิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์  
โดยผู้เรียนได้สร้างองค์ความรู้  
ด้วยตนเองผ่านการลงมือปฏิบัติ
กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) 
 2. สถานศึกษาในสังกัดมี
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง 
ศีลธรรม ประชาธิปไตย และ
ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล 
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เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)   
 1. สถานศึกษาในสังกัดมีกระบวนการ 
พัฒนาจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย ท่ี
เสริมสร้างทักษะการคิดวิเคราะห์อย่าง
สร้างสรรค์ โดยผู้เรียนได้สร้างองค์
ความรู้ด้วยตนเองผ่านการลงมือปฏิบัติ
กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ให้ผู้เรียนแสดงออกถึง
ความรักในสถาบันหลักของชาติ รัก
ความเป็นไทย ยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
หวงแหนในส่ิงท่ีบรรพชนให้ไว้เป็น
มรดกทางปัญญา รักษา สืบสานและ
ต่อยอด รวมถึงมีทัศนคติท่ีดีต่อ
บ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง เป็น
พลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีผลสัมฤทธิ์ คุณลักษณะอัน

 3. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
เป็นไปตามมาตรฐานของ
ตัวชี้วัดหลักสูตรท่ีแสดงออกถึง
ความรักในสถาบันหลักของชาติ 
รักความเป็นไทย ยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข หวงแหนในส่ิงท่ีบรรพ
ชนให้ไว้เป็นมรดกทางปัญญา 
รักษา สืบสานและต่อยอด 
รวมถึงมีทัศนคติท่ีดีต่อ
บ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง 
เป็นพลเมืองดีของชาติ มี
คุณธรรม จริยธรรม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

พึงประสงค์เป็นไปตามมาตรฐานของ
ตัวชี้วัดหลักสูตร ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 2. สถานศึกษาในสังกัดมีนวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ี
พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และ
ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่
ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

 3. ปรับกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย
และการบริหารจัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

1. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์  
  1) กิจกรรมทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 
  2) กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
  3) กิจกรรมบริหารจัดการงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 4) กิจกรรมกำกับ ติดตาม และรายงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
 1. จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
 2. ทบทวน และปรับแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
สุราษฎร์ธานี ชุมพร   

284,215  1. สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
ชุมพร มีการนำข้อเสนอแนะ 
ปัญหาอุปสรรค จากรายงานผล
การดำเนินท่ีผ่านมา ใช้เป็น
ข้อมูลสารสนเทศในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปี หรือ
นำไปใช้ในการพัฒนาปรับปรุง
บริหารจัดการศึกษา  
 2. สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
ชุมพร มีแผนพัฒนาคุณภาพ
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 3. จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
สุราษฎร์ธานี ชุมพร   
 4. จัดประชุมช้ีแจงแนวทาง 
การจัดต้ังงบประมาณ งบลงทุน  
ค่าครุภัณฑ์ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ให้แก่บุคลากรของสถานศึกษาสังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  
 5. จัดประชุมช้ีแจงเพื่อเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจในการเขียน
โครงการท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ และการนำเข้าข้อมูลโครงการใน
ระบบติดตามและรายงานผลแห่งชาติ 
(eMENSCR) ให้กับบุคลากรใน
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

การศึกษาท่ีเป็นปัจจุบัน มีความ
สอดคล้องกับนโยบายของ
หน่วยงานต้นสังกัด สำหรับใช้
เป็นกรอบในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 3. สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
ชุมพร มีและใช้แผนปฏิบัติการ
ประจำปีเป็นเครื่องมือในการ
ขับเคล่ือนการบริหารจัด
การศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 
 4. บุคลากรท่ีรับผิดชอบงาน
งบประมาณของสถานศึกษาใน
สังกัด มีความรู้ความเข้าใจใน
แนวทางการจัดต้ังงบประมาณ 
และสามารถดำเนินการจัดต้ัง
งบประมาณได้ถูกต้อง สอดคล้อง 
กับความต้องการจำเป็น 
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 6. กำกับ ติดตาม การนำเข้าข้อมูล
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใน
ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
ให้มีองค์ประกอบตามกลยุทธ์และ
ตัวชี้วัดและเป็นไปตามข้ันตอน 
กระบวนการ ภายใต้กรอบระยะเวลา 
ตามท่ีสำนักงานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และมี
การรายงานผลการติดตามในกรอบ
ระยะเวลาท่ีกำหนด 
 7. กำกับ ติดตาม การรายงาน
ข้อมูล การติดตาม ประเมินผลการ
บริหารและการจัดการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติ
ราชการของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และนโยบาย 

ขาดแคลนของสถานศึกษา 
เป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
 5. บุคลากรในสำนักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
สุราษฎร์ธานี ชุมพร มีความรู้
ความเข้าใจในการเขียนแผนงาน
โครงการท่ีมีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ สามารถนำเข้า
ข้อมูลโครงการและรายงานผล
การดำเนินงานในระบบติดตาม
และรายงานผลแห่งชาติ 
(eMENSCR) ได้ถูกต้อง ทันตาม
กำหนดระยะเวลา ส่งผลให้
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามี
แผนงานโครงการท่ีสอดคล้อง
และสามารถบรรลุเป้าหมาย
ตามยุทธศาสตร์ชาติได้ 
 6. สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
ชุมพร สามารถจัดทำข้อมูลตาม
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จุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ และ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-MES) 
 8. กำกับ ติดตาม การดำเนินงาน
ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
ด้านการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ท่ีเกี่ยวข้องกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน และข้อส่ังการ
เร่งด่วน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 และสนับสนุนการตรวจราชการ
ตามนโยบายการตรวจราชการและ
ติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา 
ของผู้ตรวจราชการ กระทรวงศึกษาธิการ 
และบูรณาการระหว่างส่วนราชการ
ภายในสังกัด ตลอดจนหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องตามแผนการตรวจราชการ
ประจำปี พ.ศ. 2567  

ประเด็นการติดตาม ประเมินผล
ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ
ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ตาม
นโยบาย จุดเน้น กระทรวง 
ศึกษาธิการ รายงานผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-MES) ได้อย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน มีประสิทธิภาพ
เป็นไปตามกรอบระยะเวลาท่ี
กำหนด 
 7. สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
ชุมพร สามารถจัดทำรายงาน
ข้อมูล ผลการดำเนินงานตาม 
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  
เพื่อเสนอต่อผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ ได้อย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน มีประสิทธิภาพ
ตามประเด็นการตรวจราชการ 
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 9. รายงานผลการบริหารและการ
จัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
สุราษฎร์ธานี ชุมพร ตามตัวช้ีวัด
แผนปฏิบัติราชการประจำปีของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
ชุมพร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 และตามนโยบาย ข้อส่ังการ
เร่งด่วนของกระทรวงศึกษาธิการ 
ด้านการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
 1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร มี
รายงานผลการดำเนินงานตาม 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 สำหรับบริหารจัดการและ
การวางแผนในการดำเนินงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 8. สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
ชุมพร การจัดทำรายงานผล 
การดำเนินงานท่ีสะท้อนต่อ 
ค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัดการ
ดำเนินงาน พร้อมมีข้อเสนอแนะ 
ปัญหาอุปสรรค สำหรับใช้เป็น
ข้อมูลสารสนเทศในการ
ดำเนินการ จัดทำแผนใน 
ปีถัดไปได้   
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 2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  
มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ  
5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ท่ีได้รับการ
ทบทวนปรับปรุงให้มีความสอดคล้อง
กับนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 
 3. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร มี
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ท่ีมีความสอดคล้องกับ
นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดและมี
ประสิทธิภาพ 
 4. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร จัดต้ัง
งบประมาณ งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ท่ีดิน 
และส่ิงก่อสร้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ให้แก่สถานศึกษา และ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาได้ถูกต้อง 
ทันตามกำหนดเวลา 
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 5. บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
ชุมพร สามารถเขียนโครงการ 
ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และ
นำเข้าข้อมูลโครงการและรายงานผล
การดำเนินงาน ในระบบติดตามและ
รายงานผลแห่งชาติ (eMENSCR)  
ได้ถูกต้อง ทันตามกำหนดเวลา 
 6. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
สามารถรายงานข้อมูล การติดตาม 
ประเมินผลการบริหารและการจัด
การศึกษาข้ันพื้นฐานของสำนักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษา ตามตัวชี้วัด
แผนปฏิบัติราชการของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ
นโยบาย จุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ 
และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  
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(e-MES) ได้ถูกต้อง ครบถ้วน ทันตาม
กำหนดเวลา 
 7. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
สามารถรายผลการดำเนินงาน 
ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
ด้านการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ท่ีเกี่ยวข้องกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน และข้อส่ังการ
เร่งด่วน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 และสนับสนุนการตรวจราชการ
ตามนโยบายการตรวจราชการ และ
ติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา 
ของผู้ตรวจราชการกระทรวง 
ศึกษาธิการ และบูรณาการระหว่าง
ส่วนราชการภายในสังกัด ตลอดจน
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องตามแผนการ
ตรวจราชการประจำปี พ.ศ. 2567 
เป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
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 8. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
รายงานผลการบริหารและการจัด
การศึกษาข้ันพื้นฐานของสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
ชุมพร ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษามัธยมศึกษา 
สุราษฎร์ธานี ชุมพร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และตาม
นโยบายเร่งด่วนของกระทรวง 
ศึกษาธิการด้านการจัดการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน เป็นไปตามระยะเวลาท่ี
กำหนด 

2. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 
และข้อมูลสารสนเทศเพือ่การศึกษา 
ประจำปี งบประมาณ 2567 
 1) กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ 
บุคลากรด้านข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 1. บุคลากรด้านเทคโนโลยีดิจิทัล
ทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจและ
สามารถบริหารจัดการเทคโนโลยีดิจิทัล
และข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา
ในสังกัดได้ 

193,690  1. บุคลากรด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลให้มีความรู้ความเข้าใจ
สามารถบริหารจัดการ
เทคโนโลยีดิจิทัลและข้อมูล
สารสนเทศของสถานศึกษาใน
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 2) กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร 
จัดการงาน ท้ัง 4 ด้านด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 3) กิจกรรมจัดหาระบบประชุมทางไกล
และระบบ Cloud Server 
 4) กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาระบบ
อินเตอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 

 2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
และโรงเรียนในสังกัดมีระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัลรองรับการบริหาร
จัดการท้ัง 4 ด้าน  
 3. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามี
ระบบประชุมทางไกลในการบริหาร
จัดการอย่างต่อเนื่อง 
 4. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามี
ระบบ Cloud Server ในการบริหาร
จัดการข้อมูลสารสนเทศ 
 5. สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง
สามารถใช้งานอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง
ได้อย่างต่อเนื่องและมีความปลอดภัย     
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)   
 1. บุคลากรด้านเทคโนโลยีดิจิทัล
ทางการศึกษาสามารถดูแลบริหาร
จัดการเทคโนโลยีดิจิทัลและข้อมูล
สารสนเทศของสถานศึกษาได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 

สังกัดได้อย่างถูกต้องและมี
ความปลอดภัย 
 2. สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาและโรงเรียนในสังกัด 
มีระบบเทคโนโลยีดิจิทัลรองรับ
การบริหารจัดการครบท้ัง 4 
ด้าน (ด้านวิชาการ ด้าน
งบประมาณ ด้านการ
บริหารงานบุคคล และด้านการ
บริหารงานท่ัวไป)  
ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน เป็น
ปัจจุบันและมีความปลอดภัย 
นำไปสู่การเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารและการจัด
การศึกษาได้ 
 3. สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา มีระบบประชุม
ทางไกลรองรับการให้บริการ 
ได้อย่างดีและมีประสิทธิภาพ 
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 2. ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลรองรับ
การบริหารจัดการท้ัง 4 ด้าน ตาม
มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
พ.ศ. 2560 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ด้านการบริหารจัดการองค์การสู่
ความเป็นเลิศ ท่ีระดับคุณภาพ ดีมาก 
 3. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
สามารถบริหารจัดการและให้บริการ
ระบบประชุมทางไกลได้อย่างดีและมี
ประสิทธิภาพ 
 4. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
สามารถบริหารจัดการข้อมูล
สารสนเทศผ่านระบบ Cloud Server 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 4. สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา มีระบบ Cloud 
Server บริหารจัดการข้อมูล
สารสนเทศได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 5. สถานศึกษาในสังกัด
สามารถใช้งานอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูงในการจัดการเรียน
การสอนและการบริหารจัดการ
ของสถานศึกษาได้เพียงพอ 
อย่างต่อเนื่องและมีความ
ปลอดภัย 
 

3. โครงการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
กระบวนการจัดการเพื่อส่งเสริม 
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) โดยใช้สหวิทยาเขตเป็นฐาน  
 1) กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการสะท้อน 
ผลการนิเทศ ติดตาม ประจำปีงบประมาณ  

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร มีแผน
นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

187,920  1. สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
ชุมพร มีแผนนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
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พ.ศ. 2566 
 2) กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัด 
การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และ 
การวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนา การเรียน 
รู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 
ด้วยวิธีการท่ีหลากหลายเพื่อส่งเสริมการเรีย
นรู้ เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) 
 3) กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ
ออกแบบ 
แนวทางการนิเทศและการจัดทำแผนนิเทศ 
ติดตาม กระบวนการจัดการเรียนรู้เพื่อ 
ส่งเสริม การเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized 
 4) กิจกรรมการนิเทศ กำกับ ติดตาม 
การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และ 
การวัด และประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 
ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เพื่อส่งเสริม 

 2. สถานศึกษาในสังกัด มีแผน
นิเทศ ติดตามภายในสถานศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)   
 1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
สามารถขับเคล่ือนการพัฒนาการจัด
การศึกษาได้อย่างมีสัมฤทธิผล 
 2. โรงเรียนในสังกัด มีกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ท่ีทันสมัยและหลากหลาย 
สามารถพัฒนาศักยภาพและ
คุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด 
ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมี
ความสุข 

 2. สถานศึกษาในสังกัด มี
แผนนิเทศ ติดตามภายใน
สถานศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 3. สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
ชุมพร สามารถขับเคล่ือนการ
พัฒนาการจัดการศึกษาได้อย่าง
มีสัมฤทธิผล 
 4. โรงเรียนในสังกัด มี
กระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ี
ทันสมัยและหลากหลาย 
สามารถพัฒนาศักยภาพและ
คุณลักษณะผู้เรียนตามความ
ถนัด ความสนใจ ด้วยการ
เรียนรู้อย่างมีความสุข 
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การเรียนรู้ เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) โดยใช้สหวิทยาเขตเป็นฐาน 
 5) กิจกรรมสรุปผล รายงานผลโครงการ 
สะท้อนผลการดำเนินงานและอภิปราย 
ผลการดำเนินงาน 

 4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อ
เป็นวิถีในการค้นหาความรูแ้ละ
ต่อยอดองค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 

(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

1. โครงการยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มี 
สมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษ 
ที่ 21 พร้อมรับการประเมินทางการศึกษา 
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) และ 
การประเมินระดับนานาชาติ (PISA) 
 1) กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้วย 
วิธีการท่ีหลากหลายและส่งเสริมการประเมิน 
เพื่อพัฒนา การเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning)  
 2) กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียน 
ให้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป็นใน 
ศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 
 3) กิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนช้ันมัธยม 
ศึกษาปีท่ี 3 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 1. ผู้บริหาร ครู และศึกษานิเทศก์
ได้รับการส่งเสริมด้านการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนด้วย
การจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลายและ
การประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
(Assessment for Learning)   
 2. โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย ได้รับ
การส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนให้มี
สมรรถนะและทักษะท่ีจำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 
 3. โรงเรียนในสังกัด มีการส่งเสริม
ผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 เข้ารับการทดสอบ 

3,011,670  1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์และผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 
 2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
ให้มีสมรรถนะและทักษะท่ี
จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
 3. นักเรียนระดับช้ันมัธยม 
ศึกษาปีท่ี 3 มีผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) คะแนน
เฉล่ียร้อยละ 50 ข้ึนไปเพิ่มข้ึน 
 4. นักเรียนได้รับการส่งเสริม
การประเมินความฉลาดรู้เพื่อ
เตรียมความพร้อมรับการประเมิน
ระดับนานาชาติ PISA 
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เข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566 
 4) กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรม 
การจัดการเรียนรู้ของครูสู่การเตรียมความ 
พร้อมรับการประเมินสมรรถนะนักเรียนตาม
มาตรฐานสากล (PISA) 
 5) กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้วย
วิธีการท่ีหลากหลายและส่งเสริมการประเมิน
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) 

ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) ปีการศึกษา 2566 
 4. โรงเรียนในสังกัด ได้รับการ
ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ของครูด้านการประเมิน
ความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามแนว
ทางการประเมินระดับนานาชาติ 
(PISA) 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)   
 1. ผู้บริหาร ครู และศึกษานิเทศก์ 
มีความรู้ความเข้าใจ และมีทักษะใน
การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของผู้เรียน ด้วยการจัดการเรียนรู้ท่ี
หลากหลายและการประเมินเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ (Assessment for 
Learning)  
 2. ผู้เรียนโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและ
ทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
(3Rs8Cs) 
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 3. ผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีเข้ารับการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET) สูงกว่าปีท่ีผ่านมา 
 4. ครูในสังกัดมีนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ด้านการประเมินความ
ฉลาดรู้ของผู้เรียนตามแนวทางการ
ประเมินระดับนานาชาติ (PISA) 

 5. ส่งเสริม สนับสนุน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  

1. โครงการส่งเสริมศักยภาพสภานักเรียน 
ด้วยวิถีประชาธิปไตยสู่จิตอาสา ประจำปี 
การศึกษา พ.ศ. 2567 
     กิจกรรมจัดอบรมประธานสภานักเรียน
และนักเรียนแกนนำ  

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 1. จัดอบรมให้แก่ประธานสภา
นักเรียน โรงเรียนในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
สุราษฎร์ธานี ชุมพร จำนวน 66 
โรงเรียน ๆ  ละ 2 คน รวมจำนวน 132 คน  
 2. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์
ธานี ชุมพร ร้อยละ 80 ดำเนิน
กิจกรรมประชาธิปไตยในสถานศึกษา
โดยใช้กระบวนการสภานักเรียน 
 

200,000  1. ประธานสภานักเรียน
และเลขานุการสภานักเรียน 
ทุกโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
สุราษฎร์ธานี ชุมพร จำนวน  
132 คน ได้รับการพัฒนาเพื่อ
เสริมสร้างศักยภาพให้เป็นผู้นำ  
 2. ประธานสภานักเรียน 
ทุกคนผ่านกิจกรรมพัฒนา เพื่อ
เสริมสร้างศักยภาพให้เป็นผู้นำ 
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เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)   
 องค์กรสภานักเรียน ท้ังในระดับ
โรงเรียน และระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
มีความเข้มแข็ง รู้บทบาทหน้าท่ี 
สามารถดำเนินกิจกรรมสภานักเรียนได้
ครบถ้วน นักเรียนมีความพร้อมในการ
จัดกิจกรรมมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
มีโอกาสแสดงความสามารถในด้านการ
วิเคราะห์ปัญหาเกี่ยวกับการศึกษา 
และสังคม โดยยึดหลักนิติธรรม ความ
สมานฉันท์ได้เต็มศักยภาพ และ
สามารถเป็นกลไกขับเคล่ือนการแก้ไข
ปัญหาเด็ก และเยาวชน ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. โครงการส่งเสริมและพัฒนา 
ประสิทธิภาพกิจการลูกเสือ เนตรนาร ี
ยุวกาชาด และผู้บำเพ็ญประโยชน์ 
 1) กิจกรรมการนิเทศ ติดตามสถาน 
ศึกษานำร่องการทดลองใช้หลักสูตรลูกเสือ  

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 1. ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด  
ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และผู้บังคับบัญชา 
ลูกเสือ ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
สุราษฎร์ธานี ชุมพร จำนวน 66 โรง 

15,900  1. ลูกเสือ เนตรนารี  
ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์  
มีทักษะความรู้ทางการลูกเสือ 
มาปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
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4 ประเภท ณ โรงเรียนท่าข้ามวิทยา จังหวัด
ชุมพร จำนวน 2 ครั้ง ประจำภาคเรียนท่ี 
2/2566 และ 1/2567 
 2) กิจกรรมติดตามการดำเนินกิจกรรม 
ลูกเสืออาสาเทิดไท้องค์ราชัน 
เฉลิมพระเกียรติฯ สถานศึกษา ในสังกัด  
 3) กิจกรรมคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบ 
ลูกเสือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 2. โรงเรียนในสังกัด จำนวน 1 
โรงเรียน ส่งเข้ารับการประเมินเป็น
โรงเรียนต้นแบบลูกเสือ ประจำปี
งบประมาณ 2567 ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)   
 1. ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด  
ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และผู้บังคับบัญชา
ลูกเสือ ได้มีทักษะความรู้ทางการ
ลูกเสือ มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  
ยึดมั่นประชาธิปไตย มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตสาธารณะ 
 2. โรงเรียนต้นแบบลูกเสือของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
ชุมพร เป็นศูนย์การเรียนรู้ สถานท่ี
ศึกษาดูงานของโรงเรียนต่าง ๆ 
สามารถส่งเสริม พัฒนาเด็กและ
เยาวชนให้เป็นพลเมืองดี มีความ

 2. โรงเรียนท่ีได้รับคัดเลือก
เป็นโรงเรียนต้นแบบลูกเสือของ
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน สามารถ
เป็นแบบอย่างท่ีดีในการใช้
กระบวนการลูกเสือในโรงเรียน 
เป็นต้นแบบแลกเปล่ียนองค์
ความรู้ให้กับโรงเรียนอื่น ๆ ท่ี
สนใจได้ ส่งผลให้เด็กและ
เยาวชนเป็นพลเมืองดี สามารถ
อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่าง 
สันติสุข  
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รับผิดชอบ โดยใช้กระบวนการลูกเสือ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพอย่างเต็ม
รูปแบบ 

 6. จัดการศึกษาแบบ 
เรียนรวม 

1. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัด 
การศึกษาเรียนรวม 
 1) กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการคัด
กรองนักเรียนพิเศษเรียนรวม  
 2) กิจกรรมนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนโรงเรียน
เรียนรวม จำนวน 17 โรงเรียน 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมี
นักเรียนเรียนรวม จำนวน 44 โรงเรียน 
ได้รับการพัฒนาทักษะสมรรถภาพ 
การดูแลเด็กพิการแต่ละประเภท 
ความพิการ  
 2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรียนท่ีจัดการ
เรียนรวมทุกโรงเรียนในสังกัดนำความรู้
ท่ีได้จากการอบรมไปใช้เพื่อคัดกรอง
เด็กในโรงเรียน จำนวน 44 โรงเรียน  
 3. โรงเรียนในสังกัดท่ีมีนักเรียน
พิการเรียนรวม จำนวน 44 โรงเรียน 
ได้รับความช่วยเหลือ คำแนะนำและ
รับการนิเทศภายในจากสำนักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

39,120  1. นักเรียนพิการทุกคนท่ี
เรียนอยู่ในโรงเรียนท่ีจัดการ
เรียนรวม ได้รับการพฒันาด้าน
การศึกษาในรูปแบบท่ีเหมาะสม
และได้รับส่ิงอำนวยความ
สะดวก ส่ือ บริการและความ
ช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา
ตามท่ีกำหนดไว้ในกฎกระทรวง 
 2. จำนวนนักเรียนพิการ
เรียนรวมลดลง 
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สุราษฎร์ธานี ชุมพร ร่วมกับศูนย์
การศึกษาพิเศษประจำจังหวัด 
 4. ครูผู้สอน ร้อยละ 80 มีความรู้ 
ความเข้าใจ มีทักษะในการจัดการ 
เรียนรวม  
 5. ครูผู้สอน ร้อยละ 80 มีความ
มั่นใจ มีประสบการณ์ เห็นแนวทางใน
การจัดการเรียนรู้ตาม 
แนวทางการจัดการเรียนรวม และ
เช่ือมั่นว่าตนเองสามารถจัดการเรียน
รวมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)   
 1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนท่ีจัดการเรียน
รวมในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจ
ประเภทความพิการ 9 ประเภท และมี
ความสามารถในการจัดการศึกษา
สำหรับเด็กพิการท่ีเรียนรวมในโรงเรียน
ท่ัวไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 2. ครูผู้สอนและครูพี่เล้ียงเด็ก
พิการได้รับการนิเทศ ติดตามช่วยเหลือ 
ให้คำแนะนำจากสำนักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษา 

 7. จัดการศึกษาเพื่อความ 
เป็นเลิศ 

1. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามความถนัดและความ
สนใจ 
 1) กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการการ
จัดการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงเพื่อ
พัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 
 2) กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการช้ีแจง
การใช้ “ระบบคลังหลักสูตรสถานศึกษา 
 3) กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวน
การใช้ “สำรวจแววความสามารถพิเศษ
อิเล็กทรอนิกส์ (Mi-Test)” 
 4) กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการการ
เขียนแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา 
พหุปัญญา 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 1. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
สุราษฎร์ธานี ชุมพร มีและใช้หลักสูตร
 2. ผู้เรียนใช้ระบบสำรวจแวว
ความสามารถพิเศษอิเล็กทรอนิกส์ 
(Mi-Test) ในการค้นหาความถนัดและ
ความสนใจ  
 3. สถานศึกษาใช้ข้อมูลสารสนเทศ
จากระบบสำรวจแววความสามารถ
พิเศษอิเล็กทรอนิกส์ (Mi-Test) ไปใช้
ในการวางแผนพัฒนาผู้เรียนตาม 
ความถนัดและความสนใจ 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)   
 1. ผลสัมฤทธิ์การจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

52,310  1. สถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
มีและใช้หลักสูตรสถานศึกษาท่ี
ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด
และความสนใจของผู้เรียน  
 2. ผู้เรียนใช้ระบบสำรวจ
แววความสามารถพิเศษ
อิเล็กทรอนิกส์ (Mi-Test) ใน
การค้นหาความถนัดและ 
ความสนใจ  
 3. สถานศึกษาใช้ข้อมูล
สารสนเทศจากระบบสำรวจ
แววความสามารถพิเศษ
อิเล็กทรอนิกส์ (Mi-Test) ไปใช้
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 5) กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการนิเทศ 
ติดตาม 
 6) กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ ค้นหาวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 
(Best Practice) 

การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
ชุมพรจากการใช้หลักสูตรสถานศึกษา
ท่ียืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและ
ความสนใจของผู้เรียน   
 2. ผลสัมฤทธิ์การค้นพบความถนัด
และความสนใจของผู้เรียนจากการใช้
ระบบสำรวจแววความสามารถ พิเศษ
อิเล็กทรอนิกส์ (Mi-Test)    
 3. ผลสัมฤทธิ์ในการใช้ข้อมูล
สารสนเทศจากระบบสำรวจแวว
ความสามารถพิเศษอิเล็กทรอนิกส์ 
(Mi-Test) ของสถานศึกษาไปใช้ในการ
วางแผนพัฒนาผู้เรียนตามความถนัด
และความสนใจ 

ในการวางแผนพัฒนาผู้เรียน
ตามความถนัดและความสนใจ 

2. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ 
ผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 

1) กิจกรรมสอบคัดเลือกผู้แทนแห่ง 
ประเทศไทยไปแข่งขันวิทยาศาสตร์โอลิมปิก 
ระหว่างประเทศระดับมัธยมศึกษา ตอนต้น 
ครั้งท่ี 21 (IJSO) รอบท่ี 1 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 1. นักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ของโรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้เข้า

183,620  นักเรียนและโรงเรียน ท่ีมี
นักเรียนผ่านระบวนการพัฒนา
ความสามารถทางวิชาการ และ
ได้รับการพัฒนาต่อยอด
ความสามารถทางวิชาการด้าน
ต่างๆ ในระดับเขตพื้นท่ี



แผนบริหารการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 26 

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

2) กิจกรรมสอบแข่งขันทักษะทางวิชาการ  
ระดับ นานาชาติ ประจำปี 2566 รอบแรก 
ระดับเขตพื้นท่ี 

3) กิจกรรมสอบแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
ระดับนานาชาติ ประจำปี 2566 รอบสอง 
ระดับประเทศ 

4) กิจกรรมการประกวดเรียงความเฉลิม 
พระเกียรติ “ร้อยถ้อยคำ ร้อยความทรงจำ 
จากดวงใจ”เจ็ดทศวรรษ ธ ครองธรรม  
ธ ครองไทย พระบาทสมเด็จพระบรม 
ชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถพิตร รัชกาลท่ี 9 

5) กิจกรรมการประกวดแข่งขันโครงงาน 
คุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ “เยาวชนไทย 
ทำดี ถวายในหลวง” 

6) กิจกรรมการคัดเลือกเด็กและเยาวชน 
ดีเด่น ประจำปี 2568 
 7) กิจกรรมการประกวดสุนทรพจน์ 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ร่วมแข่งขันทางวิชาการระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ระดับประเทศ 
 2. จำนวนนักเรียนและโรงเรียน  
ท่ีมีนักเรียนผ่านกระบวนการพัฒนา
ความสามารถทางวิชาการ และได้รับ
การพัฒนาต่อยอดความสามารถ 
ทางวิชาการด้านคณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์ 
 3. โรงเรียนในสังกัดสำนักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
สุราษฎร์ธานี ชุมพร จำนวน 66 โรงเรียน 
โรงเรียน ละ 1 คน 
 4. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์
ธานี ชุมพร ระดับช้ันมัธยมศึกษาช้ันปี
ท่ี ๑ ถึง ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)   
 1. นักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ของโรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

การศึกษาและได้รับการส่งเสริม
พัฒนาความสามารถสู่ความเป็น
เลิศระดับประเทศ 
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มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้รับ
การยกระดับความสามารถผู้เรียนด้าน
ทักษะการคิดระดับสูง มีทักษะในการ
แก้ปัญหาและพัฒนาขีดความสามารถ
ผู้เรียนให้ก้าวทันการเปล่ียนแปลงของ
โลก และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  
 2. นักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ของโรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้รับ
การต่อยอดพัฒนานักเรียนท่ีมี
ความสามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์
ในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาและได้รับ
การส่งเสริมพัฒนาความสามารถสู่
ความเป็นเลิศระดับประเทศ 
 3. นักเรียน ท้ังในระดับโรงเรียน 
และระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา มีการ
แสดงออกทางความคิดตลอดจนการ
ฝึกทักษะทางการพูด ความเป็นผู้นำ 
การพัฒนาด้านบุคลิกภาพ ผ่านการ
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ส่ือสาร รวมทั้งปลูกฝังให้นักเรียน
ตระหนักถึงประวัติศาสตร์ด้ังเดิม 
เช่ือมโยงข้อมูลจากอดีตถึงปัจจุบัน 
ระลึกถึงความภาคภูมิใจใน
ประเทศชาติการเสียสละของบรรพ
บุรุษท่ีได้สร้างและปกป้องบ้านเมือง 
พร้อมท้ังร่วมอนรุักษ์และสืบสาน
ขนบธรรมเนียม วัฒนธรรมอนัดีงาม 

 8. เสริมสร้างความสุขและ
ความปลอดภัยของสถานศึกษา 

1. โครงการเสริมสร้างมาตรการ 
ความปลอดภัยนักเรียน ครู และบุคลากร 
ในสถานศึกษา อย่างรอบด้านตามมาตรการ 
สถานศึกษาปลอดภัย (Safety School) 
ประจำปี งบประมาณ 2567 
 1) กิจกรรมฝึกอบรมเผชิญเหตุเพื่อรับมือ 
ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ                    
 2) กิจกรรมการประกวด Best Practice 
การดำเนินงาน ตามมาตรการการคุ้มครอง 
และช่วยเหลือนักเรียน ด้านความปลอดภัย 
ของสถานศึกษา                

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 1. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
ชุมพร ทุกโรง 
 2. ผู้บริหาร ครู บุคลากรในโรงเรียน 
และนักเรียนในสังกัดสำนักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
สุราษฎร์ธานี ชุมพร ทุกคน 
 3. นักเรียนในสังกัดสำนักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
สุราษฎร์ธานี ชุมพร ทุกคน 
 

131,500  1. โรงเรียนในสังกัดมีแผน/ 
มาตรการ หรือจัดกิจกรรมใน
การสร้างความตระหนักรู้ 
(Safety Awareness) หรือ
ทักษะในการรับมือด้านความ
ปลอดภัย (Safety Action) ทุก
รูปแบบและมีการดำเนินการ
ตามแผนอย่างเป็นระบบ 
 2. นักเรียนได้รับการคุ้มครอง
ความปลอดภัยท้ังด้านร่างกาย 
และจิตใจ และมีสิทธิเสรีภาพ
ทางสังคม 
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 3) กิจกรรมค่ายทักษะชีวิตประจำปี 
2567 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)   
 1. นักเรียนได้รับความรู้ ความเข้าใจ 
และมีความตระหนักในการรักษาความ
ปลอดภัยท้ังภายในโรงเรียนและ
ภายนอกโรงเรียน 
 2. นักเรียนทุกคนได้รับการปกป้อง
และคุ้มครองความปลอดภัยท้ังด้าน
ร่างกายและจิตใจ โดยนักเรียนจะได้รับ
การดูแลอย่างใกล้ชิด และสามารถอยู่
ในสังคมได้อย่างปลอดภัยและมี
ความสุข 
 3. โรงเรียนมีการประเมนิความเส่ียง
และ มีแผนหรือ มาตรการ กิจกรรมใน
การสร้างความตระหนักรู้ (Safety 
Awareness) หรือทักษะในการรับมือ
ด้านความปลอดภัย (Safety Action) 
ทุกรูปแบบและมีการดำเนินการตาม
แผนอย่างเป็นระบบ 
 4. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน 
และหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง มี

 3. โรงเรียนมีบรรยากาศและ
ส่ิงแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียน
การสอน และมีความปลอดภัย
แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 4. นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีความรู้ ความ
เข้าใจ และความตระหนัก ใน
เรื่องความปลอดภัยในด้าน
อุบัติเหตุ ด้านอุบัติภัย และด้าน
ปัญหาทางสังคม สามารถ
ดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่าง
ปลอดภัยและมีความสุข 
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จิตสำนึกร่วมกันในการรักษาความ
ปลอดภัยของโรงเรียน  

 9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ
เสมอภาคทางการศึกษา 
 

1. โครงการเสริมสร้างโอกาสและ 
ความเสมอภาคเพื่อเพิ่มคุณภาพผู้เรียน 
 1) กิจกรรมรับนักเรียนและประเมิน
ห้องเรียนพิเศษ ปีการศึกษา 2567 
 2) กิจกรรมพัฒนาการจัดการศึกษา
โรงเรียนท่ีต้ังในพืน้ท่ีลักษณะพิเศษ (โรงเรียน
พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและโรงเรียนพื้นท่ี
เกาะ) 
 3) กิจกรรมระดมทรัพยากรและ
ทุนการศึกษา 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 1. ประชากรวัยเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
สุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้รับสิทธิและ
โอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่าง
ท่ัวถึง ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
สอดคล้องกับศักยภาพ ความถนัด และ
ความสนใจ ของแต่ละบุคคล และเป็น
ธรรมสอดคล้องตามบริบทผ่าน
กระบวนการรับนักเรียน ท่ีมีความ 
เป็นธรรม สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และเสมอภาค ตามหลักธรรมาภิบาล 
 2. เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ เด็ก
พิการ เด็กด้อยโอกาส เด็กในพื้นท่ีเกาะ
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้รับ
โอกาสทางการศึกษา แหล่งเรียนรู้  

113,500  ประชากรวัยเรียนได้รับสิทธิ
และโอกาสทางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานอย่างท่ัวถึง และเป็น
ธรรมสอดคล้องตามบริบทผ่าน
กระบวนการรับนักเรียน ท่ีมี
ความเป็นธรรม สุจริต โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และเสมอภาค  
ตามหลักธรรมาภิบาล รวมทั้ง
ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กท่ีมี
ความต้องการพิเศษ เด็กพิการ 
เด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาสทาง
การศึกษา แหล่งเรียนรู้ การฝึก
อาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสม
ตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะ 
ในการดำเนินชีวิต สามารถ
พึ่งตนเองได้  ให้ผู้เรียนได้เข้าถึง
โอกาส ความเสมอภาคทาง
การศึกษา ได้รับการส่งเสริม 
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การฝึกอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสม
ตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะในการ
ดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 
 3. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
ชุมพร ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค
ทางการศึกษา ได้รับการส่งเสริม
สนับสนุน ช่วยเหลือตามความจำเป็น
ของแต่ละบุคคล ให้จบการศึกษาขั้น
พื้นฐานภายในระยะเวลาท่ีกำหนด และ
ได้ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น หรือ
ประกอบอาชีพตามศักยภาพของแต่ละ
บุคคล 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)   
  ประชากรวัยเรียนได้รับสิทธิ
และโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
อย่างท่ัวถึง และเป็นธรรมสอดคล้อง
ตามบริบทผ่านกระบวนการรับนักเรียน 
ท่ีมีความเป็นธรรม สุจริต โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และเสมอภาค  

สนับสนุน ช่วยเหลือให้จบ
การศึกษาข้ันพื้นฐานภายใน
ระยะเวลาท่ีกำหนด และได้
ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น หรือ
ประกอบอาชีพตามศักยภาพ
ของแต่ละบุคคล 
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ตามหลักธรรมาภิบาล รวมทั้งส่งเสริม 
สนับสนุนให้เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 
เด็กพิการ เด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาส
ทางการศึกษา แหล่งเรียนรู้ การฝึก
อาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสมตาม
ศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะในการดำเนิน
ชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ ให้ผู้เรียนได้
เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาคทาง
การศึกษา ได้รับการส่งเสริมสนับสนุน 
ช่วยเหลือให้จบการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด และได้ศึกษา
ต่อในระดับท่ีสูงขึ้น หรือประกอบอาชีพ
ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

 10. พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

1. โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
สุราษฎร์ธานี ชุมพร  

1) กิจกรรมปฐมนิเทศข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการบรรจุและ
แต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการ
สถานศึกษาและรองผู้อำนวยการ

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 1. อบรมข้าราชการบรรจุใหม่  
 2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนาผ่าน
ระบบ Online /Face to Face  
ตามความต้องการจำเป็นของตนเอง
และหน่วยงาน 

369,375  1. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาบรรจุ
ใหม่่ได้รับการพัฒนา 
 2. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ได้รับการพัฒนาตามความ
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สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

2) กิจกรรมการพัฒนาข้าราชการท่ีอยู่
ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษา อื่น ตาม
มาตรา 38 ค (2) สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
และผู้ท่ีสนใจ 

3) กิจกรรมพัฒนาครูผู้ช่วยสู่การเป็นครู
มืออาชีพ 

4) กิจกรรมอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาประสิทธิภาพรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

5) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการครูผู้สอน
ด้านการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์คำนวณ
และออกแบบเทคโนโลยี 

6) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ และเผยแพร่องค์
ความรู้ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

 3. พัฒนาบุคลากร สำนักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
สุราษฎร์ธานี ชุมพร   
 4. คัดเลือกผลงานเพื่อรับรางวัล
และยกย่องเชิดชูเกียรติ  
 5. คัดเลือกผู้เข้ารับการอบรมตาม
โครงการต่าง ๆ  
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)   
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
ชุมพร  พัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา
ตนเองรายบุคคล และตามความ
ต้องการจำเป็นของหน่วยงาน สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตาม
มาตรฐานวิชาชีพ มีผลงานเชิงประจักษ์ 
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติงานและการ
ดำรงชีวิต 

ต้องการจำเป็นของหน่วยงาน
 3. สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
ชุมพร สามารถคัดเลือก
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเข้ารับรางวัลได้
 4. สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
ชุมพร สามารถคัดเลือก
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเข้ารับการอบรม
ตามโครงการต่าง ๆ ได้ 
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7) กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ด้านความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษ ตามกรอบมาตรฐาน CEFR  
 8) กิจกรรมคัดเลือกผลงานเพื่อรับรางวัล
และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
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นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
การบริหารงานบุคคล 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

1. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร 
บุคคลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 1) กิจกรรมประชุมจัดทำแผนอัตรากำลัง
และเกล่ียอัตรากำลัง  
 2) กิจกรรมสอบคัดเลือกผู้บริหาร
สถานศึกษา 
 3) กิจกรรมสรรหาเพื่อบรรจุและแต่งต้ังเข้า
รับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 4) กิจกรรมย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 5) กิจกรรมเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
 6) กิจกรรมจัดเก็บข้อมูลข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
 7) กิจกรรมประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 1. มีแผนอัตรากำลังข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาสังกัดสำนักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษา 
 2. จัดทำข้อมูลสารสนเทศ ข้อมูล
ทะเบียนประวัติ และพื้นฐานด้านการ
บริหารงานบุคคลอื่น ๆ ด้านการ
บริหารงานบุคคลไปใช้ในการพัฒนา
องค์กรให้เกิดประสิทธิภาพ   
 3. การบริหารอัตรากำลังทุก
ตำแหน่งท่ีได้รับจัดสรรท้ัง
กระบวนการสรรหา การเกล่ีย
อัตรากำลังเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ   
 4. สามารถจัดทำข้อมูลทะเบียน
ประวัติข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้ตามกำหนดเวลา

1,142,815  1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มีการวางแผนอัตรากำลัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษาให้เหมาะสม
สอดกคล้องกับการจัดการศึกษา
ให้ครูครบตามเกณฑ์ และให้มี
ข้าราชการครูตรงตามมาตรฐาน
วิชาเอกตามท่ีสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐานกำหนด และมีการบริหาร
จัดการโรงเรียนขนาดเล็กอย่างมี
คุณภาพ 
 2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มีข้อมูลสารสนเทศ ข้อมูล
ทะเบียนประวัติข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และ
ข้อมูลอื่น ๆ ด้านการบริหารงาน
บุคคล สามารถนำฐานข้อมูลไปใช้
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และทันต่อความต้องการของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 5. สามารถดำเนินการจัดทำ
ข้อมูลการย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเพื่อไป
ทดแทนอัตรากำลังท่ีว่างใน
สถานศึกษา ตามสาขาวิชาเอกท่ี 
ขาดแคลน  
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)   
 1. สามารถวางแผนอัตรากำลัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษาเพื่อบริหารจัด
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ 
ข้อมูลทะเบียนประวัติข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา และ
ข้อมูลพื้นฐานด้านการบริหารงาน
บุคคลอื่น ๆ ของข้าราชการครูและ

ในการพัฒนาองค์กรให้เกิด
ประสิทธิภาพต่อไป  
 3. มีการบริหารอัตรากำลัง
พนักงานราชการ และลูกจ้าง
ช่ัวคราว  สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน เป็นไปอย่างมีระบบ 
เหมาะสม มีความคล่องตัวในการ
บริหารจัดการ  เกิดประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทาง
ราชการ  
 4. มีการพัฒนางานด้านการ
บริหารงานบุคคล เกิดประสิทธิภาพ  
ช่วยพัฒนางานด้านต่าง ๆ ในเขต
พื้นท่ีการศึกษาช่วยส่งเสริมให้
ขวัญกำลังใจข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและ
ส่งเสริมให้มีการปฏิบัติงานเต็ม
ตามศักยภาพ โดยยึดมั่นใน
ระเบียบวินัย จรรยาบรรณ   
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บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
 3. สามารถบริหารอัตรากำลัง
พนักงานราชการและลูกจ้างช่ัวคราว
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการศึกษา
ขั้นพื้นฐานทุกตำแหน่งท่ีได้รับการ
จัดสรร เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
 4. สามารถดำเนินการบริหาร
อัตรากำลังและดำเนินการสรรหา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้เกิดประโยชน์สูงสุด และ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. 
กำหนด 
 5. บุคลากรกลุ่มบริหารงาน
บุคคลท่ีได้รับการพัฒนา สามารถนำ
ความรู้มาปรับใช้ในการดำเนินงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ   
 5. มีฐานข้อมูลของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
เป็นระบบ ถูกต้อง สะดวก 
รวดเร็วต่อการค้นหา  และการ
นำมาใช้ต่อไป 
 6. มีข้อมูลความต้องการและ
ความขาดแคลนวิชาเอกของ
โรงเรียน เพื่อใช้ในการบริหาร
อัตรากำลัง  
 7. มีการดำเนินการสรรหาและ
บรรจุแต่งต้ังได้อย่างยุติธรรม 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ ตามหลัก
ธรรมาภิบาล และการบริหาร
บ้านเมืองท่ีดี 
 8. โรงเรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจในการดำเนินการเล่ือน
เงินเดือนผู้บริหาร  ข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา พนักงาน
ราชการ และลูกจ้างประจำ   
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ตามกฎ ก.ค.ศ. และระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 

 2. การแก้ไขปัญหาหนี้สิน
ครู 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

กิจกรรมการแก้ปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
ข้อมูลหนี้ของผู้ท่ีลงทะเบียน จำนวน 
๓๑ ราย ลงพื้นท่ีเก็บข้อมูลเชิงลึก
เพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีถูกต้อง ใช้ข้อมูล
ประชุมร่วมกับเจ้าหนี้ในการพิจารณา
ให้ความช่วยเหลือในลำดับต่อไป  
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
จัดการให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รีไฟแนนซ์ (Refinance) 
หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียวเพื่อลด
ภาระการผ่อนชำระหนี้จากหลายท่ี 
โดยลดดอกเบี้ยให้ถูกลง ระยะเวลา
ผ่อนชำระยาวขึ้นสามารถชำระเงิน
ต้นเพิ่มเติมจากเงินผ่อนชำระรายงวด
ได้ 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความเข้าใจท่ีถูกต้องในการวาง
แผนการใช้เงินและ การเก็บออมเงิน
ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รวมท้ังปลูกฝังผู้ท่ี ได้รับการบรรจุ
ใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการ
บริหารจัดการเงินได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 3. การบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็ก และ
โรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา 

- - - - 



แผนบริหารการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 39 

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 4. ลดภาระการประเมิน 
ของสถานศึกษา 

2. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร 
บุคคลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 1) กิจกรรมประเมินผลงานทางวิชาการ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อให้
เล่ือนวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ (ว 17/2552) 
สายงานบริหารสถานศึกษา 
 2) กิจกรรมประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตาม
หลักเกณฑ์ PA  
 3) กิจกรรมประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีสายงานบริหารสถานศึกษา 
 4) กิจกรรมประเมินผลการปฏิบัติงานและ
เล่ือนเงินเดือน 
 5) กิจกรรมประเมินผลการปฏิบัติงาน
ลูกจ้างช่ัวคราวที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาการศึกษา 
 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  1. สถานศึกษาและสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา ดำเนินการเล่ือน
เงินเดือนของข้าราชการครู บุคลากร 
ทางการศึกษา พนักงานราชการ และ
ลูกจ้างประจำ ให้ได้มาตรฐานเป็นไป
ตามกฎ ก.ค.ศ. และระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 
 2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับการส่งเสริม 
สนับสนุนให้มีวิทยฐานะสูงขึ้น 
 3. สถานศึกษาและสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา ดำเนินการเล่ือน
เงินเดือนของข้าราชการครู บุคลากร ทาง
การศึกษา พนักงานราชการ และ
ลูกจ้างประจำ ให้ได้มาตรฐานเป็นไป
ตามกฎ ก.ค.ศ. และระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
 4. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับการส่งเสริม 
สนับสนุนให้มีวิทยฐานะสูงขึ้น 

84,690  1. โรงเรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจในการดำเนินการเล่ือน
เงินเดือนผู้บริหาร  ข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา พนักงาน
ราชการ และลูกจ้างประจำ   
ตามกฎ ก.ค.ศ. และระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 
 2. การเล่ือนเงินเดือนเป็นไป
อย่างมีระบบ โปร่งใส  เป็นธรรม 
และสามารถตรวจสอบได้ 
 3. การเล่ือนวิทยฐานะของ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเป็นไปอย่างมีระบบ  
รวดเร็ว  และถูกต้อง 
 4. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีขวัญและกำลังใจ
ในการปฏิบัติงาน ส่งผลต่อ
คุณภาพผู้เรียน 
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เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)   
 1. การเล่ือนเงินเดือนเป็นไป
อย่างมีระบบ โปร่งใส เป็นธรรม  
และสามารถตรวจสอบได้ 
 2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีวิทยฐานะตาม
หลักเกณฑ์ ว 17, ว 21 และ ว PA 

 5. สร้างความตระหนัก 
ในการป้องกันการทุจริต 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

1. โครงการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 
 1) กิจกรรมประชุมคณะทำงานขับเคล่ือน 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น กำหนดคุณธรรม 
เป้าหมายและจัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรม 
 2) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันและ 
ดำเนินการขับเคล่ือนองค์กรกิจกรรมองค์กร 
คุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 
 3) กิจกรรมติดตามประเมินผลและแลกเปล่ียน 
เรียนรู้ถอดบทเรียนโครงการ 
 4) กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ กิจกรรม
คุณธรรมดีเด่น และบุคคลผู้มีคุณธรรมดีเด่น 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
 ผู้บริหาร ข้าราชการครูและ
บุคลากรทุกคนมีองค์ความรู้ ทัศนคติ 
วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติท่ี
สะท้อนการมีคุณธรรม ตามหลัก
คุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู ภายใต้หลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย
ท่ีดีงามและปลอดทุจริตและประพฤติ
มิชอบ สามารถนำเอาหลักคุณธรรม 
มาใช้ในการดำเนินชีวิตและปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการ การดำเนินงาน และ

41,330  1. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาให้มีทัศนคติ 
แนวคิด และการประพฤติปฏิบัติ
ท่ีสะท้อนการมีคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส ตามหลัก
คุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู ภายใต้
หลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงามและ
ปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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  5) กิจกรรมเผยแพร่องค์ความรู้และเป็นแหล่ง 
เรียนรู้ถ่ายทอดขยายผลไปสู่สถานศึกษา 
หน่วยงาน และองค์กรอื่น 

การบริหารจัดการองค์กรด้วยหลัก
คุณธรรมจนประสบผลสำเร็จ 
สามารถเผยแพร่และเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับบุคคล สังคม สถานศึกษา
หน่วยงาน และองค์กรอื่น ๆ  
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
 ผู้บริหาร และบุคลากรทุกคนใน
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  
องค์ความรู้ มีทัศนคติ วิธีคิด และ 
การประพฤติปฏิบัติท่ีสะท้อนการมี
คุณธรรม ตามหลักคุณธรรม 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา ความ
รับผิดชอบ และนำเอาหลักคุณธรรม
มาใช้ในการดำเนินชีวิตและปฏิบัติ
ราชการ และการบริหารจัดการ
องค์กรด้วยหลักคุณธรรมจนประสบ
ผลสำเร็จ สามารถเผยแพร่และเป็น
แหล่งเรียนรู้ให้กับบุคคล สังคม 
สถานศึกษา หน่วยงาน และองค์กร

 2. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สามารถ
นำเอาหลักคุณธรรม มาใช้ในการ
ดำเนินชีวิตและปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการ การดำเนินงาน และการ
บริหารจัดการองค์กรด้วยหลัก
คุณธรรมจนประสบผลสำเร็จ 
 3. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีองค์
ความรู้ในหลักคุณธรรมและ
ประสบผลสำเร็จในการ
ดำเนินงานตามหลักธรรม 
สามารถเผยแพร่และเป็นแหล่ง
เรียนรู้ให้กับบุคคล สังคม 
สถานศึกษาหน่วยงาน และ
องค์กรอื่น   
  4. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ท่ีมี
คุณธรรมและทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้รับการยกย่องเชิดชู
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อื่น เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดด
เด่นท่ีมีบทบาท ในการร่วมสร้างคนดี 
เพื่อสังคมดี สังคมคุณธรรม 

เกียรติ และสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
ชุมพร เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบโดดเด่นท่ีมีบทบาท ใน
การร่วมสร้างคนดี เพื่อสังคมดี 
สังคมคุณธรรม 

2. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) 

1) กิจกรรมประชุมเตรียมความพร้อมการ
ดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการโรงเรียนสุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2) กิจกรรมประกวดภาพยนตร์สั ้นต่อต้าน
การทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3) กิจกรรมดำเนินงานแลกเปลี ่ยนเรียนรู้
กิจกรรมภายใต้โครงการโรงเรียนสุจริต 

4) กิจกรรมการนิเทศ กำกับ ติดตาม แบบ
บูรณาการ 
 5) กิจกรรมสรุปรายงานผล 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ
ส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและ
ค่านิยมสุจริตของสถานศึกษาเพื่อ
นำไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
ค่านิยมท่ียึดประโยชน์สาธารณะ
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน และ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในทุกรูปแบบ  
 2. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และ
บุคลาการทางการศึกษา มีความรู้ 
ความเข้าใจ ในการดำเนินกิจกรรม
ภายใต้โครงการโรงเรียนสุจริต และ

97,950  1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา มีฐาน
ความคิดในการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม  
 2. โรงเรียนในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
สุราษฎร์ธานี ชุมพร มีการนำ
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใน
การจัดการเรียนการสอนเพื่อ
ส่งเสริมให้นักเรียนมีพฤติกรรม 
ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต  
มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต  
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หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา มีแนว
ปฏิบัติท่ีดีในการนำหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา (Anti-Corruption 
Education) ไปใช้ในสถานศึกษา  
 3. โรงเรียนในสังกัดได้รับการ
นิเทศ ติดตามผลการนำหลักสูตร 
ต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption 
Education) ไปใช้ในสถานศึกษา 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)   
 1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา มีพฤติกรรม
ท่ียึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต  
มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติ
และพฤติกรรมในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 2. โรงเรียนในสังกัดสำนักงาน 

เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

สุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้รับการนิเทศ
ติดตามผลการนำหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาในการสถานศึกษา 

มีทัศนคติและพฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ และนำไปสู่การสร้าง
นวัตกรรมด้านหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา (Anti-Corruption 
Education) 
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 6. การส่ือสาร และ 
ประชาสัมพันธ์องค์กร 

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
 1) กิจกรรมประชุมผู้บริหารสถานศึกษา 
 2) กิจกรรมอบรมพัฒนาเครือข่าย
ประชาสัมพันธ์ 
 3) กิจกรรมจิตอาสา เราทำดีด้วยหัวใจ 
 4) กิจกรรมปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานท่ี
และส่ิงแวดล้อมสำนักงานและสถานศึกษา 
 5) กิจกรรมรายงานข้อมูล การติดตาม 
ประเมินผลการประเมินส่วนราชการ PMQA  
 4) กิจกรรมของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
 6) กิจกรรมรายงานผลการการประเมินส่วน
ราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 1. จัดประชุม ช้ีแจง หารือและ
แลกเปล่ียนความคิดเห็นในเรื่อง 
ข้อราชการ และเรื่องท่ีเกี่ยวกับการ
บริหารจัดการการศึกษา แก่ผู้บริหาร
สถานศึกษา และข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
 2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  
มีระบบบริหารจัดการเครือข่าย
ประชาสัมพันธ์ที่มีคุณภาพ  
มีศูนย์กลางระบบข้อมูลเครือข่าย 
การประชาสัมพันธ์ที่มีประสิทธิภาพ 
เสริมสร้างการรับรู้ข้อมูลข่าวสารท่ี
ถูกต้องและเป็นประโยชน์แก่
ผู้รับบริการและประชาชน 
 3. ขับเคล่ือนโครงการจิตอาสา 
เราทำความดี ด้วยหัวใจ เพื่อแสดง
ความจงรักภักดีและน้อมรำลึกใน

351,800  1. ผู้บริหารสถานศึกษา และ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด ได้รับ
ทราบนโยบายและข้อราชการ 
เข้าใจ ระเบียบ แนวปฏิบัติท่ี
ถูกต้อง มีการส่ือสารเป็นแนวทาง
เดียวกัน สามารถปฏิบัติราชการ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
มีการจัดระบบบริหารจัดการ
เครือข่ายประชาสัมพันธ์ที่มี
คุณภาพ มีศูนย์กลางระบบข้อมูล
เครือข่ายการประชาสัมพันธ์ที่มี
ประสิทธิภาพ เสริมสร้างการรับรู้
ข้อมูลข่าวสารท่ีถูกต้องและเป็น
ประโยชน์แก่ผู้รับบริการและ
ประชาชน 
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พระมหากรุณาธิคุณ พระบาทสมเด็จ
พระปรเมนทรรามาธิบดีสินทร 
มหาวชิราลงกร พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว 
 4. อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกัด ได้พัฒนา
ปรับปรุงให้มีสภาพปลอดภัย ได้รับ
การดูแล ซ่อมแซม มีความสะดวก 
สะอาด ปลอดภัย เป็นที่ประทับใจ
สำหรับผู้รับบริการ 
 5. กำกับ ติดตาม การรายงาน
ข้อมูล การติดตาม ประเมินผลการ
ประเมินส่วนราชการ PMQA 4.0 
ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 6. รายงานผลการการประเมิน
ส่วนราชการ ตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

 4. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
ดำเนินการขับเคล่ือนโครงการ 
จิตอาสา เราทำความดี ด้วยหัวใจ 
เพื่อแสดงความจงรักภักดีและ
น้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ 
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีสินทรมหาวชิราลงกร 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย และบรรลุผล 
 4. อาคารสถานท่ีและ
ส่ิงแวดล้อมของสำนักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกัด ได้รับการ
พัฒนาปรับปรุงให้มีสภาพ
ปลอดภัย ได้รับการดูแล ซ่อมแซม 
มีความสะดวก สะอาด ปลอดภัย 
เป็นท่ีประทับใจสำหรับผู้รับบริการ 
 5. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
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ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 1. ผู้บริหารสถานศึกษา และ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด ได้รับทราบนโยบาย
และข้อราชการ เข้าใจ ระเบียบ  
แนวปฏิบัติท่ีถูกต้อง มีการส่ือสาร
เป็นแนวทางเดียวกัน สามารถปฏิบัติ
ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร มี
ระบบบริหารจัดการเครือข่าย
ประชาสัมพันธ์ที่มีคุณภาพ มี
ศูนย์กลางระบบข้อมูลเครือข่าย 
การประชาสัมพันธ์ที่มีประสิทธิภาพ 
เสริมสร้างการรับรู้ข้อมูลข่าวสารท่ี
ถูกต้องและเป็นประโยชน์แก่
ผู้รับบริการและประชาชน 

ดำเนินการจัดทำรายงานข้อมูล 
การติดตาม ประเมินผลการ
ประเมินส่วนราชการ PMQA 4.0 
ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้อย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน มีประสิทธิภาพ
ตามประเด็นการตรวจราชการ 
 6. สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์
ธานี ชุมพร ดำเนินการจัดทำ
รายงานผลการการประเมินส่วน
ราชการ ตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์
ธานี ชุมพร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  ได้อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน มีประสิทธิภาพตาม
ประเด็นการตรวจราชการ 
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 3. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
สามารถขับเคล่ือนโครงการจิตอาสา 
เราทำความดี ด้วยหัวใจ เพื่อแสดง
ความจงรักภักดีและน้อมรำลึกใน
พระมหากรุณาธิคุณ พระบาทสมเด็จ
พระปรเมนทรรามาธิบดีสินทร 
มหาวชิราลงกร พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว เป็นไปด้วยเรียบร้อย 
 4. อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกัด ได้พัฒนา
ปรับปรุงให้มีสภาพปลอดภัย ได้รับ
การดูแล ซ่อมแซม มีความสะดวก 
สะอาด ปลอดภัย เป็นที่ประทับใจ
สำหรับผู้รับบริการ 
 5. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
สามารถรายงานข้อมูล การติดตาม 
ประเมินผลการประเมินส่วนราชการ 
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PMQA 4.0 ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 6. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
สามารถรายงานผลการการประเมิน
ส่วนราชการ ตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
(Anywhere Anytime) 
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
และข้อ 2.1) 

1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 1) กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ 
การพัฒนานวัตกรรมการบริหารและ 
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อพฒันา 
ผู้เรียนตาม เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
 1. นิเทศ ติดตาม และประเมินผล
การพัฒนาส่ือ นวัตกรรมการบริหาร
และนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนตามเป้าหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) 

49,350  1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
สามารถขับเคล่ือนการใช้งาน
ระบบคลังส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
(OBEC Content Center) 
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และการนำเข้าและการใช้ส่ือในระบบ 
คลังส่ือเทคโนโลยีดิจิทัลระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center) 
 2) กิจกรรมนิเทศ กำกับ ติดตามและ 
ประเมินผล การพัฒนานวัตกรรมการบริหาร 
และนวัตกรรม การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา 
ผู้เรียนตาม เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) 
และการใช้งานระบบคลังส่ือเทคโนโลยี 
ดิจิทัล ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBEC Content 
Center) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 3) กิจกรรมประกวดวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 
(Best Practice) การพัฒนานวัตกรรม 
การบริหารและ นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
เพื่อพัฒนาผู้เรียน 
ตามเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) 
และการใช้ งานระบบคลังส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล 
ระดับการศึกษา ขั้นพื้นฐาน (OBEC Content 
Center) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 4) กิจกรรมสรุปผล รายงานผลโครงการ 
สะท้อนผลการดำเนินงาน และอภิปราย 
ผลการดำเนินงาน 

 2. นิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
การขับเคล่ือนการใช้งานระบบคลัง
ส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน (OBEC Content 
Center) 
 3. เครือข่ายความร่วมมือการ
ขับเคล่ือนการนำองค์ความรู้ในระบบ
คลังส่ือเทคโนโลยี ระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน (OBEC Content 
Center) ของผู้สอน บุคลากร
ทางการศึกษา และผู้บริหาร
สถานศึกษา ในสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  
 4. รายงานผลการดำเนินงานการ
ขับเคล่ือนการใช้งานระบบคลังส่ือ
เทคโนโลยีดิจิทัลระดับศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  

 2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
สามารถนิเทศ กำกับ ติดตาม 
และประเมินผลคุณภาพการใช้
งานระบบคลังส่ือเทคโนโลยี
ดิจิทัล ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
(OBEC Content Center) ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
มีส่วนร่วมในการขับเคล่ือนการ
นำองค์ความรู้ในระบบคลังส่ือ
เทคโนโลยี ระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน (OBEC Content 
Center) และมีภาวะผู้นำดิจิทัล 
(Digital Leadership)  
 4. ผู้สอนในสถานศึกษานำ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์
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 1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร มี
แผนการขับเคล่ือนการใช้งานระบบ
คลังส่ือเทคโนโลยีดิจิทัลระดับศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
 2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร มี
เครือข่ายความร่วมมือการขับเคล่ือน
การนำองค์ความรู้ในระบบคลังส่ือ
เทคโนโลยี ระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน (OBEC Content Center) 
ของผู้สอน บุคลากรทางการศึกษา 
และผู้บริหารสถานศึกษา 
 3. ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร มี
นวัตกรรมการบริหาร เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน (SDGs)  

ธานี ชุมพร  มีความรู้ ความเข้าใจ 
และนำองค์ความรู้ในระบบคลัง
ส่ือเทคโนโลยี ระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน (OBEC Content 
Center) ไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอนในสถานศึกษา ตาม
แนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) 
 5. ผู้เรียนในสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
ได้รับการจัดกระบวนการเรียนรู้
ตามแนวทางการจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุก (Active Learning) ผ่าน
ส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ท่ีหลากหลาย 
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 4. ผู้สอนในสถานศึกษาสังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร มี
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนตามเป้าหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) 
 5. ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร มี
ส่วนร่วมในการขับเคล่ือนการนำ 
องค์ความรู้ในระบบคลังส่ือ
เทคโนโลยี ระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน (OBEC Content 
Center) 
 6. ผู้สอนในสถานศึกษาสังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร มี
ความรู้ ความเข้าใจ และนำองค์
ความรู้ในระบบคลังส่ือเทคโนโลยี 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน (OBEC 
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Content Center) ไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
 

 2. สร้างความเข้มแข็ง
ระบบแนะแนว การช้ีแนะ 
(Coaching) และการดูแล
สุขภาพกาย  และ
สุขภาพจิตของผู้เรียน 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

1. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพและพัฒนา 
ความเข้มแข็งการดำเนินงานแนะแนว 
และการดูแลสุขภาพจิตในสถานศึกษา 
 1) กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อ 
 2) กิจกรรมขับเคล่ือนจัดทำระบบสารสนเทศ 
ครูแนะแนว สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร 
 3) กิจกรรมส่งเสริมป้องกันการฆ่าตัวตายใน
โรงเรียนด้วยระบบเพื่อนช่วยเพื่อ (HERO 
JUNIOR) 
 4) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพครูแนะแนว 
 5) กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตของผู้เรียนวิถีใหม่ ด้วย School 
Health HERO 
 6) กิจกรรมการประกวดระบบงานแนะแนว 
ในโรงเรียนท่ีเป็นเลิศ 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 1. นักเรียนในสังกัด ท้ัง 66 โรง 
ได้รับการแนะแนวการศึกษาต่อและ
เลือกอาชีพได้อย่างเหมาะสมกับ 
ความต้องการและความถนัดของ
ตนเอง 

 2. ครูแนะแนว ในสังกัด ท้ัง  
66 โรง มีส่วนร่วมและสร้างภาคี
เครือข่ายงานแนะแนว สร้าง
มาตรฐานในการดำเนินงานแนะแนว
ในโรงเรียนให้มีความเข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 
 3. โรงเรียนในสังกัด ท้ัง 66 โรง มี
มาตรการการส่งเสริมและป้องกัน
ปัญหาการฆ่าตัวตายของนักเรียนด้วย
การใช้ระบบเพื่อนช่วยเพื่อน HERO 
JUNIOR 

109,000  1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
มีแผนงานการดำเนินท่ีมีความ
เช่ือมโยงกับทิศทางของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
    2. ครูแนะแนวได้รับการ
พัฒนาและจัดกิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาศักยภาพด้านการแนะแนว
ครอบคลุม ครบทุกด้านตาม
มาตรฐานการแนะแนว และ
สามารถขับเคล่ือนงานแนะแนว
อย่างเข้มแข็ง สามารถให้บริการ
แก่นักเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพครบทุกโรงเรียน  
 3. โรงเรียนในสังกัดมีแนว
ทางการแนะแนวด้านการศึกษา 
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 4. ครูแนะแนวทั้ง 66 โรง ได้รับ
การพัฒนาและจัดกิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาศักยภาพ ตามมาตรฐานการ
แนะแนว และสามารถขับเคล่ือนงาน
แนะแนวอย่างเข้มแข็ง 
 5. โรงเรียนในสังกัดท้ัง 66 โรง มี
การคัดกรองสุขภาพจิตนักเรียนวิถี
ใหม่ ด้วยระบบ School Health 
HERO  
 6. โรงเรียนในสังกัดส่งผลงานเข้า
ประกวดการดำเนินงานแนะแนวที่มี
มาตรฐานและครอบคลุมขอบข่าย
งานแนะแนวในโรงเรียนท่ีเป็นเลิศ 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

 1. นักเรียนได้รับการแนะแนว
การศึกษาต่อและเลือกอาชีพได้อย่าง
เหมาะสมกับความต้องการและความ
ถนัดของตนเอง 
 2. โรงเรียนมีการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมและสร้างภาคีเครือข่ายงาน

ด้านอาชีพและทักษะชีวิตผ่าน
กิจกรรมการแนะแนว 
     4. ปัญหาการฆ่าตัวตายของ
นักเรียนมีจำนวนลดลง เนื่องจาก
โรงเรียนมีการมาตรการการ
ส่งเสริมและป้องกันปัญหาการฆ่า
ตัวตายของนักเรียนด้วยการใช้
ระบบ เพื่อนช่วยเพื่อน HERO 
JUNIOR 
    5. นักเรียนท่ีมีปัญหา
สุขภาพจิตทุกคนได้รับการ
ช่วยเหลือได้อย่างทันท่วงที 
เพราะนักเรียนทุกคนผ่านการคัด
กรองด้วยระบบ School Health 
HERO
 6. โรงเรียนมีการดำเนินงาน 
แนะแนวที่มีมาตรฐานและ
ครอบคลุมขอบข่ายงานแนะแนว 
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แนะแนว สร้างมาตรฐานในการ
ดำเนินงานแนะแนวในโรงเรียนให้มี
ความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
 3. โรงเรียนมีการมาตรการการ
ส่งเสริมและป้องกันปัญหาการฆ่าตัว
ตายของนักเรียนด้วยการใช้ระบบ 
เพื่อนช่วยเพื่อน HERO JUNIOR 
 4. ครูแนะแนวพัฒนาศักยภาพ
ด้านการแนะแนวให้ได้มาตรฐาน 
และขับเคล่ือนงานแนะแนวให้เกิด
ความเข้มแข็งให้แก่โรงเรียนในสังกัด 
 5. โรงเรียนมีการคัดกรอง
สุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ ด้วยระบบ 
School Health HERO 
 6. มีโรงเรียนต้นแบบในการ
ดำเนินงานแนะแนวที่มีมาตรฐาน
และครอบคลุมขอบข่ายงานแนะแนว
ในโรงเรียนท่ีเป็นเลิศท่ีสามารถเป็น
แบบอย่างให้แก่โรงเรียนอื่น ๆ ได้ 
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 3.  ส่งเสริมระบบธนาคาร
หน่วยกิต (Credit Bank) 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- - - - 

 4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

1. โครงการสนับสนุน พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
ที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการเพื่อ 
การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ  
 1) กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผน 
ขับเคล่ือนโรงเรียนคุณภาพและทำบันทึก 
ข้อตกลงความร่วมมือการขับเคล่ือนโรงเรียน 
คุณภาพ  
 2) กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติสนับสนุน 
พัฒนาการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณภาพ 
ท่ีสอดคล้องกับบริบท และความต้องการ 
เพื่อการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 3) กิจกรรมนิเทศกำกับติดตามการขับเคล่ือน 
โรงเรียนคุณภาพท่ีสอดคล้องกับบริบท 
และความต้องการเพื่อการจัดการศึกษาท่ีมี 
คุณภาพ 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 1. ผู้บริหารและครูโรงเรียน
คุณภาพ มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับแนวทางการขับเคล่ือน
โรงเรียนคุณภาพระดับมัธยมศึกษา 
และโรงเรียนคุณภาพ (Stand 
Alone) ภายใต้กรอบการดำเนินงาน
และจุดเน้น 8 ด้าน   

 2. โรงเรียนคุณภาพระดับ
มัธยมศึกษา และโรงเรียนคุณภาพ 
(Stand Alone) ภายใต้กรอบการ
ดำเนินงานและจุดเน้น 8 ด้าน ได้รับ
การนิเทศ กำกับ ติดตามจาก
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 3. โรงเรียนคุณภาพระดับ
มัธยมศึกษา และโรงเรียนคุณภาพ 
(Stand Alone) ได้ดำเนินการ

157,800  1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
มีแผนการขับเคล่ือนโรงเรียน
คุณภาพ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
 2. โรงเรียนคุณภาพระดับ
มัธยมศึกษา และโรงเรียนคุณภาพ 
(Stand Alone) มีแผนการ
ขับเคล่ือนโรงเรียนคุณภาพ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 3. โรงเรียนคุณภาพระดับ
มัธยมศึกษา และโรงเรียนคุณภาพ 
(Stand Alone) สามารถ
ดำเนินการภายใต้กรอบการ
ดำเนินงานและจุดเน้น 8 ด้าน 
 4. ผู้บริหารและครูผู้สอน
โรงเรียนคุณภาพระดับมัธยมศึกษา 
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4) กิจกรรมแลกเปล่ียนวิธีการปฏิบัติท่ีเป็น 
เลิศด้านบริหารจัดการและด้านการจัดการเรียน 
การสอน โรงเรียนคุณภาพ 
 5) กิจกรรมสรุปผล รายงานผลโครงการ 
สะท้อนผลการดำเนินงาน และอภิปรายผล 
การดำเนินงาน 

แลกเปล่ียนวิธีการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 
ด้านบริหารจัดการ และด้านการ
จัดการเรียนการสอน  
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)   
 1. ผู้บริหารและครูโรงเรียน
คุณภาพ สามารถออกแบบแนว
ทางการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณภาพ
ระดับมัธยมศึกษา และโรงเรียน
คุณภาพ (Stand Alone) ภายใต้
กรอบการดำเนินงานและจุดเน้น  
8 ด้าน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 2. โรงเรียนคุณภาพระดับ
มัธยมศึกษา และโรงเรียนคุณภาพ 
(Stand Alone) สามารถดำเนินการ
ภายใต้กรอบการดำเนินงานและ
จุดเน้น 8 ด้าน ของโรงเรียนคุณภาพ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

และโรงเรียนคุณภาพ (Stand 
Alone) มีวิธีการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 
ด้านบริหารจัดการ และด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

 5. เสริมสร้างทักษะ
อาชีพ และการมีรายได้

โครงการเสริมสร้างโอกาสและความเสมอภาค
เพื่อเพิ่มคุณภาพผู้เรียน 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ เด็กพิการ 
เด็กด้อยโอกาส เด็กในพื้นท่ีเกาะใน

86,000 ประชากรวัยเรียนได้รับสิทธิและ
โอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
อย่างท่ัวถึง และเป็นธรรม
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ระหว่างเรียน 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

กิจกรรมพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนท่ีต้ังใน
พื้นท่ีลักษณะพิเศษ (โรงเรียนพื้นท่ีสูงในถิ่น
ทุรกันดารและโรงเรียนพืน้ท่ีเกาะ) 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
ได้รับโอกาสทางการศึกษา แหล่ง
เรียนรู้ การฝึกอาชีพท่ีหลากหลาย
เหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มี
ทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถ
พึ่งตนเองได้ 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)   
ประชากรวัยเรียนได้รับสิทธิและ
โอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่าง
ท่ัวถึง และเป็นธรรมสอดคล้องตาม
บริบทผ่านกระบวนการรับนักเรียน  
ท่ีมีความเป็นธรรม สุจริต โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และเสมอภาค  
ตามหลักธรรมาภิบาล รวมทั้ง
ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กท่ีมีความ
ต้องการพิเศษ เด็กพิการ เด็กด้อย
โอกาสได้รับโอกาสทางการศึกษา 
แหล่งเรียนรู้ การฝึกอาชีพท่ี
หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ 
เพื่อให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต 
สามารถพึ่งตนเองได้ ให้ผู้เรียนได้เข้าถึง
โอกาส ความเสมอภาคทางการศึกษา 

สอดคล้อง ตามบริบทผ่าน 
กระบวนการรับนักเรียน ท่ีมีความ
เป็นธรรม สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ และเสมอภาค ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล รวมท้ังส่งเสริม 
สนับสนุนให้เด็กท่ีมีความต้องการ
พิเศษ เด็กพิการ เด็กด้อยโอกาส
ได้รับโอกาสทางการศึกษา แหล่ง
เรียนรู้ การฝึกอาชีพท่ีหลากหลาย
เหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มี
ทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถ
พึ่งตนเองได้ ให้ผู้เรียนได้เข้าถึง
โอกาส ความเสมอภาคทาง
การศึกษา ได้รับการส่งเสริม
สนับสนุน ช่วยเหลือให้จบ
การศึกษาขั้นพื้นฐานภายใน
ระยะเวลาท่ีกำหนด และได้ศึกษา
ต่อในระดับท่ีสูงขึ้น หรือประกอบ
อาชีพตามศักยภาพของแต่ละ
บุคคล 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ได้รับการส่งเสริมสนับสนุน ช่วยเหลือ
ให้จบการศึกษาขั้นพื้นฐานภายใน
ระยะเวลาท่ีกำหนด และได้ศึกษาต่อใน
ระดับท่ีสูงขึ้น หรือประกอบอาชีพตาม
ศักยภาพของแต่ละบุคคล 

หมายเหตุ :  1.  สำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาทุกเขต จะต้องกำหนดโครงการเพือ่ขับเคล่ือนตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (QUICK WIN) ของ สพฐ.  
                    ทุกนโยบายฯ  อย่างน้อยนโยบายฯ ละ 1 โครงการ 
 2.  การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูล   
               โครงการ/ กิจกรรม” นัน้ มาระบุในแบบฟอร์มท่ีกำหนด 


