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 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใต้งบประมาณที่จำกัด คำนึงถึงประโยชน์ที่ผู้เรียนจะได้รับเป็นสำคัญ     
ดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามแนวทางการประหยัดงบประมาณ มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการดำเนินกิจกรรม  
รวมถึงการบูรณาการกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์และกลุ่มเป้าหมายเดียวกันดำเนินการร่วมกัน ที่เกิดประโยชน์และ
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้ผู้เรียนได้รับโอกาสและการศึกษาที่เหมาะสม  
ส่งเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ ตลอดจนการพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีศักยภาพเพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

 รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อสรุปผลการดำเนินงานตามบทบาทหน้าที่ ในการส่งเสริม 
สนับสนุนการจัดการศึกษาให้กับสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนควบคู่กับการพัฒนาครู สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง            
มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21  โดยใช้กลยุทธ์ จุดเน้น เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ       
ตามแผนปฏ ิบ ัต ิการประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท ี ่สอดคล ้องก ับนโยบายและจ ุดเน ้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยคาดหวังว่าจะสะท้อนให้ผู ้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ทราบถึงผลการดำเนินงานที่ผ่านมา และจะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการศึกษาของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษาในสังกัด ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สร้างความเชื่อม่ันให้กับชุมชน
และผู้ปกครอง ในการให้ความร่วมมือ ส่งเสริม สนับสนุน และร่วมกันพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้
ความสามารถ มีคุณธรรม ตามที่หลักสูตรและสังคมต้องการ  ขอขอบคุณบุคลากรผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน      
ที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร สำเร็จลุล่วงด้วยดี  
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  35. โครงการเสริมสร้างพัฒนาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ในยุคดิจิทัล  205 
 

  36. โครงการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร องค์กรคุณธรรม 
ต้นแบบโดดเด่น  208   

  37. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานคณะกรรมการ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น)  211 
 

  38. โครงการการสรรหาบุคลากรเพ่ือปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา  217 
 

  39. โครงการการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานสำหรับผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากร 
ทางการศึกษา  222 
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 ด้านนโยบาย จุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ และ นโยบาย จุดเน้น สำนักงานคณะกรรมการ 
          การศึกษาขั้นพื้นฐาน  
  40. โครงการโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการโต้สาระวาที ภายใต้แนวคิด 
 “เศรษฐกิจหมุนเวียน เปลี่ยนชีวิตเปลี่ยนโลก”  225 
 

  41. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือประสิทธิภาพการทำงาน  229 
 

  42. โครงการการฝึกอบรมโครงการหนึ่งโรงเรียนหนึ่งครูอนามัย สร้างเด็กไทยรอบรู้สุขภาพ ภาคปฏิบัติ  232 
 

  43. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ 
นักศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2566  237 
 
ส่วนที่ 4 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  242 
 
ภาคผนวก  
 คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน  244 
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 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พุทธศักราช 2546  ก่อให้เกิดการปฏิรูป
การศึกษาทั้งระบบ โดยเฉพาะการปฏิรูประบบบริหาร และการจัดการศึกษาที่ได้หลอมรวมเอาหน่วยงานต่าง ๆ  
เข้าไว้ด้วยกัน คือ ทบวงมหาวิทยาลัย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ และกระทรวงศึกษาธิการ พร้อมกับ
จัดระเบียบบริหารราชการออกเป็น ส่วนกลาง เขตพื้นที ่การศึกษา และสถานศึกษา โดยกระทรวงศึกษาธิการ            
ได้ประกาศกำหนดให้มีสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในเบื้องต้นจำนวน 185 เขต โดยหลอมรวมสำนักงาน
สามัญศึกษาจังหวัด สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัด สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานการประถมศึกษา
อำเภอ กิ ่งอำเภอ และสำนักงานศึกษาธิการอำเภอ กิ ่งอำเภอ จัดตั ้งเป็นสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา            
เป็นหน่วยงานภายใต้การกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  

 ต่อมาปี พ.ศ. 2553 มีการแก้ไขพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
(ฉบับที่ 2) แก้ไข มาตรา 33 โดยกำหนดให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ โดยคำแนะนำของสภาการศึกษา  
มีอำนาจประกาศในราชกิจจานุเบกษา กำหนดเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อบริหารและจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
แบ่งเป็นเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาและเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา วันที่ 13 กันยายน 2553 
กระทรวงศึกษาธิการได้ออกประกาศ  เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2553 
โดยกำหนดให้มีสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และสำนักงานเขตพื้นที่การศึ กษามัธยมศึกษา         
ซึ่งอยู่ภายใต้การกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา จำนวน 42 แห่ง  และต่อมาได้มีการยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ   
เรื ่อง การกำหนดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ประกาศ ณ วันที่ 17 สิงหาคม 2553  และประกาศ 
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การกำหนดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554  ประกาศ        
ณ วันที่ 29 กรกฎาคม พ.ศ. 2554 และกำหนดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา และที่ตั้งของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา จำนวน 62 เขต ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2564  
กำหนดให้เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ประกอบด้วยท้องที่ จังหวัดสุราษฎร์ธานี และ
จังหวัดชุมพร ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ตั้งอยู่ที่ อำเภอเมืองสุราษฎร์ธานี 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 
  

บริบททั่วไป 

ความเป็นมา 
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 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ตั้งอยู่อาคารเลขที่ 261/29     
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 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มัธยมศึกษา พ.ศ. 2553 ลงวันที่ 13 กันยายน พ.ศ. 2553 ออกตามมาตรา 8 และมาตรา 34 วรรคสอง      
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่  2)       
พ.ศ. 2553 กำหนดให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  
   1.  จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้อง             
กับนโยบายมาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น  
   2.  วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพื้นที่ 
การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับ ตรวจสอบติดตาม      
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว  
   3.  ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
   4.  กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
   5.  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
   6.  ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริมสนับสนุน        
การจัดการพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
   7.  จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
   8.  ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และ สถาบันอื่นที่จัดรูปแบบที่
หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
   9.  ดำเนินการประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 10.  ประสาน ส่งเสริม การดำเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะทำงานด้านการศึกษา  
 11.  ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐานะสำนักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการ ในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 12.  ปฏิบัตหิน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ ของหน่วยงานใด
โดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 

ที่ตั้ง 

อำนาจหน้าที ่

http://www.spmsnicpn.go.th/
mailto:office@spmsnicpn.go.th
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 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร จัดบริการการศึกษาตามภารกิจ    
ในการส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ติดตามการจัดการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาให้เด็กไทยได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง  
มีคุณภาพแก่สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาใน 2 จังหวัด คือ จังหวัดสุราษฎร์ธานี และจังหวัดชุมพร จำนวน 
27 อำเภอ  

จังหวัดสุราษฎร์ธานีจำนวน 19 อำเภอ ดังนี้ 
   1.  อำเภอเมืองสุราษฎร์ธานี   11.  อำเภอท่าฉาง 
   2.  อำเภอกาญจนดิษฐ์   12.  อำเภอบ้านนาสา  
   3.  อำเภอดอนสัก   13.  อำเภอบ้านนาเดิม 
   4.  อำเภอเกาะสมุย   14.  อำเภอเคียนซา 
   5.  อำเภอเกาะพะงัน   15.  อำเภอเวียงสระ 
   6.  อำเภอไชยา   16.  อำเภอพระแสง 
   7.  อำเภอท่าชนะ   17.  อำเภอพุนพิน 
   8.  อำเภอคีรีรัฐนิคม   18.  อำเภอชัยบุรี 
   9.  อำเภอบ้านตาขุน   19.  อำเภอวิภาวด ี
 10.  อำเภอพนม   
 (ท่ีมา : กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ณ 1 ตุลาคม 2562) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ภารกิจการจัดการศึกษา 
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จังหวัดชุมพร จำนวน 8 อำเภอ ดังนี้  
 1. อำเภอเมืองชุมพร  
 2. อำเภอท่าแซะ  
 3. อำเภอปะทิว  
 4. อำเภอหลังสวน 
 5. อำเภอละแม 
 6. อำเภอพะโต๊ะ  
 7. อำเภอสวี  
 8. อำเภอทุ่งตะโก 
 

 

 
 

 (ท่ีมา : ที่ทำการปกครองจังหวัดชุมพร ข้อมูล ณ 1 ธันวาคม 2560) 
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๖ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
 
บุคลากร 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา สุราษฎร์ธานี ชุมพร มีบุคลากรทั้งสิ้น 3,288 คน  ดังนี้ 

ตารางท่ี 1 บุคลากรปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 71 คน จำแนกเป็น 

ตำแหน่ง จำนวน (คน) 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 1 

รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 3 

ศึกษานิเทศก ์ 9 

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน (38 ค(2)) 35 

พนักงานราชการ 11 

ลูกจ้างประจำ - 

ลูกจ้างรายเดือน 12 

ตารางท่ี 2 บุคลากรปฏิบัติงานในสถานศึกษา จำนวน 3,217 คน จำแนกเป็น 

ตำแหน่ง จำนวน (คน) 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา 65 

รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 90 

ข้าราชการคร ู 2,855 

พนักงานราชการ 79 

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน (38 ค(2)) 1 

ลูกจ้างประจำ 65 

อัตราจ้าง (งบประมาณ) 116 

***ข้อมูล ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2566 

 

 
 
 

ข้อมูลพื้นฐาน 



 

 

๗ 
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สถานศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร บริหารจัดการศึกษาตามภารกิจในการ 

ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ติดตามการจัดการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาให้เด็กไทยได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ        
แก่สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดชุมพร และจังหวัดสุราษฎร์ธานี จำนวน 66 โรงเรียน 27 อำเภอ 
บริหารจัดการศึกษาโดยใช้สหวิทยาเขตเป็นฐาน ได้มีการแบ่งสถานศึกษาออกเป็นสหวิทยาเขตตามสภาพภูมิศาสตร์
ของแต่ละสถานศึกษา จำนวน 5 สหวิทยาเขต  

ตารางท่ี 3 รายชื่อสถานศึกษาแยกตามสหวิทยาเขต 
 

จังหวัดสุราษฎร์ธานี ประกอบด้วย 3 สหวิทยาเขต จำนวน 44 โรงเรียน 

สหวิทยาเขตสุราษฎร์ธานี 1 

ที ่ โรงเรียน ที ่ โรงเรียน 

1. โรงเรียนสุราษฎร์ธานี 8. โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ  
2. โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 9. โรงเรียนท่าเฟืองวิทยา 
3. โรงเรียนเมืองสุราษฎร์ธานี 10. โรงเรียนท่าอุแทพิทยา 
4. โรงเรียนสุราษฎร์ธานี 2 11. โรงเรียนปากแพรกวิทยาคม 
5. โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 2 12. โรงเรียนเกาะสมุย 
6. โรงเรียนมัธยมพัชรกิติยาภา 3 สุราษฎร์ธานี 13. โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา 
7. โรงเรียนกาญจนดิษฐ์ 14. โรงเรียนเกาะพะงันศึกษา 

สหวิทยาเขตสุราษฎร์ธานี 2 

ที ่ โรงเรียน ที ่ โรงเรียน 

1. โรงเรียนพุนพินพิทยาคม 10. โรงเรียนท่าชนะ 
2. โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา 11. โรงเรียนศิรีรัฐวิทยาคม 
3. โรงเรียนน้ำรอบวิทยา 12. โรงเรียนมัธยมบ้านทำเนียบ 
4. โรงเรียนบางเดือนสถิตย์พิทยาคม 13. โรงเรียนมัธยมวิภาวดี 
5. โรงเรียนท่าฉางวิทยาคาร 14. โรงเรียนตะกุกใต้ศึกษา 
6. โรงเรียนเสวียดวิทยา รัชมังคลาภิเษก 15. โรงเรียนบ้านตาขุนวิทยา 
7. โรงเรียนไชยาวิทยา 16. โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 
8. โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา 17. โรงเรียนพนมศึกษา 
9. โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัยสุราษฎร์ธานี   

สหวิทยาเขตสุราษฎร์ธานี 3 

ที ่ โรงเรียน ที ่ โรงเรียน 

1. โรงเรียนเวียงสระ 8. โรงเรียนพระแสงวิทยา 
2. โรงเรียนคลองฉนวนวิทยา 9. โรงเรียนบางสวรรค์วิทยา 
3. โรงเรียนนาสาร 10. โรงเรียนเคียนซาพิทยาคม 
4. โรงเรียนควนสุบรรณวิทยา 11. โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
5. โรงเรียนพรุพีพิทยาคม 12. โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 
6. โรงเรียนท่าชีวิทยา 13. โรงเรียนชัยบุรีพิทยา 
7. โรงเรียนบ้านนาวิทยาคม   



 

 

๘ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

จังหวัดชุมพร ประกอบด้วย 2 สหวิทยาเขต จำนวน 22 โรงเรียน 

สหวิทยาเขตชุมพร 1 

ที ่ โรงเรียน ที ่ โรงเรียน 

1. โรงเรียนศรียาภัย 6. โรงเรียนท่าแซะรัชดาภิเษก 
2. โรงเรียนสะอาดเผดิมวิทยา 7. โรงเรียนท่าข้ามวิทยา 
3. โรงเรียนศรียาภัย 2 8. โรงเรียนหงส์เจริญวิทยาคม 
4. โรงเรียนปากน้ำชุมพรวิทยา 9. โรงเรียนปะทิววิทยา 
5. โรงเรียนทุ่งคาพิทยาคาร 10. โรงเรียนมาบอำมฤตวิทยา 

สหวิทยาเขตชุมพร 2 
1. โรงเรียนสวนศรีวิทยา 7. โรงเรียนสวีวิทยา 
2. โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 8. โรงเรียนด่านสวีวิทยา 
3. โรงเรียนเมืองหลังสวน 9. โรงเรียนนาสักวิทยา 
4. โรงเรียนชลธารวิทยา 10. โรงเรียนเขาทะลุพิทยาคม 
5. โรงเรียนละแมวิทยา 11. โรงเรียนครนพิทยาคม 
6. โรงเรียนพะโต๊ะวิทยา 12. โรงเรียนทุ่งตะโกวิทยา 

นักเรียน  
ตารางท่ี 4 จำนวนนักเรียน ปีการศึกษา 2566 จำแนกตามจังหวัดและระดับช้ัน  

ระดับชั้น 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี จังหวัดชุมพร รวม 

รวมท้ังสิ้น 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 3,915 4,072 1,730 1,784 5,645 5,856 11,501 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 3,681 4,230 1,654 1,891 5,335 6,121 11,456 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 3,815 4,121 1,652 1,860 5,467 5,981 11,448 
รวมมัธยมศึกษา 
ตอนต้น 

11,411 12,423 5,036 5,535 16,447 17,958 34,405 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 2,890 3,970 1,380 1,825 4,270 5,795 10,065 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 2,508 3,714 1,159 1,809 3,667 5,523 9,190 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 2,269 3,481 1,072 1,735 3,341 5,216 8,557 
รวมมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย 

7,667 11,165 3,611 5,369 11,278 16,534 27,812 

รวมท้ังสิ้น 19,078 23,588 8,647 10,904 27,725 34,492 62,217 
ที่มา : กลุ่มงานข้อมูลสารสนเทศ (ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566) 
 

 

 

 



 

 

๙ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 
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ตารางที่ 5 ข้อมูลเปรียบเทียบจำนวนห้องเรียน นักเรียน และ ห้องเรียนต่อนักเรียน ปีการศึกษา 2565 และ     
ปีการศึกษา 2566 จำแนกตามระดับชั้น 

ระดับชั้น 
ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 

นักเรียน ห้องเรียน อัตราส่วน นักเรียน ห้องเรียน อัตราส่วน 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 11,643 329 1 : 35 11,501 329 1 : 35 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 11,826 329 1 : 36 11,456 328 1 : 35 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 11,377 322 1 : 35 11,448 325 1 : 35 
รวมมัธยมต้น 34,846 980 1 : 36 33,405 982 1 : 36 
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 9,576 284 1 : 34 10,065 293 1 : 34 
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 8,918 283 1 : 32 9,190 284 1 : 32 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 8,293 275 1 : 30 8,557 281 1 : 30 
รวมมัธยมปลาย 26,787 842 1 : 32 27,812 858 1 : 32 
รวมท้ังสิ้น 61,633 1,822 1 : 34 62,217 1,840 1 : 34 

ที่มา : กลุ่มงานข้อมูลสารสนเทศ (ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566) 
 
 
 
 
ตารางท่ี 6 จำนวนนักเรียนด้อยโอกาสทางการศึกษา จำแนกตามประเภทความด้อยโอกาส ปีการศึกษา 2566 

ประเภทความด้อยโอกาส มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย รวมท้ังสิ้น 

เด็กถูกบังคับให้ขายแรงงาน 0 0 0 
เด็กท่ีอยู่ในธุรกิจทางเพศ 0 0 0 
เด็กถูกทอดทิ้ง 6 1 7 
เด็กในสถานพินิจและคุ้มครองเยาวชน 1 0 1 
เด็กเร่ร่อน 0 1 1 
ผลกระทบจากเอดส์ 0 0 0 
ชนกลุ่มน้อย 2 3 5 
เด็กท่ีถูกทำร้ายทารุณ 0 0 0 
เด็กยากจน 14,519 7,579 22,098 
เด็กท่ีมีปัญหาเกี่ยวกับยาเสพติด 0 0 0 
กำพร้า 30 13 43 
ทำงานรับผิดชอบตนเองและครอบครัว 17 20 37 
มีความด้อยโอกาสมากกว่า 1 ประเภท 70 23 93 

รวม 14,645 7,640 22,285 
นักเรียนปีการศึกษา 2566 34,405 27,812 62,217 

คิดเป็นร้อยละ 42.57 27.47 35.82 
ที่มา : กลุ่มงานข้อมูลสารสนเทศ (ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566) 
 
 

ข้อมูลด้านโอกาสทางการศึกษา 
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ตารางท่ี 7 แสดงข้อมูลเปรียบเทียบนักเรียนออกกลางคัน ปีการศึกษา 2565 และปีการศึกษา 2566 

ระดับชั้น 
ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 

นักเรียนต้นป ี
นักเรียนออก

กลางคัน 
ร้อยละ 

นักเรียนต้นป ี
นักเรียนออก

กลางคัน 
ร้อยละ 

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 11,643 0 0.00 11,501 3 0.03 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 11,826 0 0.00 11,456 6 0.05 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 11,377 0 0.00 11,448 0 0.00 
รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 34,846 0 0.00 34,405 9 0.03 

มัธยมศึกษาปีท่ี 4 9,576 10 0.10 10,065 0 0.00 
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 8,918 5 0.06 9,190 1 0.01 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 8,293 9 0.11 8,557 1 0.01 
รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 26,787 24 0.09 27,812 2 0.01 
รวมท้ังสิ้น 61,633 24 0.04 62,217 11 0.02 

ที่มา : กลุ่มงานข้อมูลสารสนเทศ (ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566) 
 
 

ตารางท่ี 8  แสดงข้อมูลนักเรียนที่จบการศึกษาเปรียบเทียบ ปีการศึกษา 2564 และปีการศึกษา 2565 
 

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน 
(10 พ.ย. 64) 

จบ
การศึกษา 

คิดเป็น
ร้อยละ 

จำนวนนักเรียน 
(10 พ.ย. 65) 

จบ
การศึกษา 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 10,763 9,516 88.41 11,202 10,284 91.80 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 7,534 7,103 94.24 8,196 7,835 95.59 

ที่มา : งานทะเบียนหลักฐานการศึกษา กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
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 องค์กรมิติใหม่ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากล บนพื้นฐานความเป็นไทย 

  

 
 1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ ด้วยศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนา

อย่างยั่งยืน 
 2. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง

และเท่าเทียม 
 3. พัฒนาศักยภาพผู้เรียน เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันสู่มาตรฐานสากล ให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 

จริยธรรม มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
 4. ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะการสื่อสาร 

และสร้างสรรค์นวัตกรรม สู่ความเป็นมืออาชีพ 
 5. พัฒนาสถานศึกษาและระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีความปลอดภัย จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
 6. จัดการศึกษาเพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 7. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรมยุคใหม่ และเครือข่าย

ความร่วมมือ 
 

 
  

 1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 2. ประชากรวัยเรียนระดับมัธยมศึกษาทุกคน ได้รับการศึกษาตามสิทธิอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ 
 3. นักเรียนกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ  

ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และจบการศึกษาภายในระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด 
 4. ผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่

เหมาะสม ตามความจําเป็น 
 5. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 6. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดสร้างสรรค์นวัตกรรม เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ สามารถพึ่งพา

ตนเองได ้และปรับตัวรับการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ ๒๑ 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

วิสัยทัศน์ (ViSiON) 

พันธกิจ (MISSiON) 

เป้าประสงค์ (GOAL) 



 

 

๑๒ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 7. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ มีจรรยาบรรณและสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ
รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 

 8. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบ ได้แก่ ภัยจากยาเสพติด ภัยจากความรุนแรง ภัยจากการถูกล่วงละเมิดทางเพศ ภัยพิบัติ
ต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงภัย
จากไซเบอร์ สามารถปรับตัวได้ทันต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม่ 

 9. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา จัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี เอื้อต่อ
การปฏิบัติงานและการจัดการเรียนการสอน 

 10. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) 

 11. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนา และสร้างเสริมคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 12. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร มีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ   

ตามหลักธรรมาภิบาล โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรมยุคใหม่ และเครือข่ายความร่วมมือ 
 

 
  

 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมบนพ้ืนฐานความเป็นไทย   
 กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาส และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
 กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

 
 

 

 
 

 1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด และมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) 
 มีค่าพัฒนาสูงกว่าปีที่ผ่านมา หรือค่าเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ 
 2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยการเปรียบเทียบค่าคะแนน

เฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 กับ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ย้อนหลังรายคนรายโรงเรียน มีค่าพัฒนาสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 

 3. ผู้เรียนมีสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง มีความสามารถ     
ในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและร่วมกับผู้อื่นได้ และทักษะที่
จําเป็นในศตวรรษที่ 21 นําไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำและส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็ม
ศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

กลยุทธ์ (STRATEGY) 

ด้านผู้เรียน : ผูเ้รียนคุณภาพ/โอกาสทางการศึกษา 

จุดเน้นการดำเนินงาน 



 

 

๑๓ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 4. ผู้เรียนเป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม น้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต    
มีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั ่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข 

 5. ผู้เรียนได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาคทางการศึกษา ได้รับการส่งเสริมสนับสนุน ช่วยเหลือให้จบ
การศึกษาขั้นพื้นฐานภายในระยะเวลาที่กำหนดและได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นหรือประกอบอาชีพ
ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

 6. ผู้เรียนที่หลุดออกจากระบบการศึกษาขั้นพื้นฐานได้รับการช่วยเหลือ ส่งเสริมสนับสนุนให้กลับเข้าสู่
ระบบการศึกษาครบทุกคน 

 7. ผู้เรียนได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง 
การถูกล่วงละเมิดทางเพศ ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ การค้ามนุษย์การคุกคาม
ในชีวิตและทรัพย์สิน และภัยจากไซเบอร์สามารถปรับตัวได้ทันต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติ ซ้ำ และ
รองรับวีถชีีวิตใหม่ 

 
 
 
 
ครูและบุคลากรทางการศึกษามืออาชีพ   
 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
 2. ครูจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่หลากหลาย วัดและ   

ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนทุกระดับ    
 ๓. ครูและบุคลากรมีความรู้ ทักษะทางภาษา ทักษะการสื่อสาร ทักษะดิจิทัล และปัญญาประดิษฐ์    
 ๔. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเอง และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ    
 ๕. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญ กำลังใจ และได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ   
ผู้บริหารยุคใหม่ 
 ๑. ผู้บริหารเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยใช้เทคโนโลยีนวัตกรรม 

และเครือข่ายความร่วมมือ   
 ๒ . ผู้บริหารเป็นผู้นำด้านทักษะดิจิทัล และการสื่อสาร   
 ๓. ผู้บริหารมีการพัฒนาตนเองและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ   
 ๔. ผู้บริหารมีขวัญ กำลังใจ และได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ   
 
 
 
 ๑. บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ได้มาตรฐาน มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
 ๒. นำนวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร

และการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ   
 3. บริหารจัดการศึกษาโดยเครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคส่วน โดยใช้สหวิทยาเขตและโรงเรียนเป็นฐาน 

ที่มุ่งเน้นคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ   
 4. มีการจัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก  (Active Learning) 

มีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนทุกระดับ   

ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ด้านบริหารจัดการ : องค์กรมิติใหม ่



 

 

๑๔ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 
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 5. มีหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะ รวมทั้งจัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง
และศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน   

 6. มีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ และมีกระบวนการนิเทศติดตามที่สอดรับ
กับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 

 7. มีระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการโดยเฉพาะ
การดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบ (SCSS)   

 8. มีสภาพแวดล้อมและบรรยากาศเป็นพ้ืนที่ปลอดภัยและเอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม    
 9. มีระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้นให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา

จากโรคภัยต่าง ๆ ภัยพิบัติ  ภัยคุกคามทุกรูปแบบ และมีภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี  
 
 
 
 
 
 
 
 1. ร้อยละของนักเรียนที่หลุดออกจากระบบและออกกลางคันได้รับการดูแลช่วยเหลือให้กลับเข้าสู่ระบบ

การศึกษา 
 2. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการเยี่ยมบ้านจากครูประจำชั้น 
 3. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการวัด EQ/SDQ และการคัดครองนักเรียนรายบุคคล 
 4. ร้อยละของนักเรียนที่จบการศึกษาภายในระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด 
 5. ร้อยละของนักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และมัธยมศึกษาปีที่ 6 ได้ศึกษาต่อและหรือประกอบ

อาชีพตามศักยภาพ 
 
 
 
 1. ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 2. ร้อยละของค่าเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และระดับชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 6 เปรียบเทียบ 2 ปีการศึกษา มีค่าพัฒนา หรือสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 
 3. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการตัดสินผลการเรียนผ่านเกณฑ์ครบทุกรายวิชา 
 4. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการแก้ไข ปรับปรุงผลการเรียน 
 
 
 
 1. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือ เพื่อพัฒนาสู่ความเป็นเลิศด้านต่าง ๆ 

ตามศักยภาพของนักเรียน 
 2. ร้อยละของนักเรียนได้รับเกียรติบัตร โล่รางวัล การยกย่องเชิดชูเกียรติและเป็นแบบอย่างที่ดี 
 3. ร้อยละของนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมที่ดีงามผ่านเกณฑ์ระดับดีขึ้นไป  
 

ด้านโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน 

ตัวชี้วัดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารจัดการ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ด้านคุณภาพผู้เรียน 

ด้านคุณลักษณะและศกัยภาพของผู้เรียน 



 

 

๑๕ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
 
 
 1. ร้อยละของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติและเป็นแบบอย่างที่ดี 
 2. ร้อยละของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ มีส่วนร่วม

หรือเป็นผู้นำแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ในสถานศึกษา 
 3. ร้อยละของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ทางด้านภาษา ทักษะดิจิทัล สื่อ นวัตกรรม

เทคโนโลยีและปัญญาประดิษฐ์ 
 4. จำนวนรับรางวัลที่โรงเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการเกี่ยวกับการประเมินคุณภาพด้านต่าง ๆ 
 5. การส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาและนักเรียนได้รับการประเมินเพ่ือขอรับรางวัล 
 
 
 
 1. สถานศึกษามีภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมที่ สะอาด ร่มรื่น สวยงามและปลอดภัย เอื้อต่อการจัดการ

เรียนการสอน 
 2. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนที่มีความพึงพอใจต่อบริการระบบอินเตอร์เน็ต      

ไร้สาย (WIFI) ของโรงเรียน 
 3. ร้อยละของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม      

ทุกรูปแบบ (การถูกบูลลี่ การละเมิดสิทธิ์ การใช้ความรุนแรงในทุกกรณี) 
 4. ร้อยละของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนปลอดจากบุหรี่ แอลกอฮอล์และสารเสพติดทุกชนิด 
 5. สถานศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ในระดับ A ขึ้นไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านผู้บริหาร ครู บุคลากร และสถานศึกษา 

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและความปลอดภัยในสถานศึกษา 

ค่านิยมองค์กร 

ยิ้มแย้มแจ่มใส  ว่องไวทุกงาน บริการประทับใจ มีวินัยและคุณธรรม 



 

 

๑๖ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
     
 

 

ผลการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 1. เพ่ือให้นักเรียนที่เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับยาเสพติด เกิดการตระหนักถึงโทษและ
พิษภัยของยาเสพติดสร้างภูมิคุ้มกันทาง สังคมจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ และป้องกันปัญหายาเสพติดในเด็ก
และเยาวชนและร่วมกันต้านภัยยาเสพติด   
 2. เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้เครือข่ายกองลูกเสือต้านภัยยาเสพติดในสถานศึกษา สามารถดำเนินกิจกรรม
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  
 3. เพ่ือให้นักเรียนที่เข้ารับการฝึกอบรมมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ เกิดทักษะชีวิต มีความตระหนักรู้และเห็นคุณค่า
ในตนเองและผู้อื่น รู้จักคิดวิเคราะห์ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ รู้จักการจัดการกับอารมณ์และความเครียด 
มีทักษะการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น และมีทักษะชีวิตในการป้องกันตนเองไม่ให้ตั้งครรภ์ในวัยรุ่นและไม่เกี่ยวข้อง
กับยาเสพติด  
 4. เพื่อส่งเสริมสนับสนุน และพัฒนาการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของสถานศึกษาและ
ลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  ปลอดภัย ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม บนพื้นฐานความเป็นไทย 

โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ภัยคุกคามทุกรูปแบบในสถานศึกษา  
ประจำปีงบประมาณ 2566 

ภายใต้แผนงาน แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปรามและบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด   
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง เป้าหมาย บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
สนองนโยบาย จุดเน้น ศธ. 2566 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
สนองนโยบาย สพฐ. 2566  ด้านความปลอดภัย   
สนองกลยุทธ์ สพม.สฎชพ. ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง ปลอดภัย ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมบนพ้ืนฐานความเป็นไทย 
ระยะเวลาดำเนินการ  มกราคม - กันยายน พ.ศ. 2566 



 

 

๑๗ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
         1. ผู้บังคับบัญชา และลูกเสือ เนตรนารี ผู้บำเพ็ญประโยชน์และลูกเสือวิสามัญนักเรียนโรงเรียนในสังกัด
จำนวน 66 โรง ๆ ละ 10 คน รวมเป็นจำนวน 660 คน  
         2. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1 - ม.3) โรงเรียนในสังกัด จำนวน 66 โรง ๆ ละ 1 - 2 คน 
จำนวน 100 คน 
         3. สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 66 โรง ที่สมัครเข้าร่วมโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข สามารถดำเนินการตามแนวทางสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ อบายมุขและผ่านการคัดเลือก
เป็นสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับเงิน ทอง เพชร 
 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
         1. นักเรียนที่ผ่านการอบรมเป็นผู้มีทักษะทางลูกเสือ และทักษะในการป้องกันตนเองให้ห่างไกลจากยาเสพติด 
ได้รับความรู้ ความเข้าใจถึงโทษและพิษภัยของยาเสพติด มีภูมิคุ้มกันให้ปลอดภัยจากยาเสพติด มีเครือข่ายลูกเสือ 
เนตรนารี ในการป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา  
         2. ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้เรียนรู้ในการพัฒนาทักษะชีวิตด้านยาเสพติด ผ่านกิจกรรมค่ายเป็นการ
สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ ได้รับการเสริมสร้างทักษะชีวิต สามารถพัฒนาตนเอง และ
มีความรู้ประสบการณ์ ห่างไกลจากยาเสพติด สามารถนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันและช่วยเหลือผู้อื่นได้เป็นอย่างดี  
         3. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน และหน่วยงานต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง มีจิตสำนึกร่วมกันใน การดูแลนักเรียน
ในกลุ่มเสี่ยงเสพติด กลุ่มค้า มีการเฝ้าระวังไม่ให้มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา 
และสถานศึกษาสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในโรงเรียนได้อย่างเป็นระบบ 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

        1. ผู้บังคับบัญชา และลูกเสือ เนตรนารี ผู้บำเพ็ญประโยชน์และลูกเสือวิสามัญนักเรียนโรงเรียนในสังกัด
จำนวน 66 โรง รวมทั้งสิ้น จำนวน 660 คน ได้รับการอบรมหลักสูตรลูกเสือต้านภัยยาเสพติดในสถานศึกษา 
ด้านทักษะทางลูกเสือ และทักษะในการป้องกันตนเองให้ห่างไกลจากยาเสพติด ให้มีความรู้ ความเข้าใจถึงโทษ
และพิษภัยของยาเสพติด มีภูมิคุ้มกันให้ ปลอดภัยจากยาเสพติด สร้างเครือข่ายลูกเสือ เนตรนารี ในการป้องกัน
ยาเสพติดในสถานศึกษา   
 2. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1 - ม.3) โรงเรียนในสังกัด จำนวน 66 โรง ๆ ละ 1 - 2 คน 
จำนวน 100 คน ที่ผ่านการอบรมกิจกรรมค่าย ได้เรียนรู้ในการพัฒนาทักษะชีวิตด้านยาเสพติด เป็นการสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางสังคมจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ ได้รับการเสริมสร้างทักษะชีวิต และนำไปพัฒนาตนเองให้ห่างไกล
จากยาเสพติด สามารถนำไปประยุกต์ปรับใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันได้เป็นอย่างดีอยู่ร่วมในสังคมได้
อย่างมีความสุข   
 3. โรงเรียนในสังกัดที่สมัครเข้าร่วมโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข มีการขับเคลื่อน
กิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้บริหาร ครู บุคลากร นักเรียน และผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ทุกหน่วยงาน
ในการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด และอบายมุข เพ่ือนำไปสู่การป้องกันแก้ไขปัญหา
เรื่องยาเสพติดและอบายมุขต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ โรงเรียนผ่านการคัดเลือกเป็นสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข ประเภทผลงานดีเด่น ระดับเงิน ทอง และเพชร ทำให้สถานศึกษาเป็นสถานศึกษาที่ปลอดภัยจาก
ปัญหายาเสพติด การพนัน สื่อลามกอนาจาร และเหตุทะเลาะวิวาท 



 

 

๑๘ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 

 ดำเนินโครงการโดยใช้งบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
ให้ดำเนินการโครงการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา        
ซึ่งมีวัตถุประสงค์และกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน จำนวน 177,000 บาท เบิกจ่าย จำนวน 177,000 บาท 
คงเหลือ จำนวน 0 บาท 

รูปแบบการดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรมที่ ๑ ฝึกอบรมหลักสูตรลูกเสือต้านภัยยาเสพติดในสถานศึกษา บูรณาการกับกิจกรรมค่ายทักษะชีวิต
เพ่ือเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ดำเนินกิจกรรมฝึกอบรมหลักสูตรลูกเสือ
ต้านภัยยาเสพติดในสถานศึกษา ตามแผนบูรณาการป้องกัน ปราบปรามและบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา โดยบูรณาการกิจกรรมค่ายทักษะชีวิตเพื่อเสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางสังคมจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ เสริมสร้างภูมิคุ้มกัน 
สร้างการรับรู้ให้นักเรียนมีความเข้าใจในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ตลอดจนทักษะในการดำรงชีวิต 
โดยใช้สหวิทยาเขตเป็นฐาน ทั้ง 5 สหวิทยาเขต จำนวน 4 ค่ายกิจกรรม  
 

กระบวนการดำเนินกิจกรรม 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร จัดประชุมประธานสหวิทยาเขตทั้ง ๕ สหวิทยาเขต 
ในวันที่ 25 กรกฎาคม 2566 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม Zoom) จากจุดกระจายสัญญาณห้อง
ประชุมศรีวาโย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  เพ่ือมอบหมายให้สหวิทยาเขต
จัดกิจกรรมฝึกอบรมหลักสูตรลูกเสือต้านภัยยาเสพติดในสถานศึกษาและให้มีการบูรณาการกับกิจกรรมค่าย
ทักษะชีวิต เสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ โดยมีมติกำหนดการดำเนินกิจกรรมของแต่ละ 
สหวิทยาเขต ดังนี้ 
 วันที่ ๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ สหวิทยาเขตชุมพร 1 และสหวิทยาเขตชุมพร ๒ ณ โรงเรียนท่าข้ามวิทยา จังหวัดชุมพร 
 วันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ สหวิทยาเขตสุราษฎร์ธานี ๒ ณ โรงเรียนพุนพินพิทยาคม 
 วันที่   ๕ กันยายน ๒๕๖๖ สหวิทยาเขตสุราษฎร์ธานี ๑ ณ โรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒ 
 วันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๖๖ สหวิทยาเขตสุราษฎร์ธานี 3 ณ โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 
 

กิจกรรมที่ 2 ติดตามการดำเนินงานจัดค่ายลูกเสือต้านภัยยาเสพติดและค่ายทักษะชีวิต 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ลงพ้ืนที่ติดตามการดำเนินงานจัดค่ายลูกเสือต้านภัย
ยาเสพติดและค่ายทักษะชีวิต ที่กำหนดให้ดำเนินกิจกรรมค่ายโดยใช้สหวิทยาเขตเป็นฐาน จำนวน ๔ ค่าย ดังนี้ 
 ค่ายลูกเสือโรงเรียนท่าข้ามวิทยา จัดขี้นโดย สหวิทยาเขตชุมพร 1 และ สหวิทยาเขตชุมพร 2 
 ค่ายลูกเสือโรงเรียนพุนพินพิทยาคม จัดขึ้นโดย สหวิทยาเขตสุราษฎร์ธานี ๒ 
 ค่ายลูกเสือโรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒ จัดขึ้นโดย สหวิทยาเขตสุราษฎร์ธานี 1 
 ค่ายลูกเสือโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม จัดขึ้นโดย สหวิทยาเขตสุราษฎร์ธานี 3 



 

 

๑๙ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 
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กระบวนการดำเนินกิจกรรม     
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ลงพื้นที่ติดตามการดำเนินงานจัดค่ายลูกเสือ    
ต้านภัยยาเสพติดและค่ายทักษะชีวิต ดังนี้ 
 วันที่ ๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ ติดตามการฝึกอบรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติดในสถานศึกษาบูรณาการค่ายทักษะชีวิต 
เพ่ือเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมจากภัยคุกกคามทุกรูปแบบ ณ ค่ายลูกเสือโรงเรียนท่าข้ามวิทยา จังหวัดชุมพร
มีผู้กำกับลูกเสือ และลูกเสือ เนตรนารี จากโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
ประจำสหวิทยาเขตชุมพร 1 และ สหวิทยาเขตชุมพร 2 ทั้ง 22 โรงเรียน รวมทั้งสิ้น จำนวน 176 คน  
 วันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ ติดตามการฝึกอบรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติดในสถานศึกษาบูรณาการ
นักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา YC (Youth Counselor) และค่ายทักษะชีวิต ณ ค่ายลูกเสือโรงเรียนพุนพินพิทยาคม มีผู้กำกับ
ลูกเสือ และลูกเสือ เนตรนารี จากโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
ประจำสหวิทยาเขตสุราษฎร์ธานี 2 จำนวน ๑๗ โรง รวมทั้งสิ้นจำนวน 205 คน 
 วันที่ ๕ กันยายน ๒๕๖๖ ติดตามการฝึกอบรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติดในสถานศึกษา บูรณาการค่ายทักษะชีวิต 
เพื่อเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ ณ ค่ายลูกเสือโรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒ มีผู้กำกับลูกเสือ 
และลูกเสือ เนตรนารี จากโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ประจำ 
สหวิทยาเขตสุราษฎร์ธานี 1  จำนวน ๑๔ โรงเรียน รวมทั้งสิ้นจำนวน 141 คน 
 วันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๖๖ ติดตามการฝึกอบรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติดในสถานศึกษาบูรณาการค่ายทักษะชีวิต 
เพื่อเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ ณ ค่ายลูกเสือโรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม โดยมีผู้กำกับ
ลูกเสือ และลูกเสือ เนตรนารี จากโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร        
ประจำสหวิทยาเขตสุราษฎร์ธานี 3 จำนวน ๑๓ โรงเรียน รวมทั้งสิ้นจำนวน 153 คน 

 

กิจกรรมที่ 3 ประเมินผลการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร แต่งตั้งคณะกรรมการออกประเมินติดตามผล
การดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2565 ลงพื้นที่ประเมินผลงาน
เชิงประจักษ์ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งมีโรงเรียนที่สมัครเข้าร่วมโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ปีการศึกษา 2565 จำนวน 16 โรง ดังนี้ 
  1. ระดับเงิน                                   จำนวน 7 โรง 
  2. ระดับทอง                                  จำนวน 4 โรง 
  3. ระดับเพชร                                 จำนวน 2 โรง 
  4. รักษามาตรฐานระดับเพชรปีที่ 1        จำนวน 3 โรง 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม     
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร แบ่งคณะกรรมการประเมินติดตามผล
การดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2565 ออกเป็น 3 สาย 
ดำเนินการประเมินผลการดำเนินงานโครงการเชิงประจักษ์ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา สำหรับโรงเรียนที่สมัคร
เข้าร่วมโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข จำนวน 16 โรง โดยให้มีการสรุปผลคะแนน 
แต่ละระดับ ได้แก่ ระดับเงิน ระดับทอง ระดับเพชร และรักษามาตรฐานเพชรปีที่ 1 ตามคู่มือหลักเกณฑ์ที่
กระทรวงศึกษาธิการกำหนด รวบรวมสรุปผลพร้อมรูปเล่มในแต่ละระดับ ส่งให้ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี และ
จังหวัดชุมพร ตามพื้นที่ที่สถานศึกษาตั้งอยู่ ภายในเดือนมีนาคม 2566 มีสถานศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
เป็นสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขดีเด่น ปีการศึกษา 2565 ระดับหน่วยงาน จากสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ดังนี้ 
 

 



 

 

๒๐ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 
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 1. รักษามาตรฐานระดับเพชรปีที่ 1  
  - โรงเรียนสะอาดเผดิมวิทยา 
  - โรงเรียนท่าเฟืองวิทยา 
  - โรงเรียนชัยบุรีพิทยา 
 2. ระดับเพชร 
  - โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม 
  - โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี 
 3. ระดับทอง 
  - โรงเรียนบ้านตาขุนวิทยา 
  - โรงเรียนควนสุบรรณวิทยา 
  - โรงเรียนเวียงสระ 
  - โรงเรียนครนพิทยาคม 
 4. ระดับเงิน 
  - โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม 
  - โรงเรียนเสวียดวิทยารัชมังคลาภิเษก 
  - โรงเรียนเมืองสุราษฎร์ธานี 
  - โรงเรียนบ้านนาสาร 
  - โรงเรียนท่าฉางวิทยาคาร 
  - โรงเรียนปากแพรกวิทยาคม 
  - โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
 

 ผลการประเมิน จากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้รับการประเมินเป็นสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขดีเด่น 
ระดับทอง ปีการศึกษา 2565 จำนวน 3 โรง ได้แก่ โรงเรียนบ้านตาขุนวิทยา โรงเรียนควนสุบรรณวิทยา 
และ โรงเรียนเวียงสระ 
 ผลการประเมิน จากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชุมพร สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้รับการประเมิน เป็นสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขดีเด่น 
ระดับทอง ปีการศึกษา 2565 ได้แก่ โรงเรียนครนพิทยาคม 
 ผลการประเมิน จากกระทรวงศึกษาธิการ สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  
สุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้รับการประเมิน เป็นสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ดีเด่น ระดับเพชร 
และรักษามาตรฐานระดับเพชร ปีที่ 1 ปีการศึกษา 2565 ดังนี้  
  - รักษามาตรฐานระดับเพชรปีที่ 1 ได้แก่ โรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา โรงเรียนท่าเฟืองวิทยา และ 
โรงเรียนชัยบุรีพิทยา 
  - ระดับเพชร ได้แก่ โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม และ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี 
 

  



 

 

๒๑ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

ผลการดำเนินโครงการเปรียบเทียบกับดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

เชิงปริมาณ  
 1. ผู้บังคับบัญชา และลูกเสือ เนตรนารี ผู้บำเพ็ญประโยชน์และลูกเสือวิสามัญ โรงเรียนในสังกัด ทั้ง 66 โรง 
รวมทั้งสิ้น จำนวน 675 คน ได้รับการอบรมหลักสูตรลูกเสือต้านภัยยาเสพติดในสถานศึกษา ด้านทักษะทาง
ลูกเสือและทักษะในการป้องกันตนเองให้ห่างไกลจากยาเสพติด มีความรู้ ความเข้าใจถึงโทษและพิษภัยของยาเสพติด 
มีภูมิคุ้มกันให้ปลอดภัยจากยาเสพติด มีการขยายผลสร้างเครือข่ายลูกเสือ เนตรนารี ในการป้องกันยาเสพติดใน
สถานศึกษา   
 2. ตัวแทนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1-ม.3) โรงเรียนในสังกัดทั้ง 66 โรง จำนวน 568 คน 
ได้รับการอบรมหลักสูตรลูกเสือต้านภัยยาเสพติดในสถานศึกษา เสริมสร้างทักษะชีวิต มีความรู้ประสบการณ์      
ให้สามารถพัฒนาตนเอง และห่างไกลจากยาเสพติด เป็นเยาวชนที่ดีและมีคุณภาพ สามารถนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน
และช่วยเหลือผู้อื่นได้เป็นอย่างดี และมีการขยายผลเพ่ือการป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษาต่อไป   
 3. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร สมัครเข้าร่วมโครงการ 
สามารถดำเนินการตามแนวทางสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข และผ่านการคัดเลือกเป็นสถานศึกษา
สีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับหน่วยงาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ดังนี้ 
รักษามาตรฐานระดับเพชร ปีที่ 1 จำนวน 3 โรงเรียน ,ระดับเพชร จำนวน 2 โรงเรียน ,ระดับทอง จำนวน 4 โรงเรียน 
และระดับเงิน จำนวน 7 โรงเรียน 
 

เชิงคุณภาพ 
 1. ผู้บังคับบัญชา และลูกเสือ เนตรนารี ผู้บำเพ็ญประโยชน์และลูกเสือวิสามัญนักเรียนในสังกัด มีทักษะ
ในการป้องกันตนเองให้ห่างไกลจากยาเสพติด มีความรู้ ความเข้าใจถึงโทษและพิษภัยของยาเสพติด 
มีภูมิคุ้มกันให้ปลอดภัยจากยาเสพติด  
 2. ผู้เรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร มีทักษะด้านการป้องกันยาเสพติด 
มีภูมิคุ้มกันทางสังคมจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ นำความรู้ไปถ่ายทอดต่อเพ่ือนนักเรียนในโรงเรียน และนำไปประยุกต์
ปรับใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันได้เป็นอย่างดีอยู่ร่วมในสังคมได้อย่างมีความสุข  
 3. โรงเรียนในสังกัดที่สมัครเข้าร่วมโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด เป็นสถานศึกษาที่ปลอดภัยจาก
ปัญหายาเสพติด การพนัน สื่อลามกอนาจาร และเหตุทะเลาะวิวาท 
 

ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินโครงการ/แนวทางแก้ไข 

 1. งบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใช้ในการบริหารจัดการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีจำกัดซึ่งไม่เพียงพอตามประมาณการของโครงการในแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จึงมีการปรับเปลี่ยนลดจำนวนวันในการดำเนินกิจกรรมลงเพ่ือให้สามารถดำเนินโครงการ
ภายใต้งบประมาณจำกัด ส่งผลให้นักเรียนไม่ได้ออกค่ายค้างแรมตามหลักสูตรที่ควรจะเป็น  
 2. การจัดสรรงบประมาณเพื่อให้ดำเนินโครงการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในปลายปีงบประมาณ 
ส่งผลต่อประสิทธิภาพของกิจกรรม เนื่องจากเป็นช่วงเวลาที่โรงเรียนมีการจัดสอบ 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 3. การประเมินสถานศึกษาสีขาว ไม่สามารถดำเนินการได้ครอบคลุมสถานศึกษาในสังกัดทั้ง 66 โรง  
เนื่องจากจะต้องทำกิจกรรมห้องเรียนสีขาวทุกห้องเรียน นักเรียน ครู และบุคลากรทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม
ห้องเรียนสีขาว ครบ 100 เปอร์เซ็นต์ ซึ ่งโรงเรียนขนาดใหญ่ มีห้องเรียนจำนวนมาก ดำเนินการจัดทำ
กิจกรรมห้องเรียนสีขาวได้ไม่ครบทุกห้องเรียน ประกอบกับต้องสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับนักเรียน ครู 
และบุคลากรในโรงเรียน เพื ่อเข้าใจถึงบทบาทหน้าที ่ที ่จะต้องดำเนินการตามแนวทาง หลักเกณฑ์ที่
กระทรวงศึกษาธิการกำหนด และโรงเรียนที่สมัครเข้าร่วมโครงการในปีแรกต้องให้ความรู้ และทำความเข้าใจ
กับครู นักเรียน และบุคลากรในโรงเรียนเกี่ยวกับกิจกรรมห้องเรียนสีขาว และดำเนินการตามยุทธศาสตร์       
5 มาตรการ ซึ่งต้องเริ่มดำเนินการตลอดปีการศึกษา ก่อนจะสมัครเข้าร่วมโครงการ โดยในปีงบประมาณ 2564 
จะดำเนินการให้ความรู้ความเข้าใจแก่สถานศึกษาในไตรมาสแรก เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาเข้าร่วมการประเมิน
สถานศึกษาสีขาว 

  
ข้อเสนอแนะ 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ควรจัดสรรงบประมาณเพื่อดำเนินการให้เหมาะสม
ครอบคลุมกระบวนการตามหลักสูตร รวมถึงช่วงเวลาในการแจ้งจัดสรรและโอนเงินงบประมาณไม่ควรแจ้งในระยะเวลา
กระชั้นชิดจนเกินไป เพ่ือประสิทธิภาพสูงสุดของกิจกรรม 
   

ประมวลภาพการดำเนินกิจกรรม 
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

   
(ลงชื่อ)......................................ผู้รับผิดชอบโครงการ      (ลงชื่อ)........................................ผู้รับผิดชอบโครงการร่วม 
        (นางกันทนา จ้นทร์ทอง)           (นางสาวพัชราพร  สุดสาย) 
 

(ลงชื่อ)............................................ผูรั้บผิดชอบโครงการร่วม    (ลงชื่อ)...........................................ผู้อำนวยการกลุ่ม 
       (นางสาวอรุณี  เพ็ชรดำเนิน)                                       (นางบุษกร  เพ็ชรพวง) 
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โครงการเสรมิสร้างมาตรการความปลอดภยันักเรียน ครู และบุคลากรในสถานศึกษา 
อย่างรอบด้าน  ตามมาตรการสถานศึกษาปลอดภัย (Safety School)  

ภายใต้ “ระบบดี มภีูมิคุ้มกัน ทันเวลา” ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

ภายใต้ แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปรามและบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง เป้าหมาย สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
สนองนโยบาย ศธ. พ.ศ. 2566  การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
สนองนโยบาย สพฐ. 2566  ด้านความปลอดภัย  จุดเน้น  เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัย
นักเรียน ด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
สนองกลยุทธ์ สพม.สฎชพ. ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง ปลอดภัย ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมบนพ้ืนฐานความเป็นไทย  
ระยะเวลาดำเนินการ มกราคม - กันยายน พ.ศ. 2566 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 1. เพื่อให้มีรูปแบบแนวทางการรักษาความปลอดภัย (MOE Safety Center) ของโรงเรียนในสังกัด 
ด้านอุบัติเหตุ ด้านอุบัติภัย และด้านปัญหาทางสังคม โดยอาศัยแนวคิดเชิงสร้างสรรค์ภายใต้หลักการ       
การกระจายอำนาจ การมีส่วนร่วม และ ยึดประโยชน์สูงสุดของนักเรียนเป็นสำคัญ  
 2. เพ่ือสร้างความเข้มแข็งระบบการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน ให้มีความพร้อมสามารถป้องกัน
และแก้ไขสถานการณ์ปัญหาของนักเรียนทั้งด้านอุบัติเหตุ ด้านอุบัติภัย และด้านปัญหาทางสังคมที่จะเกิดขึ้น  
กับนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  
 3. เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับการปกป้องและคุ้มครองความปลอดภัยทั้งด้านร่างกายและจิตใจ โดยนักเรียน
จะได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิด และสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างปลอดภัยและมีความสุข  
 4. เพื่อส่งเสริมสนับสนุน และสร้างความตระหนักในการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน โดยการให้ความรู้  
ความเข้าใจแก่นักเรียน ครูผู้ที่รับผิดชอบและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน 

เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 1. นักเรียนโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ทั้ง 66 โรง 
จำนวน 61,633 คน  
 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
ชุมพร ทั้ง 66 โรง จำนวน 3,374 คน  
 3. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร จำนวน 66 โรง 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 1. นักเรียนได้รับความรู้ ความเข้าใจ และมีความตระหนักในการรักษาความปลอดภัยทั้งภายในโรงเรียนและ
ภายนอกโรงเรียน  
  2. นักเรียนทุกคนได้รับการปกป้องและคุ้มครองความปลอดภัยทั้งด้านร่างกายและจิตใจ โดยนักเรียน
จะได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิด และสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างปลอดภัยและมีความสุข  
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  3. ส่งเสริมสนับสนุน และสร้างความเข้มแข็งระบบการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน ให้มีความพรอ้ม
สามารถป้องกันและแก้ไขสถานการณ์ปัญหาของนักเรียนทั้งด้านอุบัติเหตุ ด้านอุบัติภัย และด้านปัญหาทางสังคม
ที่จะเกิดข้ึนกับนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  
  4. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน และหน่วยงานต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง มีจิตสำนึกร่วมกันในการรักษา
ความปลอดภัยของโรงเรียน 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

 1. ร้อยละ 90 ของนักเรียนโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
ได้รับการปกป้องและคุ้มครองความปลอดภัย สามารถจัดการปัญหาที่เกิดขึ้น และปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมและสภาพแวดล้อมได้เป็นอย่างดี  
 2. ร้อยละ 90 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร มีความรู้ ความเข้าใจ ในการดำเนินงานตามมาตรการโรงเรียนปลอดภัย 
(MOE SAFETY CENTER)  
 3. ร้อยละ 100 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
สามารถปฏิบัติตามมาตรการโรงเรียนปลอดภัย (MOE SAFETY CENTER) ได้อย่างเป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ 

งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 

        ดำเนินโครงการโดยใช้งบประมาณเหลือจ่ายจากโครงการหนึ่งโรงเรียน หนึ่งครูอนามัย ที่ได้รับจัดสรร
จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 10,000 บาท  เบิกจ่าย จำนวน 10,000 บาท  
คงเหลือ จำนวน 0 บาท 

รูปแบบการดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรมที่ ๑ การปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการช่วยฟื้นคืนชีพ (CPR) สำหรับนักเรียนและครูโรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด       
สุราษฎร์ธานี และ จังหวัดชุมพร จัดฝึกอบรมการปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการช่วยฟื้นคืนชีพ (CPR) สำหรับนักเรียน
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ในพื้นที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
จำนวน 44 โรง และ จังหวัดชุมพร จำนวน 22 โรง โดยแจ้งให้โรงเรียนทุกโรงในสังกัด ได้จัดเตรียมสถานที่
และนักเรียนแกนนำเข้ารับการฝึกอบรมการปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการช่วยฟื้นคืนชีพ (CPR) ตามแผนการฝึกอบรม
การปฐมพยาบาลเบื้องต้น  และการช่วยฟื้นคืนชีพ (CPR) 
 ผลการดำเนินกิจกรรมฝึกอบรมการปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการช่วยฟื้นคืนชีพ (CPR) ตามโครงการ
เสริมสร้างมาตรการความปลอดภัยนักเรียน ครู และบุคลากรในสถานศึกษาอย่างรอบด้าน ของโรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ตามมาตรการสถานศึกษาปลอดภัย (MOE Safety 
Center) ภายใต้ “ระบบดี มีภูมิคุ้มกัน ทันเวลา” ประจำปีงบประมาณ 2566 โดยแกนนำนักเรียนจากโรงเรียน 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ทั้ง 66 โรง เข้ารับการฝึกอบรมการปฐมพยาบาล
เบื้องต้นและการช่วยฟ้ืนคืนชีพ (CPR) จำนวน 7,215 คน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 636 คน   
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กิจกรรมสามารถสร้างความรู้ ความเข้าใจ กระตุ้นเตือนให้ผู้เข้ารับการอบรมตระหนักรู้และเข้าใจในการมีส่วนร่วม
ในการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐาน และสามารถขยายผลไปยังผู้เรียนในสถานศึกษา จำนวน 61,633 คน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 3,374 คน ให้มีความรู้ และทักษะในการปฐมพยาลเบื้องต้น สามารถช่วยเหลือ
ตนเองและบุคคลใกล้ตัวได้อย่างถูกวิธีก่อนถึงโรงพยาบาล เพื่อเป็นการลดความเสี่ยงต่อการเสียชีวิตและ      
ลดค่าใช้จ่ายทางด้านค่ารักษาพยาบาลในกรณีฉุกเฉินที่อาจเกิดขึ้นได้ 
 

กิจกรรมที่ 2 การประกวดคลิป TikTok หัวข้อ “นักเรียนยุคใหม่ร่วมสร้างสถานศึกษาปลอดภัย” 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม     
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร จัดทำประกาศ หลักเกณฑ์ การประกวดคลิป 
Tik Tok หัวข้อ “นักเรียนยุคใหม่ ร่วมสร้าง #สถานศึกษาปลอดภัย” พร้อมใบสมัครเข้าร่วมกิจกรรม และ
ดำเนินการ 
 1. แจ้งให้โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ประชาสัมพันธ์นักเรียน 
และครูที่สนใจสมัครเข้าร่วมกิจกรรม ตามประกาศหลักเกณฑ์การประกวดคลิป Tik Tok ที่สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร กำหนด โดยกำหนดช่วงเวลาสมัครเข้าร่วมกิจกรรม ระหว่างวันที่ 
1 - 22 มิถุนายน 2566 
 2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานตัดสินการประกวดคลิป Tik Tok และประกาศผลการตัดสินประกวดคลิป Tik Tok มอบเกียรติบัตร
ให้แก่โรงเรียนที่ได้รับรางวัล และโรงเรียนที่สมัครเข้าร่วมกิจกรรมทุกโรง  
 ผลการดำเนินกิจกรรมการประกวดคลิป Tik Tok หัวข้อ “นักเรียนยุคใหม่ร่วมสร้างสถานศึกษา
ปลอดภัย มีโรงเรียนในสังกัดสมัครเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 28 โรง คิดเป็นร้อยละ 43 ผลดังนี้ 
  รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 ได้แก่ โรงเรียนควนสุบรรณวิทยา  
  รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ได้แก่ โรงเรียนสุราษฎร์ธานี 2    
  รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ได้แก่ โรงเรียนศรียาภัย 
 

กิจกรรมที่ 3 การประกวด Best Practice การดำเนินงานตามมาตรการ การคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียน
ด้านความปลอดภัยของสถานศึกษา 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม     
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ประชาสัมพันธ์ กิจกรรม การประกวด 
Best Practice การดำเนินงานตามมาตรการการคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียนด้านความปลอดภัยของ
สถานศึกษา ให้โรงเรียนในสังกัดทั้ง 66 โรง ทราบถึงข้อมูลและรายละเอียดตามหลักเกณฑ์วิธีคัดเลือก
สถานศึกษาและหน่วยงานการศึกษา ตามที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด และมีโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร เข้าร่วมประกวดในโครงการดังกล่าว  ผลการแข่งขัน โรงเรียนพระแสงวิทยา 
ได้รับรางวัล ระดับยอดเยี่ยมอันดับ 1 ประเภท สถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ ในการประกวด Best Practice 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และรางวัลเกียรติบัตรดีเด่น ในระดับเขตตรวจราชการที่ 5 
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ผลการดำเนินโครงการเปรียบเทียบกับดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

เชิงปริมาณ  
 1. นักเรียนโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ทุกคนได้รับการ
ปกป้องและคุ้มครองความปลอดภัย สามารถจัดการปัญหาที่เกิดขึ้น และปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมและสภาพแวดล้อมได้เป็นอย่างดี คิดเป็นร้อยละ 100  
 2. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ทุกคน มีความรู้ ความเข้าใจ ในการดำเนินงานตามมาตรการโรงเรียนปลอดภัย 
(MOE Safety Center) คิดเป็นร้อยละ 100 
 3. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมรพ ทั้ง 66 โรง สามารถ
ปฏิบัติตามมาตรการโรงเรียนปลอดภัย (MOE Safety Center) ได้อย่างเป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ คิดเป็น
ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 
 1. นักเรียนได้รับความรู้ ความเข้าใจ และมีความตระหนักในการรักษาความปลอดภัยทั้งภายใน
โรงเรียน และภายนอกโรงเรียน  
 2. นักเรียนทุกคนได้รับการปกป้องและคุ้มครองความปลอดภัยทั้งด้านร่างกายและจิตใจ โดยนักเรียน
จะได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิด และสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างปลอดภัยและมีความสุข  
 3. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน และหน่วยงานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง มีจิตสำนึกร่วมกันในการรักษา
ความปลอดภัยของโรงเรียน 

ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินโครงการ/แนวทางแก้ไข 

 กิจกรรมการปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการช่วยฟ้ืนคืนชีพ (CPR) สำหรับนักเรียนและครูโรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร จำเป็นจะต้องมีวิทยากรที่มีความรู้และ
เชี่ยวชาญซึ่งเป็นบุคลากรของสำนักงานสาธารณสุข แตด่้วยบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถที่จะเป็นวิทยากร
มีจำนวนน้อย ไม่เพียงพอกับจำนวนนักเรียนของโรงเรียนในสังกัด ทั้ง 66 โรง ประกอบกับการจัดกิจกรรม
ต้องใช้อุปกรณ์ชุดหุ่นฝึก และเครื่องมือเฉพาะด้าน ซ่ึงจะต้องมีการดำเนินการจัดซื้อชุดฝึก ส่งผลเกี่ยวเนื่องกับ
ระยะเวลาที่จะทำให้การดำเนินกิจกรรมล่าช้าลง สามารถดำเนินการได้ในช่วงที่โรงเรียนใกล้จะปิดเทอม  
ส่งผลให้การกำหนดช่วงเวลาการจัดกิจกรรมของโรงเรียนกับแผนการดำเนินงานของทีมวิทยากรคลาดเคลื่อนกัน 
และด้วยโรงเรียนได้มีการกำหนดปฏิทินดำเนินการเกี่ยวกิจกรรมต่าง ๆ ไว้เป็นการล่วงหน้าแล้ว และหากจะต้อง
เลื่อนวันดำเนินการในบางโรงเรียนจะเป็นไปได้ยาก บางโรงเรียนไม่สามารถปรับเปลี่ยนหรือขยายระยะเวลา
ได้เลย จึงปรับเปลี่ยนโดยใช้นักเรียนเพียงบางกลุ่มเข้ารับการอบรม เพ่ือไม่ให้กระทบกับกิจกรรมอ่ืน ๆ ประกอบกับ
วิทยากรและชุดฝึกมีจำนวนน้อยจำเป็นต้องจำกัดจำนวนนักเรียนที่เข้ารับการอบรมเป็นกลุ่มแกนนำและ    
ให้ดำเนินการขยายผลในโรงเรียนต่อไป 

ข้อเสนอแนะ 

 ไม่มี  
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 (ลงชื่อ).......................................ผู้รับผิดชอบโครงการ   (ลงชื่อ)................................... ผู้รับผิดชอบโครงการร่วม 
       ( นางกันทนา จันทร์ทอง )                                    ( นางสาววศินี  เข็มขาว )  
 

(ลงชื่อ)...........................................ผู้อำนวยการกลุ่ม 
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ประมวลภาพการดำเนินกิจกรรม 
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โครงการส่งเสริมการดูแลและพัฒนาสุขภาพจิตนกัเรยีนในรูปแบบวิถีใหม ่
และสร้างเสรมิความปลอดภัยให้กบันกัเรียนดว้ย School Health HERO 

ภายใต้ แผนงานพ้ืนฐานการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม เป้าหมาย คนไทยทุกคนได้รับการ
คุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 
สนองนโยบาย ศธ. พ.ศ. 2566  การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
สนองนโยบาย สพฐ. 2566  ด้านความปลอดภัย   
สนองกลยุทธ์ สพม.สฎชพ. ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง ปลอดภัย ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมบนพ้ืนฐานความเป็นไทย 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม พ.ศ. 2565 - กันยายน พ.ศ. 2566 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 1. นักเรียนได้รับการเฝ้าระวัง ดูแล แก้ไข และส่งเสริมสุขภาพจิต เพื่อให้เกิดการพัฒนาความพร้อม 
ด้านจิตใจและเฝ้าระวังปัญหาสุขภาพ ให้ได้รับการช่วยเหลือทันท่วงที สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่าง   
มีความสุข 
 2. เป็นช่องทางเชื่อมโยงการดูแลสุขภาพจิตนักเรียนระหว่างโรงเรียนกับหน่วยงานสาธารณสุขในพ้ืนที่
บนระบบดิจิทัล ช่วยลดภาระครู บุคลากรสาธารณสุขในการกรอกข้อมูลและประมวลผลภาพรวมในการดูแล
ส่งเสริมสุขภาพจิตของนักเรียน 
 3. พัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศที่สนับสนุนการดำเนินงานสุขภาพจิตในโรงเรียนในการดำเนินงานเชงินโยบาย
และการขับเคลื่อนงานเชิงรูปธรรม 
 4. สร้างพื้นที่การเรียนรู้ให้ครูมีความรู้ เทคนิคที่จำเป็นในการเสริมสร้างความปลอดภัยในมิติส่วนตัว 
สังคม และสุขภาพจิตของนักเรียนบนระบบดิจิทัล ได้ตั้งแต่ในระยะเริ่มต้นในการสังเกต เฝ้าระวังและคัดกรอง
ตลอดจนสามารถดูแล ติดตามการดูแลสุขภาพจิตนักเรียนในชั้นเรียนโดยใช้แอปพลิเคชั่น School Health HERO 

เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 1. ครูผู้รับผิดชอบงานสุขภาพจิตโรงเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
ชุมพร มีความรู้ ความเข้าใจในระบบ “School Health HERO” และสามารถใช้งานด้วยความเข้าใจได้อยา่ง
ถูกต้อง 
 2. ครูผู้รับผิดชอบระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนหรือครูผู้รับผิดชอบงานสุขภาพจิตโรงเรียน สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร สามารถเฝ้าระวัง คัดกรอง ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและส่งต่อนักเรียนได้อย่างทันท่วงที 
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เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 1. นักเรียนกลุ่มมีปัญหา กลุ่มเสี่ยง ที่ผ่านการคัดกรองจากระบบ “School Health HERO” ได้รับ
การช่วยเหลือ ส่งต่อทีมสหวิชาชีพอย่างทันท่วงที โดยไม่ถูกปล่อยปละละเลย  
 2. โรงเรียนมีครูที่มีความรู้ ความเข้าใจ ในระบบ “School Health HERO” สามารถเฝ้าระวัง คัดกรอง 
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเสี่ยง กลุ่มมีปัญหา และนักเรียนคนอ่ืน ๆ ในโรงเรียนได้ 
 3. โรงเรียนเห็นความสำคัญของสุขภาพจิตนักเรียนและมีการดำเนินงานด้านสุขภาพจิตของโรงเรียนอย่างเป็นระบบ   

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

เชิงปริมาณ  
 1. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี  ชุมพร 
ดำเนินการสมัครเข้าใช้งานระบบสุขภาพจิตโรงเรียนวิถีใหม่ School Health HERO 
 2. ร้อยละ 100 ของหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้องร่วมลงนามบันทึกข้อตกลง (MOU) 
เชิงคุณภาพ 
 1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
เห็นความสำคัญของสุขภาพจิตนักเรียนและสามารถวางแผนการทำงานด้านสุขภาพจิตโรงเรียนโดยใช้ระบบ 
School Health HERO 
 2. ร้อยละ100 ของครูในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
สามารถเรียนรู้วิธีการดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้ด้วยตนเองผ่านการเรียนรู้แบบ Online ในระบบ 
 3. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
นำข้อมูลสถิติประเมินนักเรียนในภาพรวมไปใช้ในการกำหนดนโยบายด้านการช่วยเหลือนักเรียน 

งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 

        ดำเนินโครงการโดยใช้งบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ให้ดำเนินการตามวัตถุประสงค์และกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน ประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานดูแล
ช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน จำนวน 20,000 บาท  ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานโครงการป้องกันและลดปัญหา
ออกกลางคันของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จำนวน 14,500 บาท ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานพัฒนา
ความเข้มแข็งงานแนะแนวเพื่อสร้างเสริมสมรรถนะผู้เรียน จำนวน 10,000 บาท รวมจำนวน 44,500 บาท  
เบิกจ่าย จำนวน 44,500 บาท คงเหลือ 0 บาท  

รูปแบบการดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรมที่ ๑ ประชุมชี้แจงผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้รับผิดชอบงานสุขภาพจิตของโรงเรียน เกี่ยวกับระบบ 
School Health HERO 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม 
 1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ร่วมกับศูนย์สุขภาพจิตที่ 11 จัดประชุม
ทางไกลผ่านโปรแกรม Web Conference Cisco Webex เพ่ือชี้แจงผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้รับผิดชอบ
งานสุขภาพจิตของโรงเรียนในสังกัดทั้ง 66 โรง เกี่ยวกับแนวทางการดำเนินงานการดูแลช่วยเหลือช่วยเหลือ
นักเรียน โดยใช้ระบบสุขภาพจิตวิถีใหม่ School Health HERO  
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 2. แจ้งโรงเรียนทุกโรงในสังกัด แต่งตั้งแอดมินเพื่อดูแลระบบ School Health HERO และจัดส่ง
ข้อมูลของ Admin โรงเรียนมายังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร เพื่อทำการ
สมัคร Admin โรงเรียนในระบบ  
 3. Admin โรงเรียนดำเนินการให้ครูประจำชั้นสมัครเข้าใช้งานในระบบและจับคู่ครูประจำชั้นกับ
ห้องเรียน และให้ครูประจำชั้นเข้าใช้งานในระบบเพ่ือดำเนินการประเมินสุขภาพจิตนักเรียนในชั้นเรียน 
  ผลการดำเนินกิจกรรม สถานศึกษาทุกโรงในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
ชุมพร เล็งเห็นและให้ความสำคัญในเรื่องของปัญหาสุขภาพจิตนักเรียน ซึ่งทุกโรงเรียนได้ดำเนินการประเมิน
คัดกรองนักเรียนที่มีปัญหาด้านสุขาภาพจิต ด้วยระบบประเมินสุขภาพจิตวิถีใหม่ School Health HERO 
ส่งผลให้นักเรียนกลุ่มที่ต้องได้รับการดูแลจากการคัดกรองด้วยระบบ School Health HERO ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือและส่งต่อผู้เชี่ยวชาญที่เกี่ยวข้องได้ทันท่วงที พร้อมทั้งจัดอบรมให้ความรู้ ครู และนักเรียนในด้าน
ปัญหาสุขภาพจิต อย่างต่อเนื่อง และสามารถอบรมศึกษาความรู้เพ่ิมเติมผ่านระบบ E-Learning ของ School 
Health HERO ทำให้ครมูีทักษะและกระบวนการในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนสามารถใช้งานระบบ School 
Health HERO ได้อย่างเข้าใจ รวมถึงการจัดทำแผนงาน/แนวทาง /โครงการและกิจกรรมในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน  
 

กิจกรรมที่ 2 ทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ “การดูแล ช่วยเหลือคุ้มครองและสร้างความปลอดภัยให้กับ
นักเรียน” โดยความร่วมมือระหว่างสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร กับภาคี
เครือข่ายในพ้ืนที่ที่เก่ียวข้อง 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม     
 1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร จัดประชุมคณะทำงานและดำเนินการประสาน
หน่วยงานภาคีเครือข่าย จำนวน 13 หน่วยงาน ได้แก่ (1) ศูนย์สุขภาพจิตที่ 11 (2) สำนักงานส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจังหวัดชุมพร (3) สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคใต้ (4) สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดชุมพร (5) โรงพยาบาลสวนสราญรมย์ (6) สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานชุมพร (7) สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดชุมพร (8) ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดชุมพร (9) ตำรวจภูธรจังหวัดชุมพร (10) สำนักงาน กศน. 
จังหวัดชุมพร (11) บ้านพักเด็กและครอบครัว จังหวัดชุมพร (12) สำนักงานประชาสัมพันธ์  จังหวัดชุมพร 
(13) สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ จังหวัดชุมพร  ในการร่วมลงนามบันทึกข้อตกลง  (MOU) 
ว่าด้วยการดูแลช่วยเหลือคุ้มครองและสร้างความปลอดภัยให้กับนักเรียน ที่จัดขึ้นในวันที่ 21 มีนาคม 2566 
และ ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ว่าด้วย "การดูแล ช่วยเหลือคุ้มครองและสร้างความ
ปลอดภัยให้กับนักเรียน" กับ 8 หน่วยงานภาคเีครือข่ายในจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้แก่ (1) ศูนย์สุขภาพจิตที่ 11 
(2) สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคใต้ (3) โรงพยาบาลสวนสราญรมย์ (4) สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
สุราษฎร์ธานี (5) ตำรวจภูธรจังหวัดสุราษฎร์ธานี (6) โรงพยาบาลสุราษฎร์ธานี (7) สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้
จังหวัดสุราษฎร์ธานี (8) สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสุราษฎร์ธานี ในวันที่      
11 กันยายน 2566 
 2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ร่วมกับสถาบันสุขภาพจิตเด็กและ
วัยรุ่นภาคใต้ ในการจัดอบรมนักเรียน ในโครงการ ส่งเสริมป้องกันการฆ่าตัวตายในโรงเรียนด้วยระบบเพื่อน
ช่วยเพ่ือน (Hero Junior) ในโรงเรียนนำร่อง 2 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนสวนศรีวิทยา และโรงเรียนสุราษฎร์ธานี 2 
และจัดอบรมนักเรียนด้านการส่งเสริมและแก้ปัญหาสุขภาพจิตนักเรียนในสถานศึกษา  



 

 

๓๒ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
  

 3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร และสถานศึกษาในสังกัดทุกโรง      
เข้าร่วมประชุมชี้แจงการเสริมสร้างความปลอดภัยในมิติส่วนตัว สังคม และสุขภาพจิตนักเรียน ด้วยระบบการ
แนะแนวและ School Health HERO ผ่านทางไกล เป็นการพัฒนาผู้รับผิดชอบงาน School Health HERO 
ระดับ Admin เขตพื้นที่การศึกษา และ Admin โรงเรียน ในวันที่ 10 สิงหาคม 2566 ซึ่งต่อมาได้มีการ
ปรับปรุงและพัฒนาระบบดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง รวมถึงมีการปรับเปลี่ยนผู้รับผิดชอบงาน School Health 
HERO ระดับ Admin เขตพ้ืนที่การศึกษา และ Admin โรงเรียน 
 ผลการดำเนินกิจกรรม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร มีเครือข่ายความ
ร่วมมือในการดูแลช่วยเหลือคุ้มครองและสร้างความปลอดภัยให้กับนักเรียน ดังนี้  
 - หน่วยงานภาคีเครือข่าย จังหวัดชุมพร จำนวน 13 หน่วยงาน  รายชื่อดังนี้ 
     1) ศูนย์สุขภาพจิตที่ 11                          8) สำนักงานส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดชมุพร 
     2) สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคใต้     9) สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชุมพร 
     3) โรงพยาบาลสวนสราญรมย์                 10) สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานชุมพร 
     4) สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชุมพร        11) ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดชุมพร 
    5) ตำรวจภูธรจังหวัดชุมพร                     12) สำนักงาน กศน. จังหวัดชุมพร 
     6) บ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัดชุมพร   13) สำนักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดชุมพร 
     7) สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดชุมพร 
  - หน่วยงานภาคีเครือข่าย จังหวัดสุราษฎร์ธานี จำนวน 8 หน่วยงาน  รายชื่อดังนี้ 
     1) ศูนย์สุขภาพจิตที่ 11    5) ตำรวจภูธรจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
   2) สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคใต้ 6) โรงพยาบาลสุราษฎรธานี 
   3) โรงพยาบาลสวนสราญรมย์   7) สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
   4) สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานี 8) สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์       
                                                                  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
   

ผลการดำเนินโครงการเปรียบเทียบกับดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

เชิงปริมาณ  
 1. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ให้ความสำคัญ  
ในเรื่องของปัญหาสุขภาพจิตนักเรียน สมัครใช้ระบบประเมินสุขภาพจิตวิถีใหม่ School Health HERO 
ดำเนินการประเมินคัดกรองนักเรียนที่มีปัญหาด้านสุขาภาพจิต ครบทั้ง 66 โรง คิดเป็นร้อยละ 100  
 2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร มีเครือข่ายความร่วมมือในการดูแล
ช่วยเหลือคุ้มครองและสร้างความปลอดภัยให้กับนักเรียน ประกอบด้วยหน่วยงานภาคีเครือข่าย จังหวัดชุมพร 
จำนวน 13 หน่วยงาน และ หน่วยงานภาคีเครือข่าย จังหวัดสุราษฎร์ธานี จำนวน 8 หน่วยงาน เพ่ือการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนของกับสถานศึกษาในสังกัดทั้ง 66 โรง คิดเป็นร้อยละ 100   
เชิงคุณภาพ 
 1. สถานศึกษาทุกโรงในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร เห็นความสำคัญ
และตระหนักถึงปัญหาสุขภาพจิตนักเรียน ทุกโรงเรียนมีการกำหนดแผนการทำงานด้านสุขภาพจิตนักเรียน
โดยใช้ระบบ School Health HERO นักเรียนทุกคนได้รับการประเมินคัดกรองด้วยระบบประเมินสุขภาพจิต
วิถีใหม่ School Health HERO ได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งต่อผู้เชี่ยวชาญที่เกี่ยวข้องได้ทันท่วงที คิดเป็น
ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดที่สมัครใช้ระบบ School Health HERO 
 



 

 

๓๓ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินโครงการ/แนวทางแก้ไข 

 ระบบ School Health HERO  มีการปิดปรับปรุงระบบเป็นเวลานาน ส่งผลให้ครูไม่สามารถใช้งานได้
อย่างต่อเนื่อง และหัวข้อการใช้งานบางหัวข้อจะซ้ำซ้อนกับระบบอ่ืน 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ควรมีการปรับปรุงระบบ School Health HERO ให้มีความสมบูรณ์ มีประสิทธิภาพ และเอ้ือต่อการใช้งาน
ของครู และควรหลีกเลี่ยงการปิดปรับปรุงระบบในช่วงการใช้งานของคร ู
 2. ควรมีการบูรณาการของระบบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยของหน่วยงาน ให้รวมอยู่ในระบบ
เดียวกันเพ่ือลดการทำงานทีซ้่ำซ้อนของผู้ใช้งานระบบ 

ประมวลภาพการดำเนินกิจกรรม 

 2. ครูประจำชั้นของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
ได้รับการเสริมสร้างความรู้ผ่านการอบรมวิธีการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และการเรียนรู้เพิ่มเติมด้วยตนเอง
ผ่านระบบ E-Learning ของ School Health HERO มีทักษะและกระบวนการในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 3. สถานศึกษาในสังกัดทุกโรงนำข้อมูลสถิติจากการประเมินและคัดกรองนักเรียนในภาพรวมจากระบบ 
ไปกำหนดนโยบาย แผนงาน แนวทาง และจัดทำโครงการ/กิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  



 

 

๓๔ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
 

 

 

 

 

 

 

(ลงชื่อ).............................................ผู้รับผดิชอบโครงการ   (ลงชื่อ).......................................... .ผู้อำนวยการกลุ่ม  
        ( นางสาวพรทิพย์  พวงเดช )                                      ( นางบุษกร เพ็ชรพวง )  
 
 
 
 
 



 

 

๓๕ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

โครงการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
สู่การจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการสถานศึกษา 

ภายใต้ แผนงานพ้ืนฐานการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี 
คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
สนองนโยบาย ศธ. พ.ศ. 2566  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองนโยบาย สพฐ. 2566  ด้านคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์ สพม.สฎชพ. ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง ปลอดภัย ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมบนพ้ืนฐานความเป็นไทย 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม พ.ศ. 2565 - กันยายน พ.ศ. 2566 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 1. ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยการขับเคลื่อนโครงการพระราชทาน อารยเกษตร สืบ
สาน รักษา ต่อยอด ตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียงด้วย “โคก หนอง นา แห่งน้ำใจและความหวัง” 
 2. พัฒนาสถานศึกษาพอเพียงให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามโครงการพระราชทาน อารยเกษตร สืบสาน 
รักษา ต่อยอด ตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียงด้วย “โคก หนอง นา แห่งน้ำใจและความหวัง” 
 3. ส่งเสริมสถานศึกษานำความรู้ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดผลในทางปฏิบัติ และดำรงชีวิตประจำวันทั้งต่อตนเอง
และครอบครัว ชุมชน ได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดเป้าหมายของโครงการ 
  

เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 1. ส่งเสริมให้โรงเรียนในสังกัดทั้ง 66 โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยน้อมนำการขับเคลื่อนโครงการ
พระราชทาน อารยเกษตร สืบสาน รักษา ต่อยอด ตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียงด้วย “โคก หนอง นา 
แห่งน้ำใจและความหวัง” 
 2. พัฒนาสถานศึกษาพอเพียงรับการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู ้โดยการขับเคลื ่อนโครงการ
พระราชทาน อารยเกษตร สืบสาน รักษา ต่อยอด ตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียงด้วย “โคก หนอง นา 
แห่งน้ำใจและความหวัง” จำนวน 66 โรงเรียน 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 1. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยน้อมนำและขับเคลื่อนโครงการพระราชทาน อารยเกษตร สืบสาน รักษา 
ต่อยอด ตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียงด้วย “โคก หนอง นา แห่งน้ำใจและความหวัง”  
 2. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยน้อมนำและขับเคลื่อนโครงการพระราชทาน อารยเกษตร สืบสาน รักษา 
ต่อยอด ตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียงด้วย “โคก หนอง นา แห่งน้ำใจและความหวัง” เพ่ือเสริมสร้าง
ผู้เรียนให้มีอุปนิสัยอยู่อย่างพอเพียง 
 



 

 

๓๖ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
  

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

เชิงปริมาณ  
 1. ร้อยละ 90 ของโรงเรียนในสังกัด จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มีการใช้พื้นที่อย่างมีประสิทธิภาพน้อมนำเอาหลักการของโครงการพระราชทาน อารยเกษตร สืบสาน 
รักษา ต่อยอด ตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียงด้วย “โคก หนอง นา แห่งน้ำใจและความหวัง”         
มาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการเพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
ผู้เรียนสามารถนำไปใช้ในการดำรงชีวิตประจำวัน 
 2. ร้อยละ 90 ของสถานศึกษาพอเพียงที่ขอรับการประเมินผ่านการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง น้อมนำเอาหลักการของโครงการพระราชทาน อารยเกษตร สืบสาน 
รักษา ต่อยอด ตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียงด้วย “โคก หนอง นา แห่งน้ำใจและความหวัง”        
มาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ 
เชิงคุณภาพ 
 1. สถานศึกษาในสังกัดจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยการขับเคลื่อนโครงการพระราชทาน อารยเกษตร 
สืบสาน รักษา ต่อยอด ตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียงด้วย “โคก หนอง นา แห่งน้ำใจและ
ความหวัง” 
 2. สถานศึกษาพอเพียงขอรับการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามโครงการพระราชทาน อารยเกษตร    
สืบสาน รักษา ต่อยอด ตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียงด้วย “โคก หนอง นา แห่งน้ำใจและความหวัง” 
 3. สถานศึกษาในสังกัดนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดผลในทางปฏิบัติ และดำรงชีวิตประจำวัน ทั้งต่อตนเอง
และครอบครัว ชุมชน ได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดเป้าหมายของโครงการ 

งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 

        งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จัดสรรให้ดำเนินโครงการ      
จำนวน 10, 987 บาท  เบิกจ่าย จำนวน 10, 987 บาท  คงเหลือ 0 บาท 

รูปแบบการดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรมที่ ๑ ประชุมบุคลากรและเก็บรวบรวมข้อมูล วันที่ 12 ตุลาคม 2565 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม 
      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร โดยกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา จัดประชุมการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การบริหารจัดการสถานศึกษา  
เพ่ือรวบรวมข้อมูลผลการดำเนินโครงการที่ผ่านมา  
 สรุปผลการขับเคลื่อนที่ผ่านมา พบว่า สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  
ได้ขับเคลื่อนโครงการการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การบริหารจัดการสถานศึกษาในสงักัด 
ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2561 มีสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ที่เป็นศูนย์
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จำนวน 42  โรง  สถานศึกษาพอเพียง จำนวน 19 โรง 
และสถานศึกษาทีส่่งเอกสารประกอบการคัดกรองเพ่ือรอรับการประเมินปี พ.ศ. 2565 จำนวน  3  โรง 



 

 

๓๗ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 กิจกรรมที่ 2 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม     
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่สถานศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  รูปแบบการประชุมเชิงปฏิบัติการ แบบออนไลน์ วันที่ 
8 พฤษภาคม 2566 เพ่ือให้ข้อมูลการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา และพัฒนา
สถานศึกษาในสังกัดทั้ง 66 โรง โดยมีการบูรณานำกิจกรรมขับเคลื่อนโครงการพระราชทานอารยเกษตร  
โคก หนอง นา แห่งน้ำใจ และความหวัง ให้ความรู ้ในการขับเคลื ่อน เนื ่องจากขาดความพร้อมด้าน
งบประมาณ และวัสดุต่าง ๆ รายละเอียดดังนี้ 
 1. แจ้งแนวทาง และบรรยายการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่สถานศึกษา โดย นายสมยศ กระจ่างแจ้ง  อดีตผู้อำนวยการโรงเรียนสุราษฎร์ธานี  เป็นวิทยากร
บรรยายให้ความรู้ 
 2. บรรยายการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้  วิทยากรบรรยายโดย 
  2.1 นางสาวพิไลวรรณ  เพชรไฝ  ครู  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย โรงเรียนสุราษฎร์ธานี 2   
  2.2 นางวิลาวัลย์  กัณรงค์         ครู  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
 โรงเรียนสุราษฎร์ธานี 2 
 3. บรรยายการขับเคลื่อนโครงการพระราชทานอารยเกษตร โคก หนอง นา แห่งน้ำใจ และความหวัง 
 4. ตอบข้อซักถาม และประเมินความพึงพอใจ 
 

กิจกรรมที่ 3 นิเทศ กำกับ ติดตาม  
กระบวนการดำเนินกิจกรรม     
 1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร โดยกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา ดำเนินการนิเทศ ติดตามให้ข้อมูล เพื่อรองรับการประเมินสถานศึกษาเป็นศูนย์การเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วยฐานการเรียนรู้ 10 ฐาน และแหล่งเรียนรู้ 3 แหล่ง รวมทั้ง     
การน้อมนำพระราโชบายของรัชกาลที่ 10 ด้านการศึกษา และการประยุกต์ใช้ศาสตร์สากล ศาสตร์พระราชาและ
ศาสตร์ภูมิปัญญา/ชุมชน สู่การบริหารจัดการสถานศึกษา โดยผู้ทรงคุณวุฒิ นายสมยศ กระจ่างแจ้ง ร่วมกับ
ศึกษานิเทศกส์ังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  
  นิเทศ ติดตามให้ข้อมูล เพ่ือรองรับการประเมินสถานศึกษาเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วยฐานการเรียนรู้ 10 ฐาน และแหล่งเรียนรู้ 3 แหล่ง รวมทั้งการน้อมนำพระราโชบาย
ของรัชกาลที่ 10 ด้านการศึกษา และการประยุกต์ใช้ศาสตร์สากล ศาสตร์พระราชาและศาสตร์ภูมิปัญญา/
ชุมชน สู่การบริหารจัดการสถานศึกษา ณ โรงเรียนพระแสงวิทยา ในวันที่ 22 สิงหาคม 2566         
  นิเทศ ติดตามให้ข้อมูล เพ่ือรองรับการประเมินสถานศึกษาเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วยฐานการเรียนรู้ 10 ฐาน และแหล่งเรียนรู้ 3 แหล่ง รวมทั้งการน้อมนำพระราโชบาย
ของรัชกาลที่ 10 ด้านการศึกษา และการประยุกต์ใช้ศาสตร์สากล ศาสตร์พระราชาและศาสตร์ภูมิปัญญา/
ชุมชน สู่การบริหารจัดการสถานศึกษา ณ โรงเรียนเมืองหลังสวน ในวันที่ 25 สิงหาคม 2566   
 2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชมุพร โดยกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา ติดตามให้ข้อมูลการประเมินสถานศึกษาพอเพียงเป็น “ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ของปีการศึกษา 2564 รอบตกค้าง  
 



 

 

๓๘ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
  

  การนิเทศติดตามให้ข้อมูลการประเมินสถานศึกษาเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ณ โรงเรียนเมืองหลังสวน จ.ชุมพร ในวันที่ 21 กันยายน 2566 โดยผู้ทรงคุณวุฒิ (ศธ), ตัวแทน สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน , ตัวแทนผู้อำนวยการโรงเรียน ศรร. และเลขานุการที่สำนักงานศึกษาธิการ
แต่งตั้ง การประเมินประกอบด้วยฐานการเรียนรู้ 10 ฐาน และแหล่งเรียนรู้ 3 แหล่ง รวมทั้งการน้อมนำพระราโชบาย
ของรัชกาลที่ 10 ด้านการศึกษา และการประยุกต์ใช้ศาสตร์สากล ศาสตร์พระราชาและศาสตร์ภูมิปัญญา/
ชุมชน สู่การบริหารจัดการสถานศึกษา ผู้ให้ข้อมูลและติดตามการประเมิน นางดวงฤทัย  ทองแก้วเกิด  
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ร่วมกับศึกษานิเทศก์สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
  การนิเทศติดตามให้ข้อมูลการประเมินสถานศึกษาเป็นศูนย์การเรียนรู ้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ณ โรงเรียนพระแสงวิทยา จ.สุราษฎร์ธานี ในวันที่ 22 กันยายน 2566 โดยผู้ทรงคุณวุฒิ (ศธ), 
ตัวแทนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน , ตัวแทนผู้อำนวยการโรงเรียน ศรร. และเลขานุการที่
สำนักงานศึกษาธิการแต่งตั้ง การประเมินประกอบด้วยฐานการเรียนรู้ 10 ฐาน และแหล่งเรียนรู้ 3 แหล่ง 
รวมทั้งการน้อมนำพระราโชบายของรัชกาลที่ 10 ด้านการศึกษา และการประยุกต์ใช้ศาสตร์สากล ศาสตร์พระราชา
และศาสตร์ภูมิปัญญา/ชุมชน สู่การบริหารจัดการสถานศึกษา ผู้ให้ข้อมูลและติดตามการประเมิน คณะศึกษานิเทศก์
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
 

กิจกรรมที่ 4 สรุป และรายงานผล 
 1.โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ทั้ง 66 โรงเรียน จัดกิจกรรม
การเรียนรู้โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 2. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร จำนวน 66 โรง  
เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จำนวน 42 โรงเรียนคิดเป็น 63.63 %  รับการประเมิน
เพิ่มเติมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 2 โรงเรียน อยู่ระหว่างการพิจารณาเอกสารรายงานการน้อมนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่สถานศึกษา เพื่อประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ปี พ.ศ. 2565 จำนวน 3 โรงเรียน ปี พ.ศ. 2566 จำนวน 1 โรงเรียน และเป็นสถานศึกษาพอเพียง จำนวน 
18 โรงเรียน 
  
   ผลการดำเนินโครงการเปรียบเทียบกับดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

เชิงปริมาณ  
 1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ ให้ข้อมูลการ
ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา  สถานศึกษาได้รับการพัฒนา สามารถจัดกิจกรรม
การเรียนรู้โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการใช้พื้นที่อย่างมีประสิทธิภาพ น้อมนำเอาหลักการ
ของโครงการพระราชทาน อารยเกษตร สืบสาน รักษา ต่อยอด ตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียงด้วย  
“โคก หนอง นา แห่งน้ำใจและความหวัง” มาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ
เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนสามารถนำไปใช้ในการดำรงชีวิตประจำวัน  ได้ทั้ง 66 
โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100   
 
 



 

 

๓๙ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 2. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ขอรับการประเมิน
เป็นศูนย์การเรียนรู้ฐานข้อมูลปีการศึกษา 2564 จนถึงปีการศึกษา 2566 จำนวน 5 โรง ได้รับการประเมิน
เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง น้อมนำเอาหลักการของโครงการพระราชทาน 
อารยเกษตร สืบสาน รักษา ต่อยอด ตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียงด้วย “โคก หนอง นา แห่งน้ำใจ
และความหวัง” มาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ จำนวน 2 โรง คิดเป็นร้อยละ 40 
ของจำนวนสถานศึกษาที่ขอรับการประเมิน และอยู่ระหว่างรอผล 
เชิงคุณภาพ 
 1. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้โดยการขับเคลื่อนโครงการพระราชทาน อารยเกษตร สืบสาน รักษา ต่อยอด ตามแนวพระราชดำริ
เศรษฐกิจพอเพียงด้วย “โคก หนอง นา แห่งน้ำใจและความหวัง”  โดยเน้นคุณภาพของผู้เรียน รู้จักความ
พอเพียง ปลูกฝัง อบรม เพื่อให้เด็กมีความสมดุลทางเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม โดย
สอดแทรกแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบูรณาการให้เข้าเป็นหนึ่งของหลักสูตรสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 2. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ทั้ง 66 โรง 
ได้รับการพัฒนาสถานศึกษาพอเพียงรับการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู ้โดยการขับเคลื ่อนโครงการ
พระราชทาน อารยเกษตร สืบสาน รักษา ต่อยอด ตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียงด้วย “โคก หนอง นา 
แห่งน้ำใจและความหวัง”  มีสถานศึกษาพอเพียงจำนวน 18 โรงเรียน สถานศึกษาที่ส่งเอกสารคัดกรองเพ่ือ
รองรับการประเมิน จำนวน 4 โรงเรียน และสถานศึกษาท่ีเป็น "ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ด้านการศึกษา จำนวน 42 โรงเรียน"  ดำเนินการส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  มีความรู้ความเข้าใจปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใช้ทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม สืบสานและพัฒนาศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น รักและภูมิใจในความเป็นไทย ปฏิบัติตน
ให้มีความพอประมาณ รู้จักประมาณตน และรู้จักศักยภาพของตน ยึดทางสายกลาง มีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว 
พร้อมรับผลกระทบกับการเปลี่ยนแปลง  ปฏิบัติตนและดำเนินชีวิตด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ขยัน อดทน 
เพียรพยายาม แบ่งปัน เอื้ออาทร  รับผิดชอบและอยู่ร่วมกันกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข สถานศึกษาได้จัด
บรรยากาศ บร ิหารจ ัดการ สภาพแวดล ้อม อาคาร สถานที ่  เน ้นความร ่มร ื ่น อน ุร ักษ ์ส ืบสาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมศิลปวัฒนธรรมสถาปัตยกรรมของท้องถิ่นและภูมิปัญญาไทย  ส่งเสริม
ความมีระเบียบวินัย เคารพ ธรรมเนียมปฏิบัติ กฎ กติกา ของสังคมส่วนรวม เช่น การเข้าแถว การแต่งกาย  
การใช้ทรัพยากรต่างๆ ร่วมกัน สร้างคุณธรรม เช่น ความมีวินัย  ความช่วยเหลือกัน  การดำเนินชีวิตตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยผู้บริหารปฏิบัติตนเป้นแบบอย่าง ชุมชน/ท้องถิ่น โดยสถานศึกษาในสังกัด
จัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับพ้ืนฐานในการดำเนินชีวิต แบบพอเพียง การนำความรู้จากท้องถิ่น ชุมชน 
ปราชญ์ชาวบ้าน บูรณาการการจัดการเรียนการสอน  การช่วยเหลือเกื้อกูลกันระหว่างสถานศึกษาและชุมชน 
สู่ความยั่งยืน  โดยยึดหลัก ความพอประมาณ  ความมีเหตุผล  และการมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตนเอง  ใช้ความรู้ 
และวิถีชาวบ้าน จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  เพื่อสืบทอด  สืบสาน ความเป็นไทย และความพอเพียงให้
ยั่งยืนสืบไป 
 3. บุคลากรกรของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  
นำความรู้ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดผลในทางปฏิบัติ และดำรงชีวิตประจำวันทั้งต่อตนเองและครอบครัว ชุมชน  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดเป้าหมายของโครงการ 



 

 

๔๐ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

    
  

(ลงชื่อ).............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ   (ลงชื่อ).......................................... .ผู้อำนวยการกลุ่ม  
          (นางสาวนิธิดา  ทองใส)                                           (นางสุจินต์  ภิญญานิล)  

ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินโครงการ/แนวทางแก้ไข 

 ขาดความพร้อมด้านงบประมาณ และวัสดุต่าง ๆ  ไม่สามารถดำเนินกิจกรรมขับเคลื่อนโครงการ
พระราชทานอารยเกษตร โคก หนอง นา แห่งน้ำใจ และความหวัง ได้อย่างเต็มรูปแบบ 

ประมวลภาพการดำเนินกิจกรรม 

ข้อเสนอแนะ 

 ไม่มี  



 

 

๔๑ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
 

 

 

 

โครงการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

ภายใต้ แผนงานพ้ืนฐานการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี 
คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
สนองนโยบาย ศธ. พ.ศ. 2566  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองนโยบาย สพฐ. 2566  ด้านคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์ สพม.สฎชพ. ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง ปลอดภัย ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมบนพ้ืนฐานความเป็นไทย 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม พ.ศ. 2565 - กันยายน พ.ศ. 2566 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 1. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ได้รับการพัฒนา และเสริมสร้างให้
มีความตระหนักรู้เข้าใจ คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ค่านิยมของชาติ และมีกระบวนการ
คิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรม ความดีอย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดีและภูมิใจ
ในการทำความด ี
 2. เพื่อให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนสร้าง เครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม 
โดยขอความร่วมมือจากหน่วยงานและองค์กรที่ทำงานด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจนและมีความต่อเนื่อง
  

เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร จำนวน ๖๖ โรงเรียน มีผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ตระหนักรู้เข้าใจคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ค่านิยม
ของชาติ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับ คุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ        
สร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี และภูมิใจในการทำความดี 
 2. โรงเรียนเครือข่ายในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร จำนวน ๖๖ โรง 
มีการขยายผลการพัฒนาชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม โดยความร่วมมือจากหน่วยงานและองค์กรที่ทำงานด้าน
คุณธรรม อย่างเป็นรูปธรรมชัดเจนและมีความต่อเนื่อง 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน มีความตระหนัก ในบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ 
ในการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม จัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานคุณธรรม (Moral Project) เป็นเครื่องมือ 
และสามารถดำเนินงานพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม โดยกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย และคุณธรรมอัตลักษณ์     
ได้สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

เชิงปริมาณ  
 1. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  
สุราษฎร์ธานี ชุมพร ทุกคน ได้รับการพัฒนาและเสริมสร้างให้มีความตระหนักรู้เข้าใจคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ค่านิยมของชาติ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับ คุณค่าแห่งคุณธรรม
ความดีอย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี และภูมิใจในการทำความดี  คิดเป็นร้อยละ 100  
ของนักเรียนและบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 2. โรงเรียนเครือข่ายมีการขยายผลการพัฒนาชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม โดยความร่วมมือจาก
หน่วยงานและองค์กรที่ทำงานด้านคุณธรรม อย่างเป็นรูปธรรมชัดเจนและมีความต่อเนื่อง 
เชิงคุณภาพ 
 1. สถานศึกษาได้รับการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมภายใต้กรอบแนวคิด “โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.” 
เพ่ือสร้างองค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง ปลูกจิตสํานึก ทักษะ กระบวนการคิด 
มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ ซึ่งตรงกับคุณลักษณะ 5 ประการของ โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
 2. โรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจ และมีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมจริยธรรมในการ
ดําเนินงาน คุณธรรม อย่างเป็นรูปธรรมชัดเจนและมีความต่อเนื่อง 

งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 

 ดำเนินโครงการโดยใช้งบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้ดำเนินการ
ตามวัตถุประสงค์และกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน จำนวน 3, 500 บาท เบิกจ่าย จำนวน 3,500 บาท คงเหลือ 0 บาท 

รูปแบบการดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรมที่ ๑ ประชุมเชิงปฏิบัติการ “สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ประจำปีงบประมาณ 2566” 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม 
      1. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร โดยกลุ ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา วางแผน กำหนดเป้าหมายการประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี ่ยวกับการดำเนินโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และแต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ “สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ประจำปีงบประมาณ 2566” ในรูปแบบออนไลน์  ผ่านระบบ Zoom Meeting ณ ห้องประชุมธราดล 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร กลุ่มเป้าหมาย สถานศึกษาในสังกัดทั้ง 66 โรง 
ประกอบด้วย ผู้อำนวยการสถานศึกษา รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ และครูผู้รับผิดชอบโครงการ 
โรงเรียนละ 2 คน ในการขับเคลื ่อนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ประจำปีงบประมาณ 2566  ร่วมกับ
ศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร โดยชี้แจงแผนการ
ดำเนินงาน และสร้างความตระหนักรู้ เข้าใจคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ค่านิยมของชาติ 
เพ่ือสร้างองค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง ปลูกจิตสํานึก ทักษะ กระบวนการคิด  



 

 

๔๓ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 
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มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ ซึ่งตรงกับคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
และกิจกรรมของโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ที่จะดำเนินในปีงบประมาณ 2566 อาทิ กิจกรรมโรงเรียนดีต้องมีที่ยืน 
ยกระดับคุณภาพ 2 ดาว 3 ดาว และ 4 ดาว กิจกรรมคืนคุณธรรมสู่ห้องเรียน กิจกรรมส่งเสริมคัดเลือกคุรุชน
คนคุณธรรม และนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ด้านผู้บริหาร และด้านครูผู้สอน มีกระบวนการคิดอย่างมีเหตผุล 
ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรม ความดีอย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี และภูมิใจในการทำความดี 
 3. แก้ไข ปรับปรุงแผนนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดกิจกรรมตามคำแนะนำของคณะกรรมการ 
และดำเนินกิจกรรมขับเคลื่อนโครงการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  ด้วยกระบวนการประชาสัมพันธ์  
ผ่านหนังสือราชการไปยังสถานศึกษาที่สมัครใจเข้าร่วมกิจกรรมตามลำดับการแจ้งความประสงค์มายัง
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ภายในระยะเวลาที่กำหนด   
 

กิจกรรมที่ 2 อบรมพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อส่งเสริม “โครงการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.” 
และส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมคืนคุณธรรมสู่เรียนคุณธรรม  
กระบวนการดำเนินกิจกรรม     
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร จัดการอบรม พัฒนา เสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ ให้แก่ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน โดยการบูรณาการดำเนินกิจกรรมร่วมกับ 
 1. โครงการพัฒนาครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ด้านการจัดการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง และศีลธรรม กิจกรรมน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ      
ในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ อย่างยั่งยืนตาม รอยพระยุคลบาทอย่างเป็นรูปธรรมทั้ง 4 ด้าน  1. วิถีคนดี :  
มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 2. มีคุณธรรมนำชีวิต : มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม 3. หนึ่งนักเรียน 
หนึ่งอาชีพ : มีงานทำ - มีอาชีพ 4. จิตอาสาด้วยหัวใจ : การเป็นพลเมืองดี เพื่อคัดเลือกผลงาน/นวัตกรรม
การปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)   
 2. โครงการเสริมสร้างพัฒนาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ในยุคดิจิทัล กิจกรรม
อบรมเสริมสร้างพัฒนามิติใหม่ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ของกลุ่มกฎหมายและคดี  
 3. การจัดอบรมให้ความรู ้โครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ  "เยาวชนไทย ทำดี ถวายในหลวง"      
ของกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
 

กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ประจำปีงบประมาณ 2566 
กิจกรรมโรงเรียนดีต้องมีที ่ยืน ยกระดับคุณภาพ ระดับ 2 ดาว ระดับ 3 ดาว และระดับ 4 ดาว ประจำปี
งบประมาณ 2566 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม     
 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธาน ี ช ุมพร  วางแผน กำหนดเป้าหมาย                 
การนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. กิจกรรมโรงเรียนดีต้องมีท่ียืน ยกระดับ
คุณภาพ ระดับ 2 ดาว ระดับ 3 ดาว และระดับ 4 ดาว  ประจำปีงบประมาณ 2566 โดยแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงาน และประชาสัมพันธ์โครงโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. กิจกรรมโรงเรียนดีต้องมีที่ยืน 
ยกระดับคุณภาพ ระดับ 2 ดาว ประจำปีงบประมาณ 2566 ไปยังสถานศึกษาในสังกัดให้ได้แจ้งความประสงค์
ภายในระยะเวลาที่กำหนด และดำเนินการจนเสร็จสิ้นกระบวนการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และยกระดับ
คุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 



 

 

๔๔ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

  

 
 

 ผลการดำเนินกิจกรรม มีสถานศึกษาทั้งหมด จำนวน 66 โรง ได้ดำเนินการ นิเทศ ติดตาม และตรวจสอบ
ยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ประจำปีงบประมาณ 2566 กิจกรรมโรงเรียนดีต้องมีท่ียืน  
  - ยกระดับคุณภาพ ระดับ 2 ดาว  จำนวน 9 โรงเรียน  ผลรวมทั้งหมดของสถานศึกษาในสังกัด
ได้รับการยกระดับคุณภาพ ระดับ 2 ดาว ทั้งสิ้นจำนวน 56 โรง 
  - ยกระดับคุณภาพ ระดับ 3 ดาว  จำนวน 4 โรงเรียน  ผลรวมทั้งหมดของสถานศึกษาในสังกัด ได้รับ
การยกระดับคุณภาพ ระดับ 3 ดาว ทั ้งสิ ้นจำนวน 36 โรง และในปีงบประมาณ 2567 จะดำเนินการ
ขับเคลื่อนยกระดับคุณภาพโรงเรียนดีต้องมีท่ียืนให้ครบตามเป้าหมาย   
  - ยกระดับคุณภาพ ระดับ 4 ดาว  ในปีการศึกษา 2566 อยู่ระหว่างการดำเนินการ 
 

กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริม คัดเลือกคุรุชนคนคุณธรรม และนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ด้านผู้บริหาร และด้านครูผู้สอน 
ประจำปีงบประมาณ 2566 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม     
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  ดำเนินการส่งเสริม และคัดเลือกคุรุชน
คนคุณธรรม (ครูผู้สอน 15 คน/ผู้บริหาร 5 คน/บุคลากรทางการศึกษา 1 คน) และนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี 
(ครูผู้สอน 15 คน/ผู้บริหาร 5 คน/บุคลากรทางการศึกษา 1 คน) ประจำปี 2565 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และระดับเขตตรวจราชการที่ 5 เพ่ือคัดเลือกและส่งต่อระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 ผลการดำเนินกิจกรรม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร มีผลงานที่ได้รับ
การคัดเลือก เพื่อส่งต่อระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  3 ผลงาน ดังนี้  1.คุรุชนคน
คุณธรรม ด้านครูผู ้สอน 1 รางวัล  2.นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ด้านผู้บริหาร 1 รางวัล  3.นวัตกรรม
สร้างสรรค์คนดี ด้านบุคลากรทางการศึกษา 1 รางวัล 
  

กิจกรรมที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมคืนคุณธรรมสู่ห้องเรียน การประกวดสื่อสร้างสรรค์ “ คลิปภาพยนต์สั้น 
ครอบครัวคุณธรรม” 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม     
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม    
คืนคุณธรรมสู่ห้องเรียน โดยการบูรณาการกิจกรรมการประกวดสื่อสร้างสรรค์ “ คลิปภาพยนต์สั้น ครอบครัว
คุณธรรม” ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา กับโครงงานคุณธรรม (Moral Project)   
 ผลการดำเนินกิจกรรม โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี ได้รับรางวัลระดับดีเยี่ยม 
จากเรื่อง เพชรภูมิ  และได้ส่งต่อในระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในลำดับต่อไป 

 

กิจกรรมที่ 6 นิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงานการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม     
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตามการขับเคลื่อน
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ของสถานศึกษาในสังกัดทั้งหมด จำนวน 66 โรง อย่างต่อเนื่อง และเป็นรูปธรรม 



 

 

๔๕ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดำเนินโครงการเปรียบเทียบกับดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

เชิงปริมาณ  
 1. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
สุราษฎร์ธานี ชุมพร ทุกคน ได้รับการพัฒนาและเสริมสร้างให้มีความตระหนักรู้เข้าใจคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ค่านิยมของชาติ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับ คุณค่าแห่งคุณธรรม
ความดีอย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี และภูมิใจในการทำความดี  คิดเป็นร้อยละ 100     
ของนักเรียนและบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 2. โรงเรียนเครือข่ายมีการขยายผลการพัฒนาชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม โดยความร่วมมือจาก
หน่วยงานและองค์กรที่ทำงานด้านคุณธรรม อย่างเป็นรูปธรรมชัดเจนและมีความต่อเนื่อง  
เชิงปริมาณ  
 1. สถานศึกษาได้รับการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมภายใต้กรอบแนวคิด “โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.” 
เพ่ือสร้างองค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง ปลูกจิตสํานึก ทักษะ กระบวนการคิด 
มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ ซึ่งตรงกับคุณลักษณะ 5 ประการของ โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
 2. โรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจ และมีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมจริยธรรมในการดําเนินงาน 
คุณธรรม อย่างเป็นรูปธรรมชัดเจนและมีความต่อเนื่อง 
 

ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินโครงการ/แนวทางแก้ไข 

 เนื่องจากงบบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 มีจำกัด จึงมีการปรับเปลี่ยนกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการในรูปแบบ Online 

ประมวลภาพการดำเนินกิจกรรม 

ข้อเสนอแนะ 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานควรจัดสรรงบบริหารจัดการให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ที่เพียงพอต่อการบริหารจัดการในแต่ละปี 



 

 

๔๖ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
   

(ลงชื่อ).............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ   (ลงชื่อ).......................................... .ผู้อำนวยการกลุ่ม  
            ( นางจิดาภา หมึกดำ )                                          (นางสุจินต์  ภิญญานลิ)  

 



 

 

๔๗ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
 

 

 

 

 

โครงการพัฒนาครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
ด้านการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง และศีลธรรม 

ภายใต้ แผนงานพ้ืนฐานการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี 
คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
สนองนโยบาย ศธ. พ.ศ. 2566  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองนโยบาย สพฐ. 2566  ด้านคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์ สพม.สฎชพ. ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง ปลอดภัย ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมบนพ้ืนฐานความเป็นไทย 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม พ.ศ. 2565 - กันยายน พ.ศ. 2566 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 1. เพ่ือส่งเสริม พัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองที่
มุ่งเน้นความเป็นธรรมของสังคม (JUSTICES-ORIENTED CITIZEN) และสร้างความเป็นพลเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตย (DEMOCRATIC CITIZENSHIP EDUCATION) 
 2. เพื่อพัฒนารูปแบบและจัดกระบวนการเรียนรู้ด้านสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ให้ผู้เรียน
แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม
 3. เพื ่อให้ครูผู ้สอนรายวิชาสาระประวัติศาสตร์ มีรูปแบบ/แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ชาติไทยที่เสริมสร้างทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์ โดยผู้เรียนได้สร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง ผ่านการลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (ACTIVE LEARNING) 
 4. เพ่ือนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นไปตามมาตรฐานของ
ตัวชี้วัดหลักสูตร ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 5. เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัด เข้าใจและสามารถดำเนินการตามตัวชี้วัด 29 ประการ สู่ความเป็น
โรงเรียนวิถีพุทธ เพื่อรับการประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (KRS)      
อยู่ในระดับ 3 ขึ้นไป  

เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 1. ร้อยละ 85 จำนวนสถานศึกษาที่จัดกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลัก
ของชาติ รักความเป็นไทย ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข หวงแหน
ในสิ่งที่บรรพชนให้ไว้เป็นมรดกทางปัญญา รักษา สืบสานและต่อยอด รวมถึงมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิด
ที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีผลสัมฤทธิ์ คุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นไปตาม
มาตรฐานของตัวชี้วัดหลักสูตร ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. ครูผู้สอนรายวิชาสาระประวัติศาสตร์ มีรูปแบบ/แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ประวตัิศาสตร์ชาติไทย
ที่เสริมสร้างทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์ โดยผู้เรียนได้สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ผ่านการลงมือ
ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
  



 

 

๔๘ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
  

 3. โรงเรียนในสังกัดร้อยละ 70 ดำเนินการตามอัตลักษ์ 29 ประการสู่ความเป็นโรงเรียนวิถีพุทธ เพื่อรับ
การประเมินตามตัวชี้วัด ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (KRS) อยู่ในระดับ 3 ขึ้นไป 
 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 1. .สถานศึกษาในสังกัดมีรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนแสดงออกถึงความรักในสถาบัน
หลักของชาติ รักความเป็นไทย ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
หวงแหนในสิ่งที่บรรพชนให้ไว้เป็นมรดกทางปัญญา รักษา สืบสานและต่อ ยอด รวมถึงมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง 
มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีผลสัมฤทธิ์ คุณลักษณะอันพึงประสงค์
เป็นไปตามมาตรฐานของตัวชี้วัดหลักสูตร ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. สถานศึกษาจัดการศึกษาที ่สนองตอบต่อเป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืน (The Sustainable 
Development Goal: SDGs) เกิดสังคมที่เป็นธรรมสำหรับทุกคน และมีธรรมาภิบาล 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

 1. ร้อยละ 85 ของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
 2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาได้รับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
 3. ร้อยละ 70 ของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมเป็นไป
ตามมาตรฐานของตัวชี้วัดหลักสูตร  
 4. ร้อยละ 70 โรงเรียนวิถีพุทธมีผลการประเมิน ระดับ 3 ขึ้นไป 

งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 

        งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  จัดสรรให้ดำเนินโครงการ จำนวน  
2,325  บาท เบิกจ่าย จำนวน  2,325  บาท คงเหลือ จำนวน 0 บาท 

รูปแบบการดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรมที่ ๑ การประชุมเชิงปฏิบัติการ "สร้างความเข้าใจการรับรู้เกี ่ยวกับการขับเคลื่อนการเรียนการสอน
รายวิชาพ้ืนฐานประวัติศาสตร์" 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม 

      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ดำเนินการส่งเสริมกิจกรรมต่าง ๆ ให้แก่
สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 66 โรง โดย 

 1. แจ้งโรงเรียนในสังกัด เข้าร่วมการประชุมสื่อสารสร้างความเข้าใจการบริหารจัดการโครงสร้าง
หลักสูตรสถานศึกษา 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้และ 1 รายวิชาพื้นฐานประวัติศาสตร์ ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผ่านระบบการถ่ายทอดสดผ่านช่อง OBEC Channel ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 2. โรงเรียนในสังกัดเข้าร่วมกิจกรรมการสอนประวัติศาสตร์สำหรับการศึกษาในศตวรรษที่ 21        
เข้าร่วมประชุมในระบบออนไลน์ ผ่านทางเพจสถาบันสังคมศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
หรือ เพจศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร (ภาคภาษาไทย) 



 

 

๔๙ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

 3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการบูรณาการแหล่งเรียนรู้        
ในท้องถิ่น ประวัติศาสตร์ กับหลักสูตรสถานศึกษา ผ่านระบบ Zoom Cloud Meeting  วันที่ 8 มีนาคม 2566 
ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร เพ่ือทบทวนหลักสูตรสถานศึกษา ซึ่งเป็นกิจกรรม
ในโครงการ "พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจ สู่การเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ ๒๑" ประกอบกับกระทรวงศึกษาธิการมีจุดเน้นและนโยบายที่กำหนดให้สถานศึกษาจัดโครงสรา้ง
หลักสูตรสถานศึกษา ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ และ ๑ รายวิชาพื้นฐานประวัติศาสตร์ ให้มีประสิทธิภาพ      
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน  
 4. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงนโยบายขับเคลื่อนการดำเนินงานน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ พร้อมหลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติงานในการประกวด
โรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)   การน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง
รัชกาลที ่10 สู่การปฏิบัติ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปี 2566 วันที่ 8 พฤษภาคม 2566 ณ สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
 5. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับโรงเรียนในสังกัดทั้ง 66 โรง เกี่ยวกับแนวทาง
การนำหนังสือ จิตตนคร นครหลวงของโลก และ สัมมาทิฏฐิ รวมถึงการ์ตูนอนิเมชั่นเรื่อง เมืองนิรมิตแห่งจิตตนคร    
ไปใช้ในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โดยกำหนดให้สถานศึกษาในสังกัดทุกโรง 
ได้รายงานผลการใช้หนังสือจิตตนคร นครหลวงของโลก และ สัมมาทิฏฐิ รวมถึงการ์ตูนอนิเมชั่น เรื่องเมืองนิรมิต
แห่งจิตตนคร  ในสถานศึกษา  
 6. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับโรงเรียนในสังกัดทั้ง 66 โรง  โดยสำนักงานเขต
พื ้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  ร่วมกับสำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต ๔  ผู ้รับผิดชอบในการดำเนินโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  ในกลุ ่มภาคสงฆ์ที ่ ๑๖ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖  จัดกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้  โดยบูรณาการ
หลักธรรม กิจกรรมเด่น และโครงงานคุณธรรม เพื่อพัฒนาและยกระดับคุณภาพสู่โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำ        
ในวันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๖ ด้วยระบบออนไลน์ google meet : https://meet.google.com/xod-ockj-ybu 
 

กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรมจริยธรรม 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม     
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้ดำเนินการให้โรงเรียนในสังกัดทั้ง 66 โรง 
จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม ดังนี้  
  1. ส่งเสริมสถานศึกษานำคู่มือการจัดการเรียนสิทธิมนุษยชนศึกษา สำหรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ไปใช้      
ในสถานศึกษา 
 2. ประชาสัมพันธ์ให้สถานศึกษาในสังกัดเข้าร่วมกิจกรรม 12 เดือน Webinar เปิดโลกนวัตกรรมการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ วิถีใหม่ วิถีอนาคต 
 3. มอบหนังสือ “พลโลกศึกษา: หัวเร ื ่องและวัตถุประสงค์การเร ียนร ู ้ (Global Citizenship 
Education: Topics and Learning Objectives)” 
 4. มอบหนังสืออ่านเพ่ิมเติม กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เรื่อง นครศรีธรรมราช  
"ศรีแห่งบวร นครแห่งธรรมชาติ" และ หนังสือเรื่อง "พลโลกศึกษา"  ให้สถานศึกษาในสังกัด 

https://meet.google.com/xod-ockj-ybu


 

 

๕๐ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 
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 5.  ประชาสัมพันธ์ให้สถานศึกษาในสังกัดเข้าร่วมประชุม กิจกรรมการสอนประวัติศาสตร์สำหรับ
การศึกษาในศตวรรษที่ 21 ผ่านระบบออนไลน์ ทางเพจสถาบันสังคมศึกษา สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือ เพจศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร (ภาคภาษาไทย) 
 6. ประชาสัมพันธ์พื้นที่การเรียนรู้ทางวัฒนธรรมศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร (องค์การมหาชน)  ไปยัง
สถานศึกษาในสังกัดทุกโรง 
 7. ประชาสัมพันธ์ แก้ไขตัวชี้วัดระหว่างทาง กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
 8.  ประชาสัมพันธ์ เชิญชวน ส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัดทั้ง 66 โรง ส่งผลงาน  "การประกวดโรงเรียน
ที่มีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (ฺBest Practice) การน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10      
สู่การปฏิบัติ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปี 2566  มีโรงเรียนส่งผลงาน จำนวน 18 ผลงาน 16 โรงเรียน 
ครบทั้ง 4 ด้าน และในการนี้ได้ทำการคัดเลือกผลงาน/นวัตกรรมโรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
การน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาล ที่ 10 สู่การปฏิบัติ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจำปี 2566 เพื่อเข้ารับการคัดเลือกระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้เป็นโรงเรียน
ต้นแบบ จำนวน 8 โรงเรียน ได้แก่  
 ด้านที่ ๑ วิถีคนดี : มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง ประเภทโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษและขนาดใหญ่ 
โรงเรียนเวียงสระ และประเภทโรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนควนสุบรรณวิทยา  
 ด้าน 2 มีคุณธรรมนำชีวิต : มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม ประเภทโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษและขนาดใหญ่ 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี และประเภทโรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนเขาทะลุพิทยาคม  
 ด้าน ๓ หนึ่งนักเรียน หนึ่งอาชีพ : มีงานทำ - มีอาชีพ ประเภทโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษและขนาดใหญ่
โรงเรียนบ้านตาขุนวิทยา และประเภทโรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา  
 ด้าน ๔ จิตอาสาด้วยหัวใจ : การเป็นพลเมืองดี ประเภทโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษและขนาดใหญ่ 
โรงเรียนเวียงสระ และประเภทโรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนด่านสวีวิทยา  
 9.  ส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัดทั้ง 66 โรง สมัครเข้าร่วมประเมินผลการดำเนินงานตามอัตลักษ์ 
29 ประการ รอบที่ 1 ของโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ประจำปีงบประมาณ 2566  พร้อมส่งผลงานเข้ารับการ
คัดเลือกเพื่อการยกระดับเป็นโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำ รุ่นที่ 14  โดยสถานศึกษาในสังกัดเข้าร่วมโครงการโรงเรียน
วิถีพุทธ  ได้ดำเนินการประเมินผลการดำเนินงานตามอัตลักษ์ 29 ประการ ครบทั้ง 2 รอบ คิดเป็นร้อยละ 100              
ในปีงบประมาณ 2566 และสถานศึกษาในสังกัดเข้าร่วมคัดเลือกผลงานนวัตกรรมวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศการพัฒนา  
อัตลักษณ์โรงเรียนวิถีพุทธ 26 ประการ ปีงบประมาณ 2566 ของภาคสงฆ์ 16 เขตตรวจราชการที ่ 5                 
มีสถานศึกษาในสังกัดได้รับรางวัลผลงานระดับดีเยี่ยม จำนวน 2 โรง รางวัลระดับดีเด่น จำนวน 3 โรง และรางวัล
ระดับด ีจำนวน 2 โรง 
 10.  ประชาสัมพันธ์ เชิญชวนให้สถานศึกษาในสังกัดทั ้ง 66 โรง ร่วมกับศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร 
(องค์การมหาชน) เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจในความหลากหลายทางวัฒนธรรมให้กับเยาวชนและสามารถใช้ความรู้
ไปบูรณาการกับเนื้อหาในการเรียนการสอน ตลอดจนกิจกรรมการเรียนรู ้ ที ่จะช่วยให้นักเรียนได้ใช้ทักษะ          
เพ่ือสร้างสรรค์ผลงานจากเนื้อหาภายในพ้ืนที่การเรียนรู้ทางวัฒนธรรม ไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
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  11.  ส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัดทั้ง 66 โรง นำหนังสือ จิตตนคร นครหลวงของโลก และ สัมมาทิฏฐิ 
รวมถึงการ์ตูนอนิเมชั่น เรื่องเมืองนิรมิตแห่งจิตตนคร ไปใช้ในสถานศึกษา  และให้สถานศึกษารายงานผล     
การนำหนังสือไปใช้ในสถานศึกษา  
 

กิจกรรมที่ 3 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรียนการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม
จริยธรรม 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม     
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ดำเนินการถอดบทเรียน และสะท้อนผล
การดำเนินงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้โรงเรียนต้นแบบ 
 1. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรียน และสะท้อนผลการดำเนินงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้โรงเรียนต้นแบบ
การน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประจำปี 2566 คัดเลือกโรงเรียนต้นแบบจำนวน 4 โรง ที่ได้รับเกียรติบัตรจากสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ได้แก่ 
  ด้านที่ ๑ วิถีคนดี : มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง  
   - โรงเรียนขนาดใหญ่   โรงเรียนเวียงสระ 
  ด้าน 2 มีคุณธรรมนำชีวิต : มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง – มีคุณธรรม 
 - โรงเรียนขนาดใหญ่   โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี 
  ด้าน ๓ หนึ่งนักเรียน หนึ่งอาชีพ : มีงานทำ – มีอาชีพ 
 - โรงเรียนขนาดใหญ่   โรงเรียนบ้านตาขุนวิทยา 
  ด้าน ๔  จิตอาสาด้วยหัวใจ : การเป็นพลเมืองดี 
 - โรงเรียนขนาดกลาง   โรงเรียนด่านสวีวิทยา 
 วัตถุประสงค์ เพื่อร่วมถอดบทเรียน สะท้อนผลการดำเนินงาน โดยมีสถานศึกษาในสังกัดทั้ง 66 โรง 
ร่วมรับฟังและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ภายใต้ งานมหกรรมวิชาการ เผยแพร่ผลงานต้นแบบการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา (Surat-Chumphon Education Symposium 2023) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุราษฎร์ธานี ชุมพร จัดขึ้นในวันที่ 28 กันยายน 2566ณ ณ โรงแรมไดมอนด์พลาซ่า สุราษฎร์ธานี  
 2.จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรียน และสะท้อนผลการดำเนินงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้โรงเรียน
ต้นแบบการนำหนังสือ จิตตนคร นครหลวงของโลก และ สัมมาทิฏฐิ รวมถึงการ์ตูนอนิเมชั่น เรื่องเมืองนิรมิต
แห่งจิตตนคร  ไปใช้ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  ระหว่างวันที่          
๒๘ - ๒๙ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๖ ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร โดยคัดเลือก
โรงเรียนต้นแบบจำนวน 7 โรงเรียน ร่วมถอดบทเรียน สะท้อนผลการดำเนินงาน ให้กับสถานศึกษาทั้ง 66 โรง 
ร่วมรับฟัง และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน พร้อมทั้งนำโรงเรียนต้นแบบ ได้แก่ โรงเรียนกาญจนดิษฐ์ และโรงเรียน    
ครนพิทยาคม รายงานผลการดำเนินการขับเคลื่อนการนำหนังสือจิตตนคร นครหลวงของโลก และสัมมาทิฎฐิ ไปใช้
ในสถานศึกษา ให้กับคณะติดตาม หนุนเสริม จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การขับเคลื่อนการนำ
หนังสือจิตตนคร นครหลวงของโลก และสัมมาทิฎฐิ ไปใช้ในสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2566 อย่างต่อเนื่องและ
เป็นรูปธรรม  
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กิจกรรมที่ 4 นิเทศ กำกับติดตาม 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม     
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร โดยคณะศึกษานิเทศก์ ร่วมบูรณาการกับ
กลุ่มงานพัฒนาครูและบุคลาการทางการศึกษา โดยใช้สหวิทยาเขตเป็นฐาน ในการนิเทศ กำกับ ติดตาม ครูผู้สอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ด้านการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง และ
ศีลธรรม ของโรงเรียนในสังกัด จำนวน 66 โรง   นิเทศ ติดตามและคัดเลือกแกนนำ  "การใช้แหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น
เป็นห้องเรียนเพื่อจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) บูรณาการหลักสูตรสถานศึกษา"  ซึ่งได้มีการนำมา
บูรณาการกับการส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม ในการใช้แหล่งเรียนรู้
ท้องถิ่นเป็นห้องเรียนเพ่ือจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) จำนวน 230 แหล่งเรียนรู้ 
 

ผลการดำเนินโครงการเปรียบเทียบกับดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

เชิงปริมาณ  
 1. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ทุกโรง จัดกระบวนการ
เรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนทุกคนได้แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ รักความเป็นไทย ยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข หวงแหนในสิ่งที่บรรพชนให้ไว้เป็นมรดกทาง
ปัญญา รักษา สืบสาน และต่อยอด รวมถึงมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาต ิ
มีคุณธรรม จริยธรรม มีผลสัมฤทธิ์ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เป็นไปตาม
มาตรฐานของตัวชี ้ว ัดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  พุทธศักราช 2551 ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  คิดเป็นร้อยละ 100  
 2. สถานศึกษาในสังกัดทั้ง 66 โรง ได้รับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาครบทุกโรง 
คิดเป็นร้อยละ 100 ของจำนวนสถานศึกษาในสังกัดทั้งหมด 
 3. ผู้เรียนสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ทั้ง 66 โรง 
มีผลสัมฤทธิ์การเรียนของรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมสูงขึ้น เป็นไปตามมาตรฐานของตัวชี้วัด
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 คิดเป็นร้อยละ 80 เกินค่าเป้าหมาย 
 4. สถานศึกษาในสังกัดจำนวน 52 โรง มีการประเมินตนเองตามอัตลักษ์ 29 ประการสู่ความเป็น
โรงเรียนวิถีพุทธ เพื่อรับการประเมินตามตัวชี้วัด ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
(KRS) มีผลการประเมินในภาพรมอยู่ในระดับ 4  คิดเป็นร้อยละ 78                  
เชิงคุณภาพ  
 1. คณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ทุกคนได้รับการนิเทศ ติดตาม พัฒนา
และมีรูปแบบ/แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทยที่เสริมสร้างทักษะการคิดวิเคราะห์
อย่างสร้างสรรค์ โดยผู้เรียนได้สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ผ่านการลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ เชิงรุก 
(Active Learning) 
 2.  ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ รักความเป็นไทย 
ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข หวงแหนในสิ่งที่บรรพชนให้ไว้
เป็นมรดกทางปัญญา รักษา สืบสานและต่อยอด รวมถึงมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที ่ถูกต้อง          
เป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม 
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ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินโครงการ/แนวทางแก้ไข 

 ด้วยข้อจำกัดของงบบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จึงมีการปรับเปลี่ยนกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการในรูปแบบ Online และมีการนำ
กิจกรรมบูรณาการจัดร่วมกับโครงการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ
ในศตวรรษที่ 21 ด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  และโครงการพัฒนาสมรรถนะครู     
ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน Assessment for Learning ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนรายบุคคล 
(Personalized Learning) 

ประมวลภาพการดำเนินกิจกรรม 

 3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  มีเครือข่ายการทำงานเรื่องการศึกษา
เพ่ือสร้าง และส่งเสริมความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย 
 4. สถานศึกษาในสังกัดมีรูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้านสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ได้แก่ 
ประวัติศาสตร์ชาติไทย การเรียนรู้ประวัติศาสตร์เพื่อความเข้าใจระหว่างวัฒนธรรม (Inter-cultural Dialogue) 
การเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความเป็นพลเมืองโลก (Global Citizenship Education: GCED) การจัดการเรียนรู้  
การเป็นเจ้าบ้านที่ดีโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน (Community-based Learning) 
 5. โรงเรียนวิถีพุทธในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร จำนวน 66 โรง 
สามารถดำเนินการให้เป็นรูปธรรมตามตัวชี้วัดสู่การเป็นโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำ 
 
 

ข้อเสนอแนะ 

 ไม่มี  



 

 

๕๔ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
   

(ลงชื่อ).............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ   (ลงชื่อ).......................................... .ผู้อำนวยการกลุ่ม  
            ( นางจิดาภา หมึกดำ )                                          (นางสุจินต์  ภิญญานลิ)  

 
 



 

 

๕๕ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
 

 

 

 

 

 

โครงการส่งเสรมิ สนบัสนุน ตามแนวทางการพัฒนาโรงเรียนอีโคสคูล (Eco – School) 

ภายใต้ แผนงานพ้ืนฐานการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ เป้าหมาย สังคมไทยมสีภาพแวดล้อม
ที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
สนองนโยบาย ศธ. พ.ศ. 2566  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองนโยบาย สพฐ. 2566  ด้านคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์ สพม.สฎชพ. ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง ปลอดภัย ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมบนพ้ืนฐานความเป็นไทย 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม พ.ศ. 2565 - กันยายน พ.ศ. 2566 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 1. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนรู้ที ่ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้เติบโตขึ้น         
เป็นพลเมืองที่มีความรับผิดชอบ ตระหนักต่อปัญหาสิ่งแวดล้อม และการพัฒนาของท้องถิ่น 
 2. เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ อันเป็นผลจากกระบวนการเรียนรู้และการลงมือปฏิบัติจริง และพร้อม
ที่จะเข้าไปมีบทบาทในการป้องกัน ฟ้ืนฟู รักษา และใช้ประโยชน์จากสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  

เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 1. ครู และผู้บริหารสถานศึกษา ได้รับส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมและพัฒนา
นักเรียนให้เติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่มีความรับผิดชอบ ตระหนักต่อปัญหาสิ่งแวดล้อม และการพัฒนาของท้องถิ่น 
 2. ครู และผู้บริหารสถานศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ อันเป็นผลจากกระบวนการเรียนรู้และการลงมือ
ปฏิบัติจริง และพร้อมที่จะเข้าไปมีบทบาทในการป้องกัน ฟ้ืนฟู รักษา และใช้ประโยชน์จากสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
  

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 การพัฒนานักเรียนให้เติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่ใช้ชีวิตย่างพอเพียงเพ่ือสังคมและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

เชิงปริมาณ 
 1. ครู และผู้บริหารสถานศึกษา ได้รับส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนรู้ที ่ส่งเสริมและ
พัฒนานักเรียนให้เติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่มีความรับผิดชอบ ตระหนักต่อปัญหาสิ่งแวดล้อม และการพัฒนา
ของท้องถิ่น ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
 2. ครู และผู้บริหารสถานศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ อันเป็นผลจากกระบวนการเรียนรู้และการลงมือ
ปฏิบัติจริง และพร้อมที่จะเข้าไปมีบทบาทในการป้องกัน ฟื้นฟู รักษา และใช้ประโยชน์จากสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน ผ่านเกณฑ์ ระดับ ดี ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
 นักเรียนได้รับการพัฒนาให้เติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่ใช้ชีวิตย่างพอเพียงเพ่ือสังคมและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 
 



 

 

๕๖ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 

        งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  จัดสรรให้ดำเนินโครงการ จำนวน   
จำนวน  5,600  บาท เบิกจ่าย จำนวน 5,600 บาท คงเหลือ จำนวน 0 บาท 

รูปแบบการดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรมที่ ๑ นิเทศ ติดตาม การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนอีโคสคูล (Eco-School) ระดับต้น 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม 
      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ดำเนินการนิเทศ ติดตาม การดำเนินงานของ
โรงเรียนที่ได้รับการพิจารณาข้อมูลการสมัครและประกาศรายชื่อโรงเรียนที่ผ่านการสมัครโรงเรียนอีโคสคูล 
(Eco-School) ระดับต้น รอบการสมัคร พ.ศ. 2565” ระหว่างว ันที ่ 13 - 15 กุมภาพันธ์ 2566              
ณ โรงเรียนพนมศึกษา โรงเรียนเกาะพะงันศึกษา และโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุราษฎร์ธานี   
โดยการลงพื้นที่นิเทศ ติดตาม ผลการดำเนินงาน เพ่ือร่วมกันขับเคลื่อน โดยแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือจัดเก็บ
ข้อมูลผลการดำเนินงาน สะท้อน/แลกเปลี่ยน และสรุปผลการดำเนินงานโรงเรียนอีโคสคูล (Eco-School) 
ระดับต้น ตามคำสั่งที่ 145/2566  
 

กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนตามแนวทางการพัฒนาโรงเรียนอีโคสคูล (Eco – School) 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม     
 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ส่งเสริม สนับสนุนการบริหาร
สถานศึกษา ตามแนวทางโครงการโรงเรียนอีโคสคูล (Eco – School) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ตามปฏิทินดำเนินการ ระหว่างวันที่ 1 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 กำหนดให้โรงเรียนจัดทำเล่มรายงานผล
การดำเนินงานโรงเรียนอีโคสคูล (Eco – School) ระดับต้น เพื่อรับรองผลการดำเนินงาน ส่งต่อกรมส่งเสริม
คุณภาพสิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  โดยมีกระบวนการดังนี้ 
 1. ศึกษา ข้อมูลการดําเนินงานของโรงเรียนอีโคสคูล ของโรงเรียนในสังกัด 
 2. วิเคราะห์ข้อมูล การดำเนินงานโครงการโรงเรียนอีโคสคูล (Eco-school) ระดับต้น ของโรงเรียนในสังกัด  
 3. ออกแบบ สังเคราะห์การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานโรงเรียนอีโคสคูล (Eco – School) ระดับต้น 
ของโรงเรียนในสังกัด 
 4. ดำเนินการรับรองรายงานผลการดำเนินงานโรงเรียนอีโคสคูล (Eco – School) ระดับต้น ของโรงเรียน
ในสังกัด 
 5. แจ้งผลการประเมิน การดำเนินงานโรงเรียนอีโคสคูล (Eco – School) ระดับต้น ของโรงเรียนในสังกัด 
 

กิจกรรมที่ 3 แลกเปลี่ยนการพัฒนาโรงเรียนตามแนวทางการพัฒนาโรงเรียนอีโคสคูล (Eco – School 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม     
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร จัดมหกรรมวิชาการเผยแพร่ผลงานต้นแบบ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 2566 (Surat-Chumphon Education Symposium 2023) 
ณ โรงแรมไดมอนด์พลาซ่า สุราษฎร์ธานี ระหว่างวันที่ 27 - 28 กันยายน 2566 โดยมีกระบวนการดังนี้ 
 1. ประชุมเตรียมการ ออกแบบการจัดกิจกรรม  และแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
 2. ออกแบบการนำเสนอผลการดำเนินงานของโรงเรียนอีโคสคูล (Eco – School) ระดับต้น ทั้ง 3 โรงเรียน 
 3. สะท้อน/แลกเปลี่ยนผลการดำเนินงาน และประเมินผล สรุปผลการดำเนินงานโรงเรียนอีโคสคูล 
(Eco-School) ระดับต้น 



 

 

๕๗ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
 
 
 
 
 
 

ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินโครงการ/แนวทางแก้ไข 

 1. สถานศึกษาในสังกัดที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียนอีโคสคูล (Eco – School) ทั้งระดับกลางและระดับต้น 
ขาดความต่อเนื่อง และยั่งยืนในการดำเนินโครงการ ปัญหาอาจเกิดจาก การโยกย้ายของบุคลากรในสังกัด  
ทำให้ส่งผลต่อการสื่อสารข้อมูลการขับเคลื่อนโครงการ 
 2. ผู้บริหารสถานศึกษา ขาดความตระหนักในการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน โดยการนำมา
บูรณาการกับแผนการจัดการเรียนรู้ของงครูผู้สอน 

ผลการดำเนินโครงการเปรียบเทียบกับดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

เชิงปริมาณ  
 1. ครู และผู้บริหารสถานศึกษา ได้รับส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียนให้เติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่มีความรับผิดชอบ ตระหนักต่อปัญหาสิ่งแวดล้อม และการพัฒนาของท้องถิ่น 
คิดเป็น ร้อยละ 96 
 2. ครู และผู้บริหารสถานศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ อันเป็นผลจากกระบวนการเรียนรู้และการลงมือ
ปฏิบัติจริง พร้อมที่จะเข้าไปมีบทบาทในการป้องกัน ฟ้ืนฟู รักษา และใช้ประโยชน์จากสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
ผ่านเกณฑ์ ระดับ ดี คิดเป็น ร้อยละ 92 
เชิงคุณภาพ  
 1. ผู้บริหารให้ความสำคัญกับเรื่องสิ่งแวดล้อม ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน ซึ่งรวมถึงชุมชนโดยรอบ 
 2.  โรงเรียนนำกระบวนการ “สิ่งแวดล้อมศึกษา” ไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ หรือกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
 3. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ด้านสิ่งแวดล้อม ภานในโรงเรียน หรือในชุมชน 
 4. โรงเรียนมีกิจกรรมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
 5. นักเรียนมีส่วนร่วมในการดำเนินงานโรงเรียนอีโคสคูล (Eco – School) ตามพันธกิจที่ 2 และ 3 
 

ข้อเสนอแนะ 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาควรกำหนดเป็นนโยบาย หรือจุดเน้นในการมุ่งส่งเสริม ให้สถานศึกษาใน
สังกัดเห็นความสำคัญของการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  และส่งเสริมการสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับบุคลากรใน
สังกัดโดยเน้นกระบวนการเชิงปฏิบัติ หรือการบูรณาการกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 



 

 

๕๘ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
   

(ลงชื่อ).............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ   (ลงชื่อ).......................................... .ผู้อำนวยการกลุ่ม  
             ( นายวิทยา สริขา )                                            (นางสุจินต์  ภิญญานลิ)  

 
 

 
 
 

ประมวลภาพการดำเนินกิจกรรม 



 

 

๕๙ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
 

 

 

 

 

 

โครงการสภานักเรียน สพม. สุราษฎร์ธานี ชุมพร เปลี่ยนวิถีเรียนรู้ผู้นำรุ่นใหม่  
มุ่งมั่นพัฒนาประชาธิปไตย 

ภายใต้ แผนงานพ้ืนฐานการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง เป้าหมาย บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
สนองนโยบาย ศธ. พ.ศ. 2566  การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
สนองนโยบาย สพฐ. 2566  ด้านคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์ สพม.สฎชพ. ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง ปลอดภัย ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมบนพ้ืนฐานความเป็นไทย 
ระยะเวลาดำเนินการ  เมษายน - กันยายน พ.ศ. 2566 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 1. เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้สภานักเรียนของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร และระดับเขตพ้ืนที่ 
 2. เพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในการจัดกิจกรรมสภานักเรียนได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
และเพื่อพัฒนาองค์กรนักเรียน/สภานักเรียนให้เข้มแข็ง สามารถดำเนินการมีส่วนร่วมในการบริหารและพัฒนา
โรงเรียนอย่างมีคุณค่าและสร้างสรรค์สังคมในอนาคตให้เป็นสังคมที่ยั่งยืน  
 3. เพื่อสรรหาคณะกรรมการสภานักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ตามแนวทางและมาตรการ
ดำเนินงานสภานักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่ 

เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 1. จัดอบรมให้แก่คณะกรรมการสภานักเรียน ครูผู ้ร ับผิดชอบงานสภานักเรียน โรงเรียนในสังกัด 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร จำนวน 66 โรงเรียน ๆ ละ 2 คน จำนวน 132 คน 
 2. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ร้อยละ 80 ดำเนิน
กิจกรรมประชาธิปไตยในสถานศึกษาโดยใช้กระบวนการสภานักเรียน 
  

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 องค์กรสภานักเรียน ทั้งในระดับโรงเรียน และระดับเขตพื้นที่การศึกษา มีความเข้มแข็ง รู้บทบาทหน้าที่  
สามารถดำเนินกิจกรรมสภานักเรียนได้ครบถ้วน นักเรียนมีความพร้อมในการจัดกิจกรรม มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ มีโอกาสแสดงความสามารถในด้านการวิเคราะห์ปัญหาเกี่ยวกับการศึกษาและสังคม โดยยึดหลัก
นิติธรรม ความสมานฉันท์ได้เต็มศักยภาพ และสามารถเป็นกลไกขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

 1. ประธานสภานักเรียนและเลขานุการสภานักเรียนทุกโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร จำนวน 132 คน ได้รับการพัฒนาเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพให้เป็นผู้นำ 
 2. ประธานสภานักเรียนทุกคนผ่านกิจกรรมพัฒนา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพให้เป็นผู้นำ 



 

 

๖๐ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
  

งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 

        ดำเนินโครงการโดยไม่ใช้งบประมาณ เนื่องจากบูรณาการกิจกรรมกับ โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด ภัยคุกคามทุกรูปแบบในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2566 ที่ได้รับจัดสรรเงินงบประมาณ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เพื่อให้ดำเนินกิจกรรมค่ายทักษะชีวิตรวมพลังเด็กและเยาวชน
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนักเรียนกลุ่มเฝ้าระวัง ตามโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี 2566 โดยมีกลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม กำหนดเป็น
สภานักเรียนของสถานศึกษาในสังกัดทุกโรง เพื ่อให้สามารถขยายผลในโรงเรียนต่อไป และเนื ่องจาก
กลุ่มเป้าหมายในการจัดกิจกรรมเป็นกลุ่มเดียวกับโครงการสภานักเรียน สพม. สุราษฎร์ธานี ชุมพร เปลี่ยนวิถี
เรียนรู้ผู้นำรุ่นใหม่ มุ่งมั่นพัฒนาประชาธิปไตย จึงได้นำกิจกรรมคัดเลือกประธานสภานักเรียน สพม.สุราษฎร์ธานี 
ชุมพร ดำเนินการในคราวเดียวกันเพ่ือประหยัดงบประมาณ 

รูปแบบการดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรม  คัดเลือกประธานสภานักเรียน สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม 
      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินกิจกรรมคัดเลือก
ประธานสภานักเรียน สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร จัดประชุมคณะกรรมการสภานักเรียน สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร 
ปีการศึกษา 2565 (ชุดปัจจุบัน)  และคัดเลือกคณะกรรมการสภานักเรียนชุดใหม่ ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2566 ณ โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย สุราษฎร์ธานี โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม ทั้งหมด 
183 คน ประกอบด้วย ครูผู ้ร ับผิดชอบงานสภานักเรียน ประธานสภานักเรียน รองประธานสภานักเรียน         
จากโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ทั้ง 66 โรง  
 ผลการคัดเลือกประธานคณะกรรมการสภานักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปี 2566 ได้แก่ 
นางสาวกานต์พิชชา เสน่ห์รัตน์ โรงเรียนเมืองสุราษฎร์ธานี 
 

ผลการดำเนินโครงการเปรียบเทียบกับดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

เชิงปริมาณ  
 1. ประธานสภานักเรียน รองประธานสภานักเรียน และครูผู้รับผิดชอบงานสภานักเรียนของโรงเรียน     
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ทุกโรง จำนวนผู้เข้าร่วม 183 คน ได้รับ
การพัฒนาเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพให้เป็นผู้นำ 
 2. ประธานสภานักเรียน รองประธานสภานักเรียน ครูที่รับผิดชอบสภานักเรียนทุกคนผ่านกิจกรรม
พัฒนาเพื่อเสริมสร้างศักยภาพให้เป็นผู้นำ 
 3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร มีคณะกรรมการสภานักเรียนของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ประจำปี พ.ศ. 2566 
เชิงคุณภาพ  
 1. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร มีคณะกรรมการสภานักเรียน 
ประธานสภานักเรียนและครูผู้รับผิดชอบงานสภานักเรียนของทุกโรงเรียนในสังกัดที่เข้มแข็ง เป็นกลไกในการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานของสภานักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 2. สภานักเรียนของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพรทุกโรงเรียน มีความตระหนัก
ในบทบาทหน้าที่ มีกระบวนการ มีทักษะในการดำเนินงานให้สภานักเรียนในสถานศึกษาเข้มแข็ง 
 



 

 

๖๑ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

(ลงชื่อ).......................................ผู้รับผิดชอบโครงการ   (ลงชื่อ)....................................ผู้รบัผิดชอบโครงการร่วม 

         (นางสาวฐิติพร  บุญษร)                                      (นายภิญโญ  ฉิมหนู)  
 
                                    (ลงชื่อ)................. ..........................ผู้อำนวยการกลุ่ม 
                                              (นางบุษกร  เพ็ชรพวง) 

ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินโครงการ/แนวทางแก้ไข 

 ตามเป้าหมายโครงการ กำหนดดำเนินกิจกรรมไว้เป็นระยะเวลา 2 วัน แต่ด้วยข้อจำกัดในการใช้งบประมาณ 
จึงดำเนินกิจกรรมได้เพียง 1 วัน เท่านั้น  

ประมวลภาพการดำเนินกิจกรรม 

ข้อเสนอแนะ 

 ไม่มี  



 

 

๖๒ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

 
 

 

 

 

 

 

โครงการเสริมสร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

ภายใต้ แผนงานพ้ืนฐานการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ เป้าหมาย สังคมไทยมีสภาพแวดล้อม 
ที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
สนองนโยบาย ศธ. พ.ศ. 2566  การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
สนองนโยบาย สพฐ. 2566  ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพม.สฎชพ. ที่ 2 สร้างโอกาส และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม พ.ศ. 2565 - กันยายน พ.ศ. 2566 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 1. เพื่อให้เด็กในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีโอกาสรับการศึกษาที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับศักยภาพ 
ความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 
 2. เพื่อให้กระบวนการรับนักเรียนมีความเป็นธรรม สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเสมอภาค ตามหลัก
ธรรมาภิบาล  
 3. เพื่อเปิดโอกาสให้หน่วยงาน องค์กร คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการ 
รับนักเรียน 
 4. เพื่อส่งเสริมให้ประชากรวัยเรียนได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานเท่าเทียมกันและ
ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น หรือมีความรู้ทักษะพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ 
 5. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนงานแนะแนวของสถานศึกษาในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ 

เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 1. ประชากรที่อยู่ในวัยเรียน ในเขตพื้นที่บริการของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร จำนวน 66 โรง  ได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีคุณภาพ   
เท่าเทียมกัน สอดคล้องกับศักยภาพ ความถนัด ความสนใจ 
 2. ประชากรในวัยเรียนที่ศึกษาอยู่ในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
ชุมพร ได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สอดคล้องกับศักยภาพและความสนใจ อย่างมีคุณภาพ 
ทั่วถึงและเท่าเทียม จบการศึกษาภาคบังคับและศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น หรือมีความรู้ทักษะพื้นฐานในการ
ประกอบอาชีพ  

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 ประชากรวัยเรียนในเขตพ้ืนที่บริการของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
ชุมพร ได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพ ทั่วถึงและเท่าเทียม เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ
และสร้างโอกาสทางการศึกษาจบการศึกษาภาคบังคับและศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น หรือมีความรู้ทักษะ
พ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาส และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
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งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 

        ดำเนินโครงการโดยใช้งบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน      
ให้ดำเนินการตามวัตถุประสงค์และกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน จำนวน 19,000 บาท เบิกจ่าย 19,000 บาท 
คงเหลือ 0 บาท 

รูปแบบการดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 รับนักเรียนปีการศึกษา 2566 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม 
      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ดำเนินกิจกรรมรับนักเรียนปีการศึกษา 2566 
ตามปฏิทินการรับนักเรียนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2566 ดำเนินการ
สรรหาคณะกรรมการรับนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา พร้อมจัดทำร่างประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการ    
รับนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้ 
 1. เสนอร่างประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (จังหวัดชุมพร,จังหวัดสุราษฎร์ธานี) เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
ชุมพร สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2566 ในวันที่ 2 พฤศจิกายน 2565 
 2. ประชุมคณะกรรมการร่างนโยบายและแนวปฏิบัติการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2566 ของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 29 พฤศจิกายน 2565 
 3. โรงเรียนเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการรับนักเรียนระดับโรงเรียน ระหว่างวันที่ 8 - 18 พฤศจิกายน 2565 
 4. จัดประชุมคณะกรรมการรับนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา (จังหวัดชุมพร ) ครั้งที่ 1/2565      
ในวันที่ 8 ธันวาคม 2565 ณ โรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา และจัดประชุมคณะกรรมการรับนักเรียน ระดับเขต
พื้นที่การศึกษา (จังหวัดสุราษฎร์ธานี ) ครั้งที่ 1/2565 ในวันที่ 9 ธันวาคม 2565 ณ ห้องประชุมธราดล   
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร เพื่อขอความเห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการรับ
นักเรียนระดับโรงเรียน และร่างแนวปฏิบัติการรับนักเรียนของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 5. เสนอแนวปฏิบัติการรับนักเรียนของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ต่อคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
สุราษฎร์ธานี และคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดชุมพร พิจารณาให้ความเห็นชอบในเดือนธันวาคม 2566 
 6. คณะกรรมการรับนักเรียนระดับโรงเรียนกลั่นกรองวิธีการรับนักเรียน สัดส่วนการรับนักเรียน 
จำนวนห้องเรียน จำนวนนักเรียนต่อห้อง และการรับนักเรียนเงื่อนไขพิเศษของโรงเรียนที่สอดคล้องกับแนวปฏิบัติ 
การรับนักเรียนของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในเดือนธันวาคม 2566 
 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

 1. ร้อยละ 100 ของประชากรวัยเรียนในเขตพื้นที่บริการ ได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เท่าเทียมกัน ลดความเหลื่อมล้ำและสร้างโอกาสทางการศึกษา โดยใช้กระบวนการรับนักเรียนที่มีความเป็นธรรม 
สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเสมอภาค ตามหลักธรรมาภิบาล 
 2. ร้อยละ 100 ของนักเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร       
ที่จบการศึกษาภาคบังคับและศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
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   7. จัดประชุมคณะกรรมการร่างมาตรการป้องกันการทุจริตในการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทน
เพื่อโอกาสในการเข้าเรียนในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร     
ปีการศึกษา 2566 วันที ่ 11 มกราคม 2566 ณ ห้องประชุมธราดล สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
 8. จัดประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 1/2566 เพ่ือขอความเห็นชอบ
แผนการรับนักเรียน วิธีการรับนักเรียน สัดส่วนการรับนักเรียน จำนวนห้องเรียน จำนวนนักเรียนต่อห้องและ
การรับนักเรียนเงื่อนไขพิเศษที่สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการรับนักเรียนของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  8.1 จัดประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา (จังหวัดชุมพร) วันที่ 23 มกราคม 2566 
ณ โรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา  
  8.2 จัดประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา (จังหวัดสุราษฎร์ธานี) วันที่        
24 มกราคม 2566 ณ ห้องประชุมศรีวาโย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  
 9. ประชุมอำนวยการโรงเรียนในสังกัด (จ.สุราษฎร์ธานี) ที่ขอขยายจำนวนห้องเรียน ปีการศึกษา 2566 
ณ ห้องประชุมศรีวาโย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร วันที่ 27 มกราคม 2566 
 10. เข้าร่วมประชุมรับฟังการชี้แจงการใช้งานระบบรายงานผลการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2566   
ผ่านระบบทางไกล Video Conference และโปรแกรม Zoom วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2566 
 11. โรงเรียนที่จัดห้องเรียนพิเศษประกาศรับนักเรียน/รับสมัครนักเรียน 14 - 18 กุมภาพันธ์ 2566 
 12. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานจัดทำระบบรับนักเรียนที ่ยื ่นความประสงค์ให้สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาจัดหาที่เรียนให้ ผ่านระบบออนไลน์ ณ ห้องประชุมศรีวาโย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา     
สุราษฎร์ธานี ชุมพร วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2566 
 13. โรงเรียนรายงานผลการรับนักเรียนผ่านระบบ https://admission.bopp-bec.info/2566/login.php 
ตามปฏิทินการรับนักเรียน 
 14. ตรวจเยี่ยมการสอบคัดเลือกนักเรียนโรงเรียนที่จัดห้องเรียนพิเศษ/โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ 
ระหว่างวันที่ 4 มีนาคม 2566 ณ โรงเรียนสุราษฎร์ธานี โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา โรงเรียนเมืองสุราษฎร์ธานี  
โรงเรียนสุราษฎร์ธานี 2 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี โรงเรียนศรียาภัย และโรงเรียน
สอาดเผดิมวิทยา 
 15. โรงเรียนประกาศรับนักเรียน/รับสมัครนักเรียน (รอบท่ัวไป) ระหว่างวันที่ 11 - 15 มีนาคม 2566 
 16. ตรวจเยี่ยมการสอบคัดเลือกนักเรียน (รอบทั่วไป) ระหว่างวันที่ 25 มีนาคม 2566 ณ โรงเรียน    
สุราษฎร์ธานี โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา โรงเรียนเมืองสุราษฎร์ธานี โรงเรียนพุนพินพิทยาคม โรงเรียนศรียาภัย 
โรงเรียนสะอาดเผดิมวิทยา 
 17. ประชุมชี้แจงและเตรียมความพร้อมการใช้ระบบจัดหาที่เรียนออนไลน์เพื่อจัดหาที่เรียนให้กับ
นักเรียนที่ยังไม่มีที่เรียน ปีการศึกษา 2566 http://eservice.kandit.ac.th/admission/index.php ผ่านระบบ 
Zoom Meeting วันที่ 29 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมธราดล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
สุราษฎร์ธานี ชุมพร 
 18. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร จัดตั้งศูนย์ประสานงานการรับ
นักเรียน ปีการศึกษา 2566 เพื่ออำนวยความสะดวก ช่วยเหลือ ประสานงาน ให้ข้อเสนอแนะแก่นักเรียน  
รับคำร้องจัดหาที่เรียน (กรณีเด็กไม่มีที ่เรียน) ตลอดจนแก้ไขปัญหาต่าง ๆ อันจะเกิดขึ้นในระหว่างการ
ดำเนินการรับนักเรียนและดำเนินการจัดทำระบบการจัดการหาที่เรียนให้นักเรียนที่สอบคัดเลือกไม่ได้       
หรือไมมี่ที่เรียน http://eservice.kandit.ac.th/admission/index.php  

https://admission.bopp-bec.info/2566/login.php%20ตามปฏิทินการรับนักเรียน
https://admission.bopp-bec.info/2566/login.php%20ตามปฏิทินการรับนักเรียน
http://eservice.kandit.ac.th/admission/index.php
http://eservice.kandit.ac.th/admission/index.php
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 19. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาการจัดหาที่เรียนให้กับนักเรียนที่ยื่นความประสงค์ให้ สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร จัดหาที่เรียนให้ ปีการศึกษา 2566 วันที่ 7 เมษายน 2566  
สามารถจัดหาที่เรียนให้กับนักเรียนที่ไม่มีที่เรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 จำนวน 188 คน ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 จำนวน 225 คน รวมทั้งสิ้น 413 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 28 เมษายน 2566)   
 20. จัดประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา (จังหวัดสุราษฎร์ธานี ) ครั้งที่ 2/2566 
วันที่ 3 พฤษภาคม 2566 ณ ห้องประชุมธราดล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
เพ่ือขอความเห็นชอบการขอขยายห้องเรียน เพ่ือแก้ปัญหานักเรียนไม่มีที่เรียน 
 

กิจกรรมที่ 2  ส่งเสริมและสนับสนุนงานแนะแนวของสถานศึกษาในสังกัด 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม 
 1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้ดำเนินการส่งเสริมและสนับสนุน  
งานแนะแนวของสถานศึกษาในสังกัด โดยนำกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนงานแนะแนวของสถานศึกษาในสังกัด
บูรณาการกับกิจกรรมสัมมนาการศึกษา “PIM การเรียนรู้จากประสบการณ์จริง แนวโน้มการเปลี่ยนแปลง
การศึกษาไทย” ของโครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา สุราษฎร์ธานี ชุมพร ที่จัดขึ้นสำหรับผู้บริหารสถานศึกษา ครู/ครูแนะแนว และบุคลากร
ทางการศึกษา เครือข่าย พีไอเอ็ม วันที่ 26 พฤศจิกายน 2565 ณ โรงแรมเอส 22 โฮเทล จ.สุราษฎร์ธานี 
เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหารของสถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ ครู/ครูแนะแนว ในการเผยแพร่
องค์ความรู้และสร้างความเข้าใจอันดีกับระบบการสอนอันเป็นเอกลักษณ์ของสถานบันการจัดการปัญญา
ภิวัฒน์ (PIM) สามารถนำความรู้ที ่ได้รับไปแนะแนวทางในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาให้กับนักเรียน         
ในความรับผิดชอบได้ และการมอบทุนการศึกษาในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาที ่จะเป็นช่องทาง             
ในการศึกษาต่อให้กับนักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้  
 2. ดำเนินงานศูนย์ประสานงานการรับนักเรียนปีการศึกษา 2566 เพื่ออำนวยความสะดวก ช่วยเหลือ 
ประสานงาน ให้ข้อเสนอแนะแก่นักเรียน รับคำร้องจัดหาที่เรียน (กรณีเด็กไม่มีที่เรียน)  และให้คำแนะนำ        
ในการศึกษาต่อในระดับอาชีวศึกษา แก่นักเรียนที่ยังไม่มีที่เรียน ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ระหว่างวันที่ 
29 มีนาคม – 10 พฤษภาคม 2566 
 3. จัดอบรมครูแนะแนว หรือครูที่รับผิดชอบงานสุขภาพจิตของนักเรียนในการดูแลช่วยเหลือคุ้มครอง
และสร้างความปลอดภัยให้กับนักเรียน  เพื่อร่วมมือประสานงานและสนับสนุนการดำเนินงานดูแลช่วยเหลือ
และคุ้มครองนักเรียน ประสาน ส่งต่อ ติดตามให้การดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน ให้ได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างเหมาะสมและทันเวลา ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม/โครงการหรือข้อมูลที่เป็นประโยชน์    
ต่อการดำเนินงานดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียน ให้นักเรียนทุกคนในสังกัดได้อยู่ในระบบการศึกษา   
จนจบการศึกษาและสามารถศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นหรือสามารถประกอบอาชีพได้ตามความสนใจ 
 



 

 

๖๖ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

ผลการดำเนินโครงการเปรียบเทียบกับดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

เชิงปริมาณ  
 1. ประชากรวัยเรียนในเขตพ้ืนที่บริการทุกคน ได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เท่าเทียมกัน 
ลดความเหลื่อมล้ำและสร้างโอกาสทางการศึกษา โดยใช้กระบวนการรับนักเรียนที่มีความเป็นธรรม สุจริต โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และเสมอภาค ตามหลักธรรมาภิบาล คิดเป็นร้อยละ 100 
 2. นักเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ที่จบการศึกษาภาคบังคับ
และศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น จำนวน 9,480 คน คิดเป็นร้อยละ 99.62 (ข้อมูลจากรายงานสารสนเทศ
ทางการศึกษา 2565)   
เชิงคุณภาพ  
 ประชากรวัยเรียนในเขตพื้นที่บริการของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา        
สุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพ ทั่วถึงและเท่า โดยกระบวนการ
รับนักเรียนที่มีความเป็นธรรม สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเสมอภาค ตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อลด
ความเหลื่อมล้ำและสร้างโอกาสทางการศึกษา สามารถจัดหาที่เรียนหรือแก้ปัญหานักเรียนไม่มีที ่เรียน 
นักเรียนอยู่ในระบบการศึกษาจบการศึกษาภาคบังคับ และสามารถศึกษาต่อในระดับที่ สูงขึ้น หรือมีความรู้
ทักษะพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ 
 

ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินโครงการ/แนวทางแก้ไข 

 1. ด้วยข้อจำกัดในเรื่องงบประมาณการดำเนินโครงการจึงมีการบูรณาการกิจกรรม ส่งเสริมและ
สนับสนุนงานแนะแนวของสถานศึกษาในสังกัด กับโครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร กิจกรรม สัมมนาการศึกษา 
“PIM การเรียนรู้จากประสบการณ์จริง แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงการศึกษาไทย” สำหรับผู้บริหารสถานศึกษา 
ครู/ครูแนะแนว และบุคลากรทางการศึกษา เครือข่าย พีไอเอ็ม ที่ดำเนินการด้วยงบประมาณจากสถาบัน   
การจัดการปัญญาภิวัฒน์ (PIM) และกิจกรรมจัดอบรมครูแนะแนว หรือครูที่รับผิดชอบงานสุขภาพจิตของ
นักเรียนในการดูแลช่วยเหลือคุ้มครองและสร้างความปลอดภัยให้กับนักเรียน เพื่อร่วมมือประสานงานและ
สนับสนุนการดำเนินงานดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน ประสาน ส่งต่อ ติดตามให้การดูแลช่วยเหลือ
และคุ้มครองนักเรียน ให้ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างเหมาะสมและทันเวลา ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม/
โครงการหรือข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานดูแลช่วยเหลือและ คุ้มครองเด็กนักเรียน ให้นักเรียนทุกคน
ในสังกัดได้อยู่ในระบบการศึกษาจนจบการศึกษาและสามารถศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นหรือสามารถประกอบ
อาชีพได้ตามความสนใจ  
 2. เนื่องจากสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร บริหารจัดการศึกษา
โรงเรียนมัธยมศึกษาในพื้นที่ 2 จังหวัด คือ จังหวัดสุราษฎร์ธานี และจังหวัดชุมพร การดำเนินงานรับนักเรียน            
บางขั้นตอนต้องผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ส่งผลให้เกิดความล่าช้าและไม่คล่องตัว
ในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามปฏิทินการดำเนินงานที่กำหนดไว้ 

ข้อเสนอแนะ 

 ไม่มี  



 

 

๖๗ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
 

 
 
 
  
  
  
  
 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

(ลงชื่อ).......................................ผู้รับผิดชอบโครงการ      (ลงชื่อ).............................................ผู้อำนวยการกลุ่ม 
         (นางสารภี  ณ นคร)                                               (นางบุษกร  เพชรพวง)  
 
 
 

ประมวลภาพการดำเนินกิจกรรม 



 

 

๖๘ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
 

 

 

 

 

 

โครงการส่งเสริมพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจำปี 2566 

ภายใต้ แผนงานพ้ืนฐานการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม เป้าหมาย สร้างความเป็นธรรม 
และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
สนองนโยบาย ศธ. พ.ศ. 2566  การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
สนองนโยบาย สพฐ. 2566  ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพม.สฎชพ. ที่ 2 สร้างโอกาส และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
ระยะเวลาดำเนินการ  มกราคม - กันยายน พ.ศ. 2566 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 1. เพื ่อให้โรงเรียนและสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร มีข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 2. เพื่อส่งเสริมให้ครูประจำชั้น ครูที่ปรึกษา บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานและ 
องค์กรภายนอกมีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
 3. เพ่ือให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
และลดอัตราการออกลางคันของนักเรียน 

เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 1. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร จำนวน 66 ทุกโรง 
มีระบบการดูแล ช่วยเหลือนักเรียนและมีข้อมูลสารสนเทศเพื่อการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ
ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 2. ผู้บริหาร ครู บุคลากรในโรงเรียน และนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา     
สุราษฎร์ธานี ชุมพร ทุกคน ได้รับการส่งเสริมให้มีความรู้ความเข้าใจในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 3. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ทุกคน ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และลดอัตราการออกลางคันของ
นักเรียน 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 1. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ทุกโรงมีระบบการดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียนและการแนะแนวที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา          
ขั้นพ้ืนฐาน กำหนด  
 2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรในโรงเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
ทุกคน มีความรู้ความเข้าใจในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
 3. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ทุกคนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือ 



 

 

๖๙ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 

        ดำเนินโครงการโดยใช้งบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน     
ให้ดำเนินการตามวัตถุประสงค์และกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน จำนวน 25,000 บาท เบิกจ่าย 25,000 บาท 
คงเหลือ 0 บาท 

รูปแบบการดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 ประเมิน ติดตาม การใช้ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน Students Caring and Support 
System (SCSS) ประจำปีงบประมาณ 2566 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม 
      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ขับเคลื่อนโครงการส่งเสริมพัฒนาระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจำปี 2566 กิจกรรม ประเมิน ติดตาม การใช้ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
Students Caring and Support System (SCSS) ประจำปีงบประมาณ 2566  ดังนี้ 
 1. แจ้งให้สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร กรอกข้อมูล
พื้นฐานของนักเรียน ครู ผู้บริหารโรงเรียน การเยี่ยมบ้านนักเรียน การคัดกรองนักเรียนตามแบบประเมิน
พฤติกรรมเด็ก (SDQ) แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ์ (E.Q.) และการคัดกรองนักเรียนรายบุคคลผ่าน
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนออนไลน์ Students Caring and Support System (SCSS) ซึ่งเป็นระบบที่
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ร่วมกับ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(กลุ่ม ICT)  พัฒนาขึ้นเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและโรงเรียน
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
 2. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินการใช้งานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนออนไลน์ Students Caring 
and Support System (SCSS) ประจำปีงบประมาณ 2566 
 3. ประกาศผลการประเมิน และมอบเกียรติบัตรให้กับโรงเรียน ผู้บริหาร และครูปรึกษา ที่ผ่านเกณฑ์
การประเมิน 
 ผลการประเมินการใช้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน Student Caring and Support System (SCSS)  
สถานศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินการใช้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน Student Caring and Support 
System (SCSS) จำนวน 24 โรง  ผู้บริหาร และครูประจำชั้น/ครูที่ปรึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ผ่านเกณฑ์การประเมิน การใช้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
Student Caring and Support System (SCSS)  จำนวน 811 คนจำนวน 24 โรง   
 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

 1. ร้อยละของนักเรียนที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือและกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
 2. ร้อยละของโรงเรียนที่ผ่านการประเมิน ติดตามการใช้งานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนออนไลน์ 
STUDENTS CARING AND SUPPORT SYSTEM (SCSS) 
 3. ร้อยละนักเรียนที่ได้รับการเยี่ยมบ้าน การประเมิน SDQ (นักเรียน ครู ผู้ปกครอง) EQ และการคัดกรอง 
ผ่านระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนออนไลน์ Students Caring and Support System (SCSS) 



 

 

๗๐ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 
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กิจกรรมที่ 2  พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน Students Caring and Support System (SCSS) Version 2.0 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร มีการกำกับ ติดตาม ให้ครูผู้รับผิดชอบ 
ดำเนินการลงข้อมูลในระบบให้เป็นปัจจุบัน เพื่อพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน Student Caring and 
Support System อย่างต่อเนื่อง 

กิจกรรมที่ 3  ติดตามสถานภาพการศึกษาปัจจุบันของนักเรียนตามนโยบาย "พาน้องกลับมาเรียน" 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร เก็บรวบรวมข้อมูลนักเรียนออกกลางคัน
และนักเรียนที่ไม่สามารถจำหน่ายได้จากระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (Data Management 
Center : DMC) ปี 2564 – 2565 ปรากฏมีข้อมูลสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 26 โรง จะต้องดำเนินการ
ติดตามนักเรียน รวมทั้งหมด จำนวน 420 คน โดยจำแนกเป็นนักเรียนที่ไม่สามารถจำหน่ายได้จำนวน 397 คน 
และนักเรียนออกกลางคัน จำนวน 23 คน นำข้อมูลประสานกับสถานศึกษาที่เกี่ยวข้องทั้ง 26 โรง ให้ดำเนินการ
ลงพื้นที่ติดตามนักเรียน จำนวน 420 คน และรายงานผลการดำเนินงานกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  
  ผลการติดตามนักเรียน เพื่อการดำเนินการช่วยเหลือเด็กที่หลุดออกจากระบบการศึกษาและเด็กที่
ออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา เพื่อให้ได้รับการศึกษาต่ออย่างมีคุณภาพจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พบข้อมูลดังนี้  
  1. กำลังศึกษา จำนวน 60 คน  
  2. ไม่ได้ศึกษาต่อ จำนวน 238 คน จำแนกเป็น  
   - พักรักษาตัว/โรคประจำตัวจำนวน 6 คน 
   - ประกอบอาชีพ จำนวน 142 คน 
   - สมรส/มีครอบครัว จำนวน 11 คน 
   - อพยพตามผู้ปกครอง/ย้ายถิ่นที่อยู่ จำนวน 13 คน 
   - มีปัญหาในการปรับตัว จำนวน 20 คน 
   - มีปัญหาเรื่องผลการเรียน จำนวน 10 คน 
   - ผู้ปกครองให้ออก จำนวน 20 คน 
   - นักเรียนไม่ประสงค์จะเรียน จำนวน 6 คน 
   - อ่ืน ๆ จำนวน 10 คน  
  3. ไม่สามารถระบุได้/ติดตามไม่พบตัว จำนวน 65 คน  
  4. เสียชีวิต จำนวน 1 คน  
  5. บรรพชา จำนวน 2 คน  
  6. จบมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 3 คน  
  7. จบมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 2 คน  
  8. ดำเนินการสอบแก้ตัวเพื่อจบปีการศึกษา 2565 จำนวน 49 คน 
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กิจกรรมที่ 4  การคัดเลือกสถานศึกษาดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจำปี 2566 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ขับเคลื่อนโครงการส่งเสริมพัฒนาระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจำปี 2566 กิจกรรม การคัดเลือกสถานศึกษาดำเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปี 2566 ดังนี้ 
 1. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการคัดเลือกสถานศึกษาดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนระดับเขตพื้นที่
การศึกษา ประจำปี 2566 ไปยังสถานศึกษาในสังกัดทุกโรง โดยกำหนดให้สถานศึกษาที่มีคุณสมบัติและ
ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกส่งผลงานในการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ระหว่างวันที่ 28 มีนาคม - 1 พฤษภาคม 2566   
 2. แต่งตั้งคณะกรรมการตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด ดำเนินการ
พิจารณาคัดเลือกโรงเรียนระดับเขตเขตพ้ืนที่ วันที่ 16 พฤษภาคม 2566 
 3. ประกาศผลและมอบรางวัลให้กับโรงเรียนที ่ผ่านการคัดเลือกตามเกณฑ์สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ระดับเขตพื ้นที ่ว ันที ่ 24 พฤษภาคม 2566 และส่งผลงานของสถานศึกษาที ่ผ ่าน             
การคัดเลือกไปยัง เขตตรวจราชการที่ 5  
 ผลดำเนินการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจำปี 2566 ระดับ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้  
  - ประเภทสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ  
   เกียรติบัตรยอดเยี่ยม ลำดับที่ 1 ได้แก่ โรงเรียนเวียงสระ  
   เกียรติบัตรยอดเยี่ยม ได้แก่ โรงเรียนสวนศรีวิทยา โรงเรียนพุนพินพิทยาคม โรงเรียนบ้านนาสาร  
  - ประเภทสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาขนาดใหญ่  
   เกียรติบัตรยอดเยี่ยม ลำดับที่ 1 ได้แก่ โรงเรียนพนมศึกษา 
   เกียรติบัตรยอดเยี่ยม ได้แก่ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี โรงเรียนชัยบุรีพิทยา 
โรงเรียนเมืองหลังสวน โรงเรียนละแมวิทยา  
   เกียรติบัตรดีเด่น ได้แก่ โรงเรียนไชยาวิทยา โรงเรียนท่าชนะ โรงเรียนมาบอำมฤตวิทยา  
  - ประเภทสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาขนาดกลาง  
   เกียรติบัตรยอดเยี่ยม ลำดับที่ 1 ได้แก่ โรงเรียนปากแพรกวิทยาคม  
   เกียรติบัตรยอดเยี่ยม ได้แก่ โรงเรียนท่าอุแทพิทยา โรงเรียนบ้านนาวิทยาคม  
   เกียรติบัตรดีเด่น ได้แก่ โรงเรียนกาญจนดิษฐ์ โรงเรียนทุ่งคาพิทยาคาร โรงเรียนเกาะพะงันศึกษา 
โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยาคม โรงเรียนน้ำรอบวิทยา โรงเรียนท่าเฟืองวิทยา  
   เกียรติบัตรดีมาก ได้แก่ โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา โรงเรียนคีรีรัฐวิทยาคม 

กิจกรรมที่ 5  เยี่ยมบ้านนักเรียนตามกระบวนการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจำปี 2566 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ร่วมกับโรงเรียนในสังกัด ลงพื้นที่
เยี่ยมบ้านนักเรียน เพื่อให้เห็นสภาพแวดล้อมและความเป็นอยู่ที่แท้จริงของครอบครัวนักเรียน รับฟังปัญหา 
เพื่อดำเนินการให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือตามกระบวนการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน    
ที่ถูกต้องตามเกณฑ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 



 

 

๗๒ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
  

ผลการดำเนินโครงการเปรียบเทียบกับดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

เชิงปริมาณ  
 1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ดำเนินการติดตามเพื่อช่วยเหลือนักเรียน
ที่คาดว่าจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ตามฐานข้อมูลนักเรียนที่ไม่สามารถ
จำหน่ายได้  จำนวน 397 คน และออกกลางคัน จำนวน 23 คน รวมนักเรียนที่ต้องดำเนินการติดตาม จำนวน 
420 คน โดยประสานความร่วมมือกับสถานศึกษาตามฐานข้อมูลนักเรียน จำนวน 26 โรงเรียน ในการติดตาม
ข้อมูลนักเรียนเพื่อเข้าสู่กระบวนการดูแลช่วยเหลือเด็กที่หลุดออกจากระบบการศึกษาและออกกลางคันให้กลับ
เข้าสู่ระบบการศึกษาและได้รับการศึกษาต่ออย่างมีคุณภาพจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน จนครบตามจำนวน
ฐานข้อมูลนักเรียนที่จะต้องดำเนินการติดตาม  คิดเป็นร้อยละ 100   
 2. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ทั้ง 66 โรง มีระบบ    
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน และมีข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยี    
ที่ทันสมัย ผ่านเกณฑ์การประเมินการใช้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน Student Caring and Support System 
(SCSS) จำนวน 24 โรง  ผู ้บริหาร และครูประจำชั ้น/ครูที ่ปรึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ผ่านเกณฑ์การประเมินการใช้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน Student Caring and 
Support System (SCSS)  จำนวน 811 คน 
 3. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ดำเนินกิจกรรม
เยี่ยมบ้านนักเรียนครบทั้ง 66 โรง โดยสรุปรายงานผลการใช้งานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน Student 
Charing and support system (SCSS) ในปีงบประมาณ 2566 กิจกรรมการเยี ่ยมบ้านนักเรียน คิดเป็น           
ร้อยละ 92.12  ผลการประเมินด้านความฉลาดทางอารมณ์ (E.Q.) คิดเป็นร้อยละ 91.66 ด้านพฤติกรรม
เด็ก (SDQ) นักเรียน คิดเป็นร้อยละ 91.96  ด้านพฤติกรรมครู คิดเป็นร้อยละ 90.48  ด้านพฤติกรรม
ผู้ปกครอง คิดเป็นร้อยละ 90.57 ด้านการคัดกรองนักเรียนรายบุคคล คิดเป็นร้อยละ 90.62   
เชิงคุณภาพ  
 1. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ทุกโรง มีระบบการดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียนและการแนะแนวที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กำหนด 
 2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
ทุกคน มีความรู้ความเข้าใจในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 3. นักเรียนทุกคนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือจากครูประจำชั้น/ครูที่ปรึกษา อย่างทั่วถึง เป็นธรรมและเท่าเทียม 
 
 

 ผลการเยี่ยมบ้านนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร          
ปกีารศึกษา 2566 คิดเป็นร้อยละ 92.12 ผลการประเมินด้านความฉลาดทางอารมณ์ (E.Q.) คิดเป็นร้อยละ 91.66 
ด้านพฤติกรรมเด็ก (SDQ) นักเรียน คิดเป็นร้อยละ 91.96  ด้านพฤติกรรมครู คิดเป็นร้อยละ 90.48      
ด้านพฤติกรรมผู้ปกครองคิดเป็นร้อยละ 90.57 ด้านการคัดกรองนักเรียนรายบุคคล คิดเป็นร้อยละ 90.62 



 

 

๗๓ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

  

 
 
 
 
 
 
 

 
  

(ลงชื่อ)......................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ  (ลงชื่อ).......................................ผู้รับผิดชอบโครงการร่วม  
        ( นางสาวศษิตา โลกถวิล )                                  ( นางสาววศินี  เข็มขาว)  
 

(ลงชื่อ)...........................................ผู้อำนวยการกลุ่ม 
                                             ( นางบุษกร เพ็ชรพวง ) 

ประมวลภาพการดำเนินกิจกรรม 

ข้อเสนอแนะ 

 ควรเลือกใช้งานระบบใดระบบหนึ่งที่มีการใช้งานในรูปแบบใกล้เคียงกัน เพ่ือลดความซ้ำซ้อน และลดภาระงาน
ของครูผู้รับผิดชอบ  

ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินโครงการ/แนวทางแก้ไข 

 การใช้งานระบบ SCSS ยังมีบางช่วงเวลาที่ระบบไม่เสถียร และอาจมีความซ้ำซ้อนของการใช้งาน
ข้อมูลระบบที่บางโรงเรียนใช้งานอยู่แล้ว เช่น ระบบสารสนเทศเพ่ือหลักประกันโอกาสทางการเรียนรู้การดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน (กสศ.)  



 

 

๗๔ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม ปีงบประมาณ 2566  
(ผ่านระบบออนไลน์) 

ภายใต้ แผนงานพ้ืนฐานการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม เป้าหมาย สร้างความเป็นธรรม 
และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
สนองนโยบาย ศธ. พ.ศ. 2566  การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
สนองนโยบาย สพฐ. 2566  ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพม.สฎชพ. ที่ 2 สร้างโอกาส และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
ระยะเวลาดำเนินการ  กรกฎาคม - กันยายน พ.ศ. 2566 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 1. พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาและพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ให้สามารถเป็นผู้คัดกรองเด็กพิเศษเรียนรวมได้ 
 2. พัฒนาพี่เลี้ยงเด็กพิการที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุราษฎร์ธานี ชุมพร ให้ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 

เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครู ผู้บริหาร จำนวน 181 คน ให้สามารถเป็นผู้คัดกรองเด็ก
พิเศษเรียนรวมได้ 
 2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาพี่เลี้ยงเด็กพิการหรือครูผู้รับผิดชอบดูแลเด็กพิการในโรงเรียน ให้ปฏิบัติ
หน้าทีดู่แลนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จำนวน 79 คน 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 ครู ผู้บริหาร เป็นผู้คัดกรองเด็กพิการ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ พี่เลี้ยงเด็กพิการ      
เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

เชิงปริมาณ  
 1. ร้อยละของจำนวน ครู ผู้บริหาร ที่สามารถคัดกรองเด็กพิการได้  
 2. ร้อยละของพ่ีเลี้ยงเด็กพิการที่สามารถคัดกรองเด็กพิการได้  
เชิงคุณภาพ  
 ครู ผู้บริหาร และครูพี่เลี้ยงเด็กพิการผ่านการอบรมและได้รับเกียรติบัตรพร้อมเลขที่คัดกรองเด็กพิการ 



 

 

๗๕ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 

        งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  จัดสรรให้ดำเนินโครงการ จำนวน  
1,000 บาท เบิกจ่าย 1,000 บาท คงเหลือ 0 บาท 

รูปแบบการดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมวางแผน ร่วมกับคณะวิทยากรศูนย์การศึกษาพิเศษ และคณะศึกษานิเทศก์ 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม 
      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ร่วมประชุมวางแผนการขับเคลื่อน        
การจัดการศึกษาเรียนรวม ตามโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม กับศูนย์การศึกษาพิเศษ
ประจำจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ว ันที ่ 2 มีนาคม 2566 และ ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดชุมพร               
วันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

กิจกรรมที่ 2  ประชุมปฏิบัติการพัฒนาครูผู้เป็นผู้คัดกรองเพื่อศึกษากรอบงานในหน้าที่ ศึกษาการคัดกรอง
เด็กพิเศษ 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร จัดประชุมครูผู้รับผิดชอบการจัดการ
เรียนรวมผ่านระบบออนไลน์ เพื่อพัฒนาครูเป็นผู้คัดกรอง ให้ได้ศึกษาถึงกรอบงานในหน้าที่ ศึกษาการคัดกรอง
เด็กพิเศษ  โดยกำหนดให้ผู้เข้ารับการอบรมได้มีการทำแบบทดสอบก่อน - หลังการอบรม เพื่อเปรียบเทียบ  
ผลการพัฒนา  นอกจากให้ความรู้ผ่านการประชุมเชิงปฏิบัติการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา     
สุราษฎร์ธานี ชุมพร สร้างกลุ่มไลน์ผู้รับผิดชอบงานเป็นกลุ่มเฉพาะ เพื่อใช้สำหรับการติดต่อสื่อสารระหว่าง
สถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  นอกเหนือจากการประสานด้วยหนังสือราชการ  

กิจกรรมที่ 3  สร้างเครื่องมือการนิเทศ แบบบันทึกการนิเทศ ติดตาม การปฏิบัติงานของครูผู้เป็นผู้คัดกรอง 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร จัดประชุมคณะกรรมการออกแบบ
และสร้างเครื่องมือสำหรับการนิเทศ และร่วมกันออกแบบเครื่องมือ และร่วมกับศูนย์การศึกษาพิเศษ
ประจำจังหวัดชุมพร ในการลงพื้นที่เพื่อการนิเทศ กำกับติดตามผลการดำเนินงานจัดการเรียนรวมของ
โรงเรียนในจังหวัดชุมพร จำนวน 2 โรง   
 

ผลการดำเนินโครงการเปรียบเทียบกับดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

เชิงปริมาณ  
 1. ครู ผู้บริหาร ที่ผ่านการอบรมสามารถคัดกรองเด็กพิการได้คิดเป็นร้อยละ 100   
 2. พ่ีเลี้ยงเด็กพิการที่ผ่านการอบรมสามารถคัดกรองเด็กพิการได้คิดเป็นร้อยละ 100   
เชิงคุณภาพ  
 ครู ผู้บริหาร และครูพี่เลี้ยงเด็กพิการผ่านการอบรมและได้รับเกียรติบัตรพร้อมเลขที่คัดกรองเด็กพิการ 
และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 



 

 

๗๖ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 
 
 
 
 
  
 

(ลงชื่อ).......................... ...................ผู้รับผิดชอบโครงการ   (ลงชื่อ)..........................................ผู้อำนวยการกลุ่ม 
            ( นางวชัรี  แสงอรุณ )                                           ( นางสุจินต์  ภิญญานิล) 

ประมวลภาพการดำเนินกิจกรรม 

ข้อเสนอแนะ 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ควรมีการจัดสรรงบประมาณในการบริหารจัดการให้
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ที่เพียงพอในการบริหารจัดการในแต่ละปี เพ่ือการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม 
ตอบสนองนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินโครงการ/แนวทางแก้ไข 

 เนื่องจากงบประมาณในการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไม่เพียงพอที่จะจัดสรรให้โครงการได้ดำเนินการตามที่มีการประมาณการไว้  
การดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ จำเป็นต้องดำเนินการภายใต้ข้อจำกัดของงบประมาณ  



 

 

๗๗ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
 

 

 

 

 

 

 

โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 

ภายใต้ แผนงานพ้ืนฐานการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง 
มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
สนองนโยบาย ศธ. พ.ศ. 2566  การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
สนองนโยบาย สพฐ. 2566  ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพม.สฎชพ. ที่ 2 สร้างโอกาส และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม พ.ศ. 2565 - มิถุนายน พ.ศ. 2566 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 1. เพื่อส่งเสริมผู้เรียนที่มีความสามารถด้านคณิตศาสตร์ควบคู่กับการพัฒนาด้านคุณธรรมและจริยธรรม
ของผู้เรียน 
 2. เพื ่อเปิดโอกาสให้ผู ้เรียนได้พัฒนาด้านทักษะการคิดระดับสูง มีทักษะในการแก้ปัญหาและ             
มีความสามารถทางวิชาการอย่างเต็มตามศักยภาพ ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่เวทีโลก และเป็นการสร้างเจตคติ   
ที่ดีให้นักเรียนมีความสนใจในการเป็นนักคณิตศาสตร์และนักวิทยาศาสตร์ 
 3. เพ่ือใช้กระบวนการแข่งขันทางวิชาการเป็นสื่อกลางสร้างบรรยากาศทางวิชาการให้ผู้เกี่ยวข้อง         
มีส่วนร่วมพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง และพัฒนาเนื้อหาสาระให้มีความทันสมัยเท่าทัน
มาตรฐานสากล 

เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 1. นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  
สุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้เข้าร่วมแข่งขันทางวิชาการระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับประเทศ 
 2. จำนวนนักเรียนและโรงเรียน ที่มีนักเรียนผ่านกระบวนการพัฒนาความสามารถทางวิชาการ และได้รับ
การพัฒนาต่อยอดความสามารถทางวิชาการด้านคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 1. นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  
สุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้รับการยกระดับความสามารถผู้เรียนด้านทักษะการคิดระดับสูง มีทักษะในการ
แก้ปัญหาและพัฒนาขีดความสามารถผู้เรียนให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลก และอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 
 2. นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  
สุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้รับการต่อยอดพัฒนานักเรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์ในระดับเขตพื้นที่
การศึกษาและได้รับการส่งเสริมพัฒนาความสามารถสู่ความเป็นเลิศระดับประเทศ 



 

 

๗๘ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

 1. นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา       
สุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้รับการยกระดับความสามารถผู้เรียนด้านทักษะการคิดระดับสูง มีทักษะในการแก้ปัญหา
และพัฒนาขีดความสามารถผู้เรียนให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลก และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  
 2. นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา         
สุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้รับการต่อยอดพัฒนานักเรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์ในระดับเขตพื้นที่
การศึกษาและได้รับการส่งเสริมพัฒนาความสามารถสู่ความเป็นเลิศระดับประเทศ 

งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 

       ดำเนินโครงการโดยใช้งบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
จำนวน  37,700 บาท งบประมาณจากจากมูลนิธิ สอวน. จำนวน  23,300  บาท และจากค่าสมัครสอบ 
จำนวน 26,000 บาท รวมงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ จำนวน 87,000 บาท เบิกจ่าย 87,000 บาท 
คงเหลือ 0 บาท  
 

รูปแบบการดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 สอบคัดเลือกเป็นผู้แทนประเทศไทยไปแข่งขันวิทยาศาสตร์โอลิมปิก ระหว่างประเทศ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ครั้งที่ 20 ((The Twentieth International Junior Science Olympiad : 20th IJSO) 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม 
      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ดำเนินการสอบคัดเลือก รอบที่ 1 วันที่ 
22 มกราคม 2666 ณ สนามสอบโรงเรียนสุราษฎร์ธานี จำนวน 7 ห้องสอบ  และสนามสอบโรงเรียนศรียาภัย 
จำนวน  2 ห้องสอบ โดยมีกระบวนการดังนี้ 
 1. ประชาสัมพันธ์รับสมัครนักเรียนในจังหวัดพ้ืนที่รับผิดชอบทุกสังกัด 
 2. ตรวจสอบคุณสมบัติ /ประกาศรายชื่อ 
 3. แต่งตั้งกรรมการดำเนินงาน/ขออนุเคราะห์ใช้สถานที่ในการจัดสอบ 
 ผลการดำเนินงานกิจกรรม  
 1. จำนวนโรงเรียนที่สมัครสอบ 8 โรงเรียน (โรงเรียนในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา        
สุราษฎร์ธานี ชุมพร ในพื้นที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี จำนวน 4 โรง นักเรียน จำนวน 217 คน และในพื้นที่
จังหวัดในชุมพร จำนวน 3 โรง นักเรียน จำนวน 36 คน ) นักเรียนโรงเรียนเอกชน จากโรงเรียนนิรมล 
จังหวัดชุมพร จำนวน 7 คน  
 2. จำนวนนักเรียนที่เข้าสอบ จำนวน 239 คน คิดเป็นร้อยละ 91.72 ของยอดผู้สมัครสอบ 
 3. จำนวนนักเรียนที่ขาดสอบ จำนวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 8.08 ของยอดผู้สมัครสอบ 
 4. จำนวนนักเรียนที่ผ่านเข้าสอบรอบ 2 จำนวน 14 คน เป็นนักเรียนจากโรงเรียนสุราษฎร์ธานี 
จำนวน 13 คน และ โรงเรียนศรียาภัย จำนวน 1 คน  คิดเป็นร้อยละ 5.86 ของนักเรียนที่เข้าสอบ 
 5. เด็กชายยศกร นวเลิศปัญญา ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนสุราษฎร์ธานี ผ่านการสอบคัดเลือก
รอบที่ 2 เพื่อเข้ารับการอบรมและสอบคัดเลือกเป็นผู้แทนประเทศไทยไปแข่งขันวิทยาศาสตร์โอลิมปิก
ระหว่างประเทศ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ครั้งที่ 20 (20th IJSO ) คิดเป็นร้อยละ 7.14 ของนักเรียนผ่าน
เข้าสอบรอบที่ 2 
 



 

 

๗๙ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 กิจกรรมที่ 2  การสอบแข่งขันทางวิชาการ ระดับนานาชาติ ประจำปี พ.ศ. 2566  
กระบวนการดำเนินกิจกรรม 
 1. การสอบแข่งขันทางวิชาการ ระดับนานาชาติ ประจำปี พ.ศ. 2566 รอบแรก ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ดำเนินการสอบแข่งขันทางวิชาการ 
ระดับนานาชาติ ประจำปี พ.ศ. 2566 รอบแรก ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ในวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2566      
ณ สนามสอบโรงเรียนสุราษฎร์ธานี จำนวน 10 ห้องสอบ  และสนามสอบโรงเรียนศรียาภัย จำนวน 5 ห้องสอบ 
โดยมีกระบวนการดังต่อไปนี้ 
   1.1 ประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักเรียนเข้าสอบการแข่งขันทางวิชาการ ระดับนานาชาติ ในวิชา 
คณิตศาสตร์มัธยมศึกษาตอนต้น ผ่านเว็บไซต์ https://imso.obec.go.th/web66 
   1.2 ประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักเรียนเข้าสอบการแข่งขันทางวิชาการ ระดับนานาชาติ ในวิชา 
คณิตศาสตร์มัธยมศึกษาตอนต้นผ่านเว็บไซต์ https://imso.obec.go.th/web66 
   1.3 จัดห้องสอบผ่านเว็บไซต์ https://imso.obec.go.th/web66 
   1.4 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ 
   1.5 แต่งตั้งกรรมการดำเนินงาน/ขออนุเคราะห์ใช้สถานที่ในการจัดสอบ 
   1.6 จัดทำสำเนาข้อสอบ 
     1.7 ดำเนินการจัดสอบ วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2566 ณ สนามสอบโรงเรียนสุราษฎร์ธานี จำนวน 10 ห้อง
สอบ  และสนามสอบโรงเรียนศรียาภัย จำนวน 5 ห้องสอบ 
   1.8 ตรวจข้อสอบ/บันทึกและอัพโหลดคะแนนสอบผ่านเว็บไซต์ https://imso.obec.go.th/web66 
   1.9 จัดเหรียญรางวัลผ่านเว็บไซต์ https://imso.obec.go.th/web66 
   1.10 ประกาศผลการสอบรอบแรก 
   1.11 ตรวจสอบข้อมูลย้ายสนามสอบ/ส่งข้อมูลนักเรียนที่เข้าสอบรอบสองให้ศูนย์สอบ  
 ผลการดำเนินงานกิจกรรม  
   1. จำนวนโรงเรียนที่สมัครสอบ 12 โรงเรียน รวมนักเรียนที่สมัครสอบ 517 คน 
   2. จำนวนนักเรียนที่เข้าสอบ จำนวน 364 คน คิดเป็นร้อยละ 70.41 ของยอดผู้สมัครสอบ 
   3. จำนวนนักเรียนที่ขาดสอบ จำนวน 153 คน คิดเป็นร้อยละ 29.59 ของยอดผู้สมัครสอบ 
   4. จำนวนนักเรียนที่ได้รับรางวัลเหรียญทอง 22 คน เหรียญเงิน 46 คน และเหรียญทองแดง 56 คน 
รวมทั้งหมดจำนวน 124 คน คิดเป็นร้อยละ 34.1 ของยอดผู้เข้าสอบ 
   5. จำนวนนักเรียนที่ได้เข้าสอบ รอบสอง ระดับประเทศ จาก 3 โรงเรียน จำนวน 68 คน คิดเป็นร้อยละ 
54.84 ของนักเรียนที่ได้รับรางวัล และร้อยละ 18.68 ของนักเรียนที่เข้าสอบ 
 

 2. การสอบแข่งขันทางวิชาการ ระดับนานาชาติ ประจำปี พ.ศ. 2566 รอบสอง ระดับประเทศ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ในฐานะศูนย์สอบที่ 29 ดำเนินการ      
จัดสอบแข่งขันทางวิชาการระดับนานาชาติ ประจำปี พ.ศ. 2566 รอบสอง ระดับประเทศ วันที่ 3 เมษายน 2566 
ณ โรงเรียนสุราษฎร์ธานี จำนวน 7 ห้องสอบ โดยมีกระบวนการดังต่อไปนี้ 
   2.1 ตรวจสอบข้อมูล/ย้ายสนามสอบของ สพม. ในเครือข่าย 
   2.2 จัดห้องสอบผ่านเว็บไซต์ https://imso.obec.go.th/web66 
   2.3 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ 
   2.4 แต่งตั้งกรรมการดำเนินงาน/ขออนุเคราะห์ใช้สถานที่ในการจัดสอบ 
   2.5 รับข้อสอบและเก็บรักษาข้อสอบจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  
   

https://imso.obec.go.th/web66
https://imso.obec.go.th/web66
https://imso.obec.go.th/web66
https://imso.obec.go.th/web66
https://imso.obec.go.th/web66
https://imso.obec.go.th/web66


 

 

๘๐ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

ผลการดำเนินโครงการเปรียบเทียบกับดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

เชิงปริมาณ  
 1. นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา         
สุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้เข้าร่วมแข่งขันทางวิชาการระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับประเทศ 
 2. นักเรียนจำนวน 68 คน จาก 6 โรงเรียน ผ่านกระบวนการพัฒนาความสามารถทางวิชาการ และได้รับ
การพัฒนาต่อยอดความสามารถทางวิชาการด้านคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ในระดับที่สูงขึ้น   
เชิงคุณภาพ  
 1. นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  
สุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้รับการยกระดับความสามารถผู้เรียนด้านทักษะการคิดระดับสูง มีทักษะในการแก้ปัญหา
และพัฒนาขีดความสามารถผู้เรียนให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลก และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 2. นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  
สุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้รับการต่อยอดพัฒนานักเรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์ในระดับเขตพื้นที่
การศึกษาและได้รับการส่งเสริมพัฒนาความสามารถสู่ความเป็นเลิศระดับประเทศ 
 

ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินโครงการ/แนวทางแก้ไข 

 เนื่องจาก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร บริหารจัดการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา ในพื้นที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี และ จังหวัดชุมพร  จึงมีความจำเป็นต้องดำเนินการจัดสอบในบางรอบ
ให้มีสนามสอบทั้ง 2 จังหวัด เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่นักเรียน และผู้ปกครอง ซึ่งงบประมาณที่ได้รับจัดสรร
ค่อนข้างจำกัด บางครั้งไม่เกิดความสะดวกและคล่องตัวในการดำเนินงาน 

   2.6 ดำเนินการจัดสอบ วันที่ 3 เมษายน 2566 ณ โรงเรียนสุราษฎร์ธานี จำนวน 7 ห้องสอบ 
   2.7 จัดส่งกระดาษคำตอบให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   2.8 แจ้งประกาศผลสอบรอบที่สอง 
 ผลการดำเนินงานกิจกรรม  
   1. นักเรียนที่ที่มีสิทธิ์สอบ จำนวน  68 คน เข้าสอบ 47 คน  คิดเป็นร้อยละ  69.12 ขาดสอบ 21 คน 
คิดเป็นร้อยละ 30.88 
   2. นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญเงิน จำนวน 1 คน  คิดเป็นร้อยละ 2.13 ของผู้เข้าสอบ และรางวัล
ชมเชย จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 4.26 ของผู้เข้าสอบ รวมผู้ได้รับรางวัล จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 
6.38  ของผู้เข้าสอบ ได้แก่ 
     รางวัลเหรียญเงิน  เด็กชายยศกร นวเลิศปัญญา   โรงเรียนสุราษฎร์ธานี 
     รางวัลชมเชย  นายชยนันท์  โสรัจจาภินันท์    โรงเรียนสุราษฎร์ธานี    
    นายณัณฐพร์  ศรีสันต์   โรงเรียนศรียาภัย  
   

ข้อเสนอแนะ 

 ไม่มี  



 

 

๘๑ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

 

 
 
 
 
 
(ลงชื่อ)............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ   (ลงชื่อ)........................................... ผู้อำนวยการกลุ่ม  
            (นางสารภี  ณ นคร)                                          (นางบุษกร  เพ็ชรพวง)  
  
 
 

ประมวลภาพการดำเนินกิจกรรม 



 

 

๘๒ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
 

 

 

 

 

 

โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  
(โรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่นทรุกันดารและโรงเรียนพื้นที่เกาะ) 

ภายใต้ แผนงานพ้ืนฐานการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม เป้าหมาย สร้างความเป็นธรรม 
และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
สนองนโยบาย ศธ. พ.ศ. 2566  การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
สนองนโยบาย สพฐ. 2566  ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพม.สฎชพ. ที่ 2 สร้างโอกาส และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
ระยะเวลาดำเนินการ  เมษายน - กันยายน พ.ศ. 2566 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 1. เพื่อประเมินการจัดการศึกษาและกระบวนการด้านอาชีพของนักเรียนในโรงเรียนพื้นที่เกาะ สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร เพื่อเป็นการสร้างโอกาสทางการศึกษาด้านทักษะ
อาชีพควบคู่ไปกับวิชาสามัญให้แก่ผู้เรียนให้ได้รับการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายบนพื้นฐานตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. เพื่อประเมินผลผลิตการจัดการศึกษาด้านอาชีพของนักเรียนในโรงเรียนพื้นที่เกาะ สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร เพื่อเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้เรียนให้มีความสมบูรณ์
ทั้งร่างกายและจิตใจ สามารถประกอบอาชีพเลี้ยงตน มีความสำนึกรักแผ่นดินไทย มีสัมพันธภาพที่ดีในการ  
อยู่ร่วมกันของสังคมพหุวัฒนธรรม 

เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 ร้อยละ 100 ของนักเรียนโรงเรียนพ้ืนที่เกาะ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
ชุมพร จำนวน 2 โรง ได้แก่ โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา และโรงเรียนเกาะพะงันศึกษา ได้รับการพัฒนาทักษะ
อาชีพ และการมีงานทำตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 เรียนโรงเรียนพ้ืนที่เกาะ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้รับการ
พัฒนาทักษะอาชีพและการมีงานทำ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความมั่นคงในการดำรงชีวิต
อย่างมีศักดิ์ศรี สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

เชิงปริมาณ  
 1. ร้อยละ 100 นักเรียนโรงเรียนพื้นที่เกาะ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
ชุมพร ได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพ และการมีงานทำตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 2. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในพื้นที ่เกาะ ได้รับการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนและอาคาร
ประกอบที่ชำรุด  



 

 

๘๓ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
  

เชิงคุณภาพ  
 1. ผู้เรียนของโรงเรียนพื้นที่เกาะ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
จำนวน 2 โรง ได้แก่ โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา และโรงเรียนเกาะพะงันศึกษา ได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพ 
และการมีงานทำตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำรงชีวิตอย่างมีศักดิ์ศรี สามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข  
 2. ครูและบุคลากรของโรงเรียนได้พักอาศัยในบ้านพักครูที่มีความมั่นคงแข็งแรงและปลอดภัย มีขวัญ
และกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 

       ดำเนินโครงการโดยใช้งบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน     
ให้ดำเนินการตามวัตถุประสงค์และกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน จำนวน  86,000  บาท เบิกจ่าย 86,000 บาท 
คงเหลือ 0 บาท  

รูปแบบการดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 การเนินงานโครงการส่งเสริมทักษะอาชีพและการมีงานทำ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ให้กับนักเรียน ในโรงเรียนบนพื้นที่เกาะ 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม 
      1.1 กิจกรรมงานหนังสร้างรายได้ โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา โรงเรียนได้ออกแบบผลงานการใช้นวัตกรรม
โมเดลจักรยานแห่งการเรียนรู้แบบ PBL ในกิจกรรม ชุมนุมเศษหนังหรรษา มีจุดเด่นของนวัตกรรมอยู่ที่กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง เป็นการเรียนแบบ Active Learning โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
นำผลสำเร็จของชิ้นงานไปจำหน่ายที่ตลาดนัด The Wharf Samui ร้าน Samui Soap House ผ่านทาง TikTok 
ช่องเศษหนังหรรษา เพื่อผู้เรียนได้มีงานทำ มีอาชีพ ซึ่งกระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้โมเดล จักรยานแห่งการ
เรียนรู้แบบ PBL ของโรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา ตามแนวคิดของ วิจารณ์ พาณิช (2555:71-75) ผ่านกิจกรรม
ชุมนุมเศษหนังหรรษา ตามวงจรคุณภาพของเดมมิ่ง (PDCA) โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย  
 1.2 กิจกรรมฝึกทักษะอาชีพโรงเรียนเกาะพะงันศึกษา “การทำขนมเพื่อการประกอบอาชีพ” ฝึกทักษะ
อาชีพให้กับนักเรียนที่สนใจการทำขนมเบเกอรี่ โดยการลงมือปฏิบัติจริง 
 

กิจกรรมที่ 2  ซ่อมแซมอาคารเรียนและอาคารประกอบ 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร แจ้งการโอนจัดสรรงบประมาณ ซ่อมแซม
อาคารเรียนและอาคารประกอบสำหรับโรงเรียนที่ตั ้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยาและ
โรงเรียนเกาะพะงันศึกษา ให้ดำเนินการตามกรอบระยะเวลาที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 
 

กิจกรรมที่ 3 การออกนิเทศ กำกับ ติดตาม การใช้งบประมาณ การดำเนินงานโครงการพัฒนาการจัดการศึกษา
โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ (โรงเรียนพื้นที่เกาะ) 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  ลงพื้นที่ติดตามขับเคลื่อนโครงการพัฒนาการ     
จัดการศึกษาโรงเรียนที่ตั้งพื้นที่ลักษณะพิเศษ (โรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและโรงเรียนพื้นที่เกาะ) ประจำปี
งบประมาณ 2566 ณ โรงเรียนเกาะพะงันศึกษา และโรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา ระหว่างวันที่ 4 - 5 กันยายน  2566
  



 

 

๘๔ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

(ลงชื่อ)............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ   (ลงชื่อ)...........................................ผู้อำนวยการกลุ่ม  
            (นางสารภี  ณ นคร)                                          (นางบุษกร  เพ็ชรพวง)  
 

ประมวลภาพการดำเนินกิจกรรม 

ผลการดำเนินโครงการเปรียบเทียบกับดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

เชิงปริมาณ  
 1. นักเรียนโรงเรียนพื้นที่เกาะ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
จำนวน 2 โรง ได้แก่ โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา และโรงเรียนเกาะพะงันศึกษา ได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพ 
และการมีงานทำตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 2. อาคารเรียนและอาคารประกอบที่ชำรุด ได้รับการปรับปรุงซ่อมแซม   
เชิงคุณภาพ  
 1. ผู้เรียนของโรงเรียนพื้นที่เกาะ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
จำนวน 2 โรง ได้แก่ โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยาและโรงเรียนเกาะพะงันศึกษา ได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพ 
และการมีงานทำตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำรงชีวิตอย่างมีศักดิ์ศรี สามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 2. ครูและบุคลากรของโรงเรียนได้พักอาศัยในบ้านพักครูที่มีความมั่นคงแข็งแรงและปลอดภัย  มีขวัญ
และกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
 ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินโครงการ/แนวทางแก้ไข 

 ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

 ไม่มี  



 

 

๘๕ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการส่งเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

ภายใต้ แผนงานพ้ืนฐานการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย ์เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ 
พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
สนองนโยบาย ศธ. พ.ศ. 2566  ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองนโยบาย สพฐ. 2566  ด้านคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์ สพม.สฎชพ. ที่ 2 สร้างโอกาส และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม พ.ศ. 2565 - กันยายน พ.ศ. 2566 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 1. เพื ่อพัฒนาสมรรถนะผู ้บริหารและครูโรงเรียนคุณภาพ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
 2. เพื่อนิเทศ กำกับ และติดตามโรงเรียนคุณภาพ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา         
สุราษฎร์ธานี ชุมพร 
 3. เพื่อแลกเปลี่ยนวิธีการปฏิบัติที ่เป็นเลิศ โรงเรียนคุณภาพ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 1. ร้อยละ 80 ของผู้บริหารและครู โรงเรียนคุณภาพในสังกัด จำนวน 12 โรงเรียน ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะภายใต้กรอบการดำเนินงาน และจุดเน้น ของโรงเรียนคุณภาพ  
 2. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนคุณภาพในสังกัด ได้รับรับการนิเทศ กำกับและติดตาม ภายใต้กรอบ   
การดำเนินงาน และจุดเน้น ของโรงเรียนคุณภาพ  
 3. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนคุณภาพในสังกัด ได้นำเสนอวิธีการปฏิบัติที ่เป็นเลิศ ภายใต้กรอบ           
การดำเนินงาน และจุดเน้น ของโรงเรียนคุณภาพ 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร มีโรงเรียนคุณภาพกระจายอยู่ทุกพื้นที่  
เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำ และลดอัตราการแข่งขันเข้าโรงเรียนแข่งขันสูง  
 2. นักเรียนได้รับโอกาสทางศึกษาอย่างเท่าเทียม และมีคุณภาพ 



 

 

๘๖ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

  

 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

 1. ผู้บริหารและครู โรงเรียนคุณภาพ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร     
มีศักยภาพในการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ ภายใต้กรอบการดำเนินงาน และจุดเน้น ของโรงเรียนคุณภาพ  
 2. โรงเรียนคุณภาพ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร มีความพร้อม
ในการรองรับนักเรียน เพ่ือแบ่งเบาภาระโรงเรียนแข่งขันสูง 
 3. โรงเรียนคุณภาพ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร มีรูปแบบ
วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ ในการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ 
 

งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 

       งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  จัดสรรให้ดำเนินโครงการ จำนวน 
3,420 บาท และงบประมาณที่ได้รับจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ให้ดำเนินการ         
ตามวัตถุประสงค์และกลุ ่มเป้าหมายเดียวกัน จำนวน  121,426  บาท รวมงบประมาณที่ได้รับจัดสรร         
ให้ดำเนินการ จำนวน 124,846 บาท เบิกจ่าย 124,846 บาท คงเหลือ 0 บาท 
  

รูปแบบการดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลการบริหารและการจัดการศึกษา การขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม 
      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร จัดเก็บข้อมูลการดำเนินงานโรงเรียนคุณภาพ 
เพื่อใช้ในการวางแผนการดำเนินโครงการโรงเรียนคุณภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” ในวันที่        
14 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 และ 17 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 ดังนี้  
 1. จัดประชุมเตรียมการ ออกแบบติดตามผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ โดยมีการ
มอบหมายคณะกรรมการจัดเก็บข้อมูล ตามสหวิทยาเขตท่ีรับผิดชอบ ดังนี้ 
  - วันที่ 14 พฤศจิกายน 2565 ติดตามข้อมูล โรงเรียนเกาะพะงันศึกษา 
  - วันที่ 17 พฤศจิกายน 2565 ติดตามข้อมูล โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 2 
  - วันที่ 17 พฤศจิกายน 2565 ติดตามข้อมูล โรงเรียนละแมวิทยา 
 2. จัดเก็บข้อมูลผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ 
 3. สะท้อน/แลกเปลี่ยนผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ ของโรงเรียนในสังกัด 
 4. ประเมินผล สรุปผลการดำเนินงาน 
 

กิจกรรมที่ 2 ทบทวนแผนการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม 
 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร จัดอบรมหลักสูตร Digital Insight        
พี่สอนน้องให้รู้เท่าทันโลกออนไลน์ของโรงเรียนคุณภาพ ระดับภูมิภาค ระหว่างวันที่ 9 – 11 มีนาคม พ.ศ. 2566 
ณ โรงเรียนเกาะพะงันศึกษา อำเภอเกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎร์ธานี  



 

 

๘๗ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

  กิจกรรมที่ 3 ดำเนินการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 8 จุดเน้น 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม 
 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ ให้มี
ศักยภาพ ภายใต้กรอบการดำเนินงาน และจุดเน้น ของโรงเรียนคุณภาพ โดยให้โรงเรียนคุณภาพในสังกัด    
ทั้ง 3 โรง มีการดำเนินงานของโรงเรียนคุณภาพในการยกระดับคุณภาพการศึกษาภายใต้จุดเน้น 8 ด้าน    
โดยมีผลการขับเคลื่อน ดังนี้ 
 1. ความปลอดภัยของผู้เรียน  
  1.1 โรงเรียนคุณภาพในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร เป็นพื้นที่
ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน โดยมีระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มแข็งให้กับผู้เรียน  ครู 
บุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ  ภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ ด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัย 
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platfrom)  
  1.2 โรงเรียนคุณภาพในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  มีการ
จัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  1.3 โรงเรียนคุณภาพในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร         
ให้ความสำคัญในการสร้างภูมิคุ ้มกัน การรู ้เท่าทันสื ่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ ( New 
Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal)  
  1.4 โรงเรียนคุณภาพในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร        
นำระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาใช้ตามองค์ประกอบทั้ง 5 ประการ จัดให้มีการเยี่ยมบ้านนักเรียน คัดกรอง
สุขภาวะทางจิต จำแนกเป็นกลุ ่มปกติ กลุ ่มเสี ่ยง กลุ ่มมีปัญหา กรณีพบว่า มีกลุ ่มเสี ่ยง กลุ ่มมีปัญหา            
ให้รีบดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาทันที  
  1.5 โรงเรียนคุณภาพในสังกัด มีความตระหนักถึงผลกระทบสุขภาวะทางจิตของเด็กนักเรียน 
เนื่องจากผู้ปกครองไม่มีรายได้หรือรายได้ลดลงซึ่งไม่สัมพันธ์กับรายจ่าย หากสถานศึกษามีการเก็บเงิน
ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ เพ่ิมเติม ให้สถานศึกษาพิจารณางดหรือขยายระยะเวลา หรือลดจำนวนการเก็บเงินค่าใช้จ่าย
นั้น โดยต้องผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
  1.6 โรงเรียนคุณภาพในสังกัด มีระบบสาธารณสุขและการให้คำปรึกษาด้านสุขภาวะทางจิต เพื่อเฝ้าระวัง
ป้องกันและแก้ไขปัญหาอย่างทันท่วงที จัดให้มีคณะกรรมการระดับสถานศึกษา โดยมีเครือข่ายภายนอก 
 2. ระบบประกันคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพในสังกัด ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาประสิทธิภาพการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา 
 3. หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
  โรงเรียนคุณภาพในสังกัด มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน และ
การจัดทำกรอบหลักสูตร ให้มีความเหมะสมกับความต้องการและบริบทของโรงเรียน  
 4. การพัฒนาครู  
  4.1 ครูและบุคลากรโรงเรียนคุณภาพในสังกัด ได้รับการอบรมให้ความรู้ด้านการวางแผนและสร้างวินัย
ด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ปัญหาหนี้สินครู  
  4.2 ครูและบุคลากรโรงเรียนคุณภาพในสังกัด ได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญ และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ของผู้เรียน  
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  4.3 ครูและบุคลากรโรงเรียนคุณภาพในสังกัด ได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้
และการวัดผลประเมินผล เพื่อส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนด้านการคิดขั้นสูง ด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ โดยใช้สหวิทยาเขตเป็นฐาน 
 5. การเรียนการสอน  
  5.1 ครูผู้สอนโรงเรียนคุณภาพในสังกัด มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมืองและศีลธรรม โดยยึดความเหมาะสมตามวัยของผู้เรียน  
  5.2 ครูผู้สอนโรงเรียนคุณภาพในสังกัด มีการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้น
ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม และมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active 
Learning)  
  5.3 ครูผู้สอนโรงเรียนคุณภาพในสังกัด ได้นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับ  
  5.4 ครูผู ้สอนโรงเรียนคุณภาพในสังกัด ได้นำเทคโนโลยี และการจัดการฐานข้อมูลมาใช้           
เพ่ิมประสิทธิภาพใน  
  5.5 ครูผู้สอนโรงเรียนคุณภาพในสังกัด ได้จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
นำไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำ และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน  
 6. การวัดและประเมินผล  
  6.1 โรงเรียนคุณภาพในสังกัด มีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และ
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ  
  6.2 โรงเรียนคุณภาพในสังกัด ได้พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้
นำไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนเป็นรายบุคคล  
 7. การนิเทศ กำกับ และติดตาม  
  โรงเรียนคุณภาพในสังกัด มีการนิเทศแบบชี้แนะสะท้อนคิด (Reflective Coaching Supervision) 
เพ่ือปรับกระบวนการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สอดคล้องกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 
และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
 8. ข้อมูลสารสนเทศ (Big Data)  
  8.1 โรงเรียนคุณภาพในสังกัด ได้พัฒนาระบบข้อมูลสานสนเทศของนักเรียน เป็นรายบุคคล เพื่อใช้
เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบ
การศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่อน เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ  
  8.2 โรงเรียนคุณภาพในสังกัด ได้นำเทคโนโลยีและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการศึกษา และการเรียนรู้ของผู้เรียน พบว่า โรงเรียนคุณภาพทั้ง 3 โรงเรียน มีจำนวนนักเรียน
เพ่ิมข้ึน 
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ผลการดำเนินโครงการเปรียบเทียบกับดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

เชิงปริมาณ  
 1. ผู้บริหารและครู โรงเรียนคุณภาพ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
ได้รับการพัฒนาภายใต้จุดเน้น 8 ด้าน อย่างครอบคลุม มีศักยภาพในการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ ภายใต้
กรอบการดำเนินงาน และจุดเน้น ของโรงเรียนคุณภาพ คิดเป็นร้อยละ 100  
 2. โรงเรียนคุณภาพ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร มีความพร้อม
ในการรองรับนักเรียน เพ่ือแบ่งเบาภาระโรงเรียนแข่งขันสูง คิดเป็นร้อยล่ะ 100 โดยมีข้อมูลจำนวนนักเรียน
ของโรงเรียนคุณภาพเพ่ิมข้ึนทั้ง 3 โรงเรียน 
 3. โรงเรียนคุณภาพ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ทั้ง 3 โรง      
มีรูปแบบวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ ในการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ คิดเป็นร้อยละ 100  
เชิงคุณภาพ  
 1. ผู้บริหารและครู โรงเรียนคุณภาพ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร     
มีศักยภาพในการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ ภายใต้กรอบการดำเนินงาน และจุดเน้น ของโรงเรียนคุณภาพ 
โดยมีการดำเนินงานของโรงเรียนคุณภาพในการยกระดับคุณภาพการศึกษาภายใต้จุดเน้น 8 ด้าน  
 2. โรงเรียนคุณภาพ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร มีความพร้อม
ในการรองรับนักเรียน เพ่ือแบ่งเบาภาระโรงเรียนแข่งขันสูง 
    

กิจกรรมที่ 4 นิเทศ กำกับ และติดตามการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  จัดประชุม วางแผน ออกแบบเครื่องมือติดตาม    
ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  โดยออกนิเทศ ติดตามผลการ
ดำเนินงานการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  และสะท้อนผลการนิเทศร่วมกับ 
ผู้บริหารและครู โรงเรียนคุณภาพ  ตามปฏิทินดังนี้ 
 

วัน เดือน ปี โรงเรียน คณะนิเทศ กำกับ และติดตาม 
4 กันยายน 2566 สุราษฎร์พิทยา 2 1. นางดวงฤทัย ทองแก้วเกิด   

2. นางสุจินต์  ภิญญานิล 
3. นายวิทยา  สริขา   

5 กันยายน 2566 เกาะพะงันศึกษา 1. นางดวงฤทัย ทองแก้วเกิด   
2. นางสุจินต์  ภิญญานิล 
3. นายวิทยา  สริขา   

7 กันยายน 2566 ละแมวิทยา 1. นางดวงฤทัย ทองแก้วเกิด   
2. นางสุจินต์  ภิญญานิล 
3. นายวิทยา  สริขา   
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ประมวลภาพการดำเนินกิจกรรม 

 3. โรงเรียนคุณภาพ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร มีรูปแบบวิธีการ
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ ในการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ ดังนี้ 
  3.1 การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  (Active Learning)  “KS SMART Model”  (โรงเรียน
เกาะพะงันศึกษา) 
  3.2 การพัฒนารูปแบบการสร้างเครือข่ายความร่วมมือเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียน      
สุราษฎร์พิทยา 2 ด้วยรูปแบบ การพัฒนา PRADU Model”  (โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 2) 
  3.3 การพัฒนาหลักสูตรที ่เอื ้อต่อการพัฒนาสมรรถนะผู ้เรียน โดยใช้กระบวนการ LAMAE MODEL 
(โรงเรียนละแมวิทยา) 
    
 

ข้อเสนอแนะ 

 1. นโยบายและแนวทางการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพควรมีความชัดเจนเพ่ือสามารถดาเนินการได้  
 2. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานควรสนับสนุนงบประมาณให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และโรงเรียนคุณภาพอย่างต่อเนื่อง เช่น ค่าจ้างครูชาวต่างชาติ การพัฒนาตามจุดเน้น 8 ด้าน เป็นต้น 
  

ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินโครงการ/แนวทางแก้ไข 

 ไม่มี 
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(ลงชื่อ)................ ............................ผู้รับผิดชอบโครงการ   (ลงชื่อ)...........................................ผู้อำนวยการกลุ่ม  
            (นายวิทยา สริขา)                                          (นางสุจินต์  ภิญญานิล)  
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โครงการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจดัการเรียนรู้เพือ่พัฒนาผู้เรียนให้มีทกัษะ 
ในศตวรรษที่ 21 ด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

ภายใต้ แผนงานพ้ืนฐานการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย ์เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ 
พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
สนองนโยบาย ศธ. พ.ศ. 2566  ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองนโยบาย สพฐ. 2566  ด้านคุณภาพ จุดเน้น 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอน
ที่เน้นให้ผู ้เรียนมีส่วนร่วม และมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที ่หลากหลายรูปแบบ 
(ACTIVE LEARNING) มีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน 
(ASSESSMENT FOR LEARNING) ทุกระดับ 
สนองกลยุทธ์ สพม.สฎชพ. ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ     
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม พ.ศ. 2565 - กันยายน พ.ศ. 2566 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 1. เพ่ือพัฒนาการคิดขั้นสูงด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และการอ่านตามแนว PISA และการพัฒนา
ให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 2. เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21        
ด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 3. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของครูด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 
ด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่มีอายุ 15 ปี ของโรงเรียนในสังกัด ได้รับการพัฒนาการคิดขั้นสูงด้าน
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และการอ่านตามแนว PISA และการมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 2. ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนในสังกัด ได้รับการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 ด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
 3. ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนในสังกัด มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของครูด้านการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 ด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร มีคู่มือและรูปแบบการนิเทศ ติดตาม 
การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้และการวัดผลประเมินผล  
 2. สถานศึกษาในสังกัดพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้และการวัดผลประเมินผลเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 ด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
สู่มาตรฐานสากล 
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ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

 1. ผู้บริหารและครู โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร มีศักยภาพ
ในการขับเคลื่อนการพัฒนาการคิดขั้นสูงด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และการอ่านตามแนว PISA และการพัฒนา
ให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน
ให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
 2. โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร มีความพร้อมในการ
จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 
 3. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร มีคู่มือและรูปแบบ
การนิเทศ ติดตาม การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้และการวัดผลประเมินผลตามแนว PISA 
 

 3. พัฒนาส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนด้านการคิดขั้นสูง 4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สหวิทยาเขต/
สถานศึกษา จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ กระบวนการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้
และการวัดผลประเมินผล เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของครูด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ       
ในศตวรรษที่ 21 ด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 

       ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ เนื่องจากนำโครงการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 ด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ บูรณาการ
ร่วมกับโครงการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (ACTIVE LEARNING) และมีการวัดและ
ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (ASSESSMENT FOR LEARNING) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริม
การเรียนรู้ของผู ้เรียนรายบุคคล (PERSONALIZED LEARNING) โดยมีกลุ่มเป้าหมายเดียวกันเพื ่อพัฒนา
คุณลักษณะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
  

รูปแบบการดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการวางแผนการดำเนินงานพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 ด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการ 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม 
      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ขับเคลื่อนกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ
วางแผนการดำเนินงานพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 
ด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการ โดย 
 1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติวางแผนการดำเนินงานพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน
ให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 ด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และชี้แจงการจัดทำข้อมูลตาม
แบบนิเทศติดตามระบบบริหารการจัดการศึกษา และการจัดกระบวนการเรียนรู้ ในวันที่ 23 มกราคม 2566 
ด้วยระบบ zoom cloud meeting  ณ จุดกระจายสัญญาณห้องประชุมธราดล สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
 2.  แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
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   3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อจัดทำแผนนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา วันที่         
8 มีนาคม 2566 
 4. แก้ไข ปรับปรุงแผนนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาตามคำแนะนำของคณะกรรมการ
นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา และดำเนินกิจกรรมขับเคลื่อนโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะผู ้เรียนที่ตอบสนองการเปลี ่ยนแปลงศตวรรษที่ 21  โดยประชาสัมพันธ์แจ้งไปยัง
สถานศึกษาที ่สมัครใจเข้าร่วมโครงการ ให้แจ้งความประสงค์กลับมายังสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ภายในวันที่ 27 มีนาคม 2566  โดยมีเป้าหมายสถานศึกษา เขตพื้นที่
การศึกษาละ 10 แห่ง ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐานได้กำหนด โดยสถานศึกษา
กลุ่มเป้าหมายนั้นจะต้องไม่เคยเข้าร่วมโครงการ ฯ ดังกล่าวมาก่อน  
 

กิจกรรมที่ 2 ทบทวนแผนการขับเคลื่อนกิจกรรมตามโครงพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 ด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร โดยผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
และคณะศึกษานิเทศก์ วางแผนการดำเนินการทบทวนแผนการขับเคลื่อนกิจกรรมตามโครงการพัฒนา
สมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 ด้วยกระบวนการชุมชน  
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และขับเคลื่อนโดย 
 1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการวางแผนการดำเนินงานพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 ด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และชี้แจงการจัดทำข้อมูล
ตามแบบนิเทศติดตามระบบบริหารการจัดการศึกษา และการจัดกระบวนการเรียนรู้ วันที่ 23 มกราคม 2566 
ด้วยระบบ zoom cloud meeting  ณ จุดกระจายสัญญาณห้องประชุมธราดล สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
 2. ส่งรายชื่อสถานศึกษาที่สมัครใจเข้าร่วมโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ
ผู้เรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 ไปยังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามหนังสือ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ที่ ศธ 04346/1639 เรื่อง การคัดเลือกโรงเรียน
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลง
ศตวรรษที่ 21 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 3 เมษายน 2566 ซึ่งสถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย 
ประกอบด้วย 1) โรงเรียนทุ่งตะโกวิทยา 2) โรงเรียนบ้านตาขุนวิทยา 3) โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ      
สุราษฎร์ธานี 4) โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 5) โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 6) โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา      
7) โรงเรียนสุราษฎร์ธานี 8) โรงเรียนเวียงสระ 9) โรงเรียนบางสวรรค์วิทยาคม และ 10) โรงเรียนสวีวิทยา 
  3. วางแผนการดำเนินงานนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา    
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร เพ่ือติดตามการดำเนินงานจัดการเรียน
การสอนโดยใช้เทคนิค/วิธีการจัดการเรียนรู้ สื่อ นวัตกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ตามบริบทของพ้ืนที่และผู้เรียน โดยคณะศึกษานิเทศก์ 
  4. กำหนดให้สถานศึกษา รายงานการดำเนินงานของสถานศึกษาตามแบบนิเทศติดตามระบบ
บริหารการจัดการศึกษา และการจัดกระบวนการเรียนรู้ของสถานศึกษา ต่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ภายในวันที่ 15 กันยายน 2566  
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 กิจกรรมที่ 3 นิเทศ กำกับ และติดตามการขับเคลื ่อนโครงการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้           
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 ด้วยกระบวนการชุมชนแห่ง 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม 
 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ดำเนินการนิเทศ กำกับติดตาม 
ประเมินผล และถอดประสบการณ์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่ดี (best practice) เกี่ยวกับ
การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ตามบริบทของพื้นที่และ
ผู้เรียน โดยกระบวนการ 
 1. การเตรียมการและวางระบบในสถานศึกษา  
  1.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการปรับการเรียนรู้สู ่สมรรถนะด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญ และทักษะในศตวรรษที่ 21 ของผู้เรียน โดยใช้หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้อำนวยการสถานศึกษา รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ
ครูผู้สอน โรงเรียนละ 2 คน และศึกษานิเทศก์ทุกคน 
  1.2 กำหนดเป้าหมายและแผนการดำเนินงาน เพื่อปรับการเรียนรู้สู่สมรรถนะด้วยการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญ และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ของผู้เรียน 
  1.3 ประชุมปฏิบัติการ “การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 ตามแนวทางการประเมิน PISA กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้อำนวยการสถานศึกษา รองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ และครูผู้สอนคณิตศาสตร์ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
 2. นำสู่ปฏิบัติ และขยายผลและนิเทศ ติดตาม โดยวางแผนการดำเนินงานนิเทศ กำกับ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาใน สังกัดเพื ่อติดตามการดำเนินงานจัดการเรียนการสอน           
โดยใช้เทคนิค/วิธีการจัดการเรียนรู้ สื่อ นวัตกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรี ยนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ตามบริบทของพ้ืนที่และผู้เรียน วางแผนการดำเนินงานนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาในสังกัดเพื่อติดตามการดำเนินงานจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคนิค/วิธีการจัดการเรียนรู้     
สื่อนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ตามบริบทของพ้ืนที่และผู้เรียน 
 3. ค้นหาวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
 4. สรุปผลและรายงานผลดำเนินการถอดประสบการณ์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และคัดเลือกวิธีการปฏิบัติ
ที ่เป็นเลิศของสถานศึกษา เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะ        
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ตามบริบทของพ้ืนที่และผู้เรียน 
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ผลการดำเนินโครงการเปรียบเทียบกับดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

เชิงปริมาณ  
 1. ผู ้อำนวยการสถานศึกษา รองผู ้อำนวยการสถานศึกษา ครูผู ้สอนวิทยาศาสตร์ และครูผู ้สอน
คณิตศาสตร์ ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา          
สุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้เข้าร่วมประชุมปฏิบัติการ “การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 ด้วยการจัดการเรียนรู้ และขับเคลื่อนการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและ
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ตามแนวทางการประเมิน PISA”  ในระดับสถานศึกษา สถานศึกษามี
ศักยภาพในการขับเคลื่อนการพัฒนาการคิดขั้นสูงด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และการอ่านตามแนว PISA 
และการพัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 คิดเป็นร้อยละ 100 โดยพิจารณาจากผลการเข้า
ทดลองการใช้ระบบ PISA Style Online Testing โดยมีผลคะแนนเฉลี่ย PISA (ความฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ และการอ่าน) ประจำปี 2565 ณ วันที่ 10 กันยายน 2565 เท่ากับ 23.60 และมีผลคะแนน
ผลคะแนนเฉลี่ย PISA (ความฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และการอ่าน) ประจำปี 2566 ณ วันที่   
7 กันยายน 2566 เท่ากับ 24.30 มีผลการเปรียบเทียบผลคะแนนเฉลี่ยปีการศึกษา 2565 – 2566 เท่ากับ 0.73  
( อ ้ า งอ ิ งจาก  https://docs.google.com/spreadsheets/d/1R2uiYQzwxOsLZwNJt_VL4NVi_fTh-
YL0/edit#gid=2113274649 
 2. ครูผู้สอนจากสถานศึกษากลุ่มเป้าหมายทั้ง 10 โรง จำนวน 668 คน ได้รับการพัฒนาสมรรถนะครูด้าน
การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 ด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
ส่งผลให้สถานศึกษามีความพร้อมในการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
 3. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร มีคู ่มือและ
รูปแบบการนิเทศ ติดตามการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้และการวัดผลประเมินผลตามแนว PISA 
โดยสามารถ ศึกษา สืบค้น และดาวน์โหลดได้จากระบบ PISA Online ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา    
สุราษฎร์ธานี ชุมพร ผ่าน URL https://sites.google.com/secondary11.go.th/pisaonlinespm/home 
เชิงคุณภาพ  
 ครูผู ้สอนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 ด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการและศึกษาจากคู่มือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทาง   
การประเมิน PISA ที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้พัฒนาและจัดทำขึ้น 
เพื่อนำมาใช้ในการออกแบบกิจกรรมหรือพัฒนาสื่อนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ สามารถนำสื่อและนวัตกรรมที่
ออกแบบไว้ไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน โดยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
มีครูแกนนำพัฒนานวัตกรรม PISA จำนวน 118 คน และมีครูผู้สอนในสังกัดเข้าร่วมโครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 จำนวน 668 คน สามารถ
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ของนักเรียนกลุ่มเป้าหมายให้มีทักษะการเรียนรู 3Rs ครบทั้ง 3 ทักษะ และ 8Cs ครบทั้ง 
8 ทักษะ คดิเป็นร้อยละ 100 ขอนักเรียนจากสถานศึกษากลุ่มเป้าหมายทั้งหมด จำนวน 12,109 คน  
    
 
 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1R2uiYQzwxOsLZwNJt_VL4NVi_fTh-YL0/edit#gid=2113274649
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1R2uiYQzwxOsLZwNJt_VL4NVi_fTh-YL0/edit#gid=2113274649
https://sites.google.com/secondary11.go.th/pisaonlinespm/home


 

 

๙๗ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประมวลภาพการดำเนินกิจกรรม 

ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินโครงการ/แนวทางแก้ไข 

 ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

 ไม่มี  



 

 

๙๘ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

(ลงชื่อ)................ ............................ผู้รับผิดชอบโครงการ   (ลงชื่อ)...........................................ผู้อำนวยการกลุ่ม  
          (นางสาวปิยรัตน์ พารเพิง)                                       (นางสุจินต์  ภิญญานิล)  
 
 



 

 

๙๙ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
 

 

 

 

 

 

 

โครงการพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษาเพื่อพฒันาผู้เรียนตามความถนดั 
และความสนใจ สูก่ารเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 

ภายใต้ แผนงานพ้ืนฐานการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย ์เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ 
พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
สนองนโยบาย ศธ. พ.ศ. 2566  ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองนโยบาย สพฐ. 2566  ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา/ด้านคุณภาพ จุดเน้นที่ 4 พัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาที ่เน้นสมรรถนะและการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมทั้งจัดกระบวนการเรียนรู ้ทาง
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน และจุดเน้นที่ 6 ส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการ
ปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (ACTIVE LEARNING) มีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้
และสมรรถนะของผู้เรียน (ASSESSMENT FOR LEARNING) ทุกระดับ 
สนองกลยุทธ์ สพม.สฎชพ. ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ     
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม พ.ศ. 2565 - กันยายน พ.ศ. 2566 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 1. เพ่ือให้โรงเรียนใช้หลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจ สู่การเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. เพ่ือให้สถานศึกษาบูรณาการแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นกับหลักสูตรสถานศึกษา 
 3. เพ่ือให้สถานศึกษาใช้ข้อมูลสารสนเทศจากระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษอิเล็กทรอนิกส์ไปใช้
ในการวางแผนพัฒนาผู้เรียน 

เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 1. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ใช้หลักสูตร
สถานศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจ สู่การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 2. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร บูรณาการแหล่ง
เรียนรู้ท้องถิ่นกับหลักสูตรสถานศึกษา  
 3. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ใช้ระบบสำรวจ
แววความสามารถพิเศษอิเล็กทรอนิกส์ 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 1. ผลสัมฤทธิ์การจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
ชุมพร จากการใช้หลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจ สู่การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 2. ผลสัมฤทธิ์การจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา        
สุราษฎร์ธานี ชุมพร ที่บูรณาการแหล่งเรียนรู้ท้องถ่ินกับหลักสูตรสถานศึกษา 
 3. ผลสัมฤทธิ์การจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา       
สุราษฎร์ธานี ชุมพร จากการใช้ระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษอิเล็กทรอนิกส์ 



 

 

๑๐๐ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

 1. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ใช้หลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจ สู่การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 2. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
บูรณาการแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นกับหลักสูตรสถานศึกษา 
 3. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
มีการใช้ระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษอิเล็กทรอนิกส์ 
 งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 

       ดำเนินโครงการโดยใช้งบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน            
ให้ดำเนินการตามวัตถุประสงค์และกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน จำนวน 106,565 บาท เบิกจ่าย จำนวน 106,565 บาท 
คงเหลือ 0 บาท  
  

รูปแบบการดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 ทำเนียบแหล่งเรียนรู้ 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม 
      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  ดำเนินการจัดทำทำเนียบแหล่งเรียนรู้ โดย 
 1. แต่งตั้งคณะกรรมการเครือข่ายผู้บริหารสถานศึกษาร่วมพัฒนาการนิเทศศึกษาและการบูรณาการ
แหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นกับหลักสูตรสถานศึกษา และจัดประชุมคณะกรรมการเครือข่ายผู้บริหารสถานศึกษา    
ร่วมพัฒนาการนิเทศศึกษาและการบูรณาการแหล่งเรียนรู ้ท้องถิ ่นกับหลักสูตรสถานศึกษา ในวันที่                    
16 พฤศจิกายน 2565 ผ่านระบบ Zoom Application Meeting  ผู ้เข ้าร ่วมประชุมประกอบด้วย
ผู้อำนวยการสถานศึกษาและรองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 110 คน 
 2. แจ้งให้สถานศึกษาดำเนินการสำรวจแหล่งเรียนรู้ และรายงานข้อมูลทำเนียบแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น
บูรณาการกับหลักสูตรสถานศึกษา 
 3.  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  ดำเนินการพัฒนา “ระบบทำเนียบ
แหล่งเรียนรู้” โดยจัดประชุมชี้แจงผู้รับผิดชอบรายงานข้อมูล “ทำเนียบแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นบูรณาการการจัดการ
เรียนรู้หลักสูตรสถานศึกษา” ของโรงเรียน ผ่านระบบ Zoom Application Meeting วันที่ 13 ธันวาคม 2565 
 4. ส่งเสริมสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ทุกโรง 
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยการบูรณาการแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น และให้มีการรายงานการใช้
แหล่งเรียนรู้ใน “ระบบทำเนียบแหล่งเรียนรู้” 
 5. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการต่อยอดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ด้วยการบูรณาการแหล่งเรียนรู ้ท้องถิ ่นกับหลักสูตรสถานศึกษา  (จังหวัดสุราษฎร์ธานี) ระหว่างวันที่           
25 - 26 กันยายน 2566 ณ โรงเรียนสวนศรีวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
ชุมพร มีผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประกอบด้วย ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียน รวมผู้เข้าร่วมทั้งหมด จำนวน 224 คน 
  



 

 

๑๐๑ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

กิจกรรมที่ 2 ทบทวนหลักสูตรสถานศึกษา 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ดำเนินการทบทวนหลักสูตรสถานศึกษา โดย 
จัดทำคู่มือ “แนวทางการบูรณาการแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น ประวัติศาสตร์ กับหลักสูตรสถานศึกษา” เพื่อให้
สถานศึกษาใช้เป็นแนวทางในการทบทวน และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับ
ความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีสารสนเทศ และเพื่อให้
หลักสูตรสถานศึกษามีความสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องการบริหารจัดการโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
และ 1 รายวิชาพ้ืนฐานประวัติศาสตร์ ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ลงวันที่ 19 ธันวาคม พ.ศ.2565 ตลอดจน
บริบทและจุดเน้นของสถานศึกษา ร่วมกับการพัฒนา “ระบบคลังหลักสูตรสถานศึกษา”  และดำเนินขับเคลื่อน   
สู ่สถานศึกษาโดย จัดประชุมชี้แจงแนวทางการบูรณาการแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นประวัติศาสตร์กับหลักสูตร
สถานศึกษา และแนะนำการใช้ “ระบบคลังหลักสูตรสถานศึกษา” ผ่านระบบสื่อแอพพลิเคชั่น Zoom Cloud 
Meeting ในวันที่ 8 มีนาคม 2566 ผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 209 คน ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา 
จำนวน 34 คน ครู จำนวน 143 คน ศึกษานิเทศก์และคณะทำงาน จำนวน 32 คน และให้สถานศึกษาดำเนินการ
นำข้อมูลเข้าสู่ “ระบบคลังหลักสูตรสถานศึกษา” ระหว่างวันที่ 27 เมษายน – 10 พฤษภาคม 2566   
 

กิจกรรมที่ 3 ระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษ 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ดำเนินการคัดกรองผู้เรียนที่มีแวว
ความสามารถพิเศษด้วยระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษ โดยกระบวนการ 
 1 จัดประชุมสร้างความตระหนักและการทบทวนความเข้าใจในการใช้ระบบสํารวจแววความสามารถพิเศษ 
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ผ่านระบบสื่อแอพพลิเคชั่น Zoom Cloud Meeting โดยกำหนดให้ ผู้อํานวยการ
โรงเรียน รองผู้อํานวยการโรงเรียนรับผิดชอบงานกลุ่มบริหารวิชาการ ครูแกนนํา Active Learning โรงเรียนละ 
2 คน และครูแนะแนวโรงเรียนละ 1 คน เข้าร่วมประชุมในวันที่ 24 มกราคม 2566 
 2. จัดประชุมสร้างความตระหนักและการทบทวนความเข้าใจในการใช้ระบบสํารวจแววความสามารถพิเศษ 
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ผ่านระบบสื่อแอพพลิเคชั่น Zoom Cloud Meeting ในวันที่ 24 มกราคม 2566 โดย  
  - ทบทวนความเข้าใจในการใช้ระบบสํารวจแววความสามารถพิเศษ ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
  - การพัฒนาการจัดการเรียนรู้สู่การพัฒนาพหุปัญญา 
  - แจ้งครูการดำเนินการส่งแผนการจัดการเรียนรู้พัฒนาพหุปัญญาในคราวต่อไป 
 3. ขอความร่วมมือจากโรงเรียนในสังกัดทุกโรง แจ้งครูแกนนําพัฒนาพหุปัญญา (ครูแกนนํา Active 
Learning โรงเรียนละ 2 คน และครูแนะแนวโรงเรียนละ 1 คน ส่งแผนการจัดการเรียนรู้พัฒนาพหุปัญญา 
คนละ 1 แผนการเรียนรู้ ระหว่างวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2566 – 5 พฤษภาคม 2566 และเตรียมความพร้อม  
รับการนิเทศ ติดตามในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 ซึ่งจะแจ้งกําหนดการนิเทศ ติดตาม ในการบูรณาการ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) พร้อมโครงการนิเทศ ติดตามและประเมินผล เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา โดยใช้สหวิทยาเขตเป็นฐานในภายหลัง 



 

 

๑๐๒ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

กิจกรรมที่ 4 นิเทศ กำกับ ติดตาม 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม โดย 
 1. กำหนดนิเทศ ติดตามการบูรณาการการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) พัฒนาพหุปัญญา
ของครูผู้สอนทุกโรงเรียนโดยใช้สหวิทยาเขตเป็นฐาน  (บูรณาการกิจกรรมนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้     
สู่สมรรถนะด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้
ของผู ้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที ่หลากหลาย เพื ่อส่งเสริมการเรียนรู ้ของผู ้เรียน
รายบุคคล (Personalized Learning ) ระหว่างวันที่ 19 มิถุนายน - 27 กรกฎาคม 2566 
 2. นิเทศ ติดตามและคัดเลือกแกนนำ "การใช้แหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นเป็นห้องเรียนเพื่อการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) บูรณาการหลักสูตรสถานศึกษา" ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยใช้ข้อมูล
จากระบบแหล่งเรียนรู้ ณ ห้องประชุมธราดล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
ทำให้ได้แกนนประเภทสถานศึกษา (ดีเยี่ยม 29 ร.ร. ดี 37 ร.ร.)  ประเภทครู (เข้าร่วม 3 คน/ ดี 136 คน /
ดีเยี่ยม 104 คน)  วันที่ 18 กรกฎาคม 2566 
 

กิจกรรมที่ 5 ค้นหาวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ดำเนินการ กิจกรรมค้นหาวิธีปฏิบัติ      
ที่เป็นเลิศ (Best Practice) โดย 
 1. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และประกวดวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) โดยบูรณาการในงาน 
"คัดเลือกผลงาน ที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ด้วยการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) การจัดการเรียนการสอน Coding ในสถานศึกษา ระดับเขตพื้นที ่การศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566"  ที่จัดขึ้นในวันที่ 20 สิงหาคม 2566  ผลการประกวดรายการ "โรงเรียนต้นแบบ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีใช้ Soft Power เป็นสื่อหรือสถานการณ์การเรียนรู้" คือ โรงเรียนสวนศรีวิทยา 
 2. จัดเวที แลกเปลี่ยนเรียนรู้ของโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ซึ่งเป็นตัวแทนของแต่ละ 
สหวิทยาเขตในการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาคุณภาพการต่อยอดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ด้วยการบูรณาการแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นกับหลักสูตรสถานศึกษา (จังหวัดสุราษฎร์ธานี) ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ที่จัดขึ้นในวันที่ 25 - 26 กันยายน 2566 ณ โรงเรียนสวนศรีวิทยา อำเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร    

ผลการดำเนินโครงการเปรียบเทียบกับดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

 1.  สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร มีการใช้
หลักสูตรสถานศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจ สู่การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ครบทั้ง 
66 โรง คิดเป็นร้อยละ 100 ของจำนวนสถานศึกษาในสังกัดทั้งหมด  
 2.  สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร มีการบูรณาการ
แหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นกับหลักสูตรสถานศึกษา ครบทั้ง 66 โรง คิดเป็นร้อยละ 100 ของจำนวนสถานศึกษาใน
สังกัดทั้งหมด  
 3.  สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร มีการใช้ระบบ
สำรวจแววความสามารถพิเศษอิเล็กทรอนิกส์ ครบทั้ง 66 โรง คิดเป็นร้อยละ 100 ของจำนวนสถานศึกษา
ในสังกัดทั้งหมด    
 



 

 

๑๐๓ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ลงชื่อ)................ ............................ผู้รับผิดชอบโครงการ   (ลงชื่อ)...........................................ผู้อำนวยการกลุ่ม  

         (นางหัทยา ขยัน มอร์ฮาร์ท)                                      (นางสุจินต์  ภิญญานิล)  

ประมวลภาพการดำเนินกิจกรรม 

ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินโครงการ/แนวทางแก้ไข 

 ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

 ไม่มี  



 

 

๑๐๔ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
 

 

 

 

 

 

 

โครงการพัฒนาสมรรถนะครดู้านการจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุ (Active Learning) และ 
มีการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูข้องผูเ้รียน  Assessment for Learning  

ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนรายบุคคล (Personalized Learning) 

ภายใต้ แผนงานพ้ืนฐานการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย ์เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ 
พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
สนองนโยบาย ศธ. พ.ศ. 2566  ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองนโยบาย สพฐ. 2566  ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา/ด้านคุณภาพ จุดเน้นที่ 6 ส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้
ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (ACTIVE LEARNING) มีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อพัฒนา 
การเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน ASSESSMENT FOR LEARNING ทุกระดับ 
สนองกลยุทธ์ สพม.สฎชพ. ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ     
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม พ.ศ. 2565 - กันยายน พ.ศ. 2566 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 1. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ ACTIVE LEARNING และการวัดและประเมินผลเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ASSESSMENT FOR LEARNING  
 2. เพื ่อนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู ้เชิงรุก ACTIVE LEARNING การวัดและประเมินผลเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ASSESSMENT FOR LEARNING  
 3. เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน  
 4. เพื่อส่งเสริมให้ครูมีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศด้านกระบวนการการจัดการเรียนรู้และการวัดผลประเมินผล 
 5. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียในสังกัดให้สูงขึ้น 

เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 1. ครูทุกคน ได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และด้านการวัด
และประเมินผล  
 2. นักเรียนทุกคน ได้รับการส่งเสริมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร มีคู่มือและรูปแบบการนิเทศ ติดตาม 
การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้และการวัดผลประเมินผล  
 2. สถานศึกษาพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้และการวัดผลประเมินผลที่หลากหลาย  
 3. พัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning)  
 4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/สหวิทยาเขต/สถานศึกษา จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
กระบวนการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้และการวัดผลประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรูของ
ผู้เรียน Assessment for Learning 



 

 

๑๐๕ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

 1. ครูร้อยละ 75 ได้รับการพัฒนา มีสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้และการวัดผลประเมินผล  
 2. ครูมีผลงานด้านการจัดการเรียนรู้และวัดผลประเมินผลที่มีคุณภาพ เป็นแบบอย่างท่ีดีได้  
 3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 

       งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  จัดสรรให้ดำเนินโครงการ จำนวน 
134,500 บาท  และงบประมาณที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ให้ดำเนินการตามวัตถุประสงค์และกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน จำนวน  40,000 บาท รวมงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรให้ดำเนินการ จำนวน 174,500 บาท เบิกจ่าย จำนวน 174,500 บาท คงเหลือ 0 บาท 
  

รูปแบบการดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 เก็บรวบรวมข้อมูลและประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้  การวัดและ
ประเมินผล Assessment for Learning ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม 
      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร จัดประชุมวิเคราะห์ผลข้อมูลเพื่อเป็นฐาน
ในการดำเนินโครงการและเตรียมความพร้อมจัดประชุมเชิงปฏิบัติการนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
(Active Learning) และการประเมินผลเพื ่อการเร ียนรู ้ (Assessment for Learning) เพื ่อเสริมสร้าง
สมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ซึ่งมีกระบวนการดำเนินการดังนี้  
 1. ประชุมสร้างความเข้าใจและออกแบบวิธีการเก็บข้อมูลผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนของผู ้เร ียน              
ในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2566  
ณ ห้องประชุมธราดล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมประชุม
ประกอบด้วยผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  และ
คณะศึกษานิเทศก์  
 2. ประชุมสร้างความเข้าใจวิธีการเก็บข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในสถานศึกษาสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร วันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้องประชุมชลธี 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี  ชุมพร กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา คณะศึกษานิเทศก์ 
และผู้เข้าร่วมจากสถานศึกษาในสังกัดทั้ง 66 โรง ๆ ละ 3 คน ประกอบด้วย ผู้อำนวยการโรงเรียน รองผู้อำนวยการ
โรงเรียนรับผิดชอบกลุ่มบริหารงานวิชาการ และหัวหน้างานวิชาการ ดำเนินการเพื่อสร้างความเข้าใจร่วมกัน       
ในการเตรียมข้อมูลและเข้าระบบรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ที่ได้ดำเนินการ
ออกแบบไว้รองรับการรายงานข้อมูลของสถานศึกษาทุกสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร เพ่ือติดตามความก้าวหน้าในการจัดทำข้อมูลรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียน 
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   3.  จัดประชุมผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  
เพื่อรับทราบข้อมูลจากการเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ พร้อมทั้งชี ้แจงแนวทางการขับเคลื่อนและพัฒนา       
พร้อมขับเคลื่อนโครงการไปในทิศทางเดียวกัน วันที่ 26 มีนาคม  2566 ณ โรงเรียนสวนศรีวิทยา กลุ่มเป้าหมาย
ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา  คณะศึกษานิเทศก์  ผู้อำนวยการโรงเรียน รองผู้อำนวยการโรงเรียนรับผิดชอบงานกลุ่มบริหารงาน
วิชาการ  และหัวหน้างานวิชาการ จากสถานศึกษาในสังกัดทั้ง 66 โรง เพื่อติดตามความก้าวหน้าในการ
จัดทำข้อมูลรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
 4. สำรวจผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 
และผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน O - NET ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
ประจำปีการศึกษา 2565  กำหนดให้สถานศึกษาในสังกัดทุกโรงรายงานภายในวันที่ 31 มีนาคม 2566 เพ่ือใช้
เป็นฐานข้อมูลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี  ชุมพร โดยแต่งตั้งคณะกรรมการ
วิเคราะห์ผลข้อมูล ประกอบด้วย รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  คณะศึกษานิเทศก ์และให้ร่วมกัน
วิเคราะห์ข้อมูล ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในวันที่ 31 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมศรีวาโย สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  
 5. จัดทำรายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนเพื ่อเป็นข้อมูลในการจัดประชุม            
เชิงปฏิบัติการนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการประเมินผลเพื่อการเรียนรู้ 
(Assessment for Learning) เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 

  สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาและ     
ความต้องการ/สร้างความเข้าใจให้กับผู้ที่เกี่ยวข้อง การวางแผนการนิเทศ เป็นการนำปัญหาและความต้องการ
สร้างสื่อและเครื่องมือนิเทศ การประเมินผลและรายงานผล โดย 
 ขั้นที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการ/สร้างความเข้าใจให้กับผู้ที่เกี่ยวข้อง 
เป็นการกำหนดปัญหา และความต้องการในแก้ปัญหาหรือพัฒนา ดังนี้  
  1.1. จัดทำข้อมูลสารสนเทศพื้นฐาน เพื่อเป็นข้อมูลในการพิจารณาวางแผนการ  ดำเนินงาน 
โดยมีการเก็บข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี  ชุมพร ด้วยแบบฟอร์มที่สร้างขึ้นโดย กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร โดยมีระยะเวลาในการรายงานผล 1 สัปดาห์ 
  1.2 จัดประชุมคณะทำงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
ประกอบด้วย ผู้บริหาร รองผู้บริหาร สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร พร้อมด้วย 
คณะศึกษานิเทศ ประธานสหวิทยาเขต ทั้ง 5 สหวิทยาเขต และ ก.ต.ป.น. เขตพื้นที่การศึกษา ร่วมกัน
วิเคราะห์เพื่อหาสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นและความต้องการในการพัฒนาตามบริบทของหน่วยงาน ณ ห้องประชุม
ธราดล สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
  จากมติที่ประชุมจัดลำดับปัญหาและเลือกปัญหาที่เป็นความจำเป็นหรือต้องการในลำดับ  
เร่งด่วน หรือลำดับที่เห็นว่าสำคัญที่สุด คือ การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) และมีการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน Assessment for Learning ด้วยวิธีการ
ที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนรายบุคคล (Personalized Learning)  
 
 
 
 
 
 



 

 

๑๐๗ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 
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   1.3 ประชุมสร้างการรับรู้ สร้างวิสัยทัศน์ เป้าหมาย และสร้างองค์ความรู้ร่วมกันในการ
ดำเนินงาน ระหว่างศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้างานวิชาการ หัวหน้างานวัดผล และครูแกนนำ
ของโรงเรียนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ผ่านระบบออนไลน์ ณ จุดกระจาย
สัญญาณ จากห้องประชุมธราดล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร มีผู้เข้าร่วม
ประชุม จำนวน 1,200 คน 
    ขั้นที่ 2 การวางแผนการนิเทศเป็นการนำปัญหาและความต้องการ กำหนดรายละเอียดของกิจกรรม 
ในการจัดทำแผนนิเทศ ดังนี้ 
  2.1 กำหนดแนวทาง/วิธีการการพัฒนาที่หลากหลายตามปัญหาที่เกิดขึ้น  ตามความต้องการ
และจำเป็น มีการใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาทางวิชาชีพ (Professional Learning Community :PLC) 
และการศึกษาชั้นเรียน (Lesson Study) เป็นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาวิชาชีพครูและการพัฒนาผู้เรียน
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  
  2.2 เลือกแนวทาง/วิธีการในการพัฒนาโดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง  
  2.3 วางแผนการดำเนินงานพัฒนา ด้วยกระบวนการดังนี้ 
   2.3.1 ประชุมเตรียมการนิเทศ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจร่วมกัน  
   2.3.2 สร้างคณะนิเทศ เป็นทีมงานในการนิเทศร่วมกัน  
   2.3.3 กำหนดประเด็นการนิเทศ เป็นการกำหนดเนื้อหาที่จะนิเทศ  
   2.3.4 กำหนดระยะเวลาในการนิเทศ โดยกำหนดระยะเวลาในการนิเทศที่เหมาะสมกับ
การแก้ปัญหาและการพัฒนา  
   2.3.5 กำหนดวิธีการนิเทศและกิจกรรมการนิเทศที่เหมาะสมตามสภาพ  ปัญหาและ 
ความต้องการ เช่น การประชุมสัมมนา การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การสังเกตชั้นเรียน การสาธิต การบันทึกวิดีโอ
และการถ่ายภาพ การสัมภาษณ์  Coaching & Mentoring ฯลฯ โดยเน้นการใช้ ICT ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น 
การใช้ Application Line / Clip Video / Conference / Video / Line / You Tube / Facebook Live เป็นต้น 
  2.4 จัดทำแผนนิเทศ ประกอบด้วย หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์  เป้าหมาย แผนการ
ดำเนินการ กิจกรรมสำคัญ ปฏิทินการปฏิบัติงาน ทรัพยากรที่ต้องการ เครื่องมือนิเทศ ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 ขั้นที่ 3 การสร้างสื่อและเครื่องมือนิเทศ  สื่อและเครื่องมือนิเทศเป็นสิ่งที่จะช่วยให้การนิเทศมีประสิทธิภาพ 
บรรลุวัตถุประสงค์และเป็นสิ่งที่จะช่วยเก็บรายละเอียดที่ผู ้รับการนิเทศไม่สามารถแสดงออกมาได้ และ
สามารถเก็บข้อมูลนำมาเปรียบเทียบผลที่เกิดขึ้น เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาและสิ่งที่ทำให้มีความเข้าใจ
ตรงกัน ระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ  
  3.1 สร้างสื่อการนิเทศที่ทำให้การนิเทศบรรลุวัตถุประสงค์ เช่น วิธีการนิเทศ ทักษะการนิเทศ 
เทคนิคการนิเทศ โดยเป็นสื่อที่สอดคล้องคล้องในยุคศตวรรษที่ ๒๑ เน้นการใช้ ICT ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น 
การใช้ Application Line / Clip Video / Conference / Video / Line / You Tube / Facebook Live เป็นต้น 
  3.2 สร้างเครื ่องมือการนิเทศเพื ่อเก็บข้อมูลเป็นแนวทางในการแก้ปัญหา  และพัฒนา 
ตรวจสอบ ติดตามความก้าวหน้าของการดำเนินงานและการประเมินผลการดำเนินงาน ซึ่งเป็นเครื่องมือที่มีคุณภาพ 
ใช้ง่าย สามารถเก็บข้อมูลที่ตอบประเด็นปัญหาความต้องการ และเป็นประโยชน์ในการแก้ปัญหา ปรับปรุง
และพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

  ขั้นที่ 4 การปฏิบัติการนิเทศ  ดำเนินการนิเทศตามวิธีการการนิเทศและกิจกรรมการนิเทศท่ีกำหนด  
  4.1 ประชุมเตรียมการก่อนการนิเทศ เพื่อสร้างความเข้าใจของผู้นิเทศ ให้การนิเทศเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ  
  4.2 นิเทศตามขั้นตอน ระยะเวลา และใช้เครื่องมือตามท่ีกำหนด  
  4.3 การสะท้อนผลการนิเทศ  
  4.4 ปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงาน  
 ขั้นที่ 5 การประเมินผลและรายงานผล  
  5.1 ประเมินความก้าวหน้าของการดำเนินงาน เช่น การดำเนินงานของผู้รับการนิเทศ เพื่อนำผล
ไปปรับปรุงแนวทางการดำเนินงาน  
  5.2 ประเมินผลการนิเทศเมื่อเสร็จสิ้นการปฏิบัติการนิเทศตามระยะเวลาที่ต้องการในการนำผล
ไปใช้ในการพัฒนา หรือในแต่ละปีการศึกษา  
  5.3 รายงานผลการนิเทศต่อผู้เกี่ยวข้อง  
  5.5 นำผลการนิเทศที่เป็นปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะไปพัฒนาการนิเทศ ในครั้งต่อไป
หรือในปีการศึกษาต่อไป 
  

กิจกรรมที่ 2 นิเทศแบบชี้แนะสะท้อนคิด (Reflective Coaching Supervision) ปรับการการวัดและประเมินผล 
Assessment for Learning ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้มีการนิเทศ ติดตามการจัดการเรยีนรู้
ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ในชั้นเรียน แบบชี้แนะสะท้อนคิด (Reflective 
Coaching Supervision) ปรับการวัดและประเมินผล Assessment for Learning ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
โดยคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร แบ่งออกเป็น 
5 ชุด เพื่อดำเนินการนิเทศ ติดตาม สถานศึกษาในแต่ละสหวิทยาเขต ทั้ง 5 สหวิทยาเขต และมีคณะกรรมการ
นิเทศของสถานศึกษาแต่ละสถานศึกษาได้ร่วมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของครูผู้สอน
ในแต่ละสถานศึกษา ให้ครูได้รับการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผล   
ตามศักยภาพของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย สรุปผลได้ดังนี้  
 ผู้บริหารและครูที่ได้รับการพัฒนาด้วยกระบวนการสร้างความรู้ความเข้าใจ และมีสมรรถนะด้านการ
จัดการเรียนรู้และการวัดผลประเมินผล ตลอดจนการวิเคราะห์ข้อมูลและรายงานผลข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของผู้เรียน อยู่ในระดับดีมาก 
 ผลการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning ที่อยู่ในระดับดีเยี่ยม
และสามารถเป็นต้นแบบให้กับผู้อื่นได้ แยกเป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้และกลุ่มโรงเรียนจำนวน 66 โรงเรียน
ยอดจำนวน 528 คน ซึ่งจะมีการยกย่องเชิดชูเกียรติและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อไป 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 กิจกรรมที่ 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการ หัวข้อ “การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะและทักษะในศตวรรษที่ 21” (รูปแบบออนไลน์) นิเทศ ติดตามการจัดการ
เรียนรู้ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ในชั้นเรียน 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ หัวข้อ    
“การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะและทักษะใน
ศตวรรษที่ 21” (รูปแบบออนไลน์) โดยการเชิญวิทยากร ผู้ทรงคุณวุฒิ จากภายนอกซึ่งประกอบด้วย คณาจารย์
จากมหาวิทยาลัย ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนการสอนจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ร่วมกับวิทยากรที่เป็นผู้เชี่ยวชาญของเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  
 

กิจกรรมที่ 4 ประกวด BEST PRACTIVE PRACTICE FOR ACTIVE LEARNING และจัดเวที แลกเปลี ่ยน
เรียนรู้ของครูที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดและประเมินผล 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร จัดงานมหกรรมวิชาการเผยแพร่ผลงานต้นแบบ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 2566 (Surat-Chumphon Education Symposium 2023) 
วันที่ 28 กันยายน 2566 ณ โรงแรมไดมอนพลาซ่า สุราษฎร์ธานี มีการจัดนิทรรศการของสถานศึกษา และ
มีผลงานที่เป็นเลิศในแต่ละด้าน อาทิ  
  - โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา จัดนิทรรศการการเผยแพร่  แนวทางการจัดการเรียนรู ้ด้านการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning และการวัดผลประเมินผลการจัดการศึกษา  
  - โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา ได้จัดนิทรรศการด้านการนำผลการทดสอบระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน         
(O-NET) มาออกแบบการจัดการเรียนการสอน  
  - การเสวนาถอดประสบการณ์บนเวที โดยมี นางเพียงแข ชิตจุ้ย ผู้อำนวยการโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 
นางจิรพรรณ มุกดารัตน์ ผู ้อำนวยการโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา ได้ร่วมเสวนาถอดประสบการณ์ในการ
ดำเนินงานสู่ผลปฏิบัติงานที่ประสบความสำเร็จ 
  - การมอบเกียรติบัตรและรางวัลเพื่อเชิดชูเกียรติกับครูผู้มีผลงานได้รับการคัดเลือกให้ได้รับ
รางวัลในด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรยีนรู้
ของผู ้เร ียน Assessment for Learning ด้วยวิธ ีการที ่หลากหลาย เพื ่อส่งเสริมการเรียนรู ้ของผู ้เรียน
รายบุคคล (Personalied Learning) จำนวน 258 คน  
 สรุปผลการประเมินสถานศึกษาที่มีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ในด้านการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning และการวัดผลประเมินผลการจัดการศึกษา โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 
เป็นโรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศระดับเขตพื้นที่การศึกษา  โดยการนำและบริหารงานของ นางเพียงแข ชิตจุ้ย 
ผู ้อำนวยการโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา ภายใต้การดูแลช่วยเหลือและขับเคลื ่อนของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร และได้ดำเนินการส่งข้อมูลต่อไปในระดับ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 สรุปผลการประเมินสถานศึกษาที่มีแนววิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการนำผลการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) มาออกแบบการจัดการเรียนการสอน ซึ่งได้แก่ โรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา ภายใต้
การนำและบริหารงานของ นางจิรพรรณ มุกดารัตน์ ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าสะท้อนวิทยา ภายใต้การดูแล
ช่วยเหลือและขับเคลื่อนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้รับรางวัล          
ในระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่และระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
 



 

 

๑๑๐ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

 

 

 

 

 

 

 

(ลงชื่อ)................ ............................ผู้รับผิดชอบโครงการ   (ลงชื่อ)...........................................ผู้อำนวยการกลุ่ม  
         (นายวีระศักดิ์  วิ่งชิงชัย)                                          (นางสุจินต์  ภิญญานิล)  

ประมวลภาพการดำเนินกิจกรรม 

ผลการดำเนินโครงการเปรียบเทียบกับดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

เชิงปริมาณ  
       1. ผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบกลุ่มงานวิชาการของสถานศึกษา ได้รับการพัฒนาด้วยกระบวนการ
สร้างความรู้และความเข้าใจ มีสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้และการวัดผลประเมินผล ตลอดจนการวิเคราะห์
ข้อมูลและรายงานผลข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ครบทั้ง 66 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 
 2. ครูมีผลงานด้านการจัดการเรียนรู้ละวัดผลประเมินผลที่มีคุณภาพเป็นแบบอย่างท่ีดีได้  
 3. นักเรียนได้รับการวัดผลประเมินผลตามศักยภาพและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
 1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร มีแผนการดำเนินงานการพัฒนาครู
ด้านจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการประเมินผลเพื่อการเรียนรู้ (Assessment for Learning) 
เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 2. รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพื่อเป็นข้อมูลในการจัดประชุมปฏิบัติการ
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการประเมินผลเพื่อการเรียนรู้  (Assessment for 
Learning) เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรมีความรู้และทักษะในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
และการประเมินผลเพ่ือการเรียนรู้ (Assessment for Learning) เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนอง
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินโครงการ/แนวทางแก้ไข 

 ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

 ไม่มี  



 

 

๑๑๑ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
 

 

 

 

 

 

โครงการดำเนินงานคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน  
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีการศึกษา 2566 

ภายใต้ แผนงานพ้ืนฐานการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย ์เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ 
พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
สนองนโยบาย ศธ. พ.ศ. 2566  ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองนโยบาย สพฐ. 2566  ด้านคุณภาพ  
สนองกลยุทธ์ สพม.สฎชพ. ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ     
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ระยะเวลาดำเนินการ  สิงหาคม - กันยายน พ.ศ. 2565 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 1. เพื่อคัดเลือกนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่มีความประพฤติดี มีผลการเรียนและผลงานดีเด่น 
เข้ารับรางวัลพระราชทาน  
 2. เพื่อคัดเลือกสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่จัดการศึกษาได้มาตรฐาน ดีเด่นในด้านต่าง ๆ 
เข้ารับรางวัลพระราชทาน  
 3. เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพด้านการประเมินแก่คณะกรรมการประเมินนักเรียนและสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล
พระราชทาน ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร มีนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เสนอเพ่ือเข้ารับรางวัลพระราชทาน ตามประเภทและระดับการศึกษารับรางวัล
พระราชทาน ระดับละ 1 คน  
 2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร มีสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาที่         
จัดการศึกษาได้มาตรฐานดีเด่นในด้านต่าง ๆ ตามประเภทและระดับการศึกษา รับรางวัลพระราชทาน ตามประเภท
และระดับการศึกษา รับรางวัลพระราชทาน ระดับละ 1 แห่ง  
 3. พัฒนาเสริมสร้างศักยภาพให้เป็นผู้ประเมินที่ได้มาตรฐานและดำเนินการตามโครงการคัดเลือกนักเรียน
และสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยผู้เข้าร่วมสัมมนามีผลการประเมินตาม
กิจกรรมสัมมนาผ่านเกณฑ์ตามที่กำหนดมากกว่าร้อยละ 90 จากจำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมสัมมนา 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 1. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ที่ได้รับรางวัล
พระราชทาน มีความประพฤติดี มีผลการเรียนและผลงานดีเด่นเป็นไปตามเกณฑ์  
 2. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ที่ได้รับรางวัล
พระราชทาน จัดการศึกษาได้มาตรฐานดีเด่นในด้านต่าง ๆ เป็นไปตามเกณฑ์  



 

 

๑๑๒ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

   

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

 1. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร มีความประพฤติดี  
มีผลการเรียนและผลงานดีเด่นเป็นไปตามเกณฑ์ ได้รับรางวัลพระราชทาน 
 2. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร จัดการศึกษา      
ได้มาตรฐานดีเด่นในด้านต่าง ๆ เป็นไปตามเกณฑ์ ได้รับรางวัลพระราชทาน   
 3. คณะกรรมการประเมินนักเรียนและสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ได้รับการเสริมสร้างศักยภาพด้านการประเมินทั้งความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ และเจตคติด้านการประเมินเพ่ือ
คัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้งสามารถนำความรู้ 
และทักษะไปใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานเพื ่อคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพื ่อรับรางวัล
พระราชทานได้อย่างมีประสิทธิภาพ น่าเชื่อถือ และเป็นที่ยอมรับจากทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 

งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 

 ดำเนินโครงการโดยใช้งบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
ให้ดำเนินการตามวัตถุประสงค์และกลุ ่มเป้าหมายเดียวกัน จำนวน  20,000 บาท เบิกจ่าย จำนวน 
20,000 บาท คงเหลือ จำนวน 0 บาท 
  

รูปแบบการดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 ประชาสัมพันธ์ 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม 
      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ประชาสัมพันธ์ไปยังโรงเรียนในสังกัด     
ทั้ง 66 โรง  และประชาสัมพันธ์แจ้งไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1    
เขต 2 และ เขต 3 ตลอดจนหน่วยงานทางการศึกษาอ่ืนที่เปิดสอนระดับมัธยมศึกษา โดยให้ศึกษาหลักเกณฑ์
และแนวทางการคัดเลือกนักเรียน นักศึกษาและสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ และแนวทางการดําเนินงานคัดเลือกนักเรียน และสถานศึกษา เพื ่อรับรางวัล
พระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน หากมีคุณสมบัติเป็นไปตามหลักเกณฑ์และมีความประสงค์จะเสนอชื่อ
เข้ารับการประเมินและคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจำปีการศึกษา 2566 ให้ดำเนินการส่งใบสมัครที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
ภายในวันที่ 29 สิงหาคม 2566              

 3. คณะกรรมการประเมินนักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ได้รับการเสริมสร้างศักยภาพด้านการประเมินทั้งความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ และเจตคติด้านการประเมินเพ่ือ
คัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทั้งสามารถ      
นำความรู้ และทักษะไปใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานเพ่ือคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัล
พระราชทานได้อย่างมีประสิทธิภาพ น่าเชื่อถือ และเป็นที่ยอมรับจากทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 



 

 

๑๑๓ 
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 กิจกรรมที่ 2 ดำเนินการประเมินและคัดเลือก 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ดำเนินการประเมินคัดเลือกนักเรียนและ
สถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปีการศึกษา 2566 ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา  โดย 
 1.  แต่งตั้งคณะกรรมการ ประเมินและคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปีการศึกษา 2566 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ประกอบด้วย 
  1.1  คณะกรรมการอำนวยการ มีหน้าที่วางแผนการประเมิน กลั่นกรองผลการประเมินและเสนอผล
ไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีรับผิดชอบการคัดเลือกระดับจังหวัด  
  1.2  คณะกรรมการประเมิน มีหน้าที่ดำเนินการประเมินและคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาเพ่ือรับ
รางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ประจำปีการศึกษา 2566 ระดับเขตพื้นที ่การศึกษา 
ประกอบด้วย  
   1.2.1 คณะกรรมการประเมินนักเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ขนาดเล็ก ขนาดกลาง 
และขนาดใหญ่  
   1.2.2 คณะกรรมการประเมินนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ขนาดเล็ก ขนาดกลาง 
และขนาดใหญ่  
   1.2.3 คณะกรรมการประเมินสถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษาขนาดเล็ก 

 2. ดำเนินการประเมินและคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาเพื ่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีการศึกษา 2566 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระหว่างวันที่ 19 - 27 กันยายน 2566 
 3. สรุปผลการประเมินและคัดเลือก จัดประชุมคณะกรรมการอำนวยการ ประธานกรรมการและ
เลขานุการการ ในแต่ละชุด เพ่ือสรุปผลการประเมินและคัดเลือก ในวันที่ 28 กันยายน 2566 โดยให้คณะกรรมการ
อำนวยการกลั่นกรองผลการคัดเลือก พร้อมทั้งส่งผลการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล
พระราชทาน ระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ประจำปีการศึกษา 2566 ระดับเขตพื้นที ่การศึกษา  ไปยัง
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีเป็นเจ้าภาพในระดับจังหวัด ภายในวันที่ 29 กันยายน 2566  
 ผลการประเมินและคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประจำปีการศึกษา 2566 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือเข้ารับการประเมินและคัดเลือกในระดับจังหวัด ดังนี้  
  - ผลการประเมินและคัดเลือก ในจังหวัดสุราษฎร์ธานี  
    นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
   โรงเรียนขนาดเล็ก ได้แก ่เด็กหญิงปภาวดี นวลงาม โรงเรียนท่าอุแทพิทยา 
   โรงเรียนขนาดกลาง ได้แก่ นางสาวนัดดา  บุญกลับ โรงเรียนพนมศึกษา  
   โรงเรียนขนาดใหญ่ ได้แก่ นายรัตนโกสินทร์ แจ้งอักษร โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี 
   นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
    โรงเรียนขนาดเล็ก ได้แก่ นางสาวลักษณารีย์ แก้วรัตนะ โรงเรียนท่าอุแทพิทยา 
    โรงเรียนขนาดใหญ่ ได้แก่ นายศุภมงคล วิจารณ์ โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา  
   สถานศึกษาขนาดเล็ก ได้แก่  โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา 
  - ผลการประเมินและคัดเลือก ในจังหวัดชุมพร  
   นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
   โรงเรียนขนาดกลาง ได้แก่ นายกฤตยชญ์ รอดภัย โรงเรียนปะทิววิทยา  
   โรงเรียนขนาดใหญ่ ได้แก่ นายนัทธพงศ์ ภูทองกิจเจริญ โรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา 



 

 

๑๑๔ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

ผลการดำเนินโครงการเปรียบเทียบกับดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

เชิงปริมาณ  
       1. นักเรียนจากสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร       
มีความประพฤติ ผลการเรียนและผลงานดีเด่นเป็นไปตามหลักเกณฑ์และแนวทางการคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา
และสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ได้รับคัดเลือกเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประจำปีการศึกษา 2566 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 7 ราย เพื่อเข้ารับการประเมินและคัดเลือก         
ในระดับจังหวัด 
 2. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร จัดการศึกษา
เป็นไปตามมาตรฐาน มีความดีเด่นในด้านต่าง ๆ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และแนวทางการคัดเลือกนักเรียน 
นักศึกษาและสถานศึกษา เพื ่อรับรางวัลพระราชทาน ได้รับคัดเลือกเพื ่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีการศึกษา 2566 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 1 โรงเรียน เพ่ือเข้ารับการประเมิน
และคัดเลือกในระดับจังหวัด 
เชิงคุณภาพ 
 1.  นักเรียน และสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร       
มีคุณสมบัติเป็นไปตามหลักเกณฑ์และแนวทางการคัดเลือกนักเรียน นักศึกษาและสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล
พระราชทาน ไดต้ามประเภทและระดับการศึกษา 
 2.  คณะกรรมการประเมินและคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีการศึกษา 2566 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้รับการเสริมสร้างศักยภาพด้านการประเมินทั้งความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ 
และเจตคติด้านการประเมินเพื่อคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  นำความรู้และทักษะไปใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานประเมินคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา 
เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ น่าเชื่อถือ และเป็นที่ยอมรับจากทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 
 

ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินโครงการ/แนวทางแก้ไข 

 1.  นักเรียนและสถานศึกษาในสังกัด มีความสนใจที่จะเสนอชื่อเข้ารับการประเมินเพื่อรับรางวัล
พระราชทาน ระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ในระดับเขตพื้นที ่น้อยมาก  ในปีการศึกษา 2567 จำเป็นต้อง
ขับเคลื่อนโดยสร้างความเข้าใจกับสถานศึกษา เพื่อส่งเสริมนักเรียน สถานศึกษาในสังกัดให้มีความพร้อมและ
ได้เสนอชื่อเพ่ือรับรางวัลพระราชทานมากข้ึน 
 2.  คณะกรรมการประเมินในตำแหน่งผู้ทรงคุณวุฒิมีน้อยมากท่ีจะเป็นคณะกรรมการประเมินได้ 

ข้อเสนอแนะ 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืน ในฐานะเป็นหน่วยงานต้นสังกัดและจัดสรรงบประมาณให้สำนักงาน
เขตพื้นที ่การศึกษาเพื ่อดำเนินการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพื ่อรับรางวัลพระราชทาน ควรจัดสรร
งบประมาณเพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาดำเนินการการอบรมเสริมสร้างศักยภาพให้กับคณะกรรมการที่ได้รับ
การแต่งตั ้งให้ดำเนินการประเมินและคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพื ่อรับรางวัลพระราชทาน อาทิเช่น 
ศึกษานิเทศก์ นักวิชาการศึกษา และผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้สามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
น่าเชื่อถือ และเป็นที่ยอมรับจากทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 



 

 

๑๑๕ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  

(ลงชื่อ)................ ............................ผู้รับผิดชอบโครงการ   (ลงชื่อ)...........................................ผู้อำนวยการกลุ่ม  
          (นางสาวฐิติพร  บุญษร)                                           (นางบุษกร  เพ็ชรพวง)  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประมวลภาพการดำเนินกิจกรรม 



 

 

๑๑๖ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
 

 

 

 

 

 

 

โครงการประกวดแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังที่ 70  
ประจำปีการศึกษา 2565 

ภายใต้ แผนงานพ้ืนฐานการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย ์เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ 
พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
สนองนโยบาย ศธ. พ.ศ. 2566  ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองนโยบาย สพฐ. 2566  ด้านคุณภาพ  
สนองกลยุทธ์ สพม.สฎชพ. ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ     
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม พ.ศ. 2565 - มีนาคม พ.ศ. 2566 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนในสังกัดได้แสดงออกถึงความสามารถในทางวิชาการ ศิลปะและ
ทักษะด้านวิชาชีพ 
 2. เพื่อจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถที่เป็นเลิศในด้านวิชาการ 
วิชาชีพ สุนทรียภาพด้านดนตรี นาฏศิลป์ ศิลปะการแสดง และสิ่งประดิษฐ์ ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับภาค 
และระดับชาติ 
 3. เพื่อจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และนำเสนอผลงานของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้
ปรากฎแก่สาธารณชน 

เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้แสดงผลงานทางด้านวิชาการ วิชาชีพ สุนทรียภาพด้านดนตรี 
นาฏศิลป์ กีฬา ศิลปะการแสดง และสิ่งประดิษฐ์ ตลอดจนการเผยแพร่นวัตกรรมทางการศึกษาให้ปรากฏ  
เป็นที่ชื่นชมแก่สาธารณชนและสังคม 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 1. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
ชุมพร ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาศักยภาพ มีความคิดสร้างสรรค์ในการบูรณาการอย่าง
หลากหลาย 
 2. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแสดงออกเต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล และบรรลุวัตถุประสงค์ 



 

 

๑๑๗ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 

 งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  จัดสรรให้ดำเนินโครงการ จำนวน  
71,323.40 บาท เบิกจ่าย จำนวน 71,323.50 บาท คงเหลือ 0 บาท 
  

รูปแบบการดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 จัดการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม    
      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร จัดการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยมีกระบวนการดังนี้ 
 1. จัดการประชุมผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
ชุมพร และผู้บริหารสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดสุราษฎร์ธานี เพื่อเตรียมความพร้อมในการจัดงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา (จังหวัดสุราษฎร์ธานี)        
ณ ห้องประชุมทับทิม ๑ โรงแรมไดมอนด์พลาซ่า สุราษฎร์ธานี วันที่ 23 พฤศจิกายน ๒๕๖๕  
 2. แต่งตั้งคณะกรรมการในการจัดกิจกรรมประกวด/แข่งขันทักษะทางวิชาการเพ่ือดำเนินการคัดเลือก
นักเรียนในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และจัดประชุมคณะกรรการกลุ่มเป้าหมาย ประธานสหวิทยาเขต รองประธาน
สหวิทยาเขต เลขนุการประธานสหวิทยาเขต ผู้ดูแลระบบการลงทะเบียนผู้สมัครและสรุปผลการแข่งขัน โดยแยกเปน็
จังหวัดสุราษฎร์ธานี และจังหวัดชุมพร 
     2.1 สหวิทยาเขตสุราษฎร์ธานี 1,2,2 จัดประชุมคณะกรรมการ วันที่ 29 พฤศจิกายน 2565          
ณ โรงแรมไดมอนด์พลาซ่า จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
     2.2 สหวิทยาเขตชุมพร 1,2 จัดประชุมคณะกรรมการ วันที่ 25 พฤศจิกายน 2565 ณ โรงเรียนศรียา
ภัย จังหวัดชุมพร 
 3. ดำเนินการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ปีการศึกษา 2565 โดยมี
ตัวแทนนักเรียนและครูจากสถานศึกษาในสังกัดทั้ง 66 โรง เข้าร่วม แยกเป็นนักเรียน จำนวน  12,117  คน และ
ครูผู้ฝึกซ้อม จำนวน  8,288  คน การดำเนินการจัดการแข่งขันแยกเป็น  5  สหวิทยาเขต  2  จังหวัด ดั้งนี้  
     3.1 สหวิทยาเขตสุราษฎร์ธานี 1,2,2 ดำเนินจัดการแข่งขันระหว่างวันที่ 21 - 23 ธันวาคม 2565  
     3.2 สหวิทยาเขตชุมพร 1,2 ดำเนินจัดการแข่งขันระหว่างวันที ่ 1 - 2 ธันวาคม 2565 และ            
ระหว่างวันที่ 6 - 7 ธันวาคม 2565   
   
 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

เชิงปริมาณ 
 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ทั้ง 66 โรงเรียน ได้เข้าร่วมกิจกรรมด้านวิชาการ วิชาชีพ สุนทรียภาพด้านดนตรี 
นาฏศิลป์ ศิลปะการแสดง และสิ่งประดิษฐ์  
เชิงคุณภาพ  
 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
พัฒนาตนเองให้มีความรู ้ ความสามารถ มีทักษะด้านวิชาการสาขาต่าง ๆ และสามารถนำไปใช้ในการ
ดำรงชีวิตอย่างมีความสุข โดยเกิดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ร่วมกัน 



 

 

๑๑๘ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
  

 สรุปผลการจัดการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 
มีนักเรียน จำนวน 3,165 คน ครูผู้ทำการฝึกซ้อม จำนวน 1,691 คน เป็นตัวแทนของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร (5 สหวิทยาเขต) เข้าแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ 
ครั้งที่ 70 ภาคใต้ จังหวัดสตูล   
 

กิจกรรมที่ 2 จัดนิทรรศการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 ภาคใต้ 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้นำผลงานของนักเรียนจากโรงเรียนในสังกัด
เข้าร่วมจัดนิทรรศการในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 ภาคใต้ 
จังหวัดสตูล ที่กำหนดจัดขึ้นในระหว่างวันที่ 18 – 20 มกราคม 2566 ณ จังหวัดสตูล  โดยมีกิจกรรมการสาธิต
ใช้ผลิตภัณฑ์และจำหน่ายผลิตภัณฑ์ ผลงานนักเรียน ที่มีการสาธิตและจำหน่ายโดยนักเรียนของโรงเรียน      
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  นอกจากนั้นจะมีตัวแทนนักเรียน จำนวน 
3,165 คน และครูผู้ฝึกซ้อม จำนวน 1,691 คน จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
เข้าร่วมแข่งขันและดำเนินกิจกรรมการแข่งขัน  
 สรุปเหรียญรางวัลนักเรียนการเข้าร่วมแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 70        
ปีการศึกษา 2565 ภาคใต้จังหวัดสตูล และจัดอันดับภาพรวมของสหวิทยาเขต ดังนี้  
  สหวิทยาเขตสุราษฎร์ธานี เขต 1   อันดับที่ 1 
  สหวิทยาเขตสุราษฎร์ธานี เขต 2   อันดับที่ 14   
  สหวิทยาเขตสุราษฎร์ธานี เขต 3  อันดับที่ 12 
  สหวิทยาเขตชุมพร เขต 1    อันดับที่ 4 
  สหวิทยาเขตชุมพร เขต 2    อันดับที่ 13 
   
 ผลการดำเนินโครงการเปรียบเทียบกับดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

เชิงปริมาณ  
       ตัวแทนนักเรียนและครูจากสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
ทั้ง 66 โรงเรียน ได้เข้าร่วมกิจกรรมด้านวิชาการ วิชาชีพ สุนทรียภาพด้านดนตรี นาฏศิลป์ ศิลปะการแสดง 
และสิ่งประดิษฐ ์และร่วมจัดนิทรรศการแสดงผลงานของนักเรียนเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
เชิงคุณภาพ  
 1. นักเรียนในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
ชุมพร มีเวทีแสดงความสามารถตามความถนัด ความสนใจ และเป็นเอกลักษณ์ท้องถิ่น เพ่ือพัฒนาตนเองให้มี
ความรู้ ความสามารถ มีทักษะด้านวิชาการสาขาต่าง ๆ และสามารถนำไปใช้ในการดำรงชีวิตอย่างมีความสุข    
ซึ่งเกิดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ร่วมกัน  
 2. ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้แสดงถึงผลลัพธ์ของการฝึกสอน ฝึกซ้อม ให้เป็นที่ประจักษ์แก่สาธารณชน 
ผลจากการนำนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 
ภาคใต้ จังหวัดสตูล โรงเรียนที่เป็นตัวแทนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
ได้รับเหรียญรางวัลทุกโรง และได้ร่วมจัดนิทรรศการแสดงผลงานของนักเรียน 



 

 

๑๑๙ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

 

 

  

  

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

(ลงชื่อ)................ ............................ผู้รับผิดชอบโครงการ   (ลงชื่อ)...........................................ผู้อำนวยการกลุ่ม  
          (นางสาวฐิติพร  บุญษร)                                           (นางบุษกร  เพ็ชรพวง)   

ประมวลภาพการดำเนินกิจกรรม 

ข้อเสนอแนะ 

 โครงการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน เป็นการแสดงความสามารถของนักเรียนที่มีการดำเนินการ
ในทุก ๆ ปีการศึกษา โดยเริ่มตั้งแต่ระดับเขตพื้นที่การศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้น จึงควร
จัดสรรงบประมาณให้กับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้ได้ดำเนินการได้อย่างเพียงพอและเหมาะสม 

ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินโครงการ/แนวทางแก้ไข 

 ไม่มี 



 

 

๑๒๐ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
 

 

 

 

 

 

 

โครงการส่งเสริม พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สุราษฎร์ธานี ชุมพร 

ภายใต้ แผนงานพ้ืนฐานการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย ์เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ 
พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
สนองนโยบาย ศธ. พ.ศ. 2566  ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองนโยบาย สพฐ. 2566  ด้านประสิทธิภาพ 
สนองกลยุทธ์ สพม.สฎชพ. ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ     
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม พ.ศ. 2565 - กันยายน พ.ศ. 2566 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 1. เพ่ือส่งเสริม พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
 2. เพ่ือศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 1. ครู และผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  
 2. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้รับการนิเทศ
ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา  
 3. ครู และผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน วิเคราะห์ วิจัย นำไปใช้ เผยแพร่สื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 1. สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร มีสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร และสถานศึกษาในสังกัด ได้ศึกษา
และนำผลการวิเคราะห์ วิจัย ไปใช้ในการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีให้เหมาะสมกับสภาพของท้องถิ่น 



 

 

๑๒๑ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 

 ดำเนินโครงการโดยไม่ใช้งบประมาณ เนื่องจากมีการบูรณาการกับโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจสู่การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 กิจกรรม ทำเนียบแหล่งเรียนรู้   
  

รูปแบบการดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 ศึกษา ความต้องการสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม 
      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ดำเนินการศึกษาความต้องการสื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาของผู้บริหารและครูในสังกัด เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นคนดี 
คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และรายงานเป็นข้อมูล
สารสนเทศในการวางแผนส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาในสังกัด ด้านสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี
ทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
 

กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาครู ผู้บริหาร ให้มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร พัฒนาครู ผู้บริหาร ให้มีความรู้ความสามารถ
ในการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา และส่งเสริมให้โรงเรียนจัดหา ศึกษา วิเคราะห์แหล่งเรียนรู้
ในท้องถิ่น เพื่อจัดทำเป็นทำเนียบแหล่งเรียนรู้ พร้อมทั้งจัดทำหน่วยบูรณาการตัวชี ้วัด  ตามหลักสูตร
สถานศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยให้ดำเนินการบนพื้นฐานของบริบทและแสดงให้เห็นถึง
การบูรณาการการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่ปรากฏเป็นผลงานดังนี้ 
 1. นางสาวธมลวรรณ ไหมละเอียด เข้ารับรางวัลในรายการ พุธเช้า ข่าว สพฐ. วันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
ณ สวนวันครู สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โครงการ OBEC OH PANG (โอเบค โอ้ปัง) 
กิจกรรมการประกวดสื่อสร้างสรรค์ผ่านแพลตฟอร์ม TikTok ในหัวข้อ “เด็กดียืน ๑ / ครูดียืน ๑”  
 2. โรงเรียนบ้านนาสาร โรงเรียนเมืองหลังสวน โรงเรียนสวนศรีวิทยา ได้รับคัดเลือกเข้าร่วมโครงการ
ความร่วมมือในการพัฒนาสื่อของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ร่วมกับสถานีโทรทัศน์ Thai PBS  
   
 
   
 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

 1. ครู และผู้บริหารสถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  
 2. สถานศึกษาในสังกัด ได้รับการนิเทศติดตาม และประเมินผลการพัฒนาสื ่อ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีทางการศึกษา ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  
 3. ครู และผู้บริหารสถานศึกษา ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน วิเคราะห์ วิจัย นำไปใช้ เผยแพร่สื่อและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 



 

 

๑๒๒ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

   3. ข้อเสนอของโครงการวิจัย โรงเรียนเมืองหลังสวน เรื ่อง การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้
รายวิชานวัตวิถีแห่งลุ ่มน้ำหลังสวน (Smart Innovator) โดยการมีส่วนร่วมกับชุมชน เพื ่อพัฒนาทักษะ
สร้างสรรค์นวัตกรรม ทักษะชีวิตและอาชีพผู้ประกอบการรุ่นใหม่ ผ่านการพิจารณาได้รับการสนับสนุน
งบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

กิจกรรมที่ 3 นิเทศติดตาม และประเมินผลการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ดำเนินการ นิเทศ ติดตาม การปรับการเรียนรู้
สู่สมรรถนะด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 
(Assessment for Learning) ด้วยวิธ ีการที ่หลากหลาย เพื ่อส่งเสริมการเรียนรู ้ของผู ้เร ียนรายบุคคล 
(Personalized learning) ด้วยการสะท้อนผลร่วมกัน (After Action Review: AAR)  โดยแต่งตั้งคณะกรรมการ
ออกแบบแผนนิเทศและกำหนดวัน เวลา การนิเทศ ติดตามการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน โดยใช้สหวิทยาเขตเป็นฐาน  ตลอดจนสะท้อนและสรุปผลการพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
 

กิจกรรมที่ 4 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร จัดมหกรรมวิชาการเผยแพร่ผลงานต้นแบบ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 2566 (Surat-Chumphon Education Symposium 2023) 
ณ โรงแรมไดมอนด์พลาซ่า  สุราษฎร์ธานี ระหว่างวันที่ 27 - 28 กันยายน 2566 โดยมีการสะท้อน/
แลกเปลี่ยนผลการดำเนินงาน มีผลการดำเนินงานของโรงเรียนในสังกัดร่วมเผยแพร่ ดังนี้ 
 1. โรงเรียนเกาะพะงันศึกษา นำเสนอ เรื ่อง “การพัฒนาคุณลักษณะการบริหารจัดการขยะของ
โรงเรียนเกาะพะงันศึกษา ภายใต้ โครงการทำความดีด้วยหัวใจ ลดภัยสิ่งแวดล้อม ปี ๒๕๖๔” ซึ่งได้รับการ
พิจารณาให้เข้าร่วมนําเสนอในภาคนิทรรศการ ประกวดในกิจกรรม Thailand Research Expo 2023 
Award ในงาน “มหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ ๒๕๖๖ (Thailand Research Expo 2023)” ครั ้งที ่ ๑๘          
ณ โรงแรมเซ็นทาราแกรนด์ และบางกอกคอนเวนชันเซ็นเตอร์ เซ็นทรัลเวิลด์ กรุงเทพมหานคร ซึ่งจัดโดย
สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ร่วมกับหน่วยงาน
เครือข่ายในระบบวิจัยทั่วประเทศ 
 2. โรงเรียนเมืองหลังสวน ได้เข้าร่วมการประชุมปฏิบัติการจัดการความรู้การนำผลการวิจัยและ
นวัตกรรมไปใช้ประโยชน์สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน เรื่อง “โครงการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้รายวิชาบูรณาการ 
"นวัตวิถี แห่งลุ่มน้ำหลังสวน โดยใช้สะเต็มบีซีจีบนผืนผ้าใบ STEM - ฺฺBCG Canvas ผสานกระบวนการคิด   
เชิงออกแบบ (Desing Thinking) ณ โรงแรมบางกอกพาเลส ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ 
 

 



 

 

๑๒๓ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

กิจกรรมที่ 5 แลกเปลี่ยนผลการวิเคราะห์ วิจัย พัฒนาสื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ดำเนินการจัด "งานมหกรรมวิชาการเผยแพร่
ผลงานต้นแบบการพัฒนา คุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 2566 (Surat-Chumphon Education Symposium 
2023)" วันที่ 28 กันยายน 2566 ณ โรงแรมไดมอนด์พลาซ่า สุราษฎร์ธานี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อแลกเปลี่ยน    
ผลการวิเคราะห์ วิจัย พัฒนาสื่อนวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และเผยแพร่ผลงานต้นแบบการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และยกย่องเชิดชูเกียรติสถานศึกษาผู้บริหารสถานศึกษา และครูในสังกัด โดยมีกิจกรรม/ผลงาน ดังนี้  
 1. โรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ประจำปี 2566  
 2. ผลงานดีเด่นด้าน Coding “CODING Achievement Awards” ประจำปีการศึกษา 2566  
 3. การประกวดผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) โครงการพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล OBEC Content Center ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 4. ลสถานศึกษาต้นแบบการแนะแนวนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา (YC: YOUTH COUNSELOR) วิถีใหม่ ระดับ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2566  
 5. IQA AWARD สถานศึกษาจัดการศึกษาทั่วไป ประจำปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 6. โรงเรียนต้นแบบด้านการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment 
for Learning) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 7. การนำเสนอผลงานวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างสมดุลสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน เรื่อง การพัฒนาคุณลักษณะ
การบริหารจัดการขยะของโรงเรียนเกาะพะงันศึกษา ภายใต้โครงการทำความดีด้วยหัวใจ ลดภัยสิ ่งแวดล้อม              
ปีการศึกษา 2564 ในงาน “มหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 2566 (Thailand Research Expo 2023)  
 8. โรงเรียนอีโคสคูล (Eco-School) ระดับต้น (ปี 2566-2569)  
 9. โรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาล    
ที่ 10 สู่การปฏิบัติ ประจำปี 2566 ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 10. โรงเรียนต้นแบบ การนำหนังสือจิตตนคร นครหลวงของโลก และสัมมาทิฎฐิ ไปใช้ในสถานศึกษา
ประจำปี 2566 ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 11. โครงการส่งเสริมการจัดกาเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในสถานศึกษา ผ่านโปรแกรมพัฒนา
ครูเพศวิถีศึกษาแบบออนไลน์ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ 2566  
 12. กิจกรรมการเรียนรู้ ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา และ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 13. ครูนักออกแบบกระบวนการเรียนรู้ (Teacher as a Learning Designer) “TLD” ภายใต้โครงการวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Active Learning ร่วมกับภาคีเครือข่าย สู ่ทักษะจำเป็น        
แห่งอนาคตของผู้เรียน ประจาปี ๒๕๖๖ โดยสำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา (สนก.) สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 14. ครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้ กิจกรรมนิเทศ ติดตาม การปรับการเรียนรู้สู่สมรรถนะด้วยการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) และการวัดและประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนรายบุคคล (Personalized Learning) ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566 

 



 

 

๑๒๔ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

  

ผลการดำเนินโครงการเปรียบเทียบกับดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

เชิงปริมาณ  
       1. ผู้บริหารสถานศึกษาและครู ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา มีการจัดหา ศึกษา วิเคราะห์แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น และจัดทำเป็นทำเนียบ
แหล่งเรียนรู้ พร้อมทั้งจัดทำหน่วยบูรณาการตัวชี้วัดตามหลักสูตรสถานศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดย
ดำเนินการบนพื้นฐานของบริบทและแสดงให้เห็นถึงการบูรณาการการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ทำเนียบแหล่งเรียนรู้ https://authensys.spmsnicpn.go.th/ttlearning/main.php?page=home 
คู่มือการใช้ https://authensys.spmsnicpn.go.th/ttlearning/download/ttl_manual.pdf 
 2. สถานศึกษาในสังกัด ได้รับการนิเทศติดตาม และประเมินผลการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี
ทางการศึกษา มีการนำแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นจัดทำเป็นทำเนียบแหล่งเรียนรู้ พร้อมทั้งการจัดทำหน่วยบูรณาการ
ตัวชี้วัดตามหลักสูตรสถานศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยมีการดำเนินการบนพื้นฐานของบริบทและ
แสดงให้เห็นถึงการบูรณาการการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ทุกโรงเรียน 
  3. ครู และผู้บริหารสถานศึกษา ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน วิเคราะห์ วิจัย นำไปใช้ เผยแพร่สื่อ และ
เทคโนโลยีทางการศึกษา โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้ดำเนินการจัดมหกรรมวิชาการเผยแพร่ผลงาน
ต้นแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 2566 (Surat-Chumphon Education Symposium 2023) 
เพื่อแลกเปลี่ยนผลการวิเคราะห์ วิจัย พัฒนาสื่อนวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และเผยแพร่ผลงาน
ต้นแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และยกย่องเชิดชูเกียรติสถานศึกษาผู้บริหารสถานศึกษา และครูในสังกัด 
เชิงคุณภาพ  
 1. ครูมีสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา และสถานศึกษามีทำเนียบแหล่งเรียนรู้ เพ่ือใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ  
 2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด ได้ศึกษาและนำผลการวิเคราะห์วิจัยไปใช้   
ในการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีให้เหมาะสมกับสภาพของท้องถิ่น ซึ่งทำให้เกิดความหลากหลาย  
ในการพัฒนาสื่อ ส่งผลให้เกิดคุณภาพใจการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 

ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินโครงการ/แนวทางแก้ไข 

 ขาดความต่อเนื่องของนโยบายและการให้ความสำคัญกับการส่งเสริมและพัฒนางานวิจัยในสถานศึกษา 
เนื่องจากในการพัฒนาบุคลากรในด้านงานวิจัยจำเป็นต้องใช้ระยะเวลาในการพัฒนา และองค์ความรู้ด้าน
ระเบียบวิธีวิจัย โดยเฉพาะเครื่องมือที่นำมาใช้ในการวัด และประเมินผล ซึ่งมีความสำคัญอย่างยิ่งในการ
พัฒนาผลงาน 
  

ข้อเสนอแนะ 

 หน่วยงานต้นสังกัดควรให้ความสำคัญในการส่งเสริมและพัฒนางานวิจัยในระดับต่าง ๆ โดยการจัดทำ
แผนงาน/โครงการเพ่ือส่งเสริมพัฒนาบุคลากรในด้านงานวิจัย อย่างต่อเนื่องและเห็นเป็นรูปธรรม 

https://authensys.spmsnicpn.go.th/ttlearning/main.php?page=home
https://authensys.spmsnicpn.go.th/ttlearning/download/ttl_manual.pdf


 

 

๑๒๕ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

 

 

  

(ลงชื่อ)...................................ผู้รับผิดชอบโครงการ        (ลงชื่อ)...........................................ผู้อำนวยการกลุ่ม  
           (นายวิทยา  สริขา)                                                (นางสุจินต์ ภิญญานลิ)           
 
 
 
 
 
 

ประมวลภาพการดำเนินกิจกรรม 



 

 

๑๒๖ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปกีารศึกษา 2565 

ภายใต้ แผนงานพ้ืนฐานการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย ์เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ 
พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
สนองนโยบาย ศธ. พ.ศ. 2566  ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองนโยบาย สพฐ. 2566  ด้านคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์ สพม.สฎชพ. ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ     
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม พ.ศ. 2565 - กันยายน พ.ศ. 2566 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 1. เพื่อดำเนินการจัดการทดสอบความรู้และความคิดรวบยอดของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
 2. เพ่ือกำกับติดตามการดำเนินการจัดการทดสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
 3. เพ่ือรายงานผลการทดสอบและนำผลการทดสอบไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 1. โรงเรียนร้อยละ 100 ดำเนินการข้อมูลด้านการจัดสอบครบถ้วนและถูกต้อง เป็นไปตามกำหนดการ
และปฏิบัติทีส่ถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) กำหนด  
 2. โรงเรียนที่เป็นสนามสอบร้อยละ 100 ดำเนินการจัดสอบเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 1. ศูนย์สอบสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ดำเนินการจัดสอบเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยและ มีประสิทธิภาพ 
 2. โรงเรียนมีผลการทดสอบและนำผลการทดสอบไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

 1. โรงเรียนร้อยละ 100 ดำเนินการข้อมูลด้านการจัดสอบครบถ้วนและถูกต้อง เป็นไปตามกำหนดการ
และแนวปฏิบัติที่สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) กำหนด  
 2. โรงเรียนที่เป็นสนามสอบร้อยละ 100 ดำเนินการจัดสอบเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
 3. โรงเรียนในสังกัดร้อยละ 100 มีผลการทดสอบและนำผลการทดสอบไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 



 

 

๑๒๗ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 

 ดำเนินโครงการโดยใช้งบประมาณที่ได้รับจัดสรรสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การ
มหาชน)  (สทศ.) จำนวน 2,798,886 บาท เบิกจ่าย จำนวน  2,112,531 บาท คงเหลือ จำนวน 
686,355 บาท   
  

รูปแบบการดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 นำส่งข้อมูลนักเรียน ห้องเรียน ผ่านระบบ O-NET 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม 
      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลนักเรียน 
จำนวนห้องเรียน เพื่อใช้เป็นฐานในการดำเนินโครงการ และดำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการผ่านระบบ 
Zoom meeting วันพุธ ที่ 25 มกราคม 2566 เพ่ือชี้แจงและแจ้งให้ผู้รับผิดชอบของสถานศึกษาที่เป็นสนามสอบ
จัดทำข้อมูลรายชื่อคณะกรรมการระดับสนามสอบ ส่งให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
ชุมพร เพ่ือจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการระดับสนามสอบ เตรียมความพร้อมการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ           
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565   
 

กิจกรรมที่ 2 จัดสนามสอบผ่านระบบ O - NET 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ดำเนินการจัดสนามสอบ O-NET ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 39 สนามสอบ นักเรียนสมัครเข้ารับการทดสอบ จำนวน 9,959 คน จัดสนามสอบ 
O-NET ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 45 สนามสอบ นักเรียนสมัครเข้ารับการทดสอบ จำนวน  6,988 คน 
   

กิจกรรมที่ 3 แต่งตั้งกรรมการฯ ระดับศูนย์สอบ และสนามสอบ 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม 
 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ ธานี ชุมพร ดำเนินการแต่งตั ้งคณะกรรมการ 
คณะทำงานการสอบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565 ทั้งระดับศูนย์สอบและระดับสนามสอบ 
 

กิจกรรมที่ 4 ประชุมชี้แจงคณะทำงาน และคณะกรรมการ 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ดำเนินการประชุมชี้แจงคณะกรรมการ 
คณะทำงานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3 และ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565 ทั้งระดับศูนย์สอบและระดับสนามสอบ ด้วยรูปแบบ Onsite  
และ Online ดังนี้ 
 ประชุมเตรียมการวางแผนการจัดสนามสอบในวันพุธที่ 8 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้องประชุมธราดล 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร เพื่อติดตามการนำส่งข้อมูลนักเรียน ห้องเรียน 
ผ่านระบบ O-NET ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และข้อมูลนักเรียน ห้องคอมพิวเตอร์ ผ่านระบบ O-NET 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ของโรงเรียนในจังหวัดสุราษฎร์ธานีและจังหวัดชุมพร และประชุมชี้แจงคณะทำงาน
รับ-ส่ง แบบทดสอบ กระดาษคำตอบ เอกสารและอุปกรณ์การจัดสอบ รวมถึงผู้บริหารที่รับผิดชอบศูนย์สอบย่อย 
สหวิทยาเขตสุราษฎร์ธานี 1 - 3 และ สหวิทยาเขตชุมพร 1 – 2 เข้าร่วมประชุมดำเนินการจัดสนามสอบ O-NET 
พร้อมคณะศึกษานิเทศก์  
  



 

 

๑๒๘ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 กิจกรรมที่ 5 ดำเนินการจัดสอบ 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ดำเนินการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565  ในวันอาทิตย์ที่ 12 กุมภาพันธ์ 2566  
จำนวน 39 สนามสอบ และ  ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6          
ปีการศึกษา 2565  ด้วยระบบดิจิทัล (Digital testing) จำนวน 45 สนามสอบ โดยมีการจัดสอบทั้งหมด 4 รอบ ดังนี้  
  รอบที่ 1 วันที่ 25 – 26 กุมภาพันธ์ 2566 รอบที่ 2 วันที่ 27 – 28 กุมภาพันธ์ 2566 
  รอบที่ 3 วันที่ 1 – 2 มีนาคม 2566  รอบที่ 4 วันที่ 3 – 4 มีนาคม 2566 
 

 กิจกรรมที่ 6 สรุปผลและรายงานผล การสอบ 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้ดำเนินการสรุปผลการจัดทดสอบ             
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-NET  ดังนี้  
 1. ดำเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 
จำนวน 356 ห้องสอบ จำนวนนักเรียนสมัคร 9 ,959 คน นักเรียนเข้าสอบ จำนวน 8 ,411 คน คิดเป็น  
ร้อยละ 84.46  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-NET ของนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีคะแนนเฉลี่ยรวม 37.05  สูงกว่าระดับ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับประเทศ ทุกรายวิชา 
 2. ดำเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565 
ผ่านระบบออนไลน์ จำนวนนักเรียนสมัคร 6,988 คน นักเรียนเข้าสอบ จำนวน 3,190 คน คิดเป็นร้อยละ 45.35  
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน O-NET ของนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีคะแนนเฉลี่ยรวม 30.92 สูงกว่าระดับสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2 รายวิชา คือ ภาษาไทย และคณิตศาสตร์ สูงกว่าระดับประเทศ 4 รายวิชา คือ 
ภาษาไทย สังคมศึกษาฯ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และสูงกว่าระดับประเทศ 4 รายวิชา คือ ภาษาไทย สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม คณิตศาสตร์ และ วิทยาศาสตร์ 
 

กิจกรรมที่ 7 นำผลการทดสอบมาวิเคราะห์และรายงานแนวทางพัฒนา 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ดำเนินการจัดประชุมปฏิบัติการสังเคราะห์
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) โดยมกีระบวนการดังนี้ 
 1. ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการสังเคราะห์ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
 2. ประชุมชี้แจงคณะทำงาน และคณะกรรมการสังเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) เพื ่อออกแบบเครื ่องมือสำหรับเก็บข้อมูลผลการประชุม
ปฏิบัติการการสังเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบทางการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ในวันที่ 28 มีนาคม 2566 ณ ห้องสำนักงานกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  
 
 



 

 

๑๒๙ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

  

 

 

 

 

ผลการดำเนินโครงการเปรียบเทียบกับดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

เชิงปริมาณ  
       1. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ทั ้ง 66 โรง 
ดำเนินการข้อมูลด้านการจัดสอบครบถ้วนและถูกต้อง เป็นไปตามกำหนดการและแนวปฏิบัติที่ สถาบันทดสอบ
ทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)  (สทศ.) กำหนด คิดเป็นร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด 
 2. โรงเรียนที่เป็นสนามสอบดำเนินการจัดสอบเป็นไปด้วยความเรียบร้อย คิดเป็นร้อยละ 100 ของ
โรงเรียนที่เป็นสนามสอบ 
 3. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ทั้ง 66 โรง มีการนำ  
ผลการสังเคราะห์ผลการทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
เชิงคุณภาพ  
 1. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-NET ของนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีคะแนนเฉลี่ยรวม 37.05 ซึ่งสูงกว่า
ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับประเทศทุกรายวิชา  
 2. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-NET ของนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีคะแนนเฉลี่ยรวม 30.92 สูงกว่า
ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2 รายวิชา คือ ภาษาไทย และคณิตศาสตร์ สูงกว่า
ระดับประเทศ 4 รายวิชา คือ ภาษาไทย สังคมศึกษาฯ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และสูงกว่าระดับประเทศ 
4 รายวิชา คือ ภาษาไทย สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม คณิตศาสตร์ และ วิทยาศาสตร์ 

ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินโครงการ/แนวทางแก้ไข 

 เนื่องจากเป็นการทดสอบที่ให้นักเรียนเข้าสอบตามความสมัครใจ ผลการทดสอบจึงไม่สามารถวัดคุณภาพ
การจัดการศึกษาของแต่ละโรงเรียนได้อย่างแท้จริง จึงควรส่งเสริมให้มีการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
เพ่ือนำผลมาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  

 3. ประชุมปฏิบัติการร่วมสังเคราะห์ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนและผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) เพื่อจัดทำข้อมูลสารสนเทศระดับสหวิทยเขต ในวันที่ 31 มีนาคม 2566         
ณ ห้องประชุมศรีวาโย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  
 4. จัดทำรายงาน และสรุปผลการสังเคราะห์ผลการทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  และชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 6 ประจำปีการศึกษา 2565 เพ่ือประเมินคุณภาพผู้เรียน และนำไปใช้ประกอบการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนต่อไป 
 
 

ข้อเสนอแนะ 

 ไม่มี  



 

 

๑๓๐ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ปีการศึกษา 2565 
https://drive.google.com/file/d/1cHPcaCpuRROWZFFzKjLLH5FouqnKoA-g/view?usp=sharing 
 
  

(ลงชื่อ)...................................ผู้รับผิดชอบโครงการ        (ลงชื่อ)...........................................ผู้อำนวยการกลุ่ม  
       (นางสุจินต์ ภิญญานิล)                                              (นางสุจินต์ ภิญญานิล)           

ประมวลภาพการดำเนินกิจกรรม 

https://drive.google.com/file/d/1cHPcaCpuRROWZFFzKjLLH5FouqnKoA-g/view?usp=sharing


 

 

๑๓๑ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
 

 

 

 

 

โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย 

ภายใต้ แผนงานพ้ืนฐานการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย ์เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ 
พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
สนองนโยบาย ศธ. พ.ศ. 2566  ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองนโยบาย สพฐ. 2566  ด้านคุณภาพ  
สนองกลยุทธ์ สพม.สฎชพ. ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ระยะเวลาดำเนินการ  เมษายน - กันยายน  2566 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 1. เพ่ือคัดกรองความสามารถในการอ่านและการเขียนภาษาไทย  
 2. เพ่ือส่งเสริมนิสัยรักการอ่านโดยใช้หนังสือสารานุกรมไทยสำหรับเยาวชนฯ  
 3. เพ่ือส่งเสริมการอ่านตามรอยพระราชจริยวัตรฯ  
 4. เพ่ือส่งเสริมพัฒนาความสามารถในการใช้ทักษะภาษาไทย  
 5. อบรมพัฒนาครูผู้สอนภาษาไทยเก่ียวกับการแก้ปัญหาตามบริบทเพ่ือลดภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 
(LEARNING LOSS) ของผู้เรียน 6 เพ่ือแก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (LEARNING LOSS) ของผู้เรียน 

เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 ขับเคลื่อนสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา สุราษฎร์ธานี ชุมพร ให้มีการพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย เพ่ือลดภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) ของผู้เรียน 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 1. สถานศึกษาในสังกัด มีการคัดกรองการอ่านและการเขียนภาษาไทย  
 2. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้มีนิสัยรักการอ่านจากสื่อต่างๆที่หลากหลาย  
 3. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้มีการใช้ทักษะภาษาไทยโดยการเข้าร่วมการแข่งขันทักษะภาษาไทย  
 4. ครูผู้สอนภาษาไทยของสถานศึกษาในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการแก้ปัญหาตามบริบท
เพ่ือลดภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) ของผู้เรียน  
 5. ผู้เรียนที่มีภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) ได้รับการพัฒนา 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

เชิงปริมาณ  
 1. สถานศึกษาในสังกัด มีการคัดกรองการอ่านและการเขียนภาษาไทย ร้อยละ 100  
 2. สถานศึกษาในสังกัดที่ได้รับหนังสือพระราชนิพนธ์ฯ นำหนังสือพระราชนิพนธ์ฯ ไปดำเนินการ
ขับเคลื่อน ร้อยละ 80  
 3. สถานศึกษาในสังกัดดำเนินการขับเคลื่อนกิจกรรมส่งเสริมการอ่านตามรอยพระราชจริยวัตรฯ ร้อยละ 80  
 4. ร้อยละ 70 ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการแก้ปัญหา
ตามบริบทเพ่ือลดภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (LEARNING LOSS) ของผู้เรียน 



 

 

๑๓๒ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 
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 5. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สุราษฎร์ธานี ชุมพร ร้อยละ 70 ได้รับการ
ส่งเสริมสนับสนุนให้เข้าร่วมการแข่งขันทักษะภาษาไทย  
 6. ร้อยละ 70 ของผู้เรียนที่มีภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (LEARNING LOSS) มีการพัฒนาที่ดีสูงขึ้น 
ชิงคุณภาพ  
 1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร มีข้อมูลสารสนเทศการคัดกรองการอ่าน
และการเขียนภาษาไทย ที่มีประสิทธิภาพ  
 2. สถานศึกษาในสังกัดที่ได้รับหนังสือพระราชนิพนธ์ ได้นำหนังสือพระราชนิพนธ์ไปขับเคลื่อนอยู่ในระดับ 
ดีมาก  
 3. สถานศึกษาในสังกัดดำเนินการขับเคลื่อนกิจกรรมส่งเสริมการอ่านตามรอยพระราชจริยวัตร อยู่ในระดับ 
ดีมาก  
 4. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย มีมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการแก้ปัญหาตามบริบทเพื่อลด
ภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (LEARNING LOSS) ของผู้เรียน  
 5. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา สุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้รับการส่งเสริมให้มีนิสัย
รกัการอ่านและพัฒนาความรู้ความสามารถด้านทักษะภาษาไทยได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน  
 6. ผู้เรียนสถานศึกษาในสังกัด ที่มีภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (LEARNING LOSS) มีการพัฒนาที่ดีสูงขึ้น 

รูปแบบการดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 การคัดกรองความสามารถในการอ่าน เขียนภาษาไทย 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม 
      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ขับเคลื่อนกิจกรรมโดยให้ โรงเรียนในสังกัด
ทั้ง 66 โรง ดำเนินการคัดกรองความสามารถในการอ่านและการเขียนภาษาไทยของนักเรียนในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 โดยมีผลการคัดกรองความสามารถในการอ่านและการเขียน สรุปไดด้ังนี้  
 ผลการคัดกรองนักเรียนด้านการอ่าน อยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 10.19  ระดับดี คิดเป็นร้อยละ 
32.56 พอใช้ คิดเป็นร้อยละ 48.40 ต้องดำเนินการปรับปรุง คิดเป็นร้อยละ 8.81  
 ผลการคัดกรองนักเรียนด้านการเขียน อยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 39.95 ระดับดี คิดเป็นร้อยละ 
40.42 พอใช้ คิดเป็นร้อยละ 15.60 ต้องดำเนินการปรับปรุง คิดเป็นร้อยละ 4.00 
 

กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านโดยใช้หนังสือสารานุกรมไทยสำหรับเยาวชนฯ และการอ่านตามรอย    
พระราชจริยวัตรฯ 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม 
      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร มอบหนังสือพระราชนิพนธ์ จำนวน 3 เล่ม 
ประกอบด้วย 1. เรื่องผีสั้น ๆ 2. เรื่องผีพลอยประสม 3. เรื่องรัตนพินิจ นิทิศการศึกษา ให้กับโรงเรียนในสังกัด  
ที่ได้รับจัดสรร จำนวน 12 โรง และจัดทำไฟล์เอกสารให้กับโรงเรียนในสังกัดครบทุกโรง ได้นำไปใช้ในการ
ส่งเสริมผู้เรียน ผ่านจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน และมีการติดตามผลการใช้หนังสือโดยให้โรงเรียนได้มีการ
รายผลการใช้หนังสือเพ่ือส่งเสริมนิสัยรักการอ่านในสถานศึกษา    
 

งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 

       ดำเนินโครงการโดยใช้งบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
ให้ดำเนินการตามวัตถุประสงค์และกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน จำนวน 47,465 บาท เบิกจ่าย 47,465 บาท 
คงเหลือ 0 บาท 
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  ผลจากการรายงานการนำหนังสือดังกล่าวไปใช้ดำเนินกิจกรรมเพื่อส่งเสริมนิสัยรักการอ่านในผู้เรียน       
ของโรงเรียนในสังกัดทั้ง 66 โรง ดังนี้ 
 1. การอ่านจับใจความ  2. การพูดให้ความรู้หน้าเสาธง  3. การแข่งขันตอบปคำถามสารานุกรม 
 4. การเรียนรู้ฐานการสืบค้นข้อมูล 5. แนะนำหนังสือใหม่  6. สัปดาห์ห้องสมุด  
 7. นำหนังสือสารานุกรมมาใช้กิจกรรมหาได้..ให้เลย 
 

กิจกรรมที่ 4 การแข่งขันทักษะภาษาไทย 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ร่วมกับศูนย์พัฒนาวิชาการจังหวัด         
สุราษฎร์ธานี จัดกิจกรรมการแข่งขันทักษะภาษาไทยโครงการรักษ์ไทย เนื ่องในวันภาษาไทยแห่งชาติ         
เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2566  ณ โรงเรียนท่าชนะ ซึ่งเป็นศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
มีการแข่งขันทั้งหมด 5 กิจกรรม คือ 1. กิจกรรมคัดลายมือ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6  2. กิจกรรม
การแต่งคำประพันธ์ (กลอนสุภาพ) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 – 6  3. กิจกรรมการเขียนเรียงความ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6  4. กิจกรรมการอ่านจับใจความสำคัญ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 - 3       
5. กิจกรรมรอบรู้วรรณคดี ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่4 - 6  
 ผลการแข่งขันโรงเรียนเข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด 66 โรงเรียน นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น จำนวน 528 คน 
ผลการแข่งขันระดับเขตพ้ืนที่เป็นดังนี้  
 1. กิจกรรมคัดลายมือ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3 ชนะเลิศ ได้แก่ เด็กหญิงมนัสวี ศรีเนียม 
โรงเรียนสุราษฎร์ธานี  
 2. กิจกรรมคัดลายมือ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3 ชนะเลิศ ได้แก่ นางสาวพัชริญา ซ่อนกลิ่น
โรงเรียนสุราษฎร์ธานี  
 3. กิจกรรมแต่งคำประพันธ์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3 ชนะเลิศ ได้แก่ เด็กหญิงอรจิรา พลายด้วง 
โรงเรียนเคียนซาพิทยาคม  
 4. กิจกรรมแต่งคำประพันธ์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 ชนะเลิศ ได้แก่ นางสาวสุพรรษา โบยหอย 
โรงเรียนเคียนซาพิทยาคม  
 5. กิจกรรมเขียนเรียงความ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3 ชนะเลิศ ได้แก่ เด็กหญิงณัฏฐวรีย์ ไชยวัตร 
โรงเรียนศรียาภัย  
 6. กิจกรรมเขียนเรียงความ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 ชนะเลิศ ได้แก่ นายธีรริทธ์ ณ ถลาง 
โรงเรียนสุราษฎร์ธานี  
 7. กิจกรรมอ่านจับใจความสำคัญ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3 ชนะเลิศ ได้แก่ เด็กหญิงอริสรา ธรรมบำรุง 
โรงเรียนท่าฉางวิทยาคาร  
 8. กิจกรรมรอบรู้วรรณคดี ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 ชนะเลิศ ได้แก่ นางสาวสุจิรา ชูเชิด 
โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา  
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร นำผลงานของผู้ชนะแต่ละรายการ ส่งเข้าแข่งขัน
ต่อในระดับประเทศ จัดขึ้นเมื่อวันที่ 22 - 23 กรกฎาคม 2566 ณ โรงแรมเอเซียแอร์พอร์ต จังหวัด
ปทุมธานี ผลการแข่งขันระดับประเทศ นักเรียนได้รับรางวัล ดังนี้  
 1. รางวัลชนะเลิศอันดับ 2 กิจกรรมคัดลายมือ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3 ได้แก่ เด็กหญิงมนัสวี ศรีเนียม 
โรงเรียนสุราษฎร์ธานี  
 2. รางวัลชนะเลิศอันดับ 2 กิจกรรมการเขียนเรียงความ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 ได้แก่      
นายธีรริทธ์ ณ ถลาง โรงเรียนสุราษฎร์ธานี 
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กิจกรรมที่ 5 อบรมพัฒนาครูผู้สอนภาษาไทยเกี่ยวกับการแก้ปัญหาตามบริบทเพื่อลดภาวะถดถอยทางการ 
เรียนรู้ (Learning Loss) ของผู้เรียน 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ร่วมกับ บริษัทอักษรเจริญทัศน์ จำกัด 
จัดอบรม หลักสูตรการพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียนภาษาไทยเพื่อแก้ปัญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน (Learning Loss) อย่างบรรลุผล รูปแบบออนไลน์ ผ่านระบบ ZOOM  เมื่อวันที่  29 เมษายน 2566 
ซึ่งมีผู้เขา้ร่วมในการอบรมจำนวน 278 คน 

ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรมพบว่า ผู้เข้าร่วมการอบรมพึงพอใจในระดับมากที่สุด  
ในประเด็น มีการสอดแทรกแนวคิดในการนำไปประยุกต์ใช้ได้  รองลงมาคือประเด็น การเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วม
การอบรมแสดงความคดิเห็น อภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 

กิจกรรมที่ 6 คัดกรองภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) ของผู้เรียน 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ดำเนินการให้โรงเรียนในสังกัดทั้ง 66 โรง 
ดำเนินการคัดกรองภาวะถดถอย (Leaning Loss) ของผู้เรียน โดยมีผลการคัดกรองในระดับต่าง ๆ ดังนี้ 
 1. ผลการคัดกรองภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) ของผู้เรียน ด้านการอ่านออก  
 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 จำนวน 662 คน ผ่านการประเมิน 659 คน คิดเป็นร้อยละ 99.55  
 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 จำนวน 1,010 คน ผ่านการประเมิน 987 คน คิดเป็นร้อยละ 97.72  
 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 530 คน ผ่านการประเมิน 528 คน คิดเป็นร้อยละ 99.62  
 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 จำนวน 501 คน ผ่านการประเมิน 500 คน คิดเป็นร้อยละ 99.80  
 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 จำนวน 400 คน ผ่านการประเมิน 396 คน คิดเป็นร้อยละ 99.00  
 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 342 คน ผ่านการประเมิน 336 คน คิดเป็นร้อยละ 97.70 
 สรุปผลการคัดกรองภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) ของผู้เรียน ด้านการอ่านออก นักเรียนมี
ภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ลดลง จำนวน 3,403 คน คิดเป็นร้อยละ 98.70 
 2.  ผลการคัดกรองภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) ของผู้เรียน ด้านการเขียน  
  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 จำนวน 660 คน ผ่านการประเมิน 658 คน คิดเป็นร้อยละ 99.55 
  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 จำนวน 1,012 คน ผ่านการประเมิน 1002 คน คิดเป็นร้อยละ 97.72 
  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 780 คน ผ่านการประเมิน 777 คน คิดเป็นร้อยละ 99.62 
 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 จำนวน 540 คน ผ่านการประเมิน 489 คน คิดเป็นร้อยละ 99.80  
 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 จำนวน 541 คน ผ่านการประเมิน 540 คน คิดเป็นร้อยละ 99.00  
 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 305 คน ผ่านการประเมิน 300 คน คิดเป็นร้อยละ 97.37  
 สรุปผลการคัดกรองภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) ของผู้เรียน ด้านการเขียน นักเรียน     
มีภาวะถดถอยลดลง จำนวน 3,766 คน คิดเป็นร้อยละ 97.84 
 



 

 

๑๓๕ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

ผลการดำเนินโครงการเปรียบเทียบกับดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

เชิงปริมาณ  
       1. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร มีการคัดกรอง
การอ่านและการเขียนภาษาไทยทุกคนทุกระดับการศึกษา ทั้ง 66 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 ของจำนวน
สถานศึกษาในสังกัด 
 2. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร มีการนำหนังสือ
พระราชนิพนธ์ฯ ไปดำเนินการขับเคลื่อนผ่านกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ทั้ง 66 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 
ของจำนวนสถานศึกษาในสังกัด 
 3. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ดำเนินการ
ขับเคลื่อนกิจกรรมส่งเสริมการอ่านตามรอยพระราชจริยวัตรฯ ทั้ง 66 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 ของจำนวน
สถานศึกษาในสังกัด 
 4. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ร้อยละ 90 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการแก้ปัญหา   
ตามบริบทเพ่ือลดภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) ของผู้เรียน  
 5. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ร้อยละ 90 ได้เข้าร่วม
การแข่งขันทักษะภาษาไทย 
 6. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนที่มีภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) มีการพัฒนาที่ดีสูงขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
 1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร มีข้อมูลสารสนเทศการคัดกรองการอ่าน
และการเขียนภาษาไทย ที่มีประสิทธิภาพ  
 2. โรงเรียนในสังกัดที่ได้รับหนังสือพระราชนิพนธ์ ได้นำหนังสือพระราชนิพนธ์ไปขับเคลื่อนอยู่ในระดับ  
ดีมาก  
 3. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ดำเนินการขับเคลื่อน
กิจกรรมส่งเสริมการอ่านตามรอยพระราชจริยวัตร อยู่ในระดับ ดีมาก  
 4. ครูผู ้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการแก้ปัญหาตามบริบทเพ่ือลดภาวะถดถอย
ทางการเรียนรู้ (Learning Loss) ของผู้เรียน  
 5. นักเรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ที่มีภาวะ
ถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) มีการพัฒนาที่ดีสูงขึ้น  
 6. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้รับการส่งเสริมให้
มีนิสัยรักการอ่านและพัฒนาความรู้ความสามารถด้านทักษะภาษาไทยได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน  
 7. ผู้เรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ที่มีภาวะ
ถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) มีการพัฒนาที่ดีสูงขึ้น 
 

ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินโครงการ/แนวทางแก้ไข 

 ไม่มี 



 

 

๑๓๖ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประมวลภาพการดำเนินกิจกรรม 

ข้อเสนอแนะ 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้น ควรจัดทำคู่มือ แนวทาง และเครื่องมือในการจัดกิจกรรม 
เพ่ือเป็นมาตรฐานเดียวกัน 



 

 

๑๓๗ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  

(ลงชื่อ)................ ............................ผู้รับผิดชอบโครงการ   (ลงชื่อ)...........................................ผู้อำนวยการกลุ่ม  
            (นางเมธาวี  เทพมณี)                                           (นางสุจินต์  ภิญญานิล)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๑๓๘ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
 
 

 

 

 

 

 

โครงการพัฒนาครูผูส้อนภาษาอังกฤษสู่ความเป็นเลิศดา้นการจดัการเรียนรู้  
โดยใชก้รอบอ้างอิง CEFR เปน็ฐาน 

ภายใต้ แผนงานพ้ืนฐานการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ 
พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
สนองนโยบาย ศธ. พ.ศ. 2566  ด้านการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน/
ด้านการส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
สนองนโยบาย สพฐ. 2566  ด้านคุณภาพ  
สนองกลยุทธ์ สพม.สฎชพ. ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม พ.ศ. 2565 - กันยายน พ.ศ. 2566 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 1. เพ่ือพัฒนาความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ  
 2. เพื่อพัฒนากระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ  
 3. เพ่ือนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษโดยใช้กรอบอ้างอิง CEFR เป็นฐาน 

เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 1. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) มีเครือข่ายชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC)  
 2. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) มีแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้กรอบ
อ้างอิง CEFR เป็นฐาน ที่มีคุณภาพ  
 3. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) รับการนิเทศติดตามการจัดการเรียน    
การสอนภาษาอังกฤษโดยใช้กรอบอ้างอิง CEFR เป็นฐาน  
 4. สำนักงานเขตพื้นการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร มีครูผู้สอนภาษาอังกฤษแกนนำด้าน
การจัดการเรียนรู้โดยใช้กรอบอ้างอิง CEFR เป็นฐาน 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 1. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และสามารถ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างคุณภาพ  
 2. ผลสัมฤทธิ์รายวิชาภาษาอังกฤษของผู้เรียนสูงขึ้น และอยู่ในระดับดีข้ึนไป 



 

 

๑๓๙ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

รูปแบบการดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การวางแผนกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ        
การสื่อสารภาษาอังกฤษของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตามกรอบมาตรฐาน CEFR” 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม 
      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร โดยความร่วมมือของสำนักพิมพ์อักษร
เจริญทัศน์ จัดอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การวางแผนกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตามกรอบมาตรฐาน CEFR โดยกำหนดรับสมัครครูผู้สอนเพื่อเข้าร่วม
อบรมเชิงปฏิบัติการ ระหว่างวันที่ 25 ตุลาคม – 5 พฤศจิกายน 2565  และกำหนดจัดอบรมในวันเสาร์ที่ 
12 พฤศจิกายน 2565 ณ โรงแรมวังใต้ อำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี มีครูผู้สอนรายวิชาภาษาอังกฤษจาก
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร เข้าร่วมการอบรมจำนวน 124 คน 
 

กิจกรรมที่ 2 อบรมครูผู ้สอนภาษาอังกฤษ หลักสูตร “Reskilling and Upskilling Secondary School 
teachers: ELT Teaching Methods, Material Development based on the CEFR and Classroom 
Action Research” (รูปแบบออนไลน์) 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม 
      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร จัดอบรมครูผู้สอนภาษาอังกฤษ หลักสูตร 
“ Reskilling and Upskilling Secondary School teachers: ELT Teaching Methods, Material 
Development based on the CEFR and Classroom Action Research”  โดยเปิดรับสมัครครูผู ้สอน
เพื่อเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการผ่าน Google Form ระหว่างวันที่ 26 กุมภาพันธ์ – 10 มีนาคม 2566 ซึ่งมี
ครูผู้สอนรายวิชาภาษาอังกฤษจากสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
เข้าร่วมอบรมรูปแบบออนไลน์ผ่าน Zoom Meeting  จำนวน 132 คน  มีหลักสูตรการอบรม ดังนี้ 
  1. อบรมหัวข้อ Teaching Listening and Speaking ในวันที่ 18 มีนาคม 2566 
  2. อบรมหัวข้อ Teaching Reading and Writing ในวันที่ 18 มีนาคม 2566 
  3. อบรมหัวข้อ Material Development and Action Research in the ในวันที่ 1 เมษายน 2566 
 

งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 

       ดำเนินโครงการโดยไม่ใช้งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เนื่องจาก
จัดรูปแบบการประชุมผ่านระบบออนไลน์  และมีการดำเนินกิจกรรมร่วมกับ สำนักพิมพ์อักษรเจริญทัศน์       
ในการอบรมครูผู้สอนรายวิชาภาษาอังกฤษ ซ่ึงสำนักพิมพ์อักษรเจริญทัศน์รับผิดชอบค่าใช้จ่ายทั้งหมด 
  

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

 1. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี  ชุมพร ร้อยละ 80 
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้  
 2. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ร้อยละ 80 
เข้าร่วมถอดบทเรียนด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  
 3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร มีครูแกนนำการนิเทศแผนการเรียนรู้
และการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษโดยใช้กรอบอ้างอิง CEFR เป็นฐาน รวม 25 คน (สหวิทยาเขตละ 5 คน)  
 4. นักเรียนร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษในระดับดีข้ึนไป 



 

 

๑๔๐ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

กิจกรรมที่ 3 นิเทศแผนการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการสื่อสารภาษาอังกฤษ    
ของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตามกรอบมาตรฐาน CEFR และการสะท้อนผลการนิเทศ 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  ดำเนินการออกแบบแผนนิเทศ และ
กำหนดวัน เวลาการนิเทศแผนการจัดการเรียนรู้ โดยคณะกรรมการนิเทศระดับสถานศึกษา และกำหนดให้ครู  
แกนนำกลุ ่มสาระการเร ียนร ู ้ภาษาต่างประเทศ ส ่งแผนการจ ัดการเร ียนร ู ้ตามช ่องทางที ่กำหนด คือ 
https://drive.google.com/drive/folders/1QMKN4ewCYuJaxp5LF6xdIVHzuwIBlGtg เพื ่อให้คณะกรรมการ
นิเทศระดับสถานศึกษา นิเทศแผนการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษของครูแกนนำกลุ่มสาระการเรียนรู้ ระหว่าง
วันที่ 1 – 30 มิถุนายน 2566 ซึ่งจะมีการประเมินผล สรุปผล และสะท้อนผลการนิเทศแผนการจัดการเรียนรู้
วิชาภาษาอังกฤษของครูแกนนำกลุ่มสาระการเรียนรู้ก่อนใช้สอนจริง 
 

กิจกรรมที่ 4 นิเทศการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการสื่อสารภาษาอังกฤษ       
ของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตามกรอบมาตรฐาน CEFR  
กระบวนการดำเนินกิจกรรม 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ดำเนินการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้
รายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อเสริมสร้างสมรรนถะการสื่อสารภาษาอังกฤษของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตาม
กรอบมาตรฐาน CEFR ร่วมกับกิจกรรมนิเทศครูแกนนำกลุ่มสาระการเรียนรู้ โครงการพัฒนาสมรรถนะครู
ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน Assessment for Learning ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนรายบุคคล 
(Personalized Learning) โดยครูแกนนำกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ที่ได้รับการนิเทศ ติดตาม     
การจัดการเรียนรู้ร่วมสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้และถอดบทเรียนด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้        
ทางวิชาชีพ (PLC) กับครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศภายในสถานศึกษา 
 

ผลการดำเนินโครงการเปรียบเทียบกับดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

เชิงปริมาณ  
       1. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร จำนวน 256 คน 
คิดเป็นร้อยละ 71.30 ได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 
 2. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร จำนวน 320 คน 
คิดเป็นร้อยละ 89.14 เข้าร่วมถอดบทเรียนด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
 3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร มีครูแกนนำการนิเทศแผนการเรียนรู้
และการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษโดยใช้กรอบอ้างอิง CEFR เป็นฐาน รวม 30 คน 
 3. นักเรียนร้อยละ 72.50 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษในระดับดีข้ึนไป 
เชิงคุณภาพ 
 1. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ร้อยละ 82       
มีสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ระดับดีขึ้นไป 
 2. ครูแกนนำการนิเทศแผนการเรียนรู้และการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษโดยใช้กรอบอ้างอิง CEFR 
เป็นฐาน มีสมรรถนะการนิเทศระดับดีข้ึนไป 
  

https://drive.google.com/drive/folders/1QMKN4ewCYuJaxp5LF6xdIVHzuwIBlGtg


 

 

๑๔๑ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

(ลงชื่อ)................ ............................ผู้รับผิดชอบโครงการ   (ลงชื่อ)...........................................ผู้อำนวยการกลุ่ม  
        (นายฐานิสรณ์  เลขาทิพย์)                                        (นางสุจินต์  ภิญญานิล)  
 

ประมวลภาพการดำเนินกิจกรรม 

ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินโครงการ/แนวทางแก้ไข 

 เนื่องจากการจัดกิจกรรมทับซ้อนกับกิจกรรมของสถานศึกษา เช่น การประชุมผู้ปกครอง เป็นต้น 
ตลอดจนมีการอบรมที ่จ ัดขึ ้นโดยหน่วยงานภายนอกที ่ดำเนินการในวันและเวลาเดียวกัน ส่งผลให้              
การดำเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ตั ้งไว้ ครูผู ้สอนภาษาอังกฤษสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ เพียงร้อยละ 71.30         
ซ่ึงต่ำกว่าตัวชี้วัดความสำเร็จที่ตั้งไว้ 

ข้อเสนอแนะ 

 ไม่มี  



 

 

๑๔๒ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
 

 

โครงการนิเทศ กำกับ ตดิตาม ประเมินผลเพศวิถีศกึษาและทักษะชีวติ  
ด้วยกิจกรรมการจดัการเรยีนรู้เชิงรกุ (Active Learning) 

ภายใต้ แผนงานพ้ืนฐานการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ 
พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
สนองนโยบาย ศธ. พ.ศ. 2566  ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองนโยบาย สพฐ. 2566  ด้านคุณภาพ  
สนองกลยุทธ์ สพม.สฎชพ. ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
ระยะเวลาดำเนินการ  เมษายน - กันยายน พ.ศ. 2566 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 1. เพื่อให้สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
จัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต ด้วยกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (ACTIVE LEARNING)  
 2. เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษาและครูมีความรู้ความเข้าใจ ในการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต 
ด้วยกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (ACTIVE LEARNING)  
 3. เพื่อกำกับ นิเทศติดตาม การดำเนินการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต ด้วยกิจกรรม 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (ACTIVE LEARNING) ปีงบประมาณละ 1 ครั้ง 

เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 1. จัดอบรบ / ประชุมทำความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนเพศวิถีศึกษา โดยกลุ่มเป้าหมาย
ประกอบด้วย  
  1.1) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร จำนวน 66 แห่ง 
และโรงเรียนเป้าหมาย จำนวน 2 แห่ง  
  1.2) ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพละศึกษาและครูกลุ่มสาระอื่น ๆ ที่มีความสนใจ   
การจัดการเรียนการสอนเพศวิถีศึกษา โรงเรียนเป้าหมาย 20 คน  
 2. นิเทศ กำกับ ติดตามการจัดการเรียนการสอนเพศวิถีศึกษา โดยกลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย      
  2.1) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร จำนวน 66 แห่ง 
และโรงเรียนเป้าหมาย จำนวน 2 แห่ง  
  2.2) ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพละศึกษา ครูกลุ่มสาระอื่นๆ ที่มีความสนใจการจัด    
การเรียนการสอนเพศวิถีศึกษา โรงเรียนเป้าหมาย 20 คน 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 1. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้รับการชี้แจง ทำความเข้าใจ
ในการจัดการเรียนการสอนเพศวิถีศึกษา  
 2. ครูทุกโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนเพศวิถีศึกษา เพื่อจัดการเรียนรู้ 
ให้แก่ผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 



 

 

๑๔๓ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

รูปแบบการดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 ขั้นวางแผน (ศึกษาข้อมูล วิเคราะห์ แต่งตั้งคณะกรรมการ ประชุม กำหนดรูปแบบ) 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม 
      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ดำเนินการรวบรวมข้อมูลครูที่สมัครเข้ารับ
การอบรมเพ่ือจัดทำเป็นข้อมูลสารสนเทศ โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามหนุนเสริมการจัดการเรียนรู้
เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในสถานศึกษาและจัดประชุมคณะกรรมการกำหนดรูปแบบการนิเทศติดตาม 
พร้อมทั้งจัดทำกำหนดการติดตามหนุนเสริม 
 

กิจกรรมที่ 2 ขั้นการดำเนินงาน 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม 
      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม 
และประชุมวางแผน กำหนดปฏิทินในการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะ
ชีวิตแบบ Active Leaning ” โดยกำหนดลงพื้นที ่ติดตามหนุนเสริมโรงเรียนต้นแบบจำนวน 4 โรง  คือ 
โรงเรียนบ้านนาสาร โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี โรงเรียนสวนศรีวิทยา และโรงเรียน
ปากนำหลังสวนชุมพร เพื่อสังเกตชั้นเรียนและร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 

กิจกรรมที่ 3 ขั้นตอนการตรวจสอบ ประเมินผล (กำกับ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน) 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตามหนุนเสริม
การจัดการเรียนการสอนเพศวิถีศึกษาของครูผู้รับผิดชอบการสอนเพศวิถีศึกษา ในโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย
จำนวน 2 โรง คือโรงเรียนสวนศรีวิทยาและโรงเรียนบ้านนาสาร 

งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 

        ดำเนินโครงการโดยใช้งบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ให้ดำเนินการตามวัตถุประสงค์และกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน จำนวน 5,000 บาท เบิกจ่าย จำนวน 5,000 บาท 
คงเหลือ จำนวน 0 บาท 
  

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

 1. ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษา และครูวิชาการ ในสังกัด จำนวน 66 โรงเรียน เข้าร่วมการประชุม
ทำความเข้าใจการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต ด้วยกิจกรรมการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (ACTIVE LEARNING)  
 2. ร้อยละของหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้และครูผู้สอนในสังกัด จำนวน 66 โรงเรียน ได้ประชุม    
เชิงปฏิบัติการ เพื่อรับทราบแนวทางการดำเนินงานการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลเพศวิถีศึกษาและ
ทักษะชีวิต ด้วยกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (ACTIVE LEARNING)  
 3. โรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ่น และปรับปรุงหลักสูตรการศึกษา          
ขั้นพ้ืนฐานเชิงบูรณาการ โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน” 
 4. ร้อยละของโรงเรียนที ่มีการทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
หลักสูตรท้องถิ่น และปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาการศึกษาขั้นพื้นฐานเชิงบูรณาการ โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน” 
กับเขตพ้ืนที่การศึกษา 



 

 

๑๔๔ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

 

กิจกรรมที่ 4 ประชุมสรุปผลการดำเนินงาน สรุปผลการดำเนินงาน สรุปวิเคราะห์ข้อมูล รายงานผลการ
ดำเนินงาน 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดบทเรียน
ผลการดำเนินงานการจัดการเรียนการสอนเพศวิถีศึกษาในสถานศึกษา ของโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายร่วมกับ
โรงเรียนเครือข่าย จำนวน 3 โรง ได้แก่ โรงเรียนเมืองหลังสวน โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา และโรงเรียน
เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี 
 

ผลการดำเนินโครงการเปรียบเทียบกับดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

เชิงปริมาณ  
       1. ผู้บริหารและครูวิชาการของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
ชุมพร ทั้ง 66 โรงเรียน ได้เข้าร่วมการประชุมทำความเข้าใจ การนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลเพศวิถีศึกษา
และทักษะชีวิต ด้วยกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  จำนวน 256 คน คิดเป็นร้อยละ 
71.30 ได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 
 2. หัวหน้ากลุ ่มสาระการเรียนรู ้และครูผู ้สอนของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ทั้ง 66 โรงเรียน  ได้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อรับทราบแนวทาง          
การดำเนินงานการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต ด้วยกิจกรรมการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning)  
เชิงคุณภาพ 
 1. ครูได้รับการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตครบทุกคน  
 2. ครูได้รับการนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต      
ในลักษณะการจัดกิจกรรมแบบ Active learning  
 3. ครูได้รับการพัฒนาและขยายผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เครือข่ายชุมชนแห่งการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา
และทักษะชีวิตผ่านระบบออนไลน์  
 

ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินโครงการ/แนวทางแก้ไข 

 งบประมาณในการนิเทศ กำกับ ติดตามแบบเชิงประจักษ์มีจำกัด จึงจำเป็นต้องปรับรูปแบบการนิเทศ
ผ่านระบบออนไลน์ร่วมกับการติดตามทางหนังสือราชการสำหรับโรงเรียนที่อยู่ห่างไกล ซึ่งทำให้ไม่เห็น
กระบวนการในการดำเนินการที่แท้จริง ทำให้แก้ปัญหาได้ไม่ตรงจุด 

ข้อเสนอแนะ 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานควรสนับสนุนงบประมาณเพิ่มเติมเพื่อเป็นค่าใช้จ่าย      
ในการเดินทางไปราชการ เพ่ือการนิเทศ กำกับ ติดตามแบบเชิงประจักษ ์



 

 

๑๔๕ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

   

(ลงชื่อ)...........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ   (ลงชื่อ).............................................ผู้อำนวยการกลุ่ม  
           (นางวัชรี  แสงอรุณ)                                            (นางสุจินต์  ภิญญานิล)  

ประมวลภาพการดำเนินกิจกรรม 



 

 

๑๔๖ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
 

 

 

 

 

 

 

โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

ภายใต้ แผนงานพ้ืนฐานการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ 
พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
สนองนโยบาย ศธ. พ.ศ. 2566  การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 
สนองนโยบาย สพฐ. 2566  ด้านคุณภาพ จุดเน้น จัดอบรมครูโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้าน
การวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินคร ู
สนองกลยุทธ์ สพม.สฎชพ. ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม พ.ศ. 2565 - กันยายน พ.ศ. 2566 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 1. เพ่ือพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะและสมรรถนะในการปฏิบัติงาน  
 2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาผ่านระบบ ONLINE 
/FACE TO FACE  ตามความต้องการจำเป็นของตนเองและหน่วยงาน 
 3. เพื่อส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพให้ได้รับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความม่ันคงและก้าวหน้าในวิชาชีพ 

เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 1. อบรมข้าราชการบรรจุใหม่  
 2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาผ่านระบบ Online/Face to Face      
ตามความต้องการจำเป็นของตนเองและหน่วยงาน  
 3. พัฒนาบุคลากร สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  
 4. คัดเลือกผลงานเพ่ือรับรางวัลและยกย่องเชิดชูเกียรติ  
 5. คัดเลือกผู้เข้ารับการอบรมตามโครงการต่าง ๆ 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
พัฒนาตนเองตามแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล และตามความต้องการจำเป็นของหน่วยงาน สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ มีผลงานเชิงประจักษ์ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  มีขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติงานและการดำรงชีวิต 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ มีศักยภาพในการปฏิบัติงาน
สูงขึ้น ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและมีความมั่นคงก้าวหน้าในวิชาชีพ 
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รูปแบบการดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพ 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม 
      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร พัฒนาครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพ ดังนี้ 
 1.  การอบรมสัมมนาร่วมกัน ที่กำหนดขึ้นในวันที่ 10 – 11 มิถุนายน 2566 ณ ห้องประชุมชลธี 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร มีครูผู้ช่วยเข้ารับการอบรม จำนวน 108 คน 
ดำเนินการทดสอบความรู้ก่อนการอบรม และอบรมสัมมนาร่วมกัน โดยมีเนื้อหาสาระ ดังนี้  
  1.1 เวทีเสวนาหัวข้อ : บทบาทหน้าที่ในตำแหน่งครูและครูผู้มีจิตวิญญาณความเป็นครู   
  1.2 หลักสูตรเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐตามมาตรฐานทางจริยธรรม : 
เจ้าหน้าที่ของรัฐแรกบรรจุ  
  1.3 ก้าวสู่ความเป็นครู วินัย/คุณธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครูความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่  
  1.4 กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์  
  1.5 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ การวิเคราะห์หลักสูตร และการวัดการประเมินผล  
  1.6 การประกันคุณภาพการศึกษา  
  1.7 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  1.8 ความก้าวหน้าในวิชาชีพครู  
  1.9 พิธ ีลงนามบันทึกข้อตกลง (MOU) การนำความรู ้ส ู ่การปฏิบัติ หลังเสร็จสิ ้นการอบรม
ดำเนินการทดสอบความรู้หลังการอบรมและประเมินผลการดำเนินงานโครงการ มีผู้ผ่านเกณฑ์การประเมินผล
การฝึกอบรม จำนวน 108 คน คิดเป็นร้อยละ 100  
 2. การเรียนรู้ด้วยตนเอง ผู้เข้ารับการพัฒนาศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบออนไลน์ ตั้งแต่วันที่ 
10 มิถุนายน – 31 กรกฎาคม 2566 ระยะเวลา 51 วัน ตามหลักสูตร ดังนี้ (1) ครูรุ่นใหม่ หัวใจพอเพียง 
ผ่านระบบ KHURU Online (2) การพัฒนาทักษะดิจิทัล (3) โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบ
มาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR ระดับ A1 – A2) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ผลการดำเนินงาน ครูผู้ช่วยสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร เข้ารับ 
การพัฒนาครบตามหลักสูตร ผ่านการพัฒนา จำนวน 106 คน คิดเป็นร้อยละ 98.15 
 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม 
      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ดังนี้ 
  1. สัมมนาการศึกษา “PIM การเรียนรู้จากประสบการณ์จริง แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงการศึกษาไทย” 
สำหรับผู้บริหารสถานศึกษา ครู/ครูแนะแนว และบุคลากรทางการศึกษา เครือข่าย พีไอเอ็ม  โดย ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมสัมมนาการศึกษาการเรียนรู ้จากประสบการณ์จริง 
แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงการศึกษาไทย” จำนวน 88 คน คิดเป็นร้อยละ 83.81 
 

งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 

       งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  จัดสรรให้ดำเนินโครงการ   จำนวน 
238,115 บาท เบิกจ่าย จำนวน 238,115 บาท คงเหลือ จำนวน 0 บาท 
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   2. พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  “ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยระเบียบ
งานสารบรรณ” โดย 
   2.1 ดำเนินการทดสอบความรู้ก่อนการอบรม  
   2.2 ให้ความรู้โดยวิทยากรและแบ่งกลุ ่มฝึกปฏิบัติ โดยมีเนื ้อหาสาระ ดังนี ้ ระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรี ว่าด้วยระเบียบงานสารบรรณ ชนิดของหนังสือ การรับและส่งหนังสือ การเก็บรักษา ยืม และ
ทำลาย มาตรฐานตรา แบบพิมพ์ และซอง  
   2.3 หลังเสร็จสิ้นการอบรมดำเนินการทดสอบความรู้หลังการอบรมและส่งงานเป็นรายบุคคล  
  3. อบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้เกี่ยวกับการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัยภายใน/ต่างประเทศ 
แก่รองผู้อำนวยการสถานศึกษาและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานบริหารงานบุคคล โดย 
   3.1 ดำเนินการทดสอบความรู้ก่อนการอบรม  
   3.2 ให้ความรู้โดยวิทยากรจากสำนักงาน ก.ค.ศ. โดยมีเนื้อหาสาระเกี่ยวกับ การลาศึกษาต่อ 
ภาคปกติ การศึกษาต่อภาคนอกเวลา/การศึกษาต่อภาคฤดูร้อน  การดูงาน/การปฏิบัติงานวิจัยและพัฒนา 
การศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติงานวิจัย ณ ต่างประเทศ 
   3.3 หลังเสร็จสิ้นการอบรมดำเนินการทดสอบความรู้หลังการอบรม 
 ผลการดำเนินงาน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากลุ่มเป้าหมายที่เข้าอบรมเชิงปฏิบัติการ    
ให้ความรู้เกี่ยวกับการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัยภายใน/ต่างประเทศ ผ่านการอบรมร้อยละ 89.47 
  4. พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา “ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้การบริหารและ
การจัดการศึกษา ระหว่างสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา”  โดยศึกษาแหล่งเรียนรู้  กำหนดให้มีการประชุม
วิเคราะห์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการศึกษาแหล่งเรียนรู้ นำเสนอผลการศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ      
การรายงานสรุปผลการศึกษาดูงาน  มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร เข้าร่วมศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้การบริหารและการจัดการศึกษา ระหว่าง
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา” จำนวน 35 คน 
  5. อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู ้ด้วยสื ่อเทคโนโลยีดิจิทัล OBEC Content Center”     
ผ่านระบบออนไลน์ โดย  
   5.1 ทดสอบความรู้ก่อนการอบรม 
   5.2 ให้ความรู้ เรื่อง เทคโนโลยีกับความสำเร็จของการจัดการศึกษา  
   5.3 ทำความรู้จัก OBEC Content Center 
   5.4 การใช้ OBEC Content Center เพ่ือการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
   5.5 การออกแบบและผลิตสื่อและการนำเข้าสู่ระบบ OBEC Content Center 
   5.6 ทดสอบความรู้หลังเสร็จสิ้นการอบรม  
 ผลการดำเนินงาน ครูผู้สอน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร และผู้ที่สนใจ 
ที่เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล OBEC Content Center” ผ่านระบบ
ออนไลน์ ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการฝึกอบรม จำนวน 1,359 คน คิดเป็นร้อยละ 97.21 
  6. อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาประสิทธิภาพรองผู้อำนวยการสถานศึกษา โดย 
   6.1 บรรยายพิเศษ “การบริหารสถานศึกษาในสถานการณ์ปัจจุบัน” 
   6.2 เสวนา หัวข้อ“ประสบการณ์การบริหารสู่องค์กรสมรรถนะสูง”  
   6.3 นำเสนอการพัฒนางานเชิงระบบสู่องค์กรสมรรถนะสูง  
 



 

 

๑๔๙ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

   6.4 สร้างพ้ืนที่แห่งการเรียนรู้ของผู้บริหารสถานศึกษายุคใหม่” (แบ่งกลุ่มตามภารกิจงาน)  
   6.5 นำเสนอผลการสร้างพ้ืนที่แห่งการเรียนรู้ วิพากษ์ให้ข้อคิดเห็นโดยผู้อำนวยการศึกษาพ่ีเลี้ยง  
   6.6 พัฒนาเครือข่ายรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
 ผลการดำเนินงาน รองผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
ชุมพร เข้ารับการอบรมสัมมนา จำนวน 77 คน คิดเป็นร้อยละ 97.47 
 

กิจกรรมที่ 3 คัดเลือกผลงานเพ่ือรับรางวัลและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากร 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ดำเนินการคัดเลือกผลงานเพ่ือรับรางวัลและ
ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 
  1. การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2565 จังหวัดชุมพร 
  2. การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2565 จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
  3. การคัดเลือกรางวัลครูดีในดวงใจ ครั้งที่ 20 พ.ศ. 2566 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  4. การคัดเลือกรางวัลครูดีศรีสุราษฎร์ 
  5. การขอรับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ ประกาศนียบัตร และเงินช่วยเหลือครูอาวุโส ประจำปี 2566 
  6. การประกวดรางวัลหน่วยงาน และผู้มีผลงานดีเด่นประสบผลสำเร็จเป็นที่ประจักษ์ เพ่ือรับรางวัล
ทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ระดับชาติ ครั้งที่ ๑1 ประจำปีการศึกษา ๒๕๖6 
 ผลการดำเนินงาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร สามารถคัดเลือก
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้ารับการคัดเลือกเพ่ือรับรางวัลและยกย่องเชิดชูเกียรติได้ทุกรายการ 
 

กิจกรรมที่ 4 คัดเลือกผู้เข้ารับการอบรมตามโครงการต่าง ๆ  
กระบวนการดำเนินกิจกรรม 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  ดำเนินการคัดเลือกผู้เข้ารับการอบรม
ตามโครงการต่าง ๆ ดังนี้ 
  1. ทุน SEA-SLP 2023 ของศูนย์ SEAMEO INNOTECH  
  2. ทุนอบรมของศูนย์ SEMEO RECSAM ประจำปี 2566/2567 รุ่นที่ 2 หลักสูตร RC-SS-148-3 : 
Enhancing Secondary Science Education Through Professional Learning Community (PLC) 
Engaging In Classroom-Based Research 
 ผลการดำเนินงาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร สามารถคัดเลือก
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการอบรม ได้ทุกรายการ 

ผลการดำเนินโครงการเปรียบเทียบกับดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
ชุมพร ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ มีศักยภาพในการปฏิบัติงานสูงขึ้น ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและ
มีความม่ันคงก้าวหน้าในวิชาชีพ 

ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินโครงการ/แนวทางแก้ไข 

 ไม่มี 



 

 

๑๕๐ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

 

 

 

 

 

ประมวลภาพการดำเนินกิจกรรม 

ข้อเสนอแนะ 

 ไม่มี  



 

 

๑๕๑ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

  

  

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 
 

 

    

(ลงชื่อ)................ ..................ผู้รับผิดชอบโครงการ   (ลงชื่อ)................... ....................ผู้รบัผิดชอบโครงการร่วม 
          (นางณัฐจารักษ์  โสมติด)                            (นางสาวพรพรรณ ไตรมงคลเจริญ)  
 

(ลงชื่อ)...........................................ผู้อำนวยการกลุ่ม 
                                              (นางณัฐจารักษ์  โสมติด)  
 
 



 

 

๑๕๒ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
 
 

 

 

 

 

 

โครงการการประเมินผลงานทางวิชาการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพ่ือให้มีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ (ว17/2552) 

ภายใต้ แผนงานพ้ืนฐานการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ 
พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
สนองนโยบาย ศธ. พ.ศ. 2566  ด้านพัฒนาระบบราชการและบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
สนองนโยบาย สพฐ. 2566  จุดเน้น มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ทุกระดับ 
สนองกลยุทธ์ สพม.สฎชพ. ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม พ.ศ. 2565 - กันยายน พ.ศ. 2566 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 1. เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้นตามมาตรฐานวิทยฐานะ  
 2. เพื ่อให้การประเมินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรมและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด 

เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 ดำเนินการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสายงานบริหารสถานศึกษาและสายงานนิเทศ
การศึกษา ที่เสนอให้มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ โดยจัดประชุมคณะกรรมการประเมิน 
ประกอบด้วย 15 คน จำนวน 2 ครั้ง ภายในระยะเวลา 1 ปี เพื่อดำเนินการประเมินให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา จำนวน 51 คน สายงานนิเทศการศึกษา จำนวน 1 ราย  
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 ผู้เสนอขอให้มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ ได้รับการประเมินและได้เลื่อนวิทยฐานะตามมาตรฐาน
ตำแหน่งและเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินที่ถูกต้องมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเป็นธรรม 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

 1.ร้อยละของผู้ขอรับการประเมินให้มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ ได้รับการประเมินผลงานจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามตัวชี้วัด 13 ตัวชี้วัด และได้รับการพัฒนาวิชาชีพตามสมรรถนะของสายงาน  
 2.ร้อยละของผู้ขอรับการประเมินให้มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ ได้รับการเลื่อนและแต่งตั้งให้มี
วิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 

       ดำเนินโครงการโดยใช้งบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน     
ให้ดำเนินการตามวัตถุประสงค์และกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน  จำนวน 186,293 บาท จำนวนเงิน 186,293 บาท 
คงเหลือ จำนวน 0 บาท 
  



 

 

๑๕๓ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

 

รูปแบบการดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 สำรวจข้อมูลผู้มีคุณสมบัติ 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม 
      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ดำเนินการในขั้นตอนการสำรวจข้อมูล         
ผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
 1. สำรวจรายชื่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีมีคุณสมบัติเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด 
 2. นำรายชื่อผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ ก.ค.ศ.กำหนด เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
สุราษฎร์ธานี ชุมพร เพื่อขอความเห็นชอบให้ประเมินผลการปฏิบัติงานด้านที ่ 1  (ด้านวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ) ด้านที่ 2 (ความรู้ ความสามารถ) 
 3. แจ้งโรงเรียนให้ดำเนินการประเมินตามประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการ ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร และส่งผลการประเมินมายังสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ตามวัน ที่กำหนด 
 4. นำเสนอผลการประเมินเพื่อขออนุมัติผลการะเมินด้านที่  1 (ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ) ด้านที่ 2 (ความรู้ ความสามารถ) 
  

กิจกรรมที่ 2 ตรวจสอบข้อมูลคณะกรรมการประเมิน 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม 
      สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  ดำเนินการตรวจสอบรายชื่อ
คณะกรรมการประเมิน และส่งรายชื่อคณะกรรมการที่มีการเปลี่ยนแปลงไปยัง สำนักงาน ก.ค.ศ. เพื่อปรับปรุง
รายชื่อให้เป็นปัจจุบัน และนำรายชื่อคณะกรรมการประเมินที่ผ่านการรับรองจาก ก.ค.ศ. เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร เพ่ือดำเนินการประเมินผลงานวิชาการของผู้ขอทุกราย 
 

กิจกรรมที่ 3 ดำเนินการประชุมคณะกรรมการประเมิน และ สรุปผลการประเมิน/สรุปรายงานผลการดำเนินการ
ประเมิน 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม 
 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ดำเนินการประชุมคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานและผลงานวิชาการเพื ่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื ่อนเป็น            
วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ดังนี้  
 ครั้งที่ 1/2566 (การประชุมลับครั้งที่ 1) เมื่อวันที่ 6 กรกฎาคม 2566 ณ ห้องประชุมศรีวาโย 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร เพื่อแจ้งกรรมการทุกท่านทราบข้อมูลขอ ง      
ผู้ขอรับการประเมินทุกราย โดยประธานคณะกรรมการประเมินดำเนินการจัดสรรและส่งมอบผลงานวิชาการ
ให้คณะกรรมการ จำนวน 3 ชุด ตามสัดส่วนของผู้ขอรับการประเมิน จำนวน 47 ราย  (ดำเนินการตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุดที่ ศธ 0206.4/ว17 ลงวันที่ 30 กันยายน 2552 
และหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/1100 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2553) 
 



 

 

๑๕๔ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

  

 

 

 ครั้งที่ 2/2566 (การประชุมลับครั้งที่ 2) เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2566 ณ ห้องประชุมธราดล 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร เพื่อพิจารณาผลการปฏิบัติงานที่เกิดจากการ
ปฏิบัติงานและผลงานวิชาการตามแบบประเมิน ที่ ก.ค.ศ. กำหนด  
 สรุปผลการประเมิน ของผู้ขอรับการประเมินผลงานทางวิชาการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพื่อให้มีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ (ว17/2552) จำนวน 47 ราย และนำเสนอผลการประเมิน      
ต่อ   อ.ก.ค.ศ เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  โดยมีอนุมัติผลการประเมินและแต่งตั้งให้
เลื่อนเป็นวิทยฐานะรองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  จำนวน 45 ราย และเลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อำนวยการ
ชำนาญการพิเศษ 2 ราย 

ผลการดำเนินโครงการเปรียบเทียบกับดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

เชิงปริมาณ  
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสายงานบริหารสถานศึกษาและสายงานนิเทศการศึกษา         
ที่เสนอให้มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ จำนวน 51 คน  มีคุณสมบัติครบถ้วนตามเกณฑ์   
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
 เชิงคุณภาพ  
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสายงานบริหารสถานศึกษาและสายงานนิเทศการศึกษา       
ที่เสนอให้มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะชำนาญการพิเศษสามารถนำความรู้ไปพัฒนาการเรียนการสอน      
ได้ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภาพทางการศึกษามากขึ้น 

ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินโครงการ/แนวทางแก้ไข 

 1.  เนื่องจากรายชื่อคณะกรรมการที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร เสนอไปยัง  
ก.ค.ศ. ยังไม่ได้ร ับการรับรอง ส่งผลให้การจัดส่งผลงานวิชาการให้คณะกรรมการประเมินมีความล่าช้า               
การดำเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมาย   
 2.  การนัดประชุมคณะกรรมการประเมินผลงานวิชาการเพ่ือสรุปผลการประเมินค่อนข้างยาก เนื่องจาก
คณะกรรมการเป็นผู้ทรงคุณวุฒฺที่มีภารกิจหลายด้านและอยู่ในต่างพื้นที่กัน มีช่วงเวลาที่สะดวกไม่ตรงกัน และ 
มีอุปสรรคในเรื่องการเดินทาง การเพิ่มจำนวนคณะกรรมการประเมินผลงานวิชาการให้มากขึ้นน่าจะเป็น
ทางออกท่ีจะทำให้การดำเนินการไปได้ตามเป้าหมาย 

ข้อเสนอแนะ 

 ไม่มี  



 

 

๑๕๕ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ลงชื่อ).............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ   (ลงชื่อ).......................................... .ผู้อำนวยการกลุ่ม  
        ( นางสาววินิตยา  เสตพงศ์ )                                         (นางนฤมล  ทองสุข )       
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ประมวลภาพการดำเนินกิจกรรม 



 

 

๑๕๖ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
 
 

 
 

 

 

 

 

โครงการนิเทศ ติดตามและประเมินผล เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
โดยใช้สหวิทยาเขตเป็นฐาน 

ภายใต้ แผนงานพ้ืนฐานการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ 
พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
สนองนโยบาย ศธ. พ.ศ. 2566  ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา  
สนองนโยบาย สพฐ. 2566  ด้านคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์ สพม.สฎชพ. ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม พ.ศ. 2565 - กันยายน พ.ศ. 2566  

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 1. เพ่ือให้สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 2. เพ่ือให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรมีความรู้ มีทักษะในการพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนรู้ ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ สู่ความเป็นผู้บริหารสถานศึกษามืออาชีพและครูยุคใหม่  
 3. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระหลักเพ่ิมขึ้น เป็นคนดี คนเก่ง มีทักษะในศตวรรษ
ที่ 21 เป็นผู้ที่มีจิตสาธารณะ มีจิตสำนึกความเป็นไทยอยู่อย่างพอเพียง รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  ใส่ใจ
สิ่งแวดล้อม และมีสมรรถนะที่สำคัญในระดับคุณภาพดีขึ้นไป  
 4. เพื ่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพแบบมีส่วนร่วมสามารถขับเคลื ่อน
ความสำเร็จตามเป้าหมายของการปฏิรูปการศึกษา 

กลยุทธท์ี่ 5 พัฒนาระบบบรหิารจัดการและสง่เสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร มีแผนนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา  
 2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ด้านการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ
และการจัดการเรียนรู้ สู่การพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 1. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร พัฒนาการจัดการศึกษา
มีคุณภาพตามมาตรฐานการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 2. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้รับการพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ให้เป็นคนดี คนเก่ง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีสมรรถนะที่สำคัญ 
และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้นตามเป้าหมายและจุดเน้นที่กำหนด  
 3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร สามารถขับเคลื่อนการพัฒนา        
การจัดการศึกษาได้อย่างมีสัมฤทธิผลแบบมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 



 

 

๑๕๗ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

รูปแบบการดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดทำแผนนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม 
      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร โดยกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา จัดประชุมวางแผนการดำเนินงาน และจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในการจัดทำแผนนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา และกำหนดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา และแก้ไข ปรับปรุงแผนนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา          
ตามคำแนะนำของคณะกรรมการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ในวันที่ 18 พฤศจิกายน 2565 
ณ ห้องประชุมธราดล สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
  

กิจกรรมที่ 2 นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด โดยใช้             
สหวิทยาเขตเป็นฐาน 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม 
      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  วางแผนการนิเทศ กำกับ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด โดยจัดประชุมชี้แจงการจัดทำข้อมูลตามแบบนิเทศ
ติดตามระบบบริหารจัดการศึกษาและการจัดกระบวนการเรียนรู ้ ให้กับรองผู ้อำนวยการสถานศึกษา              
ที่รับผิดชอบดูแลกลุ ่มงานวิชาการพร้อมด้วยหัวหน้ากลุ ่มงานวิชาการ รูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ Zoom 
Meeting ในวันที่ 23 มกราคม 2566 และไดก้ำหนดให้สถานศึกษามีการนำส่งข้อมูลตามแบบนิเทศติดตาม
ระบบบริหารการจัดการศึกษาและการจัดกระบวนการเรียนรู้ของสถานศึกษา ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ภายในวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2566 โดย วัตถุประสงค์เพื่อ 1) เป็นแนวทาง
ในการศึกษาสภาพปัจจุบันของสถานศึกษาในสังกัด โดยมีขอบข่ายครอบคลุมนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ จุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ช ุมพร 2) เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

กิจกรรมที่ 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการ ตรวจสอบความคืบหน้าของการดำเนินงานนิเทศ กำกับ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ ตรวจสอบความคืบหน้า
ของการดำเนินงานนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา บูรณาการกับโครงการส่งเสริม 
สนับสนุนระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  
 

งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 

       งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  จัดสรรให้ดำเนินโครงการ จำนวน  
7,055 บาท เบิกจ่าย จำนวน 7,055 บาท คงเหลือ จำนวน 0 บาท 
  

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
ได้รับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 



 

 

๑๕๘ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
  
 

(ลงชื่อ).............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ   (ลงชื่อ)...........................................ผู้อำนวยการกลุ่ม  
        (นายฐานิสรณ์  เลขาทิพย์)                                        (นางสุจินต์  ภิญญานิล)  

ประมวลภาพการดำเนินกิจกรรม 

ผลการดำเนินโครงการเปรียบเทียบกับดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

เชิงปริมาณ  
  1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร มีแผนนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา ใช้ในการการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด  
 2. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ทั้ง 66 โรง ได้รับการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีการจัดทำรายงานการดำเนินงานของสถานศึกษาตามแบบนิเทศ
ติดตามระบบบริหารการจัดการศึกษาและการจัดกระบวนการเรียนรู้ของสถานศึกษา คิดเป็น ร้อยละ 100  
ของจำนวนสถานศึกษาในสังกัด 
 3. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ทั้ง 66 โรง มีการพัฒนา   
การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน คิดเป็น ร้อยละ 100 ของจำนวน
สถานศึกษาในสังกัด 
 เชิงคุณภาพ  
  1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
ชุมพร มีความรู้และทักษะในการพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สู่ความเป็นผู้บริหาร
สถานศึกษามืออาชีพ และครูยุคใหม่ที่มีสมรรถนะครูผู้สอนในศตวรรษที่ 21 ตามกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 
 2. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร มีกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินโครงการ/แนวทางแก้ไข 

 ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

 ไม่มี  



 

 

๑๕๙ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
 

 

 

โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทลัและข้อมลูสารสนเทศเพื่อการศกึษา  
ประจำปีงบประมาณ 2566 

ภายใต้ แผนงานพ้ืนฐานการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ 
พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
สนองนโยบาย ศธ. พ.ศ. 2566  ด้านการพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล  
สนองนโยบาย สพฐ. 2566  ด้านประสิทธิภาพ 
สนองกลยุทธ์ สพม.สฎชพ. ที ่5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
ระยะเวลาดำเนินการ  ธันวาคม พ.ศ. 2565 - กันยายน พ.ศ. 2566 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 1. เพ่ือพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีดิจิทัลให้มีความรู้ความเข้าใจสามารถบริหารจัดการเทคโนโลยีดิจิทัล
และข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาในสังกัดได้อย่างถูกต้องและมีความปลอดภัย  
 2. เพื่อปรับปรุงและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศได้อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน เป็นปัจจุบันและมีความปลอดภัย  
 3. เพื่อปรับปรุงและพัฒนาเครือข่ายคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ตของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
ให้สามารถใช้งานและให้บริการได้อย่างเพียงพอ ปลอดภัย และต่อเนื่อง  
 4. เพื่อปรับปรุงและพัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษาในสังกัดให้สามารถใช้งาน
และให้บริการได้อย่างเพียงพอ ปลอดภัย และต่อเนื่อง 

เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 1. บุคลากรด้านเทคโนโลยีดิจิทัลทางการศึกษามีความรู ้ความเข้าใจและสามารถบริหารจัดการ
เทคโนโลยีดิจิทัลและข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาในสังกัดได้  
 2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีระบบเทคโนโลยีดิจิทัลบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศและเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์ในรูปแบบออนไลน์  
 3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีเครือข่ายคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ตเพียงพอและมีความปลอดภัย 
 4. สถานศึกษาในสังกัดสามารถใช้งานอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงได้อย่างต่อเนื่องและมีความปลอดภัย 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 1. บุคลากรด้านเทคโนโลยีดิจิทัลทางการศึกษาสามารถดูแลบริหารจัดการเทคโนโลยีดิจิทัลและข้อมูล
สารสนเทศของสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 2. ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลสามารถบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน
และมีความปลอดภัย  
 3. เครือข่ายคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ตสามารถใช้งานและให้บริการได้อย่างเพียงพอ มีประสิทธิภาพ
และมีความปลอดภัยพร้อมรับมือกับภัยคุกคามได้  
 4. สถานศึกษาในสังกัดสามารถใช้งานอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอนและการบริหาร
จัดการของสถานศึกษาได้อย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 



 

 

๑๖๐ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
    

รูปแบบการดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการบุคลากรด้านเทคโนโลยีดิจิทัลทางการศึกษา 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม 
      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร จัดประชุมเชิงปฏิบัติการบุคลากรด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลทางการศึกษา เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านเทคโนโลยีดิจิทัลทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจ
และสามารถบริหารจัดการเทคโนโลยีดิจิทัลและข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาในสังกัดได้ โดยมีกระบวนการ
ดังนี้ 
 1. วางแผนการดำเนินงานและศึกษาทำความเข้าใจระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (Data 
Management Center : DMC) และระบบปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน (CCT) ประจำปีการศึกษา 2566  
 2. แต่งตั้งคณะทำงานการประชุมเชิงปฏิบัติการบุคลากรด้านข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ประจำปี
การศึกษา 2566  
 3. จัดทำแบบฟอร์มออนไลน์สำหรับประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการประชุมเชิงปฏิบัติการ
บุคลากรด้านข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 ผ่านระบบ ZoomConference 
 4. จัดทำเพจการจัดการสารสนเทศทางการศึกษาและทำลิงค์ในเว็บไซต์สำนักงานเขตพ้ืนที่ 
(https://sites.google.com/secondary11.go.th/dlict2022/commission/data_information) 
 5. จัดประชุมคณะทำงานการประชุมเชิงปฏิบัติการบุคลากรด้านข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา            
ประจำปีการศึกษา 2566 
 6. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการบุคลากรด้านข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 
ผ่านระบบสื ่อสารทางไกลผ่านจอภาพ Video conference ด้วยโปรแกรม Zoom Meeting ในวันที่             
3 มิถุนายน 2566 โดยกำหนดผู้เข้าร่วมอบรมโรงเรียนละ 2 คน 
 7. ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการประชุมเชิงปฏิบัติการบุคลากรด้านข้อมูลสารสนเทศทาง
การศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 ผ่านระบบ ZoomConference 
  

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

 1. พัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีดิจิทัลทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 132 คน  
 2. ปรับปรุงและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  
 3. ปรับปรุงและพัฒนาระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ตของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  
 4. ปรับปรุงและพัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอนและการบริหาร
จัดการของสถานศึกษาในสังกัด 

งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 

       งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  จัดสรรให้ดำเนินโครงการ  จำนวน 
134,000 บาท เบิกจ่าย จำนวน 134,000 บาท คงเหลือ จำนวน 0 บาท 
  

https://sites.google.com/secondary11.go.th/dlict2022/commission/data_information


 

 

๑๖๑ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2 ปรับปรุงและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม 
      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  ได้ดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัลบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศและเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ในรูปแบบออนไลน์ ประกอบด้วย 
 1. ระบบแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นบูรณาการ การจัดการเรียนรู้หลักสูตรสถานศึกษา (Treasure Trove             
of Learning : https://authensys.spmsnicpn.go.th/ttlearning/main.php?page=home)  เป็นระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ สำหรับจัดเก็บ รวบรวมข้อมูลและแสดงรายงานแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นที่บูรณาการ  
การจัดการเรียนการสอนกับหลักสูตรสถานศึกษาในสังกัด เพ่ือสนับสนุนโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจ สู่การเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ของกลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 
 2. ระบบรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไปออนไลน์ สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร เพื่อสนับสนุนโครงการสรรหาบุคคลเพื่อปฏิบัติงาน        
ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา ของกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 3. ระบบยื่นใบสมัครสอบออนไลน์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร       
(e-Recruitment : https://smartarea.spmsnicpn.go.th/recruitment/)  สนับสนุนกรณีการรับสมัคร
แข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ระหว่างวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 ถึงวันที่ 6 มิถุนายน 2566 
 4. ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดเก็บและสืบค้นเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ เป็นระบบสารสนเทศสำหรับจัดเก็บ
และสืบค้นเอกสารของกลุ่มบริหารงานบุคคล https://smartarea.spmsnicpn.go.th/personaldoc/    
 5. ระบบแสดงรายงานใบรับรองการจ่ายเงินเดือนและเงินอ่ืน (E- money)  ปรับปรุงพัฒนาระบบเพ่ิมเติม
ในส่วนการแสดงรายงานใบรับการจ่ายเงินเดือนและเงินอ่ืนแบบอิเล็กทรอนิกส์สำหรับพนักงานราชการของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด https://e_money.spmsnicpn.go.th/seluser.php 
 6. ระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ My Office 2566 (https://myoffice.spmsnicpn.go.th/2566/)   
ปรับปรุงพัฒนาระบบเพิ่มเติมในส่วนการขออนุญาตลาป่วย ลากิจส่วนตัว ลาคลอดบุตร และลาพักผ่อน โดย
ระบบสามารถตรวจสอบวนัลา ยกเลิกวันลา และดูสถิติวันลา ทางผู้พัฒนาได้ปรับปรงุและพัฒนาระบบให้สอดคล้อง
กับบริบทของหน่วยงาน โดยเพ่ิมการทำงานในระบบของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบวันลา และเพ่ิมเติมความเห็นผู้อำนวยการ
กลุ่มบริหารงานบุคคล การพัฒนาปรับเปลี่ยนดังกล่าวเป็นไปตามกระบวนการลาแบบ Offline ของหน่วยงาน 
 โดยมีกระบวนการในการปรับปรุงและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศดังนี้ 
 1. รับข้อเสนอปัญหาและรวบรวมความต้องการของผู้ใช้ระบบ 
 2. ศึกษาและวิเคราะห์ปัญหา ความต้องการ เครื่องมือ ความพร้อม 
 3. ออกแบบแนวคิด แผนผังระบบและทิศทางของข้อมูล 
 4. พัฒนาเขียนโปรแกรมและทดสอบระบบ 
 5. ติดตั้งระบบเพ่ือใช้งานจริง 
 6. จัดทำคู่มือการใช้งานและปรับปรุงระบบเมื่อพบข้อบกพร่อง 
 
 
 

https://authensys.spmsnicpn.go.th/ttlearning/main.php?page=home
https://smartarea.spmsnicpn.go.th/recruitment/
https://smartarea.spmsnicpn.go.th/personaldoc/
https://e_money.spmsnicpn.go.th/seluser.php
https://myoffice.spmsnicpn.go.th/2566/
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กิจกรรมที่ 3 ปรับปรุงและพัฒนาเครือข่ายคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม 
      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  ได้ดำเนินการปรับปรุงและพัฒนา
เครือข่ายคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต  ประกอบด้วย  
 1. ค่าเช่าบริการระบบประชุมทางไกล (Video Conference) 
 2. ค่าเช่าบริการอินเทอร์เน็ต Internet 
 3. ค่าเช่าบริการ Cloud Server 
 โดยมีกระบวนการในการปรับปรุงและพัฒนาเครือข่ายคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต ดังนี้ 
 1. วางแผนการดำเนินงาน 
 2. ดำเนินงานตามขั้นตอนการเสนอจัดซื้อจัดจ้าง 
 3. บริหารจัดการระบบประชุมทางไกล (Video Conference)  
 4. ประสานงานกับเจ้าหน้าที่ผู้ดูแล Set up ระบบ Cloud Server 
 5. ให้บริการประชุมทางไกล (Video Conference) กับโรงเรียนในสังกัดและกลุ่มงานภายในสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
 6. เปิดใช้งานเว็บไซต์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร และ Web application 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
 7. รายงานผลการดำเนินงาน  
 

กิจกรรมที่ 4 จิตอาสาพัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม 
      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  ไดด้ำเนินกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาระบบ
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา โดยมีกระบวนการดังนี้ 
 1. วางแผนการดำเนินงาน 
 2. สำรวจร้อยละความพึงพอใจในการใช้บริการระบบอินเทอร์เน็ตไร้สาย (Wi-Fi) ในสถานศึกษา    
ของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในสังกัด 
 3. กำหนดโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายนำร่อง โรงเรียนท่าชีวิทยาคม เนื่องขณะนั้นไม่มีผู้บริหารสถานศึกษา 
ประกอบกับและอัตรากำลังครูรายวิชาคอมพิวเตอร์ ประกอบกับอุปกรณ์ที่สถานศึกษาใช้งานเดิมไม่รองรับกับ
เทคโนโลยีที่ทันสมัย  
 4. สำรวจการใช้บริการอินเทอร์เน็ตของโรงเรียนกลุ ่มเป้าหมายนำร่อง โดยการสำรวจเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตในบริเวณพื้นที่ภายในโรงเรียนท่าชีวิทยาคม อำเภอนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี และรวบรวม
ข้อมูลการใช้งานระบบอินเทอร์เน็ตของนักเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียน 
 5. สรุปสภาพปัญหาสถานศึกษาเป้าหมายนำร่อง 
 6. ขอร่วมสมทบปัจจัย/งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ที่จำเป็น จากเครือข่ายสถานศึกษา สถานศึกษา
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา องค์กรเอกชน บริษัท ห้างร ้าน หรือภาคเอกชน ที ่ให ้การสนับสนุน               
การดำเนินงานและกำหนดคณะที่ปรึกษาและผู้ประสานงานดำเนินการระดมทรัพยากร 
 7. แต่งตั ้งคณะทำงานโครงการจิตอาสา ICT สพม. สุราษฎร์ธานี ชุมพร และดำเนินการประชุม
คณะทำงานโครงการจิตอาสา ICT สพม. สุราษฎร์ธานี ชุมพร 
 8. ดำเนินงานปรับปรุงและพัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

ผลการดำเนินโครงการเปรียบเทียบกับดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

เชิงปริมาณ  
  1. บุคลากรจากโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ทั้ง 66 
โรงเรียน ๆ ละ 2 คน จำนวน 132 คน ผ่านการประชุมเชิงปฏิบัติการบุคลากรด้านข้อมูลสารสนเทศ            
ทางการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 
 2. ปรับปรุงและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื ่อบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ ครอบคลุม            
การปฏิบัติงานทั้ง 4 ด้าน (ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านบริหารงานทั่วไป) 
 3. ปรับปรุงและพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ให้มีประสิทธิภาพ โดยมีระบบประชุมทางไกล (Video Conference) และ Cloud Server 
 4. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร สามารถใช้งาน
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงได้อย่างต่อเนื่องและมีความปลอดภัย โดยดำเนินการกำหนดโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายนำร่อง 
คือ โรงเรียนท่าชีวิทยาคม อำเภอนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 เชิงคุณภาพ  
  1. บุคลากรที่เข้าร่วมพัฒนาด้านเทคโนโลยีดิจิทัลทางการศึกษามีระดับความรู้ความเข้าใจและสามารถ
นำไปปฏิบัติได้ ร้อยละ 87.02 ซึ่งเกินกว่าเป้าหมายกำหนดไว้ 
 2. ความสำเร็จในการปรับปรุงและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ คิดเป็นร้อยละ 100 ซึ่งเกินกว่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
เนื่องจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้ปรับปรุงและพัฒนาระบบครอบคลุม
การปฏิบัติงานทั้ง 4 ด้าน (ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านบริหารงานทั่วไป) 
 3. ความสำเร็จในการดำเนินกิจกรรมปรับปรุงและพัฒนาเครือข่ายคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ตของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้เพียงพอและมีประสิทธิภาพ คิดเป็นร้อยละ 66.66  ซึ่งเกินกว่าค่าเป้าหมาย 
ที่กำหนดไว้ 
 4. ความพึงพอใจในการใช้บริการระบบอินเทอร์เน็ตไร้สาย (Wi-Fi) ของสถานศึกษาในสังกัด (ผลสำรวจจาก
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา) อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 46.18 ซึ่งต่ำกว่าค่าเป้าหมาย  
ที่กำหนดไว้ 

ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินโครงการ/แนวทางแก้ไข 

 1.  เนื่องจากการประชุมเชิงปฏิบัติการบุคลากรด้านเทคโนโลยีดิจิทัลทางการศึกษา รูปแบบออนไลน์ 
จะมีปัญหาเกี่ยวกับสัญญาณอินเทอร์เน็ต ซึ่งผู้เข้าร่วมประชุมควรจัดเตรียมอินเทอร์เน็ตหรือสถานที่ที ่มี
สัญญาณอินเทอร์เน็ตให้พร้อมใช้งาน 
 2.  การปรับปรุงและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ การวิเคราะห์ปัญหา
หรือความต้องการของผู ้ใช้ระบบขาดความชัดเจน  ระยะเวลาในการพัฒนาระบบมีน้อยเกินไป ซึ ่งต้อง
ดำเนินการรวบรวมปัญหาและความต้องการให้ชัดเจนก่อนดำเนินการ 
 3. เนื่องจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเช่าบริการอินเทอร์เน็ต Internet เพียงผู้ให้บริการ 1 ราย 
และเมื่อเกิดปัญหาทำให้ไม่มีอินเทอร์เน็ตสำรองใช้ในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน  จึงควรสนับสนุนจัดซื้อ
อินเทอร์เน็ตของผู้ให้บริการรายที่ 2 เพ่ือเป็นอินเทอร์เน็ตสำรองให้หน่วยงาน 
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(ลงชื่อ).....................................ผู้รับผิดชอบโครงการ   (ลงชื่อ)................ .....................ผู้รบัผิดชอบโครงการร่วม    
         ( นางอรฉัตร สุขนิตย์ )                                  ( นายศักดา  ชินทัตโต ) 
 
(ลงชื่อ)..................................ผู้รับผิดชอบโครงการร่วม (ลงชื่อ)...........................................ผู้อำนวยการกลุ่ม 
    (นางสาวศุภลักษณ์  จรัสบุษราคัม)                               ( นางอรฉัตร สุขนิตย์ )  

ประมวลภาพการดำเนินกิจกรรม 

ข้อเสนอแนะ 

 ไม่มี  
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โครงการส่งเสริมสนับสนุนระบบการบริหารจดัการสถานศึกษา 
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

ภายใต้ แผนงานพ้ืนฐานการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย ์เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ 
พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
สนองนโยบาย ศธ. พ.ศ. 2566  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองนโยบาย สพฐ. 2566  ด้านประสิทธิภาพ 
สนองกลยุทธ์ สพม.สฎชพ. ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
ระยะเวลาดำเนินการ  เมษายน - กันยายน พ.ศ. 2566 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 1. เพื่อทบทวนการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) และการกรอกข้อมูล
แบบอิเล็กทรินิกส์ (E-SAR) ประจำปีการศึกษา 2566  
 2. เพ่ือคัดเลือกสถานศึกษารางวัลระบบการประกันคุณภาพที่ดี IQA AWARD ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 3. เพื ่อเตรียมความพร้อมโรงเรียนที ่ขอรับการประเมินรางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับSCQAและ OBECQA 

เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 1. ร้อยละ 100 ของครูและผู้บริหารสถานศึกษาที่เข้ารับความรู้ ความเข้าใจ และจัดทำรายงานผลการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  
 2. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพภายในเพ่ือรองรับการประเมินภายนอก  
 3. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาผ่านเกณฑ์เพ่ือเข้ารับรางวัล IQA AWARD  
 4. ร้อยละ 20 ของสถานศึกษาขอรับการประเมินรางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ระดับ ScQA และ OBECQA 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 1. ครูและผู้บริหารโรงเรียนมีความเข้าใจและจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
ได้ถูกต้อง ครบถว้น  
 2. สถานศึกษาได้รับการติดตามและตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  
 3. สถานศึกษาได้รับรางวัลระบบการประกันคุณภาพที่ดี IQA AWARD ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ทั้ง 3 ขนาด
ของสถานศึกษา  
 4. สถานศึกษาผ่านการประเมินรางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ระดับ ScQA และ OBECQA 



 

 

๑๖๖ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
   

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ขอรับการประเมิน
รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับ OBECQA และ ระดับ SCQA และ
ขอรับรางวัล IQA AWARD 

รูปแบบการดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 คณะทำงานประชุมวางแผนจัดทำเครื่องมือ 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม 
      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  จัดประชุมคณะทำงานเพื่อวางแผนจัดทำ
เครื่องมือ ในวันที่ 21 เมษายน 2566 และกำหนดประชุมสื่อสารสร้างความเข้าใจกับสถานศึกษาที่ขอรับการ
ประเมินรางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับ  ScQA  และ OBECQA 
รูปแบบออนไลน์ หัวข้อ: “แนวทางการเขียนรายงานตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBECQA) เกณฑ์ใหม่ ปี 2565 - 2568” ในวันที่ 10 สิงหาคม 2566 
 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนการเขียนรายงานประเมินตนเอง (SAR) และการใช้งานระบบ e SAR 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม 
      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร จัดประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนการเขียน
รายงานประเมินตนเอง (SAR) และการใช้งานระบบ e SAR รูปแบบออนไลน์ในวันที่ 25 เมษายน 2566 
โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม 220 คน เป็นผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ให้คำปรึกษา ช่วยเหลือ แนะนำ รวบรวม
และสังเคราะห์ SAR สถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินงาน ปรับปรุงและพัฒนา ตลอดจนการให้ความร่วมมือกับ 
สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) (สมศ.) นำเสนอแนวทาง         
การเขียนรายงานประเมินตนเอง (SAR) และแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ทบทวนการใช้งานระบบ
การรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาแบบอิเล็กทรอนิกส์ (eSAR) และดำเนินการกำหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา กำหนดค่าเป้าหมาย เพื่อจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และ
ให้ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ตลอดจนประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ ติดตามผล        
การดำเนินการพัฒนาคุณภาพ และการจัดทำ/จัดส่งรายงานการประเมินตนเอง (SAR) หน่วยงานต้นสังกัด  
 

กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตาม ตรวจเยี่ยมและประเมินผล/คัดเลือกรางวัล IQA AWARD 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม 
      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ดำเนินการนิเทศ ติดตาม ตรวจเยี่ยมและ
ประเมินผล/คัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD จำนวน 8 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนบ้านนาสาร 
โรงเรียนท่าอุแทพิทยา โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 2 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี 
โรงเรียนกาญจนดิษฐ์ โรงเรียนพุนพินพิทยาคม โรงเรียนมัธยมพัชรกิติยาภา 3 สุราษฎร์ธานี และโรงเรียน
สอาดเผดิมวิทยา 
 

งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 

       ดำเนินโครงการโดยใช้งบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
ให้ดำเนินการตามวัตถุประสงค์และกลุ ่มเป้าหมายเดียวกัน จำนวน  13,976 บาท เบิกจ่าย จำนวน 
13,976 บาท คงเหลือ จำนวน 0 บาท 
  



 

 

๑๖๗ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

กิจกรรมที่ 4 ประชุมสรุปผลการดำเนินงาน 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม 
      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร จัดประชุมเพื่อสรุปผลการดำเนินงาน 
โดยสรุปผลรางวัล ดังนี้ 
 1. รางวัล IQA AWARD จากการคัดกรองคุณสมบัติเบื้องต้นมีสถานศึกษาที่ผ่านการคัดกรองจำนวน 2 
โรงเรียน โดยแยกเป็น 2 ขนาด คือ ขนาดใหญ่ ได้แก่ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี และ
ขนาดใหญ่พิเศษ ได้แก่ โรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา  
 2. การประเมินรางวัลคุณภาพแห่ง สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับ OBECQA    
มีโรงเรียนที่พร้อมและขอรับการประเมิน จำนวน 3 โรงเรียน คือ โรงเรียนเคียนซาพิทยาคม โรงเรียนบ้านนาสาร 
และโรงเรียนพนมศึกษา   
 3. การประเมินรางวัลคุณภาพแห่ง สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับ ScQA มีโรงเรียน
ที่พร้อมและขอรับการประเมิน จำนวน 2 โรงเรียน คือ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี 
และโรงเรียนเกาะสมุย  ซึ่งเป็นการประเมินระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 
 

ผลการดำเนินโครงการเปรียบเทียบกับดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

เชิงปริมาณ  
       โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ขอรับการประเมินผล/คัดเลือก
สถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD จำนวน 8 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนบ้านนาสาร โรงเรียนท่าอุแทพิทยา 
โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 2 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี โรงเรียนกาญจนดิษฐ์ โรงเรียน
พุนพินพิทยาคม โรงเรียนมัธยมพัชรกิติยาภา 3 สุราษฎร์ธานี และโรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา โดยสรุปผล
รางวัล ดังนี้ 
 1. รางวัล IQA AWARD มีสถานศึกษาที่ผ่านการคัดกรองจำนวน 2 โรงเรียน 2 ขนาด 
  ขาดใหญ่ ได้แก่ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี  
  ขนาดใหญ่พิเศษ ได้แก่ โรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา  
 2. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ที่มีความพร้อมและ
ขอรับการประเมินรางวัลคุณภาพแห่ง สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ระดับ OBECQA   
จำนวน 3 โรงเรียน คือ โรงเรียนเคียนซาพิทยาคม โรงเรียนบ้านนาสาร และโรงเรียนพนมศึกษา   
 3. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ที่มีความพร้อมและขอรับ
การประเมินรางวัลคุณภาพแห่ง สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับ ScQA ระดับสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา จำนวน 2 โรงเรียน คือ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี และโรงเรียนเกาะสมุย   
เชิงคุณภาพ 
 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้รับความรู้ แนวทาง   
การเขียนรายงานตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (OBECQA)         
เกณฑ์ใหม ่ปี 2565 – 2568 เพ่ือการดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 



 

 

๑๖๘ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 
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(ลงชื่อ)................ ............................ผู้รับผิดชอบโครงการ   (ลงชื่อ)...........................................ผู้อำนวยการกลุ่ม  
            (นางวัชรี  แสงอรุณ)                                            (นางสุจินต์  ภิญญานิล)  
 
 

ประมวลภาพการดำเนินกิจกรรม 

ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินโครงการ/แนวทางแก้ไข 

 1. ด้วยข้อจำกัดในเรื่องของงบประมาณ ส่งผลให้ไม่สามารถดำเนินกิจกรรมได้เต็มกระบวนการตามที่กำหนดไว้  
 2. การดำเนินโครงการผู้รับผิดชอบเพียงคนเดียวประกอบกับกิจกรรมต้องทำในช่วงระยะเวลาที่ใกล้เคียงกัน
ทุกโครงการ แนวทางการดำเนินการในปีต่อไป จำเป็นต้องเพิ่มผู้รับผิดชอบเพื่อช่วยในการสังเคราะห์รายงาน
ประเมินตนเองของสถานศึกษา 

ข้อเสนอแนะ 

 หน่วยงานต้นสังกัดระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ควรจัดสรรงบประมาณในแต่ละ
ปีงบประมาณให้สำนักงานเขตพื้นที่ได้ใช้ในการบริหารจัดการที่เพียงพอ เพื่อในปีงบประมาณต่อไปจะได้
ขับเคลื่อนโครงการได้อย่างเต็มรูปแบบและเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 



 

 

๑๖๙ 
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โครงการติดตามประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ภายใต้ แผนงานพ้ืนฐานการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรม
การทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว โปร่งใส 
สนองนโยบาย ศธ. พ.ศ. 2566  ด้านการพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล  
สนองนโยบาย สพฐ. 2566  ด้านประสิทธิภาพ  
สนองกลยุทธ์ สพม.สฎชพ. ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม พ.ศ. 2565 - กันยายน พ.ศ. 2566 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการเขียนโครงการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์๋ชาติ และการนำเข้า
ข้อมูลโครงการในระบบติดตามและรายงานผลแห่งชาติ (EMENSCR) ให้กับบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร และการกำกับ ติดตาม การนำเข้าข้อมูลโครงการ/กิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ ให้มีองค์ประกอบ
ตามกลยุทธ์และตัวชี้วัดและเป็นไปตามขั้นตอน กระบวนการ ภายใต้กรอบระยะเวลา ตามที่สำนักงานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และมีการรายงานผลการติดตามในกรอบระยะเวลาที่กำหนด  
 2. เพ่ือกำกับ ติดตาม การรายงานข้อมูล การติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และนโยบาย จุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของสำนักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ระบบติดตาม E-MES)   
 3. เพื่อกำกับ ติดตาม การดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการด้านการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ทีเ่กี่ยวข้องกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และข้อสั่งการเร่งด่วน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และสนับสนุนการตรวจราชการตามนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และบูรณาการระหว่างส่วนราชการภายในสังกัด ตลอดจนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ตามแผนการตรวจราชการประจำปี พ.ศ. 2566  
 4. เพ่ือรายงานผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุราษฎร์ธานี ชุมพร ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการประจำปีของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และตามนโยบาย ข้อสั่งการเร่งด่วนของ
กระทรวงศึกษาธิการด้านการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 5. เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
ชุมพร ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องและสาธารณชนทราบ 



 

 

๑๗๐ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 1. การนำเข้าข้อมูลโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โครงการ/กิจกรรม ที่ได้รับสนับสนุนงบประมาณให้ขับเคลื่อนตามนโยบาย จุดเน้น สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ และงบสนับสนุนจากหน่วยงานอื ่น ๆ ในระบบติดตามและ
รายงานผลแห่งชาติ (eMENSCR) ได้ครบถ้วนตามองค์ประกอบ กระบวนการ ตามระยะที่กำหนด และได้รับ
การอนุมัติทุกโครงการ  
 2. การนำเข้าข้อมูล รายงานผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2566 ผ่านระบบการติดตาม e-MES 
ตามองค์ประกอบกลยุทธ์/ตัวชี้วัดในระยะที่กำหนด มีค่าเป้าหมายเป็นไปตามเกณฑ์ตัวชี้วัด มีผลการประเมิน
บรรลุตามค่าเป้าหมายทุกตัวชี้วัด  
 3. รายงานการตรวจราชการตามนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา 
ของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ข้อสั่งการเร่งด่วนของกระทรวงศึกษาธิการ และการตรวจราชการ
แบบบูรณาการระหว่างส่วนราชการภายในสังกัด ตลอดจนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามแผนการตรวจราชการ
ประจำปี พ.ศ. 2566 เข้าถึงการดำเนินงานที่ประกอบไปด้วยขั้นตอน วิธีการ ความสำเร็จ ตลอดจนปัญหา 
และอุปสรรค เป็นไปตามนโยบายการตรวจราชการ สนับสนุนข้อมูลให้ผู้ตรวจราชการและนำไปใช้ในการ
ประมวลผลรายต่อไปยังส่วนที่เก่ียวข้องได้จริง  
 4. รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โครงการ/กิจกรรมที่ได้รับสนับสนุนงบประมาณให้ขับเคลื่อนตาม นโยบาย จุดเน้น สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานอื่น ๆ จัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 สำหรับเป็นแนวทางการขับเคล ื ่อนการจัดการศึกษา และการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องและสาธารณชนทราบ 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 1. โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โครงการ/กิจกรรมที่
ได้รับสนับสนุนงบประมาณให้ขับเคลื่อนตามนโยบาย จุดเน้น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานอื่น ๆ ที่ได้นำเข้าข้อมูลโดยระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
(eMENSCR) เป็นไปตามขั้นตอนครบทุกกระบวนการ ได้รับการอนุมัติจากระบบภายในระยะเวลาที่กำหนด  
 2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร มีผลการติดตาม ประเมินผลการบริหาร
และการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในระดับค่าเป้าหมายของ
ผลการประเมิน บรรลุ หรือมีคะแนนเฉลี่ยรวม ระดับดีมากข้ึนไป  
 3. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร รายงานผลการขับเคลื่อนตาม
นโยบาย จุดเน้น และข้อสั่งการเร่งด่วนของกระทรวงศึกษาธิการ ด้านการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เกี่ยวข้อง
กับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามโนยบายการตรวจราชการและ
ติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา ของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และการตรวจราชการแบบ
บูรณาการระหว่างส่วนราชการภายในสังกัด ตลอดจนหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องตามแผนการตรวจราชการ
ประจำปี พ.ศ. 2566 ข้อมูลสามารถสนับสนุน และเป็นแนวทางในการวางแผน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการ
ศึกษาข้ันพื้นฐานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  



 

 

๑๗๑ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

เชิงปริมาณ  
 1. รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร สามารถแสดงถึงผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โครงการ/กิจกรรมที่ได้รับสนับสนุนงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ให้ขับเคลื่อนตาม นโยบาย จุดเน้น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ และ
หน่วยงานอื่น ๆ ประกอบด้วยผลการดำเนินงานครบทุกโครงการ/กิจกรรม  
 2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร นำเข้าข้อมูลการรายงานการติดตาม 
ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื ้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา ตามตัวชี้วัด
แผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 
เป็นไปตามปฏิทินกำหนดการ ครบทุกกระบวนการ องค์ประกอบตัวชี้วัด ที่มีคะแนนเฉลี่ยรวม ระดับดีมาก ขึ้นไป  
 3. ร้อยละ 90 ของสถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย ที่มีการติดตามผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย จุดเน้น และ
ข้อสั่งการเร่งด่วนของกระทรวงศึกษาธิการด้านการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน และนโยบายการตรวจราชการ
ของกระทรวงศึกษาธิการ และการตรวจราชการแบบบูรณาการระหว่างส่วนราชการภายในสังกัด ตลอดจน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามแผนการตรวจราชการประจำปี พ.ศ. 2566 ที่เกี่ยวข้องกับสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร สามารถจัดทำข้อมูลเสนอผลการขับเคลื่อนตามนโนบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ สนับสนุนการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา ของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
และการตรวจราชการแบบบูรณาการระหว่างส่วนราชการภายในสังกัด การติดตามจากสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตลอดจนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามแผนการตรวจราชการประจำปี พ.ศ. 2566 ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ  
 4. ร้อยละ 100 ของโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โครงการ/กิจกรรม ที่ได้รับสนับสนุนงบประมาณให้ขับเคลื่อนตาม นโยบาย จุดเน้น สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานอื่น ๆ ได้นำเข้าโครงการในระบบติดตามและ
รายงานผลแห่งชาติ (EMENSCR) ถูกต้องครบตามกระบวนการ ได้รับการอนุมัติและสามารถรายงาน
ความก้าวหน้าได้ตามระยะเวลาที่กำหนด  
เชิงคุณภาพ  
 1. รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร มีข้อมูลผลการดำเนินงานที่สามารถนำมาใช้เป็นแนวทางพัฒนาการบริหาร 
จัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในปีถัดไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 2. ผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 มีค่าความสำเร็จ บรรลุตามเป้าหมาย หรือแสดงระดับคุณภาพที่มีคะแนนเฉลี่ยรวม 
ระดับดีมากข้ึนไป  

 4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร มีรายงานผลการดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่สะท้อนให้เห็นถึงความสำเร็จ ปัญหา และอุปสรรค ในการบริหารจัดการศึกษา  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สามารถนำมาใช้เป็นแนวทางการพัฒนาการขับเคลื่อนด้านการจัดการศึกษา
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ในปีต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ  



 

 

๑๗๒ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

รูปแบบการดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 ติดตามการนำเข้าข้อมูลโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  โครงการที่ได้รับงบสนับสนุนจากสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และหน่วยงานอื ่น ๆ โดยใช้ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
(eMENSCR) 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม 
      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ติดตามการนำเข้าข้อมูลโครงการ/กิจกรรม
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โครงการที่ได้รับงบสนับสนุนจากสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และหน่วยงานอื่น ๆ โดยใช้ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) โดยมี
กระบวนการดังนี้ 
     1. จัดประชุมสร้างการรับรู้ และความเข้าใจการนำเข้าข้อมูลโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร โครงการที่
ได้รับงบสนับสนุนจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหน่วยงานอื่น ๆ โดยใช้ระบบติดตาม
และประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ให้กับบุคลากรผู้รับผิดชอบโครงการในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ทุกคน ได้ทราบถึงกระบวนการที่จะต้องดำเนินการในระบบ การนำเข้าข้อมูล
โครงการ ระยะเวลาดำเนินการ ในแต่ละไตรมาส  
    2. ติดตามการนำเข้าข้อมูลโครงการในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ตั้งแต่ไตรมาสที่ 1 - ไตรมาสที่ 4  
     3. ติดตามการมีการรายงานความก้าวหน้าโครงการในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประจำไตรมาส ตั้งแต่ไตรมาสที่ 1 - ไตรมาสที่ 4 
 ผลการติดตาม ติดตามการนำเข้าข้อมูลโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  โครงการที่ได้รับงบสนับสนุนจากสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และหน่วยงานอื ่น ๆ โดยใช้ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
(eMENSCR) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร มีการนำเข้าข้อมูลโครงการในระบบ
ติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) จำนวน 45 โครงการ สถานะโครงการ อนุมัติ จำนวน 44 โครงการ 
และสถานะร่างโครงการ จำนวน 1 โครงการ ซึ่งทุกโครงการได้มีการรายงานความก้าวหน้าและได้รับการอนุมัติ
การรายงานความก้าวหน้าทุกโครงการ ยกเว้นโครงการดำเนินงานคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล
พระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีการศึกษา 2566 ที่ยังคงมีสถานะร่างโครงการเนื่องจากไม่
สามารถกดส่งโครงการและรายงานความก้าวหน้าได้ 

งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 

       งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  จัดสรรให้ดำเนินโครงการ จำนวน  
21,850  บาท  เบิกจ่าย จำนวน 21,850 บาท คงเหลือ จำนวน 0 บาท 
  

 3. ผลการขับเคลื่อน การนำนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ จุดเน้น ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สู่การปฏิบัติในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา สามารถสนับสนุนการลงพ้ืนที่
ตรวจราชการตามนโยบายการตรวจราชการทระทรวงศึกษาธิการ สนับสนุนการลงพื้นที่ของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ และการติดตามจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 



 

 

๑๗๓ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 กิจกรรมที่ 2 ติดตามการนำเข้าข้อมูล การติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-MES) 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม 
      สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ติดตามการนำเข้าข้อมูลการติดตาม
ประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-MES)  โดยมีกระบวนการดังนี้ 
 1. จัดประชุมสร้างความเข้าใจการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน       
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้กับบุคลากรผู้รับผิดชอบ
รายงานข้อมูลตามตัวชี้วัด  
 2. แต่งตั้งคณะกรรมการรายงานผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามคำสั่งที่ 95/2566 
คณะกรรมการตามคำสั่งมีการนำเข้าข้อมูล รายงานผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2566 ผ่านระบบ
การติดตาม e-MES   

 3.  ติดตามการนำเข้าข้อมูล รายงานผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2566 ผ่านระบบการติดตาม 
e-MES  รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน 
 ผู้รับผิดชอบงานติดตามประเมินผลและรายงาน สามารถติดตามการนำเข้าข้อมูล การรายงานผลการติดตาม 
ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-MES) รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน ได้ครบ
ทุกองค์ประกอบตัวชี้วัด ผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในภาพรวม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ดังนี้ 
 1. ตัวชี้วัดนโยบายเร่งด่วนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Quick Policy : QP) ระดับ
คุณภาพ ดีมาก 
 2. ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 
 3. มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 
 

กิจกรรมที่ 3 ติดตามผลการดำเนินงานตามนโยบาย จุดเน้น และข้อสั่งการเร่งด่วนด้านการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขึ้นพื้นฐาน และ นโยบายการตรวจราชการ และจัดทำ
รายงานผล 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม 
      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ติดตามผลการดำเนินงานตามนโยบาย 
จุดเน้น และข้อสั่งการเร่งด่วนด้านการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขึ้นพ้ืนฐาน และ นโยบายการตรวจราชการ และจัดทำรายงานผล ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
 รับการติดตามและประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการและ ข้อสั่งการของระทรวงศึกษาธิการ / 
นโยบายการติดตามของ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 
 



 

 

๑๗๔ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

  1. โรงเรียนไชยาวิทยา รับการตรวจราชการติดตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการและ
ติดตามสถานการณ์น ้ำท่วมในพื ้นที ่จ ังหวัดสุราษฎร์ธาน ี เขตตรวจราชการที ่  5 ของผ ู ้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวเจริญวรรณ หนูนาค)  ในวันที่ 23 ธันวาคม พ.ศ.2565  
  2. รับมอบนโยบายการตรวจราชการตามนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา 
ของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดย นางสาวเจริญวรรณ หนูนาค 
ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำเขตตรวจราชการที่ 5 วันที่ 13 มีนาคม 2566 ณ สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดชุมพร และ วันที่ 14 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุม สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี  
  3. รับการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบาย ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ของสถานศึกษาในสังกัด  สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร โดยงานติดตาม 
ประเมินผลและรายงาน มีการติดตามให้สถานศึกษากลุ่มเป้าหมายในสังกัด เตรียมความพร้อมในการรับการตรวจ
ราชการตามนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจ ัดการศึกษา ของผ ู ้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  รอบที่ 1 ติดตามสถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย โรงเรียนสวีวิทยา อำเภอสวี จังหวัดชุมพร ให้มีการ
จัดทำรายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในพื้นที่เขตตรวจราชการที่ 5 (จังหวัดชุมพร สุราษฎร์ธานี และนครศรีธรรมราช) 
ของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวเจริญวรรณ หนูนาค) ในวันที่ 22 พฤษภาคม 2566    
  รอบที่ 2 ติดตามสถานศึกษากลุ่มเป้าหมายในสังกัด โรงเรียนสวนศรีวิทยา จังหวัด และโรงเรียน      
สุราษฎร์พิทยา จังหวัดสุราษฎร์ธานี ให้มีการจัดทำรายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการ        
จัดการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบที่ 2 ที่แสดงถึง      
ผลการขับเคลื่อนตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ สามารถสนับสนุนการติดตามประเมินผล
การจัดการศึกษา ของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นกลไกนำไปใช้     
ในการประมวลผลเพื่อสะท้อนถึงภาพความสำเร็จและปัญหาของโรงเรียนสวีวิทยา ไปยังส่วนที่เกี่ยวข้อง        
ได้จริง โดยผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวเจริญวรรณ หนูนาค) กำหนดพ้ืนที่ โรงเรียนสวนศรีวิทยา 
จังหวัดชุมพร ในวันที่ 17 กรกฎาคม 2566 และโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา จังหวัดสุราษฎร์ธานี ในวันที่             
18 กรกฎาคม 2566 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร สามารถจัดทำรายงานผลแสดงถึงผลการ
ขับเคลื่อนตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ และจัดทำรายงานผลที่สามารถสนับสนุน         
การติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
เป็นกลไกนำไปใช้ในการประมวลผลเพื ่อสะท้อนถึงภาพความสำเร็จ ปัญหาและอุปสรรค  ตลอดจน          
การติดตาม และลงพื้นที่ให้คำปรึกษากับสถานศึกษากลุ่มเป้าหมายในสังกัด จำนวน 4 โรง ได้แก่ โรงเรียน      
ไชยาวิทยา โรงเรียนสวีวิทยา โรงเรียนสวนศรีวิทยา และ โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา ได้เตรียมความพร้อมในการ
รับการตรวจราชการ และจัดทำรายงานผลที ่แสดงถึงผลการขับเคลื ่อนตามนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ สามารถสะท้อนให้เห็นถึงภาพความสำเร็จ ปัญหาและอุปสรรคของโรงเรียน ข้อมูล
สามารถสนับสนุนการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา ของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการได้อย่าง   
มีประสิทธิภาพ 
 

 



 

 

๑๗๕ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 กิจกรรมที่ 4 ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงาน
เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ช ุมพร และผลการดำเนินงานตามนโยบาย จุดเน้น 
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตลอดจนงบประมาณที่ได้รับสนับสนุน
จากหน่วยงานอ่ืน  เพื่อขับเคลื่อน ส่งเสริมและสนับสนุนภารกิจการจัดการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกัด 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม 
      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร มีการติดตามผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
และผลการดำเนินงานตามนโยบาย จุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตลอดจนงบประมาณที่ได้รับสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น ๆ เพื่อขับเคลื่อน ส่งเสริมและสนับสนุนภารกิจ     
การจัดการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด โดยการสร้างเครื่องมือในการติดตามผลการ
ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่สอดคล้องกับ
นโยบาย จุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ ตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปี 2566 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ซึ่งจะมีการติดตามผล      
การดำเนินโครงการ/กิจกรรม เพื่อจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2566 และใช้เป็นข้อมูลสะท้อนการ ขับเคลื่อนในปีต่อ ๆ ไป ตลอดจนการเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์         
ให้สาธารณชนทราบ โดยมีการติดตามให้ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม รายงานผลการดำเนินงานโครงการ/
กิจกรรม ในรอบระยะ เวลา 6 เดือน และ 12 เดือน ดังนี้ 
 1. ติดตามการรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม รอบท่ี 1 ระยะ 6 เดือน เพ่ือจัดทำรายงาน
ผลการดำเนินงานในรอบครึ่งปีแรก โดยติดตามผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ได้มีการขับเคลื่อนไปแล้ว   
ในไตรมาสที่ 1 และไตรมาสที่ 2 ในระหว่างเดือนเมษายน - เดือนพฤษภาคม 2566 เพื่อเป็นข้อมูลจัดทำ
รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 2566 และสอดคล้องกับการรายงานตัวชี้วัดการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
ตัวชี้วัดย่อย การบริหารงาน แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี ข้อมูลรายละเอียดสรุปผล
การดำเนินงาน ประกอบด้วย ผลการดำเนินงานตามโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา
อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
 2. ติดตามรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม รอบที่ 2 ระยะ 12 เดือน (ผลการดำเนินโครงการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) โดยติดตามผลการดำเนินโครงการที่ได้มีการขับเคลื่อนในปีงบประมาณ 
พ.ศ 2566 เพื่อจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  และใช้เป็นข้อมูลประเมิน
ความสำเร็จ และสะท้อนการขับเคลื่อนในปีต่อ ๆ ไป ตลอดจนการเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนทราบ 
  รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วยผลการดำเนินโครงการ
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
ชุมพร จำนวน 39 โครงการ  และผลการดำเนินงานตามนโยบาย จุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตลอดจนงบประมาณที่ได้รับสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น  เพื่อขับเคลื่อน 
ส่งเสริมและสนับสนุนภารกิจการจัดการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 5 โครงการ 
ทุกโครงการมีการดำเนินโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ ซึ่งจะมีในบางโครงการที่
จำเป็นต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบการดำเนินกิจกรรม อาทิเช่น การจัดประชุมจากรูปแบบ Onsite เป็นรูปแบบ Online 
และการบูรณาการกิจกรรมกับโครงการที่มีวัตถุประสงค์และกลุ่มเป้าหมายในทิศทางเดียวกัน ด้วยข้อจำกัดในเรื่อง
ของงบประมาณบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ที่จะต้องบริหารจัดการให้ครอบคลุมทุกภารกิจงาน  
 



 

 

๑๗๖ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
  

ผลการดำเนินโครงการเปรียบเทียบกับดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

เชิงปริมาณ  
      1. รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุราษฎร์ธานี ชุมพร สามารถแสดงถึงผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 และผลการดำเนินงานตามนโยบาย จุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ตลอดจนงบประมาณที่ได้รับสนับสนุนจากหน่วยงานอ่ืน ๆ  เพ่ือขับเคลื่อน ส่งเสริมและสนับสนุน
ภารกิจการจัดการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด ใช้เป็นข้อมูลประเมินความสำเร็จ และ
สะท้อนการขับเคลื่อนในปีต่อ ๆ ไป ตลอดจนการเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนทราบ 
 2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร นำเข้าข้อมูลการรายงานการติดตาม 
ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื ้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา ตามตัวชี้วัด
แผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เป็นไปตามปฏิทินกำหนดการ ครบทุกกระบวนการ องค์ประกอบตัวชี้วัด ผลการติดตาม ประเมินผลการ
บริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในภาพรวม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ดังนี้ 
  2.1 ตัวชี้วัดนโยบายเร่งด่วนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Quick Policy : QP) 
ระดับคุณภาพ ดีมาก 
  2.2 ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 
  2.3 มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 
 3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร และสถานศึกษากลุ่มเป้าหมายการ
ตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ และการตรวจราชการแบบบูรณาการระหว่างส่วนราชการภายใน
สังกัด ตลอดจนหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องตามแผนการตรวจราชการประจำปี พ.ศ. 2566 ทั้ง 4 โรงเรียน 
สามารถจัดทำรายงานผลการขับเคลื ่อนที ่แสดงถึงผลการขับเคลื ่อนตามนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ และจัดทำรายงานผลที่สามารถสนับสนุนการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นกลไกนำไปใช้ในการประมวลผลสะท้อนให้เห็น
ถึงภาพความสำเร็จ ปัญหาและอุปสรรค ข้อมูลสามารถสนับสนุนการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา 
ของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการได้อย่างมีประสิทธิภาพ คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย      
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 4. โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร และโครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณให้ดำเนินงานตามนโยบาย 
จุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตลอดจนงบประมาณที่ได้รับ
สนับสนุนจากหน่วยงานอื่น ๆ เพื่อขับเคลื่อน ส่งเสริมและสนับสนุนภารกิจการจัดการศึกษาของเขตพื้นที่
การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด ได้นำเข้าโครงการในระบบติดตามและรายงานผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
จำนวน 45 โครงการ โครงการที่ ได้รับการอนุมัติและสามารถรายงานความก้าวหน้าได้ตามระยะเวลา           
ที่กำหนด จำนวน 44 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 98 ของโครงการที่นำเข้าระบบทั้งหมด  
 



 

 

๑๗๗ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

เชิงคุณภาพ 
 1. รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ในรอบครึ่งปีแรก มีข้อมูลผลการดำเนินงานที่สามารถนำมาใช้เป็นแนวทาง
พัฒนาการบริหารจัดการศึกษา และสามารถสะท้อนการขับเคลื่อนในครึ่งปีหลัง  รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สามารถเป็นข้อมูลในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
     2. ผลการขับเคลื่อน การนำนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ จุดเน้น ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษา ขั้นพื้นฐาน สู่การปฏิบัติในระดับเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา สามารถสนับสนุนการลงพื้นที่
ตรวจราชการตามนโยบายการตรวจราชการทระทรวงศึกษาธิการ สนับสนุนการลงพื้นที่ของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ และการติดตามจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานได้อย ่าง                  
มีประสิทธิภาพ  
     3. ผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ในภาพรวม มีค่าความสำเร็จ บรรลุตามเป้าหมาย อยู่ที่ระดับคุณภาพ ดีมาก และ ดีเยี่ยม 
     4. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร มีเครื ่องมือในการติดตามผลการ
ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่สอดคล้องกับ
นโยบาย จุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ ตามแผนปฏิบัติ
การประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
เพื่อจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี ในรอบครึ่งปีแรก เพื่อเป็นข้อมูลสะท้อน      
การขับเคลื่อนในครึ่งปีหลังได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
     5. โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โครงการ/กิจกรรมที่
ได้รับสนับสนุนงบประมาณให้ขับเคลื่อนตาม นโยบาย จุดเน้น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานอื่น ๆ ที่ได้นำเข้าข้อมูลโดยระบบติดตามและประเมินผลแห่งชา ติ 
(eMENSCR) เป็นไปตามข้ันตอนครบทุกกระบวนการ 
 

ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินโครงการ/แนวทางแก้ไข 

 ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) และ ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-MES) จะมีปัญหา
บ่อยครั ้ง ส ่งผลให้การรายงานข้อมูลไม่เป ็นไปตามระยะเวลา ต้องได้ร ับการขยาย กรอบระยะเวลา                
จากผู้รับผิดชอบระบบจึงจะสามารถดำเนินการได้ทัน โดยเฉพาะในรอบปี 2566 การรายงานผลผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-MES) จะมีการเปลี่ยนช่องทางการรายงานเป็นช่องทางใหม่ส่งผลให้ข้อมูลที่ รายงานไปแล้ว 
ในช่องทางการรายงานเดิมบางส่วนหายไป  

ข้อเสนอแนะ 

 การเก็บข้อมูลจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เรื่องหนึ่งเรื่องใด ควรเก็บเป็นข้อมูลฐานที่หน่วยงาน    
ในสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สามารถใช้ข้อมูลร่วมกันได้ เพ่ือหลีกเลี่ยงการดำเนินการที่ซ้ำซ้อน 



 

 

๑๗๘ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

ประมวลภาพการดำเนินกิจกรรม 



 

 

๑๗๙ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ลงชื่อ).............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ   (ลงชื่อ).......................................... .ผู้อำนวยการกลุ่ม  
       ( นางจุฑามาศ  นุ้ยเมือง )                                     ( นางพจณิชา  รอดภัย )  



 

 

๑๘๐ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)  
และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ภายใต้ แผนงานพ้ืนฐานการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรม
การทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว โปร่งใส 
สนองนโยบาย ศธ. พ.ศ. 2566  ด้านการพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล  
สนองนโยบาย สพฐ. 2566  ด้านประสิทธิภาพ จุดเน้นที่ 9 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   
โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นที่เป็นฐานเพื่อสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ 
(BLOCK GRANT) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพม.สฎชพ. ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม พ.ศ. 2565 - กันยายน พ.ศ. 2566 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 1. เพื่อจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำหรับนำไปใช้ในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร และเป็นแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียนในสังกัด  
 2. เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร มีกรอบทิศทางในการบริหาร
จัดการศึกษาและการติดตามประเมินผล ที่สามารถใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน ตอบสนองต่อสภาพปัญหาความต้องการในพ้ืนที่และนโยบายที่เกี่ยวข้อง  
 3. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความสอดคล้องเชื่อมโยงของแผนระดับที่ 1 แผนระดับที่ 2 
และแผนระดับท่ี 3 ตลอดจนนโยบายที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษา ตามหลักความสัมพันธ์เชิงเหตุผล (XYZ) 

เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 1. บุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร จำนวน 70 คน ได้รับความรู้
เกี่ยวกับความสอดคล้องเชื่อมโยงของแผนระดับที่  1 แผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 3 ตลอดจนนโยบาย   
ที่เก่ียวข้องด้านการศึกษา ตามหลักความสัมพันธ์เชิงเหตุผล (XYZ)  
 2. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร มีแผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ 2566 เพื่อใช้ในการบริหารจัดการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพ  
 3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพา มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางการดำเนินงานขององค์กร 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน
ระดับที่ 1 แผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 3 ตลอดจนนโยบายที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษา ตามหลักความสัมพันธ์
เชิงเหตุผล (XYZ)  
 



 

 

๑๘๑ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

เชิงปริมาณ  
 1. ร้อยละ 100 ของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีได้ดำเนินการตามกิจกรรมที่ระบุไว้ใน
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีผลการติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา     
ขั้นพ้ืนฐาน ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการมีผลการประเมินภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก 
เชิงคุณภาพ  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร มีกรอบทิศทางในการปฏิบัติงานสำหรับ
ใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษา และการติดตามประเมินผลที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานต้นสังกัด ตอบสนองต่อสภาพปัญหาและบร ิบท              
ความต้องการในพื้นท่ี 

 2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร สามารถขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) สู่การ
ปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและเห็นผลเป็นรูปธรรม สอดคล้องกับนโยบายการจัดการศึกษา สภาพปัญหา
และบริบทความต้องการในพื้นท่ี  
 3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร มีการกำกับ ติดตามประเมินผล และ
การรายงานผลการดำเนินงาน สอดคล้องและเป็นไปตามนโยบาย ตัวชี้วัดของกระทรวงศึกษาธิการ ผู้ตรวจราชการ 
ส่งผลให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 

งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 

       งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  จัดสรรให้ดำเนินโครงการ จำนวน  
11,855 บาท เบิกจ่าย จำนวน 11,855 บาท คงเหลือ จำนวน 0 บาท 
  

รูปแบบการดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 จัดทำร่างแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (2566 – 2570) 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม 
      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร โดยคณะทำงานซึ่งเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับ
หน่วยงานได้ร่วมกันวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ภายนอกองค์ฺกร เพื่อนำมากำหนดทิศทางในการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา โดยมีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และจุดเน้นการดำเนินงาน 
พร้อมทั้งกำหนดแนวทางในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เป็นแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี ฉบับร่าง 
ระหว่างวันที่ 30 กันยายน – 1 ตุลาคม 2566 ณ โรงแรมไดมอนด์พลาซ่า อำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
 
 



 

 

๑๘๒ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

 

 

 

กิจกรรมที่ 2 จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (2566 – 2570) และจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปี พ.ศ. 2566 ฉบับสมบูรณ ์
กระบวนการดำเนินกิจกรรม 
      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร โดยคณะทำงาน ประกอบด้วยผู้บริหาร
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร และบุคลากรในสำนักงานที่เกี ่ยวข้องได้นำ     
ร่างแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ดังนี้ 
 1. ทบทวน วิเคราะห์ ตรวจสอบ เติมเต็มให้มีความครบถ้วนสมบูรณ์ เพื่อนำไปสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวันที ่ 25 ตุลาคม 2566 ณ ห้องประชุมธราดล สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  
 2. มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบในแต่ละกลยุทธ์ และแต่ละตัวชี้วัด ได้จัดทำแผนงานโครงการ เพื่อจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อไป 
 

กิจกรรมที่ 3 กำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนงานโครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน และรอบ 9 เดือน 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม 
      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้ดำเนินการกำกับติดตามผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในรอบ 6 เดือน และ รอบ 9 เดือน เพื่อติดตาม
ความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรคของการดำเนินงานในแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
 
 

กิจกรรมที่ 4 ทบทวนแผนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (2566 – 2570) สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี พ.ศ. 2566 และกำหนดกรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม 
      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้ดำเนินการทบทวนแผนแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (2566 – 2570) สรุปรายงานผลการดำเนินงานประจำปี พ.ศ. 2566 และ
กำหนดกรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 1. สรุปรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อให้ทราบ
ถึงผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะนำไปสู่การพัฒนา และปรับปรุงการดำเนินงานในปีต่อไป  
 2. ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (2566 – 2570) เพื่อปรับเปลี่ยนทิศทางการพัฒนา
การศึกษาให้ความครอบคลุมและมีความสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาการศึกษาของหน่วยงานระดับ
กระทรวงและระดับกรม 
 3. กำหนดกรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อรองรับการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
 



 

 

๑๘๓ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

 

 

ผลการดำเนินโครงการเปรียบเทียบกับดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

เชิงปริมาณ  
       1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี มีแผนพัฒนาการศึกษาระยะระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับสมบูรณ์ และนำเสนอต่อ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี เสร็จเรียบร้อย โดยมีการนำไปสู่การปฏิบัติและเผยแพร่ให้กับผู้ที่
เกี่ยวข้องได้รับทราบ สามารถเป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และมีแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษา และพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาของหน่วยงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
 2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้มีการดำเนินการกำกับติดตามผล
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี ในรอบครึ่งปีแรก เพื่อเป็นข้อมูลสะท้อนการขับเคลื่อนในครึ่งปีหลัง
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ดำเนินการตามกิจกรรมที่ระบุไว้
ทุกโครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 ของโครงการตามแผนทั้งหมด 
 4.  ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ 
มีผลการประเมินภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก และ ดีเยี่ยม 
เชิงคุณภาพ  
 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี  มีแผนพัฒนาการศึกษาระยะระยะ 5 ปี       
(พ.ศ. 2566 – 2570) ที่ใช้เป็นกรอบแนวทางนำไปสู่การปฏิบัติในรูปแบบของแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งมีความสอดคล้องกับนโยบาย กลยุทธ์ของหน่วยงานต้นสังกัด ส่งผลให้การบริหาร
จัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด ตอบสนองต่อสภาพปัญหาและบริบทความต้องการในพื้นที่  มีการ
สะท้อนผล และปัญหา ข้อเสนอแนะ เพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงพัฒนาในปีต่อไป 

ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินโครงการ/แนวทางแก้ไข 

 การกำหนดทิศทางในการพัฒนาการศึกษายังไม่ชัดเจน เนื่องจากทิศทางการพัฒนาการศึกษาของหน่วยงาน
ต้นสังกัดยังไม่มีการกำหนดและเผยแพร่อย่างชัดเจน และไม่ได้จัดสรรงบประมาณสำหรับการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้กับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา แต่จะดำเนินการในรูปแบบของการมอบงานนโยบายพร้อม
กำหนดงานและเงินลงมาให้สำนักงานเขตพ้ืนที่ดำเนินการ ทำให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาไม่สามารถที่จะ
กำหนดทิศทางในการพัฒนาได้ชัดเจน และบางครั้งหน่วยงานต้นสังกัดได้มอบนโยบายและกำหนดกิจกรรม   
ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้องดำเนินการและรายงานผลการดำเนินงาน โดยไม่ได้จัดสรรงบประมาณ
สำหรับการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติมาให้ 



 

 

๑๘๔ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

(ลงชื่อ).............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ   (ลงชื่อ).......................................... .ผู้อำนวยการกลุ่ม  
           (นางพจณิชา  รอดภัย)                                           (นางพจณิชา  รอดภัย)                                   
 

ประมวลภาพการดำเนินกิจกรรม 

ข้อเสนอแนะ 

 1. กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ควรกำหนดนโยบายในการ
พัฒนาการศึกษาท่ีชัดเจนตั้งแต่ต้นปี  
 2. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ควรแจ้งจัดสรรงบประมาณให้สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาให้ชัดเจนว่าในแต่ละปี จัดสรรให้เท่าไหร่ และควรจัดสรรให้ตั้งแต่ไตรมาสแรก เพ่ือที่สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาจะได้วางแผนการดำเนินงานได้เป็นระบบ และมีความชัดเจน  
 3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไม่ควรที่จะจัดสรรงบประมาณพร้อมกับงานให้
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในไตรมาสที่ 3 และ 4 เนื่องจากการวางแผนดำเนินงานกระชั้นชิด สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาไม่สามารถที่จะบริหารจัดการงบประมาณและงานที่ได้รับการจัดสรรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลได้ 

https://e_activity.spmsnicpn.go.th/upload_files/area_act/25651004_103615_5217.jpg


 

 

๑๘๕ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
 

 

 

 

 

 

 

โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการงบประมาณ ประจำปีของสถานศึกษา 
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

ภายใต้ แผนงานพ้ืนฐานการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เป้าหมาย ภาครัฐมีความ
โปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สนองนโยบาย ศธ. พ.ศ. 2566  ด้านการพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล  
สนองนโยบาย สพฐ. 2566  ด้านประสิทธิภาพ จุดเน้นที่ 9 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   
โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นที่เป็นฐานเพื่อสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ 
(BLOCK GRANT) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพม.สฎชพ. ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม พ.ศ. 2565 - กันยายน พ.ศ. 2566 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 1. เพ่ือให้โรงเรียนดำเนินการจัดตั้งงบประมาณ งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้างเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ  
 2. เพื่อสร้างองค์ความรู้ด้านกฎมาย ระเบียบ ข้อบังคับวิธีปฏิบัติที่เก่ียวกับการบริหารงานการเงินบัญชี 
พัสดุและสินทรัพย์ ให้แก่บุคลากรในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 3. เพ่ือให้โรงเรียนสามารถบริการจัดการงบประมาณ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเกิดประโยชน์สูงสุด  
 4. เพื่อตรวจสอบการการดำเนินงานการเงิน บัญชี และพัสดุของหน่วยงานในสังกัดว่าเป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายที่กำหนด  
 5. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะหรือ
แนวทางปรับปรุงแก้ไขการบริหารงาน และการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
บรรลุผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมทั้งให้มีการบริหารจัดการที่ดี  
 6. เพ่ือให้หัวหน้าส่วนราชการได้ทราบปัญหาการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา และสามารถตัดสินใจ
แก้ปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็ว และทันเหตุการณ์ รวมทั้งการวางแผนร่วมกันเพื่อลดปัญหา 

เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 1. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ทั ้ง 66 โรง 
ดำเนินการจัดตั้งงบประมาณ งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรผู้รับผิดชอบงานการเงิน บัญชี พัสดุและสินทรัพย์ของโรงเรียนในสังกัด 
ตามกลุ่มเป้าหมายจำนวน 264 คน ได้รับการเสริมสร้าง องค์ความรู้ด้านกฎมาย ระเบียบ ข้อบังคับ วิธีปฏิบัติ      
ที่เก่ียวกับการบริหารงานการเงินบัญชี พัสดุและสินทรัพย์  
 3. โรงเรียนในสังกัดตามกลุ่มเป้าหมายจำนวน 10 โรงเรียน ได้รับการติดตาม ตรวจสอบ รวมทั้งได้รับ
คำปรึกษาแนะนำการปฏิบัติงานการเงิน การบัญชีของสถานศึกษา การจัดซื้อจัดจ้าง ตาม  พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้าง 
พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.2560  
   



 

 

๑๘๖ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

เชิงปริมาณ  
 1. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
สามารถ จัดตั้งงบประมาณและบริหารงบประมาณของโรงเรียน ได้ถูกต้องครบถ้วน ตามระยะเวลา  
 2. ร้อยละ 90 ของผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรผู้รับผิดชอบงานการเงิน บัญชี พัสดุ และ
สินทรัพย์ของโรงเรียนในสังกัดทุกโรง ได้รับการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ด้านกฎมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
วิธีปฏิบัติที่เกี่ยวกับการบริหารงานการเงิน บัญชี พัสดุและสินทรัพย์ และสามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้องตาม
ระเบียบและกฎหมาย  
 3. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด ได้รับการติดตาม ตรวจสอบ รวมทั้งได้รับคำปรึกษาแนะนำ 
การปฏิบัติงานการเงิน การบัญชีของสถานศึกษา การจัดซื้อจัดจ้าง ตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.2560 
และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.2560  
 4. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด ได้รับการตรวจสอบการดำเนินงานเงินโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และเงินรายได้สถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ  
 1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร และโรงเรียนในสังกัด ดำเนินการ
จัดตั้งงบประมาณ เป็นไปตามแนวทางและหลักเกณฑ์การจัดตั้งงบประมาณงบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง สามารถบริหารจัดการงบประมาณเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้
โรงเรียนมีอาคารสถานที่ และวัสดุครุภัณฑ์ ที่มีความพร้อมสำหรับการบริหารจัดการศึกษา 
 2. ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรผู้รับผิดชอบงานการเงิน บัญชี พัสดุและสินทรัพย์ของโรงเรียน   
ในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจ ด้านกฎมาย ระเบียบ ข้อบังคับ วิธีปฏิบัติที่เกี่ยวกับการบริหารงานการเงิน 
บัญชี พัสดุและสินทรัพย์ ส่งผลให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ มีความสุข และลดความเสี่ยงจากการ     
ถูกฟ้องร้อง หรือดำเนินการทางกฎหมายในกรณีท่ีกระทำผิดระเบียบ หรือกรณีละเมิด 

 4. โรงเรียนในสังกัดตามกลุ่มเป้าหมายจำนวน 10 โรงเรียน ได้รับการตรวจสอบการดำเนินงาน
การเงิน โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
เงินรายได้สถานศึกษา 
 5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้รับการตรวจสอบรวมทั้งได้รับ
คำปรึกษาแนะนำการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีในระบบ New GFMIS Thai 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 1. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร จัดตั้งงบประมาณ งบลงทุน 
ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง และบริหารจัดการงบประมาณเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ  
 2. ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรผู้รับผิดชอบงานการเงิน บัญชี พัสดุและสินทรัพย์ของโรงเรียนในสังกัด 
มีความรู้ ความเข้าใจ ด้านกฎมาย ระเบียบ ข้อบังคับ วิธีปฏิบัติที่เกี่ยวกับการบริหารงานการเงิน บัญชี พัสดุ
และสินทรัพย์ และสามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามระเบียบและกฎหมาย  
 3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร และสถานศึกษาในสังกัดที่ได้รับ      
การตรวจสอบ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี 
และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง และเพื่อให้ฝ่ายบริหารได้รับทราบปัญหาการปฏิบัติงานและสามารถตัดสินใจ
แก้ปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็ว 



 

 

๑๘๗ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

 3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้รับการตรวจสอบรวมทั้งได้รับ
คำปรึกษาแนะนำการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีในระบบ New GFMIS Thai  
 
 
 งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 

       งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  จัดสรรให้ดำเนินโครงการ จำนวน  
16,020 บาท และงบประมาณที ่ได ้ร ับจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน               
ให้ดำเนินการตามวัตถุประสงค์และกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน จำนวน 618,900 บาท รวมงบประมาณที่ใช้ในการ
ดำเนินการ จำนวน  634,920 บาท เบิกจ่าย จำนวน 634,920 บาท คงเหลือ จำนวน 0 บาท  
  

รูปแบบการดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการการบริหารจัดการงบประมาณ 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม 
      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดตั้ง
งบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  งบลงทุน  ที ่ด ิน  และสิ ่งก่อสร้าง  ผ่านระบบ Video  
Conference และดำเนินการจัดตั ้งงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  งบลงทุน  ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 
  

กิจกรรมที่ 2 อบรมการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการเงิน การคลัง และสินทรัพย์ของสถานศึกษา 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม 
      สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ช ุมพร จัดทำคู ่ม ือการบริหารการเงิน               
การบริหารงานพัสดุและสินทรัพย์ เพื่อให้โรงเรียนใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงาน โดยจัดอบรมเสริมสร้าง
สมรรถนะด้านการเงิน การคลังและสินทรัพย์ของสถานศึกษา และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

กิจกรรมที่ 3 ตรวจสอบการดำเนินงานการเงินและสินทรัพย์ของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม 
      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ดำเนินการตรวจสอบการดำเนินงานด้าน
การเงินและสินทรัพย์ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร และสถานศึกษาในสังกัด 
ดังนี ้
 1. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร โดยหน่วยตรวจสอบภายใน 
ดำเนินการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง  
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.2560 ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน และดำเนินการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ด้านการเงิน การบัญชีในระบบ NEW GFMIS Thai ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
โดยประเมินระบบการควบคุมภายใน และตรวจสอบการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
  1.1 การควบคุมท่ัวไป และการควบคุมการปฏิบัติงานในระบบ New GFMIS Thai  
  1.2 การควบคุมการปฏิบัติงานผ่านระบบ KTB Corporate Online  
  1.3 การควบคุมการเบิก - จ่ายเงินในระบบ New GFMIS Thai และการควบคุมการโอนเงินผ่าน
ระบบ KTB Corporate Online  
  1.4 การควบคุมเงินสด เงินฝากธนาคาร (ทุกบัญชี) เงินฝากคลัง และลูกหนี้เงินยืมราชการ                     
(ทุกบัญชี) ในระบบ GFMIS  
  1.5 การควบคุมเงินทดรองราชการ 



 

 

๑๘๘ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 
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  1.6 สุ่มตรวจสอบหลักฐานทางการเงิน บัญชี เพ่ือสอบทานระบบควบคุม และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ระหว่างวันที่ 1 – 31 มีนาคม 2566 
  1.7 การให้คำปรึกษา แนะนำ (Consult) ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานด้านการเงิน และบัญชี 
 2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร โดยหน่วยตรวจสอบภายใน ติดตาม 
ตรวจสอบ การบัญชีของสถานศึกษา ด้านการเงิน บัญชี การจัดซื้อจัดจ้างตาม พรบ.และระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560/ การควบคุมทรัพย์สิน/ การดำเนินงาน
การเงินโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน/ การใช้จ่าย   
เงินรายได้สถานศึกษา รวมทั้งให้คำปรึกษาแนะนำการปฏิบัติ ด้านการเงิน โดยได้กำหนดลงพื้นที่ติดตาม 
ตรวจสอบในโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 10 โรง ได้แก่ โรงเรียนท่าชีวิทยาคม โรงเรียนบ้านนาวิทยาคม 
โรงเรียนพระแสงวิทยา โรงเรียนรัชชประภาวิทยาคม โรงเรียนตะกุกใต้ศึกษา โรงเรียนมัธยมวิภาวดี โรงเรียน
ปากแพรกวิทยา โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา โรงเรียนเขาทะลุพิทยาคม และโรงเรียนเมืองหลังสวน 
  
 
 
 

ผลการดำเนินโครงการเปรียบเทียบกับดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

เชิงปริมาณ  
       1.  โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี  ชุมพร  ได้เข้าร่วมประชุม    
เชิงปฏิบัติการการบริหารจัดการงบประมาณด้วยระบบ Video  Conference  และดำเนินการจัดตั้ง 
งบประมาณงบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง สามารถจัดตั้งงบประมาณและบริหารงบประมาณของ
โรงเรียน ได้ถูกต้องครบถ้วน ตามระยะเวลา ครบทั้ง 66 โรง คิดเป็นร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดทั้งหมด 
 2.  ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรผู้รับผิดชอบงานการเงิน บัญชี พัสดุและสินทรัพย์ของโรงเรียน
ในสังกัดได้รับการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ วิธีปฏิบัติที ่เกี ่ยวกับการ
บริหารงานการเงิน บัญชี พัสดุและสินทรัพย์ ทั้ง 66 โรง คิดเป็นร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดทั้งหมด 
 3. สถานศึกษาที ่ระบุเป็นกลุ ่มเป้าหมายการลงพื ้นที ่ติดตามทั้ง 10 โรงเรียน ได้รับการติดตาม 
ตรวจสอบการดำเนินงานการเงินและสินทรัพย์ การดำเนินงานการเงินโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ    
จัดการศึกษาตั ้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และเงินรายได้สถานศึกษา  รวมทั้งได้รับ
คำปรึกษาแนะนำการปฏิบัติงานการเงิน การบัญชีของสถานศึกษา การจัดซื้อจัดจ้าง ตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อ       
จัดจ้าง พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.2560 คิดเป็นร้อยละ 100 
ของสถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย  
เชิงคุณภาพ  
 1. ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรผู้รับผิดชอบงานการเงิน บัญชี พัสดุและสินทรัพย์ของโรงเรียน 
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ทั้ง 66 โรง ได้รับความรู้ด้านการ
บริหารจัดการงบประมาณ สามารถดำเนินการจัดตั้งงบประมาณ งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  
ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ภายในระยะเวลาที่กำหนด เป็นไปตามแนวทางการดำเนินการของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
 2. โรงเรียนในสังกัด และกลุ ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย มติ
คณะรัฐมนตรีและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง มีกระบวนการกำกับดูแลที่ดีและมีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  
สามารถป้องกันการประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และลดความเสี่ยงจากการถูกฟ้องร้องหรือดำเนินการทางกฎหมาย
ในกรณีที่กระทำผิดระเบียบ หรือกรณีละเมิด ที่อาจเกิดข้ึนจนทำให้การดำเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 



 

 

๑๘๙ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 
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(ลงชื่อ)..........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ  (ลงชื่อ)...................................ผู้รบัผิดชอบโครงการร่วม              
       (นางสาวทิพย์ธิภา  ปานราม)                                (นางสาวอุรีรัช  ขันติไชย)  
 

 
(ลงชื่อ)..........................................ผู้รับผิดชอบโครงการร่วม   (ลงชื่อ)...................................ผู้อำนวยการกลุ่ม              
       (นายสัญลักษณ์  เมืองโคตร)                                        (นางพจณิชา  รอดภัย)  

ประมวลภาพการดำเนินกิจกรรม 

ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินโครงการ/แนวทางแก้ไข 

 ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

 ไม่มี  



 

 

๑๙๐ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 
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โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งการบริหารงานบุคคล 

ภายใต้ แผนงานพ้ืนฐานการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ 
พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
สนองนโยบาย ศธ. พ.ศ. 2566  ด้านการพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล  
สนองนโยบาย สพฐ. 2566  ด้านประสิทธิภาพ  
สนองกลยุทธ์ สพม.สฎชพ. ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม พ.ศ. 2565 - กันยายน พ.ศ. 2566 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 1. เพื ่อให้การปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคล ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ ที่กำหนด มีความถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรมตรวจสอบได้  
 2. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพและมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ทั้ง 66 โรง ได้รับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ การเลื่อน
วิทยฐานะ ตลอดจนการย้าย เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด มีความถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม
ตรวจสอบได้ และมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน   
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 การดำเนินการด้านการบริหารงานบุคคลเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ ส่งผลให้
ระบบการบริหารจัดการด้านการบริหารงานบุคคลมีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
  

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

 1. ระดับความสำเร็จของการดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา  
 2. ระดับความสำเร็จของการดำเนินการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ของผู้บริหาร
สถานศึกษาท่ีได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่  
 3. ระดับความสำเร็จของการดำเนินการบริหารอัตรากำลัง 

งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 

       งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  จัดสรรให้ดำเนินโครงการ จำนวน  
136,620 บาท  เบิกจ่าย จำนวน 136,620 บาท คงเหลือ จำนวน 0 บาท 
  



 

 

๑๙๑ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

รูปแบบการดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 การเลื่อนเงินเดือน 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม 
      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ดำเนินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ครั้งที่ 1 และ ครั้งที่ 2 โดยมีกระบวนการดังนี้ 
 1. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดเก็บข้อมูลผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ประชุมสร้างความเข้าใจและกำหนดปฏิทินดำเนินงาน 
 2. แจ้งสถานศึกษาเตรียมความพร้อมรับการจัดเก็บข้อมูลผลการปฏิบัติงานเพื่อใช้ประกอบการพิจารณา
ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
 3. ดำเนินการเก็บรวมรวบข้อมูลประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา จากสภาพจริง ตามตัวชี้วัด เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาประเมินผล               
การปฏิบัติงาน  
 4. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาวงเงินเลื่อนเงินเดือนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566) 
วันที่ 14 มีนาคม 2566 และ ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2566) วันที่ 15 กันยายน 2566  
 5. ประกาศหลักเกณฑ์การพิจารณาจัดสรรวงเงินเลื่อนเงินเดือน และแจ้งสถานศึกษาพิจารณาเลื่อนเงินเดือน  
 6. คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566) 
วันที่ 24 เมษายน 2566 และ ครั้งท่ี 2 (1 ตุลาคม 2566) วันที่ 24 ตุลาคม 2566  
 7. เสนอคณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา     
สุราษฎร์ธานี ชุมพร (อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา) ขอความเห็นชอบ ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566) 
วันที่ 29 เมษายน 2566 และ ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2566) วันที่ 27 ตุลาคม 2566  
 8. ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 สั่งเลื่อนเงินเดือน แจ้งสถานศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 ผลการดำเนินงาน  
 1.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ได้รับการติดตาม 
จัดเก็บข้อมูลผลการปฏิบัติงาน ครั้งที่ 1 และ ครั้งที่ 2  จำนวน  65 ราย   
 2. ดำเนินการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566) จำนวน 3,105 ราย ครั้งที่ 2 
(1 ตุลาคม 2566) จำนวน 3,174 ราย 
 

กิจกรรมที่ 2 ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่สายงานบริหารสถานศึกษา 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม 
      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ดำเนินการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน
ในสายบริหารสถานศึกษา รอบ 6 เดือนแรก และ 6 เดือนหลัง โดยมีข้ันตอนดังนี้  
 1. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน กำหนดปฏิทินการประเมิน และแจ้งผู้รับ
การประเมินประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในสายบริหารสถานศึกษา เตรียมรับการประเมิน   
 2. คณะกรรมการดำเนินการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่สายงานบริหารสถานศึกษา รอบ 6 
เดือนแรก จำนวน 21 ราย รอบ 6 เดือนหลัง จำนวน 21 ราย ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่สายงาน
นิเทศการจัดการศึกษารอบ 6 เดือนหลัง จำนวน 7 ราย  ผ่านระบบออนไลน์ ด้วยระบบ Zoom Meeting 
 

  
 



 

 

๑๙๒ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

  3. รายงานผลให้คณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุราษฎร์ธานี ชุมพร (อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา) ทราบ     
 ผลการดำเนินงาน ผู้บริหารสถานศึกษา ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ได้รับการประเมินสัมฤทธิผล
การปฏิบัติงานในหน้าที่ เพ่ือพัฒนาการศึกษารอบ 6 เดือนแรก และรอบ 6 เดือนหลัง จำนวน 21 ราย 
 

กิจกรรมที่ 3 ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม 
      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)  กำหนดปฏิทินการประเมิน และแจ้งผู้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) เตรียมรับการประเมิน  โดยคณะกรรมการดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) สายงานบริหารสถานศึกษา สายงานนิเทศการศึกษา และสายงานบริหาร
การศึกษา จากสภาพจริง ตามตัวชี้วัด และรายงานผลการประเมินตามแบบ PA3 เข้าระบบ DPA 
 ผลการดำเนินงาน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ได้รับ
การประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) จำนวน  65 ราย 
 

กิจกรรมที่ 4 บริหารอัตรากำลัง 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม 
      สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  บริหารอัตรากำลัง โดยแต่งตั้ง 
คณะกรรมการบริหารอัตรากำลัง ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และดำเนินการตามขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
 1. พิจารณาเกลี่ยอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู (ตำแหน่งว่าง)    
จากสถานศึกษาที ่มีอัตรากำลังเกินเกณฑ์ไปกำหนดในสถานศึกษาที ่ต ่ำกว่าเกณฑ์  ครั ้งที ่ 1 ในวันที่             
25 พฤศจิกายน 2565  จำนวน 9 อัตรา เสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) และ
ออกคำสั่งกำหนดตำแหน่ง แจ้งสถานศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง 
 2. พิจารณาเกลี่ยอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู (ตำแหน่งว่าง) จาก
สถานศึกษาที่มีอัตรากำลังเกินเกณฑ์ ไปสถานศึกษาที่ต่ำกว่าเกณฑ์ ครั้งที่ 2 จำนวน ในวันที่ 3 กรกฎาคม 2566 
จำนวน 18 อัตรา เสนอขออนุมัติต่อคณะอนุกรรมการเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  
(อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา) และออกคำสั่งกำหนดตำแหน่ง แจ้งสถานศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง 
 3. จัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่พ้นจากราชการเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ในวันที่ 18 กันยายน 2566 จำนวน 101 อัตรา  เสนอขออนุมัติต่อคณะอนุกรรมการเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร (อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา) และออกคำสั่ง
กำหนดตำแหน่ง แจ้งสถานศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง  
 

5. กิจกรรม ย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    
กระบวนการ/วิธีดำเนินการ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  แจ้งหลักเกณฑ์การย้ายข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา และปฏิทินให้สถานศึกษาทราบ  และดำเนินการตามขั้นตอนดังนี้  
 1. รวบรวมคำร้องขอย้าย เอกสารประกอบการพิจารณา จัดทำข้อมูลและรายละเอียดผู้ขอย้าย โดยแต่งตั้ง
คณะทำงาน และประชุมจัดทำคะแนนตามตัวชี้วัดการย้าย ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กำหนด 
  ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 10 – 11 เมษายน 2566   
  ครั้งที่ 2 กำหนด ระหว่างวันที่ 19 – 20 กันยายน 2566   



 

 

๑๙๓ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

  2. แต่งตั้งคณะกรรมการและประชุมพิจารณาและกลั่นกรองการย้าย  
  ครั้งที่ 1 ในวันที่ 27 เมษายน 2566   
  ครั้งที่ 2 ในวันที่ 26 กันยายน 2566 
 3. เสนอขออนุมัติต่อคณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี  ชุมพร (อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา)  
  ครั้งที่ 1 ผลการพิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ปี พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 1 พิจารณาย้ายได้ จำนวน 116 ราย             
  ครั้งที่ 2 ผลการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ปี พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 2 พิจารณาย้ายตำแหน่งครู จำนวน 32 ราย ตำแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 17 ราย 
 4. ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 สั่งแต่งตั้ง (ย้าย) แจ้งสถานศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 

กิจกรรมที่ 6 การขอพระราชทานเครื่องราชย์อิสริยาภรณ์ 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม 
      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร แจ้งหลักเกณฑ์และกำหนดการส่งคำขอและ
การให้ยื่นคำขอพระราชทานเครื่องราชย์อิสริยาภรณ์ ให้บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา
ในสังกัดทราบ  และดำเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 
 1. แจ้งสถานศึกษาให้ส่งเอกสารการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชย์อิสริยาภรณ์ มายังสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ภายในวันที่ 27 กรกฎาคม 2566 
 2. ตรวจสอบคุณสมบัติและความสมบูรณ์ของเอกสารหลักฐานประกอบ  
 3. ดำเนินการบันทึกข้อมูลในโปรแกรม OBEC Decoration 
 4. แต่งตั้งคณะกรรมการและประชุมพิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติ วันที่ 20 ธันวาคม 2565  
 5. รวบรวมและตรวจสอบเอกสารการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชย์อิสริยาภรณ์ และจัดส่งเอกสาร     
ให้ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ผลการดำเนินงาน จ่ายใบกำกับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ปี พ.ศ. 2563 และ ปี พ.ศ. 2564 และเสนอขอ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ปี พ.ศ. 2566 จำนวน 633 ราย 
 

กิจกรรมที่ 7 จัดเก็บข้อมูลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม 
      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ดำเนินการศึกษาวิเคราะห์ และวางแผนการ
บริหารจัดการข้อมูล ในระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HRMS) ตามกรอบแนวทางการประเมินตัวชี้วัดที่สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กำหนด โดยดำเนินการดังนี้ 
 1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานจัดเก็บข้อมูลฯ ด้วยระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HRMS)  
 2. กำหนดวันประชุม และแจ้งสถานศึกษาเตรียมความพร้อมในการนำข้อมูลเข้าระบบ  
 3. จัดตั้งกลุ่ม line สำหรับติดต่อและประสานงานกับคณะกรรมทำงานตามคำสั่ง 
 4. ดำเนินการประชุมสร้างความเข้าใจในการจัดทำข้อมูลในระบบบริหารทรัพยากรบุคคล HRMS ให้กับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด ด้วยโปรแกรม zoom meeting ในวันที่ 19 กรกฎาคม 2566 
จุดส่งสัญญาณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
 5. ตรวจสอบและปรับปรุงข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ พนักงาน              
ราชการ และลูกจ้างชั่วคราว ในสังกัด ในระบบบริหารทรัพยากรบุคคล HRMS ให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 

 
 



 

 

๑๙๔ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

กิจกรรมที่ 8 ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม 
      สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ดำเนินการประชุมคณะอนุกรรมการ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี  ชุมพร (อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา) ดังนี้ 
     -  ครั้งที่ 1/2566 วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566   
     -  ครั้งที่ 2/2566 วันที่ 31 มีนาคม 2566 
     -  ครั้งที่ 3/2566 วันที่ 29 เมษายน 2566 
     -  ครั้งที่ 4/2566 วันที่ 22 พฤษภาคม 2566 
 ผลการดำเนินการประชุมคณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขตพื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร (อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา) จำนวน 4 ครั้ง มีเรื่อง
พิจารณาทั้งหมด 67 วาระ  

ผลการดำเนินโครงการเปรียบเทียบกับดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

เชิงปริมาณ 
 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร จำนวน 65 ราย (เนื่องจากสถานศึกษาว่างตำแหน่งผู้อำนวยการ
จำนวน ๑ โรงเรียน) ได้รับการติดตาม จัดเก็บข้อมูล ประเมินผลการปฏิบัติงาน ครั้งที่ 1 และ ครั้งที่ 2 ครบทั้ง
จำนวน 65 ราย  คิดเป็นร้อยละ 100 ของจำนวนผู้อำนวยการสถานศึกษาในสังกัดทั้งหมด  
 2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ที่ได้รับการบรรจุ
และแต่งตั้งใหม่ จำนวน 21 ราย ได้รับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ เพื่อพัฒนาการศึกษา 
รอบ 6 เดือนแรก และ 6 เดือนหลัง ครบทั ้ง 21 ราย คิดเป็นร้อยละ 100 ของจำนวนของจำนวน            
รองผู้อำนวยการสถานศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่ 
 3. ระดับความสำเร็จของการดำเนินการบริหารอัตรากำลัง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
  3.1 เกลี ่ยอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู (ตำแหน่งว่าง)           
จากสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังเกินเกณฑ์ไปกำหนดในสถานศึกษาที่ต่ำกว่าเกณฑ์ จำนวน 27 อัตรา 
  3.2 จัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่พ้นจากราชการเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 จำนวน 101 อัตรา   
 4. ดำเนินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ปี พ.ศ. 2566  ตำแหน่งครู จำนวน 148 ราย และ ตำแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา จำนวน 17 ราย 
เชิงคุณภาพ 
 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู ้อำนวยการสถานศึกษาในสังกัด ได้รับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามตัวชี้วัดที่กำหนด และผ่านเกณฑ์การประเมินอยู่ในระดับดีเด่นทุกราย  
 2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์ 
ได้รับการ ประเมินผลพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ตามตัวชี้วัดที่กำหนด และผ่านเกณฑ์การประเมินที่ ก.ค.ศ. 
กำหนดทุกราย 



 

 

๑๙๕ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

 

 

 

  

 

  

  

   

 

 

 

 

  

 

 

ประมวลภาพการดำเนินกิจกรรม 

ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินโครงการ/แนวทางแก้ไข 

 1.  ระเบียบแนวปฏิบัติการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู และปฏิทิน    
การดำเนินการมีการเปลี่ยนแปลง ส่งผลให้ผู้มีคุณสมบัติยื่นคำร้องขอย้ายจำนวนมากขึ้น จากเดิมที่กำหนด
คุณสมบัติให้ดำรงตำแหน่งครูครบ 2 ปี ปรับเป็นปฏิบัติราชการอยู่ในสถานศึกษานั้นครบ  2 ปี และให้ดำเนินการ
เรื่องย้ายปีละ 2 ครั้ง ส่งผลให้ปริมาณงานและภาระงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ิมข้ึนด้วย 
 2. ผู้ยื่นคำร้องขอย้าย ไม่ศึกษารายละเอียดหลักเกณฑ์ให้ชัดเจน ทำให้การปฏิบัติงานล่าช้า เพราะต้อง
ประสานงาน และสิ้นเปลืองงบประมาณ 

ข้อเสนอแนะ 

 ควรกำหนดให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถยื่นคำร้องขอย้ายได้ปีละ 1 ครั้ง และ
กำหนดคุณสมบัติให้ดำรงตำแหน่งครูครบ 2 ปี จึงจะยื่นคำร้องขอย้ายได้ 



 

 

๑๙๖ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

 
 
 
 
  
 
 
  
 
 
  

 
  
   
 
 
 
 

(ลงชื่อ).............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ   (ลงชื่อ).......................................... .ผู้อำนวยการกลุ่ม  
          (นางจารุวรรณ  ณ  นคร)                                        (นางสาวนฤมล   ทองสุข)  



 

 

๑๙๗ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
 

 

 

 

 

 

 

โครงการเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ภายใต้ แผนงานบูรณาการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ 
พร้อมสำหรับวิถีชวีิตในศตวรรษที่ 21 
สนองนโยบาย ศธ. พ.ศ. 2566  ด้านการพัฒนาระบบราชการและบริการภาครัฐยุคดิจิทัล  
สนองนโยบาย สพฐ. 2566  ด้านประสิทธิภาพ จุดเน้น 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและ
การจัดทำกรอบหลักสูตร รวมทั้งจัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสม
ตามวัยของผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ สพม.สฎชพ. ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
ระยะเวลาดำเนินการ  มิถุนายน - กันยายน 2566 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 1. เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริตให้กับผู้บริหาร
การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุราษฎร์ธานี ชุมพร และสถานศึกษาในสังกัด  
 2. เพื่อพัฒนาและยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมาศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร และสถานศึกษาในสังกัด  
 3. เพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร และสถานศึกษาในสังกัด  
 4. เพื่อพัฒนานวัตกรรมป้องกันการทุจริตเชิงรุกของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพรให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 1. . ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้รับการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็น
พลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความ
ละอาย ต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  
 2. ผู ้บริหารการศึกษา ผู ้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ทุกคน ได้รับการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม
และค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัด เพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์
สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ  
 3. ผู้บริหารสถานศึกษา และครูมีความรู้ ความเข้าใจ ในการดำเนินกิจกรรมตามโครงการโรงเรียน
สุจริต และหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา มีแนวปฏิบัติที่ดีในการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption 
Education) ไปใช้ในสถานศึกษา  
 4. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  ได้รับการนิเทศ 
ติดตามผลการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) ไปใช้ในสถานศึกษา 



 

 

๑๙๘ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

   

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 1. . ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ทุกคน มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สจุริต 
มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ได้คะแนน 95.00 ขึ้นไป อยู่ในระดับ AA 
 3. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร มีผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ได้คะแนน 
85 ขึ้นไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
 4. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้รับการนิเทศ
ติดตามผลการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในการสถานศึกษา และมีนวัตกรรมในการนำหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา (Anti-Corruption Education) ไปใช้ในสถานศึกษา 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

 1. ร้อยละ 90 ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ที่มีพฤติกรรมยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต     
มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาออนไลน์ ( INTEGRITY AND TRANSPARENCY 
ASSESSMENT: ITA) โดยมีระดับค่าคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 95  
 3. สถานศึกษาในสังกัด ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ (INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT: ITA) โดยมีระดับค่าคะแนนร้อยละ 85 ขึ้นไป 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
 4. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ร้อยละ 100 มีการ
นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
 5. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ร้อยละ 81 มีพฤติกรรม
ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต  
 5. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ร้อยละ 50 มีการ
สร้างนวัตกรรมด้านหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 

       ดำเนินโครงการโดยใช้งบประมาณที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  ให้ดำเนินการตามวัตถุประสงค์และกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน จำนวน  165,000 บาท เบิกจ่าย 
จำนวน 165,000 บาท คงเหลือ จำนวน 0 บาท 
  



 

 

๑๙๙ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

รูปแบบการดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 เตรียมความพร้อมในการดำเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล            
ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร จัดประชุมบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ทุกคน เพื่อชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส   
ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และดำเนินการ
ตามขั้นตอนต่อไปนี้ 
 1. บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT)  
 2. ผู้รับผิดชอบของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ส่ง Link แบบตอบวัด
การรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกให้กับบุคคลภายนอกหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกให้เข้ามาตอบแบบวัด
การรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ซึ่งมี 2 กลุ่ม คือกลุ่มที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา    
สุราษฎร์ธานี ชุมพร เป็นผู้ส่ง Link เอง และกลุ่มที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นผู้ส่ง 
Link ไปให้เอง 
 3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร แต่งตั้งผู้รับผิดชอบตัวชี้ OIT เพ่ือจัดทำ
แบบเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน นำเข้าเว็บไซด์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  
ประเด็นข้อคำถาม (O1-O43)  
 4. จัดประชุมชี ้แจงแนวทางการประเมิน ITA Online ของสถานศึกษา ให้กับผู ้บริหารสถานศึกษา 
ผู้รับผิดชอบงาน ITA และผู้ดูแลระบบ โรงเรียนละ 4 คน ผ่านระบบวีดีโอคอนเฟอร์เร้น โดยให้สถานศึกษา         
ได้เตรียมรับการประเมินตามปฏิทินที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร กำหนด 
 

กิจกรรมที่ 2 ดำเนินงานตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและสถานศึกษา 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม 
      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ดำเนินการให้บุคลากรในสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ดำเนินการตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
และส่ง Link แบบตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกให้กับบุคคลภายนอกหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกให้เข้ามาตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ซึ่งมี 2 กลุ่ม คือกลุ่มที่สำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร เป็นผู้ส่ง Link เอง และกลุ่มที่สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นผู้ส่ง Link ไปให้เอง โดยผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดการตอบแบบเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน 
จัดทำเอกสารเพ่ือนำข้อมูลเข้าเว็บไซด์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ตามปฏิทิน
ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด และได้มีการขับเคลื่อนในสถานศึกษา โดยสถานศึกษา
ได้ดำเนินการดังนี้ 
 1. สถานศึกษาประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ IIT ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในเข้ามาตอบ  
 2. สถานศึกษาประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ EIT  
  2.1 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้ามาตอบ และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
ชุมพร ส่งแบบวัดการรับรู้ EIT  
  2.2 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้ามาตอบ 
  



 

 

๒๐๐ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

    3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร กำหนดประชุมเพื่อพัฒนาและ
ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในสถานศึกษารูปแบบ
ออนไลน์ ให้กับผู้รับผิดชอบของสถานศึกษา โรงเรียนละ 1 คน จำนวน 2 รุ่น คือ จังหวัดสุราษฎร์ธานี และ
จังหวัดชุมพร 
 4. สถานศึกษาดำเนินการตอบแบบการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน OIT โดยนำเข้าข้อมูลบนเว็บไซต์
ของสถานศึกษา ตามปฏิทินที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี กำหนด 
 5. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจ ประมวลผล 
ให้คะแนน วเิคราะห์ และจัดทำรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
 6. รายงานสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

กิจกรรมที่ 3 ดำเนินงานตามโครงการโรงเรียนสุจริต 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม 
      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ดำเนินงานตามโครงการโรงเรียนสุจริต โดย 
 1. จัดประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล   
ในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริต และเพื่อพัฒนานวัตกรรมการป้องกัน
การทุจริตเชิงรุกของสถานศึกษาในสังกัด ผ่านระบบ Zoom Application Meeting โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมโรงเรียน
ละ 2 คน ประกอบด้วย รองผู้อำนวยการโรงเรียน รับผิดชอบกลุ่มบริหารงานวิชาการ และครูผู้รับผิดชอบ
โครงการโรงเรียนสุจริต รวมทั้งสิ้น จำนวน 125 คน  
 2. จัดประกวดผลงานสื่อสร้างสรรค์ ภาพยนตร์สั ้นต่อต้านการทุจริต ภายใต้โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียน
สุจริต) ประจำปี พ.ศ. 2566 เพื่อสร้างความตระหนักรู้ กระตุ้นและร่วมสร้างจิตสำนึกของนักเรียน ได้รู้ถึง  
ผลเสียหาย ความรุนแรงของปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น รวมทั้งสร้างต้นแบบผลงานสื่อสร้างสรรค์ภาพยนตร์สั้น
ต่อต้านการทุจริตที่มีคุณภาพไปใช้เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ต่อไป โดยมีโรงเรียนส่งภาพยนตร์สั้นเข้าร่วม
ประกวด ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 3 ทีม มัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 7 ทีม รวม 10 ทีม และ
ได้คัดเลือกทีมที่ชนะเลิศการประกวดระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเป็นตัวแทนเข้าร่วมการประกวด      
ในระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 2 ทีม คือ ทีมระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และ
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 3. ดำเนินการประกวดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การนำเสนอผลงาน การประกวดการแข่งขัน
กิจกรรมการเรียนรู้ ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา วันที่ 16 สิงหาคม 2566 ณ โรงแรมไดมอนด์พลาซ่า จังหวัดสุราษฎร์ธานี เพื่อส่งเสริม ปลูกจิตสำนึก 
ความซื่อสัตย์สุจริตให้กับผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่น
ในความซื่อสัตย์สุจริต โดยเน้นมุ่งการปรับพฤติกรรมของเด็กและเยาวชน เพื่อปลูกฝังและหล่อหลอมให้มี
จิตสำนึกและยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนคัดเลือกตัวแทนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประกวดระดับภูมิภาค ประกอบด้วยกิจกรรม  
 



 

 

๒๐๑ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

   3.1 บริษัทสร้างการดี สู่วิถีพอเพียง (บริษัทสร้างการดี 4.0) จำนวน 2 โรงเรียน ผู้เข้าประกวด 
จำนวน 8 คน  
 3.2 กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) จำนวน 3 โรงเรียน ผู้เข้าประกวดประเภทผู้บริหาร
สถานศึกษา จำนวน 1 คน ประเภทครูผู้สอน จำนวน 2 คน  
 3.3 ค่ายเครือข่ายผู้นำเยาวชนไทย หัวใจ “STRONG” จำนวน 1 โรงเรียน ผู้เข้าประกวด จำนวน 1 คน 
 3.4 กิจกรรมสร้างสำนึกพลเมือง (Project Citizen) จำนวน 1 โรงเรียน ผู้เข้าประกวด จำนวน 4 คน  
 3.5 ประเมินแนวทางการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปปรับใช้ในสถานศึกษา จำนวน 4 โรงเรียน 
ผู้ประกวด จำนวน 4 คน  
 3.6 การจัดทำหนังสือเล่มเล็กจากผลการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา จำนวน 9 โรงเรียน ผู้เข้าประกวด 
จำนวน 2 ระดับชั้น รวมจำนวน 68 คน 
 

กิจกรรมที่ 4 ดำเนินการจัดทำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม 
      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ดำเนินการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา โดย 
 1. บูรณาการการดำเนินงานตามโครงการโรงเรียนสุจริตโดยจัดประชุมชี ้แจงแนวทางการขับเคลื ่อน
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้ในการ
ป้องกันการทุจริต และเพื่อพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุกของสถานศึกษาในสังกัด ผ่านระบบ 
Zoom Application Meeting โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมโรงเรียนละ 2 คน ประกอบด้วยรองผู้อำนวยการโรงเรียน
รับผิดชอบกลุ่มบริหารงานวิชาการ และครูผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริต รวมทั้งสิ้น จำนวน 125 คน  
 2. สำรวจข้อมูลการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ของโรงเรียนทุกโรงเรียน 
 3. จัดประกวดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การนำเสนอผลงาน การประกวดการแข่งขันกิจกรรม
การเรียนรู้ ภายใต้การดำเนินกิจกรรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา จำนวน 2 รายการ โดยบูรณการดำเนินการ
ร่วมกับ "การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การนำเสนอผลงาน การประกวดการแข่งขันกิจกรรมการเรียนรู้ ภายใต้โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (โครงการโรงเรียน
สุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา" ใน วันที่ 16 สิงหาคม 2566  ณ โรงแรม    
ไดมอนด์พลาซ่า จังหวัดสุราษฎร์ธานี ดังนี้ 
  3.1 ประเมินแนวทางการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปปรับใช้ในสถานศึกษา จำนวน 4 โรงเรียน      
ผู้ประกวด จำนวน 4 คน  
  3.2 การจัดทำหนังสือเล่มเล็กจากผลการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา จำนวน 9 โรงเรียน ผู้เข้าประกวด 
จำนวน 2 ระดับชั้น รวมจำนวน 68 คน 
 

กิจกรรมที่ 5 การนิเทศ กำกับ ติดตาม แบบบูรณาการ 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม 
      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ดำเนินการนิเทศ ติดตามการดำเนินการ
กิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต และหลักสูตต้านทุจริตศึกษา โดยใช้แบบสำรวจข้อมูลการนำหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาไปใช้ของสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 66 โรงเรียน โดยให้ดำเนินการระหว่างวันที่ 15 มิถุนายน -    
15 กรกฎาคม 2566 และสุ่มโรงเรียนเพื่อลงพื้นที่ติดตามการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาร่วมกับบุคลากร
จากสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดสุราษฎร์ธานี และสำนักงาน ป.ป.ช. ภาค ๘ จำนวน 2 โรงเรียน ดังนี้ 
 
 



 

 

๒๐๒ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

 - ลงพื้นที่ติดตามการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา โรงเรียนไชยาวิทยา อำเภอไชยา จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
วันที่ 25 กรกฎาคม 2566  
 - ลงพื้นที่ติดตามการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา โรงเรียนเคียนซาพิทยาคม อำเภอเคียนซา จังหวัด   
สุราษฎร์ธานี วันที่ 26 กรกฎาคม 2566 ณ  
 

กิจกรรมที่ 6 สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม 
      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร โดยผู้รับผิดชอบโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ดำเนินการสรุปผลการดำเนินโครงการ กิจกรรมภายใต้โครงการโรงเรียนสุจริต เกี่ยวกับการ
ส่งเสริมให้โรงเรียนดำเนินกิจกรรมหลักสูตรต้านทุจริต และการนิเทศ กำกับ ติดตามแบบบูรณาการ ระหว่าง
วันที่ 10 - 15 ตุลาคม 2566 ดำเนินการจัดทำรายงานผลให้ผู้บังคับบัญชา และผู้เกี่ยวข้องทราบ  

ผลการดำเนินโครงการเปรียบเทียบกับดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

เชิงปริมาณ  
       1. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ที่มีพฤติกรรมยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต  มีวัฒนธรรม
ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ผลประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ได้คะแนน 97.25 
 2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของสำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่ การศ ึกษาออนไลน ์  ( INTEGRITY AND 
TRANSPARENCY ASSESSMENT: ITA) โดยมีระดับค่าคะแนนร้อยละ 97.25 อยู่ในระดับ AA เพิ่มขึ้น 3 ปี
ต่อเนื่องติดต่อกัน 
 3. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ( INTEGRITY AND 
TRANSPARENCY ASSESSMENT: ITA) ในภาพรวมโดยมีระดับค่าคะแนนร้อยละ 92.03 อยู่ในระดับ A 
 4. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ทั้ง 66 โรงเรียน 
มีการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ 100 ของสถานศึกษาทั้งหมด 
 5. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ทุกคนได้รับการส่งเสริม
ให้มีพฤติกรรมยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต คิดเป็นร้อยละ 100 ของจำนวนนักเรียนปีการศึกษา 2566 
 6. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร มีการสร้างนวัตกรรม
ด้านหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ส่งผลงานกิจกรรมภายใต้โครงการโรงเรียนสุจริตเข้าร่วมประกวด แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ได้แก่ กิจกรรม บริษัทสร้างการดี สู่วิถีพอเพียง (บริษัทสร้างการดี 4.0), กิจกรรมถอดบทเรียน (BEST PRACTICE), 
ค่ายเครือข่ายผู้นำเยาวชนไทย หัวใจ “STRONG”, กิจกรรมสร้างสำนึกพลเมือง (PROJECT CITIZEN), ประเมิน
แนวทางการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปปรับใช้ในสถานศึกษา, การจัดทำหนังสือเล่มเล็กจากผลการใช้
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาเข้าร่วมเป็น จำนวน 19 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 28.79 
 



 

 

๒๐๓ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงคุณภาพ 
 1. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ทุกคน ได้รับการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็น
พลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม 
มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต
ทุกรูปแบบ  
 2. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้รับการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต
ของหน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์ส าธารณะมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 
 

ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินโครงการ/แนวทางแก้ไข 

 1. งบประมาณได้รับจัดสรรในช่วงปลายไตรมาสที่ 3 ส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการดำเนินกิจกรรมเพ่ือ
ขับเคลื่อนงาน และยังทำให้ระยะเวลาในช่วงการประเมิน IIT EIT และ OIT มีเวลาในการดำเนินการน้อย 
 2. สถานศึกษาบางแห่งยังไม่ได้ให้ความสำคัญของการเข้ารับการประเมินมากเท่าที่ควร และประกอบกับ
บุคลากรผู้รับผิดชอบของสถานศึกษา ยังไม่เข้าใจในกระบวนการประเมิน ITA Online ซึ่งการดำเนินการ       
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  จำเป็นต้องสร้างความเข้าใจให้กับสถานศึกษาและกำหนดมาตรการขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสให้ผู้บริหารและผู้รับผิดชอบ รวมถึงชี้แจงการให้ความสำคัญของการประเมิน 
การศึกษาคู่มือของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือจะทำให้เกิดความเข้าใจตรงกันและนำไปปฏิบัติ
ได้อย่างถูกต้องเป็นรูปธรรมและเกิดการพัฒนาอย่างแท้จริง 
  

ประมวลภาพการดำเนินกิจกรรม 

ข้อเสนอแนะ 

 ไม่มี  



 

 

๒๐๔ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

(ลงชื่อ).....................................ผู้รับผิดชอบโครงการ   (ลงชื่อ)....................................ผู้รับผิดชอบโครงการร่วม 
        (นางสาวฐิติพร  บุญษร)                                  (นางหัทยา ขยัน มอร์ฮาร์ท)  
 
 

(ลงชื่อ)...........................................ผู้อำนวยการกลุ่ม 
                                             (นางบุษกร  เพ็ชรพวง) 
 
 

 

 



 

 

๒๐๕ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
 

 

 

 

 

 

โครงการเสริมสร้างพัฒนาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
ในยุคดิจิทัล 

ภายใต้ แผนงานพ้ืนฐานการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เป้าหมาย ภาครัฐมีความ
โปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สนองนโยบาย ศธ. พ.ศ. 2566  ด้านการพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล  
สนองนโยบาย สพฐ. 2566  ด้านคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์ สพม.สฎชพ. ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม พ.ศ. 2565 - กันยายน พ.ศ. 2566 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 1. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ เพ่ิมมากยิ่งขึ้น  
 2. เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตระหนักและปฏิบัติหน้าที่ราชการภายใต้กรอบระเบียบ
กฎหมาย วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ป้องกันการกระทำผิดวินัย  การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบที่อาจจะเกิดขึ้น  
 3. เพื ่อสร้างรูปแบบนวัตกรรมในการพัฒนาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในศตวรรษท่ี 21  
 4. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ปฏิบัติงานด้านการศึกษาอย่างมีความสุขและมีประสิทธิภาพ เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับผู้เรียน องค์กรและชุมชน 

เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับความรู้เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติ คำสั่ง 
สำหรับในการปฏิบัติงานทางสื่อออนไลน์ผ่านเว็ปไซต์กลุ่มกฎหมายและคดี และได้รับความรู้ความเข้าใจในเรื่อง
วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพเพ่ิมมากข้ึน 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติราชการและประพฤติตนในทางที่มีวินัย ยึดมั่นในหลัก
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่สังคมและผู้เรียน 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

เชิงปริมาณ  
 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 80 
 2. มีการสร้างรูปแบบนวัตกรรมในการพัฒนาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ให้แก่
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 



 

 

๒๐๖ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

รูปแบบการดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรม สร้างนวัตกรรมการเผยแพร่องค์ความรู้เกี ่ยวกับระเบียบกฎหมาย แนวปฏิบัติ คำสั่ง สำหรับในการ
ปฏิบัติงานทางสื่อออนไลน์ เว็ปไซต์กลุ่มกฎหมายและคดี 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม 
      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างพัฒนาวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ในยุคดิจิทัล โดยการสร้างนวัตกรรมการเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับ
ระเบียบกฎหมาย แนวปฏิบัติ คำสั่ง สำหรับในการปฏิบัติงานทางสื่อออนไลน์ เว็บไซต์กลุ่มกฎหมายและคดี โดย 
 1. ศึกษา รวบรวมองค์ความรู้เก่ียวกับระเบียบกฎหมาย แนวปฏิบัติ คำสั่ง สำหรับการปฏิบัติงานทางการศึกษา 
ร่วมกันวิเคราะห์ สรุปสาระสำคัญ หลักการ กรณีตัวอย่าง เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติ คำสั่ง เพ่ือนำเผยแพร่
ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและบุคคลทั่วไป และนำเผยแพร่เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติ 
คำสั่ง สำหรับในการปฏิบัติงานทางสื่อออนไลน์ต่าง ๆ เช่น แอพลิเคชั่นไลน์ เว็บไซต์กลุ่มกฎหมายและคดี 
 2. จัดอบรมเสริมสร้างและพัฒนามิติใหม่วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยประสาน
วิทยากรจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และครุสภา จัดอบรมเสริมสร้างและพัฒนามิติใหม่
วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ในวันที่ 19 เมษายน 2566 ผ่านอบรมรูปแบบออนไลน์ 
ผ่านระบบ zoom และ facebook live ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
 3. เยี ่ยมโรงเรียนและอบรมให้ความรู ้ คำแนะนำ คำปรึกษา ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยเฉพาะโรงเรียนที่ได้รับเรื่องร้องเรียนและ   
มีปัญหาการบริหารการปฏิบัติงาน ระหว่างเดือน มกราคม - กันยายน 2566 

เชิงคุณภาพ  
 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตระหนักและปฏิบัติหน้าที่ราชการภายใต้กรอบระเบียบ
กฎหมาย วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ป้องกันการกระทำผิดวินัย 
 2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ
ปฏิบัติงานด้านการศึกษาอย่างมีความสุขและมีประสิทธิภาพ เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับผู้เรียน องค์กรและชุมชน 

งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 

       งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  จัดสรรให้ดำเนินโครงการ จำนวน  
6,420  บาท  เบิกจ่าย จำนวน 6,420 บาท เหลือจ่าย จำนวน 0 บาท 
  

ผลการดำเนินโครงการเปรียบเทียบกับดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

เชิงปริมาณ  
      1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
ได้รับการเสริมสร้างให้มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพเพิ่มขึ้น 
ข้อมูลจากจำนวนผู้เข้ารับการอบรมผ่านระบบออนไลน์ คิดเป็นร้อยละ 80 
 2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร มีการสร้างรูปแบบนวัตกรรมในการ
พัฒนาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโดย
การเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย แนวปฏิบัติ คำสั่ง สำหรับในการปฏิบัติงานทางสื่อออนไลน์ 
เว็บไซต์กลุ่มกฎหมายและคดี 



 

 

๒๐๗ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

  
 

(ลงชื่อ).............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ   (ลงชื่อ).......................................... .ผู้อำนวยการกลุ่ม  
         (นายเฉลิมชัย  นาคสวาท)                                         (นายสมศักดิ์  เข็มขาว)  

ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินโครงการ/แนวทางแก้ไข 

 กิจกรรมอบรมเสริมสร้างและพัฒนามิติใหม่ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้วยรูปแบบ
ออนไลน์ไม่สามารถประเมินการรับรู้ได้เท่าท่ีควร ควรดำเนินการในรูปแบบออนไซต ์

เชิงคุณภาพ 
 1. ระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติ คำสั่ง สำหรับในการปฏิบัติงานที่เผยแพร่ทางสื่อออนไลน์ เว็บไซต์
กลุ่มกฎหมายและคดี สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร สามารถส่งเสริมให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตระหนักและปฏิบัติหน้าที่ราชการภายใต้กรอบระเบียบกฎหมาย 
วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ป้องกันการกระทำผิดวินัย  
 2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ได้รับการเสริมสร้างและพัฒนามิติใหม่ วินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถนำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานด้านการศึกษาอย่างมีความสุข
และมีประสิทธิภาพ เป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับผู้เรียน องค์กร และชุมชน 

ประมวลภาพการดำเนินกิจกรรม 

ข้อเสนอแนะ 

 ไม่มี  



 

 

๒๐๘ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
 

 

 

 

 

 

โครงการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  
องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 

ภายใต้ แผนงานพ้ืนฐานการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ 
พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
สนองนโยบาย ศธ. พ.ศ. 2566  ด้านการพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล  
สนองนโยบาย สพฐ. 2566  ด้านคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์ สพม.สฎชพ. ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2565 - กันยายน  2566 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 1. เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารและบุคลากรมีทัศนคติ แนวคิด และการประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนการมี
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส ตามหลักคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา ความรับผิดชอบ 
 2. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ผู้บริหารและบุคลากรในการนำเอาหลักคุณธรรม จริยธรรม มาใช้
ดำเนินชีวิต การปฏิบัติงาน และการบริหารจัดการองค์กร 
 3. เพ่ือให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 

เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 ผู้บริหารและบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ทุกคน  ได้รับ
การส่งเสริมให้มีทัศนคติ แนวคิด และการประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
ตามหลักคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา ความรับผิดชอบ สามารถนำมาใช้ในการดำเนินชีวิต        
การปฏิบัติงาน และการบริหารจัดการองค์กร 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 ผู้บริหารและบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ทุกคน มีความรู้
ความเข้าใจ มีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนการมีคุณธรรม ตามหลักคุณธรรม พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา ความรับผิดชอบ และนำเอาหลักคุณธรรมจริยธรรมมาใช้ในการดำเนินชีวิต การปฏิบัติงาน 
และการบริหารจัดการองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

เชิงปริมาณ  
 ผู้บริหารและบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร มีความรู้ความเข้าใจ
ทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนการมีคุณธรรมตามหลักคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
เชิงคุณภาพ  
 ผู้บริหารและบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร มีความรู้ความเข้าใจ
ทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนการมีคุณธรรมตามหลักคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
ความรับผิดชอบ และนำเอาหลักคุณธรรมจริยธรรมมาใช้ในการดำเนินชีวิต การปฏิบัติงาน และการบริหารจัดการ
องค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 



 

 

๒๐๙ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
  

งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 

       งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  จัดสรรให้ดำเนินโครงการ จำนวน  
63,655  บาท  เบิกจ่าย จำนวน 63,655 บาท คงเหลือ 0 บาท 
  

รูปแบบการดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรม ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ กำหนดคุณธรรมเป้าหมาย และจัดทำแผน
ส่งเสริมคุณธรรม 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม 
      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดด
เด่น โดยจัดประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ กำหนดคุณธรรมเป้าหมาย และจัดทำแผน
ส่งเสริมคุณธรรม และดำเนินภารกิจดังนี้ 
 1. ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันและดำเนินการขับเคลื่อนองค์กรกิจกรรมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดย 

ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนร่วมกันประกาศเจตนารมณ์องค์กรคุณธรรมร่วมกัน
ดำเนินการขับเคลื่อนองค์กรกิจกรรมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
 2. ติดตามประเมินผลและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ถอดบทเรียนโครงการ โดยคณะกรรมการดำเนินติดตาม
ประเมินผล สรุปผลการดำเนินโครงการ และบุคลากรร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ถอดบทเรียนกิจกรรมที่ได้
ดำเนินการตามโครงการ 
 3. เผยแพร่องค์ความรู้และเป็นแหล่งเรียนรู้ถ่ายทอดขยายผลไปสู่องค์กรอื่น  โดยดำเนินการเผยแพร่
องค์ความรู้และเป็นแหล่งเรียนรู้ถ่ายทอดขยายผลไปสู่องค์กรอื่น และดำเนินการเผยแพร่กิจกรรมองค์กร
คุณธรรม ทางเว็บไซต์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  
 https://sites.google.com/secondary11.go.th/legalgroup/องค์ความรู้องค์กรคุณธรรม 
 https://sites.google.com/secondary11.go.th/legalgroup/กิจกรรมองค์กรคุณธรรม 
 4. ยกย่องเชิดชูเกียรติ โดยกิจกรรมคุณธรรมดีเด่น และบุคคลผู้มีคุณธรรมดีเด่น  
 

ผลการดำเนินโครงการเปรียบเทียบกับดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

เชิงปริมาณ  
      ผู้บริหารและบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  ทุกคน ได้รับ    
การเสริมสร้างให้มีความรู้ความเข้าใจทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนการมีคุณธรรมตาม
หลักคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
เชิงคุณภาพ 
 ผู้บริหารและบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ทุกคน มีความรู้
ความเข้าใจทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนการมีคุณธรรม ตามหลักคุณธรรม พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา ความรับผิดชอบ และนำเอาหลักคุณธรรมจริยธรรมมาใช้ในการดำเนินชีวิต การปฏิบัติงาน 
และการบริหารจัดการองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 

ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินโครงการ/แนวทางแก้ไข 

 กิจกรรมสนับสนุนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ยังมีน้อย ซึ่งต้องเพ่ิมเติมให้หลากหลายมากขึ้น   

https://sites.google.com/secondary11.go.th/legalgroup/องค์ความรู้องค์กรคุณธรรม
https://sites.google.com/secondary11.go.th/legalgroup/กิจกรรมองค์กรคุณธรรม
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(ลงชื่อ).............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ   (ลงชื่อ).......................................... .ผู้อำนวยการกลุ่ม  
         (นายเฉลิมชัย  นาคสวาท)                                         (นายสมศักดิ์  เข็มขาว)  

ประมวลภาพการดำเนินกิจกรรม 

ข้อเสนอแนะ 

 ไม่มี  



 

 

๒๑๑ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
 

 

 

 

 

 

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานคณะกรรมการ การติดตาม  
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น) 

ภายใต้ แผนงานพ้ืนฐานการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เป้าหมาย ภาครัฐ             
มีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
สนองนโยบาย ศธ. พ.ศ. 2566  ด้านการพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล  
สนองนโยบาย สพฐ. 2566  ด้านประสิทธิภาพ 
สนองกลยุทธ์ สพม.สฎชพ. ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
ระยะเวลาดำเนิน   ตุลาคม พ.ศ. 2565 - กันยายน  2566 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 1. เพื่อจัดประชุมคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ในการกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานตามนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการ  
 2. เพื่อติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและ
สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  
 3. เพื่อขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สู่การปฏิบัติตามมาตรฐานการศึกษา 

เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 คณะกรรมการ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น) จำนวน 9 คน และ
คณะอนุกรรมการก.ต.ป.น.จำนวน 31 คน ดำเนินการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ           
จัดการศึกษาสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 1 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา(ก.ต.ป.น)และคณะอนุกรรมการ
ก.ต.ป.น. ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาสถานศึกษาในสังกัด ร้อยละ 80  
 2 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ขับเคลื่อนนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ร่วมกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ร้อยละ 80 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

 1. ร้อยละ 80 ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร เข้าประชุมทุกครั้ง  
 2. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกัด ได้รับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา
ทั้งรูปแบบการลงพ้ืนที่และรูปแบบออนไลน์ 
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งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 

       งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  จัดสรรให้ดำเนินโครงการ จำนวน  
9,570 บาท  เบิกจ่าย จำนวน 9,570 บาท คงเหลือ จำนวน 0 บาท   
  

รูปแบบการดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนางานตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม ของหน่วยงานและสถานศึกษา
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม 
 1. จัดประชุมคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษาของของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร วันที่ 30 พฤศจิกายน 2565 ณ ห้องธราดล 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร โดยมีข้ันตอนการดำเนินงาน ดังนี้  
 2. ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา
ของเขตพ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) จัดโดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในวันที่ 14 มีนาคม 2566 
ผ่านระบบออนไลน์ โปรแกรม Zoom Meeting จากห้องประชุม 1 อาคาร สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 4 ชั้น 2  ซึ่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้เชิญคณะกรรมการและ
คณะอนุกรรมการ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
สุราษฎร์ธานี ชุมพร เข้าร่วมประชุมผ่านระบบออนไลน์ โปรแกรม Zoom Meeting ณ ห้องชลธี สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
 

กิจกรรมที่ 2 นิเทศ กำกับ ติดตาม และตรวจสอบ 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ดำเนินการนิเทศ ติดตาม เก็บข้อมูลการบริหาร
จัดการครอบคลุมงาน 4 ด้านของสถานศึกษาในสังกัด คือ ด้านวิชาการ ด้านบริหารงานบุคคล การบริหารงาน
งบประมาณ การบริหารงานทั่วไป  โดยมีกระบวนการ ดังนี้ 
 1. ประชุมวางแผนการนิเทศ ติดตาม เก็บข้อมูลการบริหารจัดการครอบคลุมงาน 4 ด้าน ด้านวิชาการ 
ด้านบริหารงานบุคคล การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงานทั่วไป   
 2. ออกแบบและจัดทำเครื่องมือนิเทศ ติดตาม การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 3. แต่งตั้งคณะกรรมการในการนิเทศ ติดตาม  เก็บข้อมูลการบริหารจัดการครอบคลุมงาน 4 ด้าน 
ด้านวิชาการ ด้านบริหารงานบุคคล การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงานทั่วไป  โดยแบ่งคณะกรรมการนิเทศ 
ติดตาม การพัฒนาคุณภาพการศึกษาออกเป็น 5 สหวิทยาเขต ดังนี้ 1) สหวิทยาเขตสุราษฎร์ธานี 1  2) สหวิทยาเขต
สุราษฎร์ธานี 2 3) สหวิทยาเขตสุราษฎร์ธานี 3  4) สหวิทยาเขตชุมพร 1  และ 5) สหวิทยาเขตชุมพร 2 
 4. จัดทำปฏิทินการนิเทศ ติดตาม เก็บข้อมูลการบริหารจัดการครอบคลุมงาน 4 ด้าน ด้านวิชาการ 
ด้านบริหารงานบุคคล การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงานทั่วไป   
 5. ดำเนินการนิเทศ ติดตาม เก็บข้อมูลการบริหารจัดการครอบคลุมงาน 4 ด้าน ด้านวิชาการ         
ด้านบริหารงานบุคคล การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงานทั่วไป โดยมีการจัดสรรเวลาเป็น 2 ระยะ 
คือระยะที่ 1 ระหว่างวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2566 และ ระยะที่ 2 ระหว่างวันที่ 25 กุมภาพันธ์ ถึงวันที่        
4 มิถุนายน 2566   
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 6. สรุป สังเคราะห์ผลการนิเทศและจัดทำรายงานผลการนิเทศ ติดตาม เก็บข้อมูลการบริหารจัดการ
ครอบคลุมงาน 4 ด้านของสถานศึกษา คือ ด้านวิชาการ ด้านบริหารงานบุคคล การบริหารงานงบประมาณ    
การบริหารงานทั่วไป โดยมีผลสะท้อนจากการนิเทศ ติดตาม เก็บข้อมูล 
  6.1 สหวิทยาเขตสุราษฎร์ธานี ๑ โรงเรียนมีทั ้งหมด 14 แห่ง ส่วนใหญ่มีการบริหารจัดการ     
ด้านการศึกษา ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นระบบ จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียนสูงขึ้น มีการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านต่าง ๆ จนเกิดความสำเร็จเชิงประจักษ์  
และพบว่าโรงเรียนในพ้ืนที่เกาะบางแห่งขาดแคลนครูผู้สอนเนื่องจากครูมีการโยกย้ายสับเปลี่ยน 
  6.2 สหวิทยาเขตสุราษฎร์ธานี ๒ โรงเรียนมีทั้งหมด 17 แห่ง มีการบริหารจัดการด้านการศึกษา  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นระบบ นักเรียนส่วนใหญ่จบการศึกษาภาคบังคับหรือการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ภายในระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด โรงเรียนมีความสะอาด ร่มรื่น สวยงาม และปลอดภัย และพบว่ามีบาง
โรงเรียนไม่มีผู้บริหารและบางโรงเรียนขาดแคลนครูผู้สอน 
  6.3 สหวิทยาเขตสุราษฎร์ธานี ๓ โรงเรียนมีทั้งหมด 13 แห่ง ส่วนใหญ่มีการบริหารจัดการ     
ด้านการศึกษา ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นระบบ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์ที่กำหนด          
มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยภายในโรงเรียน และ
พบว่ามีบางโรงเรียน   ไม่มีผู้บริหารและบางโรงเรียนขาดแคลนครูผู้สอน 
  6.4 สหวิทยาเขตชุมพร ๑ โรงเรียนมีทั้งหมด 10 แห่ง ส่วนใหญ่มีการบริหารจัดการด้านการศึกษา    
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นระบบ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น มีการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้เรียน
ทุก ๆ มิติ จนเกิดความสำเร็จเชิงประจักษ์ท้ังภายในประเทศและต่างประเทศ  
  6.4 สหวิทยาเขตชุมพร 2 โรงเรียนมีทั้งหมด 12 แห่ง ส่วนใหญ่มีการบริหารจัดการด้านการศึกษา    
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นระบบ มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง มีระบบสารสนเทศของนักเรียน    
ที ่ใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการเพื ่อป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบ ภายในสถานศึกษา             
มีสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ปลอดภัย  
 

กิจกรรมที่ 3 สรุปและรายงานผล 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร จัดประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษา(ก.ต.ป.น) และคณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. วันที่ 7 กรกฎาคม 2566 ณ ห้องประชุมธราดล 
เพื่อสรุปผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา    
ขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และร่วมกันแสดงความคิดเห็นถึงการพัฒนา
คุณภาพด้านวิชาการให้บรรลุเป้าหมาย โดยมีคณะกรรมการ (ก.ต.ป.น.) เข้าร่วมการประชุม จำนวน 7 คน
เนื่องจากติดภารกิจ จำนวน 2 คน คณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. เข้าร่วม จำนวน 12 คน โดยมีการสรุปผล     
การขับเคลื่อนการดำเนินงาน ดังนี้ 
 1. การขับเคลื่อนกิจกรรมเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น โดยการเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ภาคเรียนที่ 1 และ ภาคเรียนที่ 2  โดยเก็บข้อมูลผู้เรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร จากโรงเรียนทั้ง 66 โรง จำนวนผู้เรียนทั้งหมด 59,092 คน ดังนี้ 
  1.1 นักเรียนทีม่ีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น จำนวน 29,656 คน คิดเป็นร้อยละ 50.19  
  1.2 นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์คงท่ี จำนวน 4,358 คน คิดเป็นร้อยละ 7.37  
  1.3 นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ลดลง จำนวน 25,075 คน คิดเป็นร้อยละ 42.43  
 
 



 

 

๒๑๔ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-NET ประจำปี 2565 
  2.1 ผลการทดสอบระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  สูงกว่าสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และสูงกว่าระดับประเทศ ทุกรายวิชา 
  2.2 ผลการทดสอบระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ดังนี้  
    2.2.1 รายวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ สูงกว่าสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และสูงกว่าระดับประเทศ  
      2.2.2 รายวิชา สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และ วิทยาศาสตร์ ต่ำกว่าระดับสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แตสู่งกว่าระดับประเทศ  
      2.2.3 รายวิชาอังกฤษ ต่ำกว่าระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และต่ำกว่า
ระดับประเทศ 
 3. กิจกรรมการประกวดสื่อสร้างสรรค์ ภาพยนตร์สั้นต่อต้านการทุจริต ภายใต้โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรมและธรรมาธิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ผลการประกวดเป็นดังนี้  
  3.1 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ชนะเลิศ โรงเรียนศรียาภัย รองชนะเลิศอันดับ 1 โรงเรียนกาญจนดิษฐ์ 
รองชนะเลิศอันดับ 2 โรงเรียนควนสุบรรณวิทยา  
  3.2 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ชนะเลิศ โรงเรียนกาญจนดิษฐ์ รองชนะเลิศอันดับ 1 โรงเรียน
สอาดเผดิมวิทยา รองชนะเลิศอันดับ 2 โรงเรียนศรียาภัย อันดับ 4 โรงเรียนพุนพินพิทยาคม อันดับ 5 
โรงเรียนท่าแซะรัชดาภิเษก อันดับ 6 โรงเรียนบ้านตาขุนวิทยา อันดับ 7 โรงเรียนบ้านนาวิทยาคม  
 4. ข้อมูลประเภทแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นเพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่สำรวจพบ   
ในบริเวณพ้ืนที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ดังนี้  
  4.1 แหล่งเรียนรู้ธรรมชาติวิทยา จำนวน 45 แห่ง  
  4.2 แหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ จำนวน 42 แห่ง  
  4.3 แหล่งเรียนรู้ชาติพันธ์และมานุษยวิทยา จำนวน 6 แห่ง  
  4.4 แหล่งเรียนรู้ศิลปะ จำนวน 10 แห่ง  
  4.5 แหล่งเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จำนวน 24 แห่ง  
  4.6 แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจสังคมและธุรกิจ จำนวน 40 แห่ง  
  4.7 แหล่งเรียนรู้สิ่งแวดล้อมและพลังงาน จำนวน 6 แห่ง  
  4.8 แหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ จำนวน 40 แห่ง  
 

 
ผลการดำเนินโครงการเปรียบเทียบกับดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

เชิงปริมาณ  
1.คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 85  
2. สถานศึกษาในสังกัดร้อยละ 95 ได้รับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาทั้งรูปแบบ
การลงพ้ืนที่และรูปแบบออนไลน์ คิดเป็นร้อยละ 85 ของจำนวนสถานศึกษาในสังกัดทั้งหมด 
เชิงคุณภาพ 
 สถานศึกษาในสังกัดมีการพัฒนาการบริหารจัดการงานทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ 
ด้านบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารทั่วไป อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น  
 



 

 

๒๑๕ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประมวลภาพการดำเนินกิจกรรม 

ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินโครงการ/แนวทางแก้ไข 

 ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

 ไม่มี  



 

 

๒๑๖ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

(ลงชื่อ).............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ   (ลงชื่อ).......................................... .ผู้อำนวยการกลุ่ม  
          ( นางเมธาวี  เทพมณี )                                           ( นางสุจินต์ ภิญญานลิ )  
 



 

 

๒๑๗ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
 

 

 

 

 

 

 

โครงการสรรหาบุคลากรเพื่อปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
และสถานศึกษา 

ภายใต้ แผนงานพ้ืนฐานการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เป้าหมาย ภาครัฐ             
มีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
สนองนโยบาย ศธ. พ.ศ. 2566  ด้านการพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล  
สนองนโยบาย สพฐ. 2566  ด้านประสิทธิภาพ 
สนองกลยุทธ์ สพม.สฎชพ. ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
ระยะเวลาดำเนินการ  มกราคม - มิถุนาย พ.ศ. 2566  

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 1. เพื ่อให้การปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคล ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ ที่กำหนด มีความถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรมตรวจสอบได้  
 2. เพื่อให้สถานศึกษามีผู้บริหารสถานศึกษาขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติ
เพ่ือตอบสนองการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพ  
 3. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพและมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
 4. เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ซึ่งทำหน้าที่สนับสนุนการบริหาร
จัดการในสถานศึกษา สามารถขับเคลื ่อนนโยบายจากกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ลงสู ่สถานศึกษาได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ มีกรอบอัตรากำลังตำแหน่งบุคลากร        
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) เต็มกรอบอัตรากำลังที่ ก.ค.ศ.กำหนด เพื่อรองรับการดำเนินงาน
บริหารงานบุคคลตาม พ.ร.บ.แก้ไขเพิ่มเติม คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง
การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ.2565 

เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร สามารถสรรหา บรรจุ และแต่งตั้ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา และตำแหน่งรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา ได้ตามความต้องการของอัตรากำลัง  
 2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร สามารถสรรหาบุคคลเพื่อจ้างเป็น
พนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่งครูผู้สอน และตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล เป็นไปตามกรอบคุณสมบัติ  
 3. การดำเนินการด้านการบริหารงานบุคคลของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 ระบบการบริหารจัดการด้านการบริหารงานบุคคล มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 



 

 

๒๑๘ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
   

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

 1. ระดับความสำเร็จของการดำเนินการสรรหาเพื่อบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา และตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
 2. ระดับความสำเร็จของการดำเนินการสรรหาบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่ง
ครูผู้สอน และตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล  
 3. ระดับความสำเร็จของการดำเนินการบริหารงานบุคคลในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 

       ดำเนินโครงการโดยใช้งบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน          
ให้ดำเนินการตามวัตถุประสงค์และกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน จำนวน 9,570 บาท  และค่าธรรมเนียมผู้สมัครสอบ 
จำนวน 47,000 บาท รวมงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ จำนวน 56,570 บาท เบิกจ่าย จำนวน 
56,570 บาท คงเหลือ 0 บาท  

รูปแบบการดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 การคัดเลือกตำแหน่งพนักงานราชการทั่วไป 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ดำเนินการคัดเลือกตำแหน่งพนักงาน
ราชการทั่วไป โดยดำเนินการดังนี้ 
 1. กำหนดตำแหน่งพนักงานราชการ ตามกรอบอัตรากำลังของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา และ         
สถานศึกษา   
 2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ 
 3. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาโปรแกรมการรับสมัครพนักงานราชการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ในวันที่ 14 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ซึ่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร มีตำแหน่งว่าง
พนักงานราชการ จำนวน 3 อัตรา และจะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป โดยการรับสมัคร
ออนไลน์ ระหว่างวันที่ 20 - 24 มีนาคม 2566  
 4. ประกาศรับสมัครทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ระหว่างวันที่ 20 – 24 มีนาคม 2566 
 5. ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติผู ้สมัครตามประกาศ กฎหมายระเบียบ หลักเกณฑ์ 
คณะกรรมการประกอบด้วย ผู้อำนวยการกลุ่ม บุคลากรที่เกี่ยวข้อง และนิติกร และร่วมกันตรวจสอบคุณสมบัติ    
ผู้ผ่านการรับสมัคร ในวันที่  24 มีนาคม พ.ศ. 2566 ณ ห้องประชุม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา   
สุราษฎร์ธานี ชุมพร 
 6. ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ ในวันที่ 31 มีนาคม 2566 
ณ ห้องประชุม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ซึ่งสำนักงานเขดพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลและตำแหน่งครูผู้สอน ซึ่งกำหนดสอบข้อเขียนในวันที่ ๒ เมษายน 2566 ณ โรงเรียน
เมืองสุราษฎร์ธานี  
 
 



 

 

๒๑๙ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 7. ดำเนินการสรรหาและเลือกสรร รอบที่ 1 ในวันที่ 2 เมษายน 2566 ณ สนามสอบโรงเรียนเมือง 
สุราษฎร์ธานี  
 8. ดำเนินการสรรหาและเลือกสรร รอบที่ 2 ในวันที่ 18 เมษายน 2566 ณ ห้องประชุมสำนักงาน
เขตพ้ืนทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  
 9. ประกาศผลการสรรหา ในวันที่ 19 เมษายน 2566 และจัดทำสัญญาจ้าง ในวันที่ 25 เมษายน 2566 
ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร    
 ผลการดำเนินงาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร มีผู้ผ่านการสรรหา
และขึ้นบัญชี ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล จำนวน 47 คน  ตำแหน่งครูผู้สอน วิชาเอกนาฏศิลป์ จำนวน 16 คน 
และวิชาเอกศิลปศึกษา จำนวน 11 คน ตามประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
ชุมพร ลงวันที่ 19 เมษายน 2566 เรื่องผลการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
 

กิจกรรมที่ 2 การคัดเลือกตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา(ผอ./รอง ผอ.ร.ร.) 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม 
 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ดำเนินการคัดเลือกตำแหน่งผู ้บริหาร
สถานศึกษา(ผอ./รอง ผอ.ร.ร.)  โดยดำเนินการดังนี้ 
 1. กำหนดสัดส่วนการใช้ตำแหน่งว่างตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาเพื่อการย้ายและเพื่อใช้ในการบรรจุ
และแต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก และรายงานอัตราว่างไปยังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
 2. ประกาศรับสมัครคัดเลือกฯ ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
ลงวันที่ 8 สิงหาคม โดยกำหนดรายละเอียดดังนี้ 
  2.1 ตำแหน่งว่างจำนวน 15 อัตรา (รองผู ้อำนวยการสถานศึกษา 8 อัตรา , ผู ้อำนวยการ
สถานศึกษา 7 อัตรา 
  2.2 กำหนดรับสมัครตั้งแต่วันที่ 15 – 21 สิงหาคม 2566 ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
  2.3 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ภายในวันที่ 24 สิงหาคม 2566 
  2.4 กำหนดสอบคัดเลือกภาค ก วันที่ 9 กันยายน 2566 
  2.5 ประเมินประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน ระหว่างวันที่ 18 - 22 กันยายน 2566 
  2.6 ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งและวชิาชพี ภาค ค (1) ระหว่างวันที่ 18 - 22 กันยายน 2566 
  2.7 ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งและวิชาชีพ ภาค ค (2) สัมภาษณ์ วันที่ 24 กันยายน 2566 
 3. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกตามความจำเป็นและเหมาะสม 
 4. ประชุมคณะกรรมการแต่ละชุดเพื่อเตรียมการสำหรับดำเนินการคัดเลือกทุกคณะทุกขั้นตอน 
 5. ดำเนินการคัดเลือก ภาค ก และจัดส่งให้สถาบันอุดมศึกษา ดำเนินการประมวลผล  และประกาศ
รายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก และมีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกภาค ข ภาค ค โดยมีผู้ผ่านการคัดเลือกภาค ก 
จำนวน 83 คน แยกเป็นตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 52 คน ตำแหน่งผู้อำนวยการ
สถานศึกษา จำนวน 31 คน 
 6. ดำเนินการคัดเลือกภาค ข ภาค ค และจัดส่งคะแนนให้สถาบันอุดมศึกษา ดำเนินการประมวลผล
การดำเนินการคัดเลือก และประกาศผลการดำเนินการคัดเลือก ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ลงวันที่ 27 กันยายน พ.ศ.2566 



 

 

๒๒๐ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

 

 

 

  ผลการดำเนินงาน  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ประกาศผลการ
ดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการ
สถานศึกษา มีผู้ผ่านการคัดเลือกจำนวน 83 ราย ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 52 ราย 
และตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 31 ราย รายละเอียดตามประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ลงวันที่ 27 กันยายน พ.ศ.2566 
 

 
ผลการดำเนินโครงการเปรียบเทียบกับดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

เชิงปริมาณ  
 1. การดำเนินการสรรหาเพื่อบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา และตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา สามารถบรรจุแต่งตั้งในอัตราว่างตามประกาศ
รับสมัครได้ ครบทุกตำแหน่ง โดย 
  1.1 ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกภาค ก ภาค ข และภาค ค เรียงลำดับคะแนน ตำแหน่งผู้อำนวยการ
สถานศึกษา จำนวน 31 ราย รายละเอียดการบรรจุและแต่งตั้งครั้งแรก ลำดับที่ 1 - 7  
  1.2 ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกภาค ก ภาค ข และภาค ค เรียงลำดับคะแนน ตำแหน่งรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา จำนวน 52 ราย รายละเอียดการบรรจุและแต่งตั้งครั้งแรก ลำดับที่ 1 - 8 
 2. การสรรหาบุคคลเพ่ือจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่งครูผู้สอน และตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 
สามารถบรรจุแต่งตั้งในอัตราว่างตามประกาศรับสมัคร ได้ครบทุกตำแหน่ง โดย 
  2.1 ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่งนักทรัพยากร
บุคคล จำนวน 47 คน   
  2.2 ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่งครูผู้สอน วิชาเอก
นาฏศิลป์ จำนวน 16 คน  
  2.3 ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่งครูผู้สอน วิชาเอก
ศิลปศึกษา จำนวน 11 คน  
 3. การดำเนินการด้านการบริหารงานบุคคลของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
เชิงคุณภาพ 
 1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร มีตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาครบ
ทุกตำแหน่งว่างทุกโรงเรียน สามารถบริหารจัดการสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร มีพนักงานราชการปฏิบัติงานเพ่ือ
สนับสนุนภารกิจในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และครูผู้สอนปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษาเพื่อการจัดการ
เรียนการสอนของสถานศึกษา ให้มีประสิทธิภาพ 
 3. ระบบการบริหารจัดการด้านการบริหารงานบุคคล มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ บัญชีผู ้ผ่าน
การคัดเลือกตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ขึ้นบัญชีไ ว้เพียงพอ    
ต่อการเรียกบรรจุและแต่งตั้งจากบัญชี สามารถแก้ปัญหาอัตราว่างจากการที่รองผู้อำนวยการสถานศึกษา
เปลี ่ยนตำแหน่งไปบรรจุและแต่งตั ้งในสังกัดอื ่น เพื ่อแก้ปัญหารบริหารจัดการของสถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ 
 



 

 

๒๒๑ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

  

   

 

    

 

 

  

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 
 
 
(ลงชื่อ).............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ   (ลงชื่อ).......................................... .ผู้อำนวยการกลุ่ม  
           ( นางลำยอง  ทองเสน )                                       ( นางสาวนฤมล  ทองสุข )  

ประมวลภาพการดำเนินกิจกรรม 

ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินโครงการ/แนวทางแก้ไข 

 ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

 ไม่มี  



 

 

๒๒๒ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
 

 

 

 

 

 

 

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานสำหรับผู้บริหารสถานศึกษา 
และบุคลากรทางการศึกษา 

ภายใต้ แผนงานพ้ืนฐานการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เป้าหมาย ภาครัฐ             
มีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
สนองนโยบาย ศธ. พ.ศ. 2566  การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ  
สนองนโยบาย สพฐ. 2566  ด้านคุณภาพ และ ด้านประสิทธิภาพ 
สนองกลยุทธ์ สพม.สฎชพ. ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม พ.ศ. 2565 - กันยายน พ.ศ. 2566 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 เพื่อประชุม ชี้แจง ปรึกษาหารือ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในเรื่องข้อราชการ และเรื่องที่เกี่ยวกับ
การบริหารจัดการการศึกษา แก่ผู้บริหารสถานศึกษา และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ประจำปีงบประมาณ 2566 

เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรที ่เกี ่ยวข้องในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา           
สุราษฎร์ธานี ชุมพร จำนวน 110 คน  ได้เข้าร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในเรื่องข้อราชการและเรื่องที่เกี่ยวกับ
การบริหารจัดการการศึกษา แก่ผู้บริหารสถานศึกษาและข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามโครงการ
เพิ ่มประสิทธิภาพการบริหารงานสำหรับผู ้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ 2566 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้รับทราบนโยบาย แนวทาง แนวปฏิบัติ เกี่ยวกับการบริหารจัดการศึกษา 
ได้ร่วมปรึกษาหารือในข้อราชการร่วมกันและปฏิบัติราชการเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

 ร้อยละ 85 ของผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู และบุคลากรทางการคึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ทราบนโยบาย มีแนวทางการบริหารจัดการ 
และปฏิบัติราชการไปในทิศทางเดียวกัน ส่งผลให้การทำงานมีประสิทธิภาพ ทำให้เกิดความพึงพอใจแก่ผู ้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 

       งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  จัดสรรให้ดำเนินโครงการ จำนวน  
102,207  บาท  เบิกจ่าย จำนวน 102,207 บาท คงเหลือ จำนวน 0 บาท 



 

 

๒๒๓ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

รูปแบบการดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรม ประชุมผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ดำเนินการตามโครงเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารงานสำหรับผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา โดยการจัดประชุมผู้บริหารสถานศึกษาและ
บุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 
 1. ประชุมสัมมนาเพิ่มประสิทธิภาพสำหรับผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา  ประจำ
ภาคเรียนที่ 2/2565  พร้อมบรรยายพิเศษและมอบเกียรติบัตรให้กับโรงเรียนที่ผ่านการคัดเลือกสถานศึกษา
เพื่อรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจำปี 2565  ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เมื่อวันที่ 
23 พฤศจิกายน 2565 ณ โรงแรมไดมอนด์พลาซ่า จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 2. จัดประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ 2566  วันที่ 21 มีนาคม 2566      
ณ โรงเรียนสวนศรีวิทยา อำเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร 
 3. จัดประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ครั้งที่ 2 ประจำปีงบประมาณ 2566  วันที่ 10 พฤษภาคม 2566 
ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  เพื่อประชุม ชี้แจงเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อม
ก่อนเปิดภาคเรียนของสถานศึกษา ในภาคเรียนที่ 1 ประจำปี 2566 
 4. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในเรื่องข้อราชการและเรื่องที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการการศึกษา 
แก่ผู้บริหารสถานศึกษาและข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา วันที่ 11 กันยายน 2566  ณ โรงแรม
ไดมอนดพ์ลาซ่า จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 ผลการดำเนินงาน ผู้บริหารสถานศึกษาจากโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา     
สุราษฎร์ธานี ชุมพร ทั้ง 66 โรง  ผู้บริหารสถานศึกษาจำนวน 110 คน  ได้เข้าร่วมประชุมชี้แจง แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นในเรื่องข้อราชการที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการการศึกษา ได้ทราบนโยบาย มีแนวทางการบริหาร
จัดการ และปฏิบัติราชการไปในทิศทางเดียวกัน ส่งผลให้การทำงานมีประสิทธิภาพ ทำให้เกิดความพึงพอใจ      
แก ่ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

ผลการดำเนินโครงการเปรียบเทียบกับดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

เชิงปริมาณ  
 ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการคึกษาในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ได้เข้าร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในเรื่องข้อราชการ และเรื่องที่เกี่ยวกับการบริหาร
จัดการการศึกษา แก่ผู้บริหารสถานศึกษา และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารงานสำหรับผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา ชุมพร จำนวน 110 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 
ของจำนวนผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดทั้งหมด 
เชิงคุณภาพ 
 ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการคึกษาในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ทราบนโยบาย มีแนวทางการบริหารจัดการ และปฏิบัติราชการ
ไปในทิศทางเดียวกัน ส่งผลให้การทำงานมีประสิทธิภาพ ทำให้เกิดความพึงพอใจแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 



 

 

๒๒๔ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

 

  

  

 

   

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

   

 

(ลงชื่อ).............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ   (ลงชื่อ).......................................... .ผู้อำนวยการกลุ่ม  
        (นางสาวนันทวดี  บุญจุ่น)                                       (นางสาวนันทวดี  บุญจุ่น) 

ประมวลภาพการดำเนินกิจกรรม 

ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินโครงการ/แนวทางแก้ไข 

 ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

 ไม่มี  



 

 

๒๒๕ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

ด้านนโยบาย จุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ และ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการโต้สาระวาที  
ภายใต้แนวคิด “เศรษฐกิจหมุนเวียน เปลี่ยนชีวิตเปลี่ยนโลก” 

ภายใต้ แผนงานพ้ืนฐานการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย ์เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ 
พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
สนองนโยบาย ศธ. พ.ศ. 2566  ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองนโยบาย สพฐ. 2566  ด้านคุณภาพ  
สนองกลยุทธ์ สพม.สฎชพ. ที่ 3  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ระยะเวลาดำเนินการ  กรกฎาคม - กันยายน พ.ศ. 2566 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 1. เพ่ือสร้างพ้ืนฐานความตระหนักองค์ความรู้เกี่ยวกับเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจ
สีเขียว สิ่งแวดล้อม และการเป็นพลเมืองโลกท่ีมีศักยภาพ  
 2. เพื่อส่งเสริมทักษะและกระบวนการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม การคิดแบบมีวิจารณญาณ การแสดงเหตุผล 
แนวคิด ผ่านกระบวนการโต้สาระวาที 

เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 1. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาภาคใต้ 
จำนวน 96 คน เข้าร่วมโครงการ  
 2. ครูผู้สอนระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาภาคใต้ 
จำนวน 64 คน เข้าร่วมโครงการ 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 1. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ภาคใต้ ที่เข้าร่วมโครงการ มีพ้ืนฐานความตระหนักองค์รู้ความรู้เกี่ยวกับเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน 
เศรษฐกิจสีเขียว สิ่งแวดล้อม และการเป็นพลเมืองโลกที่มีศักยภาพ มีทักษะและกระบวนการศึกษาหาความรู้
เพ่ิมเติม การคิดแบบมีวิจารณญาณ การแสดงเหตุผล แนวคิด ผ่านกระบวนการโต้สาระวาที  
 2. ครูผู้สอนระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ภาคใต้ ที่เข้าร่วมโครงการ มีพ้ืนฐานความตระหนักองค์รู้ความรู้เกี่ยวกับเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน 
เศรษฐกิจสีเขียว สิ่งแวดล้อม และการเป็นพลเมืองโลกที่มีศักยภาพ มีทักษะและกระบวนการศึกษาหาความรู้
เพ่ิมเติม การคิดแบบมีวิจารณญาณ การแสดงเหตุผล แนวคิด ผ่านกระบวนการโต้สาระวาที 



 

 

๒๒๖ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

 1. ร้อยละ 100 ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ภาคใต้ ที่เข้าร่วมโครงการ มีพ้ืนฐานความตระหนักองค์รู้ความรู้เกี่ยวกับเศรษฐกิจชีวภาพ 
เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว สิ่งแวดล้อม และการเป็นพลเมืองโลกที่มีศักยภาพ มีทักษะและกระบวนการ
ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม การคิดแบบมีวิจารณญาณ การแสดงเหตุผล แนวคิด ผ่านกระบวนการโต้สาระวาที  
 2. ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ภาคใต้ ที่เข้าร่วมโครงการ มีพ้ืนฐานความตระหนักองค์รู้ความรู้เกี่ยวกับเศรษฐกิจชีวภาพ 
เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว สิ่งแวดล้อม และการเป็นพลเมืองโลกที่มีศักยภาพ มีทักษะและกระบวนการ
ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม การคิดแบบมีวิจารณญาณ การแสดงเหตุผล แนวคิด ผ่านกระบวนการโต้สาระวาที 

งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 

       ดำเนินโครงการโดยใช้งบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
ให้ดำเนินการตามวัตถุประสงค์และกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน  จำนวน 474,617 บาท เบิกจ่าย จำนวน 
474,617 บาท คงเหลือ จำนวน 0 บาท  

รูปแบบการดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ คณะกรรมการดำเนินงานการอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการส่งเสริมและ
พัฒนาทักษะการคิดเพื่อสิ่งแวดล้อมด้วยกระบวนการโต้สาระวาทีภายใต้แนวคิด “เศรษฐกิจหมุนเวียน 
เปลี่ยนชีวิตเปลี่ยนโลก” ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จุดอบรม ภาคใต้ 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการอบรม
เชิงปฏิบัติการโครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะการคิดเพื่อสิ่งแวดล้อมด้วยกระบวนการโต้สาระวาที ภายใต้
แนวคิด “เศรษฐกิจหมุนเวียน เปลี่ยนชีวิตเปลี่ยนโลก” ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จุดอบรม ภาคใต้  พร้อมทั้ง
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการดำเนินงานการอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะ
การคิดเพ่ือสิ่งแวดล้อมด้วยกระบวนการโต้สาระวาทีภายใต้แนวคิด “เศรษฐกิจหมุนเวียน เปลี่ยนชีวิตเปลี่ยนโลก” 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จุดอบรม ภาคใต้ วันพุธ ที่ 23 สิงหาคม 2566 ณ ห้องประชุมสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
 

กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการโครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะการคิดเพื่อสิ่งแวดล้อมด้วยกระบวนการ
โต้สาระวาทีภายใต้แนวคิด “เศรษฐกิจหมุนเวียน เปลี่ยนชีวิตเปลี่ยนโลก” ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566       
จุดอบรม ภาคใต้ 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ดำเนินการประชาสัมพันธ์เพื่อรับสมัคร
นักเรียนและครูผู้สอนระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
เขตภาคใต้ จำนวน 32 ทีม ประกอบด้วย ครูผู้สอน ทีมละ 2 คน และนักเรียนทีมละ 3 คน โดยกำหนดให้

นักเรียนและครูผู้สอน จัด

วันที่ 24 - 
26 สิงหาคม 2566 ณ โรงแรมไดมอนด์ พลาซ่า จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 



 

 

๒๒๗ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

 

    

 

 

 

 

 

ประมวลภาพการดำเนินกิจกรรม 

ผลการดำเนินโครงการเปรียบเทียบกับดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

เชิงปริมาณ  
 1. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเขต
ภาคใต้ เข้าร่วมโครงการ จำนวน 98 คน คิดเป็นร้อยละ 102.08 ของกลุ่มเป้าหมายจำนวน 96 คน 
 2. ครูผู้สอนระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเขต
ภาคใต้ เข้าร่วมโครงการ จำนวน 51 คน คิดเป็นร้อยละ 79.68 ของกลุ่มเป้าหมายจำนวน 64 คน 
เชิงคุณภาพ 
 1. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเขต
ภาคใต้ ที่เข้าร่วมโครงการ มีพ้ืนฐานความตระหนักองค์รู้ความรู้เกี่ยวกับเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน 
เศรษฐกิจสีเขียว สิ่งแวดล้อม และการเป็นพลเมืองโลกที่มีศักยภาพ มีทักษะและกระบวนการศึกษาหาความรู้
เพิ่มเติม การคิดแบบมีวิจารณญาณ การแสดงเหตุผล แนวคิด ผ่านกระบวนการโต้สาระวาที ในระดับดีขึ้นไป 
จำนวน 98 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของจำนวนนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 
 2. ครูผู้สอนระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเขต
ภาคใต้ ที่เข้าร่วมโครงการ มีพ้ืนฐานความตระหนักองค์รู้ความรู้เกี่ยวกับเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน 
เศรษฐกิจสีเขียว สิ่งแวดล้อม และการเป็นพลเมืองโลกที่มีศักยภาพ มีทักษะและกระบวนการศึกษาหาความรู้
เพิ่มเติม การคิดแบบมีวิจารณญาณ การแสดงเหตุผล แนวคิด ผ่านกระบวนการโต้สาระวาที ในระดับดีขึ้นไป
จำนวน 51 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของจำนวนครูผู้สอนที่เข้าร่วมโครงการ  
 

ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินโครงการ/แนวทางแก้ไข 

 เนื่องจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้รับจัดสรรงบประมาณให้ดำเนินการ ซึ่งมีกรอบระยะเวลา
ดำเนินการที่กระชั้นชิดจนเกินไป การประชาสัมพันธ์ต้องดำเนินการภายใต้ระยะเวลาที่เร่งรีบ ส่งผลให้จำนวน
ครูผู้สอนที่ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการ น้อยกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้  

ข้อเสนอแนะ 

 ไม่มี  



 

 

๒๒๘ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ลงชื่อ)……………………………………ผู้รับผิดชอบโครงการ     (ลงชื่อ)............................................ผู้อำนวยการกลุ่ม  
         ( นายฐานิสรณ์ เลขทิพย์ )                                       ( นางสุจินต์  ภิญญานิล )                                                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๒๒๙ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
 

 

 

 

 

 

 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือประสิทธิภาพการทำงาน 

ภายใต้ แผนงานพ้ืนฐานการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เป้าหมาย ภาครัฐ            
มีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
สนองนโยบาย ศธ. พ.ศ. 2566  การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 
สนองนโยบาย สพฐ. 2566  ด้านประสิทธิภาพ 
สนองกลยุทธ์ สพม.สฎชพ. ที่ 4  พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
ระยะเวลาดำเนินการ  มิถุนายน - กันยายน พ.ศ. 2566 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 1. เพื่อให้บุคลากรกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง มีความรู้และทักษะที่ตอบสนองการทำงาน
ตามยุทธศาสตร์ชาติ มีนวัตกรรมที่ตอบสนองต่อการขับเคลื่อนตามภารกิจของงาน มีขวัญกำลังใจในการทำงาน 
สามารถทำงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ  
 2. เพื่อสร้างสัมพันธภาพระหว่างกันในทางที่สร้างสรรค์และเกิดการช่วยเหลือซึ่งกันและกันโดยการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทัศนคติ ความคิดเห็น และประสบการณ์ในการปฏิบัติงานร่วมกัน  
 3. เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจและทักษะการบริหาร ช่วยสร้างความพร้อมให้สามารถบริหารจัดการ   
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความทันสมัยต่อเหตุการณ์ปัจจุบัน  
 4. เพื่อทราบถึงปัญหาและความต้องการของหน่วยงานภูมิภาค นำมาปรับปรุงแนวทางการดำเนินงาน
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 1. บุคลากรสำนักพัฒนากิจกรรมนักเรียนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 17 คน
ได้รับการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือประสิทธิภาพการทำงาน   
 2. บุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร จำนวน 20 คน ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือประสิทธิภาพการทำงาน   
 3 ผู้บริหารสถานศึกษาและข้าราชการครูในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
ชุมพร จำนวน 40 คน ได้รับการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อประสิทธิภาพการทำงาน   
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูในสังกัด และบุคลากรสำนักพัฒนากิจกรรมนักเรียน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พัฒนาตนเองตามความต้องการจำเป็นของหน่วยงาน เป็นแนวทางให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตามมาตรฐานวิชาชีพ มีผลงานเชิงประจักษ์ มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานและการดำรงชีวิต 



 

 

๒๓๐ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

  

 

รูปแบบการดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร แต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อม   
ในการจัดประชุมสัมมนาพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อประสิทธิภาพการทำงาน  และประชุมคณะกรรมการเพ่ือ
เตรียมความพร้อมในการจัดประชุมสัมมนาพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือประสิทธิภาพการทำงาน 
 

กิจกรรมที่ 2 การประชุมสัมมนาพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือประสิทธิภาพการทำงาน 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร จัดประชุมสัมมนาพัฒนาศักยภาพบุคลากร
เพื่อประสิทธิภาพการทำงาน ระหว่างวันที่ 2 - 6 มิถุนายน 2566 ในพื้นที่จังหวัดสุราษฎร์ธานีและจังหวัด
ชุมพร โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมสัมมนาประกอบด้วย บุคลากรกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา บุคลากรกลุ่มนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูที่มีส่วนเกี่ยวข้องในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร และบุคลากรของสำนักกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยการบรรยายพิเศษในหัวข้อ “การพัฒนาศักยภาพบุคลากร” และมีกิจกรรม
สนับสนุนดังนี้ 
 1. แลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือประสิทธิภาพการทำงาน  
 2. ศึกษาดูงานการดำเนินโครงการเสริมสร้างระเบียบวินัย คุณธรรม และจริยธรรมของโรงเรียนในสังกัด  
 3. ศึกษาดูงานการดำเนินการตามนโยบายรัฐบาล เรื่อง Soft Power   
 4. ศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินโครงการสภานักเรียนของโรงเรียน  
 5. อบรมพัฒนาจิตมุ่งผลสัมฤทธิ์ของการทำงาน พร้อมทั้งร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แสดงความคิดเห็น 
และประสบการณ์ในการปฏิบัติงานร่วมกัน   
 
 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

 ร้อยละ 90 ของบุคลากรกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ผู้เกี่ยวข้องในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร และบุคลากรสำนักพัฒนากิจกรรมนักเรียน สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้พัฒนาตนเองตามความต้องการจำเป็นของหน่วยงาน สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ตามมาตรฐานวิชาชีพ มีผลงานเชิงประจักษ์ มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานและการดำรงชีวิต 

งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 

       ดำเนินโครงการโดยใช้งบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน    
ให้ดำเนินการตามวัตถุประสงค์และกลุ ่มเป้าหมายเดียวกัน จำนวน  187,460 บาท เบิกจ่าย จำนวน
187,460 บาท  คงเหลือ จำนวน 0 บาท    



 

 

๒๓๑ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ลงชื่อ)................ ............................ผู้รับผิดชอบโครงการ   (ลงชื่อ)...........................................ผู้อำนวยการกลุ่ม  
          (นางสาวฐิติพร  บุญษร)                                           (นางบุษกร  เพ็ชรพวง)  
 

ผลการดำเนินโครงการเปรียบเทียบกับดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

เชิงปริมาณ  
 ผู้บริหารและบุคลากรสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร จำนวน 60 คน 
และบุคลากรสำนักพัฒนากิจกรรมนักเรียน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 17 คน 
เข้าร่วมประชุมสัมมนาพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือประสิทธิภาพการทำงาน     
เชิงคุณภาพ 
 ผู้บริหารและบุคลากรผู้เกี่ยวข้องของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร และ
บุคลากรสำนักพัฒนากิจกรรมนักเรียน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน ได้พัฒนาตนเอง       
ตามความต้องการจำเป็นของหน่วยงาน เป็นแนวทางปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
เพ่ือให้เกิดผลงานเชิงประจักษ์ รวมถึงมขีวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานและการดำรงชีวิต 

ข้อเสนอแนะ 

 หน่วยงานต้นสังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ควรมีการส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากร
ในสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและบุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้มีกิจกรรมสัมมนา 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน อย่างน้อยปีงบประมาณละ 1 - 2 ครั้ง เพื่อให้เกิดสัมพันธภาพที่ดีและการปฏิบัติงาน
ร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

ประมวลภาพการดำเนินกิจกรรม 

ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินโครงการ/แนวทางแก้ไข 

 ไม่มี 



 

 

๒๓๒ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
 

 

 

 

 

 

 

โครงการฝึกอบรมโครงการหนึ่งโรงเรียนหนึ่งครูอนามัย  
สร้างเด็กไทยรอบรู้สุขภาพ ภาคปฏิบัติ 

ภายใต้ แผนงานพ้ืนฐานการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม เป้าหมาย สร้างความเป็นธรรม 
และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
สนองนโยบาย ศธ. พ.ศ. 2566  การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
สนองนโยบาย สพฐ. 2566  ด้านความปลอดภัย 
สนองกลยุทธ์ สพม.สฎชพ. ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง ปลอดภัย ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม บนพ้ืนฐานความเป็นไทย 
ระยะเวลาดำเนินการ  เมษายน – มิถุนายน  พ.ศ. 2566 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 1. เพื่อให้ครูอนามัยโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาในเขตตรวจราชการที่ 5 
ได้รับความรู้ที่ถูกต้องชัดเจน มีทักษะในการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพด้านสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพ 
และสามารถจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อไปพัฒนาผู้เรียน การดูแลสุขภาพนักเรียน การปฐมพยาบาล     
ในสภาวะวิกฤติ เป็น COACH ในการถ่ายทอดสู่ห้องเรียนให้กับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  
 2. เพ่ือให้ครูอนามัยโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาในเขตตรวจราชการที่ 5 
ขยายผลความรู้ที่ถูกต้อง เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพด้านสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพให้นักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ปีการศึกษา 2566 

เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 อบรมครูอนามัยโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ในเขตตรวจราชการที่ 5 
จำนวน 217 คน มีความรู้ มีทักษะในการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพด้านสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพ 
สามารถดูแลสุขภาพนักเรียน การปฐมพยาบาลในสภาวะวิกฤติ เป็น Coach ในการถ่ายทอดสู่ห้องเรียนให้กับ
นักเรียน 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 1.นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายได้รับเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพด้านสาธารณสุขให้มี
ประสิทธิภาพ  
 2. ครูอนามัยโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาในเขตตรวจราชการที่ 5 ได้รับความรู้
ที่ถูกต้องชัดเจน มีทักษะในการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพด้านสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพ  
 3. ครูอนามัยโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาในเขตตรวจราชการที่ 5 
สามารถจัดทำแผนการจัดการเรียนรู ้เพื ่อไปพัฒนาผู ้เรียน การดูแลสุขภาพนักเรียน การปฐมพยาบาล           
ในสภาวะวิกฤติได้ 



 

 

๒๓๓ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
   

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

 1. ร้อยละ 90 ของครูอนามัยโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาในเขตตรวจราชการ
ที่ 5 มีความรู้ความเข้าใจ สามารถปฏิบัติได้ตามเกณฑ์ของกระทรวงสาธารณสุข  
 2. ร้อยละ 90 ของครูอนามัยโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาในเขตตรวจราชการ
ที่ 5 สามารถจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้การดูแลสุขภาพนักเรียน การปฐมพยาบาลในสภาวะวิกฤติ เพ่ือไปพัฒนา
ผู้เรียนได้อย่างถูกต้อง  
 3. ร้อยละ 90 ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการเรียนรู้การดูแลสุขภาพนักเรียน 
การปฐมพยาบาลในสภาวะวิกฤติและสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 

       ดำเนินโครงการโดยใช้งบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
ให้ดำเนินการตามวัตถุประสงค์และกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน จำนวน  142,020 บาท  เบิกจ่าย จำนวน 
142,020 บาท คงเหลือ 0 บาท  

รูปแบบการดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1  ฝึกอบรมตามโครงการหนึ่งโรงเรียนหนึ่งครูอนามัย สร้างเด็กไทยรอบรู้สุขภาพ ภาคทฤษฎี ปี 2566 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม 
 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กำหนดให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
สุราษฎร์ธานี ชุมพร เป็นหน่วยจัดอบรมตามโครงการหนึ่งโรงเรียนหนึ่งครูอนามัย สร้างเด็กไทยรอบรู้สุขภาพ
ภาคปฏิบัติ On – Site ในเขตตรวจราชการที่ 5  ซึ่งมีกระบวนการและขั้นตอนในการดำเนินงาน ดังนี้ 
 1. จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงานการฝึกอบรม โครงการหนึ่งโรงเรียนหนึ่งการเรียนรู้ครูอนามัย 
สร้างเด็กไทยรอบรู้สุขภาพ ตามโครงการพัฒนาศักยภาพเด็กไทยด้านสาธารณสุข สุขภาพกายแข็งแรง จิตใจดี 
ภายใต้สิ ่งแวดล้อมที่ดีและปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้ มีเป้าหมายในการพัฒนาเด็ก คือ เป้าหมาย 4 H 
ประกอบด้วย Head Hand Heart และ Health ในวันที่ 24 เมษายน พ.ศ. 2565 โดยสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ร่วมกับ กรมอนามัยกระทรวงสาธารณสุขในพื้นที่ พิจารณา
วางแผนออกแบบการดำเนินกิจกรรม การฝึกอบรม โครงการหนึ่งโรงเรียน หนึ่งครูอนามัย สร้างเด็กไทยรอบรู้
สุขภาพ ภาคปฏิบัติในเขตตรวจราชการที่ 5 ที่กำหนดอบรมให้กับครูอนามัยในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาในเขตตรวจราชการที่ 5 โรงเรียนละ 1 คน ระหว่างวันที่ 1 – 2 พฤษภาคม 2566  
ณ โรงเรียนเมืองสุราษฎร์ธานี ซึ่งจะมีฐานการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้ได้ฝึกปฏิบัติ เช่น  นาทีชีวิต รอบรู้สุขภาพใจ
ห่างไกลยาเสพติด คัดกรองการได้ยิน วัดสายตา ใส่ใจตรวจเต้านม เป็นต้น 
 2. สร้างไลน์กลุ่มสำหรับประสานงานระหว่างสำนักงานเขตพื้นที่ในเขตตรวจราชการที่ 5 ไลน์กลุ่ม
ระหว่าง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร กับโรงเรียนในสังกัด และกลุ่มไลน์
วิทยากรจากศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานี เพ่ือความรวดเร็ว
ในการประสานงานและร่วมกันวางแผนการดำเนินงาน 
 3. จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน การฝึกอบรมโครงการหนึ่งโรงเรียน หนึ่งครูอนามัย สร้างเด็กไทย
รอบรู้สุขภาพ ภาคปฏิบัติ On-Site วันที่ 27 เมษายน 2565 ณ ห้องประชุมชลธี สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
 4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ร่วมกับคณะวิทยากร และคณะผู้บริหาร 
ครแูละบุคลากรโรงเรียนเมืองสุราษฎร์ธานี ลงพื้นที่เพ่ือตรวจสอบและจัดเตรียมสถานที่เพ่ือรองรับการอบรม 
 
  



 

 

๒๓๔ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

   5. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธาน ี ช ุมพร ร่วมกับศูนย ์อนามัยที ่ 11 
นครศรีธรรมราช และสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานี ดำเนินจัดอบรมหนึ่งโรงเรียน หนึ่งครูอนามัย 
สร้างเด็กไทยรอบรู ้สุขภาพ ภาคปฏิบัติ On–Site ให้กับครูอนามัยในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาในเขตตรวจราชการที่ 5 จำนวน 179 คน หว่างวันที่ 1 – 2 พฤษภาคม 2566 ณ โรงเรียน
เมืองสุราษฎร์ธานี โดยคณะวิทยากรได้มีการปรับเพิ่มฐานการเรียนรู้จากเดิมที่กำหนดไว้ 4 ฐาน เป็น 6 ฐาน
การเรียนรู้ ดังนี้ 
  5.1 ฐานเรียนรู้ที่ 1 นาทีชีวิต (CPR การช่วยคนจมน้ำ ไฟฟ้าซ๊อต อุบัติเหตุฯ) 
  5.2 ฐานเรียนรู้ที่ 2 รอบรู้สุขภาพใจ ห่างไกลยาเสพติด 
  5.3 ฐานเรียนรู้ที่ 3 คัดกรองการได้ยิน วัดสายตา ซีด & HIV 
  5.4 ฐานเรียนรู้ที่ 4 ใส่ใจตรวจเต้านม 
  5.5 ฐานเรียนรู้ที่ ๕ ฉลาดเลือก ฉลาดซื้อ 
  5.6 ฐานเรียนรู้ที่ ๖ เพศศึกษารอบด้าน 
 

กิจกรรมที่ 2  สรุปผลและจัดทำรายงานผลการฝึกอบรม 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร จัดประชุมสรุปผลการดำเนินงานฝึกอบรม 
โครงการหนึ่งโรงเรียน หนึ่งครูอนามัย สร้างเด็กไทยรอบรู้สุขภาพ ภาคปฏิบัติ On-Site ในวันที่ 12 พฤษภาคม 2566 
ณ ห้องประชุมชลธี สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศึกษา สุราษฎร์ธานี ชุมพร โดยคณะกรรมการ
แต่ละฐานการเรียนรู้ ทั้ง 6 ฐาน ได้สรุปผลการจัดกิจกรรม ดังนี้ 
 1. ด้านบุคลากร บุคลากรที่เก่ียวข้องทุกภาคส่วนให้ความร่วมมือในการดำเนินงานเป็นอย่างดี  
 2. ด้านการวางแผนขยายผลโครงการ/กิจกรรม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
มีการวางแผนการขยายผลโครงการในปีถัดไป โดยการประสานงานกับคณะวิทยากรในพื้นที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
และจังหวัดชุมพร ในการให้การฝึกอบรมกับนักเรียนโดยตรงในโรงเรียน  
 3. ด้านแผนการดำเนินการของครูอนามัยโรงเรียน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
ชุมพร ได้กำหนดให้ครูอนามัยโรงเรียนในสังกัดจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือนำไปขยายผลกับนักเรียนต่อไป  
 4. ด้านงบประมาณ ได้รับสนับสนุนจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน งบโครงการ 
หนึ่งโรงเรียนหนึ่งครูอนามัย สร้างเด็กไทยรอบรู้สุขภาพ ภาคปฏิบัติ On–Site 
 5. ด้านความร่วมมือ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้รับความร่วมมือ
เป็นอย่างดีจากคณะวิทยากร และโรงเรียนที่ใช้เป็นสถานที่ในการจัดอบรม รวมถึงครูอนามัยในโรงเรียนทั้ง 
66 โรง 
 ข้อคิดเห็น  
 1. ความประทับใจ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ประทับใจในความร่วมมือ
ของทุกคน ทุกส่วนที่เกี่ยวข้อง คณะทำงานจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และกรมอนามัย 
ซึ ่งเป็นเจ้าของโครงการ คณะวิทยากรทุกท่านจากศูนย์อนามัยที ่ 11 นครศรีธรรมราช จากสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานี ซึ่งจะเห็นได้ว่าคณะวิทยากรให้ความสำคัญในการอบรมเป็นอย่างมาก จากที่ได้
ขอเพ่ิมฐานการเรียนรู้จาก 4 ฐาน เป็น 6 ฐาน และครูอนามัยที่เข้ารับการอบรมทุกคนให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี 
เข้ารับการอบรมครบทุกฐานการเรียนรู้ คณะผู้บริหารและครูโรงเรียนเมืองสุราษฎร์ธานี ในการอนุเคราะห์ให้ใช้
สถานเป็นที่ฝึกอบรม ตลอดจนและคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา      
สุราษฎร์ธานี ชุมพร ทุกคน  
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 2. ปัญหาและอุปสรรค เนื่องจากกำหนดจัดเป็นเขตตรวจราชการ ซึ่งทำให้โรงเรียนที่อยู่ในพื้นที่
ห่างไกลจากหน่วยจัดมีปัญหาในเรื่องของการเดินทางและค่าใช้จ่าย ทำให้เสียงโอกาสในการเข้ารับการอบรม  
 3. ข้อเสนอแนะ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานควรจัดสรรงบประมาณให้สำนักงาน 
เขตพ้ืนทีก่ารศึกษาจัดอบรมครูอนามัยเฉพาะโรงเรียนในสังกัดของสำนักงานเขตพ้ืนที่นั้น ๆ 
 
 
 
 

ผลการดำเนินโครงการเปรียบเทียบกับดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

เชิงปริมาณ  
 1. ครูอนามัยโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาในเขตตรวจราชการที่ 5 ที่เข้าอบรม
ทั้ง 217 คน ได้รับการเสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจ เพื ่อให้สามารถปฏิบัติได้ตามเกณฑ์ของกระทรวง
สาธารณสุข คิดเป็นร้อยละ 100 ของจำนวนผู้เข้าอบรมที่ได้รับการเสริมสร้างความรู้ 
 2. ครูอนามัยโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาในเขตตรวจราชการที่ 5  ที่เข้าอบรม
ทั้ง 217 คน  ได้รับความรู้ด้านการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้การดูแลสุขภาพนักเรียน การปฐมพยาบาล  
ในสภาวะวิกฤติ เพื่อไปพัฒนาผู้เรียนได้อย่างถูกต้อง คิดเป็นร้อยละ 100 ของจำนวนผู้เข้าอบรมที่ได้รับการ
เสริมสร้างความรู้ 
 3. นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการเรียนรู้การดูแลสุขภาพนักเรียน การปฐมพยาบาล       
ในสภาวะวิกฤติและสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
เชิงคุณภาพ 
 1. ครูอนามัยโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาในเขตตรวจราชการที่ 5 มีความรู้
ความเข้าใจ สามารถปฏิบัติได้ตามเกณฑ์ของกระทรวงสาธารณสุข 
 2. ครูอนามัยโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาในเขตตรวจราชการ
ที่ 5 สามารถจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้การดูแลสุขภาพนักเรียน การปฐมพยาบาลในสภาวะวิกฤติเพื่อไป
พัฒนาผู้เรียนได้อย่างถูกต้อง 

ข้อเสนอแนะ 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานควรจัดสรรงบประมาณให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
จัดอบรมครูอนามัยเฉพาะโรงเรียนในสังกัดของสำนักงานเขตพื้นที่นั้น ๆ  เนื่องจากกำหนดจัดเป็นเขตตรวจ
ราชการ ส่งผลให้โรงเรียนที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกลจากหน่วยจัดมีปัญหาในเรื่องของการเดินทางและค่าใช้จ่าย   
ทำให้เสียโอกาสในการเข้ารับการอบรม 

ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินโครงการ/แนวทางแก้ไข 

 ไม่มี 



 

 

๒๓๖ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
 

 
 

  
 

  

 

 

  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
  

(ลงชื่อ)................ ............................ผู้รับผิดชอบโครงการ   (ลงชื่อ)...........................................ผู้อำนวยการกลุ่ม  
          (นางสาวศษิตา  โลกถวิล)                                         (นางบุษกร  เพ็ชรพวง)  

ประมวลภาพการดำเนินกิจกรรม 



 

 

๒๓๗ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 
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โครงการฝึกอบรมหลักสูตรพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤติ 
นักเรียนและนักศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2566 

ภายใต้ แผนงานพ้ืนฐานการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย ์เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ 
พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
สนองนโยบาย ศธ. พ.ศ. 2566  การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
สนองนโยบาย สพฐ. 2566  ด้านความปลอดภัย 
สนองกลยุทธ์ สพม.สฎชพ. ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง ปลอดภัย ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม บนพ้ืนฐานความเป็นไทย 
ระยะเวลาดำเนินการ  มิถุนายน  2566 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับแนวคิด เจตนารมณ์ บทบาท ภารกิจ และ
กระบวนการทำงานที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน ตามแนวทางการเสริมสร้างความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546 และกฎหมายที่เก่ียวข้อง  
 2. เพื่อให้มีการส่งเสริมสนับสนุนและประสานเครือข่ายการดำเนินงานของเจ้าพนักงานเจ้าหน้าที่
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) กับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง  
 3. เพ่ือให้ผู้ผ่านการอบรมเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา มีทักษะ 
และความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง เป็นไปตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546 และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
ชุมพร จำนวน 66 คน (โรงเรียนละ 1 คน ) เข้ารับการอบรมให้มีความรู ้ ความเข้าใจ เกี ่ยวกับแนวคิด 
เจตนารมณ์ บทบาท ภารกิจ และกระบวนการทำงานที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน ตามแนวทางการเสริมสร้าง
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546 และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร มีครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ผ่านการอบรมเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ที่มีความรู้ 
ความเข้าใจ มีทักษะ สามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องเกี่ยวกับแนวคิด เจตนารมณ์ บทบาท ภารกิจ 
และกระบวนการทำงานที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน ตามแนวทางการเสริมสร้างความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา ตามพระราชบัญญัติคุ ้มครองเด็ก พ.ศ.2546 และกฎหมายที่เกี ่ยวข้อง และสามารถประสาน
เครือข่ายการดำเนินงานของเจ้าพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) กับหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง 



 

 

๒๓๘ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 
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ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

 1. ร้อยละ 90 ของผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับแนวคิด เจตนารมณ์ บทบาท 
ภารกิจ และกระบวนการทำงานที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน ตามแนวทางการเสริมสร้างความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546 และกฎหมายที่เก่ียวข้อง  
 2. ร้อยละ 90 ผู้ผ่านการอบรมเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา    
มีทักษะ และความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง เป็นไปตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546 
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง  
 3. ร้อยละ 100 ครูและบุคลากรทางการศึกษาจากโรงเรียนในสังกัด โรงเรียนละ 1 คน รวมจำนวน 
66 คน ผ่านการฝึกอบรมเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) 

งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 

       ดำเนินโครงการโดยใช้งบบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
จำนวน 13,120 บาท และ งบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน จำนวน  
10,000 บาท รวมงบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินงาน จำนวน 23,120 บาท เบิกจ่าย จำนวน 23,120 บาท 
คงเหลือ 0 บาท  

รูปแบบการดำเนินกิจกรรม 

กิจกรรม  ฝึกอบรมหลักสูตรพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) 
กระบวนการดำเนินกิจกรรม 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ดำเนินการฝึกอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) ตามหลักสูตรที่กระทรวงศึกษาธิการกำหน โดยจัดฝึกอบรม
จำนวน 3 วัน เนื้อหาในการฝึกอบรมตามหลักสูตร จำนวนทั้งสิ้น 16.30 ชั่วโมง โดยมกีระบวนการและขั้นตอน
ในการดำเนินงาน ดังนี้ 
 1. จัดทำหลักสูตร และตารางการฝึกอบรม ตามหลักสูตรที ่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด เสนอ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี พร้อมแนบตารางการฝึกอบรม และเอกสารที่เกี่ยวข้องเพ่ือเสนอต่อ
ผู้ว่าราชการจังหวัดสุราษฎร์ธานี ในการอนุมัติหลักสูตร 
 2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ ประกอบด้วย ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนในสังกัดที่ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
(พสน.) และมีบัตรประจำตัว พสน. แล้ว เพ่ือเป็นวิทยากรประจำกลุ่มให้กับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 3. จัดทำหนังสือเชิญวิทยากรบรรยายให้ความรู้ในแต่ละหัวข้อตามหลักสูตรที่กระทรวงศึกษาธิการ
กำหนด จำนวน 3 วัน 
 4. ฝึกอบรมหลักสูตรพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) ระหว่าง
วันที่ 16 – 18 มิถุนายน 2566 ณ โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย สุราษฎร์ธานี สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร โดยมีผู ้เข้ารับการฝึกอบรม จำนวน 102 คน ประกอบด้วย 
ผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน 8 คน รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน 17 คน ศึกษานิเทศก์ ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 77 คน 
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 5. รวบรวมแบบคำขอมีบัตร พสน.1/1.1 และ 2 พร้อมสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน รูปถ่าย 1 นิ้ว 2 รูป 
ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม จัดทำประกาศ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร เรื่อง 
ผู้ผ่านการฝึกอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) ตามหลักสูตร             
ที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด และออกวุฒิบัตรให้แก่ผู้ผ่านการฝึกอบรม และวิทยากรประจำกลุ่มและจัดทำ
บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการฝึกอบรม 
 6. ส่งประกาศ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร เรื่อง ผู้ผ่านการฝึกอบรม 
พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.)  /แบบคำร้องขอมีบัตร พสน./เอกสารที่
เกี่ยวข้อง ให้กับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชุมพร เสนอเรื่องต่อ
ผู้ว่าราชการจังหวัด ออกบัตร พสน. ให้กับผู้ผ่านการฝึกอบรม 
 

ผลการดำเนินโครงการเปรียบเทียบกับดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

เชิงปริมาณ  
 1. ผู้เข้ารับการอบรมประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
จำนวน 102 คน มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับแนวคิด เจตนารมณ์ บทบาท ภารกิจ และกระบวนการทำงาน  
ทีเ่กี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน ตามแนวทางการเสริมสร้างความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ตามพระราชบัญญัติ
คุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546 และกฎหมายที่เก่ียวข้อง คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการอบรม 
 2. ผู้ผ่านการอบรมเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา มีทักษะ และ
ความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง เป็นไปตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546 และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการอบรม 
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนในสังกัด โรงเรียนละ 1 คน รวมจำนวน 66 คน ผ่านการฝึกอบรม
เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤติ นักเรียนและนักศึกษา (พสน.) คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้อบรมที่
เป็นตัวแทนจากโรงเรียนทั้ง 66 โรง  
เชิงคุณภาพ 
 1. ผู ้เข้ารับการอบรมมีความรู ้ ความเข้าใจ เกี ่ยวกับแนวคิด เจตนารมณ์ บทบาท ภารกิจ และ
กระบวนการทำงานที่เกี ่ยวข้องในการปฏิบัติงาน ตามแนวทางการเสริมสร้างความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 2. มีการส่งเสริมสนับสนุนและประสานเครือข่ายการดำเนินงานของเจ้าพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริม          
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 3. ผู้ผ่านการอบรมเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) มีทักษะ               
และความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง เป็นไปตามพระราชบัญญัติคุ ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546         
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 



 

 

๒๔๐ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อเสนอแนะ 

 ควรมีหน่วยงานระดับจังหวัดดำเนินการโดยตรง เช่น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และจัดสรร
งบประมาณให้เพียงพอในการดำเนินการ 

ประมวลภาพการดำเนินกิจกรรม 

ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินโครงการ/แนวทางแก้ไข 

 1. การฝึกอบรมหลักสูตรพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ต้องดำเนินการ 
ตามหลักสูตรที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด ฝึกอบรมจำนวน 3 วัน เนื้อหาวิชาที่ฝึกอบรม จำนวน 16.30 ชั่วโมง 
ต้องใช้วิทยากรในการบรรยายให้ความรู้ตามหลักสูตรและวิทยากรประจำกลุ่มจำนวนมาก งบประมาณที่ใช้ในการ
ฝึกอบรมตลอดโครงการสูง ซึ่งงบประมาณที่ได้รับจัดสรรโดยตรงจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ไมเ่พียงพอในการจัดฝึกอบรม จึงต้องใช้งบบริหารจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาส่วนหนึ่ง แต่ด้วยข้อจำกัด
ในเรื่องของงบบริหารจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จึงบริหารจัดการให้ได้เพียงส่วนตามความจำเป็น
และเหมาะสม   
 2. การขออนุมัติหลักสูตรและการขอมีบัตรผู้ผ่านการฝึกอบรม ต้องดำเนินการตามกระบวนการหลายขั้นตอน 
และการยื่นเอกสารการขอมีบัตรพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ต้องเสนอ   
ผู้ว่าราชการจังหวัด มีขั้นตอนการดำเนินการฝึกอบรมหลายขั้นตอน ประกอบกับต้องใช้งบประมาณในการ
ดำเนินการจำนวนมาก ซึ่งอาจจะเป็นเหตุผลทีไ่ม่ค่อยมีหน่วยงานใดที่จะดำเนินการฝึกอบรมโครงการนี้ 



 

 

๒๔๑ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

(ลงชื่อ)................ ............................ผู้รับผิดชอบโครงการ   (ลงชื่อ)...........................................ผู้อำนวยการกลุ่ม  
         (นางกันทนา  จันทร์ทอง)                                         (นางบุษกร  เพ็ชรพวง)  



 

 

๒๔๒ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

 
 
 

 
 
 
 
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 1. เนื่องจากงบประมาณบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีจำกัด 
การดำเนินโครงการทุก ๆ โครงการต้องคำนึงถึงประสิทธิผลและความคุ้มค่าของงบประมาณเพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดและส่งผลกับผู้เรียนเป็นสำคัญ บางโครงการ/กิจกรรม ต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบการดำเนินงาน
จากการประชุมเชิงปฏิบัติการ การลงพ้ืนที่เชิงประจักษ ์เป็นดำเนินการในรูปแบบ ONLINE แทน     
 2 การปรับเปลี่ยนรูปแบบการดำเนินการตามข้อจำกัดของงบประมาณ ส่งผลให้ขาดประสิทธิภาพ     
ในการดำเนินงาน ในบางโครงการ/กิจกรรม ไม่สามารถประมวลการดำเนินงานได้โดยแท้จริง  
 3. การจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้ดำเนินโครงการ/
กิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น บางครั้งไม่เพียงพอต่อการดำเนินการ ซึ่งจำเป็นต้องใช้งบบริหารจัดการของ
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาที่มีอยู ่อย่างจำกัดเพื ่อบริหารจัดการตามภารกิจ เพิ ่มเติมเพื ่อให้สามารถ
ขับเคลื่อนได้เต็มรูปแบบ 
 4. งบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้ดำเนินโครงการ/
กิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น จะจัดสรรและโอนเงินให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในไตรมาสที่ 4 ส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เหตุด้วยข้อจำกัดในเรื่องระยะเวลาการดำเนินงาน 

ข้อเสนอแนะ 

 เพื่อประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการขับเคลื่อนภารกิจงานสอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น กลยุทธ์ 
ตัวชี้วัด และมาตรฐานต่าง ๆ  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน ควรพิจารณาการจัดสรร
งบประมาณให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในการขับเคลื่อนบริหารจัดการภารกิจด้านการจัดการศึกษา     
ให้ครอบคลุมทุกภารกิจงาน  



 

 

๒๔๓ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



 

 

๒๔๔ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

  

 

 

คำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
ที ่177/2566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำรายงานผลการดําเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชมุพร 

----------------------------------------------------------------------- 
 ตามที่ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้จัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางและเป็นคู่มือในการดำเนินการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร โดยระบุโครงการและกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 45 โครงการ ขับเคลื่อนตามทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ที่เชื ่อมโยงยุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์ชาติ      
(พ.ศ. 2561 - 2580) / แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ / แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) / แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 -2579 / แผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน / ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และนโยบายระยะเร่งด่วน 
(Quick Win) / ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง นโยบายและจุดเน้นของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

 ในการนี้ เพื่อเป็นการติดตาม ประเมินผล การขับเคลื่อนโครงการและกิจกรรมแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โครงการและกิจกรรมที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณให้ขับเคลื่อน   ตามนโยบาย 
จุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมถึงหน่วยงานอื่น ๆ  และ
จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ที่จะสะท้อนให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ทราบถึงผลการดำเนินงานที่ผ่านมา 
นำไปสู่การวางแผนพัฒนาการจัดการศึกษาขององค์กรในปีต่อไป และเพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงาน
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ให้ผู ้ที ่เกี ่ยวข้องและสาธารณชนทราบ     
ฉะนั้น เพ่ือให้การดำเนินการจัดทำเอกสารรายงานผลการดําเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย บรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะทำงาน ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 

/1. คณะกรรมการอำนวยการ  … 
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1. คณะกรรมการอำนวยการ  มีหน้าที่  ให้คำปรึกษา แนะนํา อํานวยความสะดวก ในการดำเนินการจัดทำ
เอกสารรายงานผลการดําเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย   
 1. นายสมบูรณ์  เรืองแก้ว ผู้อํานวยการ สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร ประธานกรรมการ 
 2. นายสำรวย ภักดี รองผู้อํานวยการ สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร รองประธานกรรมการ 
 3. นางดวงฤทัย ทองแก้วเกิด รองผู้อํานวยการ สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร รองประธานกรรมการ 
 4. นางสาวอมรรัตน์ โพธิ์เพชร   รองผู้อํานวยการ สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร รองประธานกรรมการ 
 5. ผู้อํานวยการกลุ่มทุกกลุ่มงาน      กรรมการ 
 6. นางพจณิชา รอดภัย  ผู้อํานวยการกลุ่มนโยบายและแผน  กรรมการและเลขานุการ 
 7. นางสาวทิพย์ธิภา ปานราม นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 
 8. นางจุฑามาศ นุ้ยเมือง  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 
 9. นายวรวชัร  กลิ่นม่วง    เจ้าหน้าที่ธุรการกลุ่มนโยบายและแผน กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 

2. คณะทำงานรายงานสรุปผลการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม มีหน้าที่  สรุปผลการขับเคลื่อนโครงการ/
กิจกรรม ตามกลยุทธ์ จุดเน้น และตัวชี้วัด การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โครงการและกิจกรรมที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณให้ขับเคลื่อนตามนโยบาย จุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ
และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมถึงหน่วยงานอ่ืน ๆ  ตามช่วงระยะเวลาการติดตามการขับเคลื่อน
โครงการ/กิจกรรม ที่กำหนดติดตามในรอบครึ่งปีและประจำปี ตามรูปแบบการจัดเก็บข้อมูลรายงานผลการดำเนิน
โครงการและกิจกรรม  โดยในรอบครึ่งปี กำหนดให้รายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่ได้มีการขับเคลื่อน
ในไตรมาสที่ 1 – 2 ภายในวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 และรอบประจำปี กำหนดรายงานผลการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรมที่ได้มีการขับเคลื่อนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายในวันที่ 25 ตุลาคม 2566    
เพ่ือคณะกรรมการจัดทำรูปเล่มรายงานผลการดำเนินงานจะได้ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 1. นางสาวอมรรัตน์ โพธิ์เพชร   รองผู้อํานวยการ สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร ประธานคณะทำงาน 
 2. นางพจณิชา รอดภัย  ผู้อํานวยการกลุ่มนโยบายและแผน  รองประธานคณะทำงาน 
 3. นางสาวนฤมล ทองสุข  ผู้อํานวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล  คณะทำงาน 
 4. นางประณีต เนตรพุกกณะ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อํานวยการกลุ่มบริหารการเงินฯ คณะทำงาน 
 5. นางณัฐจารักษ์ โสมติด ปฏิบัติหน้าที่ผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนาครูฯ  คณะทำงาน 
 6. นายสมศักดิ์ เข็มขาว ผู้อํานวยการกลุ่มกฎหมายและคดี คณะทำงาน 
 7. นางอรฉัตร สุขนิตย์ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อํานวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ  คณะทำงาน 
 8. นางบุษกร เพ็ชรพวง ผู้อํานวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา คณะทำงาน 
 9. นางสาวอุรีรัช ขันติไชย ผู้อํานวยการหน่วยตรวจสอบภายใน  คณะทำงาน 
 10. นางสุจินต์ ภิญญานิล  ผู้อํานวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล คณะทำงาน 
 11. นางสาวนันทวดี บุญจุ่น ผู้อํานวยการกลุ่มอํานวยการ  คณะทำงาน 
 12. นางวัชรี แสงอรุณ ศึกษานิเทศก์ชํานาญการ  คณะทำงาน 
 13. นางหัทยา ขยัน มอร์ฮาร์ท ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ  คณะทำงาน 
 
 

/14. นายวิทยา … 
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 14. นายวิทยา สริขา ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ คณะทำงาน 
 15. นางเมธาวี  เทพมณี ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 
 16. นางสาวนันท์นภัส สุทธิการ  ศึกษานิเทศก์  คณะทำงาน 
 17. นายฐานิสรณ์  เลขทิพย์  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 
 18. นางจิดาภา  หมึกดำ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ คณะทำงาน 
 19. นายวีระศักดิ์  วิ่งชิงชัย ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ คณะทำงาน 
 20. นางสาวปิยรัตน์  พารเพิง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ คณะทำงาน 
 21. นางสาวนิธิดา  ทองใส ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ คณะทำงาน 
 22. นางสาวฐิติพร บุญษร  นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ  คณะทำงาน 

 23. ว่าที่ ร.ต. มโนชญ์ นาคธรณิศวร์  นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 
 24. นางกันทนา จันทร์ทอง  นักวิชาการศึกษาชํานาญการ  คณะทำงาน 
 25. นางสาวศษิตา โลกถวิล นักวิชาการศึกษาชํานาญการ  คณะทำงาน 
 26. นายศักดา ชินทัตโต  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชํานาญการ คณะทำงาน  
 27. นางสาวศุภลักษณ์ จรัสบุษราคัม  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ คณะทำงาน 
 28. นายเฉลิมชัย นาคสวาท  นิติกรชํานาญการ  คณะทำงาน 
 29. นางสาวเพ็ญวดี ชูช่วย  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ  คณะทำงาน 
 30. นางลำยอง ทองเสน  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ  คณะทำงาน 
 31. นางสาวอุไรวรรณ ตรีศิริเกษม  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ  คณะทำงาน 
 32. นางจารุวรรณ ณ นคร  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ  คณะทำงาน 
 33. นางวินิตยา เสตพงศ์  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ  คณะทำงาน 
 34. นายสัญลักษณ์ เมืองโคตร  นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ  คณะทำงาน 
 35. นางสาวกชพรรณ ดวงมุสิก นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  คณะทำงาน 
 36. นางสาวพรพรรณ ไตรมงคลเจริญ  นักวิชาการศึกษาชํานาญการ  คณะทำงาน 
 37. นางสุพรพงศ์ ชัยดำรงฤทธิ์ นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน  
 38. นายสุวัฒ พันธฤทธิ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ คณะทำงาน 
 39. นางสารภี ณ นคร เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน คณะทำงาน 
 40. นางสาวอรุณี  เพ็ชรดำเนิน เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน คณะทำงาน 
 41. นางสาวพรทิพย์ พวงเดช พนักงานราชการ ตำแหน่งนักจิตวิทยา คณะทำงาน 
 42. นายภิญโญ ฉิมหนู พนักงานราชการ ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา คณะทำงาน 
 43. นางสาวปรียาพร บุญนา พนักงานราชการ ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป คณะทำงาน 
 44. นางสาวชลิตา เทือกสุบรรณ พนักงานราชการ ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป คณะทำงาน 
 45. นางสาวตรีทิพย์ ชูประเสริฐ พนักงานราชการ ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล คณะทำงาน 
 46. นางสาวจุรีรัตน์ ไกรวงศ์ พนักงานราชการ ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล คณะทำงาน 
 47. นางสาวพิมพ์ศิลป์  แก้วมีศรี พนักงานราชการ ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล คณะทำงาน 
 

/48. นางสาวมลชนก … 
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 48. นางสาวมลชนก ยอดมณ ี พนักงานราชการ ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี คณะทำงาน 
 49. นางสาวรัชฎาภรณ์ ตาลประสิทธิ์ พนักงานราชการ ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี คณะทำงาน 
 50. นายรัฐเดช คีรีรักษ์ พนักงานราชการ ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี คณะทำงาน 
 51. นางสาวศิรินยา น้อยมา เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี คณะทำงาน 
 52. นางสาวชฎาภรณ์ บุญกาญจน์  เจ้าหน้าที่ธุรการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรฯ คณะทำงาน 
 53. นางสาวลักขณา นาคประดิษฐ์  เจ้าหน้าที่ธุรการกลุ่มบริหารงานบุคคล คณะทำงาน 
 54. นางสาวสุนิสา ช่วยสง เจ้าหน้าที่ธุรการกลุ่มกฎหมายและคดี คณะทำงาน 
 55. นางสาวจามีกร  ชูประเสริฐ เจ้าหน้าที่ธุรการกลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ คณะทำงาน 
 56. นางสาวเบญจวรรณ สอนประสมเจ้าหน้าที่ธุรการกลุ่มอำนวยการ คณะทกงาน 
 57. นางสาวปุญญิศา  สอนอินทร์ เจ้าหน้าที่ธุรการกลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ คณะทำงาน 
 58. นางสาวทิพย์ธิภา ปานราม นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ  คณะทำงานและเลขานุการ 
 59. นางจุฑามาศ นุ้ยเมือง  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน คณะทำงานและเลขานุการ 
 60. นายวรวัชร  กลิ่นม่วง เจ้าหน้าที่ธุรการกลุ่มนโยบายและแผน  คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 

3. คณะทำงานจัดทำรูปเล่มรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  มีหน้าที่  ติดตาม      
การรายงานสรุปผลการขับเคลื่อนโครงการและกิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โครงการและกิจกรรมที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณให้ขับเคลื่อนตามนโยบาย จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการและ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  รวมถึงหน่วยงานอื ่น ๆ รวบรวมตรวจสอบความถูกต้อง         
และประมวลผลความสำเร็จ ปัญหา อุปสรรค ในภาพรวม เรียบเรียง จัดทำเอกสารรายงานผลการดําเนินงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ประกอบด้วย 
 1. นางสาวอมรรัตน์  โพธิ์เพชร รองผู้อํานวยการ สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร  ประธานคณะทำงาน 
 2. นางพจณิชา รอดภัย  ผู้อํานวยการกลุ่มนโยบายและแผน  รองประธานคณะทำงาน 
 3. นางสาวทิพย์ธิภา ปานราม นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ   คณะทำงาน 
 4. นางจุฑามาศ นุ้ยเมือง  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  คณะทำงานและเลขานุการ 
 5. นายวรวัชร  กลิ่นม่วง     เจ้าหน้าที่ธุรการ  คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 

 ให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งตามคำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร       
ที ่ 177/2566  เรื ่อง แต่งตั ้งคณะทำงานจัดทำรายงานผลการดําเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566          
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้บมอบหมายให้สำเร็จ
ลุล่วง ตามวัตถุประสงค์ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 สั่ง ณ วันที่ 28 เมษายน พ.ศ. 2566  
  

   
 ( นายสมบูรณ์  เรืองแก้ว )      

                ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

 



 

 

๒๔๘ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

 

 ๑. นายนรินธรณ์  เซ่งล้ำ    
        ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา สุราษฎร์ธานี ชุมพร 
 ๒. นายสำรวย  ภักดี  
        รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา สุราษฎร์ธานี ชุมพร 
 ๓. นางดวงฤทัย  ทองแก้วเกิด  
        รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา สุราษฎร์ธานี ชุมพร 
 ๔. นางสาวอมรรัตน์  โพธิ์เพชร 
        รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา สุราษฎร์ธานี ชุมพร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

๒๔๙ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
 

   1. นางพจณิชา  รอดภัย ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
   2. นางสาวนันทวดี  บุญจุ่น ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ  
   3. นางสาวนฤมล  ทองสุข ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล   
   4. นางสุจินต์  ภิญญานิล ผู้อำนวยกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
   5. นางบุษกร เพชรพวง ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
   6. นางณัฐจารักษ์  โสมติด ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   7. นางปราณีต  เนตรพุกกณะ ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์  
   8. นางอรฉัตร สุขนิตย์ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ (ICT) 
   ๙. นายเฉลิมชัย นาคสวาท ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี   
 ๑0. นางสาวอุรีรัช  ขันติไชย ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
 11. นางวัชรี  แสงอรุณ ศึกษานิเทศก์ 
 12. นางหัทยา  ขยัน มอร์ฮาร์ท ศึกษานิเทศก์ 
 13. นางสาวนิธิดา  ทองใส ศึกษานิเทศก์ 
 14. นางสาวปิยรัตน์  พารเพิง ศึกษานิเทศก์ 
 15. นางจิดาภา  หมึกดำ ศึกษานิเทศก์ 
 16. นางเมธาวี  เทพมณี ศึกษานิเทศก์ 
 17. นายวีระศักดิ์  วิ่งชิงชัย ศึกษานิเทศก์ 
 18. นายวิทยา  สริขา ศึกษานิเทศก์ 
 19 นายฐานิสรณ์  เลขทิพย์ ศึกษานิเทศก์ 
 20. นางสาวนันท์นภัส  สุทธกิาร ศึกษานิเทศก์ 
 21. นางสาวทิพย์ธิภา ปานราม นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 22. นางกันทนา  จันทร์ทอง นักวิชาการศึกษา 
 23. นางสาวศษิตา  โลกถวิล นักวิชาการศึกษา 
 24. นางสาวฐิติพร บุญษร นักวิชาการศึกษา 
 25. นางสาววศินี  เข็มขาว นักวิชาการศึกษา 
 26. นางสาวพัชราพร  สุดสาย นักวิชาการศึกษา 
 27. นางลำยอง  ทองเสน นักทรัพยากรบุคคล 
 28. นางจารุวรรณ  ณ นคร นักทรัพยากรบุคคล 
 29. นางวินิตยา  เสตพงศ์ นักทรัพยากรบุคคล 
 30. นายศักดา  ชินทัตโต นักวิชาการคอมพิวเตอร์  
 31. นางสาวศุภลักษณ์  จรสับษุราคัม นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
 32. นางสารภี  ณ นคร เจ้าพนักงานธุรการ 
 33. นางสาวอรุณี  เพ็ชรดำเนิน เจ้าพนักงานธุรการ 
 34. นางจุฑามาศ  นุ้ยเมือง เจ้าพนักงานธุรการ 
 35. นางสาวพรทิพย์ พวงเดช พนักงานราชการ 
 36. นายภิญโญ  ฉิมหน ู พนักงานราชการ 

 

จัดเก็บข้อมูล เรียบเรียง จดัทำรูปเล่ม  
โดย นางจฑุามาศ นุ้ยเมือง 



 

 

๒๕๐ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

   
 
 
           
 
 
 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


