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บัญชีรายช่ือรางวัลสูงสุดระดับชาติขึ้นไป ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนดให้การรับรอง 

เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาคุณสมบัติในการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 13 ลงวันที่ 1 สิงหาคม 2556 

(ส่งพร้อมหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 1 ลงวันที ่9 กุมภาพันธ์ 2559) 
    

 
              

 

ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 

ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 
เง่ือนไขการรับรอง 

สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

1 รางวัลชนะเลิศการประกวดแข่งขันทักษะ
ภาษาไทยโครงการรักษ์ภาษาไทย 
เนื่องในวันภาษาไทยแห่งชาติ 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 



    



      

รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล 
คิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือกรณีที่มีครู 
ที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 

2 รางวัลชนะเลิศการประกวดต้นกล้าพลังงาน 
"นวัตกรรมพลังงานเพ่ือโลกเขียว"
ระดับประเทศ (Energy Innovation 
For Green Globe) 

ส านักนโยบายและ
พลังงาน 
กระทรวงพลังงาน 



      

รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล 
คิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือกรณีที่มีครู 
ที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 

  

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 

ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 
เง่ือนไขการรับรอง 

สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

3 รางวัลครูภาษาไทยดีเด่น 
(รางวัลเข็มเชิดชูเกียรติจารึก 
พระนามาภิไธย ย่อ สธ) 

ส านักงานเลขาธิการ 
คุรุสภา 



      

รับรองให้กับข้าราชการครูที่มีชื่อเป็นผู้ได้รับรางวัล 
 
 

4 รางวัลครูภาษาฝรั่งเศสดีเด่น ส านักงานเลขาธิการ 
คุรุสภา 



      

รับรองให้กับข้าราชการครูที่มีชื่อเป็นผู้ได้รับรางวัล 
 

5 รางวัลเหรียญทองการประกวด 
โครงงานวิทยาศาสตร์ระดับประทศ 

สมาคมวิทยาศาสตร์
แห่งประเทศไทย 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ 



  



    

รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล 
คิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือกรณีที่มีครู 
ที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 

6 รางวัลครูวิทยาศาสตร์ดีเด่น สมาคมวิทยาศาสตร์
แห่งประเทศไทย 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ 



      

รับรองให้กับข้าราชการครูที่มีชื่อเป็นผู้ได้รับรางวัล 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 

ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 
เง่ือนไขการรับรอง 

สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

7 รางวัลบุคคลดีเด่นในวิชาชีพ
บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 

สมาคมห้องสมุด 
แห่งประเทศไทย 
ในพระราชูปถัมภ์
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 



      

รับรองให้กับครูที่ปฏิบัติหน้าที่บรรณารักษ์ที่มีชื่อ 
เป็นผู้ได้รับรางวัล 

8 รางวัลชนะเลิศการประกวด 
โครงงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ระดับประถมศึกษา ระดับชาติ 

สมาคมวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี
การศึกษาไทย (สวทศ.)
ร่วมกับกลุ่มบริษัททรู 
และส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน/
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย/
มหาวิทยาลัยขอนแก่น/
มหาวิทยาลัย 
ที่ร่วมโครงการ 



    



    

รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล 
คิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือกรณีที่มีครู 
ที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 

ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 
เง่ือนไขการรับรอง 

สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

9 รางวัลชนะเลิศการประกวดกิจกรรม
ชุมนุมนักวิทยาศาสตร์รุ่นเยาว์ SCG 

สมาคมวิทยาศาสตร์
แห่งประเทศไทย 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ 



    



      

รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล 
คิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือกรณีที่มีครู 
ที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 

10 รางวัลที่ 1 ระดับประเทศ การแสดง 
ทางวิทยาศาสตร์ (Science Show) 

ส านักงาน กศน. 
กระทรวงศึกษาธิการ 



      

รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล 
คิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือกรณีที่มีครู 
ที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 

11 รางวัลครูเจ้าฟ้ากรมหลวงนราธิวาส 
ราชนครินทร์ 

โครงการพระเมตตา
สมเด็จย่า 

   รับรองให้กับข้าราชการครูที่มีชื่อเป็นผู้ได้รับรางวัล 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 

ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 
เง่ือนไขการรับรอง 

สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

12 รางวัลเหรียญทองระดับประเทศ 
การแข่งขันคณิตศาสตร์ ประเทศไทย 
เพ่ือค้นหาอัจฉริยภาพ 
ทางด้านคณิตศาสตร์ 
(Thailand Mathematics Contest)  
การแข่งขันในรอบพิเศษ 

สมาชิกภาพสหภาพ IMC
ประจ าประเทศไทย 
(International 
Mathematics 
Contest Union 
Thailand 
Secretariat) 

  

   

รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล 
คิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือกรณีที่มีครู 
ที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 
 

13 รางวัลชนะเลิศอันดับ 1  
โครงการของนักวิทยาศาสตร์รุ่นเยาว์  
(Young Scientist Competition : YSC) 

ส านักพัฒนา
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแห่งชาติ
กระทรวงวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 



    



      

รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล 
คิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือกรณีที่มีครู 
ที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 

ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 
เง่ือนไขการรับรอง 

สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

14 รางวัลบัณณาสสมโภช (Princess   
Jubilee Award) 

คณะวิทยาศาสตร์ 
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลัย 



    



    

รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล  
คิดเป็นร้อยละ100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือ กรณีท่ีมีครู 
ที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคนให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน  

กรณทีี่ครทูี่ฝึกสอนไม่น ารางวัลนี้มาเสนอขอ และรางวัล
ดังกล่าวระบวุ่ามอบให้กับสถานศึกษาด้วย ให้ผู้อ านวยการ
สถานศึกษาหรือรองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ไดร้ับมอบหมาย
ให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวและปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้น
จนได้รับรางวัล สามารถน ามาเสนอขอได้ โดยต้องมีส่วนร่วม 
ในการด าเนินการไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 

15 รางวัลชนะเลิศสวดมนต์หมู่สรรเสริญ 
พระรัตนตรัยท านองสรภัญญะ
ระดับประเทศโล่รางวัลสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

กรมการศาสนา 
กระทรวงวัฒนธรรม 



      

รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล 
คิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือกรณีที่มีครู 
ที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 

ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 
เง่ือนไขการรับรอง 

สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

16 รางวัลเหรียญทองการแข่งขันกีฬา
นักเรียนนักศึกษาแห่งประเทศไทย 
ระดับประเทศ 

กรมพลศึกษา 
กระทรวงการท่องเที่ยว
และกีฬา 



      

รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล 
คิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือกรณีที่มีครู 
ที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
โดยผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 และต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 
     ทั้งนี้ ในปีที่ได้รับรางวัลกีฬาดังกล่าวต้องมีการจัดการเรียน
การสอนในสถานศึกษาด้วย 

 
17 รางวัลนักเรียนนักศึกษา ที่ได้รับรางวัล

พระราชทาน 
กระทรวงศึกษาธิการ   

      

รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล 
คิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือกรณีที่มีครู 
ที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 

ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 
เง่ือนไขการรับรอง 

สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

18 รางวัลเหรียญทองการแข่งขัน 
กีฬาคนพิการแห่งชาติ 

กรมพลศึกษา 
กระทรวงการท่องเที่ยว
และกีฬา 



      

รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล 
คิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือกรณีที่มีครู 
ที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
โดยผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 และต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 

ทั้งนี้ ในปีที่ได้รับรางวัลกีฬาดังกล่าวต้องมีการจัด 
การเรียนการสอนในสถานศึกษาด้วย 

 
19 รางวัลเหรียญทองการแข่งขัน 

กีฬาแห่งชาติ 
การกีฬาแห่งประเทศไทย 

      

รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล 
คิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือกรณีที่มีครู 
ที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
โดยผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 และต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 

ทั้งนี้ ในปีที่ได้รับรางวัลกีฬาดังกล่าวต้องมีการจัด 
การเรียนการสอนในสถานศึกษาด้วย 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 

ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 
เง่ือนไขการรับรอง 

สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

20 รางวัลเหรียญทองการแข่งขัน 
กีฬาเยาวชนแห่งชาติ 

การกีฬาแห่งประเทศไทย 

      

รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล 
คิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือกรณีที่มีครู 
ที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
โดยผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 และต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 

ทั้งนี้ ในปีที่ได้รับรางวัลกีฬาดังกล่าวต้องมีการจัด 
การเรียนการสอนในสถานศึกษาด้วย 

21 รางวัลการประกวดวงโยธวาทิตนักเรียน
นักศึกษาทุกประเภท ที่ได้รับรางวัล 
ชนะเลิศถ้วยพระราชทาน 

กรมพลศึกษา 

  



    

รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล  
คิดเป็นร้อยละ100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือ กรณีท่ีมีครู 
ที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคนให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน  

กรณทีี่ครทูี่ฝึกสอนไม่น ารางวัลนี้มาเสนอขอ และรางวัล
ดังกล่าวระบวุ่ามอบให้กับสถานศึกษาด้วย ให้ผู้อ านวยการ
สถานศึกษาหรือรองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย
ให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวและปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้น
จนได้รับรางวัล สามารถน ามาเสนอขอได้ โดยต้องมีส่วนร่วม 
ในการด าเนินการไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 

ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 
เง่ือนไขการรับรอง 

สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

22 รางวัลชนะเลิศการแข่งขัน 
ฟุตบอลนักเรียนกรมพลศึกษา 
ประเภท กและฟุตซอล 
ถ้วยพระราชทานสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

กรมพลศึกษา 
กระทรวงการท่องเที่ยว
และกีฬา 



  



    

รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล  
คิดเป็นร้อยละ100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือ กรณีท่ีมีครู 
ที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคนให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน  

กรณทีี่ครทูี่ฝึกสอนไม่น ารางวัลนี้มาเสนอขอ และรางวัล
ดังกล่าวระบวุ่ามอบให้กับสถานศึกษาด้วย ให้ผู้อ านวยการ
สถานศึกษาหรือรองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย
ให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวและปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้น
จนได้รับรางวัล สามารถน ามาเสนอขอได้ โดยต้องมีส่วนร่วม 
ในการด าเนินการไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 

ทั้งนี้ ในปีที่ได้รับรางวัลกีฬาดังกล่าวต้องมีการจัด 
การเรียนการสอนในสถานศึกษาด้วย 

23 รางวัล "วัฒนคุณาธร" ผู้ท าคุณประโยชน์
ต่อกระทรวงวัฒนธรรม ด้านองค์กร 
ที่ส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

กระทรวงวัฒนธรรม  รับรองให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่มีชื่อเป็นผู้ได้รับรางวัล 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 

ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 
เง่ือนไขการรับรอง 

สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

24 รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง 
เพชรยอดมงกุฎถ้วยพระราชทาน 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

มูลนิธิร่วมฉัตรร่วมกับ
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 



    

รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล  
คิดเป็นร้อยละ100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือ กรณีท่ีมีครู 
ที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคนให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน  

กรณทีี่ครทูี่ฝึกสอนไม่น ารางวัลนี้มาเสนอขอ และรางวัล
ดังกล่าวระบวุ่ามอบให้กับสถานศึกษาด้วย ให้ผู้อ านวยการ
สถานศึกษาหรือรองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย
ให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวและปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้น
จนได้รับรางวัล สามารถน ามาเสนอขอได้ โดยต้องมีส่วนร่วม 
ในการด าเนินการไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 

ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 
เง่ือนไขการรับรอง 

สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

25 รางวัลห้องสมุดดีเด่นระดับประเทศ สมาคมห้องสมุด 
แห่งประเทศไทย 
ในพระราชูปถัมภ์ 



    

รับรองให้กับครูที่รับผิดชอบห้องสมุดจนได้รับรางวัล  
คิดเป็นร้อยละ100 (รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียว) หรือ กรณีที่มีครู
ที่รับผิดชอบร่วมกันหลายคนให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน  

กรณทีี่ครทูี่รับผิดชอบห้องสมุดไม่น ารางวัลนี้มาเสนอขอ 
และรางวัลดังกล่าวระบวุ่ามอบให้กับสถานศึกษาด้วย  
ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ทีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวและปฏิบัติหน้าที่
ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล สามารถน ามาเสนอขอได้  
โดยต้องมีส่วนร่วมในการด าเนินการไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 

26 รางวัลผู้มีผลงานดีเด่น 
(มูลนิธิสมาน-คุณหญิงเบญจา แสงมลิ) 

มูลนิธิสมาน-คุณหญิง
เบญจา แสงมลิ ร่วมกับ
กระทรวงศึกษาธิการ 

  รับรองให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่มีชื่อเป็นผู้ได้รับรางวัล 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 

ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 
เง่ือนไขการรับรอง 

สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

27 รางวัลชนะเลิศโครงการธนชาตริิเริ่ม… 
เติมเต็มเอกลักษณ์ไทยถ้วยพระราชทาน
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรม
ราชกุมาร ี

ธนาคารธนชาติจ ากัด 
(มหาชน) ร่วมกับ 
กรมส่งเสริมวัฒนธรรม 
กระทรวงวัฒนธรรม 
และส านักงาน
ปลัดกระทรวง

วัฒนธรรม  

 

  

 

    

  

  

27.1 รางวัลที่ 1 ประกวดมารยาทไทย  

 



    

รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล 
คิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือกรณีที่มีครู 
ที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 

 

27.2 รางวัลที่ 1 การแข่งขันอ่านฟังเสียง       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล 
คิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือกรณีที่มีครู 
ที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 

ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 
เง่ือนไขการรับรอง 

สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

28 รางวัลยอดครูผู้มีอุดมการณ์            
"ตามรอยเกียรติยศครูผู้มีอุดมการณ์ 
และจิตวิญญาณครู" 
 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
และกระทรวงศึกษาธิการ 

  รับรองให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่มีชื่อเป็นผู้ได้รับรางวัล 

29 รางวัลเหรียญทองชนะเลิศการแข่งขัน 
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับประเทศ 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 



    



      

รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล 
คิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือกรณีที่มีครู 
ที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 

หมายเหตุ รับรองถึงปี 2557 และปี 2558 ไม่รับรอง
เนื่องจากการประกวดสิ้นสุดที่ระดับภาคเท่านั้น 

30 รางวัลชนะเลิศสุดยอดเยาวชนพลังงาน
ทดแทน (Thailand Go Green)          
ถ้วยรางวัลสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ
สยามบรมราชกุมารี 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ร่วมกับ บริษัทบางจาก 
จ ากัด (มหาชน) 



    



      

รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล 
คิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือกรณีที่มีครู 
ที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 

ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 
เง่ือนไขการรับรอง 

สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

31 รางวัลเหรียญทองสิ่งประดิษฐ์ 
ทางวิทยาศาสตร์และผลงานได้รับ
คัดเลือกให้เข้าร่วมประกวดในงาน 
International Exhibition for Young 
Inventors (IEYI) 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 



    



      

รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล 
คิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือกรณีที่มีครู 
ที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 

 
32 รางวัลชนะเลิศการแข่งขันเครื่องบิน

จ าลองและวิทยุบังคับ"หนูน้อยเจ้าเวหา
ทีวีไทย Young Pilot TV Thai" 
ระดับประเทศชิงถ้วยพระราชทาน 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
ภูมิพลอดุลยเดช 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน
ร่วมกับสมาคมกีฬา 
ทางอากาศและการบนิ
แห่งประเทศไทย  
ในพระบรมราชปูถัมภ์
สมาคมกีฬาเครื่องบิน
จ าลองและวิทยุบงัคับ 
สถานีโทรทัศน์ทีวไีทย 



    



      

รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล 
คิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือกรณีที่มีครู 
ที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 

ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 
เง่ือนไขการรับรอง 

สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

33 รางวัลชนะเลิศการประกวดหนังสั้น 
เพ่ือการเรียนการสอน 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 



    



      

รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล 
คิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือกรณีที่มีครู 
ที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว  
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 

34 รางวัลชนะเลิศระดับยอดเยี่ยม 
โครงการประกวดคัดเลือกผลงานวิจัยดี  
มีคุณภาพ 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 



    

   รับรองให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่มีชื่อเป็นผู้ได้รับรางวัล คิดเป็นร้อยละ 100 (จัดท าแต่เพียง 
ผู้เดียว) หรือกรณีเป็นผลงานวิจัยที่จัดท าเป็นคณะบุคคล  
ผู้ขอรับการประเมินต้องจัดท าผลงานวิจัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 

ทั้งนี้ ผลงานวิจัยต้องเก่ียวข้องกับการเรียนการสอน 
หรือการจัดการศึกษาและต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 

35 รางวัลชนะเลิศค่ายนักประดิษฐ์            
(ชื่อเดิมรางวัลนักคิดสิ่งประดิษฐ์รุ่นใหม่)  

ส านักงาน
คณะกรรมการวิจัย
แห่งชาติ 



    
 

รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล 
คิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือกรณีที่มีครู 
ที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว และ
ผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึง
ร้อยละ 100 ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 

ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 
เง่ือนไขการรับรอง 

สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

36 รางวัลพระราชทานประเภทสถานศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ    รับรองให้กับผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่ 
ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล คิดเป็นร้อยละ 100  
หรือหากรางวัลนี้ผู้อ านวยการสถานศึกษาไม่น ามาเสนอขอ  
รองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ
เรื่องดังกล่าวและปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล 
สามารถน ามาเสนอขอได้ คิดเป็นร้อยละ 100 ถ้ามีรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าว 
หลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว และผู้นั้น 
ต้องมีส่วนร่วมในการด าเนินการไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 

กรณีท่ีผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษาไม่น ารางวัลนี้มาเสนอขอ ให้ครูที่มีส่วนร่วม 
ในการจัดท าสามารถน ามาเสนอขอได้ โดยต้องร่วมจัดท า 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 ทั้งนี้ต้องตรงกับ
สาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 

ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 
เง่ือนไขการรับรอง 

สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

37 รางวัลพระราชทานประเภทสถานศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ     รับรองให้กับผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่ 
ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล คิดเป็นร้อยละ 100  
หรือหากรางวัลนี้ผู้อ านวยการสถานศึกษาไม่น ามาเสนอขอ  
รองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ
เรื่องดังกล่าวและปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล 
สามารถน ามาเสนอขอได้ คิดเป็นร้อยละ 100 

กรณีท่ีมีรองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย 
ให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้ 
เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
ทั้งนี้ ผู้บริหารสถานศึกษาต้องปฏิบัติหน้าที่เป็นระยะเวลา 
ไม่น้อยกว่า10 ปี และได้รับรางวัลสถานศึกษาพระราชทาน
มาแล้ว 3 รางวัล ในสถานศึกษานั้น จึงจะสามารถน ารางวัลนี้ 
มาเสนอขอได้ 
 
 
 

(กรณ ี3 รางวัลภายในระยะเวลา 10 ปี) 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 

ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 
เง่ือนไขการรับรอง 

สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

38 สถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาท่ีมีผลการพัฒนาระบบ 
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- สถานศึกษา 
- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(รางวัลสูงสุดถึงปี 2557 ระดับดีเด่น 
และปี 2558 ระดับยอดเยี่ยม) 

ส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 





   1. รางวลัที่มอบให้กับสถานศึกษารับรองให้กับผู้อ านวยการ
สถานศึกษาท่ีปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล  
คิดเป็นร้อยละ 100 หรือหากรางวัลนี้ผู้อ านวยการสถานศึกษา
ไม่น ามาเสนอขอ รองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย
ให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวและปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้น
จนได้รับรางวัล สามารถน ามาเสนอขอได้ คิดเป็นร้อยละ 100 
ถ้ามีรองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ
เรื่องดังกล่าวหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว  
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการด าเนินการไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 

กรณีท่ีผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษาไม่น ารางวัลนี้มาเสนอขอ ให้ครูที่มีส่วนร่วม 
ในการจัดท าสามารถน ามาเสนอขอได้ โดยต้องร่วมจัดท า 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 ทั้งนี้ต้องตรงกับ
สาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 

ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 
เง่ือนไขการรับรอง 

สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

(ต่อ) สถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาท่ีมีผลการพัฒนาระบบ 
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- สถานศึกษา 
- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(รางวัลสูงสุดถึงปี 2557 ระดับดีเด่น 
และปี 2558 ระดับยอดเยี่ยม)  
 

 



   2. รางวัลที่มอบให้กับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
รับรองให้กับผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ที่ปฏิบัติหน้าที่ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานั้นจนได้รับรางวัล  
คิดเป็นร้อยละ 100 หรือหากรางวัลนี้ผู้อ านวยการส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาไม่น ามาเสนอขอ รองผู้อ านวยการส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าว
และปฏิบัติหน้าที่ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานั้น 
จนได้รับรางวัล สามารถน ามาเสนอขอได้ คิดเป็นร้อยละ 100 
ถ้ามีรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ได้รับ
มอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้
เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 

ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 
เง่ือนไขการรับรอง 

สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

39 โครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ 
"เยาวชนไทยท าดีถวายในหลวง" 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
และกลุ่มกัลยาณมิตร
เพ่ือการเสริมสร้าง
เครือข่ายวิถีพุทธ 
(กพค.) 

         

39.1 รางวัลสุดยอดครูผู้เป็นกัลยาณมิตร
ระดับประเทศ 

 
 

      รับรองให้กับข้าราชการครทูี่มีชื่อเป็นผู้ได้รับรางวัล 

39.2 รางวัลเกียรติยศโล่พระราชทาน
จากพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
"ประโยชน์สุขแห่งมหาชน" 

      รับรองให้กับผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่ 
ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล คิดเป็นร้อยละ 100  
หรือหากรางวัลนี้ผู้อ านวยการสถานศึกษาไม่น ามาเสนอขอ  
รองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ
เรื่องดังกล่าวและปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล 
สามารถน ามาเสนอขอได้ คิดเป็นร้อยละ 100 

กรณีท่ีมีรองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย 
ให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้ 
เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 

ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 
เง่ือนไขการรับรอง 

สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

40 รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 โครงการประกวด
โรงเรียนและนักเรียน/นักศึกษาดีเด่น 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
- ประกวดโรงเรียนดีเด่น  
- ประกวดนักเรียน/นักศึกษาดีเด่น 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ร่วมกับธนาคารออมสิน 



    

1. รางวัลที่มอบให้กับสถานศึกษา รับรองให้กับ
ผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้น 
จนได้รับรางวัล คิดเป็นร้อยละ 100 หรือหากรางวัลนี้
ผู้อ านวยการสถานศึกษาไม่น ามาเสนอขอ รองผู้อ านวยการ
สถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวและ
ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล สามารถน ามา
เสนอขอได้ คิดเป็นร้อยละ 100 

กรณีท่ีมีรองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย 
ให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้ 
เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 

2. รางวัลที่มอบให้นักเรียน รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียน
จนได้รับรางวัลคิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) 
หรือกรณีที่มีครูที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้
เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 ทั้งนี้ต้องตรงกับ
สาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 

ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 
เง่ือนไขการรับรอง 

สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

41 รางวัลเหรียญทอง หนึ่งโรงเรียน 
หนึ่งนวัตกรรม ระดับประเทศ 

ส านักงานเลขาธิการ  
คุรุสภา 

    รับรองให้กับครูที่คิดค้นนวัตกรรมและน าไปสู่การปฏิบัติ
จนเกิดผลดีต่อผู้เรียนและสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล  
คิดเป็นร้อยละ100 (คิดค้นนวัตกรรมแต่เพียงผู้เดียว)  
หรือ กรณีที่มีครูทีร่่วมคิดค้นกันหลายคนให้น ามาเสนอขอได้
เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการคิดค้น 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 ทั้งนี้ต้องตรงกับ
สาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน  

กรณทีี่ครทูีค่ิดค้นนวัตกรรมไม่น ารางวัลนี้มาเสนอขอ  
และรางวัลดังกล่าวระบวุ่ามอบให้กับสถานศึกษาด้วย  
ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือรองผู้อ านวยการสถานศึกษา
ทีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวและปฏิบัติหน้าที่
ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล สามารถน ามาเสนอขอได้ 
โดยต้องมีส่วนร่วมในการด าเนินการไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
 
 
 

 

 



- 24 - 
 

ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 

ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 
เง่ือนไขการรับรอง 

สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

42 รางวัลโรงเรียนประชาธิปไตยตัวอย่าง
ต้นแบบ 

คณะอนุกรรมการ
เอกลักษณ์ของชาติ 
ส านักนายกรัฐมนตรี 

  































 รับรองให้กับผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่ 
ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล คิดเป็นร้อยละ 100  
หรือหากรางวัลนี้ผู้อ านวยการสถานศึกษาไม่น ามาเสนอขอ  
รองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ
เรื่องดังกล่าวและปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับ
รางวัล สามารถน ามาเสนอขอได้ คิดเป็นร้อยละ 100  
ถ้ามีรองผู้อ านวยการสถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมายให้
รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้ 
เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 

กรณีท่ีผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษาไม่น ารางวัลนี้มาเสนอขอ ให้ครูที่มีส่วนร่วม 
ในการจัดท าสามารถน ามาเสนอขอได้ โดยต้องร่วมจัดท า 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 ทั้งนี้ต้องตรงกับ
สาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 

หมายเหตุ รับรองรางวัลโรงเรียนประชาธิปไตยตัวอย่าง  
และรางวัลโรงเรียนประชาธิปไตยตัวอย่างรักษามาตรฐาน 
ถึงปี พ.ศ. 2556 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 

ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 
เง่ือนไขการรับรอง 

สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

43 รางวัลเกียรติบัตรงานสวนพฤกษศาสตร์ 
โรงเรียนชั้นที่ 3 

โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืช 
อันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ 
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี 

   รับรองให้กับผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่ 
ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล คิดเป็นร้อยละ 100  
หรือหากรางวัลนี้ผู้อ านวยการสถานศึกษาไม่น ามาเสนอขอ  
รองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ
เรื่องดังกล่าวและปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวลั 
สามารถน ามาเสนอขอได้ คิดเป็นร้อยละ 100 

กรณีท่ีมีรองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย 
ให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้ 
เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 

ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 
เง่ือนไขการรับรอง 

สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

44 รางวัลชนะเลิศพ่ีน าน้องรักษ์น้ า 
ตามแนวพระราชด าริถ้วยพระราชทาน
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี 

สถาบันสารสนเทศ
ทรัพยากรน้ าและ
การเกษตร (องค์กรมหาชน) 
ร่วมกับ มูลนิธิโคคา-โคลา 
ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กรมชลประทาน 
กรมส่งเสริมคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 

 รับรองให้กับผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่ 
ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล คิดเป็นร้อยละ 100  
หรือหากรางวัลนี้ผู้อ านวยการสถานศึกษาไม่น ามาเสนอขอ  
รองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ
เรื่องดังกล่าวและปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล 
สามารถน ามาเสนอขอได้ คิดเป็นร้อยละ 100  
ถ้ามีรองผู้อ านวยการสถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย 
ให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้ 
เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 

กรณีท่ีผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษาไม่น ารางวัลนี้มาเสนอขอ ให้ครูที่มีส่วนร่วม 
ในการจัดท าสามารถน ามาเสนอขอได้ โดยต้องร่วมจัดท า 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 ทั้งนี้ต้องตรงกับ
สาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 

ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 
เง่ือนไขการรับรอง 

สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

45 รางวัลต้นแบบสภานักเรียน
ระดับประเทศ 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

    รับรองให้กับผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่ 
ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล คิดเป็นร้อยละ 100  
หรือหากรางวัลนี้ผู้อ านวยการสถานศึกษาไม่น ามาเสนอขอ  
รองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ
เรื่องดังกล่าวและปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล 
สามารถน ามาเสนอขอได้ คิดเป็นร้อยละ 100  
ถ้ามีรองผู้อ านวยการสถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย 
ให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้ 
เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 

กรณีท่ีผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษาไม่น ารางวัลนี้มาเสนอขอ ให้ครูที่มีส่วนร่วม 
ในการจัดท าสามารถน ามาเสนอขอได้ โดยต้องร่วมจัดท า 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 ทั้งนี้ต้องตรงกับ
สาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 

ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 
เง่ือนไขการรับรอง 

สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

46 รางวัลชนะเลิศโรงเรียนสร้างสรรค์
สิ่งแวดล้อมเฉลิมพระเกียรติ 
"ตามรอยเท้าพ่อกับฮอนด้า"  
ถ้วยพระราชทานพระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช 

กลุ่มบริษัทฮอนด้า 
ในประเทศไทยร่วมกับ
ส านักงาน กปร. 
กระทรวงศึกษาธิการ
กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
กระทรวงพลังงาน 
กระทรวงเกษตร 
และสหกรณ์
กระทรวงมหาดไทย 
และสถาบันสิ่งแวดล้อม 

    รับรองให้กับผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่ 
ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล คิดเป็นร้อยละ 100  
หรือหากรางวัลนี้ผู้อ านวยการสถานศึกษาไม่น ามาเสนอขอ  
รองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ
เรื่องดังกล่าวและปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล 
สามารถน ามาเสนอขอได้ คิดเป็นร้อยละ 100  
ถ้ามีรองผู้อ านวยการสถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย 
ให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้ 
เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 

กรณีท่ีผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษาไม่น ารางวัลนี้มาเสนอขอ ให้ครูที่มีส่วนร่วม 
ในการจัดท าสามารถน ามาเสนอขอได้ โดยต้องร่วมจัดท า 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 ทั้งนี้ต้องตรงกับ
สาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 

ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 
เง่ือนไขการรับรอง 

สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

47 รางวัลสถานศึกษาระดับดีเด่น 
ด้านการจัดการศึกษาวิทยาศาสตร์ 
และคณิตศาสตร์ 

สถาบันส่งเสริม 
การสอนวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 



    

รับรองให้กับผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่ 
ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล คิดเป็นร้อยละ 100  
หรือหากรางวัลนี้ผู้อ านวยการสถานศึกษาไม่น ามาเสนอขอ  
รองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ
เรื่องดังกล่าวและปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล 
สามารถน ามาเสนอขอได้ คิดเป็นร้อยละ 100  
ถ้ามีรองผู้อ านวยการสถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย 
ให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้ 
เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 

กรณีท่ีผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษาไม่น ารางวัลนี้มาเสนอขอ ให้ครูที่มีส่วนร่วม 
ในการจัดท าสามารถน ามาเสนอขอได้ โดยต้องร่วมจัดท า 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 ทั้งนี้ต้องตรงกับ
สาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 

ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 
เง่ือนไขการรับรอง 

สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

48 รางวัลผู้ท าคุณประโยชน์ต่อพระพุทธศาสนา 
รางวัลพระราชทาน "เสาเสมาธรรมจักร"
ประเภทสมาคม องค์กร มูลนิธิสถาบัน 
และหน่วยงานที่ท าคุณประโยชน์ 
ต่อพระพุทธศาสนา 

กรมการศาสนา 
กระทรวงวัฒนธรรม 

   รับรองให้กับผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่ 
ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล คิดเป็นร้อยละ 100  
หรือหากรางวัลนี้ผู้อ านวยการสถานศึกษาไม่น ามาเสนอขอ  
รองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ
เรื่องดังกล่าวและปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล 
สามารถน ามาเสนอขอได้ คิดเป็นร้อยละ 100  
ถ้ามีรองผู้อ านวยการสถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย 
ให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้ 
เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 

กรณีท่ีผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษาไม่น ารางวัลนี้มาเสนอขอ ให้ครูที่มีส่วนร่วม 
ในการจัดท าสามารถน ามาเสนอขอได้ โดยต้องร่วมจัดท า 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 ทั้งนี้ต้องตรงกับ
สาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 

ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 
เง่ือนไขการรับรอง 

สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

49 รางวัลชนะเลิศการประกวดนวตักรรม 
นาโนเทคโนโลยีมัธยมศึกษา ระดับประเทศ 
ถ้วยพระราชทานสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี 
 

สถาบนัเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าลาดกระบัง 



  



    

รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล  
คิดเป็นร้อยละ100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือ กรณีท่ีมีครู 
ที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคนให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน  

กรณทีี่ครทูี่ฝึกสอนไมน่ ารางวัลนี้มาเสนอขอ และรางวัล
ดังกล่าวระบวุ่ามอบให้กับสถานศึกษาด้วย ให้ผู้อ านวยการ
สถานศึกษาหรือรองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย
ให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวและปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้น
จนได้รับรางวัล สามารถน ามาเสนอขอได้ โดยต้องมีส่วนร่วม
ในการด าเนินการไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 

ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 
เง่ือนไขการรับรอง 

สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

50 รางวัลชนะเลิศโครงการกรุงไทยยุววาณิช
ระดับประเทศ 

บมจ.ธนาคารกรุงไทย 

  



    

รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล  
คิดเป็นร้อยละ100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือ กรณีท่ีมีครู 
ที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคนให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน  

กรณทีี่ครทูี่ฝึกสอนไม่น ารางวัลนี้มาเสนอขอ และรางวัล
ดังกล่าวระบวุ่ามอบให้กับสถานศึกษาด้วย ให้ผู้อ านวยการ
สถานศึกษาหรือรองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย
ให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวและปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้น
จนได้รับรางวัล สามารถน ามาเสนอขอได้ โดยต้องมีส่วนร่วม
ในการด าเนินการไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 

ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 
เง่ือนไขการรับรอง 

สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

51 รางวัลเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ "คุรุสดุดี" ส านักงานเลขาธิการ 
คุรุสภา 

  รับรองให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่มีชื่อเป็นผู้ได้รับรางวัล 

 

52 รางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่น ส านักนายกรัฐมนตรี   รับรองให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่มีชื่อเป็นผู้ได้รับรางวัล 

 

53 รางวัลชนะเลิศสื่อการสอน 
รูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์  
(Web media) 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 



    

   รับรองให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่มีชื่อเป็นผู้ได้รับรางวัล 

 

54 รางวัลคุรุสภา (เข็มทองค า "คุรุสภาสดุดี") ส านักงานเลขาธิการ 
คุรุสภา 

 รับรองให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่มีชื่อเป็นผู้ได้รับรางวัล 

 

55 รางวัลผลงานวิจัยดีเด่น ส านักงานคณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ 

 รับรองให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่มีชื่อเป็นผู้ได้รับรางวัล คิดเป็นร้อยละ 100 (จัดท าแต่เพียง 
ผู้เดียว) หรือกรณีเป็นผลงานวิจัยที่จัดท าเป็นคณะบุคคล 
ผู้ขอรับการประเมินต้องจัดท าผลงานวิจัยไม่น้อยกว่าร้อยละ 60
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100  

ทั้งนี ้ผลงานวิจัยต้องเก่ียวข้องกับการเรียนการสอน 
หรือการจัดการศึกษาและต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่เสนอขอรับการประเมิน 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 

ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 
เง่ือนไขการรับรอง 

สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

56 รางวัลนักวิจัยดีเด่นแห่งชาติ สภาวิจัยแห่งชาต ิ   รับรองให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่มีชื่อเป็นผู้ได้รับรางวัล 
 

57 รางวัลเหรียญลูกเสือสดุดีชั้นที่ 1 ส านักงานลูกเสือแห่งชาต ิ   รับรองให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่มีชื่อเป็นผู้ได้รับรางวัล 

 
58 รางวัลนักประดิษฐ์คิดค้นวิจัยแหล่งเรียนรู้ ส านักงานคณะกรรมการ

วิจัยแห่งชาต ิ
 

     รับรองให้กับข้าราชการครูที่มีชื่อเป็นผู้ได้รับรางวัล 

59 รางวัลผลงานวิจัยของคุรุสภาดีเด่น 
ระดับประเทศ 

ส านักงานเลขาธิการ 
คุรุสภา 

  รับรองให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่มีชื่อเป็นผู้ได้รับรางวัลคิดเป็นร้อยละ 100 (จัดท าแต่เพียง 
ผู้เดียว) หรือกรณีเป็นผลงานวิจัยที่จัดท าเป็นคณะบุคคล 
ผู้ขอรับการประเมินต้องจัดท าผลงานวิจัย 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100  

ทั้งนี้ ผลงานวิจัยต้องเก่ียวข้องกับการเรียนการสอน 
หรือการจัดการศึกษาและต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่เสนอขอรับการประเมิน 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 

ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 
เง่ือนไขการรับรอง 

สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

60 ยุวกาชาดดีเด่น (ระดับประเทศ) 
โล่พระราชทานสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
   - ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา 
   - ประเภทครูผู้สอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักกิจการลูกเสือ 
ยุวกาชาดและกิจกรรม
นักเรียน 













  รับรองให้กับผู้บริหารสถานศึกษาและช้าราชการครู 
ที่มีชื่อเป็นผู้ได้รับรางวัล     
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 

ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 
เง่ือนไขการรับรอง 

สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

61 รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง 
รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. ระดับประเทศ   
(OBEC AWARDS)  
   - ประเภทบุคคล 
   - ประเภทหน่วยงาน (สถานศึกษาและ

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
  

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 



    

 1. รางวัลที่มอบให้กับบุคคล รับรองให้กับข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาที่มีชื่อเป็นผู้ได้รับรางวัล 

2. รางวัลที่มอบให้กับสถานศึกษา รับรองให้กับ
ผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้น 
จนได้รับรางวัล คิดเป็นร้อยละ 100 หรือหากรางวัลนี้
ผู้อ านวยการสถานศึกษาไม่น ามาเสนอขอ รองผู้อ านวยการ
สถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าว 
และปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล  
สามารถน ามาเสนอขอได้ คิดเป็นร้อยละ 100 

กรณีท่ีมีรองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย
ให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้ 
เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 

3. รางวัลที่มอบให้กับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
รับรองให้กับผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ที่ปฏิบัติหน้าที่ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานั้น 
จนได้รับรางวัล คิดเป็นร้อยละ 100 หรือหากรางวัลนี้
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาไม่น ามาเสนอขอ  
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 

ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 
เง่ือนไขการรับรอง 

สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

(ต่อ) รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง 
รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. ระดับประเทศ   
(OBEC AWARDS)  
   - ประเภทบุคคล 
   - ประเภทหน่วยงาน (สถานศึกษาและ

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
  

       รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ได้รับ
มอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวและปฏิบัติหน้าที่ 
ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานั้นจนได้รับรางวัล  
สามารถน ามาเสนอขอได้ คิดเป็นร้อยละ 100  

กรณีท่ีมีรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ทีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวหลายคน  
ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วม 
ในการด าเนินการไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 

 
62 รางวัลเหรียญทองอันดับ 1  

ศึกษานิเทศก์ต้นแบบ  
(Master Supervisors) 
 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

          รับรองให้กับศึกษานิเทศก์ที่มีชื่อเป็นผู้ได้รับรางวัล 

63 รางวัลบุคคลที่ได้รับการยกย่อง 
เป็นผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบ 
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

ส านักงานคณะกรรมการ 
ป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตแห่งชาติ  
(ป.ป.ช.) 
  

 รับรองให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่มีชื่อเป็นผู้ได้รับรางวัล 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 

ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 
เง่ือนไขการรับรอง 

สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

64 รางวัลผู้ที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น 
ในรอบปีของจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

ศูนย์อ านวยการบริหาร
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

 รับรองให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่มีชื่อเป็นผู้ได้รับรางวัล 

 
 
 
 

 
65 รางวัลพระราชทานเข็มเชิดชูเกียรติ 

ชั้นที่ 1 ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน 
โครงการตามพระราชด าริ  
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี 
 
 
 
 
 
 

โครงการ 
ตามพระราชด าริ 
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี 

 รับรองให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่มีชื่อเป็นผู้ได้รับรางวัล ยกเว้นกรณีได้รับรางวัล  
เนื่องจากบริจาคเงิน หรือบริจาคสิ่งของ 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 

ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 
เง่ือนไขการรับรอง 

สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

66 
 

รางวัลสถานศึกษาต้นแบบในความรักชาติ
ถูกทางเสริมสร้างความซื่อสัตย์สุจริต 
ถ้วยพระราชทานสมเด็จพระเทพ 
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

ส านักงานคณะกรรมการ 
ป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตแห่งชาติ  
(ป.ป.ช.) 
  

     รับรองให้กับผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่ 
ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล คิดเป็นร้อยละ 100  
หรือหากรางวัลนี้ผู้อ านวยการสถานศึกษาไม่น ามาเสนอขอ  
รองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ
เรื่องดังกล่าวและปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้น 
จนได้รับรางวัล สามารถน ามาเสนอขอได้ คิดเป็นร้อยละ 100  
ถ้ามีรองผู้อ านวยการสถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย 
ให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้ 
เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 

กรณีท่ีผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษาไม่น ารางวัลนี้มาเสนอขอ ให้ครูที่มีส่วนร่วม 
ในการจัดท าสามารถน ามาเสนอขอได้ โดยต้องร่วมจัดท า 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 ทั้งนี้ต้องตรงกับ
สาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 

ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 
เง่ือนไขการรับรอง 

สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

67 รางวัลการแข่งขันทางวิชาการระดบันานาชาติ 
เพื่อคัดเลือกผู้แทนนักเรยีนไทยไปเข้าร่วมแข่งขัน 
ทางวิชาการในระดับนานาชาต ิ
  1) การแข่งขันคณิตศาสตร์โลก ระดับประถมศึกษา : 
Po Leung Kuk Primary Mathematics World 
Contest (PMWC)                                               
  2) การแข่งขันคณิตศาสตร์ระหวา่งประเทศ ระดับ
ประถมศึกษา : International Mathematics 
Competition : Elementary Mathematics 
International Competition (IMC : EMIC)                    
  3) การแข่งขันคณิตศาสตร์ระหวา่งประเทศ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น International Mathematics 
Competition : World Youth Mathematics Inter-
Cities Competition (IMC : WYMIC)                  
  4)การแข่งขันคณิตศาสตร์โอลิมปิกเอเชีย ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย Southeast Mathematics 
Olympiad (SMO)                                               
  5) การแข่งขันคณิตศาสตร์และวทิยาศาสตร์โอลิมปิก
ระหว่างประเทศระดับประถมศึกษา : International 
Mathematics and Science Olympiad for 
Primary School (IMSO)     
6)การแข่งขันคณิตศาสตรโ์อลมิปิกเอเชียระดับ
มัธยมศึกษา : Asia Inter-Cities Teenagr's  
Mathematics Olympiad  (ATMO) 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานร่วมกับ 
สอวน. , สสวท. 



    



    

รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล  
คิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือ  
กรณีท่ีมีครูที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคน ให้น ามาเสนอขอ
ได้เพียงคนเดียว โดยผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100  
และต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ที่ขอรับการประเมิน  

ทั้งนี้ นักเรียนที่ได้รับการคัดเลือกต้องได้เข้าร่วม
แข่งขันในระดับนานาชาติด้วย จึงจะสามารถน ามา
เสนอขอได้ 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 

ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 
เง่ือนไขการรับรอง 

สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

68 รางวัลระดับ Platinum อันดับ 1  
การประกวดนวัตกรรมการจัดการศึกษา
แห่งชาติ โครงการเตรียมความพร้อม 
สู่ประชาคมอาเซียนและทักษะ 
ในศตวรรษท่ี 21 
 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 



    



  

 รับรองให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่มีชื่อเป็นผู้ได้รับรางวัล 

69 ครูต้นแบบ ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแห่งชาติ 
 

   

      

รับรองให้กับข้าราชการครูที่มีชื่อเป็นผู้ได้รับรางวัล 

70 ครูผู้สอนดีเด่น (ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้) ส านักงานเลขาธิการ 
คุรุสภา 
 

 

      

รับรองให้กับข้าราชการครูที่มีชื่อเป็นผู้ได้รับรางวัล 
หมายเหตุ รางวัลนี้รับรองถึงปี พ.ศ. 2556 

71 รางวัลชนะเลิศการประกวดภาพโปสเตอร์
ของสโมสร The Children of the 
Earth's Club ประเทศญี่ปุ่น 

สโมสร The Children 
of the Earth's Club 
ประเทศญี่ปุ่น 

    รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล  
คิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือกรณีที่มีครู
ที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 

ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 
เง่ือนไขการรับรอง 

สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

72 รางวัลชนะเลิศการประกวดสิ่งประดิษฐ์
และนวัตกรรมนักวิทยาศาสตร์น้อย 

องค์การพิพิธภัณฑ์
วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 
(อพวช.) 

      รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล  
คิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือกรณีที่มีครู
ที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 

 

73 รางวัลชนะเลิศการประกวดศิลปะเด็ก 
นานาชาติ ณ ประเทศโปแลนด ์
โครงการ International Art 
Competition and Youth People 

องค์กร Children's 
Creative Art Centre 
and Gallery in Torun
ประเทศโปแลนด์ 

    รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล  
คิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือกรณีที่มีครู
ที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 

 

74 รางวัลชนะเลิศ First Prize  
การประกวดวาดภาพศิลปะเด็ก
นานาชาติ ณ เขตปกครองพิเศษ ฮ่องกง 

องค์กร Po Leung kok
ร่วมกับ ส านักการศึกษา
ฮ่องกง 

    รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล  
คิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือกรณีที่มีครู
ที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 

ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 
เง่ือนไขการรับรอง 

สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

75 รางวัลเหรียญทอง (Gold Award)  
การแข่งขันศิลปะ ระดับนานาชาติ  
The International Children's Art 
Exhibition 

องค์กร Foundation of 
Art Education        
และบริษัท เพนเทล 
จ ากัด 

 

    

 รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล  
คิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือกรณีที่มีครู
ที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 

76 รางวัลชนะเลิศการแข่งขันตอบปัญหา
กฎหมายเนื่องในวันระพี 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  
ถ้วยประทานพระเจ้าหลานเธอ 
พระองค์เจ้าพัชรกิตติยาภา 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล  
คิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือกรณีที่มีครู
ที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 

77 รางวัลชนะเลิศการประกวดเพลงบอก
เยาวชนโล่พระราชทานสมเด็จพระเจ้า 
ลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ 
อัครราชกุมารี 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล  
คิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือกรณีที่มีครู
ที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 

  



- 44 - 
 
 

ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 

ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 
เง่ือนไขการรับรอง 

สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

78 The Winner Thailand  
รางวัลชนะเลิศระดับเอเชียแปซิฟิก 
Worldwide Innovative Teacher's 
Art Exhibition 
 

บริษัท ไมโครซอฟท์ 
ที่อยู่ในเอเชียแปซิฟิก 
และบริษัท ไมโครซอฟท์ 
ประเทศไทย 

    รับรองให้กับข้าราชการครูทีม่ีชื่อเป็นผู้ได้รับรางวัล 

79 รางวัลชนะเลิศระดับประเทศ 
Innovative Teachers Leadership Award 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ร่วมกับ บริษัท
ไมโครซอฟท์ ประเทศไทย 
 

    รับรองให้กับข้าราชการครูทีม่ีชื่อเป็นผู้ได้รับรางวัล 

80 รางวัลเหรียญทอง (Hydrangea Award) 
การแข่งขันศิลปะ ระดบันานาชาติ          
The International Exchange 
Exhibition of Children's Art 

องค์การ International 
Exchange Exhibition 
of Children's Art 

    รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล  
คิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือกรณีที่มีครู
ที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 

 
81 ครูภูมิปัญญาไทย ส านักงานเลขาธิการ 

สภาการศึกษา 
 

    รับรองให้กับข้าราชการครูที่มีชื่อเป็นผู้ได้รับรางวัล 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 

ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 
เง่ือนไขการรับรอง 

สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

82 รางวัลปูชนียบุคคลด้านภาษาไทย  
รางวัลผู้ใช้ภาษาไทยดีเด่น 
รางวัลผู้ใช้ภาษาถ่ินดีเด่น 
รางวัลผู้มีคุณูปการต่อการใช้ภาษาไทย 
 
 

กรมส่งเสริมวัฒนธรรม
กระทรวงวัฒนธรรม 

  รับรองให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่มีชื่อเป็นผู้ได้รับรางวัล 

83 รางวัลโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
ระดับเพชร 

กรมอนามัย 
กระทรวงสาธารณสุข 

     รับรองให้กับผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่ 
ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล คิดเป็นร้อยละ 100  
หรือหากรางวัลนี้ผู้อ านวยการสถานศึกษาไม่น ามาเสนอขอ 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ
เรื่องดังกล่าวและปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล 
สามารถน ามาเสนอขอได้ คิดเป็นร้อยละ 100 

กรณีท่ีมีรองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย
ให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้ 
เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 

หมายเหตุ รางวัลนี้รับรองถึงปี พ.ศ. 2556 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 

ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 
เง่ือนไขการรับรอง 

สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

84 รางวัลเกียรติบัตรงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนชั้นที่ 1 

โครงการอนุรักษ์ 
พันธุกรรมพืช  
อันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ 
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี 

 

    



  

รับรองให้กับผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่ 
ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล คิดเป็นร้อยละ 100  
หรือหากรางวัลนี้ผู้อ านวยการสถานศึกษาไม่น ามาเสนอขอ 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ
เรื่องดังกล่าวและปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล 
สามารถน ามาเสนอขอได้ คิดเป็นร้อยละ 100 

กรณีท่ีมีรองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย
ให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้ 
เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 

หมายเหตุ รางวัลนี้รับรองถึงปี พ.ศ. 2556 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 

ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 
เง่ือนไขการรับรอง 

สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

85 รางวัลชนะเลิศ อันดับ 1                    
"สุดยอดส้วมระดับประเทศ" 

กรมอนามัย 
กระทรวงสาธารณสุข 

 

    



    

รับรองให้กับผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่ 
ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล คิดเป็นร้อยละ 100  
หรือหากรางวัลนี้ผู้อ านวยการสถานศึกษาไม่น ามาเสนอขอ 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ
เรื่องดังกล่าวและปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล 
สามารถน ามาเสนอขอได้ คิดเป็นร้อยละ 100 

กรณีท่ีมีรองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย
ให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้ 
เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 

ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 
เง่ือนไขการรับรอง 

สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

86 รางวัลสถานศึกษาแบบอย่างการจัด 
การเรียนรู้และการบริหารจัดการ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
"สถานศึกษาพอเพียง" 

กระทรวงศึกษาธิการ 

  



  



    

รับรองให้กับผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่ 
ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล คิดเป็นร้อยละ 100  
หรือหากรางวัลนี้ผู้อ านวยการสถานศึกษาไม่น ามาเสนอขอ 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ
เรื่องดังกล่าวและปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล 
สามารถน ามาเสนอขอได้ คิดเป็นร้อยละ 100 

กรณีท่ีมีรองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย
ให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้ 
เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 

หมายเหตุ รางวัลนี้รับรองถึงปี พ.ศ. 2556 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

87 รางวัลชนะเลิศการประกวด
โครงงานสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล 
คิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือกรณีที่มี
ครูที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้ 
เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ100  
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่
ขอรับการประเมิน 

 
 
 

88 รางวัลบุคคลดีเด่นด้านศิลปะ 
สถาปัตยกรรมในพิธีเชิดชูเกียรติ     
“เพชรสยาม” 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
จันทรเกษม 

       รับรองให้กับข้าราชการครูที่มีชื่อเป็นผู้ไดร้ับรางวัล 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

89 รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ 
การจัดสถานที่เรียนรู้เทคโนโลยี
เฉพาะทาง ระดับชาติ 

ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

       รับรองให้กับครูที่จัดสถานที่เรียนรู้เทคโนโลยี 
เฉพาะทางจนได้รับรางวัลคิดเป็นร้อยละ 100 (จัดท า 
แต่เพียงผู้เดียว) หรือ กรณีที่มีครูร่วมจัดท าหลายคน  
ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วม
ในการจัดท าไม่น้อยกว่าร้อยละ60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100  
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ที่ขอรับการประเมิน  

กรณทีี่ครผูู้จัดท าไม่น ารางวัลนี้มาเสนอขอ  
และรางวัลดังกล่าวระบวุ่ามอบให้กับสถานศึกษาด้วย 
ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษาทีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าว 
และปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล 
สามารถน ามาเสนอขอได้ โดยต้องมีส่วนร่วม 
ในการด าเนินการไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

90 รางวัลชนะเลิศการประกวด
สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่
ระดับชาติ 

ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล  
คิดเป็นร้อยละ100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือกรณีท่ีมี
ครทูี่ฝึกสอนร่วมกันหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้ 
เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100  
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ที่ขอรับการประเมิน  

กรณทีี่ครทูี่ฝึกสอนไม่น ารางวัลนี้มาเสนอขอ  
และรางวัลดังกล่าวระบวุ่ามอบให้กับสถานศึกษาด้วย  
ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าว
และปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล 
สามารถน ามาเสนอขอได้ โดยต้องมีส่วนร่วม 
ในการด าเนินการไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100  
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

91 รางวัลชนะเลิศการแข่งขันหุ่นยนต์
ระดับชาติ 

ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา และ
สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี 
(ไทย-ญี่ปุ่น) 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล  
คิดเป็นร้อยละ100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือ  
กรณีท่ีมีครูที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้ 
เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100  
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ที่ขอรับการประเมิน  

กรณทีี่ครทูี่ฝึกสอนไม่น ารางวัลนี้มาเสนอขอ  
และรางวัลดังกล่าวระบวุ่ามอบให้กับสถานศึกษาด้วย  
ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าว
และปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล 
สามารถน ามาเสนอขอได้ โดยต้องมีส่วนร่วม 
ในการด าเนินการไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

92 รางวัลชนะเลิศการประกวด
โครงงานวิทยาศาสตร์ 
อาชีวศึกษาเอสโซ่ ระดับชาติ  
ถ้วยพระราชทานฯ 

ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา และ 
บริษัท เอสโซ่ ประเทศไทย 
จ ากัด (มหาชน) และ
สมาคมวิทยาศาสตร์ 
แห่งประเทศไทย และ
ส านักงานคณะกรรมการ
การวิจัยแห่งชาติ 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล  
คิดเป็นร้อยละ100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือ 
กรณีท่ีมีครูที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคนให้น ามาเสนอขอได้
เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100  
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ที่ขอรับการประเมิน  

กรณทีี่ครทูี่ฝึกสอนไม่น ารางวัลนี้มาเสนอขอ  
และรางวัลดังกล่าวระบวุ่ามอบให้กับสถานศึกษาด้วย  
ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าว
และปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล 
สามารถน ามาเสนอขอได้ โดยต้องมีส่วนร่วม 
ในการด าเนินการไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

93 รางวัลชนะเลิศการแข่งขันฮอนด้า
ประหยัดเชื้อเพลิง 

บริษัทเอ.พี.ฮอนด้า จ ากัด        รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล  
คิดเป็นร้อยละ100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือกรณีท่ีมี
ครทูี่ฝึกสอนร่วมกันหลายคนให้น ามาเสนอขอได้ 
เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ100  
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ที่ขอรับการประเมิน  

กรณทีี่ครทูี่ฝึกสอนไม่น ารางวัลนี้มาเสนอขอ  
และรางวัลดังกล่าวระบวุ่ามอบให้กับสถานศึกษาด้วย  
ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าว
และปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล 
สามารถน ามาเสนอขอได้ โดยต้องมีส่วนร่วม 
ในการด าเนินการไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

94 รางวัลชนะเลิศการเขียนแผนธุรกิจ 
(โครงการอาชีวสร้างสรรค์แปรฝัน         
สู่ธุรกิจ) 

ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา และ 
ตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย และ
ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล  
คิดเป็นร้อยละ100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือกรณีท่ีมี
ครทูี่ฝึกสอนร่วมกันหลายคนให้น ามาเสนอขอได้ 
เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100  
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ที่ขอรับการประเมิน  

กรณทีี่ครทูี่ฝึกสอนไม่น ารางวัลนี้มาเสนอขอ  
และรางวัลดังกล่าวระบวุ่ามอบให้กับสถานศึกษาด้วย  
ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าว
และปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล 
สามารถน ามาเสนอขอได้ โดยต้องมีส่วนร่วม 
ในการด าเนินการไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

95 รางวัลชนะเลิศโครงการชีววิถี 
เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน
ระดับประเทศ 

ส านักงานคณะกรรมการ        
การอาชีวศึกษา ร่วมกับ
การไฟฟ้าฝ่ายผลิต 
แห่งประเทศไทย 

       รับรองให้กับผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่
ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล คิดเป็นร้อยละ 100 
หรือหากรางวัลนี้ผู้อ านวยการสถานศึกษาไม่น ามาเสนอขอ 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย 
ให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวและปฏิบัติหน้าที่ 
ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล สามารถน ามาเสนอขอได้ 
คิดเป็นร้อยละ 100  

กรณีที่มีรองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย
ให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้
เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

96 รางวัลการแข่งขันหุ่นยนต์นานาชาติ 

“World Robot Olympiad” 
WRO Advisory 
Council, World Robot 
Olympiad Association 
Ltd. 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล  
คิดเป็นร้อยละ100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือกรณีท่ีมี
ครทูี่ฝึกสอนร่วมกันหลายคนให้น ามาเสนอขอได้ 
เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100  
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ที่ขอรับการประเมิน  

กรณทีี่ครทูี่ฝึกสอนไม่น ารางวัลนี้มาเสนอขอ  
และรางวัลดังกล่าวระบวุ่ามอบให้กับสถานศึกษาด้วย  
ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าว
และปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล 
สามารถน ามาเสนอขอได้ โดยต้องมีส่วนร่วม 
ในการด าเนินการไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

97 รางวัลอันดับ 1 การแข่งขัน 
Soichiro Honda Cup  
ประเภท New Challenge 

Honda Motor Co.,Ltd.        รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล  
คิดเป็นร้อยละ100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือ กรณีท่ีมี
ครทูี่ฝึกสอนร่วมกันหลายคนให้น ามาเสนอขอได้ 
เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100  
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ที่ขอรับการประเมิน  

กรณทีี่ครทูี่ฝึกสอนไม่น ารางวัลนี้มาเสนอขอ  
และรางวัลดังกล่าวระบวุ่ามอบให้กับสถานศึกษาด้วย  
ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าว
และปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล 
สามารถน ามาเสนอขอได้ โดยต้องมีส่วนร่วม 
ในการด าเนินการไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

98 รางวัลชนะเลิศการแข่งขันทักษะ
นักศึกษา (T-TEP) T-TEP 
Student Skill Contest 

ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ร่วมกับ 
บริษัท โตโยต้า มอเตอร์ 
ประเทศไทย จ ากัด 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล 
คิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือกรณีท่ีมี
ครูที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้ 
เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100  
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ที่ขอรับการประเมิน 

 

99 รางวัลการประชุมทางวิชาการ
องค์การนักวิชาชีพในอนาคต 
แห่งประเทศไทย (อวท.) 
99.1 รางวัลชนะเลิศ                         

หน่วยมาตรฐานดีเด่น                 
ระดับชาติ (เปลี่ยนชื่อ               
รางวัล เมื่อ พ.ศ.2557 เป็น
รางวัลชนะเลิศองค์การ
มาตรฐานดีเด่นระดับชาติ) 

 

 
 
 
ส านักงานคณะกรรมการ         
การอาชีวศึกษา 

  
 
 


   
 
 
 

   
 
 
รับรองให้กับผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่ 

ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล คิดเป็นร้อยละ 100 
หรือหากรางวัลนี้ผู้อ านวยการสถานศึกษาไม่น ามาเสนอขอ 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษาทีไ่ด้รับมอบหมายให้รบัผิดชอบ
เรื่องดังกล่าวและปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับ 
รางวัล สามารถน ามาเสนอขอได ้คิดเป็นร้อยละ 100  

กรณีที่มีรองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย
ให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้
เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100  
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

 99.2 รางวัลชนะเลิศสมาชิกดีเด่น          
ระดับชาติ (เปลี่ยนชื่อ               
รางวัล เมื่อ พ.ศ.2557  
เป็นรางวัลชนะเลิศ 
สมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้
การนิเทศองค์การ                     
นักวิชาชีพในอนาคต                  
แห่งประเทศไทย)    

ส านักงานคณะกรรมการ         
การอาชีวศึกษา 

    







 

  รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล 
คิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือกรณีท่ีมี
ครูที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้ 
เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100  
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ที่ขอรับการประเมิน 

 
 

 99.3 รางวัลชนะเลิศการแข่งขัน
ทักษะวิชาพ้ืนฐานระดับชาติ 

ส านักงานคณะกรรมการ         
การอาชีวศึกษา 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล 
คิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือกรณีท่ีมี
ครูที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้ 
เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100  
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ที่ขอรับการประเมิน 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

 99.4 รางวัลชนะเลิศการแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพระดับชาติ 

ส านักงานคณะกรรมการ         
การอาชีวศึกษา 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล 
คิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือกรณีท่ีมี
ครูที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้ 
เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100  
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ที่ขอรับการประเมิน 
 

100 รางวัลองค์การเกษตรกรในอนาคต     
แห่งประเทศไทย (อกท.) 
100.1 รางวัลชนะเลิศสมาชิก

องค์การเกษตรกร 
ในอนาคตแห่งประเทศไทย
ดีเด่นระดับชาติ 

 
 
องค์การเกษตรกร 
ในอนาคตแห่งประเทศไทย 

  
 


  
 


    
 
รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล 

คิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือกรณีท่ีมี
ครูที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้ 
เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100  
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ที่ขอรับการประเมิน 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

 100.2 รางวัลชนะเลิศการแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพระดับชาติ 

องค์การเกษตรกร 
ในอนาคตแห่งประเทศไทย 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล 
คิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือกรณีท่ีมี
ครูที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้ 
เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100  
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ที่ขอรับการประเมิน 

 
 

 100.3 รางวัลชนะเลิศการสัมมนา
ผลงานทางวิชาการของ
สมาชิกองค์การเกษตรกร 
ในอนาคตแห่งประเทศไทย
ระดับชาติ 

องค์การเกษตรกร 
ในอนาคตแห่งประเทศไทย 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล 
คิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือกรณีท่ีมี
ครูที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้ 
เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100  
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ที่ขอรับการประเมิน 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

 100.4 รางวัลหน่วยดีเด่น
ระดับชาติ 

องค์การเกษตรกร 
ในอนาคตแห่งประเทศไทย 

       รับรองให้กับผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่
ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล คิดเป็นร้อยละ 100 
หรือหากรางวัลนี้ผู้อ านวยการสถานศึกษาไม่น ามาเสนอขอ 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย 
ให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวและปฏิบัติหน้าที่ใน
สถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล สามารถน ามาเสนอขอได้
คิดเป็นร้อยละ100 

กรณีที่มีรองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย
ให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้
เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 

 
101 รางวัลชนะเลิศการประกวด

โครงการ “เย็บร้อย ค่อยจีบ 
ประดิษฐ์ใบตอง ระดับชาติ” 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนดุสิต 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล 
คิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือกรณีท่ีมี
ครูที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้ 
เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100  
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ที่ขอรับการประเมิน 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

102 รางวัลชนะเลิศการแข่งขัน 
เพ่ือสร้างสรรค์วิชาการ 
ด้านโครงสร้างด้วยไม้ไอศกรีม  
สายงานวิศวกรรมโยธา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล 
คิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือกรณีท่ีมี
ครูที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้ 
เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100  
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ที่ขอรับการประเมิน 
 
 

103 รางวัลชนะเลิศการแข่งขัน 
Eco Challenge (ออกแบบ  
สร้างและพัฒนายานยนต์ 
เพ่ือประหยัดพลังงานอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม) 

สมาคมวิศวกรรม 
ยานยนต์ไทย (TSAE) 
ร่วมกับ วิศวกรรมสถาน
แห่งประเทศไทยในพระ
บรมราชูปถัมภ์ 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล 
คิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือกรณีท่ีมี
ครูที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้ 
เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100  
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ที่ขอรับการประเมิน 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

104 รางวลัที่ 1 นวัตกรรมแห่งประเทศไทย กระทรวงวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ร่วมกับ
สมาคมวิทยาศาสตร์ 
แห่งประเทศไทย 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
ส านักงานกองทุน
สนับสนุนการสร้างเสริม
สุขภาพและส านักงาน 
นวัตกรรมแห่งชาติ 
 
 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล 
คิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือกรณีท่ีมี
ครูที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้ 
เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100  
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ที่ขอรับการประเมิน 
 
 

105 รางวลัชนะเลิศ International 

Exhibition of Inventions  

of Geneva 

 

Swiss Federal 
Confederation  
of the State and  
the City of Geneva 
 
 

       รับรองให้กับข้าราชการครูที่มีชื่อเป็นผู้ได้รับรางวัล 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

106 รางวลัชนะเลิศสูงสุดการประกวด
ออกแบบผ้า Chaina World Fashion 
Design Contest 

ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ร่วมกับ
ศูนย์การค้าไซน่าเวิลด์   
วังบูรพา 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล 
คิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือกรณีท่ีมี
ครูที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้ 
เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100  
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ที่ขอรับการประเมิน 

 
 

107 รางวัลชนะเลิศงานประกวด
โครงการแกะสลักผลไม้ 
ผสานงานใบตองและดอกไม้สด
รางวัลถ้วยพระราชทาน 
สมเด็จพระนางเจ้าฯ  
พระบรมราชินีนารถ 

การท่องเที่ยว 
แห่งประเทศไทย ร่วมกับ 
โรงแรมแกรนด์เมอร์ 
เคียว ฟอร์จูน 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล 
คิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือกรณีท่ีมี
ครูที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้ 
เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100  
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ที่ขอรับการประเมิน 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

108 รางวัลชนะเลิศการแข่งขัน  
Shell Eco Marathon Asia 

บริษัท เชลล์ ร่วมกับ 
รัฐบาลของประเทศ  
ที่จัดการแข่งขัน 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล  
คิดเป็นร้อยละ100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือ กรณีท่ีมี
ครทูี่ฝึกสอนร่วมกันหลายคนให้น ามาเสนอขอได้ 
เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100  
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ที่ขอรับการประเมิน  

กรณทีี่ครทูี่ฝึกสอนไม่น ารางวัลนี้มาเสนอขอ  
และรางวัลดังกล่าวระบวุ่ามอบให้กับสถานศึกษาด้วย  
ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าว
และปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล 
สามารถน ามาเสนอขอได้ โดยต้องมีส่วนร่วม 
ในการด าเนินการไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

109 รางวัลชนะเลิศการประกวด
สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่
ระดับชาติ (Hornor Awards)  
งานประกวดสิ่งประดิษฐ์ 
ของคนรุ่นใหม่และการแข่งขัน
หุ่นยนต์ยุวชนอาชีวศึกษา
ระดับชาติ 

ส านักงานคณะกรรมการ        
การอาชีวศึกษา 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล  
คิดเป็นร้อยละ100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือ กรณีท่ีมี
ครทูี่ฝึกสอนร่วมกันหลายคนให้น ามาเสนอขอได้ 
เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100  
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ที่ขอรับการประเมิน  

กรณทีี่ครทูี่ฝึกสอนไม่น ารางวัลนี้มาเสนอขอ  
และรางวัลดังกล่าวระบวุ่ามอบให้กับสถานศึกษาด้วย  
ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าว
และปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล 
สามารถน ามาเสนอขอได้ โดยต้องมีส่วนร่วม 
ในการด าเนินการไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

110 รางวัลผลงานประดิษฐ์คิดค้น          
ระดับดีเยี่ยม (Invention Award) 

ส านักงานคณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล 
คิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือกรณีท่ีมี
ครูที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้ 
เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100  
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ที่ขอรับการประเมิน 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

111 รางวัล Seoul International 
Invention Fair (SIIF)  
(รางวัลเหรียญทองการประกวด
และจัดแสดงนวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ์) 

สมาคมส่งเสริม
สิ่งประดิษฐ์ของเกาหลี 
(Korea Invention 
Promotion  
Association : KIPA) 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล  
คิดเป็นร้อยละ100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือ กรณีท่ีมี
ครทูี่ฝึกสอนร่วมกันหลายคนให้น ามาเสนอขอได้ 
เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100  
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ที่ขอรับการประเมิน  

กรณทีี่ครทูี่ฝึกสอนไม่น ารางวัลนี้มาเสนอขอ  
และรางวัลดังกล่าวระบวุ่ามอบให้กับสถานศึกษาด้วย  
ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าว
และปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล 
สามารถน ามาเสนอขอได้ โดยต้องมีส่วนร่วม 
ในการด าเนินการไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

112 รางวัลชนะเลิศราชมงคลสรรเสริญ 
ผู้มีผลงานดีเด่นด้านวัฒนธรรม  
สาขาศิลปะ (สถาปัตยกรรม) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี 

       รับรองให้กับข้าราชการครูที่มีชื่อเป็นผู้ได้รับรางวัล 
 

113 รางวัลชนะเลิศโล่รางวัล
พระราชทาน ภปร. 
การประกวดโคมแขวน                     

- ประเภทดอกไม้สด                           
- ประเภทสิ่งประดิษฐ์   

ส านักงานพระพุทธศาสนา        รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล  
คิดเป็นร้อยละ100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือ กรณีท่ีมี
ครทูี่ฝึกสอนร่วมกันหลายคนให้น ามาเสนอขอได้ 
เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100  
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ที่ขอรับการประเมิน  

กรณทีี่ครทูี่ฝึกสอนไม่น ารางวัลนี้มาเสนอขอ  
และรางวัลดังกล่าวระบวุ่ามอบให้กับสถานศึกษาด้วย  
ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าว
และปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล 
สามารถน ามาเสนอขอได้ โดยต้องมีส่วนร่วม 
ในการด าเนินการไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
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ที ่

ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

114 รางวัลผู้ท าคุณประโยชน์ต่อเด็ก
และเยาวชน 

กระทรวงพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ 

       รับรองให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ที่มีชื่อเป็นผู้ได้รับรางวัล 

115 รางวัลยอดเยี่ยมประกวดภาพถ่าย
อุทยานสิ่งแวดล้อม นานาชาติ 
สิรินธร ถ้วยพระราชทาน 
สมเด็จพระเทพรัตนสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี 
 

มูลนิธิอุทยานสิ่งแวดล้อม
นานาชาติ สิรินธร 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล 
คิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือกรณีท่ีมี
ครูที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้ 
เพียงคนเดียว โดยผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100  
และต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ที่ขอรับการประเมิน 

ทั้งนี้ในปีที่ได้รับรางวัลดังกล่าวต้องมีการจัด 
การเรียนการสอนเรื่องการถ่ายภาพในสถานศึกษานั้นด้วย 

 

116 รางวัลชนะเลิศการประกวดผลงาน
นวัตกรรมระดับประเทศ 

ธนาคารเพ่ือการเกษตร
และสหกรณ์การเกษตร 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล 
คิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือกรณีท่ีมี
ครูที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้ 
เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100  
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ที่ขอรับการประเมิน 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

117 รางวัลชนะเลิศการประกวด 
ชิงถ้วยพระราชทาน  
TOA The King of Wood 

ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ร่วมกับ
บริษัท ที โอ เอ เพ้นท์ 
(ประเทศไทย) จ ากัด 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับ
รางวัลคิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียง 
ผู้เดียว) หรือกรณีที่มีครูที่ฝึกสอนร่วมกัน
หลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ100 
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 

 
 

118 รางวัลชนะเลิศการแข่งขันทักษะ
มาตรวิทยาทางด้านมิติ 
ส าหรับนักเรียน นักศึกษา  
ระดับอาชีวศึกษาทั่วประเทศ 

บริษัท มิตูโตโย  
(ประเทศไทย) จ ากัด และ 
บริษัท  สุมิพล จ ากัด 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับ
รางวัลคิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียง 
ผู้เดียว) หรือกรณีที่มีครูที่ฝึกสอนร่วมกัน
หลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ100 
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

119 รางวัลชนะเลิศ โครงการ 
ความร่วมมือในการสร้างมูลค่าเพ่ิม     
ด้านศิลปหัตถกรรมระดับประเทศ     
(ภายใต้โครงการฝ้ายทอใจ) 

ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา และ 
ศูนย์ส่งเสริมศิลปาชีพ
ระหว่างประเทศ  
(องค์กรมหาชน) 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับ
รางวัลคิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียง 
ผู้เดียว) หรือกรณีที่มีครูที่ฝึกสอนร่วมกัน
หลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

120 รางวัลชนะเลิศการแข่งขัน 
Cement and Concrete 
Innovation ระดับชาติ 

ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา และ
บริษัท SCG ซีเมนต์ จ ากัด 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับ
รางวัล คิดเป็นร้อยละ100 (ฝึกสอนแต่เพียง 
ผู้เดียว) หรือ กรณีที่มีครูที่ฝึกสอนร่วมกัน
หลายคนให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว  
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน  

กรณทีี่ครทูี่ฝึกสอนไม่น ารางวัลนี้มา 
เสนอขอ และรางวัลดังกล่าวระบวุ่ามอบให้กับ
สถานศึกษาด้วย ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษา
หรือรองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับ
มอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวและ
ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล 
สามารถน ามาเสนอขอได้ โดยต้องมีส่วนร่วม
ในการด าเนินการไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

121 รางวัลชนะเลิศการแข่งขัน 
ทักษะสมรรถนะ ด้านเทคนิค
อาชีวศึกษา-อีซูซุระดับชาติ   

ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ร่วมกับ 
บริษัท ตรีเพชรอีซูซุ   
เซลล์ จ ากัด 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับ
รางวัล คิดเป็นร้อยละ100 (ฝึกสอนแต่เพียง 
ผู้เดียว) หรือ กรณีที่มีครูที่ฝึกสอนร่วมกัน
หลายคนให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว  
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน  

กรณทีี่ครทูี่ฝึกสอนไม่น ารางวัลนี้มา 
เสนอขอ และรางวัลดังกล่าวระบวุ่ามอบให้กับ
สถานศึกษาด้วย ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษา
หรือรองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับ
มอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวและ
ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล 
สามารถน ามาเสนอขอได้ โดยต้องมีส่วนร่วม
ในการด าเนินการไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

122 รางวัลเหรียญทองการแข่งขัน 
Marching Contest  
ในการประกวดดนตรีโลก  
ณ ประเทศเนเธอร์แลนด์ 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ร่วมกับสมาคมดนตรีโลก 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับ
รางวัลคิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียง 
ผู้เดียว) หรือกรณีที่มีครูที่ฝึกสอนร่วมกัน
หลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 
 

123 รางวัลชนะเลิศเหรียญทองประเภท 
Show Contest Cores Class        
การประกวดดนตรีโลก ณ ประเทศ
เนเธอร์แลนด์                   

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ร่วมกับสมาคมดนตรีโลก 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับ
รางวัลคิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียง 
ผู้เดียว) หรือกรณีที่มีครูที่ฝึกสอนร่วมกัน
หลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

124 รางวัลชนะเลิศการประกวด
ภาพถ่ายวันประมงแห่งชาติ  
ถ้วยพระราชทานสมเด็จพระเจ้า 
ลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์ 
อัครราชกุมารี   

กรมประมง  
กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับ
รางวัลคิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียง 
ผู้เดียว) หรือกรณีที่มีครูที่ฝึกสอนร่วมกัน
หลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
โดยผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
และต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 

ทั้งนี้ ในปีที่ได้รับรางวัลดังกล่าวต้องมี 
การจัดการเรียนการสอนเรื่องการถ่ายภาพ 
ในสถานศึกษานั้นด้วย 
 
 

125 รางวัลครู บุคลากรทางการศึกษา
ผู้บริหารสถานศึกษา  
ผู้บริหารการศึกษา ดีเด่น 
 

ส านักงาน กศน.        รับรองให้กับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่มีชื่อเป็นผู้ได้รับรางวัล 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

126 รางวัลสถานศึกษาและหน่วยงาน
การศึกษาดีเด่น 
- สถานศึกษาดีเด่น 
- ส านักงาน กศน.จังหวัด/กทม.

ดีเด่น 

ส านักงาน กศน.        1. รางวัลท่ีมอบให้กับสถานศึกษา  
รับรองให้กับผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับ
รางวัล คิดเป็นร้อยละ 100 หรือหากรางวัลนี้
ผู้อ านวยการสถานศึกษาไม่น ามาเสนอขอ 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับ
มอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าว 
และปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้น 
จนได้รับรางวัล สามารถน ามาเสนอขอได้ 
คิดเป็นร้อยละ 100  

กรณีท่ีมีรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ทีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าว 
หลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 

2. รางวัลท่ีมอบให้กับส านักงาน กศน. 
จังหวัด/กทม. รับรองให้กับผู้อ านวยการ
ส านักงาน กศน.จังหวัด/กทม. ที่ปฏิบัติหน้าที่
ในส านักงาน กศน.จังหวัด/กทม.นั้นจนได้รับรางวัล  
คิดเป็นร้อยละ 100 หรือหากรางวัลนี้
ผู้อ านวยการส านักงาน กศน.จังหวัด/กทม.  
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

(ต่อ) รางวัลสถานศึกษาและหน่วยงาน
การศึกษาดีเด่น 
- สถานศึกษาดีเด่น 
- ส านักงาน กศน.จังหวัด/กทม.

ดีเด่น 

        ไม่น ามาเสนอขอ รองผู้อ านวยการส านักงาน 
กศน.จังหวัด/กทม.ที่ได้รับมอบหมาย 
ให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวและปฏิบัติหน้าที่ 
ในส านักงาน กศน.จังหวัด/กทม.นั้น 
จนได้รับรางวัล สามารถน ามาเสนอขอได้  
คิดเป็นร้อยละ 100  

กรณีท่ีมีรองผู้อ านวยการส านักงาน กศน.
จังหวัด/กทม.ทีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ
เรื่องดังกล่าวหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้
เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วม 
ในการด าเนินการไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

127 รางวัลห้องสมุดประชาชน 
ยอดเยี่ยมระดับประเทศ 
1) ห้องสมุดประชาชนจังหวัด 

ยอดเยี่ยม ระดับประเทศ 
2) ห้องสมุดเฉลิมราชกุมารี 

ยอดเยี่ยม ระดับประเทศ 
3) ห้องสมุดประชาชนอ าเภอ 

ยอดเยี่ยม ระดับประเทศ 

ส านักงาน กศน.        รับรองให้กับผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับ
รางวัล คิดเป็นร้อยละ 100 หรือหากรางวัลนี้
ผู้อ านวยการสถานศึกษาไม่น ามาเสนอขอ 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับ
มอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าว 
และปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้น 
จนได้รับรางวัล สามารถน ามาเสนอขอได้ 
คิดเป็นร้อยละ 100  

กรณีท่ีมีรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ทีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าว 
หลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

128 รางวัลการคัดเลือกภาคีเครือข่าย/
ศูนย์การเรียนชุมชนที่จัดและหรือ
สนับสนุนการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยดีเด่น
ระดับประเทศที่ได้รับรางวัลที่ 1
ระดับประเทศ ประเภท 
- กศน.ต าบล/แขวง 
- ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน 
- ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน 

ชาวไทยภูเขา “แม่ฟ้าหลวง” 
- ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน 

ชาวไทยภูเขา“แม่ฟ้าหลวง” 
พ้ืนที่ทรงงาน 

ส านักงาน กศน.        รับรองให้กับผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับ
รางวัล คิดเป็นร้อยละ 100 หรือหากรางวัลนี้
ผู้อ านวยการสถานศึกษาไม่น ามาเสนอขอ 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับ
มอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าว 
และปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้น 
จนได้รับรางวัล สามารถน ามาเสนอขอได้ 
คิดเป็นร้อยละ 100  

กรณีท่ีมีรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ทีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าว 
หลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

129 รางวัลแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ต้นแบบ 
 

ส านักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษา 

       รับรองให้กับผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับ
รางวัล คิดเป็นร้อยละ 100 หรือหากรางวัลนี้
ผู้อ านวยการสถานศึกษาไม่น ามาเสนอขอ 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย
ให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวและปฏิบัติหน้าที่ 
ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล สามารถ
น ามาเสนอขอได้ คิดเป็นร้อยละ 100  

กรณีท่ีมีรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ทีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าว 
หลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

130 รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติสังคม
แห่งการเรียนรู้ต้นแบบ 

ส านักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษา 

       รับรองให้กับผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับ
รางวัล คิดเป็นร้อยละ 100 หรือหากรางวัลนี้
ผู้อ านวยการสถานศึกษาไม่น ามาเสนอขอ 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับ
มอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าว 
และปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้น 
จนได้รับรางวัล สามารถน ามาเสนอขอได้ 
คิดเป็นร้อยละ 100  

กรณีท่ีมีรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ทีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าว 
หลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

131 รางวัลห้องสมุดมีชีวิตประชาชน
ยอดเยี่ยมระดับประเทศ  
(TK Living Library Award) 

ส านักงานอุทยาน 
การเรียนรู้ TK Park 

       รับรองให้กับครูที่รับผิดชอบห้องสมุด 
จนได้รับรางวัล คิดเป็นร้อยละ 100 
(รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียว) หรือ กรณีที่มีครู 
ที่รับผิดชอบร่วมกันหลายคน ให้น ามาเสนอ
ขอได้เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วม 
ในการรับผิดชอบไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/
สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขอรับ 
การประเมิน  

กรณทีี่ครทูี่รับผิดชอบห้องสมุดไม่น า 
รางวัลนี้มาเสนอขอ และรางวัลดังกล่าวระบุ
ว่ามอบให้กับสถานศึกษาด้วย ให้ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา หรือรองผู้อ านวยการสถานศึกษา
ทีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าว
และปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับ
รางวัล สามารถน ามาเสนอขอได้ โดยต้องมี
ส่วนร่วมในการด าเนินการไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

132 รางวัลศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ด้านการศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ        รับรองให้กับผู้อ านวยการสถานศึกษาที่
ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล 
คิดเป็นร้อยละ 100 หรือหากรางวัลนี้
ผู้อ านวยการสถานศึกษาไม่น ามาเสนอขอ  
รองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย
ให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวและปฏิบัติหน้าที่ใน
สถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล สามารถน ามา
เสนอขอได้ คิดเป็นร้อยละ 100 

กรณีท่ีมีรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ทีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าว
หลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

133 รางวัลชนะเลิศการประกวด
ระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี 
ระดับประเทศ 

กระทรวงศึกษาธิการ        รับรองให้กับผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับ
รางวัล คิดเป็นร้อยละ 100 หรือหากรางวัลนี้
ผู้อ านวยการสถานศึกษาไม่น ามาเสนอขอ 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย
ให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวและปฏิบัติหน้าที่ 
ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล สามารถ
น ามาเสนอขอได้คิดเป็นร้อยละ 100  
ถ้ามีรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ทีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าว
หลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 

กรณีท่ีผู้อ านวยการสถานศึกษา 
หรือรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ไม่น ารางวัลนี้มาเสนอขอ ให้ครูที่มีส่วนร่วม 
ในการจัดท าสามารถน ามาเสนอขอได้  
โดยต้องร่วมจัดท าไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/
สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขอรับ 
การประเมิน 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

134 รางวัลชนะเลิศการประกวดค าขวัญ    
และบทร้อยกรองงานสัปดาห์
ส่งเสริมพระพุทธศาสนา 
เนื่องในเทศกาลวิสาขบูชา 
โล่พระราชทานสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี           
- ประเภทค าขวัญ                             
- ประเภทบทร้อยกรอง 

กระทรวงศึกษาธิการ        รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับ
รางวัลคิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียง 
ผู้เดียว) หรือกรณีที่มีครูที่ฝึกสอนร่วมกัน
หลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 
 

135 รางวัลชนะเลิศระดับประเทศ 
การแข่งขันละครภาษาอังกฤษ 

สถาบันภาษาอังกฤษ
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับ
รางวัลคิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียง 
ผู้เดียว) หรือกรณีที่มีครูที่ฝึกสอนร่วมกัน
หลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

136 รางวัลชนะเลิศอันดับ 1  
การแข่งขันพูดภาษาอังกฤษ 

สถาบันภาษาอังกฤษ
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล 
คิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือกรณี 
ที่มีครูที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้
เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100  
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ที่ขอรับการประเมิน 

137 รางวัลโรงเรียนจัดกิจกรรม 
ด้านความสัมพันธ์ชุมชนดีเด่น 
(Best Practice)ระดับส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาเขตพัฒนา
เฉพาะกิจพิเศษจังหวัดชายแดนใต้ 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

       รับรองให้กับผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่
ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล คิดเป็นร้อยละ 100 
หรือหากรางวัลนี้ผู้อ านวยการสถานศึกษาไม่น ามาเสนอขอ 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย 
ให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวและปฏิบัติหน้าที่ 
ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล สามารถน ามา 
เสนอขอได ้คิดเป็นร้อยละ 100  

กรณีท่ีมีรองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย
ให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้
เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

138 รางวัลโครงการนักเรียนไทย
สุขภาพดีโรงเรียนต้นแบบ  
Best of the Best 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

       รับรองให้กับผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่
ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล คิดเป็นร้อยละ 100 
หรือหากรางวัลนี้ผู้อ านวยการสถานศึกษาไม่น ามาเสนอขอ 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย 
ให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวและปฏิบัติหน้าที่ใน
สถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล สามารถน ามาเสนอขอได้ 
คิดเป็นร้อยละ 100 ถ้ามีรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ทีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวหลายคน  
ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วม 
ในการด าเนินการไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 

กรณีที่ผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษาไม่น ารางวัลนี้มาเสนอขอ ให้ครูที่มีส่วนร่วม 
ในการจัดท าสามารถน ามาเสนอขอได้ โดยต้องร่วมจัดท า
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100  
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ที่ขอรับการประเมิน 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

139 รางวัลศึกษานิเทศก์ดีเด่น              
ระดับเหรียญทอง (Supervisor 
Awards) ประเภทการพัฒนา
คุณภาพการนิเทศ 
 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

       รับรองให้กับศึกษานิเทศก์ที่มีชื่อเป็น 
ผู้ได้รับรางวัล 
 
 
 

140 รางวัลชนะเลิศระดับประเทศ 
การประกวดผลงานครู 
ด้านการน าเทคโนโลยีสารสนเทศ
มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน                             
- ประกวดสื่อการเรียนรู้ออนไลน์

ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต                    
- ประกวด Thailand Social 

Media Awards 
 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

       รับรองให้กับข้าราชการครูที่มีชื่อเป็น 
ผู้ได้รับรางวัล 

 
 
 
 
 
 
 

141 รางวัลสตรีเครือข่ายการคุ้มครอง
แรงงานดีเด่น สาขาครูแนะแนว
สตรีดีเด่น 

กระทรวงแรงงาน        รับรองให้กับข้าราชการครูที่มีชื่อเป็น 
ผู้ได้รับรางวัล 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

142 รางวัลชนะเลิศการประกวด 
สวดโอ้เอ้วิหารรายโล่พระราชทาน
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

กรมการศาสนา        รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับ
รางวัลคิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียง 
ผู้เดียว) หรือกรณีที่มีครูที่ฝึกสอนร่วมกัน
หลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 
 

143 รางวัลชนะเลิศการพัฒนาโปรแกรม
คอมพิวเตอร์แห่งประเทศไทย                       
ถ้วยพระราชทาน สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

กระทรวงวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับ
รางวัลคิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียง 
ผู้เดียว) หรือกรณีที่มีครูที่ฝึกสอนร่วมกัน
หลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

144 รางวัลชนะเลิศการแข่งขัน 
จรวดขวดน้ า ระดับประเทศ 

กระทรวงวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับ
รางวัลคิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียง 
ผู้เดียว) หรือกรณีที่มีครูที่ฝึกสอนร่วมกัน
หลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

145 รางวัลชนะเลิศการประกวด
วงดรัมไลน์ ถ้วยพระราชทาน
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

กรมพลศึกษา        รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับ
รางวัล คิดเป็นร้อยละ100 (ฝึกสอนแต่เพียง 
ผู้เดียว) หรือ กรณีที่มีครูที่ฝึกสอนร่วมกัน
หลายคนให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว  
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน  

กรณทีี่ครทูี่ฝึกสอนไม่น ารางวัลนี้มา 
เสนอขอ และรางวัลดังกล่าวระบวุ่ามอบให้กับ
สถานศึกษาด้วย ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษา
หรือรองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับ
มอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวและ
ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล 
สามารถน ามาเสนอขอได้ โดยต้องมีส่วนร่วม
ในการด าเนินการไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
 

 

 



- 95 - 
 
 

ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

146 รางวัลองค์กรดีเด่นด้านสุขศึกษา       
ถ้วยพระราชทาน สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

กระทรวงสาธารณสุข        รับรองให้กับผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับ
รางวัล คิดเป็นร้อยละ 100 หรือหากรางวัลนี้
ผู้อ านวยการสถานศึกษาไม่น ามาเสนอขอ 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับ
มอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าว 
และปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้น 
จนได้รับรางวัล สามารถน ามาเสนอขอได้ 
คิดเป็นร้อยละ 100  

กรณีท่ีมีรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ทีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าว 
หลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

147 รางวัลชมรม TO BE NUMBER ONE          
ในสถานศึกษา ระดับประเทศ 
ประเภทต้นแบบระดับยอดเพชร 

กรมสุขภาพจิต    
กระทรวงสาธารณสุข 

       รับรองให้กับผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่
ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล คิดเป็นร้อยละ 100 
หรือหากรางวัลนี้ผู้อ านวยการสถานศึกษาไม่น ามาเสนอขอ 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมายให้
รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวและปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้น 
จนได้รับรางวัล สามารถน ามาเสนอขอได้ 
คิดเป็นร้อยละ 100 ถ้ามีรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ทีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวหลายคน  
ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วม 
ในการด าเนินการไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 

กรณีท่ีผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษาไม่น ารางวัลนี้มาเสนอขอ ให้ครูที่มีส่วนร่วม 
ในการจัดท าสามารถน ามาเสนอขอได้ โดยต้องร่วมจัดท า
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100  
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ที่ขอรับการประเมิน 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

148 รางวัลชนะเลิศโรงเรียนปลอดขยะ
(Zero Waste School) 

กรมส่งเสริมคุณสิ่งแวดล้อม 
กระทรวงทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

       รับรองให้กับผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับ
รางวัล คิดเป็นร้อยละ 100 หรือหากรางวัลนี้
ผู้อ านวยการสถานศึกษาไม่น ามาเสนอขอ 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย 
ให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวและปฏิบัติหน้าที่ 
ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล สามารถ
น ามาเสนอขอได้คิดเป็นร้อยละ 100  

กรณีท่ีมีรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ทีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าว 
หลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 

149 รางวัลชนะเลิศถ้วยพระราชทาน      
การประกวดสร้างสรรค์  
จากเศษวัสดุ เหลือใช้ 

กระทรวงทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับ
รางวัลคิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียง 
ผู้เดียว) หรือกรณีที่มีครูที่ฝึกสอนร่วมกัน 
หลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

150 รางวัลโรงเรียนเกษตรอินทรีย์ดีเด่น กรมพัฒนาที่ดิน        รับรองให้กับผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล 
คิดเป็นร้อยละ 100 หรือหากรางวัลนี้ผู้อ านวยการ
สถานศึกษาไม่น ามาเสนอขอ รองผู้อ านวยการ
สถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ 
รื่องดังกล่าวและปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้น 
จนได้รับรางวัล สามารถน ามาเสนอขอได้ 
คิดเป็นร้อยละ 100  

กรณีท่ีมีรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ทีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าว 
หลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว  
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 

151 รางวัลชนะเลิศการทดสอบกอรี                
เฉลิมพระเกียรติ ถ้วยพระราชทาน          
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ               
สยามบรมราชกุมารี 

ส านักจุฬาราชมนตรี        รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับ
รางวัล คิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียง 
ผู้เดียว) หรือกรณีที่มีครูที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคน 
ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมี
ส่วนร่วมในการฝึกสอน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/
สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

152 รางวัลชนะเลิศผู้ใช้ภาษาไทยดีเด่น ส านักงานราชบัณฑิตยสภา        รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับ
รางวัล คิดเป็นร้อยละ100 (ฝึกสอนแต่เพียง 
ผู้เดียว) หรือ กรณีที่มีครูที่ฝึกสอนร่วมกัน
หลายคนให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว  
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน  

กรณทีีค่รูที่ฝึกสอนไม่น ารางวัลนี้มาเสนอขอ 
และรางวัลดังกล่าวระบวุ่ามอบให้กับ
สถานศึกษาด้วย ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษา
หรือรองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับ
มอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวและ
ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล 
สามารถน ามาเสนอขอได้ โดยต้องมีส่วนร่วม
ในการด าเนินการไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

153 รางวัลชนะเลิศนาฏมวยไทยอีซูซุ บริษัทตรีเพชรอีซูซุเซลล์ 
จ ากัด 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับ
รางวัล คิดเป็นร้อยละ100 (ฝึกสอนแต่เพียง 
ผู้เดียว) หรือ กรณีที่มีครูที่ฝึกสอนร่วมกัน
หลายคนให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว  
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน  

กรณทีี่ครูทีฝ่ึกสอนไม่น ารางวัลนี้มาเสนอขอ
และรางวัลดังกล่าวระบวุ่ามอบให้กับ
สถานศึกษาด้วย ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษา
หรือรองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับ
มอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวและ
ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล 
สามารถน ามาเสนอขอได้ โดยต้องมีส่วนร่วม
ในการด าเนินการไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 

ทั้งนี้ ในปีที่ได้รับรางวัลกีฬาดังกล่าวต้องมี
การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาด้วย 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

154 รางวัลชนะเลิศการประกวด
โรงเรียน/สถานศึกษาและนักเรียน
ตามโครงการยุวประกันภัย  
ประเภทโรงเรียน/สถานศึกษา 

ส านักงานคณะกรรมการ
ก ากับและส่งเสริม 
การประกอบธุรกิจ
ประกันภัย(คปภ.) 

       รับรองให้กับผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล 
คิดเป็นร้อยละ 100 หรือหากรางวัลนี้
ผู้อ านวยการสถานศึกษาไม่น ามาเสนอขอ 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย 
ให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวและปฏิบัติหน้าที่ 
ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล สามารถน ามา
เสนอขอได ้คิดเป็นร้อยละ 100  
ถ้ามีรองผู้อ านวยการสถานศึกษาท่ีได้รับ
มอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวหลายคน  
ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมี
ส่วนร่วมในการด าเนินการไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 

กรณีท่ีผู้อ านวยการสถานศึกษา  
หรือรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ไม่น ารางวัลนี้มาเสนอขอ ให้ครูที่มีส่วนร่วม 
ในการจัดท า สามารถน ามาเสนอขอได้  
โดยต้องร่วมจัดท าไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/
สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขอรับ 
การประเมิน 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

155 รางวัลชนะเลิศการประกวดภาพวาด 
โครงการ Prince Mahidol Award 
Conference World Art Contest 
ระดับนานาชาติ 

มูลนิธิรางวัลเจ้าฟ้ามหิดล
ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับ
รางวัลคิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียง 
ผู้เดียว) หรือกรณีที่มีครูที่ฝึกสอนร่วมกัน 
หลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 

156 รางวัลชนะเลิศการแข่งขันรักบี้
ฟุตบอลชิงชนะเลิศแห่งประเทศไทย 

สมาคมรักบี้ฟุตบอล 
แห่งประเทศไทย 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับ
รางวัลคิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียง 
ผู้เดียว) หรือกรณีที่มีครูที่ฝึกสอนร่วมกัน 
หลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว  
โดยผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
และต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 

ทั้งนี้ในปีที่ได้รับรางวัลกีฬาดังกล่าวต้องมี
การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาด้วย 

 

 



- 103 - 
 
 

ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

157 รางวัลครูสังคมศึกษาดีเด่น สมาคมครูสังคมศึกษา
แห่งประเทศไทย 

       รับรองให้กับข้าราชการครูที่มีชื่อเป็นผู้
ได้รับรางวัล 
 

158 รางวัลชนะเลิศการแข่งขันหุ่นยนต์ 
ส.ส.ท. ยวุชน 

สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี
(ไทย - ญี่ปุ่น) 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับ
รางวัลคิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียง 
ผู้เดียว) หรือกรณีที่มีครูที่ฝึกสอนร่วมกัน
หลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
ทั้งนีต้้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 
 

159 รางวัลพระราชทานเข็มเกียรติคุณ            
พระนามาภิไธยย่อ สธ 
จากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี  
สถานศึกษาดีเด่น ผู้บริหารและ 
รองผู้บริหารดีเด่น 
 

สมาคมผู้บริหาร 
โรงเรียนประถมศึกษา
แห่งประเทศไทย 

       รับรองให้กับผู้อ านวยการสถานศึกษา 
หรือรองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่มีชื่อ 
เป็นผู้ได้รับรางวัล 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

160 รางวัลโรงเรียนดีเด่นแห่งชาติ สมาคมสุขศึกษา 
และพลศึกษา 
และนันทนาการ 
แห่งประเทศไทย 

       รับรองให้กับผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับ
รางวัล คิดเป็นร้อยละ 100 หรือหากรางวัลนี้
ผู้อ านวยการสถานศึกษาไม่น ามาเสนอขอ 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย
ให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวและปฏิบัติหน้าที่ 
ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล สามารถ
น ามาเสนอขอได้คิดเป็นร้อยละ 100  

กรณีท่ีมีรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ทีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าว 
หลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

161 รางวัลชนะเลิศการประกวดโครงงาน  
Intel International science  
and Engneering Fair 
1. The Gorden E.Moore Award  
2. Intel Foundation Young 

Scientist Awards  
3. Intel ISEF Best of Category 

Awards  
4. Intel ISEF Grand Awards 

สมาคมวิทยาศาสตร์  
แห่งประเทศไทย 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับ
รางวัล คิดเป็นร้อยละ100 (ฝึกสอนแต่เพียง 
ผู้เดียว) หรือ กรณีที่มีครูที่ฝึกสอนร่วมกัน
หลายคนให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว  
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน  

กรณทีีค่รูที่ฝึกสอนไม่น ารางวัลนี้มาเสนอขอ
และรางวัลดังกล่าวระบวุ่ามอบให้กับ
สถานศึกษาด้วย ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษา
หรือรองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับ
มอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวและ
ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล 
สามารถน ามาเสนอขอได้ โดยต้องมีส่วนร่วม
ในการด าเนินการไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

162 รางวัลเหรียญทองการแข่งขันกรีฑา    
ชิงชนะเลิศแห่งประเทศไทย              
และนานาชาติ ถ้วยพระราชทาน
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

สมาคมกรีฑา 
แห่งประเทศไทย               
ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับ
รางวัลคิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียง 
ผู้เดียว) หรือกรณีที่มีครูที่ฝึกสอนร่วมกัน
หลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
โดยผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
และต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 

ทั้งนี้ในปีที่ได้รางวัลกีฬาดังกล่าวต้องมี 
การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาด้วย 

163 รางวัลชนะเลิศการแข่งขันหุ่นยนต์ 
YamoRobocon 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับ
รางวัลคิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียง 
ผู้เดียว) หรือกรณีที่มีครูที่ฝึกสอนร่วมกัน
หลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
ทั้งนีต้้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

164 รางวัลชนะเลิศการแข่งขัน 
ตอบปัญหาวิชาการอุษาคเนย์ 

คณะศิลปศาสตร์
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับ
รางวัลคิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียง 
ผู้เดียว) หรือกรณีที่มีครูที่ฝึกสอนร่วมกัน
หลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
ทั้งนีต้้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 

165 รางวัลเหรียญทองการแข่งขัน 
Special Olympics Asia Pacific 
Games 

Special Olympics 
Asia Pacific 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับ
รางวัลคิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียง 
ผู้เดียว) หรือกรณีที่มีครูที่ฝึกสอนร่วมกัน
หลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
ทั้งนีต้้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 

ทั้งนี้ในปีที่ได้รางวัลกีฬาดังกล่าวต้องมี 
การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาด้วย 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

166 รางวัลชนะเลิศอันดับ 1  
SEAMEO - JAPAN ESD Award 
Theme : Education forDisaster 
Risk Reduction 
(การอยู่ร่วมกับธรรมชาติอย่างมี
ความสุขโดยใช้เทคโนโลยีท้องถิ่น
เป็นฐาน) 

SEAMEO - JAPAN        รับรองให้กับผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล  
คิดเป็นร้อยละ 100 หรือหากรางวัลนี้ผู้อ านวยการ
สถานศึกษาไม่น ามาเสนอขอ รองผู้อ านวยการ
สถานศึกษาที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ 
เรื่องดังกล่าวและปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้น 
จนได้รับรางวัล สามารถน ามาเสนอขอได้ 
คิดเป็นร้อยละ 100  

กรณีท่ีมีรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ทีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าว 
หลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว  
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 

167 รางวัลเหรียญทองในการประกวด
ดนตรีโลก (ทุกประเภท/รายการ)  
ณ ประเทศเนเธอร์แลนด์  
(ประเทศท่ีมีการจัดการแข่งขัน) 

สมาคมดนตรีโลก  
World Music  
contest: WMC 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล
คิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือ
กรณีท่ีมีครูที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคน ให้น ามา 
เสนอขอได้เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วม 
ในการฝึกสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 ทั้งนีต้้องตรงกับสาขา/
สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 

 



- 109 - 
 
 

ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

168 รางวัลชนะเลิศในการประกวด 
วาดภาพระบายสีโครงการโอวัลติน 
(Gift For Mom) ร่วมกับ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ร่วมกับบริษัทมาตังค์ 
ครีเอชั่น จ ากัด 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับ
รางวัลคิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียง 
ผู้เดียว) หรือกรณีที่มีครูที่ฝึกสอนร่วมกัน 
หลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
ทั้งนีต้้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 
 

169 รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขัน
ตอบค าถามในหนังสือสารานุกรมไทย
ส าหรับเยาวชนแห่งชาติ 
ระดับประเทศถ้วยพระราชทาน 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ร่วมกับ สโมสรไลออนส์ 
สากลประเทศไทย 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับ
รางวัลคิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียง 
ผู้เดียว) หรือกรณีที่มีครูที่ฝึกสอนร่วมกัน 
หลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
ทั้งนีต้้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

170 รางวัลที่ 1 ประกวดโครงงาน
คณิตศาสตร์ 

สมาคมคณิตศาสตร์ 
แห่งประเทศไทย 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
ร่วมกับสถาบันส่งเสริม
การสอนวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับ
รางวัล คิดเป็นร้อยละ100 (ฝึกสอนแต่เพียง 
ผู้เดียว) หรือ กรณีที่มีครูที่ฝึกสอนร่วมกัน
หลายคนให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว  
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน  

กรณทีี่ครูที่ฝึกสอนไม่น ารางวัลนี้มาเสนอขอ
และรางวัลดังกล่าวระบวุ่ามอบให้กับ
สถานศึกษาด้วย ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษา
หรือรองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับ
มอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวและ
ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล 
สามารถน ามาเสนอขอได้ โดยต้องมีส่วนร่วม
ในการด าเนินการไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

171 รางวัลชนะเลิศการแข่งขันกีฬาลีลาศ             
ถ้วยพระราชทานพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวฯ 

สมาคมกีฬาลีลาศ        
แห่งประเทศไทยร่วมกับ  
การกีฬาแห่งประเทศไทย 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับ
รางวัลคิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียง 
ผู้เดียว) หรือกรณีที่มีครูที่ฝึกสอนร่วมกัน
หลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
โดยผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
และต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 

ทั้งนี้ ในปีที่ได้รับรางวัลกีฬาดังกล่าวต้องมี
การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาด้วย 

172 รางวัลชนะเลิศการแข่งขัน Special 
Olympics Thailand (ทุกประเภท) 

คณะกรรมการ          
สเปเชียลโอลิมปิค     
แห่งประเทศไทยและ  
การกีฬาแห่งประเทศไทย 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับ
รางวัลคิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียง 
ผู้เดียว) หรือกรณีที่มีครูที่ฝึกสอนร่วมกัน
หลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
ทั้งนีต้้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 

ทั้งนี้ ในปีที่ได้รับรางวัลกีฬาดังกล่าวต้องมี
การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาด้วย 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

173 รางวัลชนะเลิศสื่อภูมิสารสนเทศ
ระดับมัธยมศึกษา 

ส านักงานพัฒนา
เทคโนโลยี อวกาศและ
ภูมิสารสนเทศ  
(องค์กรมหาชน) 
(GISTDA) 
กระทรวงวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ร่วมกับ
มหาวิทยาลัย 5 ภูมิภาค     
- มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
- มหาวิทยาลัยนเรศวร 
- มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
- มหาวิทยาลัยบูรพา 
- มหาวิทยาลัยสงขลา 

นครินทร์ 
 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับ
รางวัลคิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียง 
ผู้เดียว) หรือกรณีที่มีครูที่ฝึกสอนร่วมกัน
หลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
ทั้งนีต้้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

174 รางวัลชนะเลิศกีฬาวอลเล่ย์บอล
เยาวชน "กฟภ." ชิงชนะเลิศ 
แห่งประเทศไทย ถ้วยพระราชทาน
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

ส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ร่วมกับ สมาคม
วอลเลย์บอล "กฟภ." 
แห่งประเทศไทย  และ 
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับ
รางวัล คิดเป็นร้อยละ100 (ฝึกสอนแต่เพียง 
ผู้เดียว) หรือ กรณีที่มีครูที่ฝึกสอนร่วมกัน
หลายคนให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว  
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน  

กรณทีี่ครูที่ฝึกสอนไม่น ารางวัลนี้มาเสนอขอ
และรางวัลดังกล่าวระบวุ่ามอบให้กับ
สถานศึกษาด้วย ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษา
หรือรองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับ
มอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวและ
ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล 
สามารถน ามาเสนอขอได้ โดยต้องมีส่วนร่วม
ในการด าเนินการไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 

ทั้งนีใ้นปีที่ได้รับรางวัลกีฬาดังกล่าวต้องมี
การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาด้วย 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

175 รางวัลชนะเลิศถ้วยพระราชทาน 
การแข่งขันหุ่นยนต์ยุวชนชิงแชมป์
ประเทศไทย 

สถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (สสวท.)
ร่วมกับส านักงาน
คณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับ
รางวัล คิดเป็นร้อยละ100 (ฝึกสอนแต่เพียง 
ผู้เดียว) หรือ กรณีที่มีครูที่ฝึกสอนร่วมกัน
หลายคนให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว  
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน  

กรณทีี่ครูที่ฝึกสอนไม่น ารางวัลนี้มาเสนอขอ
และรางวัลดังกล่าวระบวุ่ามอบให้กับ
สถานศึกษาด้วย ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษา
หรือรองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับ
มอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวและ
ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล 
สามารถน ามาเสนอขอได้ โดยต้องมีส่วนร่วม
ในการด าเนินการไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

176 รางวัลเหรียญทองกีฬายูโด 
ในการแข่งขัน International Judo 
Tournament 

สมาคมยูโด 
แห่งประเทศไทย 
และประเทศเจ้าภาพ 
ที่จัดการแข่งขัน 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับ
รางวัลคิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียง 
ผู้เดียว) หรือกรณีที่มีครูที่ฝึกสอนร่วมกัน
หลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
โดยผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
และต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 

ทั้งนี้ ในปีที่ได้รับรางวัลกีฬาดังกล่าวต้องมี
การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาด้วย 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

177 รางวัลชนะเลิศการแข่งขัน
วอลเลย์บอลยุวชน "เอสโคล่า"  
ชิงชนะเลิศแห่งประเทศไทย     
ถ้วยพระราชทานสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

สมาคมวอลเลย์บอล 
แห่งประเทศไทย ร่วมกับ
บริษัทไทรดริ้งค์จ ากัด 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับ
รางวัล คิดเป็นร้อยละ100 (ฝึกสอนแต่เพียง 
ผู้เดียว) หรือ กรณีที่มีครูที่ฝึกสอนร่วมกัน
หลายคนให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว  
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน  

กรณทีี่ครทูี่ฝึกสอนไม่น ารางวัลนี้มา 
เสนอขอ และรางวัลดังกล่าวระบวุ่ามอบให้กับ
สถานศึกษาด้วย ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษา
หรือรองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับ
มอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวและ
ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล 
สามารถน ามาเสนอขอได้ โดยต้องมีส่วนร่วม
ในการด าเนินการไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 

ทั้งนี ้ในปีที่ได้รับรางวัลกีฬาดังกล่าวต้องมี 
การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาด้วย 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

178 รางวัลชนะเลิศการประกวด 
วงโยธวาทิต ระดับประถมศึกษา 
และระดับมัธยมศึกษา   
Brass Theater (เดิม) หรือ 
Thailand Music Competition  
(TIMC) 

สมาคมเมโลเดียนร่วมกับ 
กระทรวงศึกษาธิการ
กระทรวงวัฒนธรรม
กระทรวงการท่องเที่ยว
และกีฬา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏจนัทรเกษม 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับ
รางวัล คิดเป็นร้อยละ100 (ฝึกสอนแต่เพียง 
ผู้เดียว) หรือ กรณีที่มีครูที่ฝึกสอนร่วมกัน
หลายคนให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว  
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ทีข่อรับการประเมิน  

กรณทีี่ครูที่ฝึกสอนไม่น ารางวัลนี้มาเสนอขอ
และรางวัลดังกล่าวระบวุ่ามอบให้กับ
สถานศึกษาด้วย ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษา
หรือรองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับ
มอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวและ
ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล 
สามารถน ามาเสนอขอได้ โดยต้องมีส่วนร่วม
ในการด าเนินการไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

179 รางวัลชนะเลิศการแข่งขันกีฬา
วอลเล่ย์บอล"วิทยุการบินฯ  
มินิวอลเล่ย์บอล ถ้วยพระราชทาน
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี" 

บริษัทวิทยุการบิน 
แห่งประเทศไทยร่วมกับ
สมาคมวอลเลย์บอล 
แห่งประเทศไทย 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับ
รางวัล คิดเป็นร้อยละ100 (ฝึกสอนแต่เพียง 
ผู้เดียว) หรือ กรณีที่มีครูที่ฝึกสอนร่วมกัน
หลายคนให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว  
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน  

กรณทีี่ครูที่ฝึกสอนไม่น ารางวัลนี้มาเสนอขอ
และรางวัลดังกล่าวระบวุ่ามอบให้กับ
สถานศึกษาด้วย ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษา
หรือรองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับ
มอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวและ
ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล 
สามารถน ามาเสนอขอได้ โดยต้องมีส่วนร่วม
ในการด าเนินการไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 

ทั้งนี้ในปีที่ได้รับรางวัลกีฬาดังกล่าวต้องมี
การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาด้วย 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

180 รางวัลชนะเลิศ World 
Championship For Marching 
Show Bands 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ร่วมกับ 
สมาคมวงโยธวาทิต
นานาชาติ  
(World Championship 
Denmark Competition) 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับ
รางวัล คิดเป็นร้อยละ100 (ฝึกสอนแต่เพียง 
ผู้เดียว) หรือ กรณีที่มีครูที่ฝึกสอนร่วมกัน
หลายคนให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว  
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน  

กรณทีี่ครูที่ฝึกสอนไม่น ารางวัลนี้มาเสนอขอ
และรางวัลดังกล่าวระบวุ่ามอบให้กับ
สถานศึกษาด้วย ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษา
หรือรองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับ
มอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวและ
ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล 
สามารถน ามาเสนอขอได้ โดยต้องมีส่วนร่วม
ในการด าเนินการไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

181 รางวัลชนะเลิศระดับนักเรียน           
ในการประกวดวงโยธวาทิต 
นานาชาติ 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ร่วมกับ 
สมาคมวงโยธวาทิต
นานาชาติ (Singapore 
International Band 
Festival) 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับ
รางวัล คิดเป็นร้อยละ100 (ฝึกสอนแต่เพียง 
ผู้เดียว) หรือ กรณีที่มีครูที่ฝึกสอนร่วมกัน
หลายคนให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว  
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน  

กรณทีี่ครูที่ฝึกสอนไม่น ารางวัลนี้มาเสนอขอ
และรางวัลดังกล่าวระบวุ่ามอบให้กับ
สถานศึกษาด้วย ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษา
หรือรองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับ
มอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวและ
ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล 
สามารถน ามาเสนอขอได้ โดยต้องมีส่วนร่วม
ในการด าเนินการไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

182 รางวัลชนะเลิศการแข่งขัน  
ASEAN QUIZ ระดับประเทศ 

กระทรวงศึกษาธิการและ
กระทรวงพาณิชย์ 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล
คิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือ
กรณีท่ีมีครูที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคน ให้น ามา 
เสนอขอได้เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วม 
ในการฝึกสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/
สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 

183 รางวัลยอดเยี่ยม โครงการนานมี 
บุ๊ครีดดิ้งคลับ 
-  ครูส่งเสริมการอ่านยอดเยี่ยม

ระดับประเทศ 
-  ศึกษานิเทศก์ส่งเสริมนิสัย 

รักการอ่านยอดเยี่ยม 
-  โรงเรียนรักการอ่านยอดเยี่ยม

ระดับประเทศ 
 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ร่วมกับนานมีบุ๊ค 

       1. รับรองให้กับข้าราชการครูและศึกษานิเทศก์ 
ที่มีชื่อเป็นผู้ได้รับรางวัล 

2. รางวัลที่มอบให้กับสถานศึกษา รับรองให้กับ
ผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่ 
ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล คิดเป็นร้อยละ 100 
หรือหากรางวัลนี้ผู้อ านวยการสถานศึกษาไม่น ามา
เสนอขอ รองผู้อ านวยการสถานศึกษาทีไ่ด้รับมอบหมาย
ให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวและปฏิบัติหน้าที่ 
ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล สามารถน ามา 
เสนอขอได้คิดเป็นร้อยละ 100  

กรณีท่ีมีรองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับ
มอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวหลายคน  
ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมี 
ส่วนร่วมในการด าเนินการไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

184 โรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน มหาจุฬาลงกรณ์ 
ราชวิทยาลัยร่วมกับ
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

       รับรองให้กับผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่
ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล คิดเป็นร้อยละ 100 
หรือหากรางวัลนี้ผู้อ านวยการสถานศึกษาไม่น ามาเสนอขอ 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมายให้
รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวและปฏบิัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้น 
จนได้รับรางวัล สามารถน ามาเสนอขอได้ 
คิดเป็นร้อยละ 100 ถ้ามีรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ทีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวหลายคน 
ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมี 
ส่วนร่วมในการด าเนินการไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 

กรณีท่ีผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษาไม่น ารางวัลนี้มาเสนอขอ ให้ครูที่มีส่วนร่วม 
ในการจัดท าสามารถน ามาเสนอขอได้ โดยต้องร่วมจัดท า
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100  
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ที่ขอรับการประเมิน 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

185 รางวัลโรงเรียนต้นแบบทรู 
ปลูกปัญญา ระดับดีเยี่ยม 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ร่วมกับ บริษัททรู 

       รับรองให้กับผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล  
คิดเป็นร้อยละ 100 หรือหากรางวัลนี้ผู้อ านวยการ
สถานศึกษาไม่น ามาเสนอขอ รองผู้อ านวยการสถานศึกษา
ทีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าว 
และปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล 
สามารถน ามาเสนอขอได้ คิดเป็นร้อยละ 100  

กรณีท่ีมีรองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย
ให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้
เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 

186 รางวัลชนะเลิศระดับประเทศ            
"ผู้ประกาศค าขององค์พระศาสดา  
สัมมาสัมพุทธเจ้า"  
กิจกรรมการประกวดชวนน้อง 
ท่องพุทธวจน โล่พระราชทาน
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี 
- รางวัลระดับเหรียญทอง (ปี 2556) 
- รางวัลระดับชนะเลิศ (ปี 2557 ถึง 

2558) 

มูลนิธิพุทธโฆษณ์ ร่วมกับ 
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล 
คิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือกรณีท่ีมี
ครูที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้ 
เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100  
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ที่ขอรับการประเมิน 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

187 รางวัลชนะเลิศการประกวด          
บรรยายธรรมโล่พระราชทาน        
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ        
สยามบรมราชกุมารี 
 

กรมการศาสนา  
กระทรวงวัฒนธรรม 
ร่วมกับศูนย์บริหาร 
การศึกษา
พระพุทธศาสนา       
วันอาทิตย์ หนกลาง 
ในพระสังฆราชูปถัมภ์ 
 
 
 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับ
รางวัลคิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียง 
ผู้เดียว) หรือกรณีที่มีครูที่ฝึกสอนร่วมกัน
หลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 

188 รางวัลชนะเลิศการแข่งขัน 
บาสเก็ตบอลนักเรียน 
เฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
"Sponsor Thailand 
Championship " 

สมาคมบาสเกตบอล 
แห่งประเทศไทย ร่วมกับ
บริษัท เครื่องดื่มเกลือแร่
สปอนเซอร์ จ ากัด 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับ
รางวัลคิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียง 
ผู้เดียว) หรือกรณีที่มีครูที่ฝึกสอนร่วมกัน
หลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
โดยผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
และต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 

ทั้งนี ้ในปีที่ได้รับรางวัลกีฬาดังกล่าวต้องมี
การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาด้วย 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

189 รางวัลชนะเลิศการแข่งขันหุ่นยนต์
อาชีวศึกษาระดับชาติ 

ส านักงานคณะกรรมการ        
การอาชีวศึกษา 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียน 
จนได้รับรางวัล คิดเป็นร้อยละ100  
(ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือ กรณีที่มีครู 
ที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคนให้น ามาเสนอขอ 
ได้เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วม 
ในการฝึกสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/
สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขอรับ 
การประเมิน  

กรณทีี่ครทูี่ฝึกสอนไม่น ารางวัลนี้มา 
เสนอขอ และรางวัลดังกล่าวระบวุ่ามอบให้กับ
สถานศึกษาด้วย ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษา
หรือรองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับ
มอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวและ
ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล 
สามารถน ามาเสนอขอได้ โดยต้องมีส่วนร่วม
ในการด าเนินการไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

190 รางวัลชนะเลิศอันดับ 1  
การแข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
(World Skill Thailand) 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล 
คิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือ
กรณีท่ีมีครูที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคน ให้น ามา 
เสนอขอได้เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วม 
ในการฝึกสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/
สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 

191 รางวัลชนะเลิศการประกวด 
เรือประดับไฟฟ้า ถ้วยพระราชทาน
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
ภูมิพลอดุลยเดช 

การท่องเที่ยว 
แห่งประเทศไทย 

       รับรองให้กับผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล  
คิดเป็นร้อยละ 100 หรือหากรางวัลนี้ผู้อ านวยการ
สถานศึกษาไม่น ามาเสนอขอ รองผู้อ านวยการ
สถานศึกษาทีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผิดชอบเรื่อง
ดังกล่าวและปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับ
รางวัล สามารถน ามาเสนอขอไดค้ิดเป็นร้อยละ 100  

กรณีท่ีมีรองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับ
มอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวหลายคน  
ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมี 
ส่วนร่วมในการด าเนินการไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

192 รางวัลชนะเลิศ 
Thailand Energy Awards 
ด้านผู้ส่งเสริมด้านการอนุรักษ์
พลังงานและพลังงานทดแทน 
ประเภทสถาบันการศึกษา 
ระดับอาชีวศึกษา 

กระทรวงพลังงาน        รับรองให้กับผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับ
รางวัล คิดเป็นร้อยละ 100 หรือหากรางวัลนี้
ผู้อ านวยการสถานศึกษาไม่น ามาเสนอขอ 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย
ให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวและปฏิบัติหน้าที่ 
ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล สามารถ
น ามาเสนอขอได้ คิดเป็นร้อยละ 100  

กรณีท่ีมีรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ทีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าว 
หลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 

 
. 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

193 
 

รางวัลกิตติคุณสัมพันธ์ “สังข์เงิน” สมาคมนักประชาสัมพันธ์ 
แห่งประเทศไทย 

       รับรองให้กับผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับ
รางวัล คิดเป็นร้อยละ 100 หรือหากรางวัลนี้
ผู้อ านวยการสถานศึกษาไม่น ามาเสนอขอ 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษาทีไ่ด้รับมอบหมาย 
ให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวและปฏิบัติหน้าที่ 
ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล สามารถ
น ามาเสนอขอได้คิดเป็นร้อยละ 100  

กรณีท่ีมีรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ทีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าว 
หลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 

194 รางวัลชนะเลิศการอ่านพระธรรม
พร้อมค าแปลแบบร้อยแก้ว  
ภาคภาษาบาลี-ไทย ถ้วยพระราชทาน
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

สมาคมความม่ันคง 
ของพระพุทธศาสนา 
ในประเทศไทย 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียน 
จนได้รับรางวัลคิดเป็นร้อยละ 100  
(ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือกรณีท่ีมีครู 
ที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้
เพียงคนเดียวและผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการ
ฝึกสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึง 
ร้อยละ 100 ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

195 รางวัลชนะเลิศการแข่งขันหุ่นยนต์ 
ABU ชิงแชมป์ประเทศไทย 

บริษัท อสมท. จ ากัด
(มหาชน) 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียน 
จนได้รับรางวัล คิดเป็นร้อยละ100 (ฝึกสอน
แต่เพียงผู้เดียว) หรือ กรณีที่มีครูที่ฝึกสอน
ร่วมกันหลายคนให้น ามาเสนอขอได้เพียง 
คนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการ
ฝึกสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึง 
ร้อยละ 100 ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน  

กรณทีี่ครูที่ฝึกสอนไม่น ารางวัลนี้มาเสนอขอ
และรางวลัดังกล่าวระบุว่ามอบใหก้ับสถานศึกษาด้วย
ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ
เรื่องดังกล่าวและปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษา
นั้นจนได้รับรางวัล สามารถน ามาเสนอขอได้ 
โดยต้องมีส่วนร่วมในการด าเนินการไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

196 รางวัลเหรียญทอง 
International Best Invention 
Award Special Award  
“Gold Medal” 

สมาคมสิทธิบัตร 
ทางปัญญาโลก (WIPA : 
World invention 
intellectual Property 
Association) และ
ส านักงานคณะกรรมการ
การวิจัยแห่งชาติ (วช.) 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับ
รางวัลคิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียง 
ผู้เดียว) หรือกรณีที่มีครูที่ฝึกสอนร่วมกัน
หลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

197 รางวัลเหรียญทองการประกวด
สิ่งประดิษฐ์ระดับนานาชาติ 
ในงาน International Invention 
& Innovation Exhibition 
ณ กรุงกัวลาลัมเปอร์  
ประเทศมาเลเซีย 

- คณะกรรมการส่งเสริม
สิ่งประดิษฐ์ของประเทศ
มาเลเซีย  
โดยคณะกรรมการ 
Malaysian Invention 
and Design Society  
- สมาคมส่งเสริมสิ่งประดิษฐ์
ของประเทศมาเลเซีย 
คณะกรรมการ 
Malaysian Invention 
and design Society 
 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับ
รางวัล คิดเป็นร้อยละ100 (ฝึกสอนแต่เพียง 
ผู้เดียว) หรือ กรณีที่มีครูที่ฝึกสอนร่วมกัน
หลายคนให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว  
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน  

กรณทีี่ครูที่ฝึกสอนไม่น ารางวัลนี้มาเสนอขอ
และรางวัลดังกล่าวระบวุ่ามอบให้กับ
สถานศึกษาด้วย ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษา
หรือรองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับ
มอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวและ
ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล 
สามารถน ามาเสนอขอได้ โดยต้องมีส่วนร่วม
ในการด าเนินการไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

198 รางวัลชนะเลิศการประกวด
สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม 
ในระดับนานาชาติ 
งาน “Kaohsing International 
Exhibition ณ ศูนย์การประชุม
นานาชาติ เมืองเกาสง  
ประเทศไต้หวัน 

- องค์กรทรัพย์สินทางปัญญา
ด้านสิ่งประดิษฐ์โลก 
(World Invention 
Intellectual Property 
'Association; WIIPA)      
- สมาคมส่งเสริมการประดิษฐ์ 
ของประเทศไต้หวัน 
(Taiwan Invention 
Products Promotion 
Association: 
TIIPF(International 
Intellectual Property 
Network Forum)           
- สมาคมการประดิษฐ์ 
ประเทศการ์ตา 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับ
รางวัล คิดเป็นร้อยละ100 (ฝึกสอนแต่เพียง 
ผู้เดียว) หรือ กรณีที่มีครูที่ฝึกสอนร่วมกัน
หลายคนให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว  
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน  

กรณทีีค่รูที่ฝึกสอนไม่น ารางวัลนี้มาเสนอขอ
และรางวลัดังกล่าวระบุว่ามอบใหก้ับสถานศึกษาด้วย
ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษาที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ
เรื่องดังกล่าวและปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้น
จนได้รับรางวัล สามารถน ามาเสนอขอได้  
โดยต้องมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
ไมน่้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

199 รางวัลศิลปินยอดเยี่ยม การแข่งขัน
แกะสลักน้ าแข็งจากหิมะนานาชาติ 

มหาวิทยาลัยฮาร์บิน  
ประเทศจีน 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับ
รางวัล คิดเป็นร้อยละ100 (ฝึกสอนแต่เพียง 
ผู้เดียว) หรือ กรณีที่มีครูที่ฝึกสอนร่วมกัน
หลายคนให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว  
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน  

กรณทีี่ครทูี่ฝึกสอนไม่น ารางวัลนี้มา 
เสนอขอ และรางวัลดังกล่าวระบวุ่ามอบให้กับ
สถานศึกษาด้วย ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษา
หรือรองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับ
มอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวและ
ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล 
สามารถน ามาเสนอขอได้ โดยต้องมีส่วนร่วม
ในการด าเนินการไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
 

 

 



- 134 - 
 

 

ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

200 รางวัลชนะเลิศแข่งขันท าบัญชี 
ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป 
ระดับอาชีวศึกษา 

ส านักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษาร่วมกับ
บริษัท คริสตัล ซอฟท์ 
จ ากัด (มหาชน)  
สมาคมผู้ตรวจสอบภายใน
แห่งประเทศไทย  
คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับ
รางวัลคิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียง 
ผู้เดียว) หรือกรณีที่มีครูที่ฝึกสอนร่วมกัน
หลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 
 

201 รางวัลชนะเลิศโครงการอบรม
เสริมสร้างศักยภาพนักศึกษา 
ในการเป็นผู้ประกอบการ 

ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ร่วมกับ 
คณะพาณิชยศาสตร์ 
และการบัญชี 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับ
รางวัลคิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียง 
ผู้เดียว) หรือกรณีที่มีครูที่ฝึกสอนร่วมกัน
หลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

202 รางวัลชนะเลิศโครงงาน
วิทยาศาสตร์ระดับประเทศ 

ส านักงาน กศน. 
กระทรวงศึกษาธิการ 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับ
รางวัล คิดเป็นร้อยละ100 (ฝึกสอนแต่เพียง 
ผู้เดียว) หรือ กรณีที่มีครูที่ฝึกสอนร่วมกัน 
หลายคนให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว  
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100  
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน  

กรณทีี่ครูที่ฝึกสอนไม่น ารางวัลนี้มาเสนอขอ
และรางวลัดังกล่าวระบุว่ามอบใหก้ับสถานศึกษาด้วย 
ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ 
เรื่องดังกล่าวและปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้น 
จนได้รับรางวัล สามารถน ามาเสนอขอได้  
โดยต้องมีสว่นรว่มในการด าเนนิการ 
ไมน่้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

203 รางวัลอาสายุวกาชาดดีเด่น 

รางวัลโล่พระราชทาน 

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

 

สภากาชาดไทย        รับรองให้กับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่มีชื่อเป็นผู้ได้รับรางวัล  
ยกเว้น กรณีได้รับรางวัลเนื่องจากบริจาคเงิน
หรือบริจาคสิ่งของ 

 

หมายเหตุ  1. รางวัลที่เสนอขอรับการประเมิน 1 รางวัล สามารถน ามาเสนอขอรับการประเมินได้เพียงคนเดียวเท่านั้น 
2. รางวัลใดที่มิได้ระบุว่าเป็นรางวัลชนะเลิศหรือรางวัลสูงสุดไว้  ก.ค.ศ. จะให้การรับรองเฉพาะรางวัลชนะเลิศหรือรางวัลสูงสุดเท่านั้น 
3. รางวลัที่ผู้บังคับบัญชามอบให้ครู หรือรองผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรอืรองผู้อ านวยการส านักงาน กศน.จังหวัด/กทม.

น ามาเสนอขอเพ่ือให้มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ผู้บังคับบัญชาต้องมีค าสั่งหรือหนังสือมอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องนั้นๆ เป็นลายลักษณ์อักษร และให้แนบ 
ไว้ในเอกสาร ด้านที 3 ส่วนที่ 2 ของภาคผนวก เพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย 
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แบบรายงานด้านที ่1 ด้านวนัิย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพ 
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามวีทิยฐานะหรือเลือ่นเป็นวทิยฐานะ 

ขอมวีทิยฐานะหรือเลือ่นเป็นวทิยฐานะ................................................ 
 

1. ข้อมูลผู้รับการประเมิน 
ช่ือ................................................................นามสกุล..................................................................... 
ต าแหน่ง ......................................วทิยฐานะ.................................... ต  าแหน่งเลขท่ี....................... 
สถานศึกษา/หน่วยงาน..................................อ  าเภอ/เขต................................................................ 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา.......................................ส่วนราชการ.............................................. 
รับเงินเดือนอนัดบั คศ. ..........................ขั้น..............................บาท 

 

2. ให้รายงานพฤติกรรมทีแ่สดงถึงความเป็นผู้มีวนัิย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพ   
    และรวบรวบเอกสารหลกัฐานอ้างองิไว้ทีส่ถานที่ปฏิบัติงานเพื่อรอรับการประเมินจากคณะกรรมการ ดังนี ้

1.  การมีวนัิย  
1.1  การมีวินัยในตนเอง ยอมรับและถือปฏิบัติตามกฎ กติกา มารยาท  ขนบธรรมเนียม  และ แบบแผนอันดีงาม

ของสังคม  
 (ใหอ้ธิบายการมีวินยัในตนเอง การยอมรับและถือปฏิบติัตามกฎ กติกา มารยาท ขนบธรรมเนียม 

และแบบแผนอนัดีงามของสังคม การเป็นแบบอยา่งท่ีดี และการเป็นผูน้ า ในการเสริมสร้างการพฒันาผูอ่ื้น)  
1.2 การรักษาและเสริมสร้างวินัยในต าแหน่งหน้าที่ราชการ  การปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบแบบ

แผนของทางราชการ  
(ให้อธิบายพฤติกรรมท่ีแสดงถึงการรักษาและเสริมสร้างวินัยในต าแหน่งหน้าท่ีราชการ  

การปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการ การมีส่วนร่วมเสริมสร้างวินยัแก่ผูอ่ื้น และผลงาน
เป็นท่ีปรากฏเป็นแบบอยา่งท่ีดี)                  

1.3  การตรงต่อเวลา  การอุทศิเวลาให้แก่ทางราชการและผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง 
(ให้อธิบายพฤติกรรมท่ีแสดงถึงการตรงต่อเวลา ปฏิบติังานตามท่ีไดรั้บมอบหมายไดส้ าเร็จและ

อุทิศเวลาอยา่งต่อเน่ือง)        
1.4   ความซ่ือสัตย์ สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ การรักษาผลประโยชน์ของทางราชการ  และไม่มี

ผลประโยชน์ทบัซ้อน 
(ใหอ้ธิบายพฤติกรรมท่ีแสดงถึงความซ่ือสัตย ์สุจริต การรักษาผลประโยชน์ของทางราชการ และไม่มี

ผลประโยชน์ทบัซอ้น การไดรั้บการยกยอ่ง ชมเชย)        
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1.5 การรักษาความสามัคคี มีน า้ใจ เอือ้เฟ้ือเผือ่แผ่ต่อเพือ่นร่วมงาน องค์กร และชุมชน 
 (ให้อธิบายพฤติกรรมท่ีแสดงถึงการมีน ้ าใจ เสียสละ ท างานร่วมกับผูอ่ื้นได้อย่างราบร่ืนและ

ประสบความส าเร็จจนไดรั้บการยอมรับจากหน่วยงาน หรือองคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง )                 
2. การประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างทีด่ี 
2.1 ความอุตสาหะ ขยัน อดทน มุ่งมั่นและรับผิดชอบต่อผลสัมฤทธ์ิของงาน โดยยึดหลัก

ประหยดั คุ้มค่า มีประสิทธิภาพ 
(ให้อธิบายการปฏิบติังานท่ีประสบความส าเร็จ เป็นท่ียอมรับ มีผลงานปรากฏชดัเจนและน าไป

เป็นตน้แบบพฒันาผูอ่ื้นได)้              
2.2 การยดึมั่นในคุณธรรม จริยธรรม  มีความศรัทธาและปฏิบัติตนตามหลกัศาสนา 

(ให้อธิบายพฤติกรรมท่ีแสดงถึงการยึดมัน่ในคุณธรรม จริยธรรม มีความศรัทธาและปฏิบติัตน 
ตามหลกัศาสนา เป็นแบบอยา่งท่ีดีไดรั้บการยกยอ่ง ชมเชย และมีส่วนร่วมเสริมสร้างพฒันาผูอ่ื้น) 

2.3 การยดึมั่นในหลักนิติธรรม ยนืหยดักระท าในส่ิงทีถู่กต้อง เป็นธรรมและชอบด้วยกฎหมาย  
(ใหอ้ธิบายพฤติกรรมท่ีแสดงถึงการยดึมัน่ปฏิบติัหนา้ท่ีตามหลกันิติธรรม ไดรั้บการยกยอ่ง ชมเชย 

และมีการรณรงคแ์ละเสริมสร้างผูอ่ื้น) 
2.4 การยดึมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข     

และวางตัวเป็นกลางทางการเมือง 
(ให้อธิบายพฤติกรรมท่ีแสดงถึงการใชสิ้ทธิและหนา้ท่ีตามระบอบประชาธิปไตย การมีส่วนร่วม

ส่งเสริม สนบัสนุนกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเลือกตั้ง การวางตวัเป็นกลางทางการเมือง และการวางรากฐาน
ระบอบประชาธิปไตย)               

2.5 การมีส่วนร่วมอนุรักษ์วฒันธรรมไทยและส่ิงแวดล้อม 
(ใหร้ะบุจ านวนกิจกรรมท่ีไดจ้ดัหรือมีส่วนร่วมเก่ียวกบัการอนุรักษว์ฒันธรรมไทย  

และส่ิงแวดลอ้ม) 
3. การด ารงชีวติอย่างเหมาะสม 
3.1 การด ารงชีวติตามแนวทางหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

(ให้อธิบายพฤติกรรม/กิจกรรม ท่ีแสดงถึงการด ารงชีวิตตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง)       

3.2 การละเว้นอบายมุขและส่ิงเสพติด 
(ใหอ้ธิบายพฤติกรรมท่ีแสดงถึงการเป็นผูล้ะเวน้อบายมุขและส่ิงเสพติด และเป็นผูน้ ารณรงคแ์ละ

เสริมสร้างผูอ่ื้นอยา่งต่อเน่ือง) 
3.3   การใช้หรือให้ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลและของทางราชการให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง  

(ให้อธิบายพฤติกรรมที่แสดงถึงการใช้หรือให้ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลและ  
ของทางราชการไดถู้กตอ้งเหมาะสม  และสามารถพฒันาผูอ่ื้นจนไดผ้ลงานเป็นท่ีประจกัษ์อยา่งต่อเน่ืองในเร่ือง
ดงักล่าวได)้    
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3.4  การด ารงตนเป็นแบบอย่างทีด่ี เหมาะสมกบัสถานภาพและต าแหน่งหน้าที่ 
 (ให้อธิบายพฤติกรรมท่ีแสดงถึงการด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี เหมาะสมกับสถานภาพ และ

ต าแหน่งหนา้ท่ี การไดรั้บการยกยอ่ง ชมเชย และการมีส่วนร่วมเสริมสร้างพฒันาผูอ่ื้น)        
3.5  การประหยดั มัธยสัถ์ อดออม 

 (ให้อธิบายพฤติกรรม/โครงการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึงการประหยดั มธัยสัถ ์อดออม ซ่ึงมีผลต่อการ
ด ารงชีวติเป็นท่ีปรากฏ การไดรั้บการยกยอ่ง ชมเชย  และการมีส่วนร่วมรณรงคแ์ละเสริมสร้างผูอ่ื้น) 

4.  ความรักและศรัทธาในวชิาชีพ  
4.1 การเป็นสมาชิกทีด่ี สนับสนุนหรือร่วมกจิกรรมของวชิาชีพและทางวชิาการอย่างสร้างสรรค์ 

(ให้อธิบายการมีพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์รวิชาชีพและวิชาการการน ามาปรับใช้ให้
เกิดประโยชน์ การได้รับการยกย่อง ชมเชย และการมีส่วนร่วมรณรงค์และเสริมสร้างผูอ่ื้น โดยระบุช่ือกิจกรรม
ดงักล่าวดว้ย) 

4.2  การศึกษา ค้นคว้า ริเร่ิม สร้างสรรค์ความรู้ใหม่ ๆ  มาใช้พฒันางานในวชิาชีพ 
(ให้อธิบายถึงการศึกษา ค้นควา้ ริเร่ิม สร้างสรรค์ความรู้ใหม่ ๆ  นวตักรรมในการพฒันางาน    

ในวชิาชีพจนส าเร็จและเป็นตวัอยา่งได ้)       
4.3  การมีบทบาทเป็นผู้น าทางวชิาการในวงการวชิาชีพ  

(ให้อธิบายถึงการมีบทบาทการเป็นผูน้ าทางวิชาการในวงการวิชาชีพในระดบัจงัหวดั/  เขตพื้นท่ี
การศึกษา การมีส่วนร่วมในการพฒันาเสริมสร้างภาวะผูน้ าทางวชิาการแก่ผูอ่ื้น และมีผลงานปรากฏ)    

4.4  การรักษาช่ือเสียง ปกป้องศักดิ์ศรีแห่งวชิาชีพและการยกย่องเชิดชูเกยีรติ 
(ให้อธิบายพฤติกรรม/โครงการ/กิจกรรม ท่ีแสดงถึงการรักษาช่ือเสียง ปกป้องศักด์ิศรี      

แห่งวชิาชีพ และการยกยอ่งเชิดชูเกียรติท่ีด าเนินการอยา่งต่อเน่ืองเกิดผลดีเป็นท่ียอมรับ  และการมีส่วนร่วมรณรงค์
และเสริมสร้างผูอ่ื้น)         

4.5   การเสริมสร้างปลูกจิตส านึกทีด่ีแก่ผู้เรียน ชุมชน สังคม  
(ให้อธิบายพฤติกรรมท่ีแสดงถึงการเป็นผูน้ าในการเสริมสร้างปลูกจิตส านึกท่ีดีแก่ผูเ้รียน ชุมชน 

สังคม ผลงานท่ีปรากฏ และการไดรั้บการยกยอ่ง ชมเชย) 
5.  ความรับผดิชอบในวชิาชีพ  
5.1  การเอาใจใส่ ถ่ายทอดความรู้ หรือส่งเสริมการแสวงหาความรู้โดยไม่บิดเบือน ปิดบัง      

หวงัส่ิงตอบแทน  
(ให้อธิบายพฤติกรรมท่ีแสดงถึงการเอาใจใส่ถ่ายทอดความรู้หรือส่งเสริมการแสวงหาความรู้ 

โดยไม่บิดเบือน ปิดบงั หวงัส่ิงตอบแทน และเกิดผลดีต่องานในหน้าท่ีและได้รับการยกย่อง โดยมีผลงานปรากฏ 
อยา่งต่อเน่ือง)   
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5.2 การเอาใจใส่ช่วยเหลอืผู้เรียนและผู้รับบริการเต็มความสามารถตามหลักวชิาชีพ 
อย่างสม ่าเสมอ เท่าเทยีมกนั 

 (ให้อธิบายพฤติกรรม/โครงการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึงการเอาใจใส่ช่วยเหลือผูเ้รียนและผูรั้บบริการ
เตม็ความสามารถตามหลกัวชิาชีพ อยา่งสม ่าเสมอ เท่าเทียมกนั โดยระบุช่ือกิจกรรม  ดงักล่าวดว้ย)    

5.3   การศึกษา ค้นคว้า ริเร่ิม สร้างสรรค์ความรู้ใหม่ นวตักรรมในการพฒันางานในหน้าที ่  
 (ใหอ้ธิบายเก่ียวกบัการศึกษา คน้ควา้ ริเร่ิม สร้างสรรคค์วามรู้ใหม่ๆ นวตักรรมในการพฒันางาน

ในหนา้ท่ีจนส าเร็จและเป็นตวัอยา่งได)้      
5.4   การประพฤติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพและแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของ

วชิาชีพ 
 (ให้ อธิ บายการประพฤติ ตนตามจรรยาบรรณของวิ ชา ชี พและแบบแผนพฤติกรรม                 

ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ การได้ รับการยกย่อง  ชมเชย  ในระดับจังหวัด / เขตพื้ น ท่ีการ ศึกษา /                  
คุรุสภา/องคก์รภายนอก/หน่วยงานอ่ืน)   

5.5  การมีจิตอาสา  จิตสาธารณะ และมุ่งประโยชน์ส่วนรวม 
 (ให้อธิบายพฤติกรรมท่ีแสดงถึงการให้การช่วยเหลือหรือให้ความร่วมมือแก่ ส่วนรวม         

อยา่งทุ่มเทและเสียสละจนส าเร็จ เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม และไดรั้บการยกยอ่ง) 
       
ขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นถูกต้อง และเป็นความจริง 

 
 

(ลงช่ือ)............................................ผู้รับการประเมิน 
 (.............................................)  

ต าแหน่ง................................................ 
วนัท่ี .........เดือน....................พ.ศ. ........ 
 
                                                                                                          
(ลงช่ือ).....................................................ผู้รับรอง 

 (..............................................)  
ต าแหน่ง................................................ 
วนัท่ี .........เดือน....................พ.ศ. ........ 

       ผู้บังคับบัญชา 
                                                                                                         



ก.ค.ศ. 1 (ดีเด่น) 
 

แบบค าขอให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มวีทิยฐานะหรือเลือ่นเป็นวทิยฐานะช านาญการพเิศษ และวทิยฐานะเช่ียวชาญ (ทุกต าแหน่ง) 

 
ขอมีหรือเลือ่นเป็นวิทยฐานะ.............................................................. 

                             สาขา/สาขาวชิา/กลุ่มสาระการเรียนรู้.................................................. 
 

1. ข้อมูลผู้ได้รับการคัดเลอืก 
ช่ือ...................................................... นามสกุล............................................................................... 
อาย.ุ..................ปี  อายรุาชการ.......................ปี 
คุณวฒิุทางการศึกษา 

1. วฒิุต ่ากวา่ปริญญาตรี..........................วชิาเอก....................จากสถาบนัการศึกษา................ 
2. วฒิุปริญญาตรี....................................วชิาเอก....................จากสถาบนัการศึกษา................. 
3. วฒิุสูงกวา่ปริญญาตรี..........................วชิาเอก....................จากสถาบนัการศึกษา................ 

ต าแหน่ง...............................วทิยฐานะ.................................ต  าแหน่งเลขท่ี....................................    
สถานศึกษา/หน่วยงาน..........................................................อ  าเภอ/เขต.......................................... 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา.................................................ส่วนราชการ...................................... 
รับเงินเดือนอนัดบั คศ. ..........................ขั้น..............................บาท 

2. การรับราชการ   ใหแ้นบส าเนาประวติัการรับราชการ (ก.พ. 7) ฉบบัสมบูรณ์เพื่อประกอบการพิจารณาดว้ย 

2.1 เร่ิมรับราชการในต าแหน่ง.............................เม่ือวนัท่ี...........เดือน...................พ.ศ.  ......... 
2.2 เคยด ารงต าแหน่ง/วทิยฐานะ ท่ีส าคญั ดงัน้ี 

วนั เดือน ปี ต าแหน่ง/วทิยฐานะ 
รับเงินเดือน 

ระดับ/อนัดับ ขั้น (บาท) 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

........................................................................... 

........................................................................... 

........................................................................... 

........................................................................... 

........................................................................... 
 

....................... 

....................... 

....................... 

....................... 

....................... 

....................... 

....................... 

....................... 

....................... 

....................... 
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2.3 ไดรั้บแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งปัจจุบนั เม่ือวนัท่ี...............เดือน..............................พ.ศ. ......... 
ไดรั้บแต่งตั้งเป็นวทิยฐานะปัจจุบนั เม่ือวนัท่ี...............เดือน..............................พ.ศ. ......... 

2.4 เคยขอมีหรือเล่ือนเป็นวทิยฐานะเดียวกนัน้ี คร้ังสุดทา้ย เม่ือวนัท่ี.......เดือน.............พ.ศ. ......... 
3. การปฏิบัติงานในปีทีรั่บการประเมิน (ระบุรายการท่ีปฏิบติัจริง) 

สายงานการสอน 
1) การปฏิบติัการสอน (ชั้น/ระดบั สาขา/สาขาวชิา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ตามท่ีสอน) 

    2)  จ  านวนชัว่โมงท่ีสอน/สัปดาห์ 
3) ปฏิบติัหนา้ท่ีครูท่ีปรึกษา/ครูประจ าชั้น/ครูประจ ากลุ่ม ฯ 
4) กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนท่ีรับผดิชอบ 
5) หนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายเป็นพิเศษ (ถา้มี) 

หมายเหตุ  1. ขอ้ 3) – 5) ใหร้ะบุจ านวนชัว่โมงท่ีปฏิบติังาน/สัปดาห์ 
     2. ใหแ้นบตารางสอน 3 ปีการศึกษายอ้นหลงั โดยใหผู้บ้งัคบับญัชารับรองขอ้มูลดว้ย  
สายงานบริหารสถานศึกษา สายงานบริหารการศึกษา และสายงานนิเทศการศึกษา 

1)           ปฏิบติังานบริหาร/นิเทศการศึกษา เตม็เวลา 
2)           ปฏิบติังานบริหาร/นิเทศการศึกษา ไม่เต็มเวลา โดยไปช่วยราชการหรือ  
                    ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนบางส่วน ดงัน้ี 

งานทีป่ฏิบัติ สถานทีป่ฏิบัติงาน 
ตั้งแต่วนัที่/เดือน/พ.ศ. 
ถึงวนัที่/เดือน/พ.ศ. 

จ านวนช่ัวโมง/สัปดาห์ 

    
    
    

 

3) หนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายเป็นพิเศษ (ถา้มี) 
4. การรายงานด้านที ่1 ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ   

(ให้ผูรั้บการประเมินรายงานโดยใช้แบบ  ก.ค.ศ. 2 (ดีเด่น) จ  านวน 4 ชุด พร้อมทั้งรวบรวม
เอกสารหลกัฐานอา้งอิงไวท่ี้สถานท่ีปฏิบติังานเพื่อรอรับการประเมินจากคณะกรรมการ) 
5. ด้านที่ 2  ด้านความรู้ความสามารถ 

(ให ้ผูร้ ับการประเม ินรวบรวมเอกสารหลกัฐานเกี ่ยวกบัการพฒันางานในหนา้ที ่และ          
การพฒันาตนเองตามหลกัเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด เช่น ต าแหน่งครู ให้รวบรวมหลกัฐานเอกสารเก่ียวกบั
แผนการจดัการเรียนรู้/แผนการจดัประสพการณ์/แผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education 
Program : IEP)  ส่ือ/นวตักรรม แฟ้มสะสมผลงานคดัสรร วุฒิบตัร เกียรติบตัรผา่นการอบรม ใบรับรองหรือ
หลกัฐานการศึกษาต่อ เป็นตน้ โดยเก็บไวท่ี้สถานท่ีปฏิบติังานเพื่อรอรับการประเมินจากคณะกรรมการ) 
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6. การรายงานด้านที ่3 ด้านผลการปฏิบัติงาน  

ให้รายงานผลการปฏิบติังานให้ชดัเจน  และ จดัท า เป็นเอกสารสรุปผลงานดีเด่นท่ีประสพ
ผลส าเร็จเป็นท่ีประจกัษ ์จ านวน 4 ชุด  ดงัน้ี 

สายงานการสอน รายงานโดยใช้แบบ ก.ค.ศ. 3/1 (ดีเด่น) 
ส่วนที่ 1 ผลการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน ได้แก่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ผลการประเมิน 

และหรือผลการทดสอบของวิชาท่ีสอนในระดบัเขตหรือระดบัประเทศ  และผลการพฒันาผูเ้รียนดา้น
อ่ืนๆ รวมทั้งปริมาณ คุณภาพ และสภาพของงาน ท่ีผูรั้บการประเมินปฏิบติัอยู ่
 ผูรั้บการประเมินท่ีสอนระดับปฐมวยั ให้รายงานผลการประเมินมาตรฐานคุณลักษณะ                                   
อนัพึงประสงค์ในหลักสูตรการศึกษาปฐมวยั พุทธศกัราช 2546 ท่ีครอบคลุมพฒันาการด้านร่างกาย 
อารมณ์และจิตใจ สังคม และสติปัญญา แทนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ผลการประเมินและหรือผลการ
ทดสอบของวชิาท่ีสอนในระดบัเขตหรือระดบัประเทศ และผลการพฒันาผูเ้รียนดา้นอ่ืน ๆ 
 ผูรั้บการประเมินท่ีสอนการศึกษาพิเศษ ซ่ึงไม่มีการวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ให้รายงานผล
การพฒันาผูเ้รียนรายบุคคลท่ีครอบคลุมพฒันาการด้านสุขภาพร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคมแทน    
โดยเปรียบเทียบผลก่อนและหลังการพฒันา ว่าผูเ้รียนแต่ละคนมีความก้าวหน้าในด้านใด  ระดับใด      
และอยา่งไร ตามท่ีก าหนดไวใ้นแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Program : IEP)  

สายงานบริหารสถานศึกษา รายงานโดยใช้แบบ ก.ค.ศ. 3/2 (ดีเด่น) 
ส่วนที ่1 ผลการพฒันาคุณภาพในการบริหารสถานศึกษา ไดแ้ก่ ผลการพฒันาท่ีเกิดกบั

ผูเ้รียน ครู สถานศึกษา และชุมชน หรือทอ้งถ่ิน และขอ้มูลเก่ียวกบัปริมาณ คุณภาพและสภาพของงาน  
ท่ีผูข้อรับการประเมินปฏิบติัอยู ่

สายงานบริหารการศึกษา รายงานโดยใช้แบบ ก.ค.ศ. 3/3 (ดีเด่น) (ส าหรับส านักงานเขตพืน้ที่

การศึกษา ) และแบบ ก.ค.ศ. 3/5 (ดีเด่น) (ส าหรับส านักงาน กศน.) 

ส่วนที ่1 ผลการพฒันาคุณภาพในการบริหารและการจดัการศึกษา ไดแ้ก่ ผลการพฒันาท่ีเกิด
กบัผูเ้รียน บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา และหน่วยงาน  

สายงานนิเทศการศึกษา รายงานโดยใช้แบบ ก.ค.ศ. 3/4 (ดีเด่น) 
ส่วนที ่1 ผลการพฒันาคุณภาพการนิเทศการศึกษา ไดแ้ก่ ผลท่ีเกิดกบัครู ผูเ้รียน สถานศึกษา 

และระบบการจดัการศึกษาของสถานศึกษา  
ส่วนที ่2 ผลงานดีเด่นที่ประสพผลส าเร็จเป็นที่ประจักษ์ที่เสนอเพื่อรับการประเมิน โดยต้อง

เป็นผลงานตามข้อใดข้อหน่ึง ดังนี้ 

1. ผลงานดีเด่นทีไ่ด้รับรางวลัสูงสุดระดับชาติขึน้ไป 

1.1 ช่ือรางวลั ................................................................................................... 

     หน่วยงานทีใ่ห้รางวลั.................................................................................... 

     ปี พ.ศ. ทีไ่ด้รับรางวลั..................................................................................... 

(ใหแ้นบหลกัฐานการไดรั้บรางวลัดว้ย) 
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ลกัษณะการจัดท า 

       จดัท าแต่ผูเ้ดียว              

       จดัท าร่วมกบัผูอ่ื้นในรูปคณะท างานหรือกลุ่ม     

       ปริมาณท่ีมีส่วนร่วมคิดเป็นร้อยละ..........    

(โดยให้ผูร่้วมจดัท าแต่ละรายระบุให้ชดัเจนวา่จดัท าในส่วนใด คิดเป็นร้อยละเท่าใด  

                                  ของทั้งหมดในแต่ละผลงานฯ ในแบบ 4 ดว้ย) 

           การน าผลงานดีเด่นที่ประสพผลส าเร็จเป็นทีป่ระจักษ์ไปใช้     

             (ใหอ้ธิบายวา่ผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จเป็นท่ีประจกัษท่ี์เสนอไดน้ าไปใช้ 

                                      อยา่งไร เม่ือใด)      

           การเผยแพร่ผลงานดีเด่นทีป่ระสพผลส าเร็จเป็นที่ประจักษ์        

           (ใหอ้ธิบายการเผยแพร่ผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จเป็นท่ีประจกัษท่ี์เสนอ) 

1.2 ช่ือรางวลั...................................................................................................... 

     หน่วยงานทีใ่ห้รางวลั.................................................................................... 

     ปี พ.ศ. ทีไ่ด้รับรางวลั.................................................................................... 

(ใหแ้นบหลกัฐานการไดรั้บรางวลัดว้ย) 

           ลกัษณะการจัดท า 

       จดัท าแต่ผูเ้ดียว              

       จดัท าร่วมกบัผูอ่ื้นในรูปคณะท างานหรือกลุ่ม     

       ปริมาณท่ีมีส่วนร่วมคิดเป็นร้อยละ............... 

(โดยให้ผูร่้วมจดัท าแต่ละรายระบุให้ชดัเจนวา่จดัท าในส่วนใด คิดเป็นร้อยละเท่าใด  

                                    ของทั้งหมดในแต่ละผลงานฯ ในแบบ 4 ดว้ย) 

การน าผลงานดีเด่นทีป่ระสพผลส าเร็จเป็นทีป่ระจักษ์ไปใช้     

             (ใหอ้ธิบายวา่ผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จเป็นท่ีประจกัษท่ี์เสนอไดน้ าไปใช้ 

                                      อยา่งไร เม่ือใด)      

           การเผยแพร่ผลงานดีเด่นทีป่ระสพผลส าเร็จเป็นที่ประจักษ์        

           (ใหอ้ธิบายการเผยแพร่ผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จเป็นท่ีประจกัษท่ี์เสนอ) 

1.3 ช่ือรางวลั.................................................................................................... 

     หน่วยงานทีใ่ห้รางวลั.................................................................................... 

     ปี พ.ศ. ทีไ่ด้รับรางวลั.................................................................................... 

  (ใหแ้นบหลกัฐานการไดรั้บรางวลัดว้ย) 
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ลกัษณะการจัดท า 

       จดัท าแต่ผูเ้ดียว              

       จดัท าร่วมกบัผูอ่ื้นในรูปคณะท างานหรือกลุ่ม     

       ปริมาณท่ีมีส่วนร่วมคิดเป็นร้อยละ..........    

(โดยให้ผูร่้วมจดัท าแต่ละรายระบุให้ชดัเจนวา่จดัท าในส่วนใด คิดเป็นร้อยละเท่าใด  

                                    ของทั้งหมดในแต่ละผลงานฯ ในแบบ 4 ดว้ย) 

           การน าผลงานดีเด่นที่ประสพผลส าเร็จเป็นทีป่ระจักษ์ไปใช้     

             (ใหอ้ธิบายวา่ผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จเป็นท่ีประจกัษท่ี์เสนอไดน้ าไปใช้ 

                                      อยา่งไร เม่ือใด)      

           การเผยแพร่ผลงานดีเด่นทีป่ระสพผลส าเร็จเป็นที่ประจักษ์        

           (ใหอ้ธิบายการเผยแพร่ผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จเป็นท่ีประจกัษท่ี์เสนอ) 

2. ผลงานดีเด่นทีส่่วนราชการต้นสังกดั พจิารณาเห็นว่าเป็นผลงานที่มีคุณภาพ
เทยีบเคียงกบัผลงานทีไ่ด้รับรางวลัระดับชาติขึน้ไป 

    2.1 ช่ือ ผลงาน............................................................................................... 

           ปี พ.ศ. ทีเ่ร่ิมด าเนินการ.............................................................................. 

           ปี พ.ศ. ทีด่ าเนินการแล้วเสร็จ...................................................................... 

    ลกัษณะการจัดท า 

          จดัท าแต่ผูเ้ดียว              

          จดัท าร่วมกบัผูอ่ื้นในรูปคณะท างานหรือกลุ่ม     

          ปริมาณท่ีมีส่วนร่วมคิดเป็นร้อยละ..........    

  (โดยให้ผูร่้วมจดัท าแต่ละรายระบุให้ชดัเจนวา่จดัท าในส่วนใด คิดเป็นร้อยละเท่าใด  

                                     ของทั้งหมดในแต่ละผลงานฯ ในแบบ 4 ดว้ย) 

           การน าผลงานดีเด่นที่ประสพผลส าเร็จเป็นทีป่ระจักษ์ไปใช้     

             (ใหอ้ธิบายวา่ผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จเป็นท่ีประจกัษท่ี์เสนอไดน้ าไปใช้ 

                                      อยา่งไร เม่ือใด)      

           การเผยแพร่ผลงานดีเด่นทีป่ระสพผลส าเร็จเป็นที่ประจักษ์        

           (ใหอ้ธิบายการเผยแพร่ผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จเป็นท่ีประจกัษท่ี์เสนอ) 
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    2.2 ช่ือ ผลงาน............................................................................................... 

           ปี พ.ศ. ทีเ่ร่ิมด าเนินการ.............................................................................. 

           ปี พ.ศ. ทีด่ าเนินการแล้วเสร็จ...................................................................... 

    ลกัษณะการจัดท า 

          จดัท าแต่ผูเ้ดียว              

          จดัท าร่วมกบัผูอ่ื้นในรูปคณะท างานหรือกลุ่ม     

          ปริมาณท่ีมีส่วนร่วมคิดเป็นร้อยละ..........    

  (โดยให้ผูร่้วมจดัท าแต่ละรายระบุให้ชดัเจนวา่จดัท าในส่วนใด คิดเป็นร้อยละเท่าใด  

                                     ของทั้งหมดในแต่ละผลงานฯ ในแบบ 4 ดว้ย) 

           การน าผลงานดีเด่นที่ประสพผลส าเร็จเป็นทีป่ระจักษ์ไปใช้     

             (ใหอ้ธิบายวา่ผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จเป็นท่ีประจกัษท่ี์เสนอไดน้ าไปใช้ 

                                      อยา่งไร เม่ือใด)      

           การเผยแพร่ผลงานดีเด่นทีป่ระสพผลส าเร็จเป็นที่ประจักษ์        

           (ใหอ้ธิบายการเผยแพร่ผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จเป็นท่ีประจกัษท่ี์เสนอ) 

    2.3 ช่ือ ผลงาน............................................................................................... 

           ปี พ.ศ. ทีเ่ร่ิมด าเนินการ.............................................................................. 

           ปี พ.ศ. ทีด่ าเนินการแล้วเสร็จ...................................................................... 

    ลกัษณะการจัดท า 

          จดัท าแต่ผูเ้ดียว              

          จดัท าร่วมกบัผูอ่ื้นในรูปคณะท างานหรือกลุ่ม     

          ปริมาณท่ีมีส่วนร่วมคิดเป็นร้อยละ..........    

  (โดยให้ผูร่้วมจดัท าแต่ละรายระบุให้ชดัเจนวา่จดัท าในส่วนใด คิดเป็นร้อยละเท่าใด  

                                     ของทั้งหมดในแต่ละผลงานฯ ในแบบ 4 ดว้ย) 

           การน าผลงานดีเด่นที่ประสพผลส าเร็จเป็นทีป่ระจักษ์ไปใช้     

             (ใหอ้ธิบายวา่ผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จเป็นท่ีประจกัษท่ี์เสนอไดน้ าไปใช้ 

                                      อยา่งไร เม่ือใด)      

           การเผยแพร่ผลงานดีเด่นทีป่ระสพผลส าเร็จเป็นที่ประจักษ์        

           (ใหอ้ธิบายการเผยแพร่ผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จเป็นท่ีประจกัษท่ี์เสนอ) 

ส่วนที ่3 ข้อเสนอในการพฒันางาน 

(ใหจ้ดัท าขอ้เสนอในการพฒันางาน ตามแบบท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด จ านวน 4 ชุด) 
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7. ผลงานทางวิชาการที่เคยได้รับอนุมัติ เพื่อก าหนดต าแหน่งและแต่งตั้งให้ได้รับเงินเดือนในระดับ 

ท่ีสูงข้ึน หรือใหมี้วทิยฐานะหรือเล่ือนเป็นวทิยฐานะท่ีสูงข้ึน  

มี     

1. ช่ือผลงาน......................................................................................................... 

      ใชใ้นการขอต าแหน่ง/วทิยฐานะ...................................................................... 

       เม่ือ (พ.ศ. ) ........................................................... 

2. ช่ือผลงาน........................................................................................................ 

       ใชใ้นการขอต าแหน่ง/วิทยฐานะ.................................................................... 

       เม่ือ (พ.ศ. ) ........................................................... 

 ไม่มี 

8. งานวจัิยหรือวทิยานิพนธ์ ท่ีเคยเสนอเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อขอรับปริญญาหรือ 

    ประกาศนียบตัร หรือเป็นส่วนหน่ึงของการฝึกอบรม  

มี     

             ช่ืองานวจิยั...........................................................เม่ือ (พ.ศ.)............................ 

             ช่ือวทิยานิพนธ์....................................................เม่ือ (พ.ศ.)............................ 

ไม่มี 

 

         ขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้น ถูกต้อง และเป็นความจริง 
 

 (ลงช่ือ).................................................ผู้รับการประเมิน 
 (.....................................................) 

 ต  าแหน่ง.................................................... 
 วนัท่ี .........เดือน....................พ.ศ. ........... 
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การตรวจสอบและรับรอง 
การตรวจสอบและรับรองของผู้บังคับบัญชาช้ันต้น 

ไดต้รวจสอบแลว้รับรองวา่ขอ้มูลถูกตอ้ง และเป็นความจริง 
 

 (ลงช่ือ)................................................ผู้บังคับบัญชาช้ันต้น 
 (.....................................................) 

 ต  าแหน่ง................................................... 
 วนัท่ี .........เดือน....................พ.ศ. .......... 
 

การตรวจสอบคุณสมบัติของส่วนราชการต้นสังกดั 
ไดต้รวจสอบแลว้    

มีคุณสมบติัตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 
ขาดคุณสมบติั (ระบุ)................................................................. 
 

 (ลงช่ือ)................................................ผู้ตรวจสอบคุณสมบัติ 
 (.................................................) 

 ต  าแหน่ง................................................. 
 วนัท่ี .........เดือน....................พ.ศ. ........ 

 
 (ลงช่ือ).................................................. 

 (.............................................) 
                                                                  ต  าแหน่ง................................................. 

                                        (หัวหน้าส่วนราชการต้นสังกดัหรือผู้ทีไ่ด้รับมอบหมาย) 
 วนัท่ี .........เดือน....................พ.ศ. ........ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



ก.ค.ศ. 3/1 (ดีเด่น) 
แบบรายงานผลการปฏบิัติงาน (ด้านที ่3) 

ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามวีทิยฐานะหรือเลือ่นเป็นวทิยฐานะ 
ช านาญการพเิศษ และวทิยฐานะเช่ียวชาญ (สายงานการสอน) 

สังกดัทุกส่วนราชการ ยกเว้น ส านักงาน กศน. และส านักบริหารงานการศึกษาพเิศษ 
 

1. ข้อมูลผู้รับการประเมิน 
ช่ือ........................................................... นามสกุล......................................................................... 
ต าแหน่ง ...........................................วทิยฐานะ......................................ต  าแหน่งเลขท่ี.................. 
สถานศึกษา/หน่วยงานการศึกษา............................................อ าเภอ/เขต........................................ 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา...........................................ส่วนราชการ............................................ 
รับเงินเดือนอนัดบั คศ. .................................ขั้น........................................บาท 
เพื่อเล่ือนเป็นวทิยฐานะ........................................................................................................... 

2. ผลการปฏิบัติงาน (ด้านที ่3) มีดังนี้ 
 (ใหร้ายงานขอ้มูลตามหวัขอ้ท่ีก าหนด และแนบเอกสารหลกัฐานอา้งอิงแต่ละขอ้เพื่อประกอบการพิจารณาดว้ย)  
ส่วนที ่1 ผลการพฒันาคุณภาพผู้เรียน  

1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
1.1  ผลการทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียนในสาขา/สาขาวชิา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

                    ท่ีเสนอขอรับการประเมินของปีปัจจุบนั 
-  ช่ือวชิาท่ีสอน.............................................................................. 
-  คะแนนทีเฉล่ีย* (Average T score) ของผลการทดสอบก่อนเรียน = ......... 

                                      -  คะแนนทีเฉล่ีย* (Average T score) ของผลการทดสอบหลงัเรียน = ......... 
1.2 ค่าทีเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของสาขา/สาขาวชิา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีสอน 

-  คะแนนทีเฉล่ีย* (Average T score) ของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
   ปลายภาคเรียน/ปลายปีการศึกษาท่ีแลว้ = ....................................... 
-  คะแนนทีเฉล่ีย* (Average T score) ของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
   ปลายภาคเรียน/ปลายปีการศึกษาปัจจุบนั = ................................... 

1. 3  ผลการประเมินและหรือผลการทดสอบของสาขา/สาขาวชิา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีสอน       
        ในระดบัเขต/ประเทศ    

-  คะแนนเฉล่ียของผลการประเมินและหรือผลการทดสอบของสาขา/สาขาวชิา/ 
    กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีสอนในระดบัเขต/ประเทศ  ปีการศึกษาท่ีแลว้ = ............ 
-  คะแนนเฉล่ียของผลการประเมินและหรือผลการทดสอบของสาขา/สาขาวชิา/ 
    กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีสอนในระดบัเขต/ประเทศ  ปีการศึกษาปัจจุบนั = .............. 

 

*  ใหคิ้ดคะแนนทีเฉล่ียตามเอกสารแนบ และส่งประกอบการพิจารณาดว้ย 
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หมายเหตุ:  
1) ผูรั้บการประเมินในสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีไม่มีการทดสอบระดบัเขต/ประเทศ  

ใหร้ายงานเฉพาะขอ้ 1.1 และขอ้ 1.2 เท่านั้น   
 2) ผูรั้บการประเมินท่ีสอนระดบัปฐมวยั ให้รายงานผลการประเมินมาตรฐานคุณลกัษณะ      
อนัพึงประสงค์ในหลักสูตรการศึกษาปฐมวยั พุทธศกัราช 2546 ท่ีครอบคลุมพฒันาการด้านร่างกาย 
อารมณ์และจิตใจ สังคม และสติปัญญา (ไม่ตอ้งรายงานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนขอ้ 1.1 ขอ้ 1.2 และ ขอ้ 1.3) 
  2. ผลการพฒันาผูเ้รียนดา้นอ่ืน ๆ  
                             ใหร้ายงานในรอบ 2 ปีท่ีท าการสอนในวชิาท่ีเสนอขอรับการประเมิน  ดงัน้ี 
              2.1  ผูเ้รียนในสาขา/สาขาวชิา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีเสนอขอ จ านวน.....................คน 
                 2.2  ผูเ้รียนมีการพฒันาดา้นสุขภาพ ร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม 
                                    ตามหลกัสูตร/ และตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  
                                    ในระดบัดี  จ  านวน.............คน คิดเป็นร้อยละ............                                 
              2.3  ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์ามหลกัสูตรและตามท่ีสถานศึกษาก าหนดในระดบัดี 
                                     จ  านวน.............คน คิดเป็นร้อยละ............  
          3. ปริมาณและสภาพของงาน (ณ วนัท่ียืน่ค าขอรับการประเมิน) 

3.1 ปริมาณงาน  
1) ผูเ้สนอขอไดรั้บมอบหมายใหป้ฏิบติัการสอน ดงัน้ี 
      (1) วชิา/กลุ่มสาระการเรียนรู้.............................................. ชั้น..................... 
            จ  านวนนกัเรียนท่ีสอน..............คน  จ  านวน................ชัว่โมง/สัปดาห์ 
      (2) วชิา/กลุ่มสาระการเรียนรู้.............................................. ชั้น..................... 
            จ  านวนนกัเรียนท่ีสอน..............คน จ านวน................ชัว่โมง/สัปดาห์ 
      (3) วชิา/กลุ่มสาระการเรียนรู้.............................................. ชั้น..................... 
            จ  านวนนกัเรียนท่ีสอน..............คน จ านวน................ชัว่โมง/สัปดาห์ 
      (4) วชิา/กลุ่มสาระการเรียนรู้.............................................. ชั้น..................... 
            จ  านวนนกัเรียนท่ีสอน..............คน จ านวน................ชัว่โมง/สัปดาห์ 
2) ผูเ้สนอขอไดรั้บมอบหมายใหป้ฏิบติังานอ่ืนๆ ท่ีนอกเหนือจากการสอน (ระบุ

งานท่ีไดรั้บมอบหมายใหช้ดัเจน พร้อมจ านวนชัว่โมง/สัปดาห์) ดงัน้ี 
      (1)  ..................................................................  จ  านวน............ชัว่โมง/สัปดาห์ 
      (2) ..................................................................... จ  านวน............ชัว่โมง/สัปดาห์ 
      (3) ..................................................................... จ  านวน............ชัว่โมง/สัปดาห์ 
      (4) ..................................................................... จ  านวน............ชัว่โมง/สัปดาห์ 
      (5) ..................................................................... จ  านวน............ชัว่โมง/สัปดาห์ 
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 3.2 สภาพของงาน 
รับผดิชอบนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
รับผดิชอบนกัเรียนท่ีมีความหลากหลายทางเศรษฐกิจ/วฒันธรรม 
สถานศึกษาตั้งอยูบ่นพื้นท่ีปกติ 
สถานศึกษาท่ีตั้งอยูใ่นพื้นท่ีภูเขา หรือเกาะหรือติดกบัรอยตะเขบ็ชายแดน 
สถานศึกษาท่ีตั้งอยูใ่นพื้นท่ีท่ีมีลกัษณะพิเศษ เช่น กนัดาร  เส่ียงภยั  
ตามประกาศของทางราชการ เป็นตน้ 

 

ส่วนที ่2 ผลงานดีเด่นที่ประสพผลส าเร็จเป็นทีป่ระจักษ์ 
ให้ผูข้อรับการประเมินจดัท าเอกสารสรุปผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จเป็นท่ีประจกัษ ์ 

คือ รางวลัสูงสุดระดบัชาติข้ึนไปและผลงานดีเด่นท่ีมีคุณภาพเทียบเคียงกบัรางวลัสูงสุดระดบัชาติข้ึนไป 
ทุกรางวลั/ผลงานทีเ่สนอขอรับการประเมิน ตามหวัขอ้ดงัต่อไปน้ี (ทุกขอ้) โดยให้รายงานไม่เกิน 50 หนา้ 
และภาคผนวกไม่เกิน 10 หนา้ (กระดาษ A4) 

 

ช่ือรางวลั/ผลงาน............................................................................................... 
1.  สภาพปัญหา แนวคิด หรือแรงจูงในการจดัท าผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จ 
    เป็นท่ีประจกัษ ์ 
2.  วิธีด าเนินการจัดท าผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จเป็นท่ีประจักษ์ (ระบุขั้นตอน/

กระบวนการในการด าเนินงาน) 
3.  ผลท่ีเกิดจากการน าผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จเป็นท่ีประจกัษ์ไปใช้ (ระบุว่าผล

การด าเนินงานเป็นอย่างไร หลังจากท่ีด าเนินการเสร็จแล้วได้มีกระบวนการในการ
ติดตามประเมินผลอย่างไร ผลงานดงักล่าวไดรั้บการยอมรับจากผูบ้งัคบับญัชา เพื่อน
ร่วมงาน ชุมชน สังคม และวงวชิาการอยา่งไร และไดเ้ป็นแบบอยา่งท่ีดีท่ีผูอ่ื้นสามารถ
น าไปปฏิบติัหรือประยกุตใ์ชอ้ยา่งไร)  

4.  แนวคิดในการพฒันาต่อไป 
 

                         กรณีผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จเป็นท่ีประจกัษ์ไม่อยู่ในช่วงเวลาท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด  
ให้ช้ีแจงว่าหลงัจากไดด้ าเนินการเร่ืองดงักล่าวเสร็จแลว้ ไดพ้ฒันาผลงานดีเด่นฯ ต่อไปอย่างไร และใช้
ประโยชน์ผลงานดีเด่นฯ นั้นอยา่งต่อเน่ืองหรือไม่ ผลการพฒันาเป็นอยา่งไร พร้อมทั้งให้แสดงหลกัฐาน
การพฒันาผลงานและการใชป้ระโยชน์อยา่งต่อเน่ืองดว้ย   
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ส่วนที่ 3 ข้อเสนอในการพฒันางาน 
ให้ผูข้อรับการประเมินเลือกรางวลั/ผลงานท่ีสอดคล้องกับวิชา/กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ท่ีเสนอขอ จดัท าขอ้เสนอในการพฒันางานท่ีต่อยอดจากผลงานดีเด่นฯ จ านวน 1 เร่ือง โดยแสดงให้
เห็นวา่ภายในระยะเวลาท่ีก าหนดในขอ้ตกลง จะพฒันาคุณภาพผูเ้รียน ให้ปรากฏผลส าเร็จเป็นท่ีประจกัษ์
อยา่งไร (ก าหนด 3 เดือน หลงัจากท่ี อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษา/อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ.ตั้ง ให้ความเห็นชอบ
ขอ้เสนอในการพฒันางานนั้น) 

 
ขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นถูกต้อง และเป็นความจริง 

 
 

                                                 (ลงช่ือ)................................................ผู้รับการประเมิน 
                                                            (...............................................) 
   ต าแหน่ง....................................... 
   วนัท่ี .........เดือน....................พ.ศ. ........... 
 
ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นให้การรับรองข้อมูล 
   ไดต้รวจสอบแลว้รับรองวา่ขอ้มูลถูกตอ้ง และเป็นความจริง 
 
                                                 (ลงช่ือ)................................................ผู้บังคับบัญชาช้ันต้น 
                                                            (...............................................) 
                                                       ต  าแหน่ง.............................................. 
                                                         วนัท่ี .........เดือน....................พ.ศ. ........... 
 
การตรวจสอบและรับรองของส่วนราชการต้นสังกดั 
   ไดต้รวจสอบแลว้รับรองวา่ขอ้มูลถูกตอ้ง และเป็นความจริง 
 
                                                 (ลงช่ือ)................................................ผู้บังคับบัญชาสูงสุดของส่วนราชการ 
                                                            (................................................) 
                                                       ต  าแหน่ง............................................... 
                                                          วนัท่ี .........เดือน....................พ.ศ. ........... 
 

 
หมายเหตุ  กรณีผูบ้งัคบับญัชาใหก้ารรับรองขอ้มูลอนัเป็นเทจ็ ถือวา่ผดิวนิยัอยา่งร้ายแรง 
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  เอกสารแนบแบบ ก.ค.ศ. 3/1 (ดีเด่น) 

 

ค าอธิบายการหาคะแนนทเีฉลีย่ (Average T score) ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียน
และหลงัเรียน และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนปลายภาคเรียน/ปลายปีการศึกษาทีแ่ล้ว และ                  
ปีการศึกษาปัจจุบัน 
 ใหแ้ปลงคะแนนท่ีไดจ้ากการทดสอบเป็นคะแนนทีเฉล่ีย (T score) ของกลุ่มสาระ                 
การเรียนรู้/กลุ่มประสบการณ์/สาขาวชิา เดียวกนั ท่ีเป็นคะแนนก่อนเรียนและหลงัเรียน                   
หรือคะแนนของผูเ้รียนปลายภาคเรียน/ปลายปีการศึกษาท่ีแลว้และปลายภาคเรียน/ปลายปี
การศึกษาปัจจุบนั 
  

วธิีการแปลงคะแนนให้เป็นคะแนนทเีฉลีย่ (Average T score) 
 1.  ให้น าคะแนนก่อนเรียนและคะแนนหลงัเรียนของนักเรียนทุกคนมาเรียงต่อกนั    
ให้เป็นคะแนนชุดเดียวกนั  แลว้น าคะแนนมาบวกกนัหาผลรวม (ในกรณีคะแนนเต็มของ
แบบทดสอบสองชุดไม่เท่ากนั ใหป้รับฐานคะแนนเตม็ใหเ้ท่ากนัก่อน และกรณีท่ีนกัเรียนคนใด
มีคะแนนการสอบไม่ครบทั้งสองชุดไม่ตอ้งน ามาค านวณ)                        
 2.  ให้น าคะแนนผลรวมจากขอ้ 1  มาค านวณหาค่าเฉล่ีย ( X ) (Mean) โดยหารดว้ย
จ านวนนกัเรียนทั้งหมด(จ านวนนกัเรียนก่อนเรียนและจ านวนนกัเรียนหลงัเรียนรวมกนั)  
                                                                    คะแนนผลรวมทั้งหมด     
                                                                    จ านวนนกัเรียนทั้งหมด  
  (กรณีท่ีนกัเรียนไม่มีคะแนนก่อนเรียนหรือหลงัเรียนอยา่งใดอยา่งหน่ึง หรือทั้ง 2 อยา่ง                 
ไม่ตอ้งน ามาค านวณ) 
 3.  ใหน้ าคะแนนจากขอ้ 1 มาค านวณหาค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
                                                                  N    x2 – (x) 2                  
                                                                      
  S.D. แทน   ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
  x2 แทน   ผลรวมของคะแนนแต่ละตวั ยกก าลงัสอง 
  (x) 2 แทน   ผลรวมของคะแนนทั้งหมด ยกก าลงัสอง 
     n แทน   จ  านวนนกัเรียน 
 
 

โดยใชสู้ตร    X        = 

โดยใชสู้ตร  S.D. = 
n(n – 1) 
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 4.  ให้น าค่าเฉล่ีย (X ) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) จากขอ้ 2 และขอ้ 3   
มาค านวณหาค่ามาตรฐานซี (Z score)  
                                                                 ( X  -  X )  
                                                                     S.D. 
 5. ใหน้ าคะแนนค่ามาตรฐานซี (Z score)  มาหาคะแนนที (T score)  
                                        โดยใชสู้ตร T score   =   50 + 10Z 
 6. ใหน้ าคะแนนคะแนนที (T score)  มาแยกเป็นคะแนน 2 ชุด ไดแ้ก่ชุดคะแนน                   
ก่อนเรียนและชุดคะแนนหลงัเรียน  
 7. ใหค้  านวณหาค่าความแตกต่างของคะแนนที ชุดคะแนนก่อนเรียนและชุดคะแนนหลงัเรียน    
(ข้อ 6)  เพื่อหาค่าร้อยละของคะแนนทีหลังเรียนสูงกว่าคะแนนทีก่อนเรียน หรือระหว่าง 
การทดสอบ 2 คร้ัง โดยใชสู้ตร 
  7.1  หาความแตกต่างของคะแนนทีหลงัเรียนและคะแนนทีก่อนเรียน 
                                               X T post  -   X  T pre   
  7.2  หาความแตกต่างของคะแนนทีปีการศึกษาปัจจุบนัและปีการศึกษาท่ีแลว้  
                                              X T ปีปัจจุบนั -   X T ปีท่ีแลว้   
  กรณีคะแนนปลายภาคเรียน ใชว้ธีิการเดียวกบั ขอ้ 7.2 
 8.  ให้น าคะแนนทีเฉล่ียท่ีเพิ่มข้ึนมาค านวณหาค่าร้อยละ เช่น คะแนนทีเฉล่ีย                  
ก่อนเรียนเท่ากบั 60   คะแนนทีเฉล่ียหลงัเรียน เท่ากบั 80 คะแนนทีเฉล่ียเพิ่มข้ึน เท่ากบั 20 
คิดเป็น ร้อยละ 33.33  แลว้เปรียบเทียบค่าร้อยละของคะแนนทีเฉล่ียท่ีสูงข้ึน ตามเกณฑ ์ดงัน้ี    
(กรณีท่ีคะแนนทีเฉล่ียไม่เพิ่มข้ึนหรือลดลง จะไม่ไดค้ะแนนขอ้น้ี) 
        8.1  ให้น าคะแนนคะแนนทีเฉล่ียก่อนเรียนและหลังเรียน กรอกลงใน ข้อ 1.1                 
ตามแบบ ก.ค.ศ. 3/1 (ดีเด่น) 
  8.2  ใหก้รอกคะแนนทีเฉล่ียปลายภาคเรียน/ปลายปีการศึกษาท่ีแลว้ และปลายภาคเรียน/
ปลายปีการศึกษาปัจจุบนัท่ีค  านวณได ้ลงใน ขอ้ 1.2 ตามแบบ ก.ค.ศ. 3/1 (ดีเด่น) 
 
 

 

โดยใชสู้ตร  Z   = 



ก.ค.ศ. 3/1 (ดีเด่น) 
แบบรายงานผลการปฏบิัติงาน (ด้านที ่3) 

ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามวีทิยฐานะหรือเลือ่นเป็นวทิยฐานะ 
ช านาญการพเิศษ และวทิยฐานะเช่ียวชาญ (สายงานการสอน) 

สังกดัส านักงาน กศน.  
1. ข้อมูลผู้รับการประเมิน 

ช่ือ........................................................... นามสกุล......................................................................... 
ต าแหน่ง ...........................................วทิยฐานะ......................................ต  าแหน่งเลขท่ี.................. 
สถานศึกษา/หน่วยงานการศึกษา............................................อ าเภอ/เขต........................................ 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา...........................................ส่วนราชการ............................................ 
รับเงินเดือนอนัดบั คศ. .................................ขั้น........................................บาท 
เพื่อเล่ือนเป็นวทิยฐานะ........................................................................................................... 

2. ผลการปฏิบัติงาน (ด้านที ่3) มีดังนี้ 
 (ใหร้ายงานขอ้มูลตามหวัขอ้ท่ีก าหนด และแนบเอกสารหลกัฐานอา้งอิงแต่ละขอ้เพื่อประกอบการพิจารณาดว้ย)  
ส่วนที ่1 ผลการพฒันาคุณภาพผู้เรียน  

1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
1.1  ผลการประเมินความรู้ความสามารถก่อนเรียน/ก่อนรับบริการและหลงัเรียน/    
     หลงัรับบริการในสาขา/สาขาวชิา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีเสนอขอรับการประเมิน   
       ของปีปัจจุบนั 

                                 -  ช่ือวชิาท่ีสอน.............................................................................. 
                                 -  คะแนนทีเฉล่ีย* (Average T score) ของผลการทดสอบก่อนเรียน/ก่อนรับบริการ = ........ 
                                 -  คะแนนทีเฉล่ีย* (Average T score) ของผลการทดสอบหลงัเรียน/หลงัรับบริการ = ........ 
                   1.2 ค่าทีเฉล่ียของผลการประเมินความรู้ความสามารถของวชิาท่ีสอนหรือกิจกรรม     

    ท่ีใหบ้ริการ 
                                  -  คะแนนทีเฉล่ีย* (Average T score) ของผลการประเมินความรู้ความสามารถของวชิา    
                                     ท่ีสอนหรือกิจกรรมท่ีใหบ้ริการปลายภาคเรียน/ปลายปีการศึกษาท่ีแลว้ = ................... 
                                 -  คะแนนทีเฉล่ีย* (Average T score) ของผลการประเมินความรู้ความสามารถของวชิา    
                                     ท่ีสอนหรือกิจกรรมท่ีใหบ้ริการปลายภาคเรียน/ปลายปีการศึกษาปัจจุบนั = ................. 
             1. 3  ผลการประเมินและหรือผลการทดสอบของสาขา/สาขาวชิา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีสอน       

    ในระดบัเขต/ประเทศ    
                                     -  คะแนนเฉล่ียของผลการประเมินและหรือผลการทดสอบของสาขา/สาขาวชิา/ 
                                             กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีสอนในระดบัเขต/ประเทศ  ปีการศึกษาท่ีแลว้ = ............ 
                                      -  คะแนนเฉล่ียของผลการประเมินและหรือผลการทดสอบของสาขา/สาขาวชิา/ 
                                   กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีสอนในระดบัเขต/ประเทศ  ปีการศึกษาปัจจุบนั = .............. 

 

*  ใหคิ้ดคะแนนทีเฉล่ียตามเอกสารแนบ และส่งประกอบการพิจารณาดว้ย 
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หมายเหตุ:  
ผูรั้บการประเมินในสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีไม่มีการทดสอบระดับเขต/ประเทศ                               

ใหร้ายงานเฉพาะขอ้ 1.1 และขอ้ 1.2 เท่านั้น   
   
 2. ผลการพฒันาผูเ้รียนดา้นอ่ืน ๆ  
                             ใหร้ายงานในรอบ 2 ปีท่ีท าการสอนในวชิาท่ีเสนอขอรับการประเมิน  ดงัน้ี 
              2.1  ผูเ้รียน/ผูรั้บบริการในสาขา/สาขาวชิา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีเสนอขอ จ านวน...... คน 
                 2.2  ผูเ้รียน/ผูรั้บบริการมีการพฒันาคุณภาพชีวิตตามหลกัสูตรและตามท่ีสถานศึกษา 
                                    ก าหนดในระดบัดี  จ  านวน.............คน คิดเป็นร้อยละ............                                 
              2.3  ผูเ้รียน/ผูรั้บบริการมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์ามหลกัสูตรและตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
                                        ในระดบัดี  จ  านวน.............คน คิดเป็นร้อยละ............  
 
          3. ปริมาณและสภาพของงาน (ณ วนัท่ียืน่ค าขอรับการประเมิน) 

3.1 ปริมาณงาน  
1) ผูเ้สนอขอไดรั้บมอบหมายใหป้ฏิบติัการสอน ดงัน้ี 
      (1) วชิา/กลุ่มสาระการเรียนรู้.............................................. ชั้น..................... 
            จ  านวนนกัเรียนท่ีสอน..............คน  จ  านวน................ชัว่โมง/สัปดาห์ 
      (2) วชิา/กลุ่มสาระการเรียนรู้.............................................. ชั้น..................... 
            จ  านวนนกัเรียนท่ีสอน..............คน จ านวน................ชัว่โมง/สัปดาห์ 
      (3) วชิา/กลุ่มสาระการเรียนรู้.............................................. ชั้น..................... 
            จ  านวนนกัเรียนท่ีสอน..............คน จ านวน................ชัว่โมง/สัปดาห์ 
      (4) วชิา/กลุ่มสาระการเรียนรู้.............................................. ชั้น..................... 
            จ  านวนนกัเรียนท่ีสอน..............คน จ านวน................ชัว่โมง/สัปดาห์ 
2) ผูเ้สนอขอไดรั้บมอบหมายใหป้ฏิบติังานอ่ืนๆ ท่ีนอกเหนือจากการสอน (ระบุงานท่ี

ไดรั้บมอบหมายใหช้ดัเจน พร้อมจ านวนชัว่โมง/สัปดาห์) ดงัน้ี 
      (1)  ..................................................................  จ  านวน............ชัว่โมง/สัปดาห์ 
      (2) ..................................................................... จ  านวน............ชัว่โมง/สัปดาห์ 
      (3) ..................................................................... จ  านวน............ชัว่โมง/สัปดาห์ 
      (4) ..................................................................... จ  านวน............ชัว่โมง/สัปดาห์ 
      (5) ..................................................................... จ  านวน............ชัว่โมง/สัปดาห์ 
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 3.2 สภาพของงาน 

รับผดิชอบผูเ้รียน/ผูรั้บบริการท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
รับผดิชอบผูเ้รียน/ผูรั้บบริการท่ีมีความตอ้งการพิเศษหลายประเภทความพิการ 
รับผดิชอบผูเ้รียน/ผูรั้บบริการท่ีมีความหลากหลายทางเศรษฐกิจ/วฒันธรรม/  
สังคม/พฒันาการตามวยั 
ปฏิบติังานในพื้นท่ีปกติ 
ปฏิบติังานในพื้นท่ีภูเขา หรือเกาะหรือติดกบัรอยตะเขบ็ชายแดน 
ปฏิบติังานในพื้นท่ีท่ีมีลกัษณะพิเศษ เช่น กนัดาร  เส่ียงภยั  
ตามประกาศของทางราชการ เป็นตน้ 

 
ส่วนที ่2 ผลงานดีเด่นที่ประสพผลส าเร็จเป็นทีป่ระจักษ์ 

ให้ผูข้อรับการประเมินจดัท าเอกสารสรุปผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จเป็นท่ีประจกัษ ์ 
คือ รางวลัสูงสุดระดบัชาติข้ึนไปและผลงานดีเด่นท่ีมีคุณภาพเทียบเคียงกบัรางวลัสูงสุดระดบัชาติข้ึนไป  
ทุกรางวัล/ผลงานที่เสนอขอรับการประเมิน ตามหัวขอ้ดงัต่อไปน้ี (ทุกขอ้) โดยให้รายงานไม่เกิน 50 หน้า  
และภาคผนวกไม่เกิน 10 หนา้ (กระดาษ A4) 

 

ช่ือรางวลั/ผลงาน............................................................................................... 
1.  สภาพปัญหา แนวคิด หรือแรงจูงในการจดัท าผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จ 
    เป็นท่ีประจกัษ ์ 
2.  วธีิด าเนินการจดัท าผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จเป็นท่ีประจกัษ ์(ระบุขั้นตอน/กระบวนการ

ในการด าเนินงาน) 
3.  ผลท่ีเกิดจากการน าผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จเป็นท่ีประจกัษ์ไปใช้ (ระบุว่าผลการ

ด าเนินงานเป็นอย่างไร หลังจากท่ีด าเนินการเสร็จแล้วได้มีกระบวนการในการติดตาม
ประเมินผลอย่างไร ผลงานดงักล่าวได้รับการยอมรับจากผูบ้งัคบับญัชา เพื่อนร่วมงาน 
ชุมชน สังคม และวงวิชาการอย่างไร และไดเ้ป็นแบบอยา่งท่ีดีท่ีผูอ่ื้นสามารถน าไปปฏิบติั
หรือประยกุตใ์ชอ้ยา่งไร)  

4.  แนวคิดในการพฒันาต่อไป 
 

กรณีผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จเป็นท่ีประจักษ์ไม่อยู่ในช่วงเวลาท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด  
ให้ช้ีแจงว่าหลังจากได้ด าเนินการเร่ืองดังกล่าวเสร็จแล้ว ได้พฒันาผลงานดีเด่นฯ ต่อไปอย่างไร และใช้
ประโยชน์ผลงานดีเด่นฯ นั้นอย่างต่อเน่ืองหรือไม่ ผลการพฒันาเป็นอย่างไร พร้อมทั้งให้แสดงหลกัฐานการ
พฒันาผลงานและการใชป้ระโยชน์อยา่งต่อเน่ืองดว้ย   
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ส่วนที่ 3 ข้อเสนอในการพฒันางาน 
ให้ผูข้อรับการประเมินเลือกรางวลั/ผลงานท่ีสอดคล้องกบัวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ท่ีเสนอขอ จดัท าขอ้เสนอในการพฒันางานท่ีต่อยอดจากผลงานดีเด่นฯ จ านวน 1 เร่ือง โดยแสดงให้เห็นว่า
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนดในขอ้ตกลง จะพฒันาคุณภาพผูเ้รียน ให้ปรากฏผลส าเร็จเป็นท่ีประจกัษ์อย่างไร 
(ก าหนด 3 เดือน หลังจากท่ี อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษา/อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ.ตั้ง ให้ความเห็นชอบขอ้เสนอ                          
ในการพฒันางานนั้น) 

 
ขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นถูกต้อง และเป็นความจริง 

 
 

                                                 (ลงช่ือ)................................................ผู้รับการประเมิน 
                                                            (...............................................) 
   ต าแหน่ง....................................... 
   วนัท่ี .........เดือน....................พ.ศ. ........... 
 
ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นให้การรับรองข้อมูล 
   ไดต้รวจสอบแลว้รับรองวา่ขอ้มูลถูกตอ้ง และเป็นความจริง 
 
                                                 (ลงช่ือ)................................................ผู้บังคับบัญชาช้ันต้น 
                                                            (...............................................) 
                                                       ต  าแหน่ง.............................................. 
                                                     วนัท่ี .........เดือน....................พ.ศ. ........... 
 
การตรวจสอบและรับรองของส่วนราชการต้นสังกดั 
   ไดต้รวจสอบแลว้รับรองวา่ขอ้มูลถูกตอ้ง และเป็นความจริง 
 
                                                 (ลงช่ือ)................................................ผู้บังคับบัญชาสูงสุดของส่วนราชการ 
                                                            (................................................) 
                                                       ต  าแหน่ง............................................... 
                                                     วนัท่ี .........เดือน....................พ.ศ. ........... 
 

 
หมายเหตุ  กรณีผูบ้งัคบับญัชาใหก้ารรับรองขอ้มูลอนัเป็นเทจ็ ถือวา่ผดิวนิยัอยา่งร้ายแรง 
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                                                                                    เอกสารแนบแบบ ก.ค.ศ. 3/1 (ดีเด่น) 
 

ค าอธิบายการหาคะแนนทเีฉลีย่ (Average T score) ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและ                     
หลงัเรียน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปลายภาคเรียน/ปลายปีการศึกษาทีแ่ล้ว และปีการศึกษา
ปัจจุบัน 
 ใหแ้ปลงคะแนนท่ีไดจ้ากการทดสอบเป็นคะแนนทีเฉล่ีย (T score) ของกลุ่มสาระ                 
การเรียนรู้/กลุ่มประสบการณ์/สาขาวชิา เดียวกนั ท่ีเป็นคะแนนก่อนเรียนและหลงัเรียน                    
หรือคะแนนของผูเ้รียนปลายภาคเรียน/ปลายปีการศึกษาท่ีแลว้และปลายภาคเรียน/ปลายปี
การศึกษาปัจจุบนั 
  

วธิีการแปลงคะแนนให้เป็นคะแนนทเีฉลีย่ (Average T score) 
 1.  ให้น าคะแนนก่อนเรียนและคะแนนหลงัเรียนของนักเรียนทุกคนมาเรียงต่อกนั    
ให้เป็นคะแนนชุดเดียวกัน  แล้วน าคะแนนมาบวกกันหาผลรวม (ในกรณีคะแนนเต็มของ
แบบทดสอบสองชุดไม่เท่ากนั ใหป้รับฐานคะแนนเตม็ใหเ้ท่ากนัก่อน และกรณีท่ีนกัเรียนคนใด
มีคะแนนการสอบไม่ครบทั้งสองชุดไม่ตอ้งน ามาค านวณ)                        
 2.  ให้น าคะแนนผลรวมจากขอ้ 1  มาค านวณหาค่าเฉล่ีย ( X ) (Mean) โดยหารด้วย
จ านวนนกัเรียนทั้งหมด(จ านวนนกัเรียนก่อนเรียนและจ านวนนกัเรียนหลงัเรียนรวมกนั)  
                                                                    คะแนนผลรวมทั้งหมด     
                                                                    จ านวนนกัเรียนทั้งหมด  
  (กรณีท่ีนกัเรียนไม่มีคะแนนก่อนเรียนหรือหลงัเรียนอยา่งใดอยา่งหน่ึง หรือทั้ง 2 อยา่ง                    
ไม่ตอ้งน ามาค านวณ) 
 3.  ใหน้ าคะแนนจากขอ้ 1 มาค านวณหาค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
                                                                  nx2 – (x) 2                  
                                                                      
  S.D. แทน   ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
  x2 แทน   ผลรวมของคะแนนแต่ละตวั ยกก าลงัสอง 
  (x) 2 แทน   ผลรวมของคะแนนทั้งหมด ยกก าลงัสอง 
     n แทน   จ  านวนนกัเรียน 
 
 
 

โดยใชสู้ตร    X        = 

โดยใชสู้ตร  S.D. = 
n(n – 1) 
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 4.  ให้น าค่าเฉล่ีย (X ) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) จากขอ้ 2 และขอ้ 3   
มาค านวณหาค่ามาตรฐานซี (Z score)  
                                                                 ( X  -  X )  
                                                                     S.D. 
 5. ใหน้ าคะแนนค่ามาตรฐานซี (Z score)  มาหาคะแนนที (T score)  
                                        โดยใชสู้ตร T score   =   50 + 10Z 
 6. ใหน้ าคะแนนคะแนนที (T score)  มาแยกเป็นคะแนน 2 ชุด ไดแ้ก่ชุดคะแนน                   
ก่อนเรียนและชุดคะแนนหลงัเรียน  
 7. ให้ค  านวณหาค่าความแตกต่างของคะแนนที ชุดคะแนนก่อนเรียนและชุดคะแนน                  
หลงัเรียน  (ขอ้ 6)  เพื่อหาค่าร้อยละของคะแนนทีหลงัเรียนสูงกว่าคะแนนทีก่อนเรียน หรือ
ระหวา่งการทดสอบ 2 คร้ัง โดยใชสู้ตร 
  7.1  หาความแตกต่างของคะแนนทีหลงัเรียนและคะแนนทีก่อนเรียน 
                                               X T post  -   X  T pre   
  7.2  หาความแตกต่างของคะแนนทีปีการศึกษาปัจจุบนัและปีการศึกษาท่ีแลว้  
                                              X T ปีปัจจุบนั -   X T ปีท่ีแลว้   
  กรณีคะแนนปลายภาคเรียน ใชว้ธีิการเดียวกบั ขอ้ 7.2 
 8.  ให้น าคะแนนทีเฉล่ียท่ีเพิ่มข้ึนมาค านวณหาค่าร้อยละ เช่น คะแนนทีเฉล่ีย                  
ก่อนเรียนเท่ากบั 60   คะแนนทีเฉล่ียหลงัเรียน เท่ากบั 80 คะแนนทีเฉล่ียเพิ่มข้ึน เท่ากบั 20 คิด
เป็น ร้อยละ 33.33  แลว้เปรียบเทียบค่าร้อยละของคะแนนทีเฉล่ียท่ีสูงข้ึน ตามเกณฑ์ ดงัน้ี    
(กรณีท่ีคะแนนทีเฉล่ียไม่เพิ่มข้ึนหรือลดลง จะไม่ไดค้ะแนนขอ้น้ี) 
        8.1  ให้น าคะแนนคะแนนทีเฉล่ียก่อนเรียนและหลังเรียน กรอกลงใน ข้อ 1.1                 
ตามแบบ ก.ค.ศ. 3/1 (ดีเด่น) 
  8.2  ใหก้รอกคะแนนทีเฉล่ียปลายภาคเรียน/ปลายปีการศึกษาท่ีแลว้ และปลายภาคเรียน/
ปลายปีการศึกษาปัจจุบนัท่ีค  านวณได ้ลงใน ขอ้ 1.2 ตามแบบ ก.ค.ศ. 3/1 (ดีเด่น) 
 
 
 

โดยใชสู้ตร  Z   = 



ก.ค.ศ. 3/1 (ดีเด่น) 
แบบรายงานผลการปฏบิัติงาน (ด้านที ่3)  

ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามวีทิยฐานะหรือเลือ่นเป็นวทิยฐานะ 
ช านาญการพเิศษ และวทิยฐานะเช่ียวชาญ (สายงานการสอน) 

สังกดัส านักบริหารงานการศึกษาพเิศษ 
 

1. ข้อมูลผู้รับการประเมิน 
ช่ือ........................................................... นามสกุล......................................................................... 
ต าแหน่ง ...........................................วทิยฐานะ......................................ต  าแหน่งเลขท่ี.................. 
สถานศึกษา/หน่วยงานการศึกษา............................................อ าเภอ/เขต........................................ 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา...........................................ส่วนราชการ............................................ 
รับเงินเดือนอนัดบั คศ. .................................ขั้น........................................บาท 
เพื่อเล่ือนเป็นวทิยฐานะ........................................................................................................... 

2. ผลการปฏิบัติงาน (ด้านที ่3) มีดังนี้ 
 (ใหร้ายงานขอ้มูลตามหวัขอ้ท่ีก าหนด และแนบเอกสารหลกัฐานอา้งอิงแต่ละขอ้เพื่อประกอบการพิจารณาดว้ย)  
ส่วนที ่1 ผลการพฒันาคุณภาพผู้เรียน  

 ผู้เรียนทีม่ีความบกพร่องทางการเห็น หรือการได้ยนิหรือทางร่างกาย 
1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
1.1  ผลการทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียนในสาขา/สาขาวชิา/กลุ่มสาระ 

การเรียนรู้ท่ีเสนอขอรับการประเมินของปีปัจจุบนั 
-  ช่ือวชิาท่ีสอน.............................................................................. 
-  คะแนนทีเฉล่ีย* (Average T score) ของผลการทดสอบก่อนเรียน = ......... 

                                      -  คะแนนทีเฉล่ีย* (Average T score) ของผลการทดสอบหลงัเรียน = ......... 
  1.2 ค่าทีเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของสาขา/สาขาวชิา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีสอน 

-  คะแนนทีเฉล่ีย* (Average T score) ของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
   ปลายภาคเรียน/ปลายปีการศึกษาท่ีแลว้ = ....................................... 
-  คะแนนทีเฉล่ีย* (Average T score) ของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
   ปลายภาคเรียน/ปลายปีการศึกษาปัจจุบนั = ................................... 

1. 3  ผลการประเมินและหรือผลการทดสอบของสาขา/สาขาวชิา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีสอน       
        ในระดบัเขต/ประเทศ    

-  คะแนนเฉล่ียของผลการประเมินและหรือผลการทดสอบของสาขา/สาขาวชิา/ 
    กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีสอนในระดบัเขต/ประเทศ  ปีการศึกษาท่ีแลว้ = ............ 
-  คะแนนเฉล่ียของผลการประเมินและหรือผลการทดสอบของสาขา/สาขาวชิา/ 
    กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีสอนในระดบัเขต/ประเทศ  ปีการศึกษาปัจจุบนั = ............. 

* ใหคิ้ดคะแนนทีเฉล่ียตามเอกสารแนบ และส่งประกอบการพิจารณาดว้ย 



- 2 - 
 

 ผู้เรียนทีม่ีความบกพร่องทางสติปัญญาหรือบุคคลออทสิติก 
1. ผลการพฒันาผูเ้รียน  

1.1  ผลการพฒันาทกัษะตามหลกัสูตรหลงัพฒันาสูงกวา่ก่อนพฒันา    
-  ช่ือทกัษะท่ีสอน.............................................................................. 
-  คะแนนเฉล่ียของผลการทดสอบก่อนพฒันา = ......... 

                                      -  คะแนนเฉล่ียของผลการทดสอบหลงัพฒันา = ......... 
1.2 ผลการพฒันาผูเ้รียนตามแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล  

-  ค่าเฉล่ียของผลการพฒันาผูเ้รียนตามแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล 
   ปลายภาคเรียน/ปลายปีการศึกษาท่ีแลว้ = ....................................... 
-  ค่าเฉล่ียของผลการพฒันาผูเ้รียนตามแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล 
   ปลายภาคเรียน/ปลายปีการศึกษาปัจจุบนั = ................................... 

1. 3  จ  านวนของผูเ้รียนท่ีมีคุณภาพชีวติท่ีดีข้ึน    
       จ  านวนผูเ้รียนทั้งหมด....คน  มีคุณภาพชีวติท่ีดีข้ึนจ านวน....คน คิดเป็นร้อยละ...... 
1.4 ผลการพฒันาผูเ้รียนดา้นศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์  กีฬา/นนัทนาการ  คอมพิวเตอร์       
      - จ  านวนผูเ้รียนดา้นศิลปะ ทั้งหมด.........คน   มีผลการพฒันา ในระดบัดีและดีมาก 

จ านวน.......คน คิดเป็นร้อยละ........... 
- จ  านวนผูเ้รียนดา้นดนตรี/นาฏศิลป์ ทั้งหมด.........คน มีผลการพฒันา ในระดบัดีและ

ดีมาก จ านวน.......คน คิดเป็นร้อยละ........... 
- จ  านวนผูเ้รียนดา้นกีฬา/นนัทนาการ ทั้งหมด.........คน มีผลการพฒันา ในระดบัดี

และดีมาก จ านวน.......คน คิดเป็นร้อยละ........... 
- จ  านวนผูเ้รียนดา้นคอมพิวเตอร์ทั้งหมด.........คน มีผลการพฒันา ในระดบัดีและ 

ดีมาก จ านวน.......คน คิดเป็นร้อยละ........... 
2. ผลการพฒันาผูเ้รียนดา้นอ่ืน ๆ  

                            ผูเ้รียนในสาขา/สาขาวชิา/กลุ่มสาระการเรียนรู้/ทกัษะการเรียนรู้ ท่ีเสนอขอ ในรอบ 2 ปี 
ท่ีท าการสอน จ านวน.....................คน  
                 2.1   มีการพฒันาดา้นสุขภาพ ร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม 
                                    ตามหลกัสูตร/แผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  
                                    ในระดบัดี  จ  านวน.............คน คิดเป็นร้อยละ............                                 
              2.2  มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์ามหลกัสูตรและตามท่ีสถานศึกษาก าหนดในระดบัดี 
                                     จ  านวน.............คน คิดเป็นร้อยละ............  
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          3. ปริมาณและสภาพของงาน (ณ วนัท่ียืน่ค าขอรับการประเมิน) 

3.1 ปริมาณงาน  
1) ผูเ้สนอขอไดรั้บมอบหมายใหป้ฏิบติัการสอน ดงัน้ี 
      (1) วชิา/กลุ่มสาระการเรียนรู้.............................................. ชั้น..................... 
            จ  านวนนกัเรียนท่ีสอน..............คน  จ านวน................ชัว่โมง/สัปดาห์ 
      (2) วชิา/กลุ่มสาระการเรียนรู้.............................................. ชั้น..................... 
            จ  านวนนกัเรียนท่ีสอน..............คน จ านวน................ชัว่โมง/สัปดาห์ 
      (3) วชิา/กลุ่มสาระการเรียนรู้.............................................. ชั้น..................... 
            จ  านวนนกัเรียนท่ีสอน..............คน จ านวน................ชัว่โมง/สัปดาห์ 
      (4) วชิา/กลุ่มสาระการเรียนรู้.............................................. ชั้น..................... 
            จ  านวนนกัเรียนท่ีสอน..............คน จ านวน................ชัว่โมง/สัปดาห์ 
2) ผูเ้สนอขอไดรั้บมอบหมายใหป้ฏิบติังานอ่ืนๆ ท่ีนอกเหนือจากการสอน (ระบุ

งานท่ีไดรั้บมอบหมายใหช้ดัเจน พร้อมจ านวนชัว่โมง/สัปดาห์) ดงัน้ี 
      (1)  ..................................................................  จ  านวน............ชัว่โมง/สัปดาห์ 
      (2) ..................................................................... จ  านวน............ชัว่โมง/สัปดาห์ 
      (3) ..................................................................... จ  านวน............ชัว่โมง/สัปดาห์ 
      (4) ..................................................................... จ  านวน............ชัว่โมง/สัปดาห์ 
      (5) ..................................................................... จ  านวน............ชัว่โมง/สัปดาห์ 

   3.2 สภาพของงาน 
รับผดิชอบนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ  

  รับผดิชอบนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษจ านวน.........ประเภท     
  ไดแ้ก่................ 
   มีลกัษณะอาการรุนแรง 
เป็นครูเรือนนอน 
 

 ส่วนที ่2 ผลงานดีเด่นที่ประสบผลส าเร็จเป็นทีป่ระจักษ์ 
   ให้ผู ้ขอรับการประเมินจัดท าเอกสารสรุปผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จ 

เป็นท่ีประจกัษ์ คือ รางวลัสูงสุดระดบัชาติข้ึนไปและผลงานดีเด่นท่ีมีคุณภาพเทียบเคียงกบัรางวลัสูงสุด
ระดบัชาติข้ึนไป ทุกรางวัล/ผลงานที่เสนอขอรับการประเมิน ตามหัวขอ้ดงัต่อไปน้ี (ทุกข้อ) โดยให้
รายงานไม่เกิน 50 หนา้ และภาคผนวกไม่เกิน 10 หนา้ (กระดาษ A4) 
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ช่ือรางวลั/ผลงาน............................................................................................... 
1.  สภาพปัญหา แนวคิด หรือแรงจูงในการจดัท าผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จ 
    เป็นท่ีประจกัษ ์ 
2.  วิธีด าเนินการจัดท าผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จเป็นท่ีประจักษ์ (ระบุขั้นตอน/

กระบวนการในการด าเนินงาน) 
3.  ผลท่ีเกิดจากการน าผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จเป็นท่ีประจกัษ์ไปใช้ (ระบุว่าผล

การด าเนินงานเป็นอย่างไร หลังจากท่ีด าเนินการเสร็จแล้วได้มีกระบวนการในการ
ติดตามประเมินผลอย่างไร ผลงานดงักล่าวไดรั้บการยอมรับจากผูบ้งัคบับญัชา เพื่อน
ร่วมงาน ชุมชน สังคม และวงวชิาการอยา่งไร และไดเ้ป็นแบบอยา่งท่ีดีท่ีผูอ่ื้นสามารถ
น าไปปฏิบติัหรือประยกุตใ์ชอ้ยา่งไร)  

4.  แนวคิดในการพฒันาต่อไป 
 

                        กรณีผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จเป็นท่ีประจักษ์ไม่อยู่ในช่วงเวลาท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด  
ให้ช้ีแจงว่าหลงัจากไดด้ าเนินการเร่ืองดงักล่าวเสร็จแลว้ ไดพ้ฒันาผลงานดีเด่นฯ ต่อไปอย่างไร และใช้
ประโยชน์ผลงานดีเด่นฯ นั้นอยา่งต่อเน่ืองหรือไม่ ผลการพฒันาเป็นอยา่งไร พร้อมทั้งให้แสดงหลกัฐาน
การพฒันาผลงานและการใชป้ระโยชน์อยา่งต่อเน่ืองดว้ย   
 

ส่วนที่ 3 ข้อเสนอในการพฒันางาน 
ใหผู้ข้อรับการประเมินเลือกรางวลั/ผลงานท่ีสอดคลอ้งกบัวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ี

เสนอขอ จดัท าขอ้เสนอในการพฒันางานท่ีต่อยอดจากผลงานดีเด่นฯ จ านวน 1 เร่ือง โดยแสดงให้เห็นวา่
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนดในขอ้ตกลง จะพฒันาคุณภาพผูเ้รียน ใหป้รากฏผลส าเร็จเป็นท่ีประจกัษอ์ยา่งไร 
(ก าหนด 3 เดือน หลงัจากท่ี อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษา/อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ.ตั้ง ให้ความเห็นชอบขอ้เสนอ
ในการพฒันางานนั้น) 

 
ขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นถูกต้อง และเป็นความจริง 

 
 

                                                 (ลงช่ือ)................................................ผู้รับการประเมิน 
                                                            (...............................................) 
   ต าแหน่ง....................................... 
   วนัท่ี .........เดือน....................พ.ศ. ........... 
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ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นให้การรับรองข้อมูล 
   ไดต้รวจสอบแลว้รับรองวา่ขอ้มูลถูกตอ้ง และเป็นความจริง 
 
                                                 (ลงช่ือ)................................................ผู้บังคับบัญชาช้ันต้น 
                                                            (...............................................) 
                                                       ต  าแหน่ง.............................................. 
                                                         วนัท่ี .........เดือน....................พ.ศ. ........... 
 
การตรวจสอบและรับรองของส่วนราชการต้นสังกดั 
   ไดต้รวจสอบแลว้รับรองวา่ขอ้มูลถูกตอ้ง และเป็นความจริง 
 
                                                 (ลงช่ือ)................................................ผู้บังคับบัญชาสูงสุดของส่วนราชการ 
                                                            (................................................) 
                                                       ต  าแหน่ง............................................... 
                                                          วนัท่ี .........เดือน....................พ.ศ. ........... 
 

 
หมายเหตุ  กรณีผูบ้งัคบับญัชาใหก้ารรับรองขอ้มูลอนัเป็นเทจ็ ถือวา่ผดิวนิยัอยา่งร้ายแรง 
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เอกสารแนบแบบ ก.ค.ศ. 3/1 (ดีเด่น) 
 

ค าอธิบายการหาคะแนนทเีฉลีย่ (Average T score) ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียน
และหลงัเรียน และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนปลายภาคเรียน/ปลายปีการศึกษาทีแ่ล้ว และ                  
ปีการศึกษาปัจจุบัน 
 ใหแ้ปลงคะแนนท่ีไดจ้ากการทดสอบเป็นคะแนนทีเฉล่ีย (T score) ของกลุ่มสาระ                 
การเรียนรู้/กลุ่มประสบการณ์/สาขาวชิา เดียวกนั ท่ีเป็นคะแนนก่อนเรียนและหลงัเรียน  หรือ
คะแนนของผูเ้รียนปลายภาคเรียน/ปลายปีการศึกษาท่ีแลว้และปลายภาคเรียน/ปลายปีการศึกษา
ปัจจุบนั 
  

วธิีการแปลงคะแนนให้เป็นคะแนนทเีฉลีย่ (Average T score) 
 1.  ให้น าคะแนนก่อนเรียนและคะแนนหลงัเรียนของนักเรียนทุกคนมาเรียงต่อกนั    
ให้เป็นคะแนนชุดเดียวกนั  แลว้น าคะแนนมาบวกกนัหาผลรวม (ในกรณีคะแนนเต็มของ
แบบทดสอบสองชุดไม่เท่ากนั ใหป้รับฐานคะแนนเตม็ใหเ้ท่ากนัก่อน และกรณีท่ีนกัเรียนคนใด
มีคะแนนการสอบไม่ครบทั้งสองชุดไม่ตอ้งน ามาค านวณ)                        
 2.  ให้น าคะแนนผลรวมจากขอ้ 1  มาค านวณหาค่าเฉล่ีย ( X ) (Mean) โดยหารดว้ย
จ านวนนกัเรียนทั้งหมด(จ านวนนกัเรียนก่อนเรียนและจ านวนนกัเรียนหลงัเรียนรวมกนั)  
                                                                    คะแนนผลรวมทั้งหมด     
                                                                    จ านวนนกัเรียนทั้งหมด  
  (กรณีท่ีนกัเรียนไม่มีคะแนนก่อนเรียนหรือหลงัเรียนอยา่งใดอยา่งหน่ึง หรือทั้ง 2 อยา่ง                 
ไม่ตอ้งน ามาค านวณ) 
 3.  ใหน้ าคะแนนจากขอ้ 1 มาค านวณหาค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
                                                                  N    x2 – (x) 2                  
                                                                      
  S.D. แทน   ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
  x2 แทน   ผลรวมของคะแนนแต่ละตวั ยกก าลงัสอง 
  (x) 2 แทน   ผลรวมของคะแนนทั้งหมด ยกก าลงัสอง 
     n แทน   จ  านวนนกัเรียน 
 
 

โดยใชสู้ตร    X     = 

โดยใชสู้ตร  S.D. = 
n(n – 1) 
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 4.  ให้น าค่าเฉล่ีย (X ) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) จากขอ้ 2 และขอ้ 3   
มาค านวณหาค่ามาตรฐานซี (Z score)  
                                                                 ( X  -  X )  
                                                                     S.D. 
 5. ใหน้ าคะแนนค่ามาตรฐานซี (Z score)  มาหาคะแนนที (T score)  
                                        โดยใชสู้ตร T score   =   50 + 10Z 
 6. ใหน้ าคะแนนคะแนนที (T score)  มาแยกเป็นคะแนน 2 ชุด ไดแ้ก่ชุดคะแนน                   
ก่อนเรียนและชุดคะแนนหลงัเรียน  
 7. ใหค้  านวณหาค่าความแตกต่างของคะแนนที ชุดคะแนนก่อนเรียนและชุดคะแนนหลงัเรียน    
(ข้อ 6)  เพื่อหาค่าร้อยละของคะแนนทีหลังเรียนสูงกว่าคะแนนทีก่อนเรียน หรือระหว่าง 
การทดสอบ 2 คร้ัง โดยใชสู้ตร 
  7.1  หาความแตกต่างของคะแนนทีหลงัเรียนและคะแนนทีก่อนเรียน 
                                               X T post  -   X  T pre   
  7.2  หาความแตกต่างของคะแนนทีปีการศึกษาปัจจุบนัและปีการศึกษาท่ีแลว้  
                                              X T ปีปัจจุบนั -   X T ปีท่ีแลว้   
  กรณีคะแนนปลายภาคเรียน ใชว้ธีิการเดียวกบั ขอ้ 7.2 
 8.  ให้น าคะแนนทีเฉล่ียท่ีเพิ่มข้ึนมาค านวณหาค่าร้อยละ เช่น คะแนนทีเฉล่ีย                  
ก่อนเรียนเท่ากบั 60   คะแนนทีเฉล่ียหลงัเรียน เท่ากบั 80 คะแนนทีเฉล่ียเพิ่มข้ึน เท่ากบั 20 
คิดเป็น ร้อยละ 33.33  แลว้เปรียบเทียบค่าร้อยละของคะแนนทีเฉล่ียท่ีสูงข้ึน ตามเกณฑ ์ดงัน้ี    
(กรณีท่ีคะแนนทีเฉล่ียไม่เพิ่มข้ึนหรือลดลง จะไม่ไดค้ะแนนขอ้น้ี) 
        8.1  ให้น าคะแนนคะแนนทีเฉล่ียก่อนเรียนและหลังเรียน กรอกลงใน ข้อ 1.1                 
ตามแบบ ก.ค.ศ. 3/1 (ดีเด่น) 
  8.2  ใหก้รอกคะแนนทีเฉล่ียปลายภาคเรียน/ปลายปีการศึกษาท่ีแลว้ และปลายภาคเรียน/
ปลายปีการศึกษาปัจจุบนัท่ีค  านวณได ้ลงใน ขอ้ 1.2 ตามแบบ ก.ค.ศ. 3/1 (ดีเด่น) 
 
 
 

 

โดยใชสู้ตร  Z   = 



ก.ค.ศ. 3/4  (ดีเด่น) 
แบบรายงานผลการปฏบิัติงาน (ด้านที ่3) 

ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามวีทิยฐานะหรือเลือ่นเป็นวทิยฐานะ 
ช านาญการพเิศษ  และวทิยฐานะเช่ียวชาญ  (สายงานนิเทศการศึกษา) 

 

1. ข้อมูลผู้รับการประเมิน 
  ช่ือ...................................................... นามสกุล................................................................................. 

 ต าแหน่ง ...........................................วทิยฐานะ....................................ต  าแหน่งเลขท่ี...................... 
หน่วยงานการศึกษา/หน่วยงาน.................................................อ าเภอ/เขต....................................... 

 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา....................................................ส่วนราชการ...................................... 
รับเงินเดือนอนัดบั คศ. ..........................ขั้น..............................บาท 
เพื่อเล่ือนเป็นวทิยฐานะ............................................................................................................ 

2. ผลการปฏิบัติงาน (ด้านที ่3) มีดังนี้ 
 (ใหร้ายงานขอ้มูลตามหวัขอ้ท่ีก าหนดและแนบเอกสารหลกัฐานอา้งอิงแต่ละขอ้เพื่อประกอบการพิจารณาดว้ย) 
      ส่วนที ่1 ผลการพฒันาคุณภาพการนิเทศการศึกษา  

 1.  ผลท่ีเกิดกบัครู  
1.1  คุณภาพในการจดัการเรียนรู้ของครู 

 (ใหร้ายงานวา่ครูสามารถน าผลท่ีเกิดจากการนิเทศการศึกษาของผูรั้บการประเมิน  
ไปพฒันาการจดัการเรียนรู้ ไดผ้ลสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศึกษาชาติและมาตรฐานการเรียนรู้อยา่งไร และ
เป็นไปอยา่งต่อเน่ืองจนเป็นท่ีประจกัษ ์หรือไม่ อยา่งไร) 
 1.2 การส่งเสริมสนบัสนุน การผลิต จดัหาพฒันา และใชส่ื้อการเรียนการสอนและ   
แหล่งเรียนรู้แก่ครู 
  (ใหร้ายงานวา่ผูรั้บการประเมินมีกระบวนการนิเทศท่ีเก่ียวกบัการส่งเสริมสนบัสนุน 
ใหค้รูไดผ้ลิต จดัหา พฒันาและใชส่ื้อการเรียนการสอนและแหล่งเรียนรู้ หรือไม่ อยา่งไร)   
 1.3 การส่งเสริมสนบัสนุนใหค้รูไดใ้ชก้ระบวนการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวจิยั   
ในการแกปั้ญหาและพฒันาการเรียนการสอน 

         ให้รายงานวา่ผูรั้บการประเมินมีครูในกลุ่มเป้าหมายท่ีรับผิดชอบจ านวน............คน 
และไดด้ าเนินการตามแผนส่งเสริมสนบัสนุนให้ครูได้ใช้กระบวนการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจยั     
ในการแก้ปัญหาและพฒันา  และพฒันาการเรียนการสอนโดยให้มีการประชุมสัมมนาให้ความรู้แก่ครู       
ในกลุ่มเป้าหมายท่ีรับผดิชอบจ านวน...............คน   คิดเป็นร้อยละ................... 
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 1.4  ความพึงพอใจของครู 
  ส านักงานเขตพื้ น ท่ีการศึกษา/ ส่วนราชการส ารวจความพึงพอใจของครู

กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดท่ีมีต่อกระบวนการนิเทศการศึกษาของผูข้อรับการประเมิน  จ านวน......................คน 
โดยมีผลการประเมินความพึงพอใจในปีปัจจุบนั  ดงัน้ี 

 มีความพึงพอใจในระดบัมากท่ีสุด   จ  านวน..........คน     คิดเป็นร้อยละ.................. 
 มีความพึงพอใจในระดบัมาก           จ  านวน..........คน     คิดเป็นร้อยละ................... 
 มีความพึงพอใจในระดบัปานกลาง  จ านวน..........คน     คิดเป็นร้อยละ.................. 
 มีความพึงพอใจในระดบันอ้ย           จ  านวน..........คน     คิดเป็นร้อยละ................. 
 มีความพึงพอใจในระดบันอ้ยท่ีสุด   จ านวน..........คน     คิดเป็นร้อยละ.................. 

  สรุป  รวมความพึงพอใจในระดบัมากและระดบัมากท่ีสุด  จ  านวน................... คน    
คิดเป็นร้อยละ..................................  
 

 2.  ผลท่ีเกิดกบัผูเ้รียน  
 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน 

        สถานศึกษาท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมายจ านวน................................... สถานศึกษา 
         มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนกวา่ปีท่ีแลว้มาจ านวน........................ สถานศึกษา 

 3.  ผลท่ีเกิดกบัสถานศึกษา  
3.1  สถานศึกษามีการพฒันาคุณภาพการศึกษา 

            ใหร้ายงานวา่สถานศึกษาท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมายไดน้ าผลการนิเทศการศึกษาไปพฒันา
คุณภาพสถานศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ  จนเกิดผลการปฏิบติัท่ีดีเลิศอยา่งไร  และในปีปัจจุบนัสถานศึกษาท่ีเป็น
กลุ่มเป้าหมายจ านวน............................ สถานศึกษา  น าผลการนิเทศการศึกษาไปพฒันาคุณภาพสถานศึกษา
อยา่งมีประสิทธิภาพ จนเกิดผลการปฏิบติัท่ีดีเลิศจ านวน......................สถานศึกษาคิดเป็นร้อยละ................... 

 3.2  สถานศึกษาไดรั้บการยอมรับ 
 ใหร้ายงานวา่สถานศึกษาน าผลการนิเทศการศึกษาไปพฒันาจนมีผลงานเป็นท่ี

ยอมรับอยา่งไร  และในปีปัจจุบนัสถานศึกษาน าผลการนิเทศการศึกษาไปพฒันาจนมีผลงานเป็นท่ียอมรับ 
     ในระดบัประเทศหรือระดบัสากล   จ านวน ................สถานศึกษา 

               ในระดบัเขตตรวจราชการหรือในระดบัภาค              จ  านวน .................สถานศึกษา 
               ในระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษาหรือสถาบนัการอาชีวศึกษา 
               หรือระดบัจงัหวดั      จ านวน ................สถานศึกษา            
 ในระดบัสถานศึกษา    จ านวน ................สถานศึกษา 
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 4.  ผลท่ีเกิดกบัการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 
 การจดัการศึกษาของสถานศึกษามีความสอดคลอ้งกบับริบทของชุมชนและสังคม 

   (ให้รายงานว่าสถานศึกษาสามารถน าผลการนิเทศการศึกษาไปพัฒนาการจัด
การศึกษาให้สอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาความตอ้งการของชุมชนและสังคม จนเป็นท่ียอมรับของชุมชนและ
สังคมอยา่งกวา้งขวางและเป็นแบบอยา่งไดโ้ดยปรากฏร่องรอยคุณภาพอยา่งชดัเจนอยา่งไร) 

 
 

ส่วนที ่2  ผลงานดีเด่นที่ประสพผลส าเร็จเป็นทีป่ระจักษ์ 
ให้ผูข้อรับการประเมินจดัท าเอกสารสรุปผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จเป็นท่ีประจกัษ ์ 

คือ รางวลัสูงสุดระดบัชาติข้ึนไปและผลงานดีเด่นท่ีมีคุณภาพเทียบเคียงกบัรางวลัสูงสุดระดบัชาติข้ึนไป  
ทุกรางวัล/ผลงานที่เสนอขอรับการประเมิน ตามหัวขอ้ดงัต่อไปน้ี (ทุกขอ้) โดยให้รายงานไม่เกิน 50  หน้า 
และภาคผนวกไม่เกิน 10 หนา้ (กระดาษ A4) 

ช่ือรางวลั/ผลงาน............................................................................................... 
1.  สภาพปัญหา แนวคิด หรือแรงจูงในการจดัท าผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จ 
    เป็นท่ีประจกัษ ์ 
2.  วิธีด าเนินการจัดท าผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จเป็นท่ีประจักษ์ (ระบุขั้ นตอน/

กระบวนการในการด าเนินงาน) 

3.  ผลท่ีเกิดจากการน าผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จเป็นท่ีประจกัษ์ไปใช้ (ระบุว่าผล 
การด าเนินงานเป็นอย่างไร หลงัจากท่ีด าเนินการเสร็จแลว้ไดมี้กระบวนการในการติดตาม
ประเมินผลอย่างไร ผลงานดงักล่าวไดรั้บการยอมรับจากผูบ้งัคบับญัชา เพื่อนร่วมงาน 
ชุมชน สังคม และวงวิชาการอย่างไร และได้เป็นแบบอย่างท่ีดีท่ีผูอ่ื้นสามารถน าไป
ปฏิบติัหรือประยกุตใ์ชอ้ยา่งไร) 

4.  แนวคิดในการพฒันาต่อไป 
กรณีผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จเป็นท่ีประจักษ์ไม่อยู่ในช่วงเวลาท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด                           

ให้ ช้ีแจงว่าหลังจากได้ด า เนินการเร่ืองดังกล่าวเสร็จแล้ว ได้พัฒนาผลงานดีเด่นฯ ต่อไปอย่างไร                                 
และใช้ประโยชน์ผลงานดีเ ด่นฯ นั้ นอย่างต่อเ น่ืองหรือไม่  ผลการพัฒนาเป็นอย่างไร พร้อมทั้ ง                                      
ใหแ้สดงหลกัฐานการพฒันาผลงานและการใชป้ระโยชน์อยา่งต่อเน่ืองดว้ย 
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ส่วนที ่3 ข้อเสนอในการพฒันางาน 
  ให้ผูข้อรับการประเมินเลือกรางวลั/ผลงานท่ีสอดคลอ้งกบัสาขาท่ีเสนอขอ จดัท าขอ้เสนอ                  

ในการพฒันางานท่ีต่อยอดจากผลงานดีเด่นฯ จ านวน 1 เร่ือง โดยแสดงให้เห็นว่าภายในระยะเวลา                          
ท่ีก าหนดในขอ้ตกลงจะพฒันาคุณภาพการนิเทศ ใหป้รากฏผลส าเร็จเป็นท่ีประจกัษอ์ยา่งไร (ก าหนด 3 เดือน
หลงัจากท่ี อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษา/อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ตั้ง ใหค้วามเห็นชอบขอ้เสนอในการพฒันางานนั้น)  

 
   ขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นถูกต้อง และเป็นความจริง 

 
                                        (ลงช่ือ).....................................................ผู้รับการประเมิน 
                                                  (.....................................................) 
                                        ต  าแหน่ง.................................................... 
                                        วนัท่ี .........เดือน.............................พ.ศ. .............. 
 
ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นให้การรับรองข้อมูล 
   ไดต้รวจสอบแลว้รับรองวา่ขอ้มูลถูกตอ้ง และเป็นความจริง 
 
                                      (ลงช่ือ)....................................... ..............ผู้บังคับบัญชาช้ันต้น 
                                                (......................................................) 
                                            ต  าแหน่ง...................................................... 
                                            วนัท่ี .........เดือน.............................พ.ศ. .............. 
 
การตรวจสอบและรับรองของส่วนราชการต้นสังกดั 
   ไดต้รวจสอบแลว้รับรองวา่ขอ้มูลถูกตอ้ง และเป็นความจริง 
  
                                        (ลงช่ือ)...................................................ผู้บังคับบัญชาสูงสุดของส่วนราชการ 
                                                  (...................................................) 
                                         ต  าแหน่ง................................................... 

                           วนัท่ี .........เดือน.............................พ.ศ. .............. 
 
 

หมายเหตุ  กรณีผูบ้งัคบับญัชาใหก้ารรับรองขอ้มูลอนัเป็นเทจ็ ถือวา่ผดิวนิยัอยา่งร้ายแรง 



 
 

แบบรายงานผลการปฏบิัติงาน (ด้านที ่3) 
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามวีทิยฐานะหรือเลือ่นเป็นวทิยฐานะ 

ช านาญการพเิศษ และวทิยฐานะเช่ียวชาญ  (สายงานบริหารการศึกษา) 
ต าแหน่งรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาและผู้อ านวยการส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 

1. ข้อมูลผู้รับการประเมิน 

ช่ือ...................................................... นามสกุล......................................................... 
ต าแหน่ง ........................................วทิยฐานะ......................................ต  าแหน่งเลขท่ี.............. 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา................................................................................................... 
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
รับเงินเดือนอนัดบั คศ. ..........................ขั้น..............................บาท 
เพื่อมีหรือเล่ือนเป็นวทิยฐานะ.......................................................... 

2. ผลการปฏิบัติงาน (ด้านที ่3) มีดังนี้ 
(ใหร้ายงานขอ้มูลตามหวัขอ้ท่ีก าหนดและแนบเอกสารหลกัฐานอา้งอิงแต่ละขอ้เพื่อประกอบการพิจารณาดว้ย)  
ส่วนที ่1 ผลการพฒันาคุณภาพในการบริหารและการจัดการศึกษา 

                     1. ผลการพฒันาท่ีเกิดกบัผูเ้รียน (รายงานขอ้มูลผลการทดสอบระดบัชาติ O-NET หรือ NT หรือ 
LAS หรืออ่ืน ๆ อยา่งใดอยา่งหน่ึงในระดบัชั้นใดชั้นหน่ึงในภาพรวมทุกกลุ่มสาระท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดของ 
แต่ละปีการศึกษา) 

  1.1 ค่าเฉล่ียผลการทดสอบระดบัชาติ O-NET หรือ NT หรือ LAS หรือ อ่ืนๆ............. 
         ระดบัชั้น..................โดยใส่เคร่ืองหมาย  ในช่อง  
           O-NET    NT   LAS   อ่ืนๆ  (ระบุ)............................................ 
        - ปีการศึกษาท่ี 1 พ.ศ. ........................มีค่าเฉล่ียรวมทุกกลุ่มสาระ ....................... 

- ปีการศึกษาท่ี 2 พ.ศ. ........................มีค่าเฉล่ียรวมทุกกลุ่มสาระ ...................... 
กรณีท่ี 1 มีค่าเฉล่ียรวม  เท่าเดิม  สูงข้ึน  ต ่าลง ร้อยละ .............หรือ 
กรณีท่ี 2 ค่าเฉล่ียระดบัชาติ ปีการศึกษาท่ี 2 รวมทุกกลุ่มสาระนั้น ร้อยละ........ 

1.2 ผลท่ีเกิดจากการบริหารและการจดัการศึกษา ส่งผลใหน้กัเรียนไดรั้บ 
การพฒันาและประสบความส าเร็จดา้นต่าง ๆ  

           จ  านวนนกัเรียนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมหรือส่งผลงานเขา้ประกวดแข่งขนั และไดรั้บรางวลั 
ในระดบัต่าง ๆ  

   -  ไดรั้บรางวลัระดบันานาชาติ   จ านวน......................คน 
   -  ไดรั้บรางวลัระดบัชาติ    จ านวน......................คน 
   -  ไดรั้บรางวลัระดบัภูมิภาค   จ านวน......................คน 
   -  ไดรั้บรางวลัระดบัจงัหวดัหรือเขตพื้นท่ีการศึกษา จ านวน......................คน 
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1.3 ร้อยละของจ านวนประชากรในวยัเรียนในเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีรับผิดชอบท่ีได้เข้าเรียน
การศึกษาภาคบงัคบั 

- ปีการศึกษาท่ี 1 พ.ศ. ................................จ  านวน............................คน 
 คิดเป็นร้อยละ...............จากเป้าหมายส ามะโนประชากรในวยัเรียน 

- ปีการศึกษาท่ี 2 พ.ศ. ................................จ  านวน............................คน 
  คิดเป็นร้อยละ...............จากเป้าหมายส ามะโนประชากรในวยัเรียน 
รวมเฉลีย่ 2 ปีการศึกษา มีประชากรเขา้เรียนการศึกษาภาคบงัคบัคิดเป็นร้อยละ............ 

1.4 ร้อยละของจ านวนประชากรในวยัเรียนในเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีรับผิดชอบท่ีส าเร็จการศึกษาภาค
บงัคบัแลว้ศึกษาต่อในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าทั้งสายสามญัและสายอาชีพ  

   - ปีการศึกษาท่ี 1 พ.ศ. ............จ  านวนนกัเรียนท่ีส าเร็จการศึกษาภาคบงัคบั.......คน 
        ศึกษาต่อสายสามญัและสายอาชีพ จ านวน.............คน คิดเป็นร้อยละ............... 
  - ปีการศึกษาท่ี 2 พ.ศ. .......จ  านวนนกัเรียนท่ีส าเร็จการศึกษาภาคบงัคบั.............คน 
        ศึกษาต่อสายสามญัและสายอาชีพจ านวน..............คน คิดเป็นร้อยละ................ 
รวมเฉลีย่ 2 ปีการศึกษา นกัเรียนศึกษาต่อสายสามญัและสายอาชีพ คิดเป็นร้อยละ.... 

   2. ผลการพฒันาท่ีเกิดกบับุคลากรทางการศึกษา  
ให้อธิบายระบบการบริหารจัดการของส านักงานเขตพื้ น ท่ีการศึกษาท่ีส่ง เสริม 

การปฏิบติังานของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ซ่ึงมี
ผลให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารจดัการและส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพ
การศึกษาอยา่งดียิง่ 

3. ผลการพฒันาท่ีเกิดกบัสถานศึกษา  
3.1 ให้อธิบายถึงการส่งเสริม สนบัสนุน ให้สถานศึกษาวางระบบบริหารและจดัการศึกษา  

การใช้แผนเป็นเคร่ืองมือในการบริหารจดัการ การประสานงานกบัหน่วยงานหรือองค์กรภายนอกเขา้มามี 
ส่วนร่วมในการบริหารและการจดัการศึกษาและการเตรียมความพร้อมดา้นทรัพยากรในการบริหารและการ
จดัการเรียนการสอนซ่ึงส่งผลใหส้ถานศึกษามีความเขม้แขง็ในการบริหารและจดัการศึกษา 

3.2 ให้อธิบายถึงการส่งเสริมสนับสนุน ทรัพยากรทางการบริหารให้แก่สถานศึกษาของ 
เขตพื้นท่ีการศึกษาในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับงบประมาณ บุคลากร วสัดุ ครุภณัฑ์ ส่ือ อุปกรณ์การสอนอ่ืนๆ  
เขตพื้นท่ีการศึกษา ด าเนินการอยา่งไร ตรงกบัความตอ้งการและพอเพียงหรือ  

4. ผลการพฒันาท่ีเกิดกบัหน่วยงาน (ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา) 
4.1 ผลการประเมินประสิทธิภาพตามค ารับรองการปฏิบติัราชการ  
       - ปีงบประมาณ พ.ศ. ...............มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................... 
       - ปีงบประมาณ พ.ศ. ...............มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั................... 
       รวม 2 ปีงบประมาณ มีผลการประเมินเฉล่ียอยูใ่นระดบั........................  
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4.2 ผลการประเมินสภาพแวดลอ้มของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ให้อธิบายถึง การปฏิบัติงานตามนโยบายของรัฐบาลของกระทรวงศึกษา ธิการ   

ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และเขตพื้นท่ีการศึกษา ด าเนินการเร่ืองใดบา้ง ผลการด าเนินการ
ในแต่ละเร่ืองเป็นอยา่งไร บรรลุวตัถุประสงค ์เป้าหมาย หรือไม่ 

        4.3 ความพึงพอใจของสถานศึกษา 
       ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาส ารวจความพึงพอใจของสถานศึกษาท่ีมีต่อ 

การบริหารและการจดัการศึกษาของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา จากจ านวนสถานศึกษาในสังกดัไม่นอ้ยกวา่
ร้อยละ 60  และมีผลการประเมินความพึงพอใจ (ในปีปัจจุบนั) ดงัน้ี  

มีความพึงพอใจในระดบัมากท่ีสุด   คิดเป็นร้อยละ..............  
มีความพึงพอใจในระดบัมาก           คิดเป็นร้อยละ..............  
มีความพึงพอใจในระดบัปานกลาง  คิดเป็นร้อยละ..............  
มีความพึงพอใจในระดบันอ้ย           คิดเป็นร้อยละ..............  
มีความพึงพอใจในระดบันอ้ยท่ีสุด   คิดเป็นร้อยละ..............  

                         สรุป รวมความพึงพอใจในระดบัมากและระดบัมากท่ีสุด ร้อยละ........... 
 

ส่วนที ่2 ผลงานดีเด่นที่ประสบผลส าเร็จเป็นทีป่ระจักษ์ 
                      ให้ผูข้อรับการประเมินเลือกรางวลั/ผลงานท่ีสอดคลอ้งกบัสาขาท่ีเสนอขอ จดัท าเอกสารสรุปผลงาน
ดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จเป็นท่ีประจกัษ์ คือ รางวลัสูงสุดระดบัชาติข้ึนไปและผลงานดีเด่นท่ีมีคุณภาพเทียบเคียง
กบัรางวลัสูงสุดระดบัชาติข้ึนไป ทุกรางวัล/ผลงานที่เสนอขอรับการประเมิน ตามหัวขอ้ดงัต่อไปน้ี (ทุกขอ้) 
โดยใหร้ายงานไม่เกิน 50 หนา้ และภาคผนวกไม่เกิน 10 หนา้ (กระดาษ A4) 

ช่ือรางวลั/ผลงาน............................................................................................... 
1.  สภาพปัญหา แนวคิด หรือแรงจูงในการจดัท าผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จ 
    เป็นท่ีประจกัษ ์ 
2.  วิธีด าเนินการจดัท าผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จเป็นท่ีประจกัษ ์(ระบุขั้นตอน/กระบวนการ

ในการด าเนินงาน) 
3.  ผลท่ีเกิดจากการน าผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จเป็นท่ีประจกัษ์ไปใช้ (ระบุว่าผลการ

ด าเนินงานเป็นอย่างไร หลังจากท่ีด าเนินการเสร็จแล้วได้มีกระบวนการในการติดตาม
ประเมินผลอย่างไร ผลงานดังกล่าวได้รับการยอมรับจากผูบ้งัคบับัญชา เพื่อนร่วมงาน 
ชุมชน สังคม และวงวิชาการอย่างไร และไดเ้ป็นแบบอยา่งท่ีดีท่ีผูอ่ื้นสามารถน าไปปฏิบติั
หรือประยกุตใ์ชอ้ยา่งไร)  

4.  แนวคิดในการพฒันาต่อไป 
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กรณีผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จเป็นท่ีประจกัษไ์ม่อยูใ่นช่วงเวลาท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด ให้ช้ีแจงวา่
หลงัจากไดด้ าเนินการเร่ืองดงักล่าวเสร็จแลว้ ไดพ้ฒันาผลงานดีเด่นฯ ต่อไปอย่างไร และใช้ประโยชน์ผลงาน
ดีเด่นฯ นั้นอย่างต่อเน่ืองหรือไม่ ผลการพฒันาเป็นอย่างไร พร้อมทั้งให้แสดงหลกัฐานการพฒันาผลงานและ
การใชป้ระโยชน์อยา่งต่อเน่ืองดว้ย 

 

ส่วนที ่3 ข้อเสนอในการพฒันางาน 
                        ให้ผูข้อรับการประเมินเลือกรางวลั/ผลงานท่ีสอดคล้องกับสาขาท่ีเสนอขอ จดัท าข้อเสนอ 
ในการพฒันางานท่ีต่อยอดจากผลงานดีเด่นฯ จ านวน 1 เร่ืองโดยแสดงให้เห็นว่าภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 
ในขอ้ตกลง จะพฒันาคุณภาพในการบริหารและการจดัการศึกษา ให้ปรากฏผลส าเร็จเป็นท่ีประจกัษ์อย่างไร 
(ก าหนด 3 เดือน หลงัจากท่ี อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษา/อ.ก.ค.ศ.  ท่ี ก.ค.ศ.ตั้ง ให้ความเห็นชอบขอ้เสนอ 
ในการพฒันางานนั้น) 

 

ขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นถูกต้อง และเป็นความจริง 
 

                                                  

                                                                    (ลงช่ือ)................................................ผู้รับการประเมิน 
                                                                   (...............................................) 
   ต าแหน่ง.................................................... 
   วนัท่ี .........เดือน....................พ.ศ. ........... 
 

ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นให้การรับรองข้อมูล 
   ไดต้รวจสอบแลว้รับรองวา่ขอ้มูลถูกตอ้ง และเป็นความจริง 
 

                                                 (ลงช่ือ)................................................ผู้บังคับบัญชาช้ันต้น 
                                                            (...............................................) 
                                                       ต  าแหน่ง.............................................. 
                                                  วนัท่ี .........เดือน....................พ.ศ. ........... 
 

การตรวจสอบและรับรองของส่วนราชการต้นสังกดั 
   ไดต้รวจสอบแลว้รับรองวา่ขอ้มูลถูกตอ้ง และเป็นความจริง 
 

                                             (ลงช่ือ)...................................ผู้บังคับบัญชาสูงสุดของส่วนราชการ 
                                                       (.....................................) 
                                                  ต  าแหน่ง................................................... 
                                              วนัท่ี .........เดือน....................พ.ศ. ........... 

หมายเหตุ  กรณีผูบ้งัคบับญัชาใหก้ารรับรองขอ้มูลอนัเป็นเทจ็ ถือวา่ผดิวนิยัอยา่งร้ายแรง 



ก.ค.ศ. 3/5 (ดีเด่น) 
แบบรายงานผลการปฏบิัติงาน (ด้านที ่3) 

ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามวีทิยฐานะหรือเลือ่นเป็นวทิยฐานะ 
ช านาญการพเิศษ และวทิยฐานะเช่ียวชาญ (สายงานบริหารการศึกษา) 
ต าแหน่งรองผู้อ านวยการส านักงาน กศน.จงัหวดั/กรุงเทพมหานครและ 

ผู้อ านวยการส านักงาน กศน.จังหวดั/กรุงเทพมหานคร 
 

1. ข้อมูลผู้รับการประเมิน 
ช่ือ...................................................... นามสกุล..................................................................................... 
ต าแหน่ง ......................................วทิยฐานะ.............................................ต  าแหน่งเลขท่ี...................... 
ส านกังาน กศน.จงัหวดั/กรุงเทพมหานคร............................................................................................. 

         ส านกังาน กศน.  
รับเงินเดือนอนัดบั คศ. ..........................ขั้น..............................บาท 
เพื่อมีหรือเล่ือนเป็นวทิยฐานะ.......................................................... 
 

2. ผลการปฏิบัติงาน (ด้านที ่3) มีดังนี้ 
 (ใหร้ายงานขอ้มูลตามหวัขอ้ท่ีก าหนดและ แนบเอกสารหลกัฐานอา้งอิงแต่ละขอ้เพื่อประกอบการพิจารณาดว้ย)  
 ส่วนที ่1 ผลการพฒันาคุณภาพในการบริหารและการจัดการศึกษา 

1. ผลการพฒันาท่ีเกิดกบัผูเ้รียนหรือผูรั้บบริการ  
1.1  การจดัการศึกษานอกระบบขั้นพื้นฐาน 
ปีท่ี 1 พ.ศ. ............. 

- จ  านวนผูส้ าเร็จการศึกษา..........................คน 
- จ  านวนผูศึ้กษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน..........คน คิดเป็นร้อยละ............... 

ปีท่ี 2 พ.ศ. ............. 
- จ  านวนผูส้ าเร็จการศึกษา..........................คน 
- จ  านวนผูศึ้กษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน..........คน คิดเป็นร้อยละ............... 

รวมเฉลีย่ 2 ปี  มีจ  านวนผูศึ้กษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน  
คิดเป็นร้อยละ...........จากจ านวนผูส้ าเร็จการศึกษา 

1.2 การจดัการศึกษาตามหลกัสูตรพฒันาทกัษะอาชีพ ทกัษะชีวติ และพฒันาสังคมและชุมชน 
ปีท่ี 1 พ.ศ. ............. 

- จ  านวนผูส้ าเร็จการศึกษา..........................คน 
- จ  านวนผูส้ าเร็จการศึกษาแลว้ประกอบอาชีพเป็นท่ียอมรับได.้......คน คิดเป็นร้อยละ...... 
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ปีท่ี 2 พ.ศ. ............. 
- จ  านวนผูส้ าเร็จการศึกษา..........................คน 
- จ  านวนผูส้ าเร็จการศึกษาแลว้ประกอบอาชีพเป็นท่ียอมรับได.้......คน คิดเป็นร้อยละ...... 

รวมเฉลีย่ 2 ปี  มีจ  านวนผูส้ าเร็จการศึกษาแลว้ประกอบอาชีพเป็นท่ียอมรับได้ 
คิดเป็นร้อยละ...........จากจ านวนผูส้ าเร็จการศึกษา 

1.3 การจดัการศึกษาตามอธัยาศยั 
      (ระบุขอ้มูลท่ีแสดงถึงการด ารงชีวติร่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมของผูส้ าเร็จการศึกษา)  

                                   ............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................... 

2. ผลการพฒันาท่ีเกิดกบับุคลากรทางการศึกษา  
ใหอ้ธิบายระบบการบริหารจดัการของส านกังาน กศน.จงัหวดั/กรุงเทพมหานคร ท่ีส่งเสริม 

การปฏิบติังานของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ซ่ึงมี
ผลให้ส านกังาน กศน.จงัหวดั/กรุงเทพมหานคร มีความเขม้แข็งในการบริหารจดัการและส่งผลต่อการพฒันา
คุณภาพการศึกษาอยา่งดียิง่ 

3. ผลการพฒันาท่ีเกิดกบัสถานศึกษา  
3.1 ให้อธิบายถึงการส่งเสริม สนบัสนุน ให้สถานศึกษาวางระบบบริหารและจดัการศึกษา  

การใช้แผนเป็นเคร่ืองมือในการบริหารจดัการ การประสานงานกบัหน่วยงานหรือองค์กรภายนอกเขา้มามี 
ส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษาและการเตรียมความพร้อมดา้นทรัพยากรในการบริหารและการจดัการเรียน
การสอนซ่ึงส่งผลใหส้ถานศึกษามีความเขม้แขง็ในการบริหารและจดัการศึกษา 

3.2 ให้อธิบายถึงการส่งเสริมสนับสนุน ทรัพยากรทางการบริหารให้แก่สถานศึกษาของ 
ส านักงาน กศน.จงัหวดั/กรุงเทพมหานคร ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกับงบประมาณ บุคลากร วสัดุ ครุภณัฑ์ ส่ือ 
อุปกรณ์การสอนอ่ืนๆ ส านกังาน กศน.จงัหวดั/กรุงเทพมหานคร ด าเนินการอย่างไร ตรงกบัความตอ้งการและ
พอเพียงหรือ  

 

4. ผลการพฒันาท่ีเกิดกบัหน่วยงาน (ส านกังาน กศน. จงัหวดั/กรุงเทพมหานคร) 
4.1 ผลการประเมินประสิทธิภาพตามค ารับรองการปฏิบติัราชการ  
 - ปีงบประมาณ พ.ศ. ...............มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................... 
 - ปีงบประมาณ พ.ศ. ...............มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั................... 
รวม 2 ปีงบประมาณ มีผลการประเมินเฉล่ียอยูใ่นระดบั........................  

4.2 ผลการประเมินสภาพแวดลอ้มของส านกังาน กศน.จงัหวดั/กรุงเทพมหานคร 
ให้อธิบายถึง การปฏิบัติงานตามนโยบายของรัฐบาลของกระทรวงศึกษา ธิการ 

ส านกังาน กศน.  และส านกังาน กศน.จงัหวดั/กรุงเทพมหานคร  ด าเนินการเร่ืองใดบา้ง ผลการด าเนินการในแต่
ละเร่ืองเป็นอยา่งไร บรรลุวตัถุประสงค ์เป้าหมาย หรือไม่ 
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4.3 ความพึงพอใจของสถานศึกษา 
       ส านกังาน กศน.จงัหวดั/กรุงเทพมหานคร ส ารวจความพึงพอใจของสถานศึกษาท่ีมีต่อ 

การบริหารและการจดัการศึกษาของส านกังาน กศน.จงัหวดั/กรุงเทพมหานคร จากจ านวนสถานศึกษาในสังกดั
ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 60  และมีผลการประเมินความพึงพอใจ (ในปีปัจจุบนั) ดงัน้ี  

มีความพึงพอใจในระดบัมากท่ีสุด      คิดเป็นร้อยละ..............  
มีความพึงพอใจในระดบัมาก           คิดเป็นร้อยละ..............  
มีความพึงพอใจในระดบัปานกลาง    คิดเป็นร้อยละ..............  
มีความพึงพอใจในระดบันอ้ย          คิดเป็นร้อยละ..............  
มีความพึงพอใจในระดบันอ้ยท่ีสุด     คิดเป็นร้อยละ..............  

                         สรุป รวมความพึงพอใจในระดบัมากและระดบัมากท่ีสุด ร้อยละ........... 
 

ส่วนที ่2 ผลงานดีเด่นที่ประสพผลส าเร็จเป็นทีป่ระจักษ์ 
                       ให้ผู ้ขอรับการประเมินจัดท าเอกสารสรุปผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จเป็นท่ีประจักษ์ คือ  
รางวลัสูงสุดระดบัชาติข้ึนไปและผลงานดีเด่นท่ีมีคุณภาพเทียบเคียงกบัรางวลัสูงสุดระดบัชาติข้ึนไป ทุกรางวัล/
ผลงานที่เสนอขอรับการประเมิน ตามหวัขอ้ดงัต่อไปน้ี (ทุกขอ้) โดยให้รายงานไม่เกิน 50 หนา้ และภาคผนวก
ไม่เกิน 10 หนา้ (กระดาษ A4) 

ช่ือรางวลั/ผลงาน............................................................................................... 
1.  สภาพปัญหา แนวคิด หรือแรงจูงในการจดัท าผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จ 
    เป็นท่ีประจกัษ ์ 
2.  วิธีด าเนินการจดัท าผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จเป็นท่ีประจกัษ ์(ระบุขั้นตอน/กระบวนการ

ในการด าเนินงาน) 
3.  ผลท่ีเกิดจากการน าผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จเป็นท่ีประจกัษ์ไปใช้ (ระบุว่าผลการ

ด าเนินงานเป็นอย่างไร หลังจากท่ีด าเนินการเสร็จแล้วได้มีกระบวนการในการติดตาม
ประเมินผลอย่างไร ผลงานดังกล่าวได้รับการยอมรับจากผูบ้งัคบับัญชา เพื่อนร่วมงาน 
ชุมชน สังคม และวงวิชาการอย่างไร และไดเ้ป็นแบบอยา่งท่ีดีท่ีผูอ่ื้นสามารถน าไปปฏิบติั
หรือประยกุตใ์ชอ้ยา่งไร)  

4.  แนวคิดในการพฒันาต่อไป 
 

กรณีผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จเป็นท่ีประจกัษไ์ม่อยูใ่นช่วงเวลาท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด ให้ช้ีแจงวา่
หลงัจากไดด้ าเนินการเร่ืองดงักล่าวเสร็จแลว้ ไดพ้ฒันาผลงานดีเด่นฯ ต่อไปอย่างไร และใช้ประโยชน์ผลงาน
ดีเด่นฯ นั้นอย่างต่อเน่ืองหรือไม่ ผลการพฒันาเป็นอย่างไร พร้อมทั้งให้แสดงหลกัฐานการพฒันาผลงานและ
การใชป้ระโยชน์อยา่งต่อเน่ืองดว้ย 
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ส่วนที ่3 ข้อเสนอในการพฒันางาน 
                        ให้ผูข้อรับการประเมินเลือกรางวลั/ผลงานท่ีสอดคล้องกับสาขาท่ีเสนอขอ จดัท าข้อเสนอ 
ในการพฒันางานท่ีต่อยอดจากผลงานดีเด่นฯ จ านวน 1 เร่ืองโดยแสดงให้เห็นว่าภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 
ในขอ้ตกลง จะพฒันาคุณภาพในการบริหารและการจดัการศึกษา ให้ปรากฏผลส าเร็จเป็นท่ีประจกัษ์อย่างไร 
(ก าหนด 3 เดือน หลงัจากท่ี อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษา/อ.ก.ค.ศ.  ท่ี ก.ค.ศ.ตั้ง ให้ความเห็นชอบขอ้เสนอ 
ในการพฒันางานนั้น) 
 

ขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นถูกต้อง และเป็นความจริง 

 
                                              (ลงช่ือ)................................................ผู้รับการประเมิน 
                                                      (...............................................) 
                                              ต  าแหน่ง.................................................... 
                                              วนัท่ี .........เดือน....................พ.ศ. ........... 
 
ผู้บังคบับัญชาช้ันต้นให้การรับรองข้อมูล 
   ไดต้รวจสอบแลว้รับรองวา่ขอ้มูลถูกตอ้ง และเป็นความจริง 
 
                                                 (ลงช่ือ)................................................ผู้บังคับบัญชาช้ันต้น 
                                                            (...............................................) 
                                                       ต  าแหน่ง.............................................. 
                                                 วนัท่ี .........เดือน....................พ.ศ. ........... 
 
การตรวจสอบและรับรองของส่วนราชการต้นสังกดั 
   ไดต้รวจสอบแลว้รับรองวา่ขอ้มูลถูกตอ้ง และเป็นความจริง 
 

 
 

 
 

                                             (ลงช่ือ)...................................ผู้บังคับบัญชาสูงสุดของส่วนราชการ 
                                                     (.....................................) 
                                                  ต  าแหน่ง................................................... 
                                             วนัท่ี .........เดือน....................พ.ศ. ........... 
 
 
หมายเหตุ  กรณีผูบ้งัคบับญัชาใหก้ารรับรองขอ้มูลอนัเป็นเทจ็ ถือวา่ผดิวนิยัอยา่งร้ายแรง 



 

แบบรายงานผลการปฏบิัติงาน (ด้านที ่3) 
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามวีทิยฐานะหรือเลือ่นเป็นวทิยฐานะ 

ช านาญการพเิศษและวทิยฐานะเช่ียวชาญ  
(สายงานบริหารสถานศึกษา สังกดัส านักงาน กศน.) 

(ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา และผู้อ านวยการสถานศึกษา) 
 

1. ข้อมูลผู้รับการประเมิน 
 ช่ือ.......................................................................... นามสกุล................................................................. 
 ต าแหน่ง......................................................................................ต  าแหน่งเลขท่ี..................................... 
 วทิยฐานะ............................................................................................................................................... 

หน่วยงานการศึกษา................................................................................................................................ 
 ส านกังาน กศน.    
 รับเงินเดือนอนัดบั คศ. ............................ขั้น.......................................บาท 

เพื่อเล่ือนเป็นวทิยฐานะ.................................................................. 
2. ผลการปฏิบัติงาน (ด้านที ่3)  มีดังนี้ 
 (ใหร้ายงานขอ้มูลตามหวัขอ้ท่ีก าหนดและ แนบเอกสารหลกัฐานอา้งอิงแต่ละขอ้เพื่อประกอบการพิจารณาดว้ย) 
 ส่วนที ่1  ผลการพฒันาคุณภาพในการบริหารจัดการศึกษา 

1. ผลการพฒันาทีเ่กิดกบัผู้เรียนหรือผู้รับบริการ 
1.1 การศึกษานอกระบบตามหลกัสูตรการศึกษาข้ันพืน้ฐาน   

1.1.1 ระดับผลการเรียน(เกรด)เฉลีย่ของผู้เรียนทีม่ีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพิม่ขึน้ 
ปีการศึกษา .............ระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนรวมเฉล่ียร้อยละ...... 
ปีการศึกษา .............ระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนรวมเฉล่ียร้อยละ...... 

1.1.2 ผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ของผู้เรียน (เปรียบเทียบระหวา่ง 
2 ปีการศึกษาท่ีผา่นมา) 

ข้อที ่1   (ระบุ) .............................................. 
ปีการศึกษาท่ี (1) 25... จ  านวนผูเ้รียนทั้งหมด.........คน   

จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัพอใช.้.......................คน 
จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัดี................................คน 
จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัดีมาก.........................คน 
จ านวนผู้เรียนที่อยู่ในระดับดี – ดีมาก คิดเป็นร้อยละ........... 
 
 
 

ก.ค.ศ. 3/2 (ดีเด่น) 
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ปีการศึกษาท่ี (2) 25.... จ  านวนผูเ้รียนทั้งหมด.........คน   
จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัพอใช.้.......................คน 
จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัดี................................คน 
จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัดีมาก.........................คน 
จ านวนผู้เรียนที่อยู่ในระดับดี – ดีมาก คิดเป็นร้อยละ............. 

สรุป ผู้เรียนทีอ่ยู่ในระดับดี – ดีมาก เพิม่ขึน้ร้อยละ..................... 
ข้อที ่2   (ระบุ) .............................................. 
ปีการศึกษาท่ี (1) 25... จ  านวนผูเ้รียนทั้งหมด.........คน   

จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัพอใช.้.......................คน 
จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัดี................................คน 
จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัดีมาก.........................คน 
จ านวนผู้เรียนที่อยู่ในระดับดี – ดีมาก คิดเป็นร้อยละ........... 

ปีการศึกษาท่ี (2) 25.... จ  านวนผูเ้รียนทั้งหมด.........คน   
จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัพอใช.้.......................คน 
จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัดี................................คน 
จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัดีมาก.........................คน 
จ านวนผู้เรียนที่อยู่ในระดับดี – ดีมาก คิดเป็นร้อยละ............. 

สรุป ผู้เรียนทีอ่ยู่ในระดับดี – ดีมาก เพิม่ขึน้ร้อยละ..................... 
ข้อที ่3   (ระบุ) .............................................. 
ปีการศึกษาท่ี (1) 25... จ  านวนผูเ้รียนทั้งหมด.........คน   

จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัพอใช.้.......................คน 
จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัดี................................คน 
จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัดีมาก.........................คน 
จ านวนผู้เรียนที่อยู่ในระดับดี – ดีมาก คิดเป็นร้อยละ........... 

ปีการศึกษาท่ี (2) 25.... จ  านวนผูเ้รียนทั้งหมด.........คน   
จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัพอใช.้.......................คน 
จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัดี................................คน 
จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัดีมาก.........................คน 
จ านวนผู้เรียนทีอ่ยู่ในระดับดี – ดีมาก คิดเป็นร้อยละ............. 

สรุป ผู้เรียนทีอ่ยู่ในระดับดี – ดีมาก เพิม่ขึน้ร้อยละ..................... 
ฯลฯ 

(ใหร้ายงานคุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์หค้รบทุกขอ้) 
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สรุปรวม  
1) ผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของผูเ้รียนตามหลกัสูตรของการศึกษานอกระบบ 

ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีอยูใ่นระดบัดี – ดีมาก ร้อยละเฉล่ียรวมของปีการศึกษาท่ี (1) ............. 
2) ผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของผูเ้รียนตามหลกัสูตรของการศึกษานอกระบบ 

ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีอยูใ่นระดบัดี – ดีมาก ร้อยละเฉล่ียรวมของปีการศึกษาท่ี (2)  ............ 
3 ) ผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ของผูเ้รียนตามหลกัสูตรของการศึกษานอกระบบ 

ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานเฉล่ียรวมทุกขอ้เพิ่มข้ึน ขอ้ 2) – ขอ้ 1) ร้อยละ...............  
1.1.3 จ านวนของผู้เรียนทีส่ าเร็จการศึกษา  

ปีการศึกษาท่ี (1) 25 .....ผูเ้รียนท่ีส าเร็จการศึกษานอกระบบตามหลกัสูตรการศึกษา 
     ขั้นพื้นฐาน   ร้อยละ....... 
ปีการศึกษาท่ี (2) 25 ........ผูเ้รียนท่ีส าเร็จการศึกษานอกระบบตามหลกัสูตรการศึกษา 
     ขั้นพื้นฐาน   ร้อยละ....... 
สรุป  ผูเ้รียนท่ีส าเร็จการศึกษานอกระบบตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานเพิ่มข้ึน  

ปีการศึกษา (2)- (1)   ร้อยละ....... 
1.1.4 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณภาพชีวติตนเองและครอบครัวดีขึน้  

ปีการศึกษาท่ีผา่นมามีผูส้ าเร็จการศึกษา จ านวน...........คน  
มีคุณภาพชีวติของตนเองและครอบครัวดีข้ึน  จ านวน..........คน หรือคิดเป็นร้อยละ... 

1.2 การศึกษานอกระบบตามหลักสูตรการศึกษาต่อเน่ือง (เช่น วิชาชีพหลกัสูตรระยะส้ัน /ทกัษะชีวติ
และพฒันาสังคมและชุมชน เป็นต้น)  

1.2.1 จ านวนผู้เรียนทีล่งทะเบียนเรียนในหลกัสูตรทีเ่ปิดให้เรียนตามเป้าหมายทีก่ าหนด 
ในแผนปฏิบัติการประจ าปี  

เป้าหมายจ านวนผูเ้รียนตามแผนปฏิบติัการประจ าปี จ  านวน..............คน 
ผูเ้รียนท่ีลงทะเบียนเรียนในหลกัสูตรท่ีเปิดให้เรียนทั้งหมด จ านวน...........คน 
ผูเ้รียนท่ีลงทะเบียนคิดเป็นร้อยละ..................ของเป้าหมาย  

1.2.2 จ านวนผู้เรียนทีล่งทะเบียนเรียนในหลกัสูตรทีเ่ปิดให้เรียนเพิม่ขึน้  
ปีงบประมาณท่ี (1) 25 ... 

เป้าหมายจ านวนผูเ้รียนตามแผนปฏิบติัการประจ าปี จ  านวน..............คน 
ผูเ้รียนท่ีลงทะเบียนเรียนในหลกัสูตรท่ีเปิดให้เรียนทั้งหมด จ านวน...........คน 
ผูเ้รียนท่ีลงทะเบียนคิดเป็นร้อยละ..................ของเป้าหมาย  
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ปีงบประมาณท่ี (2) 25...  
เป้าหมายจ านวนผูเ้รียนตามแผนปฏิบติัการประจ าปี จ  านวน..............คน 
ผูเ้รียนท่ีลงทะเบียนเรียนในหลกัสูตรท่ีเปิดให้เรียนทั้งหมด จ านวน...........คน 
ผูเ้รียนท่ีลงทะเบียนคิดเป็นร้อยละ..................ของเป้าหมาย  

สรุป   จ  านวนผู้ เ รี ยนท่ีลงทะเบี ยนเรี ยนในหลักสูตรท่ี เปิดให้ เ รี ยนเพิ่ ม ข้ึน  
ปีงบประมาณ (2)- (1)   ร้อยละ....... 

1.2.3 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรทีเ่ปิดให้เรียน  
ปีงบประมาณท่ี (1) 25 .....ผูเ้รียนท่ีส าเร็จการศึกษานอกระบบตามหลกัสูตรท่ีเปิด 

ใหเ้รียน   ร้อยละ....... 
ปีงบประมาณท่ี (2) 25 .....ผูเ้รียนท่ีส าเร็จการศึกษานอกระบบตามหลกัสูตรท่ีเปิด 

ใหเ้รียน   ร้อยละ....... 
 
สรุป  ผูเ้รียนท่ีส าเร็จการศึกษานอกระบบตามหลกัสูตรท่ีเปิดให้เรียนเพิ่มข้ึน  

ปีงบประมาณ (2)- (1)   ร้อยละ....... 
1.2.4 การน าผลการเรียนไปใช้ให้เกดิประโยชน์  

ปีงบประมาณท่ีผ่านมามีผูส้ าเร็จการศึกษา จ านวน.......คน และสามารถน าผลการ
เรียนไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ในการพฒันาอาชีพ ทกัษะชีวติ สังคมและชุมชน  จ านวน......คน หรือคิดเป็นร้อยละ...... 

1.3 การศึกษาตามอธัยาศัย  
1.3.1 การใช้บริการรูปแบบต่าง ๆ ของผู้ รับบริการ (เช่น การใช้บริการแหล่งเรียนรู้ 

ประเภทต่าง ๆ นิทรรศการ ศึกษาดูงาน  ห้องสมุดเคลือ่นที ่ กจิกรรมการส่งเสริมการอ่าน เป็นต้น)  
ปีงบประมาณท่ี (1) 25 ... 

เป้าหมายจ านวนผูรั้บบริการตามแผนปฏิบติัการประจ าปีจ านวน..............คน 
ผูรั้บบริการทั้งหมด จ านวน...........คน 
ผูรั้บบริการคิดเป็นร้อยละ..................ของเป้าหมาย  

ปีงบประมาณท่ี (2) 25...  
เป้าหมายจ านวนผูรั้บบริการตามแผนปฏิบติัการประจ าปีจ านวน..............คน 
ผูรั้บบริการทั้งหมด จ านวน...........คน 
ผูรั้บบริการคิดเป็นร้อยละ..................ของเป้าหมาย  

สรุป  จ  านวนผูรั้บบริการตามแผนปฏิบติัการประจ าปีเพิ่มข้ึน ปีงบประมาณ  
(2)- (1)   ร้อยละ....... 
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1.3.2 ผู้รับบริการแต่ละกจิกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  
กจิกรรมที ่1   (ระบุ) .............................................. 

เป้าหมายผูรั้บบริการตามแผนปฏิบติัการประจ าปี จ  านวน ........................คน 
จ านวนผูรั้บบริการท่ีด าเนินการได.้...............................คน 

กจิกรรมที ่2   (ระบุ) .............................................. 
เป้าหมายผูรั้บบริการตามแผนปฏิบติัการประจ าปี จ  านวน ........................คน 
จ านวนผูรั้บบริการท่ีด าเนินการได.้...............................คน 

กจิกรรมที ่3   (ระบุ) .............................................. 
เป้าหมายผูรั้บบริการตามแผนปฏิบติัการประจ าปี จ  านวน ........................คน 
จ านวนผูรั้บบริการท่ีด าเนินการได.้...............................คน 

ฯลฯ 
(ใหร้ายงานกิจกรรมตามแผนปฏิบติัการประจ าปีใหค้รบทุกขอ้) 

สรุปรวม จ านวนผูรั้บบริการท่ีด าเนินการไดต้ามเป้าหมายท่ีระบุตามแผนปฏิบติัการ 
ประจ าปี จ  านวน..............กิจกรรม 
 

2.ผลการพฒันาทีเ่กดิกบัครู 
ในกรณีท่ีผูเ้สนอขอไดด้ ารงต าแหน่งและปฏิบติัหนา้ท่ีในสถานศึกษานั้นจนไดรั้บการประเมิน

คุณภาพภายนอกแล้วให้น าผลการประเมินรอบสุดทา้ยน ามารายงาน กรณีท่ีสถานศึกษาใดไม่มีผลการประเมิน
คุณภาพภายนอกของสถานศึกษาให้รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาโดยต้นสังกัด 
รอบสุดทา้ย   

2.1  ผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษาด้านครู 
    ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง 
                                 2.1.1 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของครู (จ านวน 2 มาตรฐาน) 

             มาตรฐานท่ี 2  
      ตวับ่งช้ีท่ี 2.2 มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................... 

     ตวับ่งช้ีท่ี 2.4 มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................... 
    มาตรฐานท่ี 3   

     ตวับ่งช้ีท่ี 3.4 มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................... 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 

 2.1.1 ผลการประเมินประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
กลุ่มตัวบ่งช้ีพืน้ฐาน ตัวบ่งช้ีที ่6 (ตัวบ่งช้ีย่อยที ่6.1 และ 6.2) 

ตวับ่งช้ียอ่ยท่ี 6.1  มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................... 
ตวับ่งช้ียอ่ยท่ี 6.2  มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................... 

 



 
- 6 - 

 

2.1.2  ผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต้นสังกดั ด้านครู โดยใช้มาตรฐานและ 
ตัวบ่งช้ีทีเ่กีย่วข้องกบัด้านครูทุกตัวบ่งช้ี 

- มาตรฐานท่ี... ทุกตวับ่งช้ี 
   ตวับ่งช้ีท่ี.....................................ผลการประเมิน......................... 

    ตวับ่งช้ีท่ี.....................................ผลการประเมิน......................... 
- มาตรฐานท่ี... ทุกตวับ่งช้ี 
   ตวับ่งช้ีท่ี.....................................ผลการประเมิน......................... 

    ตวับ่งช้ีท่ี.....................................ผลการประเมิน......................... 
                 ฯลฯ 

2.2 ผลการพฒันาทางวชิาชีพ 
    จ  านวนขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดเ้ขา้ศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน  

ปฏิบติังานวจิยั และพฒันา  ประชุม เผยแพร่ แลกเปล่ียนเรียนรู้  
- ปีการศึกษา............................. จ  านวนขา้ราชการครู ฯ ทั้งหมด............คน 
  ไดรั้บการพฒันา............คน  คิดเป็นร้อยละ......................... 
- ปีการศึกษา............................. จ  านวนขา้ราชการครู ฯ ทั้งหมด............คน 
  ไดรั้บการพฒันา............คน  คิดเป็นร้อยละ......................... 
- รวม 2  ปีการศึกษาไดรั้บการพฒันาจ านวน........คนคิดเป็นร้อยละ.............. 

2.3  ผลการเสริมสร้างวินัย 
        ผลการประเมินภายนอก มาตรฐานดา้นครู “ครูมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบติังาน
ตามจรรยาบรรณของวชิาชีพ “ คร้ังหลงัสุดอยูใ่นระดบั........................................ 

2.4  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการยกย่อง เชิดชูเกยีรติจาก
หน่วยงานของรัฐและหรือหน่วยงานเอกชนในระยะเวลา  5  ปี 
       ปีการศึกษา.....................จ  านวนขา้ราชการครูฯ ทั้งหมด..................คน 
        ไดรั้บการยกยอ่งฯ......................................คน 
       ปีการศึกษา.....................จ  านวนขา้ราชการครูฯ ทั้งหมด..................คน 
       ปีการศึกษา.....................จ  านวนขา้ราชการครูฯ ทั้งหมด..................คน 
        ไดรั้บการยกยอ่งฯ......................................คน 
       ปีการศึกษา.....................จ  านวนขา้ราชการครูฯ ทั้งหมด..................คน 
       ปีการศึกษา.....................จ  านวนขา้ราชการครูฯ ทั้งหมด..................คน 
        ไดรั้บการยกยอ่งฯ......................................คน 
     รวม  5  ปีการศึกษาขา้ราชการครูไดรั้บการยกยอ่ง ฯ..........คน คิดเป็นร้อยละ........ 
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3.  ผลการพฒันาทีเ่กดิกบัสถานศึกษา 
ในกรณีท่ีผูเ้สนอขอไดด้ ารงต าแหน่งและปฏิบติัหนา้ท่ีในสถานศึกษานั้นจนไดรั้บการประเมิน

คุณภาพภายนอกแล้วให้น าผลการประเมินรอบสุดทา้ยน ามารายงาน กรณีท่ีสถานศึกษาใดไม่มีผลการประเมิน
คุณภาพภายนอกของสถานศึกษาให้รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาโดยต้นสังกัด 
รอบสุดทา้ย   

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาตามมาตรฐานด้านผู้บริหาร 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาตามมาตรฐานดา้นผูบ้ริหาร  

มาตรฐานท่ี 4 
ตวับ่งช้ีท่ี 4.1 มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั...................................... 
ตวับ่งช้ีท่ี 4.2 มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั...................................... 
ตวับ่งช้ีท่ี 4.3 มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั...................................... 
ตวับ่งช้ีท่ี 4.4 มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั...................................... 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกท่ีเก่ียวกบัการบริหารจดัการสถานศึกษา  

ตวับ่งช้ีท่ี 7    มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั...................................... 
ตวับ่งช้ีท่ี 8    มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั...................................... 
ตวับ่งช้ีท่ี 9    มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั...................................... 
ตวับ่งช้ีท่ี 10   มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั...................................... 
ตวับ่งช้ีท่ี 12   มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั...................................... 

                   ผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต้นสังกดั ด้านการบริหารการศึกษา โดยใช้มาตรฐาน
และตัวบ่งช้ีทีเ่กีย่วข้องกบัด้านการบริหารการศึกษาทุกตัวบ่งช้ี 

มาตรฐานท่ี....ทุกตวับ่งช้ี 
  ตวับ่งช้ีท่ี.....................................ผลการประเมิน......................... 
  ตวับ่งช้ีท่ี.....................................ผลการประเมิน......................... 
  ตวับ่งช้ีท่ี.....................................ผลการประเมิน......................... 
  ตวับ่งช้ีท่ี.....................................ผลการประเมิน......................... 

   มาตรฐานท่ี...... ทุกตวับ่งช้ี 
  ตวับ่งช้ีท่ี.....................................ผลการประเมิน......................... 
  ตวับ่งช้ีท่ี.....................................ผลการประเมิน......................... 
  ตวับ่งช้ีท่ี.....................................ผลการประเมิน......................... 
  ตวับ่งช้ีท่ี.....................................ผลการประเมิน......................... 

ฯลฯ 
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4. ผลการพฒันาทีเ่กดิกบัชุมชนหรือท้องถิ่นหรือภาคีเครือข่าย 
ในกรณีท่ีผูเ้สนอขอไดด้ ารงต าแหน่งและปฏิบติัหน้าท่ีในสถานศึกษานั้นจนไดรั้บการประเมิน

คุณภาพภายนอกแล้วให้น าผลการประเมินรอบสุดทา้ยน ามารายงาน กรณีท่ีสถานศึกษาใดไม่มีผลการประเมิน
คุณภาพภายนอกของสถานศึกษาให้รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาโดยต้นสังกัด 
รอบสุดทา้ย 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง 
ผลการประเมินภายนอก มาตรฐานท่ี 14  สถานศึกษาส่งเสริมความสัมพนัธ์และความร่วมมือ 

กบัชุมชนในการพฒันาการศึกษา  
มาตรฐานท่ี 14  มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั........................................................ 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
ผลการด าเนินโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา 

ตวับ่งช้ีท่ี 11  มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั..................... 
  ผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต้นสังกดัด้านผลทีเ่กดิกับชุมชนหรือท้องถิ่นหรือภาคีเครือข่าย 
โดยใช้มาตรฐานและตัวบ่งช้ีทีเ่กีย่วข้องกบัด้านการพฒันาทีเ่กดิกบัชุมชนหรือท้องถิ่นหรือภาคีเครือข่ายทุกตัวบ่งช้ี 
   มาตรฐานท่ี.... 
    ตวับ่งช้ีท่ี.....................................ผลการประเมิน......................... 
   ตวับ่งช้ีท่ี.....................................ผลการประเมิน......................... 
          ตวับ่งช้ีท่ี.....................................ผลการประเมิน......................... 

             ฯลฯ  
 

5. ปริมาณและสภาพของงาน 
ใหท้ าเคร่ืองหมาย /  ลงในช่องขอ้ความท่ีตรงตามปริมาณและสภาพของงานท่ีผูรั้บการประเมินปฏิบติัอยู ่

 มีจ  านวนขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาต ่ากวา่เกณฑ ์ 
ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 

 มีการจดัการศึกษาส าหรับผูเ้รียนหรือผูรั้บบริการกลุ่มเป้าหมายพิเศษ เช่น ผูพ้ิการ 
ผูต้อ้งขงั ทหารกองประจ าการ แรงงานอพยพฯลฯ  

 มีโครงการหรือกิจกรรมพิเศษ ท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากตน้สังกดั 
 มีการจดัการศึกษาส าหรับผูเ้รียนหรือผูรั้บบริการท่ีมีความหลากหลายทางเศรษฐกิจ 

วฒันธรรม และสังคม 
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 ตั้งอยูใ่นพื้นท่ีภูเขา หรือเกาะ หรือติดกบัรอยตะเขบ็ชายแดน 
 ตั้งอยูใ่นพื้นท่ีมีลกัษณะพิเศษ เช่น กนัดาร เส่ียงภยั ตามประกาศ ของหน่วยงาน

ราชการเป็นตน้ 
 มีผลการปฏิบติังานดีเด่น  ( Best  Practices)  ของภาระงานดา้นต่าง ๆ อยา่งนอ้ย 

1   รายการ 
 มีการจดัการเรียนการสอน  2 ระดบั / ประเภท 
 มีจ านวนผูเ้รียนหรือผูรั้บบริการในสถานศึกษามากกวา่ 1,000  คนข้ึนไป 

  

ส่วนที ่2 ผลงานดีเด่นทีป่ระสพผลส าเร็จเป็นทีป่ระจักษ์  
 ให้ผูข้อรับการประเมินจดัท าเอกสารสรุปผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จเป็นท่ีประจกัษ ์ 

คือ รางวลัสูงสุดระดบัชาติข้ึนไปและผลงานดีเด่นท่ีมีคุณภาพเทียบเคียงกบัรางวลัสูงสุดระดบัชาติข้ึนไป 
ทุกรางวลั/ผลงานทีเ่สนอขอรับการประเมิน ตามหวัขอ้ดงัต่อไปน้ี (ทุกขอ้) โดยให้รายงานไม่เกิน 50 หนา้ 
และภาคผนวกไม่เกิน 10 หนา้ (กระดาษ A4) 

ช่ือรางวลั/ผลงาน............................................................................................... 
1.  สภาพปัญหา แนวคิด หรือแรงจูงในการจดัท าผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จ 
    เป็นท่ีประจกัษ ์ 
2.  วธีิด าเนินการจดัท าผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จเป็นท่ีประจกัษ ์(ระบุขั้นตอน/กระบวนการใน

การด าเนินงาน) 
3.  ผลท่ีเกิดจากการน าผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จเป็นท่ีประจกัษ์ไปใช้ (ระบุว่าผลการ

ด าเนินงานเป็นอย่างไร หลังจากท่ีด าเนินการเสร็จแล้วได้มีกระบวนการในการติดตาม
ประเมินผลอยา่งไร ผลงานดงักล่าวไดรั้บการยอมรับจากผูบ้งัคบับญัชา เพื่อนร่วมงาน ชุมชน 
สังคม และวงวิชาการอย่างไร และได้เป็นแบบอย่างท่ีดีท่ีผูอ่ื้นสามารถน าไปปฏิบติัหรือ
ประยกุตใ์ชอ้ยา่งไร)  

4.  แนวคิดในการพฒันาต่อไป 
 

กรณีผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จเป็นท่ีประจกัษ์ไม่อยู่ในช่วงเวลาท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด ให้ช้ีแจงว่า
หลงัจากไดด้ าเนินการเร่ืองดงักล่าวเสร็จแลว้ ไดพ้ฒันาผลงานดีเด่นฯ ต่อไปอย่างไร และใช้ประโยชน์ผลงาน
ดีเด่นฯ นั้นอยา่งต่อเน่ืองหรือไม่ ผลการพฒันาเป็นอยา่งไร พร้อมทั้งให้แสดงหลกัฐานการพฒันาผลงานและการ
ใชป้ระโยชน์อยา่งต่อเน่ืองดว้ย 
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ส่วนที ่3  ข้อเสนอในการพฒันางาน 
  ให้ผูข้อรับการประเมินเลือกรางวลั/ผลงานท่ีสอดคล้องกับสาขาท่ีเสนอขอ จัดท าข้อเสนอ 

ในการพฒันางานท่ีต่อยอดจากผลงานดีเด่นฯ จ านวน 1 เร่ือง โดยแสดงให้เห็นว่าภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 
ในข้อตกลง จะพฒันาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา ให้ปรากฏผลส าเร็จเป็นท่ีประจกัษ์อย่างไร 
(ก าหนด 3 เดือน หลงัจากท่ี อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษา/อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ.ตั้ง ให้ความเห็นชอบขอ้เสนอในการ
พฒันางานนั้น) 

      
ขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นถูกต้อง และเป็นความจริง 
 

 

                                         (ลงช่ือ)................................................ผู้รับการประเมิน 
                                                   (...............................................) 
                                         ต าแหน่ง.................................................... 
                                         วนัท่ี .........เดือน....................พ.ศ. ........... 
 
ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นให้การรับรองข้อมูล 
   ไดต้รวจสอบแลว้รับรองวา่ขอ้มูลถูกตอ้ง และเป็นความจริง 
 
                                                 (ลงช่ือ)................................................ผู้บังคับบัญชาช้ันต้น 
                                                            (...............................................) 
                                                       ต  าแหน่ง.............................................. 
                                                 วนัท่ี .........เดือน....................พ.ศ. ........... 
 
การตรวจสอบและรับรองของส่วนราชการต้นสังกดั 
   ไดต้รวจสอบแลว้รับรองวา่ขอ้มูลถูกตอ้ง และเป็นความจริง 
 
                                         (ลงช่ือ)....................................................ผู้บังคับบัญชาสูงสุดของส่วนราชการ 
                                                   (....................................................) 
                                              ต  าแหน่ง................................................... 

                          วนัท่ี .........เดือน....................พ.ศ. ........... 
 
 
หมายเหตุ  กรณีผูบ้งัคบับญัชาใหก้ารรับรองขอ้มูลอนัเป็นเทจ็ ถือวา่ผดิวินยัอยา่งร้ายแรง 



ก.ค.ศ. 3/2 (ดีเด่น) 
แบบรายงานผลการปฏบิัติงาน (ด้านที ่3) 

ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามวีทิยฐานะหรือเลือ่นเป็นวทิยฐานะ 
ช านาญการพเิศษ  และวทิยฐานะเช่ียวชาญ   

(สายงานบริหารสถานศึกษา  ศูนย์การศึกษาพเิศษ) 
 
1. ข้อมูลผู้รับการประเมิน 

ช่ือ............................................................... นามสกุล........................................................................ 
ต าแหน่ง ............................................วทิยฐานะ......................................ต  าแหน่งเลขท่ี.................... 
สถานศึกษา......................................................................อ  าเภอ/เขต................................................. 
ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ   ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
รับเงินเดือนอนัดบั คศ. .........................ขั้น......................................บาท 
เพื่อเล่ือนเป็นวทิยฐานะ.................................................................. 

2. ผลการปฏิบัติงาน (ด้านที ่3) มีดังนี้ 
(ใหร้ายงานขอ้มูลตามหวัขอ้ท่ีก าหนดและแนบเอกสารหลกัฐานอา้งอิงแต่ละขอ้เพื่อประกอบการพิจารณา ดว้ย)  
ส่วนที ่1 ผลการพฒันาคุณภาพในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

                    1. ผลการพฒันาท่ีเกิดกบัผูเ้รียน  
1.1 ผลการพฒันาผูเ้รียนท่ีไดรั้บการบริการการช่วยเหลือระยะแรกเร่ิม  (Early  Intervention  :  EI)   
      ปีการศึกษาท่ี (1) พ.ศ. ............ผูเ้รียนท่ีไดรั้บการบริการการช่วยเหลือระยะแรกเร่ิม  

ค่าเฉล่ียร้อยละ.......... 
 ปีการศึกษาท่ี (2) พ.ศ. ............ผูเ้รียนท่ีไดรั้บการบริการการช่วยเหลือระยะแรกเร่ิม  

ค่าเฉล่ียร้อยละ.......... 
 สรุป  ผูเ้รียนท่ีไดรั้บการช่วยเหลือระยะแรกเร่ิม (2) –(1) เพิม่ขึน้ร้อยละ.............. 

1.2  ผลการพฒันาผูเ้รียนตามแผนการใหบ้ริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว  
                               (Individual Family Services Plan : IFSP) 

  ปีการศึกษาท่ี (1) พ.ศ. ............  ผูเ้รียนตามแผนการใหบ้ริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว  
มีค่าเฉล่ียร้อยละ  ...........  

  ปีการศึกษาท่ี (2) พ.ศ. .............  ผูเ้รียนตามแผนการใหบ้ริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว  
มีค่าเฉล่ียร้อยละ  ...........  

  สรุป  ผูเ้รียนตามแผนการใหบ้ริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว  (2) –(1) เพิม่ขึน้ร้อยละ.......... 
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1.3 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของผูเ้รียน 
ในกรณีท่ีผูเ้สนอขอไดด้ ารงต าแหน่งและปฏิบติัหนา้ท่ีในสถานศึกษานั้นจนไดรั้บการประเมิน

คุณภาพภายนอกแล้วให้น าผลการประเมินรอบสุดทา้ยน ามารายงาน กรณีท่ีสถานศึกษาใดไม่มีผลการประเมิน
คุณภาพภายนอกของสถานศึกษาให้รายงานผลการประเมิน คุณภาพภายในของสถานศึกษาโดยต้นสังกัด 
รอบสุดทา้ย  

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของผูเ้รียนตามมาตรฐานดา้นผูเ้รียน ทุกตวับ่งช้ี คร้ังหลงัสุด 
- ตวับ่งช้ีท่ี ...... ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................................. 
- ตวับ่งช้ีท่ี ...... ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................................. 
- ตวับ่งช้ีท่ี ...... ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................................. 

ฯลฯ 
ผลการประเมินคุณภาพภายในของผูเ้รียน ตามมาตรฐานดา้นคุณภาพผูเ้รียน มาตรฐานท่ี 1 

ทุกตวับ่งช้ี คร้ังหลงัสุด 
- ตวับ่งช้ีท่ี ...... ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................................. 
- ตวับ่งช้ีท่ี ...... ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................................. 
- ตวับ่งช้ีท่ี ...... ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................................. 

ฯลฯ 
1.4 จ านวนผูเ้รียนท่ีมีความพร้อม และไดรั้บการส่งต่อในระดบัชั้นเรียน สถานศึกษา  

และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
      ปีการศึกษาท่ี (1) พ.ศ. ............จ  านวนผูเ้รียนทั้งหมด...........คน  

จ านวนผูเ้รียนท่ีมีความพร้อม และไดรั้บการส่งต่อในระดบัชั้นเรียน สถานศึกษาและ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง (ผูเ้รียนท่ีรับบริการในศูนย)์  ร้อยละ.............. 

 ปีการศึกษาท่ี (2) พ.ศ. ............จ  านวนผูเ้รียนทั้งหมด...........คน  
  จ  านวนผูเ้รียนท่ีมีความพร้อม และไดรั้บการส่งต่อในระดบัชั้นเรียน สถานศึกษาและ

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง (ผูเ้รียนท่ีรับบริการในศูนย)์  ร้อยละ.............. 
                   สรุป  ผูเ้รียนท่ีมีความพร้อม และไดรั้บการส่งต่อในระดบัชั้นเสถานศึกษาและหน่วยงาน 

ท่ีเก่ียวขอ้ง (ผูเ้รียนท่ีรับบริการในศูนย)์ (2) – (1) เพิม่ขึน้ ร้อยละ.......... 
 1.5 ผลการพฒันาศกัยภาพของผูเ้รียน 

- ผูเ้รียนมีศกัยภาพดา้นศิลปะ  
  ปีการศึกษาท่ี (1) พ.ศ. ......จ  านวน......คน  ปีการศึกษาท่ี (2) พ.ศ. ........จ  านวน..........คน   
- ผูเ้รียนมีศกัยภาพดา้นดนตรี/นาฏศิลป์ 
  การศึกษาท่ี (1) พ.ศ. ......จ  านวน......คน  ปีการศึกษาท่ี (2) พ.ศ. ........จ  านวน..........คน   
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- ผูเ้รียนมีศกัยภาพดา้นกีฬา 
  การศึกษาท่ี (1) พ.ศ. ......จ  านวน......คน  ปีการศึกษาท่ี (2) พ.ศ. ........จ  านวน..........คน   
- ผูเ้รียนมีศกัยภาพดา้นกิจกรรมนนัทนาการ 
  ปีการศึกษาท่ี (1) พ.ศ. ......จ  านวน......คน  ปีการศึกษาท่ี (2) พ.ศ. ........จ  านวน..........คน   
- ผูเ้รียนมีศกัยภาพดา้นกิจกรรมบ าบดั 
  การศึกษาท่ี (1) พ.ศ. ......จ  านวน......คน  ปีการศึกษาท่ี (2) พ.ศ. ........จ  านวน..........คน   
- ผูเ้รียนมีศกัยภาพดา้นกายภาพบ าบดั 
  การศึกษาท่ี (1) พ.ศ. ......จ  านวน......คน  ปีการศึกษาท่ี (2) พ.ศ. ........จ  านวน..........คน   
- ผูเ้รียนมีศกัยภาพดา้นอาชาบ าบดั 
  ปีการศึกษาท่ี (1) พ.ศ. ......จ  านวน......คน  ปีการศึกษาท่ี (2) พ.ศ. ........จ  านวน..........คน   
 

        1.6  ผลการพฒันาผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
      ปีการศึกษาท่ี (1) พ.ศ. ............จ  านวนผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษทั้งหมด...........คน  
 ลดจ านวนผูเ้รียนท่ีจะไม่ไดรั้บการพฒันาตรงตามความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ (Special needs)  

โดยระบบการคดักรอง ร้อยละ.......... 
 ปีการศึกษาท่ี (2) พ.ศ. ............จ  านวนผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษทั้งหมด...........คน  
 ลดจ านวนผูเ้รียนท่ีจะไม่ไดรั้บการพฒันาตรงตามความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ (Special needs)  

โดยระบบการคดักรอง ร้อยละ.......... 
 สรุป  ลดจ านวนผูเ้รียนท่ีจะไม่ไดรั้บการพฒันาตรงตามความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ  

(Special needs) โดยระบบการคดักรอง (2) – (1) ลดลง ร้อยละ.......... 

     2.  ผลการพฒันาท่ีเกิดกบัครู 
ในกรณีท่ีผูเ้สนอขอได้ด ารงต าแหน่งและปฏิบติัหน้าท่ีในสถานศึกษานั้นจนได้รับการประเมิน

คุณภาพภายนอกแล้วให้น าผลการประเมินรอบสุดทา้ยน ามารายงาน กรณีท่ีสถานศึกษาใดไม่มีผลการประเมิน
คุณภาพภายนอกของสถานศึกษาให้รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาโดยต้นสังกัด 
รอบสุดทา้ย  
                        2.1 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของครู   
 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของครู ทุกตวับ่งช้ี คร้ังหลงัสุด   

- ตวับ่งช้ีท่ี ..... ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................................. 
- ตวับ่งช้ีท่ี ..... ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................................. 
- ตวับ่งช้ีท่ี ..... ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................................. 

ฯลฯ 
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ผลการประเมินคุณภาพภายในของครู ตามมาตรฐานดา้นครู มาตรฐานท่ี 2 ทุกตวับ่งช้ี คร้ังหลงัสุด   
- ตวับ่งช้ีท่ี ..... ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................................. 
- ตวับ่งช้ีท่ี ..... ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................................. 
- ตวับ่งช้ีท่ี ..... ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................................. 

ฯลฯ 
 

 2.2 ผลการพฒันาทางวชิาชีพ 
จ านวนขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดเ้ขา้ศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน  

ปฏิบติังานวจิยั และพฒันา ประชุม เผยแพร่ แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
- ปีการศึกษาท่ี (1) พ.ศ. ....................จ  านวนขา้ราชการครูฯ ทั้งหมด.............................คน 

                                   ไดรั้บการพฒันา...............คน คิดเป็นร้อยละ............. 
- ปีการศึกษาท่ี (2) พ.ศ. ....................จ  านวนขา้ราชการครูฯ ทั้งหมด..............................คน                                    

  ไดรั้บการพฒันา..............คน คิดเป็นร้อยละ............... 
- รวม 2 ปีการศึกษาไดรั้บการพฒันาจ านวน....................คน คิดเป็นร้อยละ................     
 

 2.3 ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรั้บการยกยอ่ง เชิดชูเกียรติจากหน่วยงานของรัฐ 
และหน่วยงานเอกชนในระยะเวลา 5 ปี  
 - ปีการศึกษาท่ี (1) พ.ศ. ..........จ  านวนขา้ราชการครูฯ ทั้งหมด .................คน 

     ไดรั้บการยกยอ่ง ฯ...........คน คิดเป็นร้อยละ.......... 
 - ปีการศึกษาท่ี (2) พ.ศ. ..........จ  านวนขา้ราชการครูฯ ทั้งหมด .................คน 

      ไดรั้บการยกยอ่ง ฯ...........คน คิดเป็นร้อยละ.......... 
 - ปีการศึกษาท่ี (3) พ.ศ. ..........จ  านวนขา้ราชการครูฯ ทั้งหมด .................คน 

      ไดรั้บการยกยอ่ง ฯ...........คน คิดเป็นร้อยละ.......... 
 - ปีการศึกษาท่ี (4) พ.ศ. ..........จ  านวนขา้ราชการครูฯ ทั้งหมด .................คน 

      ไดรั้บการยกยอ่ง ฯ...........คน คิดเป็นร้อยละ.......... 
 - ปีการศึกษาท่ี (5) พ.ศ. ..........จ  านวนขา้ราชการครูฯ ทั้งหมด .................คน 

      ไดรั้บการยกยอ่ง ฯ...........คน คิดเป็นร้อยละ..........  
 - รวม 5 ปีการศึกษาไดรั้บการยกยอ่ง ฯ................คน คิดเป็นร้อยละ...........       
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3. ผลการพฒันาท่ีเกิดกบัสถานศึกษา  
ในกรณีท่ีผูเ้สนอขอไดด้ ารงต าแหน่งและปฏิบติัหนา้ท่ีในสถานศึกษานั้นจนไดรั้บการประเมิน

คุณภาพภายนอกแล้วให้น าผลการประเมินรอบสุดทา้ยน ามารายงาน กรณีท่ีสถานศึกษาใดไม่มีผลการประเมิน
คุณภาพภายนอกของสถานศึกษาให้รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาโดยต้นสังกัด 
รอบสุดทา้ย 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา มาตรฐานดา้นผูบ้ริหาร ทุกตวับ่งช้ี คร้ังหลงัสุด 
- ตวับ่งช้ีท่ี ...... ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................................. 
- ตวับ่งช้ีท่ี ...... ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................................. 
- ตวับ่งช้ีท่ี ...... ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................................. 

ฯลฯ 
ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามมาตรฐานดา้นผูบ้ริหาร มาตรฐานท่ี 3  

ทุกตวับ่งช้ี คร้ังหลงัสุด 
- ตวับ่งช้ีท่ี ...... ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................................. 
- ตวับ่งช้ีท่ี ...... ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................................. 
- ตวับ่งช้ีท่ี ...... ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................................. 

ฯลฯ 
4. ผลการพฒันาท่ีเกิดกบัชุมชนหรือทอ้งถ่ิน 

ในกรณีท่ีผูเ้สนอขอไดด้ ารงต าแหน่งและปฏิบติัหนา้ท่ีในสถานศึกษานั้นจนไดรั้บการประเมิน
คุณภาพภายนอกแล้วให้น าผลการประเมินรอบสุดทา้ยน ามารายงาน กรณีท่ีสถานศึกษาใดไม่มีผลการประเมิน
คุณภาพภายนอกของสถานศึกษาให้รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาโดยต้นสังกัด 
รอบสุดทา้ย 
                          ผลการประเมินคุณภาพภายนอก คร้ังหลงัสุด 
            - ตวับ่งช้ีท่ี ........ ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................................. 

- ตวับ่งช้ีท่ี ........ ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................................. 
- ตวับ่งช้ีท่ี ........ ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................................. 

ฯลฯ 
                          ผลการประเมินคุณภาพภายในด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ตามมาตรฐานด้านสังคม 
แห่งการเรียนรู้ มาตรฐานท่ี 5 ทุกตวับ่งช้ี คร้ังหลงัสุด 
            - ตวับ่งช้ีท่ี ........ ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................................. 

- ตวับ่งช้ีท่ี ........ ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................................. 
- ตวับ่งช้ีท่ี ........ ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................................. 

ฯลฯ 
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5. ปริมาณและสภาพของงาน  
    ใหท้  าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องหนา้ขอ้ความท่ีตรงตามปริมาณและสภาพของงาน 

ท่ีผูข้อรับการประเมินปฏิบติัอยู ่
 มีการใหบ้ริการช่วยเหลือระยะแรกเร่ิมแก่เด็กพิการในศูนยก์ารศึกษาพิเศษ 

                                            3 ประเภทความพิการ ข้ึนไป 
 มีการใหบ้ริการท่ีบา้นและชุมชน 
 มีการจดัการเรียนการสอนในห้องเรียนคู่ขนานออทิสติก  และมีการจดัการเรียนการสอน      
      ในโรงพยาบาลใหก้บัเด็กเจบ็ป่วยเร้ือรัง 
 มีเครือข่ายในพื้นท่ีบริการกบัหน่วยงานนอกสังกดั สพฐ. 5 หน่วยงานข้ึนไป  
      (เช่น สาธารณสุข อบต. อบจ.  เทศบาล  เมืองพทัยา   กรุงเทพมหานคร  องคก์รเอกชน 
        ส านกังานพฒันาสังคมและความมัน่คง  ของมนุษยจ์งัหวดั) 
 มีจ  านวนขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาต ่ากวา่เกณฑ ์
      ท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด 
 มีผลการปฏิบติังานดีเด่น (Best Practices) ของภาระงานดา้นต่าง ๆ  

                                            อยา่งนอ้ย 1 รายการ 
 มีการใหบ้ริการส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใด 
      ทางการศึกษาส าหรับคนพิการ ไม่ต ่ากวา่ 200 รายต่อปี 
 มีการจดัการศึกษาส าหรับผูเ้รียนท่ีมีความหลากหลายทางเศรษฐกิจ วฒันธรรม  และสังคม  
 มีการส่งเสริม สนบัสนุนการจดัการเรียนร่วม 
 มีการระดมทุนเพื่อพฒันาการจดัการศึกษาส าหรับคนพิการ 
 

ส่วนที ่2 ผลงานดีเด่นที่ประสพผลส าเร็จเป็นทีป่ระจักษ์  
ให้ผูข้อรับการประเมินจดัท าเอกสารสรุปผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จเป็นท่ีประจกัษ ์คือ รางวลั

สูงสุดระดบัชาติข้ึนไปและผลงานดีเด่นท่ีมีคุณภาพเทียบเคียงกบัรางวลัสูงสุดระดบัชาติข้ึนไป ทุกรางวัล/ผลงาน 
ที่เสนอขอรับการประเมิน ตามหัวขอ้ดงัต่อไปน้ี (ทุกขอ้) โดยให้รายงานไม่เกิน 50 หน้า และภาคผนวกไม่เกิน  
10 หนา้ (กระดาษ A4) 
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ช่ือรางวลั/ผลงาน............................................................................................... 

1.  สภาพปัญหา แนวคิด หรือแรงจูงในการจดัท าผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จ 

    เป็นท่ีประจกัษ ์ 

2.  วิธีด าเนินการจดัท าผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จเป็นท่ีประจกัษ์ (ระบุขั้นตอน/กระบวนการ 

ในการด าเนินงาน) 

3.   ผลท่ีเกิดจากการน าผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จเป็นท่ีประจักษ์ไปใช้ (ระบุว่าผล 

การด าเนินงานเป็นอย่างไร หลังจากท่ีด าเนินการเสร็จแล้วได้มีกระบวนการในการติดตาม

ประเมินผลอยา่งไร ผลงานดงักล่าวไดรั้บการยอมรับจากผูบ้งัคบับญัชา เพื่อนร่วมงาน ชุมชน 

สังคม และวงวิชาการอย่างไร และได้เป็นแบบอย่างท่ีดีท่ีผูอ่ื้นสามารถน าไปปฏิบัติหรือ

ประยกุตใ์ชอ้ยา่งไร)  

4.  แนวคิดในการพฒันาต่อไป 

กรณีผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จเป็นท่ีประจกัษ์ไม่อยู่ในช่วงเวลาท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด ให้ช้ีแจงว่า
หลงัจากได้ด าเนินการเร่ืองดงักล่าวเสร็จแล้ว ได้พฒันาผลงานดีเด่นฯ ต่อไปอย่างไร และใช้ประโยชน์
ผลงานดีเด่นฯ นั้นอย่างต่อเน่ืองหรือไม่ ผลการพฒันาเป็นอย่างไร พร้อมทั้งให้แสดงหลกัฐานการพฒันา
ผลงานและการใชป้ระโยชน์อยา่งต่อเน่ืองดว้ย 
 

ส่วนที ่3  ข้อเสนอในการพฒันางาน 
  ให้ผู ้ขอรับการประเมินเลิกรางว ัล/ผลงานท่ีสอดคล้องกับสาขาท่ีเสนอขอ จัดท าข้อเสนอ 

ในการพฒันางานท่ีต่อยอดจากผลงานดีเด่นฯ จ านวน 1 เร่ือง โดยแสดงให้เห็นว่าภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 
ในข้อตกลง จะพฒันาคุณภาพในการบริหารจัดการสถานศึกษาให้ปรากฏผลส าเร็จเป็นท่ีประจกัษ์อย่างไร 
(ก าหนด 3 เดือน หลังจากท่ี อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษา/อ.ก.ค.ศ.  ท่ี ก.ค.ศ.ตั้ ง ให้ความเห็นชอบข้อเสนอ 
ในการพฒันางานนั้น) 

        
ขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นถูกต้อง และเป็นความจริง 

 
                                                 (ลงช่ือ)................................................ผู้รับการประเมิน 
                                                            (...............................................) 
                                                  ต าแหน่ง.................................................... 
                                                 วนัท่ี .........เดือน....................พ.ศ. ........... 
 



- 8 - 
 

ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นให้การรับรองข้อมูล 

   ไดต้รวจสอบแลว้รับรองวา่ขอ้มูลถูกตอ้ง และเป็นความจริง 

 

                                                 (ลงช่ือ)................................................ผู้บังคับบัญชาช้ันต้น 

                                                            (...............................................) 

                                                       ต  าแหน่ง.............................................. 

                                                 วนัท่ี .........เดือน....................พ.ศ. ........... 

 
การตรวจสอบและรับรองของส่วนราชการต้นสังกดั 
   ไดต้รวจสอบแลว้รับรองวา่ขอ้มูลถูกตอ้ง และเป็นความจริง 

 
                                                (ลงช่ือ).........................................ผู้บังคับบัญชาสูงสุดของส่วนราชการ 
                                                          (........................................) 
                                                            ต  าแหน่ง.................................................... 

                                   วนัท่ี .........เดือน....................พ.ศ. ........... 

 

หมายเหตุ  กรณีผูบ้งัคบับญัชาใหก้ารรับรองขอ้มูลอนัเป็นเทจ็ ถือวา่ผดิวนิยัอยา่งร้ายแรง 



ก.ค.ศ. 3/2 (ดีเด่น) 
แบบรายงานผลการปฏบิัติงาน (ด้านที ่3) 

ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามวีทิยฐานะหรือเลือ่นเป็นวทิยฐานะ 
ช านาญการพเิศษ  และวทิยฐานะเช่ียวชาญ  

(สายงานบริหารสถานศึกษา สังกดัส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน) 
1. ข้อมูลผู้รับการประเมิน 

ช่ือ............................................................... นามสกุล........................................................................ 
ต าแหน่ง ............................................วทิยฐานะ......................................ต  าแหน่งเลขท่ี.................... 
สถานศึกษา......................................................................อ  าเภอ/เขต................................................. 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา.............................................ส่วนราชการ............................................ 
รับเงินเดือนอนัดบั คศ. .........................ขั้น......................................บาท 
เพื่อเล่ือนเป็นวทิยฐานะ.................................................................. 

2. ผลการปฏิบัติงาน (ด้านที ่3) มีดังนี้ 
(ให้รายงานข้อมูลตามหัวข้อท่ีก าหนดและแนบเอกสารหลักฐานอ้างอิงแต่ละข้อเพื่ อประกอบ                    

การพิจารณา ดว้ย)  
ส่วนที ่1 ผลการพฒันาคุณภาพในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

1. ผลการพฒันาท่ีเกิดกบัผูเ้รียน  
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 2 ปีการศึกษา        

- กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
ปีการศึกษา............ค่าเฉล่ียร้อยละ...........ปีการศึกษา...........ค่าเฉล่ียร้อยละ.......... 

- กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
ปีการศึกษา...........ค่าเฉล่ียร้อยละ............ปีการศึกษา...........ค่าเฉล่ียร้อยละ.......... 

- กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์  
ปีการศึกษา...........ค่าเฉล่ียร้อยละ............ปีการศึกษา...........ค่าเฉล่ียร้อยละ.......... 

- กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ  
ปีการศึกษา...........ค่าเฉล่ียร้อยละ............ปีการศึกษา...........ค่าเฉล่ียร้อยละ.......... 

- กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
ปีการศึกษา...........ค่าเฉล่ียร้อยละ............ปีการศึกษา...........ค่าเฉล่ียร้อยละ.......... 

- กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
ปีการศึกษา...........ค่าเฉล่ียร้อยละ............ปีการศึกษา...........ค่าเฉล่ียร้อยละ.......... 

- กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
ปีการศึกษา...........ค่าเฉล่ียร้อยละ............ปีการศึกษา...........ค่าเฉล่ียร้อยละ.......... 

- กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  
ปีการศึกษา...........ค่าเฉล่ียร้อยละ............ปีการศึกษา...........ค่าเฉล่ียร้อยละ.......... 
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    1.2 ผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียนตามหลกัสูตรสถานศึกษาทุกขอ้ 
 (2 ปีการศึกษา) 

ขอ้ท่ี 1 (ระบุ).................................................................................. 
            ปีการศึกษาท่ี 1  พ.ศ. ............จ  านวนผูเ้รียนทั้งหมด...........คน  
 จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัพอใช.้........... คน 

  จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัดี....................คน  
 จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัดีเยีย่ม............คน    
            ปีการศึกษาท่ี 2  พ.ศ. ............จ  านวนผูเ้รียนทั้งหมด...........คน  
 จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัพอใช.้........... คน 

  จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัดี....................คน  
 จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัดีเยีย่ม............คน    

 สรุป  นักเรียนทีอ่ยู่ในระดับดี - ดีเยีย่ม เพิม่ขึน้ร้อยละ.............. 
ขอ้ท่ี 2 (ระบุ).................................................................................. 
            ปีการศึกษาท่ี 1  พ.ศ. ............จ  านวนผูเ้รียนทั้งหมด...........คน  
 จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัพอใช.้........... คน 

  จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัดี....................คน  
 จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัดีเยีย่ม............คน    
            ปีการศึกษาท่ี 2  พ.ศ. ............จ  านวนผูเ้รียนทั้งหมด...........คน  
 จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัพอใช.้........... คน 

  จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัดี....................คน  
 จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัดีเยีย่ม............คน    

 สรุป  นักเรียนทีอ่ยู่ในระดับดี - ดีเยีย่ม เพิม่ขึน้ร้อยละ.............. 
ขอ้ท่ี 3 (ระบุ).................................................................................. 
            ปีการศึกษาท่ี 1  พ.ศ. ............จ  านวนผูเ้รียนทั้งหมด...........คน  
 จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัพอใช.้........... คน 

  จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัดี....................คน  
 จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัดีเยีย่ม............คน    
            ปีการศึกษาท่ี 2  พ.ศ. ............จ  านวนผูเ้รียนทั้งหมด...........คน  
 จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัพอใช.้........... คน 

  จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัดี....................คน  
 จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัดีเยีย่ม............คน    

 สรุป  นักเรียนทีอ่ยู่ในระดับดี - ดีเยีย่ม เพิม่ขึน้ร้อยละ.............. 
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ขอ้ท่ี 4 (ระบุ).................................................................................. 
            ปีการศึกษาท่ี 1  พ.ศ. ............จ  านวนผูเ้รียนทั้งหมด...........คน  

 จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัพอใช.้........... คน 
  จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัดี....................คน  
 จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัดีเยีย่ม............คน    

            ปีการศึกษาท่ี 2  พ.ศ. ............จ  านวนผูเ้รียนทั้งหมด...........คน  
 จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัพอใช.้........... คน 

  จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัดี....................คน  
 จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัดีเยีย่ม............คน    
 สรุป  นักเรียนทีอ่ยู่ในระดับดี - ดีเยีย่ม เพิม่ขึน้ร้อยละ.............. 

ขอ้ท่ี 5 (ระบุ).................................................................................. 
            ปีการศึกษาท่ี 1  พ.ศ. ............จ  านวนผูเ้รียนทั้งหมด...........คน  

 จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัพอใช.้........... คน 
  จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัดี....................คน  
 จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัดีเยีย่ม............คน    

            ปีการศึกษาท่ี 2  พ.ศ. ............จ  านวนผูเ้รียนทั้งหมด...........คน  
 จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัพอใช.้........... คน 

  จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัดี....................คน  
 จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัดีเยีย่ม............คน    
 สรุป  นักเรียนทีอ่ยู่ในระดับดี - ดีเยีย่ม เพิม่ขึน้ร้อยละ.............. 

ขอ้ท่ี 6 (ระบุ).................................................................................. 
            ปีการศึกษาท่ี 1  พ.ศ. ............จ  านวนผูเ้รียนทั้งหมด...........คน  

 จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัพอใช.้........... คน 
  จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัดี....................คน  
 จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัดีเยีย่ม............คน    

            ปีการศึกษาท่ี 2  พ.ศ. ............จ  านวนผูเ้รียนทั้งหมด...........คน  
 จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัพอใช.้........... คน 

  จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัดี....................คน  
 จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัดีเยีย่ม............คน    
 สรุป  นักเรียนทีอ่ยู่ในระดับดี - ดีเยีย่ม เพิม่ขึน้ร้อยละ.............. 

ฯลฯ 
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  1.3 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกดา้นผูเ้รียน 
        ในกรณีท่ีผูเ้สนอขอไดด้ ารงต าแหน่งและปฏิบติัหนา้ท่ีในสถานศึกษานั้นจนไดรั้บการ

ประเมินคุณภาพภายนอกรอบสองและหรือรอบสามแลว้ใหน้ าผลการประเมินคร้ังหลงัสุดมารายงาน 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาดา้นผูเ้รียน มาตรฐานท่ี 1-7 

- มาตรฐานท่ี 1 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................................. 
- มาตรฐานท่ี 2 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................................. 

 - มาตรฐานท่ี 3 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................................. 
 - มาตรฐานท่ี 4 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................................. 
 - มาตรฐานท่ี 5 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................................. 
 - มาตรฐานท่ี 6 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................................. 
 - มาตรฐานท่ี 7 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................................. 
 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาดา้นผูเ้รียน กลุ่มตวับ่งช้ีพื้นฐานท่ี 1- 5 
 - ตวับ่งช้ีท่ี 1 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั......................................................... 
 - ตวับ่งช้ีท่ี 2 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั......................................................... 

- ตวับ่งช้ีท่ี 3 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั......................................................... 
- ตวับ่งช้ีท่ี 4 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั......................................................... 
- ตวับ่งช้ีท่ี 5 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั......................................................... 
 

 1.4 ผลการทดสอบ O-NET หรือ NT หรือ LAS หรือผลการทดสอบอ่ืน  ๆของระดบัชาติ  
ในระดบัชั้นสูงสุดของสถานศึกษา 2 ปีการศึกษาโปรดใส่เคร่ืองหมาย  ในช่อง   

ระดบัชั้น   ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6   ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3   ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6   
 ชั้น.................................................   O-NET ,  NT,   LAS ,  อ่ืน ๆ 

- กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
ปีการศึกษา............ค่าเฉล่ียร้อยละ...........ปีการศึกษา...........ค่าเฉล่ียร้อยละ.......... 

- กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
ปีการศึกษา...........ค่าเฉล่ียร้อยละ............ปีการศึกษา...........ค่าเฉล่ียร้อยละ.......... 

- กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์  
ปีการศึกษา...........ค่าเฉล่ียร้อยละ............ปีการศึกษา...........ค่าเฉล่ียร้อยละ.......... 

- กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ  
ปีการศึกษา...........ค่าเฉล่ียร้อยละ............ปีการศึกษา...........ค่าเฉล่ียร้อยละ.......... 

- กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
ปีการศึกษา...........ค่าเฉล่ียร้อยละ............ปีการศึกษา...........ค่าเฉล่ียร้อยละ.......... 
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- กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
   ปีการศึกษา...........ค่าเฉล่ียร้อยละ............ปีการศึกษา...........ค่าเฉล่ียร้อยละ.......... 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
   ปีการศึกษา...........ค่าเฉล่ียร้อยละ............ปีการศึกษา...........ค่าเฉล่ียร้อยละ.......... 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  
   ปีการศึกษา...........ค่าเฉล่ียร้อยละ............ปีการศึกษา...........ค่าเฉล่ียร้อยละ.......... 

 

1.5 ผลการพฒันาความสามารถของผูเ้รียน 
- ผูเ้รียนมีความสามารถดา้นศิลปะ  
ปีการศึกษา.............จ  านวน............คน  ปีการศึกษา.............จ  านวน................คน   

- ผูเ้รียนมีความสามารถดา้นภาษา   
ปีการศึกษา.............จ  านวน............คน  ปีการศึกษา.............จ  านวน................คน   

- ผูเ้รียนมีความสามารถดา้นดนตรี  
ปีการศึกษา.............จ  านวน............คน  ปีการศึกษา.............จ  านวน................คน   

- ผูเ้รียนมีความสามารถดา้นกีฬา  
ปีการศึกษา.............จ  านวน............คน  ปีการศึกษา.............จ  านวน................คน  

- ผูเ้รียนมีความสามารถดา้นคอมพิวเตอร์  
ปีการศึกษา..............จ  านวน...............คน  ปีการศึกษา.............จ  านวน.............คน   

- ผูเ้รียนมีความสามารถดา้นมนุษยสัมพนัธ์  
ปีการศึกษา...............จ  านวน..............คน  ปีการศึกษา...........จ  านวน...............คน   

- ผูเ้รียนมีความสามารถดา้นเขา้ใจตนเอง  
ปีการศึกษา...............จ  านวน..............คน  ปีการศึกษา.............จ  านวน.............คน   

- ผูเ้รียนมีความสามารถดา้นรอบรู้ธรรมชาติ  
ปีการศึกษา...............จ  านวน.............คน  ปีการศึกษา.............จ  านวน..............คน 
   

1.6  ผลการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนกลุ่มเส่ียงและกลุ่มท่ีมีปัญหาในระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
- ปีการศึกษา...............จ  านวนผูเ้รียนกลุ่มเส่ียงและกลุ่มท่ีมีปัญหา 
จ านวน..................คน  แกปั้ญหาได.้.............. คน  คิดเป็นร้อยละ......................... 

- ปีการศึกษา...............จ  านวนผูเ้รียนกลุ่มเส่ียงและกลุ่มท่ีมีปัญหา 
จ านวน..................คน  แกปั้ญหาได.้.............. คน  คิดเป็นร้อยละ......................... 

- รวม 2 ปีการศึกษา จ านวนผูเ้รียนกลุ่มเส่ียงและกลุ่มท่ีมีปัญหา 
จ านวน..................คน  แกปั้ญหาได.้.............. คน  คิดเป็นร้อยละ.......................... 
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2. ผลการพฒันาท่ีเกิดกบัครู 
   ในกรณีท่ีผูเ้สนอขอไดด้ ารงต าแหน่งและปฏิบติัหนา้ท่ีในสถานศึกษานั้นจนไดรั้บการ

ประเมินคุณภาพภายนอกรอบสองและหรือรอบสามแลว้ใหน้ าผลการประเมินคร้ังหลงัสุดมารายงาน 
 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง 
                              2.1 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของครู (จ านวน 2 มาตรฐาน 13 ตวับ่งช้ี ยกเวน้ตวับ่งช้ี
ท่ี 5 ของมาตรฐานท่ี 8) 

        มาตรฐานท่ี 8 ทุกตัวบ่งช้ี 
ตวับ่งช้ีท่ี.................มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................... 
ตวับ่งช้ีท่ี.................มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................... 
ตวับ่งช้ีท่ี.................มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................... 
ตวับ่งช้ีท่ี.................มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................... 
ตวับ่งช้ีท่ี.................มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................... 
ตวับ่งช้ีท่ี.................มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................... 

มาตรฐานท่ี 9 ทุกตัวบ่งช้ี 
ตวับ่งช้ีท่ี.................มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................... 
ตวับ่งช้ีท่ี.................มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................... 
ตวับ่งช้ีท่ี.................มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................... 
ตวับ่งช้ีท่ี.................มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................... 
ตวับ่งช้ีท่ี.................มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................... 
ตวับ่งช้ีท่ี.................มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................... 

 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
 2.1 ผลการประเมินประสิทธิผลของการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  
กลุ่มตวับ่งช้ีพื้นฐาน ตวับ่งช้ีท่ี 6 (ตวับ่งช้ียอ่ยท่ี 6.1 และ 6.2) 

ตวับ่งยอ่ยช้ีท่ี 6.1  มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................... 
ตวับ่งช้ียอ่ยท่ี 6.2  มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................... 

 

2.2 ผลการพฒันาทางวชิาชีพ 
จ านวนขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เขา้ศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน ปฏิบติั

งานวจิยั และพฒันา ประชุม เผยแพร่ แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
- ปีการศึกษา...........................จ  านวนขา้ราชการครูฯ ทั้งหมด.................................คน 

                                  ไดรั้บการพฒันา...............คน คิดเป็นร้อยละ................ 
- ปีการศึกษา...........................จ  านวนขา้ราชการครูฯ ทั้งหมด.................................คน                                    

 ไดรั้บการพฒันา..............คน คิดเป็นร้อยละ................. 
- รวม 2 ปีการศึกษาไดรั้บการพฒันาจ านวน....................คน คิดเป็นร้อยละ................    
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 2.3 ผลการเสริมสร้างวนิยั 
                                ผลการประเมินภายนอก มาตรฐานด้านครู “ครูมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบติังาน 
ตามจรรยาบรรณของวชิาชีพ”  คร้ังหลงัสุด อยูใ่นระดบั......................... 
 

2.4 ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรั้บการยกย่อง เชิดชูเกียรติจากหน่วยงานของรัฐ
และหน่วยงานเอกชนในระยะเวลา 5 ปี  

- ปีการศึกษา................ จ านวนขา้ราชการครูฯ ทั้งหมด ....................... คน 
                                       ไดรั้บการยกยอ่ง ฯ......................................... คน 

- ปีการศึกษา................ จ านวนขา้ราชการครูฯ ทั้งหมด ....................... คน 
                                       ไดรั้บการยกยอ่ง ฯ......................................... คน 

- ปีการศึกษา................ จ านวนขา้ราชการครูฯ ทั้งหมด ....................... คน 
                                       ไดรั้บการยกยอ่ง ฯ......................................... คน 

- ปีการศึกษา................ จ านวนขา้ราชการครูฯ ทั้งหมด ....................... คน 
                                       ไดรั้บการยกยอ่ง ฯ......................................... คน 

- ปีการศึกษา................ จ านวนขา้ราชการครูฯ ทั้งหมด ....................... คน 
                                       ไดรั้บการยกยอ่ง ฯ......................................... คน 

- รวม 5 ปีการศึกษาขา้ราชการครูไดรั้บการยกยอ่ง ฯ.........คน คิดเป็นร้อยละ........... 
             

3. ผลการพฒันาท่ีเกิดกบัสถานศึกษา  
  ในกรณีท่ีผูเ้สนอขอไดด้ ารงต าแหน่งและปฏิบติัหนา้ท่ีในสถานศึกษานั้นจนไดรั้บการ

ประเมินคุณภาพภายนอกรอบสองและหรือรอบสามแลว้ใหน้ าประเมินคร้ังหลงัสุดน ามารายงาน   
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาตามมาตรฐานดา้นผูบ้ริหาร 4 มาตรฐาน 

(มาตรฐานท่ี 10, 11, 12 และ 13) 
มาตรฐานท่ี 10 ทุกตัวบ่งช้ี 

ตวับ่งช้ีท่ี.................มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั...................................... 
ตวับ่งช้ีท่ี.................มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั...................................... 
ตวับ่งช้ีท่ี.................มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั...................................... 
ตวับ่งช้ีท่ี.................มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั...................................... 

มาตรฐานท่ี 11 ทุกตัวบ่งช้ี 
ตวับ่งช้ีท่ี.................มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั...................................... 
ตวับ่งช้ีท่ี.................มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั...................................... 
ตวับ่งช้ีท่ี.................มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั...................................... 
ตวับ่งช้ีท่ี.................มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั...................................... 
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มาตรฐานท่ี 12 ทุกตัวบ่งช้ี 
ตวับ่งช้ีท่ี.................มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั...................................... 
ตวับ่งช้ีท่ี.................มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั...................................... 
ตวับ่งช้ีท่ี.................มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั...................................... 

มาตรฐานท่ี 13 ทุกตัวบ่งช้ี 
ตวับ่งช้ีท่ี.................มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั...................................... 
ตวับ่งช้ีท่ี.................มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั...................................... 

 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกท่ีเก่ียวกบัการบริหารจดัการสถานศึกษา (ตวับ่งช้ีท่ี 7, 8, 9, 

10 และ 12) 
ตวับ่งช้ีท่ี 7    มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั...................................... 
ตวับ่งช้ีท่ี 8    มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั...................................... 
ตวับ่งช้ีท่ี 9    มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั...................................... 
ตวับ่งช้ีท่ี 10   มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั...................................... 
ตวับ่งช้ีท่ี 12   มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั...................................... 
 

4. ผลการพฒันาท่ีเกิดกบัชุมชนหรือทอ้งถ่ิน 
ในกรณีท่ีผูเ้สนอขอไดด้ ารงต าแหน่งและปฏิบติัหน้าท่ีในสถานศึกษานั้นจนไดรั้บการประเมิน

คุณภาพภายนอกรอบสองและหรือรอบสามแลว้ใหน้ าผลการประเมินคร้ังหลงัสุดมารายงาน 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอก มาตรฐานท่ี 14  “สถานศึกษาส่งเสริมความสัมพนัธ์และ

ความร่วมมือกบัชุมชนในการพฒันาการศึกษา” มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.....................  
 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
ผลการด าเนินโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา ตวับ่งช้ีท่ี 11  

มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.....................  
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5. ปริมาณและสภาพของงาน  
    ใหท้  าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องหนา้ขอ้ความท่ีตรงตามปริมาณและสภาพของงาน 

ท่ีผูรั้บการประเมินปฏิบติัอยู ่
มีจ านวนขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาต ่ากวา่เกณฑ์ 

                                   ท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด 
มีการจดัการศึกษาส าหรับนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
มีโครงการหรือห้องเรียนพิเศษ ท่ีไดรั้บอนุมติัจากส่วนราชการตน้สังกดั     
มีการจดัการศึกษาส าหรับนกัเรียนท่ีมีความหลากหลายทางเศรษฐกิจ/  

                                   วฒันธรรม/สังคม 
ตั้งอยูใ่นพื้นท่ีภูเขา หรือเกาะ หรือติดกบัรอยตะเขบ็ชายแดน 
ตั้งอยูใ่นพื้นท่ีมีลกัษณะพิเศษ เช่น กนัดาร เส่ียงภยั  เขตพฒันาพิเศษ ตามประกาศ 

                                   ของหน่วยงานราชการ เป็นตน้ 
มีผลการปฏิบติังานดีเด่นของภาระงานดา้นต่าง ๆ   

                                  อยา่งนอ้ย 1 รายการ 
มีการจดัการเรียนการสอน 2 ระดบัข้ึนไป   
                        

ส่วนที ่2 ผลงานดีเด่นทีป่ระสพผลส าเร็จเป็นทีป่ระจักษ์  
 ให้ผูข้อรับการประเมินจดัท าเอกสารสรุปผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จเป็นท่ีประจกัษ ์

คือ รางวลัสูงสุดระดบัชาติข้ึนไปและผลงานดีเด่นท่ีมีคุณภาพเทียบเคียงกบัรางวลัสูงสุดระดบัชาติข้ึนไป 
ทุกรางวัล/ผลงานที่เสนอขอรับการประเมิน ตามหัวขอ้ดงัต่อไปน้ี (ทุกขอ้) โดยให้รายงานไม่เกิน 50 หน้า 
และภาคผนวกไม่เกิน 10 หนา้ (กระดาษ A4) 

ช่ือรางวลั/ผลงาน......................................................................................... 
1.  สภาพปัญหา แนวคิด หรือแรงจูงในการจดัท าผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จเป็นท่ีประจกัษ ์ 
2.   วิ ธีด า เนินการจัดท าผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จเป็นท่ีประจักษ์ (ระบุขั้ นตอน/

กระบวนการในการด าเนินงาน) 
3.  ผลท่ีเกิดจากการน าผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จเป็นท่ีประจกัษ์ไปใช้ (ระบุว่าผลการ

ด าเนินงานเป็นอย่างไร หลังจากท่ีด าเนินการเสร็จแล้วได้มีกระบวนการในการติดตาม
ประเมินผลอย่างไร ผลงานดังกล่าวได้รับการยอมรับจากผูบ้งัคบับญัชา เพื่อนร่วมงาน 
ชุมชน สังคม และวงวิชาการอย่างไร และไดเ้ป็นแบบอยา่งท่ีดีท่ีผูอ่ื้นสามารถน าไปปฏิบติั
หรือประยกุตใ์ชอ้ยา่งไร)  

4.  แนวคิดในการพฒันาต่อไป 
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กรณีผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จเป็นท่ีประจกัษไ์ม่อยูใ่นช่วงเวลาท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด ให้ช้ีแจงวา่
หลงัจากไดด้ าเนินการเร่ืองดงักล่าวเสร็จแลว้ ไดพ้ฒันาผลงานดีเด่นฯ ต่อไปอย่างไร และใช้ประโยชน์ผลงาน
ดีเด่นฯ นั้นอย่างต่อเน่ืองหรือไม่ ผลการพฒันาเป็นอย่างไร พร้อมทั้งให้แสดงหลกัฐานการพฒันาผลงานและ
การใชป้ระโยชน์อยา่งต่อเน่ืองดว้ย 

 

ส่วนที ่3  ข้อเสนอในการพฒันางาน 
  ให้ผูข้อรับการประเมินเลือกรางวลั/ผลงานท่ีสอดคล้องกับสาขาท่ีเสนอขอ จดัท าข้อเสนอ 

ในการพฒันางานท่ีต่อยอดจากผลงานดีเด่นฯ จ านวน 1 เร่ือง โดยแสดงให้เห็นว่าภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 
ในข้อตกลง จะพัฒนาคุณภาพการบริหารจดัการสถานศึกษา ให้ปรากฏผลส าเร็จเป็นท่ีประจักษ์อย่างไร 
(ก าหนด 3 เดือน หลงัจากท่ี อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษา/อ.ก.ค.ศ.  ท่ี ก.ค.ศ.ตั้ง ให้ความเห็นชอบขอ้เสนอ 
ในการพฒันางานนั้น) 

      

ขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นถูกต้อง และเป็นความจริง 
 

                                         (ลงช่ือ)................................................ผู้รับการประเมิน 
                                                   (...............................................) 
                                         ต าแหน่ง.................................................... 
                                         วนัท่ี .........เดือน....................พ.ศ. ........... 
 

ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นให้การรับรองข้อมูล 
   ไดต้รวจสอบแลว้รับรองวา่ขอ้มูลถูกตอ้ง และเป็นความจริง 
 
                                       (ลงช่ือ)................................................ผู้บังคับบัญชาช้ันต้น 
                                                     (...............................................) 
                                              ต าแหน่ง.............................................. 
                                        วนัท่ี .........เดือน....................พ.ศ. ........... 
 

การตรวจสอบและรับรองของส่วนราชการต้นสังกดั 
   ไดต้รวจสอบแลว้รับรองวา่ขอ้มูลถูกตอ้ง และเป็นความจริง 
 
                                         (ลงช่ือ)....................................................ผู้บังคับบัญชาสูงสุดของส่วนราชการ 
                                                   (....................................................) 
                                              ต  าแหน่ง................................................... 
                                         วนัท่ี .........เดือน....................พ.ศ. ........... 
 

หมายเหตุ  กรณีผูบ้งัคบับญัชาใหก้ารรับรองขอ้มูลอนัเป็นเทจ็ ถือวา่ผดิวนิยัอยา่งร้ายแรง 



     ก.ค.ศ. 3/2 (ดีเด่น) 
แบบรายงานผลการปฏบิัติงาน (ด้านที ่3) 

ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามวีทิยฐานะหรือเลือ่นเป็นวทิยฐานะ 
ช านาญการพเิศษ  และวทิยฐานะเช่ียวชาญ   

(สายงานบริหารสถานศึกษา สังกดัส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา)  
 
1.  ข้อมูลผู้รับการประเมิน  
 ช่ือ........................................................นามสกุล................................................................................... 
 ต าแหน่ง..............................วิทยฐานะ...............................................  ต าแหน่งเลขท่ี..........................     
 สถานศึกษา.......................................................อ  าเภอ/เขต................................................................... 
 ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา .............................................................................................. 
 รับเงินเดือนอนัดบั คศ. ...................................................ขั้น...........................................................บาท 
 เพื่อเล่ือนเป็นวทิยฐานะ ................................................................................... 
 
2.  ผลการปฏิบัติงาน (ด้านที ่3) มีดังนี ้ 
 (ให้รายงานข้อมูลตามหัวข้อท่ีก าหนดและแนบเอกสารหลักฐานอ้างอิงแต่ละข้อเพื่อประกอบ                  
การพิจารณาดว้ย)  
 ส่วนที ่1 ผลการพฒันาคุณภาพในการบริหารจัดการสถานศึกษา  
  1.  ผลการพฒันาทีเ่กดิกบัผู้เรียน  
 1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนทุกสาขางาน ตามโครงสร้างหลกัสูตรของส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ทีเ่ปิดสอนในสถานศึกษา  2 ปีการศึกษา   

-  สาขางาน........................ 
ปีการศึกษา............ค่าเฉล่ียร้อยละ ................... 
ปีการศึกษา............ค่าเฉล่ียร้อยละ  .................. 

                                        -  สาขางาน................................. 
ปีการศึกษา............ค่าเฉล่ียร้อยละ.................... 
ปีการศึกษา............ค่าเฉล่ียร้อยละ.................... 

 ฯลฯ 
 สรุป สาขางานท่ีผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพิ่มข้ึนมีจ านวน .......สาขางาน   
            คิดเป็นร้อยละ........ 
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 หมายเหตุ    กรณีวทิยาลยัสารพดัช่างเปิดสอนเฉพาะหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น ใหร้ายงาน 
ทุกวชิาท่ีผูรั้บการฝึกอบรมตามหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้นของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ท่ีเปิดสอน
ในสถานศึกษา  2 ปีการศึกษา   

  -   หลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น   วชิา...........................จ  านวน ........ ชัว่โมง 
   ปีการศึกษา............ค่าเฉล่ียร้อยละ.................... 
   ปีการศึกษา............ค่าเฉล่ียร้อยละ.................... 
 

-     หลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น   วชิา...........................จ  านวน ........ ชัว่โมง 
   ปีการศึกษา............ค่าเฉล่ียร้อยละ.................... 
   ปีการศึกษา............ค่าเฉล่ียร้อยละ.................... 

 ฯลฯ 

สรุป วชิาตามหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้นท่ีผูรั้บการฝึกอบรมมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
            เพิ่มข้ึนมีจ านวน ...........วชิา   คิดเป็นร้อยละ........  

1.2 ผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ของผู้เรียนตามหลกัสูตรสถานศึกษาทุกข้อ 
(2 ปีการศึกษา) 
 ขอ้ท่ี 1 (ระบุ).....................................................................................  
  ปีการศึกษาท่ี 1 พ.ศ..................จ  านวนผูเ้รียนทั้งหมด..................คน 
   จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัพอใช.้.........................................คน 
   จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัดี.................................................คน 
   จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัดีเยีย่ม.........................................คน 
  ปีการศึกษาท่ี 2 พ.ศ..................จ  านวนผูเ้รียนทั้งหมด..................คน 
     จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัพอใช.้.........................................คน 
     จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัดี.................................................คน 
     จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัดีเยีย่ม.........................................คน 
  สรุป  ผู้เรียนมีผลการประเมินระดับดี – ดีเยีย่ม เพิม่ขึน้ร้อยละ............ 
                                                         ผู้เรียนมีผลการประเมินระดับดี – ดีเยีย่ม ปีการศึกษาที ่               …….. 
 ขอ้ท่ี 2 (ระบุ).....................................................................................  
  ปีการศึกษาท่ี 1 พ.ศ..................จ  านวนผูเ้รียนทั้งหมด..................คน 
   จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัพอใช.้.........................................คน 
   จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัดี.................................................คน 
   จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัดีเยีย่ม.........................................คน 
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  ปีการศึกษาท่ี 2 พ.ศ..................จ  านวนผูเ้รียนทั้งหมด..................คน 
     จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัพอใช.้.........................................คน 
     จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัดี.................................................คน 
     จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัดีเยีย่ม.........................................คน 

สรุป  ผู้เรียนมีผลการประเมินระดับดี – ดีเยีย่ม เพิม่ขึน้ร้อยละ............ 
                                                         ผู้เรียนมีผลการประเมินระดับดี – ดีเยีย่ม ปีการศึกษาที ่               …….. 
 ขอ้ท่ี 3 (ระบุ).....................................................................................  
  ปีการศึกษาท่ี 1 พ.ศ..................จ  านวนผูเ้รียนทั้งหมด..................คน 
   จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัพอใช.้.........................................คน 
   จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัดี.................................................คน 
   จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัดีเยีย่ม.........................................คน 
  ปีการศึกษาท่ี 2 พ.ศ..................จ  านวนผูเ้รียนทั้งหมด..................คน 
     จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัพอใช.้.........................................คน 
     จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัดี.................................................คน 
     จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัดีเยีย่ม..........................................คน 

สรุป  ผู้เรียนมีผลการประเมินระดับดี – ดีเยีย่ม เพิม่ขึน้ร้อยละ............ 
                                                         ผู้เรียนมีผลการประเมินระดับดี – ดีเยีย่ม ปีการศึกษาที ่               …….. 
 ขอ้ท่ี 4 (ระบุ).....................................................................................  
  ปีการศึกษาท่ี 1 พ.ศ..................จ  านวนผูเ้รียนทั้งหมด..................คน 
   จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัพอใช.้.........................................คน 
   จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัดี.................................................คน 
   จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัดีเยีย่ม.........................................คน 
  ปีการศึกษาท่ี 2 พ.ศ..................จ  านวนผูเ้รียนทั้งหมด..................คน 
     จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัพอใช.้.........................................คน 
     จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัดี.................................................คน 
     จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัดีเยีย่ม.........................................คน 
  สรุป  ผู้เรียนมีผลการประเมินระดับดี – ดีเยีย่ม เพิม่ขึน้ร้อยละ............ 
                                                         ผู้เรียนมีผลการประเมินระดับดี – ดีเยีย่ม ปีการศึกษาที ่               …….. 
 ขอ้ท่ี 5 (ระบุ).....................................................................................  
  ปีการศึกษาท่ี 1 พ.ศ..................จ  านวนผูเ้รียนทั้งหมด..................คน 
   จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัพอใช.้..................................คน 
   จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัดี..........................................คน 
   จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัดีเยีย่ม..................................คน 
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  ปีการศึกษาท่ี 2 พ.ศ..................จ  านวนผูเ้รียนทั้งหมด..................คน 
     จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัพอใช.้..................................คน 
     จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัดี..........................................คน 
     จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัดีเยีย่ม..................................คน 
                                                สรุป  ผู้เรียนมีผลการประเมินระดับดี – ดีเยีย่ม เพิม่ขึน้ร้อยละ............ 
                                                         ผู้เรียนมีผลการประเมินระดับดี – ดีเยีย่ม ปีการศึกษาที ่               …….. 
 ขอ้ท่ี 6 (ระบุ).....................................................................................  
  ปีการศึกษาท่ี 1 พ.ศ..................จ  านวนผูเ้รียนทั้งหมด..................คน 
   จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัพอใช.้.........................................คน 
   จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัดี.................................................คน 
   จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัดีเยีย่ม.........................................คน 
  ปีการศึกษาท่ี 2 พ.ศ..................จ  านวนผูเ้รียนทั้งหมด..................คน 
     จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัพอใช.้.........................................คน 
     จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัดี.................................................คน 
     จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัดีเยีย่ม.........................................คน 

สรุป  ผู้เรียนมีผลการประเมินระดับดี – ดีเยีย่ม เพิม่ขึน้ร้อยละ............ 
                                                         ผู้เรียนมีผลการประเมินระดับดี – ดีเยีย่ม ปีการศึกษาที ่               …….. 
      ฯลฯ 
 

 1.3  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของผู้เรียน 
  ในกรณีท่ีผูเ้สนอขอไดด้ ารงต าแหน่งและปฏิบติัหนา้ท่ีในสถานศึกษานั้นจนไดรั้บการประเมิน

คุณภาพภายนอกรอบสองและหรือรอบสามแลว้ใหน้ าผลการประเมินรอบสุดทา้ยน ามารายงาน 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของผูส้ าเร็จการศึกษา  ตามมาตรฐานและตวับ่งช้ีการประเมิน

คุณภาพภายนอกดา้นการอาชีวศึกษา มาตรฐานท่ี 2 คุณภาพของผูส้ าเร็จการศึกษา ตวับ่งช้ีท่ี 2.1 ถึง ตวับ่งช้ีท่ี 2.4 
   ตวับ่งช้ีท่ี 2.1 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................. 
   ตวับ่งช้ีท่ี 2.2 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................. 
   ตวับ่งช้ีท่ี 2.3 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................. 
   ตวับ่งช้ีท่ี 2.4 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................. 
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    หมายเหตุ   

1. ส าหรับวทิยาลยัสารพดัช่างท่ีจดัการศึกษาระดบั ปวช./ปวส. ใหใ้ชผ้ล 
การประเมินคุณภาพภายนอกของผูส้ าเร็จการศึกษาตามมาตรฐาน และตวับ่งช้ีการประเมินภายนอกวทิยาลยั 
สารพดัช่างมาตรฐานท่ี 3 การจดัการศึกษาระดบั ปวช./ปวส.  ตวับ่งช้ีท่ี 3.1 คุณภาพผูส้ าเร็จการศึกษาคร้ังสุดทา้ย
และตวับ่งช้ียอ่ยท่ี 3.1.1 ถึงตวับ่งช้ียอ่ยท่ี 3.1.4 ดงัน้ี 
     ตวับ่งช้ียอ่ยท่ี 3.1.1 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................. 
     ตวับ่งช้ียอ่ยท่ี 3.1.2 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................. 
     ตวับ่งช้ียอ่ยท่ี 3.1.3 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................. 
     ตวับ่งช้ียอ่ยท่ี 3.1.4 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................. 

2. ส าหรับวทิยาลยัสารพดัช่างท่ีจดัการศึกษาหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น 
ใหใ้ชผ้ลการประเมินคุณภาพภายนอกตามมาตรฐานและตวับ่งช้ีการประเมินภายนอกวิทยาลยัสารพดัช่าง   
มาตรฐานท่ี 2 การฝึกอบรม  ตวับ่งช้ีท่ี 2.2  ประสิทธิผลในการฝึกอบรม คร้ังสุดทา้ย ตวับ่งช้ียอ่ยท่ี 2.2.2  
ถึงตวับ่งช้ียอ่ยท่ี 2.2.5 ดงัน้ี 
      ตวับ่งช้ียอ่ยท่ี 2.2.2 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................. 
     ตวับ่งช้ียอ่ยท่ี 2.2.3 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................. 
     ตวับ่งช้ียอ่ยท่ี 2.2.4 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................. 
     ตวับ่งช้ียอ่ยท่ี 2.2.5 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั..............................    

 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
 ผลการประเมินผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาดา้นผูเ้รียน  

ตวับ่งช้ีท่ี 1-4,6,7 และ 15 
   ตวับ่งช้ีท่ี 1  ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................. 
   ตวับ่งช้ีท่ี 2  ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................. 
   ตวับ่งช้ีท่ี 3  ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................. 
   ตวับ่งช้ีท่ี 4  ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................. 
   ตวับ่งช้ีท่ี 6  ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................. 
   ตวับ่งช้ีท่ี 7  ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................. 
   ตวับ่งช้ีท่ี 15 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................. 
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1.4  ผลการทดสอบมาตรฐานวชิาชีพของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในทุกระดับ 

สูงสุดของสถานศึกษา   ปีการศึกษาปัจจุบัน    
ระดบั ปวช. ปีการศึกษา.............จ  านวนผูส้ าเร็จการศึกษา.......................... คน  
                    และมีผลการทดสอบผา่นเกณฑจ์ านวน ..... คน  คิดเป็นร้อยละ...... 
ระดบั ปวส. ปีการศึกษา.............จ  านวนผูส้ าเร็จการศึกษา.......................... คน  
                    และมีผลการทดสอบผา่นเกณฑจ์ านวน ..... คน  คิดเป็นร้อยละ...... 

   

หมายเหตุ   กรณีวทิยาลยัสารพดัช่างทีจ่ดัการศึกษาหลกัสูตรวชิาชีพระยะส้ันอย่างเดยีว 
                  ไม่ต้องรายงานในข้อ 1.4  

1.5  ผลการพฒันาความสามารถของผู้เรียน  
  - ผูเ้รียนมีความสามารถดา้นศิลปะ 
     ปีการศึกษา..............จ  านวน..........คน ปีการศึกษา...........จ  านวน...............คน  
  - ผูเ้รียนมีความสามารถดา้นภาษา 
    ปีการศึกษา..............จ  านวน..........คน ปีการศึกษา...........จ  านวน...............คน 
  - ผูเ้รียนมีความสามารถดา้นดนตรี 
     ปีการศึกษา..............จ  านวน..........คน ปีการศึกษา...........จ  านวน...............คน 
  - ผูเ้รียนมีความสามารถดา้นคอมพิวเตอร์ 
    ปีการศึกษา..............จ  านวน..........คน ปีการศึกษา...........จ  านวน...............คน 
  - ผูเ้รียนมีความสามารถดา้นมนุษยสัมพนัธ์ 
    ปีการศึกษา..............จ  านวน..........คน ปีการศึกษา...........จ  านวน...............คน 
  - ผูเ้รียนมีความสามารถดา้นเขา้ใจตนเอง 
    ปีการศึกษา..............จ  านวน..........คน ปีการศึกษา...........จ  านวน...............คน 
  - ผูเ้รียนมีความสามารถดา้นรอบรู้ธรรมชาติ 
    ปีการศึกษา..............จ  านวน..........คน ปีการศึกษา...........จ  านวน...............คน 
  - ผูเ้รียนมีความสามารถดา้นกีฬา 
    ปีการศึกษา..............จ  านวน..........คน ปีการศึกษา...........จ  านวน...............คน 
  - ผูเ้รียนมีความสามารถดา้นนวตักรรม/ส่ิงประดิษฐ/์โครงงานฯ/งานวจิยั 
    ปีการศึกษา..............จ  านวน..........คน ปีการศึกษา...........จ  านวน...............คน 
  - ผูเ้รียนมีความสามารถดา้นบริการวชิาการและวชิาชีพสู่ชุมชน 
    ปีการศึกษา..............จ  านวน..........คน ปีการศึกษา...........จ  านวน...............คน  
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1.6  ผลการพฒันาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มเส่ียงและกลุ่มทีม่ีปัญหาในระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน  
-  ปีการศึกษา..............จ  านวนผูเ้รียนกลุ่มเส่ียงและกลุ่มท่ีมีปัญหา 
    จ  านวน................คน แกปั้ญหาได.้...................คน คิดเป็นร้อยละ................... 
-  ปีการศึกษา..............จ  านวนผูเ้รียนกลุ่มเส่ียงและกลุ่มท่ีมีปัญหา 
   จ  านวน................คน แกปั้ญหาได.้...................คน คิดเป็นร้อยละ................... 
-  รวม 2 ปีการศึกษา..............จ  านวนผูเ้รียนกลุ่มเส่ียงและกลุ่มท่ีมีปัญหา 
   จ  านวน................คน แกปั้ญหาได.้...................คน คิดเป็นร้อยละ................... 

 

หมายเหตุ   ส าหรับวทิยาลยัสารพดัช่างทีจ่ดัการศึกษาหลกัสูตรวชิาชีพระยะส้ันไม่ต้องรายงานในข้อนี ้
 

 2.   ผลการพฒันาที่เกดิกบัครู  
         ในกรณีท่ีผูเ้สนอขอไดด้ ารงต าแหน่งและปฏิบติัหนา้ท่ีในสถานศึกษานั้นจนไดรั้บการ
ประเมินคุณภาพภายนอกรอบสองและหรือรอบสามแลว้ใหน้ าผลการประเมินรอบหลงัสุดน ามารายงาน 
 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง  

2.1 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษาของครู 4 มาตรฐาน 9 ตวับ่งช้ี  
มาตรฐานท่ี 3   

    ตวับ่งช้ีท่ี 3.3 มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................   
   ตวับ่งช้ีท่ี 3.4 มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................   
    ตวับ่งช้ีท่ี 3.5 มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................  

มาตรฐานท่ี 4  
    ตวับ่งช้ีท่ี 4.1 มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................   
   ตวับ่งช้ีท่ี 4.2 มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................   
    ตวับ่งช้ีท่ี 4.3 มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................  

มาตรฐานท่ี 5  
    ตวับ่งช้ีท่ี 5.1 มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................   
   ตวับ่งช้ีท่ี 5.2 มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................   

มาตรฐานท่ี 6  
    ตวับ่งช้ีท่ี 6.3 มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................   
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หมายเหตุ   
1.  ส าหรับวิทยาลยัสารพดัช่างทีจั่ดการศึกษาระดับ ปวช./ปวส. ให้ใช้ผลการ 

ประเมินคุณภาพภายนอกตามมาตรฐาน และตัวบ่งช้ีการประเมินภายนอกวิทยาลัยสารพดัช่าง  
มาตรฐานท่ี 3  การจดัการศึกษาระดบั ปวช./ปวส. 

    ตวับ่งช้ียอ่ยท่ี 3.2.3 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................. 
    ตวับ่งช้ียอ่ยท่ี 3.2.4 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................. 
    ตวับ่งช้ียอ่ยท่ี 3.2.5 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................. 
    ตวับ่งช้ียอ่ยท่ี 3.3.1 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................. 
    ตวับ่งช้ียอ่ยท่ี 3.3.2 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................. 
    ตวับ่งช้ียอ่ยท่ี 3.3.3 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................. 

มาตรฐานท่ี 5  การใหบ้ริการทางวชิาการและวชิาชีพต่อชุมชนและสังคม 
    ตวับ่งช้ีท่ี 5.1 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................. 
    ตวับ่งช้ีท่ี 5.2 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................. 

มาตรฐานท่ี 6  การบริหารและการจดัการ 
    ตวับ่งช้ีท่ี 6.3 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................. 

2. ส่วนวทิยาลัยสารพดัช่างทีจั่ดการศึกษาเฉพาะหลกัสูตรวชิาชีพระยะส้ันให้ใช้ผลการ 
ประเมินคุณภาพภายนอกตามมาตรฐาน และตัวบ่งช้ีการประเมินภายนอกวิทยาลัยสารพดัช่าง 

มาตรฐานท่ี 2  การฝึกอบรม 
    ตวับ่งช้ียอ่ยท่ี 2.1.2 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................. 
    ตวับ่งช้ียอ่ยท่ี 2.2.1 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................. 
    ตวับ่งช้ียอ่ยท่ี 2.2.2 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................. 
    ตวับ่งช้ียอ่ยท่ี 2.2.3 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................. 
    ตวับ่งช้ียอ่ยท่ี 2.2.4 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................. 
    ตวับ่งช้ียอ่ยท่ี 2.2.5 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................. 

มาตรฐานท่ี 5  การใหบ้ริการทางวชิาการและวชิาชีพต่อชุมชนและสังคม 
    ตวับ่งช้ีท่ี 5.1 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................. 
    ตวับ่งช้ีท่ี 5.2 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................. 

มาตรฐานท่ี 6  การบริหารและการจดัการ 
    ตวับ่งช้ีท่ี 6.3 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................. 
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 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  

2.1 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกด้านประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ ตวับ่งช้ีท่ี 5,10 และ 16  
 ตวับ่งช้ีท่ี 5  ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................. 
 ตวับ่งช้ีท่ี 10 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................. 
 ตวับ่งช้ีท่ี 16 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................. 

 2.2  ผลการพฒันาทางวชิาชีพ  
  จ านวนขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดเ้ขา้ศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน                   
ปฏิบติังานวจิยั และพฒันา ประชุม เผยแพร่ แลกเปล่ียนเรียนรู้  

- ปีการศึกษา....................จ  านวนขา้ราชการครูฯ ทั้งหมด...................................คน 
              ไดรั้บการพฒันา..................คน คิดร้อยละ..................คน 
 - ปีการศึกษา....................จ  านวนขา้ราชการครูฯ ทั้งหมด...................................คน 
             ไดรั้บการพฒันา..................คน  คิดร้อยละ..................คน 
 - รวม 2 ปีการศึกษา ไดรั้บการพฒันาจ านวน..............คน  คิดร้อยละ..................คน 

2.3   ผลการเสริมสร้างวินัย  
  ผลการประเมินภายนอก มาตรฐานดา้นครู “ครูมีคุณธรรม จริยธรรม และ ปฏิบติังานตาม

จรรยาบรรณของวชิาชีพ” คร้ังสุดทา้ย อยูใ่นระดบั................................. 

2.4  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการยกย่อง เชิดชูเกยีรติจากหน่วยงานของ
รัฐและหน่วยงานเอกชนในระยะเวลา 5 ปี  

- ปีการศึกษา....................จ  านวนขา้ราชการครูฯ ทั้งหมด...................................คน 
    ไดรั้บการยกยอ่ง ฯ .........................................................คน 
- ปีการศึกษา....................จ  านวนขา้ราชการครูฯ ทั้งหมด...................................คน 
    ไดรั้บการยกยอ่ง ฯ .........................................................คน 
- ปีการศึกษา....................จ  านวนขา้ราชการครูฯ ทั้งหมด...................................คน 
    ไดรั้บการยกยอ่ง ฯ .........................................................คน 
- ปีการศึกษา....................จ  านวนขา้ราชการครูฯ ทั้งหมด...................................คน 
    ไดรั้บการยกยอ่ง ฯ .........................................................คน 
- ปีการศึกษา....................จ  านวนขา้ราชการครูฯ ทั้งหมด...................................คน 
    ไดรั้บการยกยอ่ง ฯ .........................................................คน 

- รวม 5 ปี การศึกษาขา้ราชการครูไดรั้บการยกยอ่งฯ ............คน คิดเป็นร้อยละ............ 
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      3.  ผลการพฒันาที่เกดิกบัสถานศึกษา  
 ในกรณีท่ีผูเ้สนอขอไดด้ ารงต าแหน่งและปฏิบติัหนา้ท่ีในสถานศึกษานั้นจนไดรั้บการประเมิน
คุณภาพภายนอกรอบสองและหรือรอบสามแลว้ใหน้ าประเมินรอบหลงัสุดน ามารายงาน   

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกดา้นการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐาน 

ดา้นผูบ้ริหาร  
    มาตรฐานท่ี 1 การประกนัคุณภาพภายใน  
    ตวับ่งช้ีท่ี 1.1 มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................   
   ตวับ่งช้ีท่ี 1.2 มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................   
   มาตรฐานท่ี 3 การจดัการศึกษาระดบั ปวช./ปวส. 
    ตวับ่งช้ีท่ี 3.1 มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................   
   ตวับ่งช้ีท่ี 3.2 มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................   
    ตวับ่งช้ีท่ี 3.6 มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................  
    ตวับ่งช้ีท่ี 3.7 มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั............................. 
    ตวับ่งช้ีท่ี 3.8 มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั............................. 
    ตวับ่งช้ีท่ี 3.10 มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั............................. 
   มาตรฐานท่ี 6 การบริหารและการจดัการ 
    ตวับ่งช้ีท่ี 6.1 มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................   
   ตวับ่งช้ีท่ี 6.2 มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................   
    ตวับ่งช้ีท่ี 6.4 มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................  

 หมายเหตุ 
1. ส าหรับวทิยาลยัสารพดัช่างท่ีจดัการศึกษาระดบั ปวช./ปวส. ใหใ้ชผ้ลการประเมิน

คุณภาพภายนอกตามมาตรฐาน และตวับ่งช้ีการประเมินภายนอกวทิยาลยัสารพดัช่าง 
     มาตรฐานท่ี 1  การประกนัคุณภาพภายใน 
    ตวับ่งช้ีท่ี 1.1 มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................   
   ตวับ่งช้ีท่ี 1.2 มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................   
   มาตรฐานท่ี 3 การจดัการศึกษาระดบั ปวช./ปวส. 
    ตวับ่งช้ียอ่ยท่ี 3.2.1   มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................   
    ตวับ่งช้ียอ่ยท่ี 3.2.2   มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................   
    ตวับ่งช้ียอ่ยท่ี 3.2.6   มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................   
    ตวับ่งช้ียอ่ยท่ี 3.2.7   มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................   
    ตวับ่งช้ียอ่ยท่ี 3.2.8   มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................   
    ตวับ่งช้ียอ่ยท่ี 3.2.10 มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................   
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   มาตรฐานท่ี 6 การบริหารและการจดัการ 
    ตวับ่งช้ีท่ี 6.1 มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................   
   ตวับ่งช้ีท่ี 6.2 มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................   
    ตวับ่งช้ีท่ี 6.4 มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................  
 

 2.  ส่วนวทิยาลยัสารพดัช่างท่ีจดัการศึกษาหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น ใหใ้ชผ้ลการประเมิน 
ประเมินคุณภาพภายนอกตามมาตรฐาน และตวับ่งช้ีการประเมินภายนอกวทิยาลยัสารพดัช่าง 
     มาตรฐานท่ี 1  การประกนัคุณภาพภายใน 
    ตวับ่งช้ีท่ี 1.1 มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................   
   ตวับ่งช้ีท่ี 1.2 มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................   
     มาตรฐานท่ี 2  การฝึกอบรม 
    ตวับ่งช้ียอ่ยท่ี 2.1.1  มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................   
    ตวับ่งช้ียอ่ยท่ี 2.1.2  มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................   
    ตวับ่งช้ียอ่ยท่ี 2.1.3  มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................   
    ตวับ่งช้ียอ่ยท่ี 2.1.4  มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................   
    ตวับ่งช้ียอ่ยท่ี 2.1.5  มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................   
    ตวับ่งช้ียอ่ยท่ี 2.1.6  มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................   
   มาตรฐานท่ี 6 การบริหารและการจดัการ 
    ตวับ่งช้ีท่ี 6.1 มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................   
    ตวับ่งช้ีท่ี 6.2  มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................   
    ตวับ่งช้ีท่ี 6.4  มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั............................. 
 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกท่ีเก่ียวกบัการบริหารจดัการสถานศึกษา ตวับ่งช้ีท่ี 8.2, 9, 11, 

12 และ 13  
   ตวับ่งช้ีท่ี 8.2 มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั............................. 
   ตวับ่งช้ีท่ี 9    มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั............................. 
   ตวับ่งช้ีท่ี 11  มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั............................. 
   ตวับ่งช้ีท่ี 12  มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั............................. 
   ตวับ่งช้ีท่ี 13  มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั............................. 
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4. ผลการพฒันาทีเ่กดิกบัชุมชนหรือท้องถิ่น 
ในกรณีท่ีผูเ้สนอขอไดด้ ารงต าแหน่งและปฏิบติัหนา้ท่ีในสถานศึกษานั้นจนไดรั้บการ

ประเมินคุณภาพภายนอกรอบสองและหรือรอบสามแลว้ใหน้ าผลการประเมินรอบหลงัสุดมารายงาน 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกดา้นการอาชีวศึกษา/ผลการประเมินคุณภาพภายนอก

วทิยาลยัสารพดัช่าง มาตรฐานท่ี 5 การใหบ้ริการทางวชิาการต่อชุมชนและสังคม  
 ตวับ่งช้ีท่ี 5.1 มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................   

  ตวับ่งช้ีท่ี 5.2 มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................   
 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา  

 ตวับ่งช้ีท่ี 8.1   มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................   
  ตวับ่งช้ีท่ี 14.1 มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................   

 ตวับ่งช้ีท่ี 14.2 มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................   
  ตวับ่งช้ีท่ี 17   มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................. 
  ตวับ่งช้ีท่ี 18   มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................. 
 

5.  ปริมาณและสภาพของงาน 
 ใหท้ าเคร่ืองหมาย   /  ลงในช่องหนา้ขอ้ความท่ีตรงตามปริมาณและสภาพของงาน 

ท่ีผูข้อรับการประเมินปฏิบติัอยู ่
  จ านวนขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาต ่ากวา่เกณฑ ์
  ท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด 
    มีการจดัการศึกษาส าหรับนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ  
  หรือท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นใชค้รุภณัฑท์างการศึกษาเป็นพิเศษ 
  มีโครงการหรือห้องเรียนพิเศษท่ีไดรั้บอนุมติัจากส่วนราชการตน้สังกดั 
  มีการจดัการศึกษาส าหรับนกัเรียนท่ีมีความหลากหลายทางเศรษฐกิจ/วฒันธรรม/สังคม 
  ตั้งอยูใ่นพื้นท่ีภูเขา หรือ เกาะ หรือติดกบัรอยตะเขบ็ชายแดน 
  ตั้งอยูใ่นพื้นท่ีมีลกัษณะพิเศษ เช่น กนัดาร เส่ียงภยั ตามประกาศของ 
     หน่วยงานราชการ เป็นตน้ 
  มีผลการปฏิบติังานดีเด่นของภาระงานดา้นต่าง ๆ อยา่งนอ้ย 1 รายการ 
  มีการจดัการเรียนการสอน 2 ระดบัข้ึนไป 
  มีจ านวนนกัเรียน-นกัศึกษาในสถานศึกษามากกวา่ 1,000 คน ข้ึนไป 
  จ านวนสาขาวชิา/สาขางานมากกวา่ 5 สาขาข้ึนไป 
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ส่วนที ่2 ผลงานดีเด่นทีป่ระสพผลส าเร็จเป็นทีป่ระจักษ์  

 ให้ผูข้อรับการประเมินจดัท าเอกสารสรุปผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จเป็นท่ีประจกัษ ์ 
คือ รางวลัสูงสุดระดบัชาติข้ึนไปและผลงานดีเด่นท่ีมีคุณภาพเทียบเคียงกบัรางวลัสูงสุดระดบัชาติข้ึนไป 
ทุกรางวัล/ผลที่เสนอขอรับการประเมิน ตามหวัขอ้ดงัต่อไปน้ี (ทุกขอ้) โดยให้รายงานไม่เกิน 50 หน้า 
และภาคผนวกไม่เกิน 10 หนา้ (กระดาษ A4) 

ช่ือรางวลั/ผลงาน............................................................................................... 
1.  สภาพปัญหา แนวคิด หรือแรงจูงในการจดัท าผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จ 
     เป็นท่ีประจกัษ ์ 
2.  วิธีด าเนินการจดัท าผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จเป็นท่ีประจกัษ์ (ระบุขั้นตอน/กระบวนการ 

ในการด าเนินงาน) 
3.   ผลท่ีเกิดจากการน าผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเ ร็จเป็นท่ีประจักษ์ไปใช้  (ระบุว่าผล 

การด าเนินงานเป็นอย่างไร หลังจากท่ีด าเนินการเสร็จแล้วได้มีกระบวนการในการติดตาม
ประเมินผลอย่างไร ผลงานดงักล่าวไดรั้บการยอมรับจากผูบ้งัคบับญัชา เพื่อนร่วมงาน ชุมชน 
สังคม และวงวิชาการอย่างไร และได้เป็นแบบอย่างท่ีดีท่ีผูอ่ื้นสามารถน าไปปฏิบัติหรือ
ประยกุตใ์ชอ้ยา่งไร)  

4.  แนวคิดในการพฒันาต่อไป 
 

กรณีผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จเป็นท่ีประจกัษ์ไม่อยู่ในช่วงเวลาท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด ให้ช้ีแจงว่า
หลงัจากไดด้ าเนินการเร่ืองดงักล่าวเสร็จแลว้ ไดพ้ฒันาผลงานดีเด่นฯ ต่อไปอย่างไร และใช้ประโยชน์ผลงานดีเด่นฯ 
นั้นอย่างต่อเน่ืองหรือไม่ ผลการพฒันาเป็นอย่างไร พร้อมทั้งให้แสดงหลักฐานการพฒันาผลงานและการใช้
ประโยชน์อยา่งต่อเน่ืองดว้ย 

 

ส่วนที ่3 ข้อเสนอในการพฒันางาน 
  ให้ผูข้อรับการประเมินเลือกรางวลั/ผลงานท่ีสอดคล้องกบัสาขาท่ีเสนอขอ จดัท าขอ้เสนอในการ

พฒันางานท่ีต่อยอดจากผลงานดีเด่นฯ จ านวน 1 เร่ือง โดยแสดงให้เห็นว่าภายในระยะเวลาท่ีก าหนดในขอ้ตกลง  
จะพฒันาคุณภาพการบริหารจดัการสถานศึกษา ให้ปรากฏผลส าเร็จเป็นท่ีประจกัษ์อย่างไร (ก าหนด 3 เดือน 
หลงัจากท่ี อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษา/อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ.ตั้ง ใหค้วามเห็นชอบขอ้เสนอในการพฒันางานนั้น) 

          

ขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นถูกต้อง และเป็นความจริง 
 

 

                                                 (ลงช่ือ)................................................ผู้รับการประเมิน 
                                                            (...............................................) 
                                                  ต าแหน่ง.................................................... 
                                                 วนัท่ี .........เดือน....................พ.ศ. ........... 
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ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นให้การรับรองข้อมูล 
   ไดต้รวจสอบแลว้รับรองวา่ขอ้มูลถูกตอ้ง และเป็นความจริง 
 
                                                 (ลงช่ือ)................................................ผู้บังคับบัญชาช้ันต้น 
                                                            (...............................................) 
                                                       ต  าแหน่ง.............................................. 
                                                     วนัท่ี .........เดือน....................พ.ศ. ........... 
 
การตรวจสอบและรับรองของส่วนราชการต้นสังกดั 
   ไดต้รวจสอบแลว้รับรองวา่ขอ้มูลถูกตอ้ง และเป็นความจริง 
 
                                                 (ลงช่ือ).........................................ผู้บังคับบัญชาสูงสุดของส่วนราชการ 
                                                            (........................................) 
                                                       ต  าแหน่ง................................................... 
                                                     วนัท่ี .........เดือน....................พ.ศ. ........... 
 
หมายเหตุ  กรณีผูบ้งัคบับญัชาใหก้ารรับรองขอ้มูลอนัเป็นเทจ็ ถือวา่ผดิวนิยัอยา่งร้ายแรง 

 



ก.ค.ศ. 3/2 (ดีเด่น) 
แบบรายงานผลการปฏบิัติงาน  (ด้านที ่3) 

ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามวีทิยฐานะหรือเลือ่นเป็นวทิยฐานะ 
ช านาญการพเิศษ  และวทิยฐานะเช่ียวชาญ   

(สายงานบริหารสถานศึกษา โรงเรียนเฉพาะความพกิาร) 
 
1. ข้อมูลผู้ขอรับการประเมิน 

ช่ือ............................................................... นามสกุล........................................................................ 
ต าแหน่ง ............................................วทิยฐานะ......................................ต  าแหน่งเลขท่ี.................... 
สถานศึกษา......................................................................อ  าเภอ/เขต................................................. 
ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ  สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
รับเงินเดือนอนัดบั คศ. .........................ขั้น......................................บาท 
ขอมีหรือเล่ือนเป็นวทิยฐานะ.................................................................. 

2. ผลการปฏิบัติงาน (ด้านที ่3) มีดังนี้ 
(ใหร้ายงานขอ้มูลตามหวัขอ้ท่ีก าหนดและแนบเอกสารหลกัฐานอา้งอิงแต่ละขอ้เพื่อประกอบการพิจารณา ดว้ย)  
ส่วนที ่1 ผลการพฒันาคุณภาพในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

                    1. ผลการพฒันาท่ีเกิดกบัผูเ้รียน  
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้หลกั 2 ปีการศึกษา        

- กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
ปีการศึกษา............ค่าเฉล่ียร้อยละ...........ปีการศึกษา..............ค่าเฉล่ียร้อยละ.......... 

- กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
ปีการศึกษา...........ค่าเฉล่ียร้อยละ............ปีการศึกษา..............ค่าเฉล่ียร้อยละ.......... 

- กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์  
ปีการศึกษา...........ค่าเฉล่ียร้อยละ............ปีการศึกษา..............ค่าเฉล่ียร้อยละ.......... 

- กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ  
ปีการศึกษา...........ค่าเฉล่ียร้อยละ............ปีการศึกษา..............ค่าเฉล่ียร้อยละ.......... 

- กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
ปีการศึกษา...........ค่าเฉล่ียร้อยละ............ปีการศึกษา..............ค่าเฉล่ียร้อยละ.......... 

ส าหรับโรงเรียนท่ีจดัการเรียนการสอนนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาใหใ้ชผ้ลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนในกลุ่มทกัษะ แทน ดงัน้ี 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในกลุ่มทกัษะการเรียนรู้หลกั 2 ปีการศึกษา        
- กลุ่มทกัษะการเคล่ือนไหว  

ปีการศึกษา............ค่าเฉล่ียร้อยละ...........ปีการศึกษา...........ค่าเฉล่ียร้อยละ.......... 
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  - กลุ่มทกัษะภาษาและการส่ือสาร  
ปีการศึกษา...........ค่าเฉล่ียร้อยละ............ปีการศึกษา...........ค่าเฉล่ียร้อยละ.......... 

- กลุ่มทกัษะการช่วยเหลือตนเองและสุขอนามยั 
ปีการศึกษา...........ค่าเฉล่ียร้อยละ............ปีการศึกษา...........ค่าเฉล่ียร้อยละ.......... 

- กลุ่มทกัษะทางสังคมและการด ารงชีวติ  
ปีการศึกษา...........ค่าเฉล่ียร้อยละ............ปี การศึกษา...........ค่าเฉล่ียร้อยละ.......... 

- กลุ่มทกัษะทางวชิาการ  
ปีการศึกษา...........ค่าเฉล่ียร้อยละ............ปีการศึกษา...........ค่าเฉล่ียร้อยละ.......... 

- กลุ่มทกัษะอาชีพ  
ปีการศึกษา...........ค่าเฉล่ียร้อยละ............ปีการศึกษา...........ค่าเฉล่ียร้อยละ.......... 

1.2 ผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียนตามหลกัสูตรทุกขอ้ (2 ปีการศึกษา) 
 ขอ้ท่ี 1 (ระบุ).................................................................................. 
  ปีการศึกษาท่ี 1  พ.ศ. ............จ  านวนผูเ้รียนทั้งหมด...........คน  

 จ านวนผูเ้รียนมีผลการประเมินระดบัพอใช.้........... คน 
  จ านวนผูเ้รียนมีผลการประเมินระดบัดี....................คน  

 จ านวนผูเ้รียนมีผลการประเมินระดบัดีเยีย่ม............คน    
 ปีการศึกษาท่ี 2  พ.ศ. ............จ  านวนผูเ้รียนทั้งหมด...........คน  

 จ านวนผูเ้รียนมีผลการประเมินระดบัพอใช.้........... คน 
  จ านวนผูเ้รียนมีผลการประเมินระดบัดี....................คน  

 จ านวนผูเ้รียนมีผลการประเมินระดบัดีเยีย่ม............คน    
สรุป  ผู้เรียนทีอ่ยู่ในระดับดี - ดีเยีย่ม เพิม่ขึน้ร้อยละ.............. 
         ผู้เรียนมีผลการประเมินระดับดี – ดีเยีย่ม ปีการศึกษาที ่2 คิดเป็นร้อยละ......... 

ขอ้ท่ี 2 (ระบุ).................................................................................. 
 ปีการศึกษาท่ี 1  พ.ศ. ............จ  านวนผูเ้รียนทั้งหมด...........คน  
 จ านวนผูเ้รียนมีผลการประเมินระดบัพอใช.้........... คน 

  จ านวนผูเ้รียนมีผลการประเมินระดบัดี....................คน  
 จ านวนผูเ้รียนมีผลการประเมินระดบัดีเยีย่ม............คน    

  ปีการศึกษาท่ี 2  พ.ศ. ............จ  านวนผูเ้รียนทั้งหมด...........คน  
 จ านวนผูเ้รียนมีผลการประเมินระดบัพอใช.้........... คน 

  จ านวนผูเ้รียนมีผลการประเมินระดบัดี....................คน  
 จ านวนผูเ้รียนมีผลการประเมินระดบัดีเยีย่ม............คน    
สรุป  ผู้เรียนทีอ่ยู่ในระดับดี - ดีเยีย่ม เพิม่ขึน้ร้อยละ.............. 
         ผู้เรียนมีผลการประเมินระดับดี – ดีเยีย่ม ปีการศึกษาที ่2 คิดเป็นร้อยละ......... 
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ขอ้ท่ี 3 (ระบุ).................................................................................. 
      ปีการศึกษาท่ี 1  พ.ศ. ............จ  านวนผูเ้รียนทั้งหมด...........คน  
 จ านวนผูเ้รียนมีผลการประเมินระดบัพอใช.้........... คน 

  จ านวนผูเ้รียนมีผลการประเมินระดบัดี....................คน  
 จ านวนผูเ้รียนมีผลการประเมินระดบัดีเยีย่ม............คน    
 ปีการศึกษาท่ี 2  พ.ศ. ............จ  านวนผูเ้รียนทั้งหมด...........คน  
 จ านวนผูเ้รียนมีผลการประเมินระดบัพอใช.้........... คน 

  จ านวนผูเ้รียนมีผลการประเมินระดบัดี....................คน  
 จ านวนผูเ้รียนมีผลการประเมินระดบัดีเยีย่ม............คน    
 สรุป  ผู้เรียนทีอ่ยู่ในระดับดี - ดีเยีย่ม เพิม่ขึน้ร้อยละ.............. 
         ผู้เรียนมีผลการประเมินระดับดี – ดีเยีย่ม ปีการศึกษาที ่2 คิดเป็นร้อยละ......... 

 ขอ้ท่ี 4 (ระบุ).................................................................................. 
 ปีการศึกษาท่ี 1  พ.ศ. ............จ  านวนผูเ้รียนทั้งหมด...........คน  
 จ านวนผูเ้รียนมีผลการประเมินระดบัพอใช.้........... คน 

  จ านวนผูเ้รียนมีผลการประเมินระดบัดี....................คน  
 จ านวนผูเ้รียนมีผลการประเมินระดบัดีเยีย่ม............คน    
ปีการศึกษาท่ี 2  พ.ศ. ............จ  านวนผูเ้รียนทั้งหมด...........คน  

 จ านวนผูเ้รียนมีผลการประเมินระดบัพอใช.้........... คน 
  จ านวนผูเ้รียนมีผลการประเมินระดบัดี....................คน  
 จ านวนผูเ้รียนมีผลการประเมินระดบัดีเยีย่ม............คน    

 สรุป  ผู้เรียนทีอ่ยู่ในระดับดี - ดีเยีย่ม เพิม่ขึน้ร้อยละ.............. 
         ผู้เรียนมีผลการประเมินระดับดี – ดีเยีย่ม ปีการศึกษาที ่2 คิดเป็นร้อยละ......... 

         ขอ้ท่ี 5 (ระบุ).................................................................................. 
       ปีการศึกษาท่ี 1  พ.ศ. ............จ  านวนผูเ้รียนทั้งหมด...........คน  

 จ านวนผูเ้รียนมีผลการประเมินระดบัพอใช.้........... คน 
  จ านวนผูเ้รียนมีผลการประเมินระดบัดี....................คน  
 จ านวนผูเ้รียนมีผลการประเมินระดบัดีเยีย่ม............คน    

        ปีการศึกษาท่ี 2  พ.ศ. ............จ  านวนผูเ้รียนทั้งหมด...........คน  
 จ านวนผูเ้รียนมีผลการประเมินระดบัพอใช.้........... คน 

  จ านวนผูเ้รียนมีผลการประเมินระดบัดี....................คน  
 จ านวนผูเ้รียนมีผลการประเมินระดบัดีเยีย่ม............คน    

 สรุป  ผู้เรียนทีอ่ยู่ในระดับดี - ดีเยีย่ม เพิม่ขึน้ร้อยละ.............. 
         ผู้เรียนมีผลการประเมินระดับดี – ดีเยีย่ม ปีการศึกษาที ่2 คิดเป็นร้อยละ......... 
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 ขอ้ท่ี 6 (ระบุ).................................................................................. 
            ปีการศึกษาท่ี 1  พ.ศ. ............จ  านวนผูเ้รียนทั้งหมด...........คน  

 จ านวนผูเ้รียนมีผลการประเมินระดบัพอใช.้........... คน 
  จ านวนผูเ้รียนมีผลการประเมินระดบัดี....................คน  
 จ านวนผูเ้รียนมีผลการประเมินระดบัดีเยีย่ม............คน    

            ปีการศึกษาท่ี 2  พ.ศ. ............จ  านวนผูเ้รียนทั้งหมด...........คน  
 จ านวนผูเ้รียนมีผลการประเมินระดบัพอใช.้........... คน 

  จ านวนผูเ้รียนมีผลการประเมินระดบัดี....................คน  
 จ านวนผูเ้รียนมีผลการประเมินระดบัดีเยีย่ม............คน    

สรุป  ผู้เรียนทีอ่ยู่ในระดับดี - ดีเยีย่ม เพิม่ขึน้ร้อยละ.............. 
         ผู้เรียนมีผลการประเมินระดับดี – ดีเยีย่ม ปีการศึกษาที ่2 คิดเป็นร้อยละ......... 

ฯลฯ 
 

1.3 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของผูเ้รียน 
ในกรณีท่ีผูเ้สนอขอไดด้ ารงต าแหน่งและปฏิบติัหนา้ท่ีในสถานศึกษานั้นจนไดรั้บการประเมิน

คุณภาพภายนอกรอบสองและหรือรอบสามแลว้ใหน้ าผลการประเมินคร้ังหลงัสุดมารายงาน  
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของผูเ้รียนมาตรฐานท่ี 2 ทุกตวับ่งช้ี 
- ตวับ่งช้ีท่ี 2.1 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................................. 
- ตวับ่งช้ีท่ี 2.2 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................................. 
- ตวับ่งช้ีท่ี 2.3 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................................. 
- ตวับ่งช้ีท่ี 2.4 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................................. 
- ตวับ่งช้ีท่ี 2.5 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................................. 
- ตวับ่งช้ีท่ี 2.6 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................................. 
- ตวับ่งช้ีท่ี 2.7 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................................. 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาดา้นผูเ้รียน กลุ่มตวับ่งช้ีพื้นฐานท่ี 1- 5 
 - ตวับ่งช้ีท่ี 1 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั......................................................... 
 - ตวับ่งช้ีท่ี 2 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั......................................................... 

- ตวับ่งช้ีท่ี 3 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั......................................................... 
- ตวับ่งช้ีท่ี 4 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั......................................................... 
- ตวับ่งช้ีท่ี 5 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั......................................................... 
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1.4  ผลการทดสอบ O-NET หรือ NT หรือ LAS  ในระดับช้ันสูงสุด ใชส้ าหรับโรงเรียน 
ท่ีจดัการเรียนการสอนนักเรียนทีม่ีความบกพร่องทางการเห็น   (ใหใ้ส่เคร่ืองหมาย  ในช่อง ) 

      ระดบัชั้น  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6   ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3   ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6   
                                 ผลการทดสอบ   O-NET,  NT,  LAS,  อ่ืน ๆ 

- กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
   ปีการศึกษา............ค่าเฉล่ียร้อยละ...........ปีการศึกษา...........ค่าเฉล่ียร้อยละ.......... 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
   ปีการศึกษา...........ค่าเฉล่ียร้อยละ............ปีการศึกษา...........ค่าเฉล่ียร้อยละ.......... 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์  
   ปีการศึกษา...........ค่าเฉล่ียร้อยละ............ปีการศึกษา...........ค่าเฉล่ียร้อยละ.......... 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ  
   ปีการศึกษา...........ค่าเฉล่ียร้อยละ............ปีการศึกษา...........ค่าเฉล่ียร้อยละ.......... 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
   ปีการศึกษา...........ค่าเฉล่ียร้อยละ............ปีการศึกษา...........ค่าเฉล่ียร้อยละ.......... 
 

     ผลการประเมินตามแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)  ในชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 หรือ  
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 หรือ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6  ท่ีมีจ  านวนนกัเรียนมากท่ีสุด  ใชส้ าหรับโรงเรียนท่ีจดัการเรียน 
การสอนนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการไดย้นิ  ทางร่างกายหรือการเคล่ือนไหวหรือสุขภาพ  และทางสติปัญญา 
(ใหใ้ส่เคร่ืองหมาย  ในช่อง )       
                                ระดบัชั้น  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6   ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3  ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6    

-  ผลการพฒันาทางดา้นสุขภาพร่างกาย 
   ปีการศึกษา............ค่าเฉล่ียร้อยละ...........ปีการศึกษา...........ค่าเฉล่ียร้อยละ.......... 
-  ผลการพฒันาทางดา้นสติปัญญา 
   ปีการศึกษา............ค่าเฉล่ียร้อยละ...........ปีการศึกษา...........ค่าเฉล่ียร้อยละ.......... 
-  ผลการพฒันาทางดา้นอารมณ์ 
   ปีการศึกษา............ค่าเฉล่ียร้อยละ...........ปีการศึกษา...........ค่าเฉล่ียร้อยละ.......... 
-  ผลการพฒันาทางดา้นสังคม 
   ปีการศึกษา............ค่าเฉล่ียร้อยละ...........ปีการศึกษา...........ค่าเฉล่ียร้อยละ.......... 
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1.5 ผลการพฒันาความสามารถของผูเ้รียน 
- ผูเ้รียนมีความสามารถดา้นศิลปะ  
  ปีการศึกษา.............จ  านวน............คน  ปีการศึกษา.............จ  านวน................คน   
- ผูเ้รียนมีความสามารถดา้นดนตรี/นาฏศิลป์ 
  ปีการศึกษา.............จ  านวน............คน  ปีการศึกษา.............จ  านวน................คน   
- ผูเ้รียนมีความสามารถดา้นกีฬา /นนัทนาการ 
  ปีการศึกษา.............จ  านวน............คน  ปีการศึกษา.............จ  านวน................คน   
- ผูเ้รียนมีความสามารถดา้นคอมพิวเตอร์  
  ปีการศึกษา..............จ  านวน...............คน  ปีการศึกษา.............จ  านวน.............คน   

1.6  ผลการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนกลุ่มเส่ียงและกลุ่มท่ีมีปัญหาในระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
- ปีการศึกษา...............จ  านวนผูเ้รียนกลุ่มเส่ียงและกลุ่มท่ีมีปัญหา 
  จ  านวน..................คน  แกปั้ญหาได.้.............. คน  คิดเป็นร้อยละ......................... 
- ปีการศึกษา...............จ  านวนผูเ้รียนกลุ่มเส่ียงและกลุ่มท่ีมีปัญหา 
  จ  านวน..................คน  แกปั้ญหาได.้.............. คน  คิดเป็นร้อยละ......................... 
- รวม 2 ปีการศึกษา จ านวนผูเ้รียนกลุ่มเส่ียงและกลุ่มท่ีมีปัญหา 
  จ  านวน..................คน  แกปั้ญหาได.้.............. คน  คิดเป็นร้อยละ.......................... 

 

          2.  ผลการพฒันาท่ีเกิดกบัครู 
ในกรณีท่ีผูเ้สนอขอไดด้ ารงต าแหน่งและปฏิบติัหนา้ท่ีในสถานศึกษานั้นจนไดรั้บการประเมิน

คุณภาพภายนอกรอบสองและหรือรอบสามแลว้ใหน้ าผลการประเมินคร้ังหลงัสุดมารายงาน 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง 
2.1 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของครูมาตรฐานท่ี 3 ทุกตวับ่งช้ี  

- ตวับ่งช้ีท่ี 3.1 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................................. 
- ตวับ่งช้ีท่ี 3.2 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................................. 
- ตวับ่งช้ีท่ี 3.3 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................................. 

 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
 2.1 ผลการประเมินประสิทธิผลของการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  
กลุ่มตวับ่งช้ีพื้นฐาน ตวับ่งช้ีท่ี 6 (ตวับ่งช้ียอ่ยท่ี 6.1 และ 6.2) 
  - ตวับ่งยอ่ยช้ีท่ี 6.1  มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................... 
  - ตวับ่งช้ียอ่ยท่ี 6.2  มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................... 
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2.2 ผลการพฒันาทางวชิาชีพ 
จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เข้าศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน ปฏิบัติ

งานวจิยั และพฒันา ประชุม เผยแพร่ แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
- ปีการศึกษา...........................จ  านวนขา้ราชการครูฯ ทั้งหมด.................................คน 

                                  ไดรั้บการพฒันา...............คน คิดเป็นร้อยละ................ 
- ปีการศึกษา...........................จ  านวนขา้ราชการครูฯ ทั้งหมด.................................คน                                    

 ไดรั้บการพฒันา..............คน คิดเป็นร้อยละ................. 
- รวม 2 ปีการศึกษาไดรั้บการพฒันาจ านวน....................คน คิดเป็นร้อยละ................     
 

2.3 ผลการเสริมสร้างวนิยั 
                                   - ผลการประเมินภายนอก มาตรฐานดา้นครู เก่ียวกบัคุณธรรม จริยธรรม  คร้ังหลงัสุด  
อยูใ่นระดบั......................... 
 

2.4 ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรั้บการยกยอ่ง เชิดชูเกียรติจากหน่วยงานของรัฐและ
หน่วยงานเอกชนในระยะเวลา 5 ปี  

- ปีการศึกษา................ จ านวนขา้ราชการครูฯ ทั้งหมด ....................... คน 
                                       ไดรั้บการยกยอ่ง ฯ......................................... คน 

- ปีการศึกษา................ จ านวนขา้ราชการครูฯ ทั้งหมด ....................... คน 
                                       ไดรั้บการยกยอ่ง ฯ......................................... คน 

- ปีการศึกษา................ จ านวนขา้ราชการครูฯ ทั้งหมด ....................... คน 
                                       ไดรั้บการยกยอ่ง ฯ......................................... คน 

- ปีการศึกษา................ จ านวนขา้ราชการครูฯ ทั้งหมด ....................... คน 
                                       ไดรั้บการยกยอ่ง ฯ......................................... คน 

- ปีการศึกษา................ จ านวนขา้ราชการครูฯ ทั้งหมด ....................... คน 
                                       ไดรั้บการยกยอ่ง ฯ......................................... คน 

- รวม 5 ปีการศึกษาขา้ราชการครูไดรั้บการยกยอ่ง ฯ.........คน คิดเป็นร้อยละ...........          
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3. ผลการพฒันาท่ีเกิดกบัสถานศึกษา 
ในกรณีท่ีผูเ้สนอขอไดด้ ารงต าแหน่งและปฏิบติัหนา้ท่ีในสถานศึกษานั้นจนไดรั้บการประเมิน

คุณภาพภายนอกรอบสองและหรือรอบสามแลว้ใหน้ าประเมินคร้ังหลงัสุดน ามารายงาน  
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 4 การบริหารจดัการ ทุกตวับ่งช้ี  

- ตวับ่งช้ีท่ี 4.1 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................................. 
- ตวับ่งช้ีท่ี 4.2 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................................. 
- ตวับ่งช้ีท่ี 4.3 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................................. 
- ตวับ่งช้ีท่ี 4.4 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................................. 
- ตวับ่งช้ีท่ี 4.5 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................................. 
- ตวับ่งช้ีท่ี 4.6 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................................. 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกท่ีเก่ียวกบัการบริหารจดัการสถานศึกษา (ตวับ่งช้ีท่ี 7, 8, 9, 10 

และ 12) 
- ตวับ่งช้ีท่ี 7    มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั...................................... 
- ตวับ่งช้ีท่ี 8    มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั...................................... 
- ตวับ่งช้ีท่ี 9    มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั...................................... 
- ตวับ่งช้ีท่ี 10   มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั...................................... 
- ตวับ่งช้ีท่ี 12   มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั...................................... 
 

4. ผลการพฒันาท่ีเกิดกบัชุมชนหรือทอ้งถ่ิน 
ในกรณีท่ีผูเ้สนอขอไดด้ ารงต าแหน่งและปฏิบติัหนา้ท่ีในสถานศึกษานั้นจนไดรั้บการประเมิน

คุณภาพภายนอกรอบสองและหรือรอบสามแลว้ใหน้ าผลการประเมินคร้ังหลงัสุดมารายงาน 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง 
ผลการประเมินภายนอก มาตรฐานท่ี 3 ตวับ่งช้ีท่ี 3.3 และมาตรฐานท่ี 4 ตวับ่งช้ีท่ี 4.5  

            - ตวับ่งช้ีท่ี 3.3 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................................. 
- ตวับ่งช้ีท่ี 4.5 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................................. 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
ผลการด าเนินโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา ตวับ่งช้ีท่ี 11  

- ตวับ่งช้ีท่ี 11 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั...............................................  
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5. ปริมาณและสภาพของงาน  
    ใหท้  าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องหนา้ขอ้ความท่ีตรงตามปริมาณและสภาพของงาน 

ท่ีผูข้อรับการประเมินปฏิบติัอยู ่
     มีการจดัการเรียนการสอนนกัเรียนประเภทอยูป่ระจ า  ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 
     มีการจดัการเรียนการสอน นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 2 ประเภทข้ึนไป 

                             มีการจดัการเรียนการสอน นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 2 ระดบัข้ึนไป 
    มีการจดัการศึกษาส าหรับนกัเรียนท่ีมีความหลากหลายทางเศรษฐกิจ/วฒันธรรม/สังคม 
    มีโครงการหรือห้องเรียนพิเศษ เช่น โครงการจดัการเรียนร่วมท่ีไดรั้บอนุมติัจากส่วนราชการ 
          ตน้สังกดั 
    มีจ  านวนขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาต ่ากวา่เกณฑท่ี์ ก.ค.ศ.ก าหนด 
    มีผลการปฏิบติังานดีเด่น (Best Practices) ของภาระงานดา้นต่าง ๆ อยา่งนอ้ย 1 รายการ 
    มีการจดัการศึกษาส าหรับนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

 

ส่วนที ่2 ผลงานดีเด่นที่ประสพผลส าเร็จเป็นทีป่ระจักษ์  
 ให้ผูรั้บการประเมินจัดท าเอกสารสรุปผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จเป็นท่ีประจักษ ์ 

คือ รางวลัสูงสุดระดบัชาติข้ึนไปและผลงานดีเด่นท่ีมีคุณภาพเทียบเคียงกบัรางวลัสูงสุดระดบัชาติข้ึนไป 
ทุกรางวลั/ผลงานที่เสนอขอรับการประเมิน ตามหวัขอ้ดงัต่อไปน้ี (ทุกขอ้) โดยให้รายงานไม่เกิน 50 หนา้ 
และภาคผนวกไม่เกิน 10 หนา้ (กระดาษ A4)  

ช่ือรางวลั/ผลงาน............................................................................................... 
1.  สภาพปัญหา แนวคิด หรือแรงจูงในการจดัท าผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จ 
    เป็นท่ีประจกัษ ์ 
2.  วิธีด าเนินการจดัท าผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จเป็นท่ีประจกัษ์ (ระบุขั้นตอน/กระบวนการ 

ในการด าเนินงาน) 
3.   ผลท่ีเกิดจากการน าผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จเป็นท่ีประจักษ์ไปใช้ (ระบุว่าผล 

การด าเนินงานเป็นอย่างไร หลังจากท่ีด าเนินการเสร็จแล้วได้มีกระบวนการในการติดตาม
ประเมินผลอยา่งไร ผลงานดงักล่าวไดรั้บการยอมรับจากผูบ้งัคบับญัชา เพื่อนร่วมงาน ชุมชน 
สังคม และวงวิชาการอย่างไร และได้เป็นแบบอย่างท่ีดีท่ีผูอ่ื้นสามารถน าไปปฏิบัติหรือ
ประยกุตใ์ชอ้ยา่งไร)  

4.  แนวคิดในการพฒันาต่อไป 
 

กรณีผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จเป็นท่ีประจกัษ์ไม่อยู่ในช่วงเวลาท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด ให้ช้ีแจงว่า
หลงัจากได้ด าเนินการเร่ืองดงักล่าวเสร็จแลว้ ไดพ้ฒันาผลงานดีเด่นฯ ต่อไปอย่างไร และใช้ประโยชน์ผลงาน
ดีเด่นฯ นั้นอย่างต่อเน่ืองหรือไม่ ผลการพฒันาเป็นอย่างไร พร้อมทั้ งให้แสดงหลักฐานการพฒันาผลงาน 
และการใชป้ระโยชน์อยา่งต่อเน่ืองดว้ย   
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ส่วนที ่3 ข้อเสนอในการพฒันางาน 
ให้ผู ้ขอรับการประเมินเลือกรางว ัล/ผลงานท่ีสอดคล้องกับสาขาท่ีเสนอขอ จัดท าข้อเสนอ 

ในการพฒันางานท่ีต่อยอดจากผลงานดีเด่นฯ จ านวน 1 เร่ือง โดยแสดงให้เห็นว่าภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 
ในข้อตกลง จะพฒันาคุณภาพในการบริหารจดัการสถานศึกษา ให้ปรากฏผลส าเร็จเป็นท่ีประจกัษ์อย่างไร 
(ก าหนด 3 เดือน หลังจากท่ี อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษา/อ.ก.ค.ศ.  ท่ี ก.ค.ศ.ตั้ ง ให้ความเห็นชอบข้อเสนอ 
ในการพฒันางานนั้น) 

          
ขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นถูกต้อง และเป็นความจริง 

 

                                                 (ลงช่ือ)................................................ผู้รับการประเมิน 
                                                            (...............................................) 
                                                  ต าแหน่ง.................................................... 
                                                 วนัท่ี .........เดือน....................พ.ศ. ........... 
 
ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นให้การรับรองข้อมูล 

   ไดต้รวจสอบแลว้รับรองวา่ขอ้มูลถูกตอ้ง และเป็นความจริง 

 

                                                 (ลงช่ือ)................................................ผู้บังคับบัญชาช้ันต้น 

                                                            (...............................................) 

                                                       ต  าแหน่ง.............................................. 

                                                 วนัท่ี .........เดือน....................พ.ศ. ........... 

 

การตรวจสอบและรับรองของส่วนราชการต้นสังกดั 
   ไดต้รวจสอบแลว้รับรองวา่ขอ้มูลถูกตอ้ง และเป็นความจริง 
 
                                                (ลงช่ือ).........................................ผู้บังคับบัญชาสูงสุดของส่วนราชการ 
                                                          (........................................) 
                                                            ต  าแหน่ง.................................................... 
                                   วนัท่ี .........เดือน....................พ.ศ. ........... 

 

หมายเหตุ  กรณีผูบ้งัคบับญัชาใหก้ารรับรองขอ้มูลอนัเป็นเทจ็ ถือวา่ผดิวนิยัอยา่งร้ายแรง 



แบบข้อเสนอในการพฒันางาน (ด้านที ่3 ส่วนที ่3) 
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามวีทิยฐานะหรือเลือ่นเป็น 

วทิยฐานะช านาญการพเิศษ และวทิยฐานะเช่ียวชาญ  
(ส าหรับทุกต าแหน่ง) 

1. ข้อมูลผู้รับการประเมิน 
ช่ือ........................................................... นามสกุล............................................................................... 
ต าแหน่ง ...........................................วทิยฐานะ......................................ต  าแหน่งเลขท่ี......................... 
หน่วยงานการศึกษา............................................................................จงัหวดั....................................... 
ส่วนราชการ.......................................................................................................................................... 
รับเงินเดือนอนัดบั คศ. .................................ขั้น........................................บาท 
เพื่อมีหรือเล่ือนเป็นวทิยฐานะ................................................................................................................. 

2. ช่ืองาน/โครงการ/กจิกรรมทีจ่ะพฒันา(สอดคล้องกบัผลงานดีเด่นฯ ทีไ่ด้รับ)............................................. 
................................................................................................................................................................................................... 

2.1 ประเด็นในการพฒันา (ส่ิงทีจ่ะพฒันา) 
………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………..……………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………   

2.2 เป้าหมายในการพฒันา (ระบุเป้าหมายเชิงปริมาณและหรือเป้าหมายเชิงคุณภาพ และระยะเวลา
ด าเนินการ) 

 ……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………..…………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………  

  2.3 วธีิการพฒันา (แสดงถึงขั้นตอน/วธีิการพฒันา)  
 ……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………..…………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………   

2.4 แนวทางการตรวจสอบและประเมินผลการพฒันางาน  
………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………….…………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………..………………………………………………  
 

                                                               (ลงช่ือ)................................................ผู้ขอรับการประเมิน 
                                                                          (...............................................) 
                                                                ต  าแหน่ง.................................................... 
                                                                วนัท่ี .........เดือน....................พ.ศ. ........... 
 

หมายเหตุ  ข้อตกลงในการพฒันางานก าหนดให้ด าเนินการ 3 เดือน 
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ความเห็นของผู้บังคับบัญชา 

…………………………………………………………………………………………………………………

…….…………………………………………….……………………………………………………………………………

…….………………………………………………………………………………..…………………………………………  
 

                                                  (ลงช่ือ)......................................................ผู้บังคับบัญชา 
                                                (......................................................) 
                                       ต  าแหน่ง.................................................... 
                                       วนัท่ี .........เดือน....................พ.ศ. ........... 
 
ความเห็นของ อ.ก.ค.ศ.เขตพืน้ทีก่ารศึกษา/อ.ก.ค.ศ. ที ่ก.ค.ศ. ตั้ง 

…………………………………………………………………………………………………………………

…….…………………………………………..………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………..…
.…….………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
เม่ืออ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษา/อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ตั้งพิจารณาเห็นชอบแลว้ ให้ถือวา่ขอ้เสนอ

ตามหนงัสือฉบบัน้ีเป็น “ข้อตกลงในการพฒันางาน” และใหล้งลายมือช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน                                      
 
    (ลงช่ือ)............................................................  
                (...........................................................) 
                                                                   ประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษา/อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ตั้ง   
                        วนัท่ี .........เดือน.....................พ.ศ. .......... 
  
 



แบบ ๕ 
แบบเสนอรายชื่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาผูไ้ด้รับการคดัเลือกเข้ารับการประเมิน 

เพื่อให้มีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะช านาญการพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 
 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว ๑๓/๒๕๕๖  

สังกัด................................................................................ 
 

สายงาน.................................... 

ที่ 
 

 

ชื่อ-นามสกุล 
 

ต าแหน่ง/วิทยฐานะ ต าแหน่ง
เลขที ่

 

หน่วยงานการศึกษา/สงักัด 
 

คศ. ขั้น 
(บาท) 

เสนอผลงานดีเด่น 
รางวลั 

(ข้อ ๒.๔.๑) 
เทียบเคยีงฯ  
(ข้อ .๒.๔.๒) 

         
         

         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         

 
หมายเหตุ  ให้จัดท าข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาแต่ละราย ตามแบบ ๑-๔ แล้วแต่กรณี แนบท้ายแบบนี้ด้วย 



ห      หมายเหตุ   
         ช่อง (๒) รางวัลสูงสุดระดบัชาติขึ้นไปที่ ก.ค.ศ. รับรอง ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุม่สาระการเรยีนรู ้
                    ที่เสนอขอ โดยให้ระบุช่ือรางวัลทีไ่ด้รับ ช่ือหน่วยงานท่ีให้รางวัล และปี พ.ศ. ท่ีได้รับรางวัล 

ช่อง (๓) ใหร้ะบุสัดส่วนในการจัดท า ในกรณีจัดท าร่วมกันหลายคนให้ผู้ที่ร่วมจดัท ารับรอง ตามแบบ ๔ ด้วย 
ช่อง (๔) ระบุเรื่องที่จะด าเนินการพัฒนางานตามข้อตกลง จ านวน ๑ เรื่อง ต้องเป็นผลงานท่ีจะพัฒนา 
           ต่อยอดจากผลงานท่ีเสนอขอเรื่องใดเรื่องหนึ่ง และตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรยีนรู้ 
           ที่เสนอขอ 
 

แบบ ๑ 
แบบเสนอรายชื่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาผูไ้ด้รับการคดัเลือกเข้ารับการประเมินเพื่อให้มีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะช านาญการพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 

 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว ๑๓/๒๕๕๖ ข้อ ๒.๔.๑ (กรณีผู้มีผลงานดีเด่นที่ได้รับรางวัลสูงสุดระดับชาติขึ้นไป) 
ขอมีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะ...........................................................สาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่เสนอขอ........................................................ 

นาย/นาง/นางสาว............................................................................................... 
หน่วยงานการศึกษา/สังกัด...................................................................................  
 

ล าดับที ่
(๑) 

ชื่อรางวัลสูงสุดระดับชาติขึน้ไปท่ีได้รับ  
(๒) 

สัดส่วนในการจัดท า 
 (๓) 

การพัฒนางาน (จ านวน ๑ เร่ือง) 
(๔) 

๑. ให้ระบุชื่อรางวัล/หน่วยงานที่ให้รางวัล/ปทีี่ได้รับรางวัล ระบุเป็นร้อยละ ระบุชื่องานที่พัฒนาต่อยอดจากรางวัลสูงสุดฯ 
๒.    
๓.    
    

 

 
 

  
   

 
 
 
 
 
 

                ลงช่ือ......................................................................ผู้ขอรับการประเมิน 

                         (...............................................................) 

                   วันท่ี.........เดือน..................................พ.ศ................. 

ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา 

          ขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นถูกต้องและเป็นจริง 

                 ลงช่ือ......................................................................ผู้บงัคับบัญชาช้ันต้น 

                         (...............................................................) 

                   ต าแหน่ง..................................................................... 

                    วันท่ี.........เดือน..................................พ.ศ................. 

ให้จัดพิมพ์โดยใช้โปรแกรม Microsoft Word ๒๐๐๗ และใช้ตัวอักษร TH SarabanPSK ขนาด ๑๖ (เลขไทย) 

ข้อ ๒.๔.๑ กรณีผู้มีรางวัลสูงสุดระดับชาติขึ้นไป 



หมายเหตุ   
ช่อง (๒)  ให้ระบุช่ือผลงานดเีด่นทีเ่สนอเพื่อขอเทยีบเคียง ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ทีเ่สนอขอ    
ช่อง (๓)  ให้อธิบายว่าผลงานแตล่ะเรื่องนั้นเป็นผลงานท่ีมีองค์ประกอบตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.ก าหนดไว้ ประกอบด้วย  
           ๑) ส่งผลต่อการพัฒนาคณุภาพฯ ๒) มีความคดิรเิริ่มสร้างสรรค์ ๓) เป็นที่ยอมรับของผู้บังคับบัญชา ผู้ร่วมงาน ชุมชน    
           สังคม วงวิชาการ และวงวิชาชีพ และ ๔)  เป็นแบบอย่างท่ีดีให้ผู้อื่นสามารถน าไปปฏิบตัิหรือประยุกต์ใช้ได้ อย่างไร  
ช่อง (๔) ใหร้ะบุสัดส่วนในการจัดท า ในกรณีจัดท าร่วมกันหลายคนให้ผู้ที่ร่วมจดัท ารับรอง ตามแบบ ๔ ด้วย 
ช่อง (๕)  ระบุเรื่องที่จะด าเนินการพัฒนางานตามข้อตกลง จ านวน ๑ เรื่อง ต้องเป็นผลงานท่ีจะพัฒนาต่อยอดจากผลงาน 
          ที่เสนอขอเรื่องใดเรื่องหนึ่ง และตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุม่สาระการเรียนรู้ที่เสนอขอ 

 
 

 

แบบ ๒ 
แบบเสนอรายชื่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาผูไ้ด้รับการคดัเลือกเข้ารับการประเมินเพื่อให้มีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะช านาญการพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 
 ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการฯ ว ๑๓/๒๕๕๖ ข้อ ๒.๔.๒ (กรณีผู้มีผลงานดีเด่นที่ส่วนราชการต้นสังกัดเห็นว่ามีคุณภาพเทียบเคียงกับรางวัลสูงสุดระดับชาติขึ้นไป) 

ขอมีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะ...........................................................สาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่เสนอขอ........................................................ 
นาย/นาง/นางสาว............................................................................................... 
หน่วยงานการศึกษา/สังกัด...................................................................................  

 
 

ล าดับที ่
(๑) 

 

ชื่อผลงานดีเด่นที่มีคุณภาพ
เทียบเคียงฯ ที่ได้รับ 

(๒) 

 

องค์ประกอบในการพิจารณา 
(๓) 

 

สัดส่วนในการจัดท า 
 (๔) 

 

การพัฒนางาน  
(จ านวน ๑ เร่ือง) 

(๕) 
 

๑. 
 

ระบุช่ือผลงานเทียบเคยีงฯ / ปีท่ี 
เริม่ด าเนนิการและปีท่ีด าเนนิการ 
แล้วเสรจ็ 

 

๑. ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานฯ 
...................................................................................................................................... 
๒. มีความคิดรเิริ่มสรา้งสรรค ์
...................................................................................................................................... 
๓. เป็นที่ยอมรับของผู้บังคับบัญชา ผู้ร่วมงาน ชุมชน สังคม วงวิชาการและวงวิชาชีพ 
...................................................................................................................................... 
๔. เป็นแบบอย่างท่ีดีใหผู้้อื่นสามารถน าไปปฏิบัติหรือประยุกต์ใช้ได ้
...................................................................................................................................... 

 

ระบุเป็นร้อยละ 
 

ระบุช่ืองานท่ีพัฒนา 
ต่อยอดจากผลงานดเีด่นฯ 

 

๒. 
 

 
   

 

 
 
 
 
 
 
 
 

             ลงช่ือ......................................................................ผู้ขอรบัการประเมิน 

                         (...............................................................) 
                   วันท่ี.........เดือน..................................พ.ศ................. 
ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา 

          ขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นถูกต้องและเป็นจริง 

                 ลงช่ือ......................................................................ผู้บงัคับบัญชาช้ันต้น 

                         (...............................................................) 
                   ต าแหน่ง..................................................................... 
                    วันท่ี.........เดือน..................................พ.ศ................. 
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ข้อ ๒.๔.๒ กรณีผู้มีผลงานเทียบเคียงฯ 



หมายเหตุ   
         ช่อง (๒) รางวัลสูงสุดระดบัชาติขึ้นไป ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ทีเ่สนอขอ  

           โดยให้ระบุช่ือรางวัลที่ไดร้ับ ช่ือหน่วยงานท่ีให้รางวัล และปี พ.ศ. ท่ีได้รับรางวัล 
ช่อง (๓)  ให้ระบุช่ือผลงานดเีด่นทีเ่สนอเพื่อขอเทยีบเคียง ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ทีเ่สนอขอ    
ช่อง (๔)  ให้อธิบายวา่ผลงานแตล่ะเรื่องนั้นเป็นผลงานท่ีมีองค์ประกอบตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.ก าหนดไว้ ประกอบด้วย  
           ๑) ส่งผลต่อการพัฒนาคณุภาพฯ ๒) มีความคดิรเิริ่มสร้างสรรค์ ๓) เป็นที่ยอมรับของผู้บังคับบัญชา ผู้ร่วมงาน ชุมชน    
           สังคม วงวิชาการ และวงวิชาชีพ และ ๔)  เป็นแบบอย่างท่ีดีให้ผู้อื่นสามารถน าไปปฏิบตัิหรือประยุกต์ใช้ได้ อย่างไร  
ช่อง (๕) ใหร้ะบุสัดส่วนในการจัดท า ในกรณีจัดท าร่วมกันหลายคนให้ผู้ที่ร่วมจดัท ารับรอง ตามแบบ ๔ ด้วย 
ช่อง (๖)  ระบุเรื่องที่จะด าเนินการพัฒนางานตามข้อตกลง จ านวน ๑ เรื่อง ต้องเป็นผลงานท่ีจะพัฒนาต่อยอดจากผลงาน 
          ที่เสนอขอเรื่องใดเรื่องหนึ่ง และตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุม่สาระการเรียนรู้ที่เสนอขอ 

 
 

แบบ ๓ 
แบบเสนอรายชื่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาผูไ้ด้รับการคดัเลือกเข้ารับการประเมินเพื่อให้มีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะช านาญการพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 
 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว ๑๓/๒๕๕๖ ข้อ ๒.๔.๒ (กรณีผู้มีผลงานดีเด่นที่ส่วนราชการต้นสังกัดเห็นว่ามีคุณภาพเทียบเคียงกับรางวัลสูงสุดระดับชาติขึ้นไป) 

ขอมีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะ...........................................................สาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีเสนอขอ........................................................ 
นาย/นาง/นางสาว............................................................................................... 
หน่วยงานการศึกษา/สังกัด...................................................................................  

 
 

ล าดับที ่
(๑) 

ชื่อรางวัลสูงสุดระดับชาติขึน้ไป 
ที่ได้รับ  

(๒) 

 

ชื่อผลงานดีเด่นที่มี
คุณภาพเทียบเคียงฯ 

(๓) 

 

องค์ประกอบในการพิจารณา 
(๔) 

 

สัดส่วนในการ
จัดท า 
 (๕) 

 

การพัฒนางาน  
(จ านวน ๑ เร่ือง) 

(๖) 
 

๑. 
 

ให้ระบุชื่อรางวัล/หน่วยงาน 
ที่ให้รางวัล/ปีท่ีได้รับรางวัล 

 
 

 

 
 

 

ระบุเป็นร้อยละ 
 

ระบุช่ืองานท่ีพัฒนา 
ต่อยอดจากผลงานดเีด่นฯ 

 

๒.   

ระบุช่ือผลงานเทียบเคยีง/
ปีที่เริม่ด าเนินการและปีท่ี
ด าเนนิการแล้วเสรจ็ 

 

๑. ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานฯ 
...................................................................................................................................... 
๒. มีความคิดรเิริ่มสรา้งสรรค ์
...................................................................................................................................... 
๓. เป็นที่ยอมรับของผู้บังคับบัญชา ผู้ร่วมงาน ชุมชน สังคม วงวิชาการและวงวิชาชีพ 
...................................................................................................................................... 
๔. เป็นแบบอย่างท่ีดีใหผู้้อื่นสามารถน าไปปฏิบัติหรือประยุกต์ใช้ได ้
...................................................................................................................................... 

 

ระบุเป็นร้อยละ 

 

 
 
 
 
 
 
 

             ลงช่ือ......................................................................ผู้ขอรบัการประเมิน 

                         (...............................................................) 
                   วันท่ี.........เดือน..................................พ.ศ................. 
ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา 

          ขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นถูกต้องและเป็นจริง 

                 ลงช่ือ......................................................................ผู้บงัคับบัญชาช้ันต้น 

                         (...............................................................) 
                   ต าแหน่ง..................................................................... 
                    วันท่ี.........เดือน..................................พ.ศ................. 
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ข้อ 2.4.2 กรณีผู้มีรางวัลสูงสุดระดับชาติขึ้นไป และมีผลงานเทียบเคียงฯ 



แบบ ๔ 
รายละเอียดการมีส่วนร่วมจัดท าผลงานดีเด่นที่ได้รบัรางวัลสูงสุดระดับชาติขึ้นไปและผลงานดีเด่นที่มคุีณภาพเทียบเคียงฯ 

 
ที ่
 

(๑) 

ชื่อรางวัลสูงสุดระดับชาติขึ้นไป/ 
ชื่อผลงานเทียบเคียงฯ 

(๒) 

รายช่ือคณะผู้จัดท า 
 

(๓) 

รายละเอียดการร่วมจัดท า ลายมือชื่อ 
ผู้ร่วมจัดท า 

(๖) 

หมายเหตุ 
 

(๗) 
ลักษณะการมีส่วนร่วมจัดท า 

(๔) 
คิดเป็นร้อยละ 

(๕) 

       
       
       
       

 
                   ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา                               
                                                           ขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นถูกต้องและเป็นจริง 
                                                                                      ลงชื่อ.....................................................ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
                                                                                              (..................................................) 
                                                                                      ต าแหน่ง............................................................ 
                                                                                       วัน............เดือน........................พ.ศ. ............... 
 
หมายเหตุ  
     ช่อง (๔) ลักษณะการมีส่วนร่วมจัดท ารางวัลสูงสุดระดับชาติ/ผลงานดีเด่นฯ โดยให้แต่ละคนระบุเนื้อหาที่ท าให้ชัดเจน  
     ช่อง (๕) ให้ระบุว่าแต่ละคนร่วมจัดท ารางวัลสูงสุดระดับชาติ/ผลงานดีเด่นฯ เรื่องนั้น คิดเป็นร้อยละเท่าใด โดยผลงาน ๑ เรื่องคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
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